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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
Gabinete do Deputado Distrital Dr. Charles

JUSTIFICATIVA

Os servidores da Fundagdo Hemocentro de Brasilia cita no
documento anexo que a situagdo de trabalho é critica quanto a
sobrecarga de trabalho e tende a se agravar. O pequeno quadro de
servidores e o aumento da demanda do servico, conseqiéncia do
aumento populacional do Distrito Federal e Entorno, sobrecarrega os
trabalhadores e se reflete em crescente em crescente absenteismo
provocado por doengas do trabalho. N&o existe uma plano de carreira,
e os salario estdo defasados e crescente demanda de trabalho, com
isso carece urgente a realizagdo imediata de concurso publico.

~ Isso posto, e tendo em vista a inquestionavel relevancia da
materia, espero contar com o apoio de todos os Deputados para
aprovacao do presente Requerimento de Audiéncia Publica.

Sala das Sessées,

Deputado Dr. C@;ﬁ:

PROTOCOLO LEGISLATIVO | C{
2o w0 1535103
fs. N0 02 R A

)




HISTORICO DA FUNDAGCAO HEMOCENTRO DE BRASILIA

Em setembro de 1978, o Governo do Distrito Federal e o Ministério da Satde celebraram
convénio objetivando a criagdo do Hemocentro de Brasilia, como parte integrante da estrutura do

Instituto de Saide do Distrito Federal — I_SDF .
Em 1991, a LEI N° 206, DE 13 DE DEZEMBRO DE 1991 DODF DE 16.12.1991 autorizou

o Governo do Distrito Federal a criar a FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA e o
SISTEMA DE SANGUE, COMPONENTES E HEMODERIVADOS (SSCH). |

O Decreto N.° 14.937, DE 13 DE AGOSTO DE 1993 aprovou o Estatuto da Fundagio
Hemocentro de Brasilia. A lei N° 600, DE 26 DE NOVEMBRO DE 1993 DODF DE 29.11.1993
criou o Quadro de Pessoal da Fundagfo Hemocdnfro de Brasilia - FHB. Assim em 1993, foi criada a
Fundagdo Hemocentro de Brasilia. Entidad‘é:j piblica de cardter tecnoldgico, cientifico e
educacional, vinculada a Secretaria de Estado dei}SaL’lde do Distrito Federal.

A carreira da FHB foi criada apés 13 an(;é de sua fundagio, com a LEI N° 3.749, DE 19 DE
JANEIRO DE 2006. E seu planejamento nﬁ? contou com a participacdo dos servidores da
organizag&o. }

A Fundagdo Hemocentro de Brasilia jamais realizou concurso piiblico para provimento dos
cargos de sua carreira. A instituigdo funciona com um quadro de servidores que optaram pela
carreira da FHB, deixando o quadro do Instituto de Saide do Distrito Federal, servidores
concursados pela Secretaria de Satide do DF ou. pela Secretaria de Gestdio Administrativa, que em
2006 optaram pela mudanca de carreira ao tomar’ posse, passando assim para o quadro da FHB.

Em novembro de 2008, o Conselho de Politica de Recursos Humanos/SEPLAG/GDF, em
sua 1.043 Reunifio Ordindria, deliberou pela autorizago para realizagdo de Concurso Piblico com
vistas ao provimento de vagas nos cargos pﬁblicés a partir de 2009 para a Fundag@o Hemocentro de
Brasilia, conforme quantitativos a seguir espec!iﬁcados: Carreira Atividades do Hemocentro: 35
(trinta e c_inco) vagas para Analista de Atividadég do Hemocentro e 30 (trinta) vagas para Técnico
de Atividades do Hemocentro. Mas o concurso aﬁida néo estd em andamento.

Os servidores da Fundag@o Hemocentro de Brasilia, com o objetivo de lutar por melhores
condi¢@es de trabalho, aprovaram em Assembléia realizada em 12 de fevereiro de 2009 a seguinte

pauta de reivindicagdes, que agora tornam publica.
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PAUTA DE REIVINDICACOES DOS SERVIDORES DA
FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA - FHB

1. Oferecer a opgio pelo regime de 40 horas semanais de jornada de trabalho e realizar

concurso piblico.

2. Reestruturacdo da Carreira de Atividades do Hemocentro.
3. Insﬁtuir Politica de Gestio de Pessoas.

4.Gratificagio de Titulagdo.

5. Gratificagio de Vigilincia Sanitaria.

6. Revisio da tabela de escalonamento vertical de vencimentos da Carreira da FHB.

.

|
7. Reestruturacio da Funda¢io Hemocentro de Brasilia com autonomia inerente as

fundacdes publicas.

5
B

8. Alterar o valor do Vale-alimentacéo com exclusio do reembolso.
9. Pagamento da diferenca de 13° sal:irio/Gratiﬁcagﬁo Natalicia.

10. Prestigiar o principio constitucional de isonomia com pagamento de

complementagio salarial, quando necessdrio, para os servidores cedidos a FHB.
A
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PAUTA DE REIVINDICACOES DOS SERVIDORES DA
FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA - FHB

1. Oferecer a opg¢io pelo regime de 40 horas semanais de jornada de trabalho e realizar
concurso piblico. s

Justificativa:

E de conhecimento de todos a caréncia de pessoal na Fundagio Hemocentro de
Brasilia, agravada pelas distor¢des no Plano de": Carreira, objeto desta pauta de reivindicagdes dos
servidores. Dai ser urgente a concessdo do regime opcional de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais aos servidores, conforme autoriza o Decreto n° 25.324, de 10 de _novembro de 2004 e a

realizagio de concurso puiblico para preencher as vagas do quadro da Instituiggo.

2. Reestruturagido da Carreira de Atividades do Hemocentro.

Justificativa:

O Plano de Carreira é o conjunto-de normas que disciplinam o ingresso e instituem
oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores de forma a
contribuir com a qualificacio dos servigos prestados pelo 6rgdo, constituindo-se em instrumento de

gestdio da politica de pessoal.

A Lei Orgénica do Distrito Federe:ii prevé em seu art. 33 e paragrafos:
1??_::'\
“Art. 33. O Distrito Federal mstltulra regime juridico Unico e planos de carreira
para os servidores da admmlstrag:ao piiblica direta, autarquias € fundacdes
publicas, nos termos do art. 39 da Constltulg:ao Federal. (destaque
acrescentado) . R B . I
§ 1° No exercicio da competéncia estabelecida no caput, serdo ouvidas as
entidades representativas dos servidores ptiblicos por ela abrangidos.
§ 2° As entidades integrantes da administragio publica indireta ndo
mencionadas no caput instituirfo planos de carreira para os seus servidores,

observando o disposto no pardgrafo anterior”.
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A instituigdo de plano de carreira € um imperativo constitucional. Eis as disposigdes
do art. 39 na redagdo anterior a Emenda Constit;(,lcional n° 19, de 1998:
““Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os municipios instituirdo,
no dmbito de sua competéncia, regime juridico tinico e planos de carreira para
os servidores da administraggio piblica direta, das autarquias e das fundagdes

piblicas” (grifo acrescentado).

A redagdo do art. 3'9(caput)' da Constituicio Federal dada pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998, enfatizava a importdncia do plano de carreira (enfatizava, no
passado, porque foi revogada, voltando a vigorar a redagio do caput acima. Assim, as disposicdes

do art. 39(caput e § 1°) da CF:

“Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirfio
conselho de politica de administragdo e remuneragdo de pessoal, integrado por
servidores designados péloé respectivos Poderes. - -
§ 1° A fixagdo dos padré.,es de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratério observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
‘componentes de cada carreira;

IT - os requisitos paia a investidura;

III — as peculiaridades dos cargos.”

A Carreira de Atividades do Hemocentro tem a mesma estrutura e vencimentos da
Carreira Administragdio Piiblica do Distrito Federal. Diferindo quanto ao intersticio para fins de

progressdo e promogéo.

A carreira prépria nio trouxe beneficios que distinguisse os servidores da Fundagiio
Hemocentro de Brasilia. Nem mesmo os igualou & situagdo j4 existente e predominante no ambito
da Secretaria de Estado de Satide, por exempl,‘c;, a jornada de 24 horas, para os cargos de nivel

superior, que atualmente, estd reduzida para 20 horas semanais em.algumas especialidades.

i
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Desta breve andlise, conclui-se que a carreira propria da Fundagdo Hemocentro de
Brasilia necessita de reestruturagfio para conferir aos servidores do 6érgdo vinculado a satide os
- mesmos beneficios ja asseguradbs aos servidores da saide. Sob pena de continuar estimulando a
.safda de servidores do quadro por falta de mecanismos de retengfo, com reflexos negativos para a
instituicéo. ,
A organizagdo do flmcionalismo--necessita da carreira. O Plano de Carreira da
Fundag@o aprovado pela Lei n® 3.749, de 19 de janeiro de 2006 deve ser reestruturado,

considerando as disposi¢Ses da Lei Orgénica do Distrito Federal art. 35, VII, que assim prevé:
“Art. 35. Sdo diféitos dos servidores publicos, sujeitos ao regime
juridico tnico, a,.‘l,ém dos assegurados no § 2° do art. 39 da

Constitui¢do Feder}%il, 0s seguintes:
() L

VII - participagio na elaboragfo ¢ alterago dos planos de carreira;”

3. Instituir Politica de Gestio de Pessoas.
Justificativa:
E muito importante demOcratizarivézls relagGes no ambiente de trabalho. A Politica de

Gestdo de Pessoas que o atual governo estd instituindo, merece o nosso aplauso, porque esta
orientada em defesa da humanizacfo da relagﬁd administragdo publica - servidor, possibilitando o
processo participativo, visando melhores result}ados para o servidor, para a institui¢io e para o
ptiblico.
' Nas palavras do servidor Marcel;da Gléria, colega da Subsecretaria de Gestio de
Pessoas/SEPLAG, divulgadas recentemente, em 26 de janeiro, a Politica de Gestdo de Pessoas,
estabelecida no Decreto n° 29.814, de 10.12.2008 “estd empenhada com mudénc;as que tornem o
servigo publico melhor, que tornem melhor nossa qualidade de vida e que contribuam para a
melhoria da qualidade de vida da populacdo.”

Destacamos, também, a importdncia de observar-se, nessa relagiio administragio
publica — servidor, as disposigdes do Regime Juridico do Servidor, em especial o Capitulo que trata
do direito de peti¢do e observar as normas trabalhistas aplicaveis, especialmente, as relacionadas a

seguranca ¢ medicina do trabalho.
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4.Gratiﬁca§§.o de Titulacio.

Justificativa:

Com a edigdo da Lei 3.824, de 21 de fevereiro de 2006, a Gratificagdo de Titulagdo
foi estendida aos servidores da Secretaria de Sande, ndo beneficiados até entfo. Assim, dispbe o art. -
37 da referida lei:

“Art. 37. Fica instituida a Gratificagio de Titulacio devida aos

servidores efetivos da Administragdo Direta, Autirquica e

Fundacional do Distrito Federal e aos ocupantes de empregos

piblicos, quando portadores de titulos, conforme percentuais abaixo

" identificados:
(¢
Cerca de 98% dos servidores em exercicio na Secretaria de Satide, portadores de
tftulos reconhecidos, recebem a Gratiﬁéagﬁo de Titulagdo desde janeiro de 2005. S#o os servidores

da extinta Fundagio Hospitalar, atualmente, ﬁ)ertencentes a diversas carreiras, (Lei 3.320/04;

3.321/04; 3.322/04; 3;323/04), regulamentadas pela Portaria 194, de 31 de dezembro de 2004 do

Sr. Secretario de Satide. _ i

ol

Os poucos servidores que ainda'ndo recebem a Gratificagio de Titulagdo, mesmo
com o direito assegurado por lei, encontram-se diante de tratamento desigual, com ofensa ao
principio constitucional da isonomia.

Dispde o art. 5° da Constitui¢io Federa:
“Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer

natureza...”

E h4 casos de servidores que tém recebido a referida Gratificagdo por determinagdo
do Poder Judicidrio, a exemplo da decisdo 'co‘ﬁ‘tida no acérddo 290624 publicado no DJU de
22/01/2008, por entender o TIDFT que a Lei 3.824/06 & auto- -aplicével, apta a produ21r todos os

efeltos

5. Gratificaciio de Vigilincia Sanitaria.

Justificativa: A g
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Criada pela Lei 3.351/2004 ¢ destinada aos servidores da drea de vigiléncié a satde,
posteriormente foi estendida para os integrantes da Carreira de Conservag}ﬁo e Limpeza Publica do
Quadro de Pessoal do Servigo de Conservac}ﬁd de Monumentos Piiblicos e Limpeza Urbana do
Distrito Federal (Lei 3.824/2006, art. 22, parégréfo unico) e néo foi para os integfantes da Carreira
da FHB, 6rgdo que compete, na qualidade de gestor do Sistema de Sangue, Componentes e
Hemoderivados, fazer anélises mdlspensavels as medidas de vigilancia epldemlologwa e sanitaria

da Secretaria de Saude, conforme Decreto n. 14598/1993, art. 7,I1.

Embora, ndo haja previsdo legal e’stendendo esta gratificagdo para os servidores da
FHB, estes se encontram diante de tratamento desigual, com ofensa ao principio constitucional da

isonomia.

6. Revisiio da tabela de escalonamento vertical de vencimentos da Carreira da FHB.

Justificativa:

A tabela atual de escalonamento de vencimentos da Carreira da FHB estid em
desacordo com principios constitucionais por néo observar a natureza, o grau de responsabilidade e
a complexidade dos cargos que a Compc”)enr_i, ;:omo, por exemplo, os padrdes de vencimentos
definidos para o cargo de nivel médio que séo praticamente iguais ao de nivel auxiliar.

Os padrdes de vencimentos devend observar, conforme determina a Constituigdo, a
responsabilidade, a cbmplexidade €os requisitos"para a investidura no cargo. Da mesma forma para
o cargo de nivel superior. Alids, este cargo ! na carreira da FHB integra diversas categorias
profissionais, entre elas a categoria médica, CUJOS vencimentos estio em desvantagem em relagdo
aos praticados no dmbito da SES, com ofensa ao prmmpxo da isonomia.

Dai a necessidade da revisdo, que déve observar:

e primeiro, a disposigdo constitucional prevj_sta no art. 39 § 1°;

e segundo, a recém sancionada Lei:n" 4.278, de 19 de dezembro de 2008, de autoria do Poder
Executivo que fixa vencimentos para os servidores do Cargo Auxiliar de Atividades do

Hemocentro (Anexo IV da lei);

e terceiro, o principio constitucional da irredutibilidade dos vencimentos, e
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® quarto, a Lei n. 4.193/2008 que fixa novos vencimentos para a Carreira Médica, criada pela

Lei 2.585/2000, pois os médicos 1h1tegram 0 cargo de Analista de Atividades do

Hemocentro. »
( g

Em anexo, a proposta dos- séjf.vidores para revisdo da tabela de escalonamento

vertical de vencimentos da Carreira da FHB.

7. Reestrutura¢io da Fundag:ao Hemocentro de Brasilia com autonomxa inerente as fundacées

piiblicas.

Justificativa:

A FHB ¢ ente auténomo, por ter peréonalidade Juridica, assim, deve assumir direitos e
obrigag@es. Deve manter uma relagiio de mera vinculagdo com a Secretaria de Estado de Satde,
6rgéo da Administragfio Direta. Sendo entidade autdnoma, a capacidade de que desfruta para atingir
sua finalidade legal pressupde a utilizacdo dos meios necessérios para tanto.

No entanto, a situagio fatica é oi;tra, de total subordinaggo.

A titulo de exemplo observemos o caso relacionado com os servidores lotados na
FHB, veja-se a situagfo existente.em fins da década passada e inicio desta, h4 quase dez anos, antes
da aprovag#o do plano de carreira proprio. .

Nessa ocasido, a manutengiio dos servidores na FHB, em cargos de carreira nio
pertencentes ao 6rglo e a ndo aprovagdo de seu préprio plano de carreira, apesar dos servidores
continuarem a exercer as mesmas atxv1dades 1o mesmo local, agora sob a denominagio “Fundagio
Hemocentro de Brasilia”, era visto pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal como irregularidade

a ser sanada.

Diante dessa irregularidade, o TCDF, por meio da Decisgo n° 8.511, determinou a
verificagdo do assunto em auditoria, realizada em 2003 (Processo n°® 1062/2003 - 22 ICE,

disponivel em www.tc.df.gov.br .
No relatério da mencionada auditokia, a pag. 67 e 68 merecem destaque:
“157. Diante dessa ri?regularidade 0 Tribunal determinou por meio da
alinea ‘¢’ do item III da Decisdo n° 2.108/99, Processo n° 3.937/96,
que a FHB promové' a regularizag¢fo da situagio dos servidores do

ISDF que optaram por permanecer lotados na F undag@o, realizando as
: ' 6
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gestdes necessdrias junto ao ISDF, & SEA e ao Excelentissimo Senhor
Governador; (...)a despeito da Fundagio Hemocentro de Brasilia ser
um O6rgéo 'legalmente constituido e possuir personalidade juridica
propria

158. Visando o cumprimento da determinagfo, a Diretora-Presidente
da FHB propds & Secretaria de Gestdo Administrativa — SGA, a
transposig;ﬁo de cargos dos servidores da. Carreira “Administracdo
Piblica” para a.{"“Carreira de “Assisténcia & Satde”, na forma
determinada no Anexo I da Lei 600/93 e de acordo com o art. 5° da
Lei n° 197/91, 'qlif"é dispensava o concurso publico para ingresso no
quadro da FHB paég os servidores em exercicio no ISDF que tivessem
feito op§ﬁo-por integrar o quadro da Fundag&o.

159. Entre;tantd, tal pleito foi indeferido pela SGA, por meio de
Despacho »exarado' no Processo n° 060.001.640/99, datado de 20 de
agosto de 2003, ....” '

Concluindo o relatério, nos seguintes termos:

“ ()

Em face do exposto, sugerimos o indeferimento do pleito
observando-se que,;_a transposicdo de cargos caracteriza uma forma de
provimento banidé do meio administrativo, vez que coniraria o
disposto do artigp 37 da CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL.”

Inegavelmente, a irregularidade foi detectada por auséncia de iniciativa aliada &
reduzida capacidade de aﬁtonomia.

Deveria a FHB elaborar o préprio plano de carreira e nio propor transposigdo de
seus servidores para a carreira de outro 6rgdo “Assisténcia Piablica a4 Satde” da Fundagio
Hospitalar (extinta, atualmente), induzida, talvez, por erro.

Atuando assim, a FHB contribui para ser transformada juridicamente em figura
meramente decorativa. A personalidade de direito publico, que lhe é peculiar, fica vazia de

conteudo.
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Fundagdo sem poder de gestio ou com capacidade de agfo reduzida simplesmente
anula a descentralizagdo. Por esta razdo & necessario reestrutura-la, promovendo entre outras
medidas, a revisdo de seu estatuto. v'

8. Alterar o valor do Vale-alimentacio com exclusio do reembolso.

Justificativa:

_ O valor do beneficio no Distrito Federal para os Orgios da Administragdo indireta,
considerados com autonomia administrativa , fuﬂdagc“)es e empresas publicas, alcanca cerca de R$
500,00 e sem reembolso em alguns casos. Na FHB o valor é de R$ 189,99 e o reembolso chega a
ser bem acima do indice proporcional autorizado. Parte dos servidores recebem, apenas, cerca de

RS$ 80,00 a titulo de auxilio alimentac&o.”

9. Pagamento da diferenca de 13° salério/Grzil_:tliﬁca(;ﬁo Natalicia.

Justificativa:
-0 decxmo terceiro salério, mesme com a denominagfo “Gratificagio Natalicia” que

The deu a Lei n° 3.279/2003 § direito dos servxdores garantido constitucionalmente (Art. 39, § 3°
c/c o art. 7°, VIII, CF) e deve ser perceb1do com seu valor real, ou seja, o décimo terceiro saldrio €

referente ao décimo terceiro més, coincidente a0 més doze e, consequentemente, de acordo com 0

saldrio vigente neste més.

O pagamento em desacordo com as disposigdes acima constitui ofensa ao direito
assegurado pela Constituigiio Federal, e também, a0 principio constitucional da irredutibilidade dos

vencimentos (art. 37, XV CF).

L

Neste caso, estd em vigor as disposigdes do art. 2° da Lei n° 3.279/2003 com a

redagdo dada pela Lei n°® 3.358/2005, nos s,eguihtes termos:

“Art. 2° A gratiﬁg‘:agéo a que se refere o art. 1° desta lei serd paga,
anualmente, nos termos de opgdo feita pelo servidor.

- fiy
Pardgrafo inico. No més de dezembro, o servidor fara jus a eventuais
diferencas entre o valor pago como gratificagdo natalicia ¢ a

remuneragio devida nesse més”.
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E sempre bom lembrar os ensinamentos do saudoso Hely Lopes Meirelles de que a
legalidade, como principio de admmlstrag:ao (art. 37, caput da CF), significa que o administrador
publico esta, em toda sua atividade funcmnal SUJeltO aos mandamentos da lei e as exigéncias do
bem comum, e delas néo. se pode afastar ou desviar, sob pena de praticar ato invalido e expor-se a

responsabilidade disciplinar, civil € criminal conforme.o caso.

10. Prestigiar 0 prihcipio constitucional dé‘ isonomia com pagamento de complementacio
salarial, quando necéssério, para os servidores cedidos a FHB.
Justificativa: ' _

A Constituigdio Federal, no seu art. 5°, estabelece que, sem distingdo de qualquer
natureza, todos séo iguais perante a lei.

E para efeito de remunerago de pessoal do servigo piiblico a Constituigdo de 1988
estabelece a regra geral de que é vedada quaiquer vinculagdo ou equiparagfo de vencimentos (CF,
art. 37, X1II). o
| Para evitar o emprego indisCiplinado ‘destes institutos, encontram-se na doutrina

conceitos que permitem modelar a aplicagdo dos mesmos. Diz o eminente constitucionalista José
Afonso da Silva:

“Isonomia & igualdade de vencimentos para cargos iguais ou assemelhados. Paridade € um tipo
especial de isonomia, € igualdade de vencimentos atribuidos a cargos de atribuicGes-iguais ou

b
assemelhadas pertencentes a quadros de Podere§ diferentes.”

. . , . ’: . 2, - - -
A isonomia se dé entre servidores do mesmg, poder. E um direito do servidor, ao passo que a
vinculagiio e a equiparagcdo de cargos, empré‘gos ou fungdes, para efeito de vencimentos, sdo

vedadas pela Constituigio Federal, art. 37, incis6 XIII.

“Equiparagfo ¢ a comparacio de cargos de denommagao e atribui¢Ges diversas, considerando-os

iguais para fins de se lhes conferirem os mesmos vencimentos.

Vinculagdo ¢ relagdo de comparagdo vertical, diferente de equiparag:éo,vque ¢ relacdo horizontal.
Vincula-se um cargo inferior, isto €, de menores atribui¢des e menor complexidade, com outro
superior, para efeito de retribuicéo, mantendo-sé certa diferenca de yencimentos entre um e outro,
de sorte que, aumentando-se os vencimentos' de um, o outro também fica automaticamente

majorado, para guardar a mesma distdncia preestabelecida™.
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O principio da isonomia vxgora na Lei n° 8.112/90 - art. 41, § 4°, aplicada no

Distrito Federal pela Lei n® 197/91, que assim dxspoe

“s$ 4° E asseguréda a isonomia de vencimentos para cargos de
atribui¢des iguais: ou assemelhados do mesmo- poder, ou entre
servidores dos trés poderes, ressalvadas as vantagens de caréter
individual 'e:as relativas & natureza ou local de trabalho”. (destaque

acrescentado)
Principio recepcionado pela Lei Orgénica do Distrito Fedetal, art. 34:

“Art. 34 A lei assegurara aos servidores da administragfio direta
isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhados do%"vmesmo poder ou entre servidores dos Poderes
Execuvtivov e Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater
individual e a relativas a natureza ou local de trabalho". (destaque

acrescentado).

Veja-se o exemplo recente da Lei Distrital n° 3.881, de 30 de junho de 2006 de

autoria do Poder Executivo, que prevé em seu art. 18:

“Art. 18. E garantida aos servidores do Ministério da Saide/FUNASA
lotados por convénio na Secretaria de Estado de Satide do Distrito
federal isonomia de condigdes e beneficios ante os demais servidores

enquadrados como cedidos nos quadros da institui¢do.” (destaque
I
acrescentado) o

Por que néo tratar os servldores em exercicio na FHB com isonomia de

A {

condigdes e beneficios, ou seja, com o referldo principio?
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ANEXO

VENC. BASICO = Vencimento Bésico; -

k.

GAH = Gratificagfio de Atividade do Hefnocenﬁo LEI 3749/06
GD= Gratificagio de Desempenho LEI 3‘.749/0;6;_

PROPOSTA DA ASSOCIACAO SERVIDORES DA FUNDACAO
HEMOCENTRO DE BRASILIA

ANALISTAS ATIVIDADES DO HEMOCENTRO 20 HORAS

GAH

GD

CLASSE [PADRAO V,E NG y PARCELA | REMUN.
BASICO | 230% ‘| 150%

v 1.706,65 3.925,30 2.559,08 59,87 8251,79
v 1.689,75 3.886,43 2.559,98 59,87 8.196,02
ESPECIAL | 10 167302 3.847,95 255998 59,87 8.140,81
i 1.656,46 3.809,86 2.559,98 39,87 8.086,16
T 1.640,06 3.772,14 2.559,98 59,87 8.032,04

- - |~ VI | .1477,53_3.398,32 255998 . 5987 749569 .
v 146291 3.364,69 2.559,98 59,87 7.447,45
I 144841 333134 255908 59,87 7.399,60
i} 1434,07 3.298,36 255998 59,87 7.352,28
i 141988 3.26577 255998 59,87 7.305,45
| I 140581 323336 2.559,98 59,87 7.259,02
SEGUNDA | - VIl | 1304,70 3.000,81 259,98 50,87 6.925,36
VI 1.291,78 2.971,09 2.559,98 39,87 6.882,72
v 1.278,99 2.941,68 255998 59,87 6.840,51
v 126633 2.912,56 2.559,98 59,87 6.798,73
i 1.253,78 2.883,69 2559,98 39,87 6.757,32
il 124138 285517 255998 59,87 6.716,40
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P

P
-0
1
X1
i

2.826,91

I 1.229,09 2.559,98 59,87  6.675,84
VI 1.117,26  2.569,70] 2.559,98 59,87 6.306,80
VI | 1.106,200 2.544,26 2.559,98 59,87 6.270,31
\% 1.09524 2.519,05 2.559,98 59,87 6.234,14
PRIMEIRA | IV 1.084,400 2.494,12 2.559,98 59,87 6.198,37 .
T 1.073,66 2.469,42 2.559,98 59,87  6.162,92
i 1.063,03 2.444,97 2.559,98 59,87 6.127,84
] 105257 2.420,80 2.559,98 59.87 6.093,16
TECNICOS ATIVIDADES DO HEMOCENTRO 30 HORAS
. ‘,‘15.;
' CLASSE [PADRAO) V,ENC' GAH OD b ARCELA| REMUN,
BASICO | 230% | 150%
I 410,00 3.243,00 156119 59,87 6.274,06
ESPECIAL | 1 1.374,75 3.161,93  1.561,19 59,87 6.157,73
i 1.339,500 3.080,85 1.561,19 59,87 6.041,41
IV 1269,00 2.918,70] 1.561,19 59,87 5.808,76"
———— 1233,75 283763 136L19 59,87  5.692,43
i 1.198,500 2.756,55 1.561,19 59,87 5.576,11
I 1.163,29  2.675,48 1.561,19 59,87 5.459,78
) TV | 1.092,73 251333 136L19 50,87 5227.13
s 057,50 243225 1.561,19 59,87 5.110,81
i 1.022,25 235118 1.561,19 59,87 4.994,48
i 987,00 2.270,1(5 1.561,19 59,87 4.878,16
% 951,75 2.189,‘0?;“ 1.561,19 59,87 4.761,83
v 916,50 2.107,95. 1.561,19 59,87 4.645,51
TERCEIRA | I 881,25 2.026,88 1.561,19 59,87 4.529,18
ii 846,000 1.945.80] 1.561,19 59,87 4.412,86
1 810,75 1.864,73 1.561,19 59,87 4.296,53
AUXILIARES ATIVIDADES DO HEMOCENTRO 30 HORAS
!PROTOCOLO LEGISLATIVO
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_ | VENC. GD -

CLASSE [PADRAO| o PARCELA | REMUN.
: BASICO | 230% | 150%
il 635,000 1.460,500 952,50 59,87 3.107,87
ESPECIAL Il 619,13 1.424,000 952,50 59,871 3.055,50
i
I 603,25 1.387,48 952,50 59,87, 3.003,10
v 571,50 1.314,45 952,50 59,87 2.898,32
11 555,63 1.277,95 952,50 59,87 2.845,95
PRIMEIRA
I 539,75 1.241,43 952,50 59,87 2.793,55
I 523,88 1.204,92 952,50 59,87 2.741,17
v 492,13 1.131,900 952,50 59,87 2.636,40
il 476,25 1.095,38 952,50 59,87 2.584,00
SEGUNDA :

‘ I 465,000 '1.069,50 952,50 59,87 2.546,87
I 465,000 1.069,50f 952,50 59,87 2.546,87
\ 465,00 '1.069,50 952,500 - 59,87 2.546,87
v 465,000 1.069,500 952,50 59,87 2.546,87
TERCEIRA | III 465,00 1.069,350 952,50 59,87 2.546,87
T | 465,00 1.069,50 952,50 59,87 2.546,87
I 465,00 1.069,50 952,50 59,87 2.546,87
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