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Altera o inciso IV e suprime o § 1°
ambos do artigo 8° da Resolugédo
232 de 2007, a qual “Dispde sobre
0s cargos em comissao da Camara
Legislativa do Distrito Federal, fixa o
percentual, os casos e as condicdes
para sua ocupacao por servidor -da
Carreira. Legislativa do Distrito
Federal e da outras providéncias”.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL resolve:

Art. 1° o inciso IV do artigo 8° da resolugéo 232 de 2007, passa a vigorar com a

seguinte redacgao:

IV — os cargos de que trata o inciso VI do artigo anterior, exceto os cargos
de chefe de nucleo, serdo providos por servidores que atendam aos
requisitos estabelecidos no Anéxo | desta Resolugdo, nas condigdes
seguintes:

a) na primeira quinzena do més de novembro de cada ano, os servidores
lotados nas respectivas unidades onde se dara o provimento do cargo de
chefia elaborardo lista triplice a ser submetida a analise do membro da
Mesa Diretora em cada area de atuacao;

b) indicados os nomes, a atual chefia encaminhara a relagao ao Secretario
Executivo de cada 4area, afixando copia do expediente em local
apropriado.

¢) A relacdo com os nomes dos servidores indicados sera publicada no

periddico da Camara Legislativa e também divulgada em meio eletrénico;
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d) a escolha do membro da Mesa Diretora recaira necessariamente em
um dos nomes relacionados na lista a que se refere a alinea anterior, e a
nomeacéo devera ser feita até o inicio da sesséo legislativa seguinte;

e) Se 0 nome do atual ocupante do cargo figurar na lista, fica permitida
sua reconducio a critério do membro da Mesa Diretora;”

Art. 22 revoga-se o § 12 do artigo 82 da Resolugdo 232 de 2007.
Art. 32 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

JUSTIFICACAO

A presente proposta tem por objetivo tornar mais democratica a
escolha dos servidores integrantes da carreira do Poder Legislativo que ocupardo
cargos de chefia.

A capacidade de trabalho e alta qualificacdo profissional do quadro de
servidores desta Casa é notéria e sabida. Desde os cargos de menor
complexidade, até os considerados de maior envergadura, temos servidores
graduados, pds-graduados, mestres e doutores, com vasta experiéncia e
responsabilidade o que torna dificil a indicacdo de um nome dentre tantos.

Por outro lado, ao se permitir que os proprios servidores de cada
unidade participem da escolha de seu chefe, este Poder coloca-se na vanguarda do
que se nos parece justo, legitimo e eficaz. Mais ainda, resta aberta a possibilidade
para que cada um — desde que atenda aos requisitos do anexo | de prefalada
resolucao 232/07 — possa assumir a chefia de sua unidade, realidade que
certamente motivara individualmente os servidores e criard um ambiente de
trabalho mais salutar.

Sendo assim, conclamo aos nobres pares desta egrégia Casa a
aprovarem a presente proposicao por questao de direito, de justica e de valorizagao
dos servidores desta Casa. |

Sala das Sessoes, de 2009.
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

RESOLUCAO N° 232, DE 2007
(Autoria do Projeto: Mesa Diretora)

Dispde sobre os cargos em comissio da
Camara Legislativa do Distrito Federal,
fixa o percentual, os casos e as condigcbes
para sua ocupagido por servidor da
Carreira Legislativa do Distrito Federal e
da outras providéncias.

Fago saber que a Camara Legislativa do Distrito Federal aprovou e ey,
Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal, nos termos do art. 42, inciso 11,
alinea ¢, do Regimento Interno, promulgo a seguinte Resolucdo:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Os cargos em comissdo da Camara Legislativa do Distrito Federal
destinam-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.

§ 1° Os cargos em comissdo, criados por resolucdo, classificam-se em:
I - quanto a destinagdo:

a) cargos de direcdo;

b) cargos de chefia;

C) cargos de assessoramento;

IT — quanto ao nivel:

a) cargos de natureza especial — CNE;

b) cargos legislativos — CL;

C) cargos de secretario parlamentar — SP;

ITI — quanto a sua distribuigdo:

a) cargos da Estrutura Administrativa, incluidos os das comissdes
permanentes, Ouvidoria e Corregedoria;

b) cargos de Gabinete Parlamentar ou de Lideranca Partidaria;

IV — quanto ao preenchimento:

a) privativos de servidores efetivos da Carreira Legislativa do Distrito Federal;
b) de livre provimento, sem vinculo com o servico pblico;

) de servidor requisitado com vinculo com o servico pUblico de qualquer
érgdo ou entidade dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios.

§ 2° A partir do dia 10 de janeiro de 2008, pelo menos cinglienta por cento
dos cargos em comissdao da Estrutura Administrativa da Cdmara Legislativa do
Distrito Federal serdo preenchidos por servidores da Carreira Legislativa, nos casos e
condigBes previstos nesta Resoluggo.
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

CAPITULO II
DOS CARGOS DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 20 Os cargos de diregdo, assim considerados os de membro do
Gabinete da Mesa Diretora, diretor e procurador-geral, destinam-se as atribuigdes de
coordenagdo, supervisdo e assessoramento das matérias administrativas, na forma
prevista em normas especificas.

Art. 39 Os cargos de chefia destinam-se a dar consecuggo as atribuicdes dos
respectivos drgdos, na forma prevista em normas especificas.

Pardgrafo unico. Sdo cargos de chefia os que tenham a denominacdo de
gerente-coordenador, coordenador, secretdrio de comissdo permanente, presidente
da Comissdo Permanente de Licitagdo, chefe de gabinete, chefe de assessoria, chefe
de divisdo, chefe de unidade, chefe de secdo, chefe de setor e chefe de nuicleo.

Art. 4° Os cargos de assessoramento destinam-se a auxiliar o
desenvolvimento dos trabalhos e o cumprimento das atribuicdes de natureza
legislativa ou administrativa relacionadas com o exercicio do mandato do Deputado
Distrital, Lider Partidario, Membro da Mesa Diretora, Presidente de Comissdo,
Corregedor e Ouvidor, bem como dos titulares dos cargos de dire¢do ou chefia.

) CAPITULO III )
DAS CONDICOES PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

Secgao I
Dos Cargos em Comissao de Livre Provimento
Art. 5° Os cargos em comissao dos Gabinetes e Liderancas Parlamentares

sdo de livre escolha do Deputado Distrital, aplicando-se-lhes os requisitos gerais de
provimento previstos em normas especificas.

Art. 6° Ressalvados os cargos privativos de servidor da Carreira Legislativa,
0s demais cargos da Estrutura Administrativa podem ser providos por servidor de
livre provimento ou requisitado de qualquer dos Poderes da Uni&o, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, aplicando-se-lhes os requisitos gerais de livre nomeacdo e
exoneragao. :

Secao I1
Dos Cargos em Comissdo Privativos da Carreira Legislativa

Art. 7° S3o privativos de servidores efetivos da Carreira Legislativa os
€argos em comissao:

I — de assisténcia, assessoramento e supervisdo de que trata o art. 18 da
Resolugdo n° 229, de 2007;

IT — de encarregado e assistente criados pelos arts. 4°, 5° e 6° da Resolugdo
n°® 183, de 2002;

IIT — um cargo de encarregado de produgdo grafica;

IV — de secretario e de trés membros da Comissdo Permanente de Licitagdo;
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

V — de assistente da geréncia do Fundo de Assisténcia a Salde da Camara
Legislativa do Distrito Federal — FASCAL, médico e psicSlogo;

VI - de chefe de setor, de chefe de segdo, de chefe de unidade, de chefe de
nucleo e de coordenador da Comissdo dos Anais e Memdria.

§ 1° Cada membro da Mesa Diretora, em sua respectiva area de supervisdo
e coordenagdo administrativa, devera destinar pelo menos mais um cargo em
comissao ndo-privativo para ser provido por servidor efetivo da Carreira Legislativa.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, fica autorizado prover
com servidor de livre provimento ou requisitado o cargo de chefe de setor, secdo ou
unidade, na proporgdo de um para um, se o cargo de chefia ou direcio de nivel
imediata ou mediatamente superior for provido por servidor da Carreira Legislativa
do Distrito Federal.

Art. 8° Os cargos de que trata o artigo anterior serdo preenchidos por
servidores da Carreira Legislativa do Distrito Federal, observadas as seguintes
condicdes:

I — os cargos de que tratam os incisos I, II e III e o § 1° do artigo anterior
serdo providos por servidor de qualquer cargo efetivo da Carreira Legislativa;

IT — os cargos de que trata o inciso IV do artigo anterior serdo providos por
servidores que sejam portadores de diploma de curso superior e atendam a pelo
menos um dos seguintes requisitos:

a) curso de formagao em licitagdo e contratos ou em quaisquer de suas
modalidades de pelo menos quarenta horas, podendo ser somadas as cargas
horarias de diferentes cursos para atender a esse minimo;

b) experiéncia adquirida, como membro de comissdo permanente ou especial
de licitagdo, encarregado da elaboragdo do edital, em pelo menos cinco processos
licitatorios que tenham sido homologados pela Cimara Legislativa;

III - os cargos de que trata o inciso V do artigo anterior serdo preenchidos
por servidores que possuam curso superior em Medicina ou Psicologia, conforme o
caso;

IV — os cargos de que trata o inciso VI do artigo anterior, exceto os cargos
de chefe de nlcleo, serdo providos por servidores que atendam aos requisitos
estabelecidos no Anexo I desta Resolucdo.

§ 19 Cabe ao respectivo membro da Mesa Diretora, nas suas respectivas
areas de atuacdo, a indicacdo do servidor que ira prover os cargos de que trata este
artigo.

§ 20 A Mesa Diretora fica autorizada a:

I — modificar os critérios para provimento dos cargos de chefia previstos no
Anexo I desta Resolugdo, desde que preservado o provimento por servidor da
Carreira Legislativa;
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

Il — fixar critérios para provimento dos demais cargos em comissdo, ndo
contemplados no Anexo I desta Resolugdo, inclusive para os cargos de livre
provimento.

§ 39 Aos cargos de chefe de nlcleo aplicam-se os requisitos previstos em
normas especificas.

Segao III
Dos Substitutos

Art. 9° Os servidores investidos nos cargos de direcdo ou chefia terdo

substitutos previamente designados pelo Presidente da Cimara Legislativa e
indicados na forma deste artigo.

§ 10 O substituto de chefe de gabinete parlamentar é de livre escolha do
Deputado Distrital.

§ 20 O substituto de titular de 6rgdo da Estrutura Administrativa serd
escolhido entre servidores que atendam aos requisitos previstos nesta Resolucdo e

que estejam em exercicio no 6rgdo administrativo do titular ou em drgdo
administrativo subordinado.

- CAPITULO IV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10. A partir de 10 de janeiro de 2008, na forma do art. 37 da Lei
federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, aplicivel ao Distrito Federal pela Lei
n° 197, de 4 de dezembro de 1991, ficam redistribuidos para as Liderancas
Partidarias e do Governo, na propor¢do de dois por integrante da Bancada,
observada a distribuigdo paritaria, os seguintes cargos em comissdo:

I - os cargos de que trata o art. 19, III, da Resolugdo n° 201, de 2003;

II — um dos cargos de que trata o art. 19, II, da Resolugdo n° 201, de 2003,
de cada Comissdo, da Ouvidoria e da Corregedoria;

III — seis cargos de assessor, nivel CL-06, criados pelo art. 69, I, b, da
Resolugdo n° 229, de 2007.

Pardgrafo dnico. Os cargos de que trata este artigo passam a ser designados
cargos especiais de gabinete, e a soma de seus valores, dividida por 25, soma-se aos
previstos no art. 3° da Resolugdo n® 125, de 1997, e os cargos ali previstos para fins
de desdobramento ficam acrescidos de dois.

Art. 11. Até o final da quinta legislatura, os cargos listados no art. 79, II, I1I,
Ve VIe § 19, podem ser providos por servidores requisitados, segundo distribuicgo a
ser feita pela Mesa Diretora.

§ 1° O provimento por servidor requisitado ndo se aplica aos cargos de chefe
de nlcleo e chefe do Setor de Taquigrafia.

§ 20 Observados os limites, prazos e demais disposicoes deste artigo, fica
autorizado prover com servidor requisitado ou de livre provimento, sem vinculo com
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0 servigo publico, até metade dos cargos previstos no Anexo I desta Resolucdo,
obedecida a area de atuagdo de cada membro da Mesa Diretora.

§ 3° Cada membro da Mesa Diretora, em sua respectiva area de supervisdo
e coordenagdo administrativa, devera destinar, proporcionalmente, cargos em
comissdo ndo-privativos para serem providos por servidor efetivo da Carreira

Legislativa, para assegurar o cumprimento do disposto no art. 1°, § 29, desta
Resolugao.

§ 4° Até o final da quinta legislatura, os cargos providos por servidores
requisitados de que trata este artigo serdo computados para fins de cumprimento do
art. 19, V, da Lei Organica do Distrito Federal.

Art. 12. Os requisitos de experiéncia profissional previstos no Anexo I desta
Resolugdo serdo aplicados a partir de 10 de janeiro de 2009.

Art. 13. Os arts. 14, 15 e 19 da Resolucdo n° 229, de 2007, passam a
vigorar com as seguintes alteracoes:

Art. 14, i,

§ 6° A Mesa Diretora podera estabelecer jornada de trabalho
diversa da prevista no caput deste artigo.

Art. 15. A tabela de remuneragdo dos cargos efetivos da
Cémara Legislativa do Distrito Federal, prevista no Anexo I do Ato da
Mesa Diretora n® 38, de 2006, aplica-se aos servidores que
cumprirem jornada de trabalho de oito horas, ressalvados os casos
de jornada diversa estabelecida pela Mesa Diretora.

Art. 19, e,

I — ao servidor de Gabinete Parlamentar ou Lideranga
Partidaria cujo 6nus da cessdo seja incluido na soma dos valores
maximos de dispéndio do respectivo Gabinete Parlamentar, da
Lideranga Partidaria e da Lideranga de Bloco Parlamentar;

Art. 14, Até 1° de marco de 2008, a Mesa Diretora da Camara Legislativa
deverd apresentar ao Plenario projeto de resolucdo propondo a atualizacio das
atribuigbes dos 6rgdos administrativos e dos cargos em comissdo.

Art. 15. O Anexo I da Resolugdo n°® 229, de 2007, passa a vigorar com a
redacdo do Anexo II desta Resolucdo.

Art. 16. Ficam transformados em cargos em comissdo de assessor, sem
aumento de despesa, mantendo-se seus atuais niveis, 0s cargos previstos no Anexo
IIT desta Resolucdo.

Pardgrafo dUnico. Ato da Mesa Diretora devera definir as atribuicdes de cada
cargo, observado o disposto no art. 4° desta Resolucdo.

Art. 17. Os casos omissos desta Resolucdo ou da Resolugdo n° 229, de
2007, serdo resolvidos pela Mesa Diretora. PROTOCOLO LEGISLATIVO
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

Art. 18. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 19. Revogam-se as disposigbes em contrario.
Brasilia, 14 de dezembro de 2007

DEPUTADO ALIRIO NETO
Presidente

E£ste texto ndo substitui o publicado no Didrio da Camara Legisiativa, de 3/3/2008.
ANEXO I
(Art. 89, 1V, da Resolugdo n° 232, de 2007)
Critérios para provimento dos cargos de chefia dos orgdos de execucido da Camara
Legislativa
__ Requisitos essenciais

Orgéo cia profissional

1. Unidade de ASFICO Curso superior | Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
Controle Externo acompanhamento ou avaliagdo de politicas
publicas; ou

*1 (um) ano de exercicio no érgdo administrativo
ou no 6rgao de vinculagdo hierdrquica.

2. Unidade de ASFICO Curso superior |Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
Auditoria Interna auditoria; ou

*1 (um) ano de exercicio no érgdao administrativo
ou no 6rgado de vinculagao hierarquica.

3. Segdo de CEPG Curso superior |Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
Editoracao editoragdo, planejamento visual grafico ou
revisdo de texto; ou

*1 (um) ano de exercicio no 6rgao administrativo
ou no 6rgao de vinculagdo hierarquica.

4. Secdo de CEPG Ensino médio | Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
Produgao Gréfica equipamentos graficos; ou

*1 (um) ano de exercicio no érgdo administrativo
ou no érgao de vinculagdo hierarquica.

* Para o tempo de exercicio, pode ser considerada a experiéncia profissional do servidor no érgdo em
qualquer periodo.

Critérios para provimento dos cargos de chefia dos 6rgdos de execucio da Camara
Legislativa (continuacgo

_Requisitos essen

. Omgdo L | e | Experiéncia profissional

5. Secao de
Divulgagao

Curso superior | Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
de jornalismo ou publicidade; ou

Comunicacdo
Social

*1 (um) ano de exercicio no drgao
administrativo ou no Orgao de vinculagdo
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hierarquica.
6. Secdo de CCs Curso superior | Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
Relagdes com a de jornalismo ou publicidade; ou
Imprensa Comunicacdo
Social *1 (um) ano de exercicio no drgao
administrativo ou no drgdo de vinculacdo
hierarquica.
7. Secdo de CCS Curso superior | Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
RelagGes de Relagdes | relagdes publicas; ou
Publicas Publicas
*1 (um) ano de exercicio no d4rgao
administrativo ou no odrgdo de vinculagdo
hierarquica.
8. Segdo de COPOL Ensino médio | Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
Seguranga seguranga patrimonial; ou
Patrimonial
*1 (um) ano de exercicio no orgao
administrativo ou no o6rgao de vinculagao
hierarquica.

* Para o tempo de exercicio, pode ser considerada a experiéncia profissional do servidor no érgdo em

qualquer periodo.
Critérios para provimento dos cargos de chefia dos 6rgios de execugdo da Camara

Leg islat

continuacao

Requisitos essenciais
Orgao. Exp ia profissional
9. Secao de COPOL Ensino médio | Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
Seguranga seguranga de pessoas; ou
Legislativa
*] (um) ano de exercicio no drgao
administrativo ou no dérgdao de vinculagao
hierarquica.
10. Secdo de COPOL Ensino médio Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
Planejamento e seguranga patrimonial ou de pessoas; ou
Controle de
Seguranga *1 (um) ano de exercicio no drgao
administrativo ou no drgdo de vinculagao
hierarquica.
g ! “ 11. Segdo de CPEO Curso superior | Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
= a,\ i Apoio ao planejamento institucional; ou
< gy Planejamento o
5} "'"’1 ‘ *L (um) ano de exercicio no drgdo
Goan administrativo ou no 6rgdo de vinculagdo
i hierarquica.
; A
Ak - e
3 o 1 12. Segao de CPEO Curso superior | Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
o= e Elaboragao de Economia, | elaboragdo orcamentaria em drgdo publico; ou
E = Orgamentaria Administragao
2 f\_‘ @y ou *1 (um) ano de exercicio no drgao
o (5%
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Contabilidade;
ou

Curso superior
em outra area
com
especializacédo
em Orgamento
Publico

administrativo ou no odrgao de vinculagdo
hierarquica.

* Para o tempo de exercicio, pode ser considerada a experiéncia profissional do servidor no érgdo em

qualquer periodo.

Critérios para provimento dos cargos de chefia dos 6rgios de execucdo da Camara

. Orgio

13. Segdo de Apoio

Le

islativa (continuacao

_Requisitos essenciais

Experiéncia profissional

Bacharelado
em
Informatica; ou

Curso superior
em outra area

CPEO Curso superior |Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
a Avaliacdo de avaliacao de desempenho institucional; ou
Resultados
*1 (um) ano de exercicio no odrgao
administrativo ou no 6rgao de vinculagdo
hierarquica.
14. Segao de Apoio |CMI Curso superior | Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
a Informatizaggo em Ciéncia da |suporte técnico e manutengao de equipamentos
Computagao ou | de informatica; ou
Bacharelado
em *1 (um) ano de exercicio no 6rgao
Informatica; ou |administrativo ou no oOrgdo de vinculagdo
hierarquica.
Curso superior
em outra area
com PROTCCQLO LEGISLATIVO
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15. Secdo de CMI Curso superior |Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
Organizacao e racionalizagdo de métodos e processos de
Métodos de trabalho; ou
Trabalho
*1 (um) ano de exercicio no 6rgdo
administrativo ou no o&rgdo de vinculagao
hierarquica.
16. Secao de CMI Curso superior | Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
Administracdo de em Ciéncia da|definicio de padroes e softwares e
Sistemas Computagdo ou | desenvolvimento e especificacdo de aplicativos;

ou

*1 (um) ano de exercicio no drgdo
administrativo ou no 6rgdo de vinculagdo
hierarquica.
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com
especializacao
em Andlise de
Sistemas

* Para o tempo de exercicio, pode ser considerada a experiéncia profissional do servidor no érgdo em
qualquer periodo.

Critérios para provimento dos cargos de chefia dos 6rgdos de execucdo da Camara

Legislativa (continuacdo
A . Requisitos essenciais
Olgdo| _ Experiéncia profissional -
17. Setor de DDRH/DRH | Curso superior Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
Recrutamento e atividades de lotagdo e cadastro; ou
Selecao
*1 (um) ano de exercicio no Orgao
administrativo ou no 6rgdo de vinculacdo
hierarquica.
18. Setor de DDRH/DRH | Curso Superior de | Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
Avaliagéo de Administragao, gestdo de desempenho funcional ou em
Desempenho Psicologia ou | gestdo de cargos; ou
Pedagogia; ou
*1 (um) ano de exercicio no Orgao
Curso  superior | administrativo ou no drgao de vinculagao
em outra drea |hierarquica.
com
especializagdo em
Gestdo de
Pessoas
19. Setor de DCPP/DRH Curso superior Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
Pagamento de atividades de pagamento de pessoal; ou
Pessoal
*1 (um) ano de exercicio no 4rgdo
administrativo ou no orgdo de vinculagdo
hierarquica.

* Para o tempo de exercicio, pode ser considerada a experiéncia profissional do servidor no rgdo em
qualquer periodo.

Critérios para provimento dos cargos de chefia dos 6rgéos de execucio da Camara
Legislativa tinuacdo

. equisitos essenciais
‘ 'Org‘éo‘:'“;_:\;;‘  Experiéncia profissional
20. Setor de DCPP/DRH | Curso superior de | Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
Legislagao de Direito legislagdo de pessoal em 6rgdo publico; ou
Pessoal
*1 (um) ano de exercicio no oérgdo
administrativo ou no O6rgdo de vinculagdo
hierarquica.
21. Setor de DCPP/DRH | Ensino médio Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
Lotagdo e atividades de Iotagdo e cadastro; ou
Movimentacdo de
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Pessoal ;. _—
*1 (um) ano de exercicio no 0rgao
administrativo ou no drgdo de vinculagdo
hierarquica.

22. Setor de DSS/DRH Ensino médio Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em

Beneficios concessao de beneficios em 6rgdo publico; ou

*1 (um) ano de exercicio no odrgao
administrativo ou no 6rgao de vinculagao
hierarquica.

* Para o tempo de exercicio, pode ser considerada a experiéncia profissional do servidor no érgdo em
qualquer periodo.

Critérios para provimento dos cargos de chefia dos érgéos de execucdo da Camara
Legislativa (continuacéo)
» . Requisitos essenciais

~ Experiéncia profissional

23. Setor de Curso superior | Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em atividades
Assisténcia de Servigo [de bem-estar e melhoria de qualidade de vida no
Social Social, trabalho em 6rgdo publico; ou

Psicologia  ou
Pedagogia; ou |*1 (um) ano de exercicio no drgao administrativo ou
no 6rgdo de vinculagdo hierarquica.

Curso  superior
em outra area
com
especializagao
em Qualidade
de Vida no
Trabalho; ou

Curso  superior PROTOCOLO LEGISLATIVQ
em outra area _,’_?__,&_?"-5 Dm-mig.w 108
com .. By o

especializacio TS, MO »iQ i 2 a,,-g'“

em Gestdo de
Pessoas

24. Setor de | DSS/DRH Curso superior | Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em atividades
Assisténcia a de Medicina de saude, bem-estar e melhoria de qualidade de vida
Saude no trabalho em érgado publico; ou

*1 (um) ano de exercicio no érgao administrativo ou
no 6rgao de vinculagdo hierarquica.

* Para o tempo de exercicio, pode ser considerada a experiéncia profissional do servidor no érgdo em
qualquer periodo.
Critérios para provimento dos cargos de chefia dos érgéos de execucdo da Camara
: Legislativa (continuacdo
. equisitos essenciais

 Experiéncia profissional

Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
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Material classificagao de materiais e de servicos; ou
*1 (um) ano de exercicio no érgao administrativo ou
no o6rgao de vinculagdo hierarquica.
26. Setor de DMP/DAF Ensino médio |Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
Patrimonio classificagdo e controle patrimonial; ou
*1 (um) ano de exercicio no 6rgao administrativo ou
no orgao de vinculagdo hierarquica.
27. Setor de DMP/DAF Ensino médio Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em controle
Almoxarifado de material e de estoque; ou
*1 (um) ano de exercicio no 6rgao administrativo ou
no drgao de vinculacdo hierarquica.
28. Setor de DMP/DAF Ensino médio | Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em licitagdo e
Compras compras; ou

*1 (um) ano de exercicio no 6rgao administrativo ou
no 6rgao de vinculagdo hierarquica.

* Para o tempo de exercicio, pode ser considerada a experiéncia profissional do servidor no érgéo em
qualquer periodo.

Critérios para provimento dos cargos de chefia dos 6rgédos de éxecuciio da Camara

~ Orgao -

29, Setor de
Finangas

DOFC/DAF

Le

Curso superior

de Economia,
Administragao
ou
Contabilidade;
ou

Curso superior
em outra drea
com
especializacdo
em Orgamento
ou Finangas
Publicas

islativa (continuacao

__ Requisitos essenciais

Experiéncia profissional

Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em execugao
financeira em drgao publico; ou

*1 (um) ano de exercicio no 6rgao administrativo ou
no érgdo de vinculagdo hierarquica.

PROTOCOLO LEGISLATIVO
R we__ 13 103
Fis. N.© )5 w 2

30. Setor de
Contabilidade

DOFC/DAF

Curso superior
de
Contabilidade

Experiéncia de, no minimo,
contabilidade publica; ou

1 (um) ano em

*1 (um) ano de exercicio no érgao administrativo ou
no 6rgao de vinculagao hierarquica.

31. Setor de
Execucéo
Orgamentaria

DOFC/DAF

Curso superior
de Economia,
Administragao
ou

Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em execugao
orgamentaria em 6rgdo publico; ou

*1 (um) ano de exercicio no drgao administrativo ou
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Contabilidade;
ou

Curso superior
em outra area
com
especializagao
em Orcamento
Publico

no érgdo de vinculacdo hierarquica.

32. Setor de
Comunicacoes

Administrativas

DSG/DAF

Ensino médio

Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em atividades
de protocolo e classificagdo de documentos; ou

*1 (um) ano de exercicio no 6rgdo administrativo ou
no orgdo de vinculagdo hierarquica.

* Para o tempo de exercicio, pode ser considerada a experiéncia profissional do servidor no érgdo em
qualquer periodo.

Critérios para provimento dos cargos de chefia dos orgdos de execucdo da Camara

’f'ursztos essenciais.

 Ogao. riéncia profi SSIonal
33. Setor de | DSG/DAF Ensino médio | Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em servicos
Transporte de transporte em 6rgao publico; ou
*1 (um) ano de exercicio no érgdo administrativo ou
no 6rgdo de vinculagdo hierarquica
34. Setor de DSG/DAF Ensino médio | Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em atividades
Servigos de manutengao, conservagao e limpeza; ou
Auxiliares
*1 (um) ano de exercicio no 6rgao administrativo ou
no 6rgao de vinculagdo hierarquica
35. Setor de | DIDL/DIL Ensino médio | Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em atividades
Protocolo de protocolo e gestdo de informagdo sobre
Legislativo proposigoes legislativas; ou
*1 (um) ano de exercicio no érgao administrativo ou
no 6rgdo de vinculagao hierarquica
36. Setor de | DIDL/DIL Curso superior | Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em gestdo de
Gestao de de Arquivologia | documentos e arquivos; ou
Documentos e
Arquivos *1 (um) ano de exercicio no érgao administrativo ou
no 6rgao de vinculagao hierarquica

* Para o tempo de exercicio, pode ser considerada a experiéncia profissional do servidor no érgao em
qualquer periodo.

Critérios para provimento dos cargos de chefia dos érgédos de execucdo da Camara

Orgio

Le

|s|at|va contlnua )ao

equisitos essencxats _

Expenenaa proﬁssmnal

_PROTOCOLO LEGISLATIVO |
PR_no 13 709
44 70,.SL
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37. Setor de DIDL/DIL Curso superior | Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
Biblioteca de servigos de biblioteca; ou
Biblioteconomia
*1 (um) ano de exercicio no o6rgdo
administrativo ou no 6rgdo de vinculagdo
hierarquica
38. Setor de DTAP/DIL Curso superior | Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
Taquigrafia e habilitaco | registro ou revisao taquigrafica; ou
em taquigrafia
*1  (um) ano de exercico no 6rgdo
administrativo ou no 6rgdo de vinculagdo
hierarquica.
39. Setor de DTAP/DIL Curso superior |Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
Tramitagdo, Ata e elaboragio de atas e sUmulas de sessdes
Stmula plenarias ou em revisao de textos; ou
*]1 (um) ano de exercicio no 6rgao
administrativo ou no 6rgdo de vinculagio
hierarquica.
40. Setor de Apoio | DTAP/DIL Curso supetior |Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em

ao Plenario

atividades de apoio administrativo a reunides
plenarias e de comissdes; ou

*1 (um) ano de exercicio no 6rgdo
administrativo ou no 6rgdo de vinculagao
hierarquica.

* Para o tempo de exercicio, pode ser considerada a experiéncia profissional do servidor no orgao em

qualquer periodo.

Critérios para provimento dos cargos de chefia dos érgéos de execugao da Camara

PROTOCOLO LEGISLATIVO

/_08%

PR No__73

0

Orgio

gislativa (continua 30

" Requisitos essenciais

. Experiéncia profissional
41. Setor de DAC/DIL Ensino médio | Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
Apoio as atividades administrativas de acompanhamento
Comissoes de tramitacdo de proposigdes legislativas; ou
Permanentes
*1 (um) ano de exercicio no 6rgao
administrativo ou no 6rgdo de vinculagdo
hierarquica.
42. Setor de DAC/DIL Ensino Médio Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
Apoio as atividades de apoio técnico ou administrativo a
Comissées comissdes temporarias; ou
Temporarias
*1 (um) ano de exercicio no 6rgdo
administrativo ou no 6rgdo de vinculagdo
hierdrquica.
43. Comissao dos | DIL Ensino Médio | Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em

Fls. N.oO_J5 _
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Anais e Memdria

atividades de preparagdo de anais ou de registro
de memodria; ou

*1 (um) ano de exercicio no 0Orgdo
administrativo ou no 6rgdo de vinculagdo
hierarquica.

44. Unidade de
Constituigao e
Justica

ASSEL

Curso superior

Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
assessoramento legislativo nos temas afetos a
Unidade; ou

*1 (um) ano de exercicio no 0rgao
administrativo ou no 6rgdo de vinculagdo
hierarquica.

* Para o tempo de exercicio, pode ser considerada a experiéncia profissional do servidor no 6rgdao em
qualquer periodo.

Critérios para provimento dos cargos ¢ de chefi ia dos orgdos de execugdo da Camara

- Expenenma prof~ ssnonal

45. Unidade de ASSEL Curso Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
Redagdo Parlamentar superior assessoramento legislativo nos temas afetos a
e Consolidagao de Unidade; ou
Textos Legislativos
*1 (um) ano de exercicio no 6rgdo
administrativo ou no 6rgdo de vinculagdo
hierarquica.
46. Unidade de ASSEL Curso Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
Economia, superior assessoramento legislativo nos temas afetos a
Orcamento e Unidade; ou
Finangas
*1 (um) ano de exercicio no orgdo
administrativo ou no 6rgdo de vinculagdo
hierarquica.
47. Unidade de ASSEL Curso Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
Satide, Educacdo, superior assessoramento legislativo nos temas afetos a
Cultura e Unidade; ou
Desenvolvimento
Cientifico e *1 (um) ano de exercicio no 0rgao
Tecnologico administrativo ou no 6rgdo de vinculagdo
hierarquica.
48. Unidade de ASSEL Curso Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
Desenvolvimento supetior assessoramento legislativo nos temas afetos a
Urbano e Rural e Unidade; ou
Meio Ambiente
*1 (um) ano de exercicio no orgao
administrativo ou no o6rgdo de vinculagdo
hierarquica.

PROTOCOLO LEGI SLATIVO
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* Para o tempo de exercicio, pode ser considerada a experiéncia profissional do servidor no orgdo em
qualquer periodo.
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ANEXO II-A

TABELA DE REMUNERAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

(em Reais)
Remuneragao integral Opgdo com Vencimento do Cargo Efetivo/Origem
Cargo em comissdo Nivel ~ <
Vencimento Repﬁ;ﬁr;;?gao Remuneragdo vesnsc‘;/r:\gr?t ° Repn;:ﬁzatz‘\gao Remuneragét
CNE-2 7.245,00 4.347,00 11.592,00 3.984,75 4.347,00 8.331,7!
Secretdrio-Geral CNE-1 6.792,19 4.075,31 10.867,50 3.735,70 4.075,31 7.811,0
Procurador-Geral CNE-1 6.792,19 4.075,31 10.867,50 3.735,70 4.075,31 7.811,0
Secretdrio-Executivo Mesa Diretora CNE-1 6.792,19 4.075,31 10.867,50 3.735,70 4.075,31 7.811,0
Chefe de Gabinete CNE-0 5.785,22 3.471,13 9.256,35 3.181,87 3.471,13 6.653,0
Diretor CNE-0 5.785,22 3.471,13 9.256,35 3.181,87 3.471,13 6.653,0
Chefe de Assessoria CNE-0 5.785,22 3.471,13 9.256,35 3.181,87 3.471,13 6.653,0
Assessor Especial CNE 5.206,70 3.124,02 8.33¢,72 2.863,69 3.124,02 5.987,7
Chefe de Divisdo CL-14 5.206,70 3.124,02 8.330,72 2.863,69 3.124,02 5.987,7
Coordenador CL-14 5.206,70 3.124,02 8.330,72 2.863,69 3.124,02 5.987,7
Gerente-Coordenador FASCAL CL-14 5.206,70 3.124,02 8.330,72 2.863,69 3.124,02 5.987,7
Chefe de Unidade 13 4.686,03 2.811,62 7.497,65 2.577,32 2.811,62 5.388,9
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo CL-13 4.686,03 2.811,62 7.497,65 2.577,32 2.811,62 5.388,9
Assessor de Membro da Mesa Diretora Ci-13 4.686,03 2.811,62 7.497,65 2.577,32 2.811,62 5.388,9
Assessor de Chefe de Gabinete CL-13 4.686,03 2.811,62 7.497,65 2.577,32 2.811,62 5.388,9
Secretério de Comissdo CL-13 4.686,03 2.811,62 7.497,65 2.577,32 2.811,62 5.388,9
Assessor de Diretor CL-13 4.686,03 2.811,62 7.497,65 2.577,32 2.811,62 5.388,¢
Assessor do Gabinete da Mesa Diretora CL-13 4.686,03 2.811,62 7.497,65 2.577,32 2.811,62 5.388,C
Assessor da Procuradoria-Geral CL-13 4.686,03 2.811,62 7.497,65 2.577,32 2.811,62 5.388,¢
Assessor da Geréncia - FASCAL Ci-13 4.686,03 2.811,62 7.497,65 2.577,32 2.811,62 5.388,¢
Chefe de Setor CL-12 4.217,43 2.530,46 6.747,89 2.319,58 2.530,46 4.850,(
Chefe de Segdo CL-12 4.217,43 2.530,46 6.747,89 2.319,58 2.530,46 4.850,(
Coordenador da Comissdo dos Anais e Meméria CL-12 4.217,43 2.530,46 6.747,89 2.319,58 2.530,46 4.850,(
Membro-Titular da Comiss@o Permanente de Licitagdo CL-11 3.795,68 2.277,41 6.073,09 2.087,63 227741 4.365,(
Assistente Juridico Ct-11 3.795,68 227741 6.073,09 2.087,63 2.277,41 4.365,(
Assistente de Coordenadoria CL-11 3.795,68 227741 6.073,09 2.087,63 2.277,41 4.365,(
Assistente da Assessoria Esp. de Fisc. e Controle CL-11 3.795,68 2.277,41 6.073,09 2.087,63 227741 4.365,(
Assistente da Assessoria de Plenario e Distribuigdo CL-11 3.795,68 227741 6.073,09 2.087,63 2.277,41 4.365,(
Assistente da Geréncia/Médico-FASCAL Cl-11 3.795,68 2.277,41 6.073,09 2.087,63 2.277, 41 4.3654
Assistente da Geréncia/Fatur. Méd. Hospitalar-FASCAL CL-11 3.795,68 2.277,41 6.073,09 2.087,63 2.277,41 4.365,(
Assistente da Geréncia/PsicSlogo-FASCAL CL-11 3.795,68 2.277,41 6.073,09 2.087,63 2.277,41 4.365,!
Secretario de Membro da Mesa CL-10 3.416,12 2.049,67 5.465,79 1.878,86 2.049,67 3.928,!
Secretario de Diretoria CL-10 3.416,12 2.049,67 5.465,79 1.878,86 2.049,67 3.928,
Secretério de Divisdo CL-10 3.416,12 2.049,67 5.465,75 1.878,86 2.049,67 3.928,
Secretdrio da Procuradoria-Geral Ci-10 3.416,12 2.049,67 5.465,79 1.878,86 2.049,67 3,928,
Secretério do Gabinete da Mesa Diretora CL-10 3.416,12 2.049,67 5.465,79 1.878,86 2.049,67 3.928,
Secretario da Assessoria Esp. de Fisc. e Controle CL-10 3.416,12 2.049,67 5.465,79 1.878,86 2.049,67 3.928,
Secretdrio Assessoria Plenario e Distribuicio CL-10 3.416,12 2.049,67 5.465,79 1.878,86 2.049,67 3.928,
Secretério da Comissdo Permanente de Licitagdo CL-10 3.416,12 2.049,67 5.465,79 1.878,86 2.049,67 3.928,
Assistente de Comissgo Ci-10 3.416,12 2.049,67 5.465,79 1.878,86 2.049,67 3.928
Assistente do Gabinete da Mesa Diretora CL-09 3.074,50 1.844,70 4.919,20 1.690,98 1.844,70 3.535,
Assistente de Chefe de Setor CL-09 3.074,50 1.844,70 4.919,20 1.690,98 1.844,70 3.535,
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Assessor CL-06 2.241,31 1,344,79 3.586,10 1.232,72 1.344,79 2.577,51
Encarregado de Distribuigdo de Proposigbes CL-03 1.633,92 980,35 2.614,27 898,65 980,35 1.879,00
Encarregado de Apoio as Atividades de Plenario CL-03 1.633,92 980,35 2.614,27 898,65 980,35 1.879,00
Encarregado de Cerimonial/Gargom CL-03 1.633,92 980,35 2.614,27 898,65 980,35 1.879,00
Encarregado de Acompanhamento de Obras e Servigos CL-03 1.633,92 980,35 2.614,27 898,65 980,35 1.879,00
Assistente de Cerimonial/Secretario CL-03 1.633,92 980,35 2.614,27 898,65 980,35 1.879,00
Chefe de Nicleo (privativo) CL-03 1.633,92 980,35 2.614,27 898,65 980,35 1.879,00
Encarregado de Produgdo Gréfica CL-02 1,470,53 882,32 2.352,85 808,79 882,32 1.691,11
Chefe de Niicleo de Apoio Administrativo (privativo) CL-02 1.470,53 882,32 2.352,85 808,79 882,32 1.691,11
Encarregado de Manutenggo » CL-02 1.470,53 882,32 2.352,85 808,79 882,32 1.691,11
Cargo em Comissdo de Supervisdo (privativo) CL-02 1.470,53 882,32 2.352,85 808,79 882,32 1.691,11
| Cargo em Comisséio de Assessoramento (privativo) CL-01 1,323,47 794,08 2.117,55 72791 794,08 1.521,9¢
Cargo em Comisséo de Assisténcia (privativo) CL 1.191,13 714,68 1.905,81 655,12 714,68 1.369,8C
Auxiliar de Seguranca _ CL 1.191,13 714,68 1.905,81 655,12 714,68 1.369,8C

ANEXO II-B

TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO DOS GABINETES PARLAMENTARES E LIDERANCAS
PARTIDARIAS DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

(CL-11)

ASFICO

(em Reais)
Remuneracéo integral Opcédo com Vencimento do Cargo Efetivo/Origem

Cargo em comiss&o Nivel Vendimento Repﬁzﬁ::l,ggo Remunerago v :rlscoﬁ; ggm Rep;::ﬁzgcéo Remuneragic

Chefe de Gabinete CNE-01 6.792,19 4.075,31 10.867,50 3.735,70 4.075,31 7.811,01
Cargo de Natureza Especial CNE-01 6.792,19 4.075,31 10.867,50 3.735,70 4.075,31 7.811,01
Cargo Especial de Gabinete CL-15 5.785,22 3.471,13 9.256,35 3.181,87 3.471,13 6.653,0(
Cargo Especial de Gabinete Cl-14 5.206,70 3.124,02 8.330,72 2.863,68 3.124,02 5.987,7¢
Cargo Especial de Gabinete CL-13 4.686,03 2.811,62 7.497,65 2.577,32 2.811,62 5.388,9¢
Cargo Especial de Gabinete CL-12 4.217,43 2.530,46 6.747,89 2.319,58 2.530,46 4.850,0¢
Cargo Especial de Gabinete CL-11 3.795,68 2.277,41 6.073,09 2.087,63 2.277,41 4.365,0¢
Cargo Especial de Gabinete CL-10 3.416,12 2.049,67 5.465,79 1.878,86 2.049,67 3.928,5:
Cargo Especial de Gabinete CL-09 3.074,50 1.844,70 4.919,20 1.690,98 1.844,70 3.535,6¢
Cargo Especial de Gabinete CL-08 2.767,05 1.660,23 4.427,28 1.521,88 1.660,23 3.182,1:
Cargo Especial de Gabinete CL-07 2.490,35 1.494,21 3.984,56 1.369,69 1.494,21 2.863,9(
| _Cargo Especial de Gabinete CL-06 2.241,31 1.344,79 3.586,10 1.232,72 1.34479 2.577,5.
Cargo de Seguranga Parlamentar CL-05 2.017,18 1.210,31 3.227,49 1.109,45 1.210,31 2.319,7¢
Cargo Especial de Gabinete CL-05 2.017,18 1.210,31 3.227,49 1.109,45 1.210,31 2.319,7¢
Cargo Especial de Gabinete CL-04 1.815,46 1.089,28 2.904,74 998,51 1.089,28 2.087,7¢
Cargo Especial de Gabinete CL-03 1.633,92 980,35 2.614,27 898,65 980,35 1.879,0(
Cargo Especial de Gabinete CL-02 1.470,53 882,32 2.352,85 808,79 882,32 1.691,1:
Cargo Especial de Gabinete CL-01 1,323,47 794,08 2.117,55 727,91 794,08 1.521 9¢
Secretério Parlamentar - 05 SP-05 926,42 555,85 1,482,27 509,53 555,85 1.065,3¢
Secretério Parlamentar - 04 SP-04 741,14 444,68 1.185,82 407,63 444,68 852,3:
Secretdrio Parlamentar - 03 SP-03 592,91 355,75 948,66 326,10 355,75 681,8!
Secretdrio Parlamentar - 02 SP-02 474,33 284,60 758,93 260,88 284,60 5454
Secretario Parlamentar - 01 SP-01 37943 227,66 607,09 208,69 227,66 436,3!

ANEXO II11
CARGOS TRANSFORMADOS
| ASSISTENTE CL-12 |01 Assessoria Especial de Fiscalizacdo e Controle — 091/1994
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01 Assessoria de Plendrio e Distribuicdo
-] ASSISTENTE DE COORDENADORIA | CL-12 | 01 Cerimonial 091/1994
: (CL-11) | 01 Coordenadoria de Comunicagdo Social 091/1994
01 Coordenadoria de Policia Legislativa 091/1994 ¢/c 223/2006
01 Coordenadoria de Planejamento e Elaboracdo
Orgamentaria 091/1994
01 Coordenadoria de Modernizagéo e Informatica 091/1994
- 01 Coordenadoria de Editoracdo e Produgdo Grafica 091/1994
- 02 | ASSISTENTE DA GERENCIA/ CL-12 | 02 FASCAL 155/1999 c/c 191/2002
| FATURAMENTO MEDICO- (CL-11)
- 1 HOSPITALAR
| vide requisitos para ocupar o cargo
| —art. 19 § 19 1, da Resolugéo n°
| 191/2002
02| ASSISTENTE DA CL-12 |02 FASCAL 155/1999 ¢/c 191/2002
2haa GERENCIA/MEDICO (CL-11)
vide requisitos para ocupar o cargo
—art. 19, § 19 I, da Resolugéo n°
S 191/2002
01 | ASSISTENTE DA CL-12 | 01 FASCAL 155/1999 ¢/c 191/2002
.| GERENCIA/PSICOLOGO (CL-11)
+| vide requisitos para ocupar o cargo
| —art. 19 § 19 I da Resolugéo n®
s | 191/2002
- | ASSISTENTE JURIDICO CL-12 | 02 Setor de Legislagdo de Pessoal 168/2000 c¢/c AMD
| vide requisitos para ocupar o cargo | (CL-11) 9/2003
A — Resolugéo n° 215/2005 02 Procuradoria-Geral 168/2000 c/c 215/2005
e 01 Gabinete da Mesa Diretora 168/2000
). | ASSISTENTE DE COMISSAO CL-11 |02 Comissdo de Constituigio e Justica 201/2003
B (CL-10) | 02 Comissdo de Economia, Orgamento e Finangas 201/2003
02 Comissdo de Assuntos Sociais 201/2003
02 Comissdo de Defesa dos Dir. Humanos, Cidadania,
Etica e Decoro Parlamentar 201/2003
02 Comisséo de Assuntos Fundiarios 201/2003
02 Comissao de Defesa do Consumidor 201/2003
02 Comissdo de Educacdo e Satide 201/2003
02 Comissdo de Seguranga 201/2003
02 Comissdo de Desenvolvimento Econdmico,
Sustentave!, Ciéncia e Tecnologia 201/2003
02 Ouvidoria da CLDF 20172003
= , 02 Corregedoria da CLDF 201/2003
22 | SECRETARIO CL-11 | 02 Gabinete do Presidente 091/1994
el (CL-10) | 01 Gabinete do Vice-Presidente 091/19%4
01 Gabinete do Primeiro Secretario 091/1994
01 Gabinete do Segundo Secretario 091/1994
01 Gabinete do Terceiro Secretario 091/1994
01 Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos 091/1994
01 Divisdo de Cadastro e Pagamento de Pessoal 091/1994
01 Divisdo de Seguridade Social 091/1994
01 Divisdo de Material e Patrimbnio 091/1994
01 Divisdo de Orgamento, Financas e Contabilidade 091/1994
01 Divisdo de Servigos Gerais 091/1994
01 Divisdo de Informagdo e Documentagdo Legislativa 091/1994
01 Divisdo de Taquigrafia e Apoio ao Plendrio 091/1994
01 Divisdo de Apolo as Comissdes 091/1994
01 Diretoria de Recursos Humanos 091/1994
01 Diretoria de Administracdo e Finangas 091/19%4
01 Diretoria Legislativa 091/1994
01 Assessoria de Plenario e Distribuicdo 091/1994
01 Assessoria Especial de Fiscalizagdo e Controle 091/1994
01 Comissdo Permanente de Licitagdo 106/1996
01 Gabinete da Mesa Diretora 168/2000
01”1 SECRETARIO DA PROCURADORIA- | CL-11 [ 01 Procuradoria-Geral 140/1997 c/c 183/2002
“2 4 ] GERAL (CL-10) ¢/c 215/2005
‘02 -] ASSISTENTE DE CHEFE DE SETOR | CL-10 | 01 Diretoria Legislativa 141/1997
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observar os requisitos para ocupar | (CL-09) | 01 Setor de Apoio ao Plendrio 220/2006
0 cargo - Paragrafo Unico do art.
*| 19 da Res. n°141/97 e art. 1°da
| Res, n° 220/2006
02| ASSISTENTE DO GABINETE DA CL-10 | 02 Gabinete da Mesa Diretora 168/2000
. 27| MESA DIRETORA (CL-09)
01 | ASSISTENTE DE , CL-04 | 01 Coordenadoria de Cerimonial 183/2002
.| CERIMONIAL/SECRETARIO (*) (CL-03)
| observar requisitos para ocupar o
| cargo — art. 6° da Res. n©183/2002
7 | AUXILIAR DE SEGURANCA CL-01 | 27 Coordenadoria de Policia Legislativa 229/2007
o (CL)
. | ENCARREGADO DE DISTRIBUICAO | CL-04 |01 Assessoria de Plenario e Distribuicio 183/2002
| DE PROPOSICOES (*) (CL-03)
observar requisitos para ocupar o
cargo — art. 4° da Res, n°183/2002
ENCARREGADO DE APOIO AS CL-04 | 01 Assessoria de Plenario e Distribuigdo 183/2002
. | ATIVIDADES DE PLENARIO (CL-03)
. | observar requisitos para ocupar o
s _‘_ﬁargo - art. 4° da Res. n°183/2002
01 | ENCARREGADO DE A CL-04 |01 Coordenadoria de Cerimonial 183/2002
.. | CERIMONIAL/GARCOM (CL-03)
| observar requistfos para ocupar o
| cargo — art. 6° da Res. n°183/2002
=01 | ENCARREGADO DE CL-04 |01 Diretoria de Administracdo e Finangas 183/2002
{ ACOMPANHAMENTO DE OBRAS E (CL-03)
{ SERVICOS
=%| observar requisitos para ocupar o
| cargo — art. 59 da Res. n°183/2002
.:01 | ENCARREGADO DE MANUTENCAO | CL-03 |01 Setor de Servigos Auxiliares 168/2000
St (CL-02)
05 | ENCARREGADO DE PRODUGAO CL-03 | 05 Secdo de Produgdo Grafica 168/2000
.. | GRAFICA (CL-02)
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