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Art. 1 O Fica declarado de utilidade publica o Instituto de Cooperacao g$ > 
Desenvolvimento Humano e Social - CODHES, entidade civil de direito privado, " 
sem fins lucrativos, de diretoria nao remunerada, com objetivo social, inscrito no 9' Ll 

CNPJ 04.01 1.344/0001-57. ? 
ts! 

Art 2"sta Lei entra em vigor na data de sua publicacao. .+ is 
5;. ri 
id 

Art. 3Vevogam-se as disposicoes em contrario. 

O INSTITUTO COOPERACAO DESENVOLVIMENTO HUMANO E 

SOCIAL - CODHES, e uma organizacao nao governamental, sem fins 

lucrativos constituida em agosto de 2000, sob o CNPJ No. 04.01 1.344/0001- 

/ 
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL 

57, com sede e foro em Brasilia, Distrito Federal a SCLN 315 Bloco "E" 

Sala 205 - CEP 70774-550 - Fone: 61 3202-578313034-5783. 

A entidade foi constituida com o fim de contribuir no processo 

de construcao e reconstrucao das politicas de promocao da igualdade 

racial, promovendo um trabalho social, oferecendo ao cidadao alternativas 

de engajamento em processos que propiciem melhoria na qualidade de vida 

e incentivando o exercicio da cidadania. 

Na busca de implantar um trabalho de qualidade foram 

estabelecidas linhas de acao que servirao como diretrizes para o 

atendimento dos objetivos fixados, em consonancia com uma politica 

voltada para uma filosofia de qualidade cujos principios e valores sao: 

Defender os direitos da pessoa humana; 

Defender a igualdade de oportunidades entre as diversas racas; 

Trabalhar a auto-estima dos cidadaos afro-descendentes; 

Trabalhar em prol das minorias e dos grupos discriminados; 

Defender a etica e a moral; e 

Promover acoes afirmativas em prol da cidadania e do combate a 

violencia. 

O CODHES tem por finalidade basica desenvolver, realizar e promover o 

desenvolvimento humano e social. Atuar no campo da cidadania e direitos 

humanos e incentivar acoes e iniciativas voltadas a construcao de uma nova 

ordem social, economica e auto-sustentavel que priorize o respeito aos valores 

eticos, juridicos e a superacao das desigualdades sociais alem do 

desenvolvimento de programas e projetos para a conscientizacao e insercao das 

classes minoritarias nos processos inerentes ao desenvolvimento humano e 
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social, assegurando a igualdade entre os povos e o fim das discriminacoes de 

todos os generos, racas, credos e etnias. 

Dentre os principais projetos realizados estao: 

1. Campanha para Conscientizaqao do Valor do Cidadao Negro - 2004 - 

Criacao de oito videos educativos sobre o valor do cidadao negro. 

2. Programa MotivarISegundo Tempo - 2004,2005,2006 e 2007 - Atendimento a 

duas mil criancas da Invasao da Estrutural e cidade de ItapoaRaranoa, com 

atividades esportivas, culturais e reforco escolar 

3. Programa MotivarISegundo Tempo -2005,2006 e 2007 - Atendimento a mil e 

duzentas criancas de Itapoa, com atividades esportivas, culturais e reforco escolar. 

4. Mostras Raizes Africanas -2004, 2005 e 2007 - Celebrar o Dia Nacional da 

Consciencia Negra e promover a Igualdade Racial. 

5. Seminario Anemia Falsiforme - 2004 - Instruir educadores quanto ao lidar 

com pessoas portadoras de anemia falsiforme. 

6. Projeto Capacitar - 1QEmprego -2008 - Capacitacao, qualificacao e Inclusao 

jovens de 17 a 24 anos no mercado de trabalho. 

7. Projeto COPA de Inclusao Social - 1" e2" Copas 2007 e 2008 - Realizar 

campeonatos de futebol entre jovens carentes e em situacao de vulnerabilidade. 

A discriminacao sofrida pelos negros ha seculos no Brasil e de 

ciencia historica. Lamentavelmente a historia nos brinda com a forma 

humilhante e assassina com que foram trazidos, como escravos, de sua 

terra natal, ate o preconceito imposto ate hoje pela midia e pelos padroes 

de beleza europeus difundidos por toda parte. 

Ao que parece ha um mascaramento velado de distorcao das 

origens do povo negro, com deturpacao de seu papel social, gerando 

diferencas em que o povo negro sempre e subalterno ou servil. 
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Nao ha como negar o desconhecimento do povo brasileiro e 

mundial com relacao as origens do negro e da diversidade das Nacoes que 

constituem o Continente Africano, bem como da importancia inquestionavel 

que tem o negro na formacao e construcao da identidade nacional 

brasileira. 

A sociedade civil organizada tem buscado por diversas 

instituicoes intensificar acoes afirmativas da consciencia negra, sendo 

relevante registrar a luta dos grandes personagens da historia brasileira que 

morreram na defesa dos direitos de igualdade e do respeito a raca negra. 

Porem, o trabalho de conscientizacao precisa continuar e a voz 

daqueles que insistem em praticar atos discriminatorios precisa, 

definitivamente, se calar, para que haja oportunidades iguais para todos os 

nacionais, independente de raca, credo religioso, opcao sexual sendo 

salutar a preservacao do fundamento do Estado de Direito Nacional que tem 

baliza pela cidadania e dignidade da pessoa humana e ainda, repita-se, a 

preservacao dos principios internacionais da Republica Federativa do Brasil, 

dentre estes, o repudio ao terrorismo e ao racismo. 

Diante do exposto, peco apoio aos nobres pares para aprovacao desta Lei. 

Sala das Sessoes, em de de 2009. 
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ESTATUTO 
INSTITUTO DE COOPERACAO DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL - CODHES 

O novo Estatuto Social do CODHES passa a ter a seguinte redacao: 

Art.lo: O CODHES - Instituto de Cooperacao, Desenvolvimento Humano e Social, tambem 
designado pela sigla CODHES, constituida em Assembleia Geral, e uma Organizacao nao 
Governamental, ONG, entidade civil de direito privado, sem fins lucrativos, com duracao por 
tempo indeterminado com sede, administracao e foro em Brasilia-Distrito Federal. 

Art.2e: O CODHES tem por finalidades: 
I. 

11. 

111. 
IV. 

v. 
VI. 

VII. 

VIII. 

IX. 

X. 

Firmar contratos e celebrar convenios com orgaos publicos das esferas, 
Municipal, Estadual, Distrito Federal, Governo Federal, com entidades publicas 
e privadas, ONGs, Organismos Internacionais e ainda, com pessoas juridicas de 
direito publico, privado e mistas; 
Promover a Assistencia Social, a Cultura, a Defesa e a Conservacao do 
Patrimonio historico e artistico; 
Promover o Desenvolvimento Economico, Social e Combater a Pobreza; 
Experimentar novos modelos socios produtivos e sistemas alternativos de 
producao, comercio, emprego, renda e credito; 
Prestar assessoria juridica gratuita de carater suplementar; 
Promover a etica, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia, os 
valores universais e combater o preconceito, desenvolvendo a compreensao e 
o respeito por todos os povos, sua cultura, civilizacao, valores e modos de vida, 
incluindo-se as culturas das etnias nacionais e de outras nacoes; 
Promover acoes que visem melhorar a qualidade de vida dos povos indigenas, 
dos negros, dos idosos, das mulheres, dos jovens, dos adolescentes, das 
criancas e das classes menos favorecidas, respeitando suas culturas, tradicoes e 
territorios; 
Prestar consultorias, realizar servicos, pesquisas, desenvolver e executar 
projetos em areas que visem a promocao da cidadania, o desenvolvimento 
social ou organizacional; 
Capacitar, selecionar pessoal, promover cursos, teleconferencias, palestras, 
encontros, eventos, foruns e seminarios, presencialmente ou a distancia; 
Intermediar e promover a colocacao e realocacao profissional, bem como a 
manutencao dos postos de trabalho, podendo inclusive, atuar como prestadora 
de servicos; 



XI. 

XII. 

XIII. 

XIV. 

xv. 

XVI. 

XVII. 

XVIII. 

XIX. 

XX. 

XXI. 

XXII. 
XXIII. 

Gerir recebimentos de recursos financeiros a favor de profissionais associados, 
bem como repasses e pagamentos por meio de parcerias, convenios, contratos, 
projetos e programas com entidades Publicas, Privadas e Mistas com ou sem 
fins lucrativos; 
Elaborar, desenvolver e executar projetos de Organizacao e Metodos em 
entidades Publicas, Privadas e Mistas; 
Realizar pesquisas, desenvolver base de dados para estabelecer estatisticas de 
Servicos Publicos, Privados e Mistos; 
Prestar consultorias e firmar parcerias com as Administracoes Distritais, 
Municipais, Estaduais e Federais, em projetos em que estas utilizem recursos 
publicos, privados e mistos, com empresas privadas, organizacoes nao- 
governamentais - ONGs, nacionais e estrangeiras, e demais entidades 
regularmente constituidas; 
Desenvolver estudos e pesquisas que visem a aplicacao de novas tecnologias 
nas areas organizacionais; 
Capacitar profissionais e multiplicadores para utilizacao de recursos 
instrucionais e novas tecnologias; 
Fomentar o desenvolvimento de metodologias e sistemas que deem suporte ao 
atendimento integrado aos Servicos Publicos; 
Criar, implementar e manter departamentos tecnicos multiprofissionais para a 
execucao de consultorias e projetos de capacitacao profissional, no Brasil e no 
Exterior; 
Elaborar projetos e executar obras, restauracao, construcao e reformas de 
entidades de direito publico ou privado, no Brasil e no Exterior; 
Desenvolver estudos e pesquisas que visem a aplicacao de novas tecnologias, 
execucao de obras e compra de equipamentos; 
Congregar, orientar, representar e defender profissionais multidisciplinares, 
tanto no setor profissional, etico, social e economico, bem como cercar de 
cuidados para cada especialidade para o adequado atendimento da sua 
clientela a qual os mesmos prestam servicos; 
Operacionalizar convenios, contratos e parcerias; 
Administrar taxas de gestao de servicos de associados, e mensalidades de seus 
associados; 

XXIV. Desenvolver servicos profissionais economico-financeiro; 

PARAGRAFO UNICO: O CODHES nao distribui entre os seus socios, 
conselheiros, diretores ou doadores eventuais, dividendos, bonificacoes, 
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, participacoes ou parcelas do seu 
patrimonio, auferido mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-os 
integralmente na consecucao do seu objetivo social e no territorio nacional. 



Art.3e: No desenvolvimento das suas atividades, o CODHES observara os principios da 
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiencia e nao 
fara qualquer discriminacao de raca, cor, genero, politica ou religiao. 

PARAGRAFO UNICO: O CODHES se dedica as suas atividades por meio de 
execucao direta de projeto, programa ou plano de acoes, por meio da doacao 
de recursos fisicos, capitais intelectuais e financeiros ou prestacao de servicos 
intermediarios de apoio a outras organizacoes sem fins lucrativos e para os 
orgaos do setor publico que atuam em areas afins, ou pela contratacao de 
atividades especificas a empresa privada. 

Art.49: O CODHES tera um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral, 
disciplinara o seu funcionamento. 

Art.5e: A fim de cumprir sua finalidade, o CODHES se organizara em tantas unidades de 
prestacao de servicos quantas vezes se fizerem necessarias, podendo expandir sua atuacao 
em todo o territorio nacional e internacional, as quais se regerao por este Estatuto. 

PARAGRAFO UNICO: Os servicos de educacao ou de saude a que a entidade 
eventualmente se dedique, serao prestados de forma inteiramente gratuita e 
com recursos proprios, vedado o seu condicionamento a qualquer doacao, 
contrapartida ou equivalente. 

Art.69: O quadro social do CODHES e composto pelos socios efetivos, formados por pessoas 
fisicas que estejam em pleno gozo de seus direitos civis e que tenham livre disposicao de 
seus bens, e socios nao efetivos (colaboradores eventuais). O candidato adquire a qualidade 
de socio pela sua inscricao em ficha cadastra1 da Organizacao, aprovada pela Diretoria, 
obrigando-se a cumprir o presente Estatuto e Regimento Interno. 

Art.7: sao direitos somente dos socios efetivos e quites com suas obrigacoes sociais: 
a) Votar e ser votado para os cargos eletivos; 
b) Tomar parte nas Assembleias Gerais. 

Art.8e: Sao deveres dos socios: 
a) Cumprir as disposicoes estatutarias; 
b) Acatar as decisoes da Diretoria; 
c) Zelar pelo bom nome do CODHES, evitando acoes ou situacoes que deturpem seus 

objetivos. 

CCLN 315 Bloco E Safa 205 - Braciiia / DF- CEP 70.774-554 
Fanc/FAX: 64 3034 5783 / 3202 5783 

Ernnii: CaahesllLQOO@yah~~~~~r?~.br 5iee: wwirw.~~dhes.orcg~br 



Art.9Q: Os socios nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacoes 
contraidas em nome do CODHES. 

Art.10Q: A qualidade de associado extingue-se por desligamento ou exclusao do quadro 
social, nos seguintes casos: 

a) DESLIGAMENTO - efetiva-se de duas formas: 
Por iniciativa pessoal do associado, mediante solicitacao escrita encaminhada a 
Diretoria ou, 
Por decisao da Diretoria, em proposta a ser julgada em Assembleia Geral, em 
virtude de infracao legal, estatutaria, regimental ou descumprimento de 
qualquer obrigacao assumida perante o CODHES. O socio desligado devera ser 
notificado de tal decisao por meio de aviso de recebimento ou edital publicado 
em jornal de grande circulacao - no caso de estar em lugar incerto e nao sabido 
- cabendo ainda, recurso do notificado dirigido para Assembleia Geral, no prazo 
de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento do AR ou 30 (trinta) dias, a contar 
da publicacao do edital. A nao interposicao de recurso dentro dos prazos 
supracitados ou, sendo este delegado pela Assembleia Geral, acarretara o 
desligamento efetivo; 

b) EXLCUSAO - efetiva-se apos ser reconhecida ou deliberada pela Diretoria, por 
falecimento do associado ou por incapacidade civil, conforme o disposto no art. 50 
do Codigo Civil. 

Art.l lQ: Sao orgaos do CODHES: 
a) Assembleia Geral; 
b) Diretoria; 
c) Conselho Fiscal 

PARAGRAFO UNICO: O CODHES nao remunera sob qualquer forma, os cargos 
de sua diretoria e do conselho fiscal, bem como as atividades de seus socios, 
cuja atuacoes sao inteiramente gratuitas. 

SECAO I - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS 

Art.12Q: A Assembleia Geral, orgao maximo do CODHES, se constituira dos socios em pleno 
gozo de seus direitos estatutarios. 



a Desenvolvimento Humano e Social 

Art.132: Compete a Assembleia Geral: 
a) Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal; 
b) Promover as eleicoes do CODHES a cada 05 anos; 
c) Decidir sobre reformas no Estatuto; 
d) Decidir sobre a extincao do CODHES; 
e) Decidir sobre a conveniencia de alienar, transigir, hipotecar ou permu 

patrimoniais; 
f) Aprovar o Regimento Interno. 

itar bens 

Art.142: A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para: 
a) Aprovar a proposta de programacao anual do CODHES submetida pela Diretoria; 
b) Apreciar o Relatorio Anual da Diretoria. 

Art.152: A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada: 
a) Pela Diretoria; 
b) Pelo Conselho Fiscal. 

Art.162: As deliberacoes aprovadas nas Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias 
obrigam e comprometem todos os socios, inclusive os discordantes e ausentes. 

Art.172: A convocacao da Assembleia Geral sera feita por meio de edita1 fixado na sede do 
CODHES ou por circulares com antecedencia minima de 15 (quinze) dias. 

PARAGRAFO UNICO: A Assembleia Geral ou Extraordinaria, sera instalada em 
primeira convocacao com a presenca minima de 213 (dois tercos) dos socios e, 
em segunda convocacao apos 30 minutos com qualquer numero. 

Art.182: O CODHES adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes, a 
coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em 
decorrencia da participacao nos processos decisorios. 

SECAO II - DA DIRETORIA 

Art.192: A Diretoria e orgao responsavel direto pela atividade fim e pela acao administrativa 
e tecnica do CODHES. Tem a finalidade de zelar pela preservacao dos seus objetivos, do 
patrimonio moral, cultural e material, reunindo-se, ordinariamente a cada mes, e, 
extraordinariamente, quando necessario e regularmente convocada. 

Art.202: A Diretoria sera constituida pelo Presidente, Diretor Executivo e Diretor Financeiro e 
Diretor Administrativo. 
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91% A Diretoria e eleita, dentre os socios, com mandato de 05 (cinco) anos, sendo 
permitida a sua reeleicao. 

92c: Nao poderao ser eleitos para os cargos de diretoria da entidade os socios que 
exercam cargos, empregos ou funcoes publicas junto ao orgao do Poder Publico. 

Art.2lQ: Compete a Diretoria: 
Dirigir o CODHES de acordo com o presente Estatuto, administrar o patrimonio social, 
planejar, orientar, coordenar e dar completa e total assistencia as atividades fins; 
Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, este Estatuto, o Regimento Interno e as 
deliberacoes da Assembleia Geral; 
Elaborar o orcamento anual, que com o parecer do Conselho Fiscal sera submetido a 
Assembleia Geral; 
Aplicar as penalidades previstas neste estatuto e no regimento interno; 
Reunir-se em sessao ordinaria uma vez por mes, e extraordinaria sempre que 
necessario, mediante convocacao do Diretor Presidente ou a requerimento de um de 
seus membros; 
Celebrar Termo de Parceria, Convenio e Contrato com Entidades Publicas ou 
Privadas; 
Submeter ao Conselho Fiscal os balancetes mensais ate o ultimo dia util do mes 
subsequente, assim como, o balanco anual do CODHES referente ao 'exercicio 
anterior e relatorios financeiros ate o dia 16 (dezesseis) de fevereiro de cada ano, e, 
anualmente a assembleia geral o parecer do referido conselho sobre as contas da 
entidade e dos projetos executados; 
Convocar reunioes da Diretoria e Assembleias Geral Ordinaria e Extraordinaria, esta 
por sua propria iniciativa ou por requerimento dos socios; 
Assinar as atas das reunioes da Diretoria, o orcamento anual e todos os papeis que 
dependam de sua assinatura, bem como rubricar os livros da secretaria e da 
tesouraria; 
Abrir creditos extraordinarios e suplementares mediante aprovacao do Conselho 
Fiscal; 
Assumir plena responsabilidade pelas medias postas em execucao; 
Nomear Comissoes e Grupos de Estudos e Pesquisas para finalidades especificas, 
bem como nomear procuradores para representa-la em juizo ou fora dele; 
Contratar prestacao de servicos com a finalidade de executar os projetos, programas 
e plano de trabalho; 
Contratar, admitir e demitir funcionarios, consoante as necessidades dos servicos; 
Ao final do ano civil apresentar a declaracao de imposto de renda do exercicio 
correspondente. 
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PARAGRAFO PRIMEIRO: As decisoes da Diretoria serao tomadas por maioria 
simples, observando um quorum de dois de seus membros, devendo ser um 
deles o Diretor Presidente ou seu substituto estatutario. 

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de empate na votacao, sera considerada 
aprovada a proposta que tiver contado com o voto favoravel do Diretor 
Presidente. 

Art.222: A Diretoria tera o controle e a administracao das atividades dos CODHES de acordo 
com o estabelecido neste Estatuto Social, e, em nenhuma circunstancia, assumira 
compromisso que acarrete debito superior ao ativo liquido do CODHES. 

PARAGRAFO UNICO: Manter atualizado o pagamento de impostos, taxas e 
servicos publicos e compromissos assumidos. 

Art.23o: Compete ao Diretor Presidente: 
Representar o COODHES judicial e extrajudicialmente; 
Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e Regimento Interno; 
Presidir a Assembleia Geral; 
Convocar e presidir as reunioes da Diretoria; 
Autorizar as despesas necessarias, compromissos financeiros, pagamentos e saques, 
abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, emitir e endossar cheques, receber, 
passar recibos e dar quitacao; autorizar debitos, transferencias e pagamentos; 
requisitar talonarios de cheques; emitir e receber ordens de pagamento e realizar as 
aplicacoes das disponibilidades financeiras, assinando sempre em conjunto com o 
Diretor Financeiro, e, na falta de um deles, pelo seu respectivo substituto estatutario, 
conforme o disposto nos art.28 e art.30 do presente Estatuto. 

PARAGRAFO UNICO: O Diretor Presidente, em seus eventuais impedimentos 
e de seu substituto estatutario, podera delegar a outro membro da Diretoria 
poderes relativos aos assuntos de sua competencia, por via de procuracao 
legal especifica ou ata especifica. 

Art.24o: Compete ao Diretor Executivo: 
a) Substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos; 
b) Assumir o mandato, em caso de vacancia, ate o seu termino; 
c) Prestar, de modo geral, sua colaboracao ao Diretor Presidente; 
d) Secretariar as reunioes da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas; 
e) Publicar todas as noticias das atividades do CODHES; 
f) Registrar os projetos e propostas; 
g) Providenciar e preservar a memoria dos projetos e acordos; 



h) Manter em ordem os livros de atas de reunioes, a diretoria e assembleias gerais, e, o 
registro da presenca dos participantes; 

i) Coordenar os trabalhos de secretaria e/ou projeto mantendo-os organizados; 
j) Manter atualizado o cadastro de socios. 

Art.259: Compete ao Diretor Financeiro/Administrativo: 
Assinar em conjunto com o Diretor Presidente todos os documentos originarios de 
despesas e investimentos patrimoniais, tais como cheques, ordens de pagamento, 
requisicoes de taloes, etc; 
Trazer em ordem a documentacao financeira do CODHES; 
Fornecer a contadoria os dados necessarios, transmitindo a orientacao necessaria a 
organizacao da contabilidade; 
Examinar os balancetes e balancos, os quais devem ter sua previa aprovacao antes de 
submetidos a Diretoria e ao Conselho Fiscal; 
Efetuar os pagamentos, mediante comprovantes de despesas; 
Receber donativos que forem feitos ao CODHES, emitindo o recibo, ou acusando o 
seu recebimento por meio de correspondencia; 
Controle bancario (conciliacao bancaria); 
Sugerir e promover junto a Diretoria, meios e planos para angariar recursos 
financeiros; 
Manter todo o numerario em estabelecimento de credito e um fundo de caixa para 
atendimento de despesas imediatas de pronto pagamento; 
Submeter a presidencia, diariamente, o boletim de movimento do caixa, juntamente 
com os respectivos comprovantes que, depois de visados, serao remetidos a 
contabilidade; 
Comparecer as reunioes da Diretoria. 

Art.26c: O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (tres) membros e seus respectivos 
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral. 

PARAGRAFO PRIMEIRO: O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com 
o mandato da Diretoria. 

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo 
respectivo substituto ate o seu termino. 

Art.279: Compete ao Conselho Fiscal: 
a) Examinar os livros de escrituracao do CODHES; 



b) Opinar sobre os balancos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as 
operacoes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos 
superiores do CODHES, sendo vedado reter em seu poder, por mais de trinta dias, 
documentos, livros, balancetes e balancos, salvo quando houver motivo 
notoriamente relevante; 

c) Requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentacao comprobatoria 
das operacoes economico-financeiras realizadas pelo CODHES; 

d) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes. 

PARAGRAFO UNICO: O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 12 
(doze) meses e, extraordinariamente, sempre que necessario. 

Art.289: O patrimonio do CODHES sera constituido de bens moveis, imoveis, veiculos, 
semoventes, acoes e titulos da divida publica. 

Art.299: O exercicio financeiro do CODHES coincidira com o ano civil, devendo ao seu 
termino ser levantado o balanco geral. 

Art.309: Na hipotese do CODHES obter, e, posteriormente perder a qualificacao instituida 
pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante 
o periodo em que perdurou aquela qualificacao, sera contabilmente apurado e transferido a 
outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma lei, preferencialmente que tenha o 
mesmo objetivo social. 

Art.319: A prestacao de contas do CODHES observara no minimo: 
Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de 
Contabilidade; 
A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao 
relatorio de atividades e das demonstracoes financeiras da entidade, incluindo as 
certidoes negativas de debitos junto ao INSS e FGTS, colocando-os a disposicao para 
exame de qualquer cidadao; 
A realizacao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o 
caso, da aplicacao dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme 
previsto em regulamento. 
A prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica sera feita 
conforme determina o Paragrafo Unico do Art.70 da Constituicao Federal. 
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CAP~TULO IV - DA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL 

Art.322: O presente Estatuto somente podera ser alterado no todo ou em parte por decisao da 
maioria absoluta dos socios, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, e entrara 
em vigor na data de seu registro em Cartorio. 

Art.332: E vedada a reapresentacao, no mesmo ano fiscal, de qualquer proposta de alteracao 
estatutaria, materia, propositura ou resolucao a qual a Assembleia Geral tenha negado a 
aprovacao por voto da maioria. 

CAP~TULO V - A EXTINCAO DO CODHES 

Art.342: O CODHES somente podera ser extinto se for verificada a impossibilidade de 
consecucao dos seus objetivos. 

PARAGRAFO PRIMEIRO: Compete a Diretoria deliberar sobre a proposta de 
extincao do CODHES e submete-la a aprovacao da Assembleia Geral 
Extraordinaria especialmente convocada para esse fim. 

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de extincao do CODHES, seu patrimonio 
sera doado para a instituicao qualificada nos termos da mesma lei, 
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social, conforme decisao que 
for tomada pela Assembleia Geral, observadas as disposicoes legais. (Lei 
9.790199, inciso IV do art. 42) 

CAP~TULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS 

Art.352: Em caso de vacancia de qualquer integrante da Diretoria em que o Diretor Executivo 
nao possa assumir, sera nomeado o diretor Financeiro/Administrativo como substituto ate a 
realizacao de uma Assembleia Geral Extraordinario para a eleicao e posse dos cargos 
vacantes. 

Art.362: Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria e referenciados pela Assembleia 
Geral. 

Brasilia/DF, 12 de janeiro de 2009. 
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