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Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal

Tenho a honra de submeter  elevada apreciagdo de Vossa Exceléncia o anexo Projeto de Lei
que abre, nos termos do artigo 57 da Lei n® 4.179, de 17 de jutho de 2008, ao Orgamento Anual do
Distrito Federal (Lei n° 4.293, de 26 de dezembro de 2008), crédito especial no valor de R$ 2.140.000,00
(dois milhdes, cento e quarenta mil reais), com a seguinte destinagio:

e RS$ 1.640.000,00 (um milhdo, seiscentos e quarenta mil reais), em favor da Policia Militar
do Distrito Federal, destinados a inclusio do subtitulo Manuten¢io da Prestagdo Voluntaria de Servigos
de Natureza Civil, visando instituir o Servigo Voluntario que tem por finalidade a execugéio de atividades
administrativas, servigos gerais, servigos auxiliares de saide e defesa civil, em atendimento & Lei n°
3.398, de 30 de julho de 2004, publicada no DODF n° 149 de 05/08/2004, ao Decreto n° 28.362, de 18 de
outubro de 2007, publicado no DODF n° 202 de 19.10.2007 e ao Edital n® 25/2009, de 23 de margo de
2009, publicado no DODF n° 62 de 31 de margo de 2009; e

e R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), em favor da Policia Civil do Distrito Federal,
destinados a inclusdo da a¢do Concessdo de Beneficios a Servidores, visando ao pagamento de despesas
com & concessdo de auxilio alimentagfo, auxilio creche e auxilio transporte da folha de pessoal das
carreiras de Apoio as Atividades Policiais, no periodo de julho a dezembro de 2009.  Conforme parecer
n°® 128/2008 — PROFIS/PGDF, os servidores de carreiras do GDF, que desempenham suas fungdes na
Policia Civil do Distrito Federal, deverfio ser custeados com recursos do Distrito Federal e ndo mais pelo
Fundo Constitucional do DF.

Os recursos necessarios ao atendimento do crédito decorrerfo nos termos do art. 43, § 1°,
inciso 1, da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, da anulagio parcial e total de dotagdes orgamentarias
consignadas ao vigente orgamento.

Tendo em vista o estabelecido no inciso II do art. 41, da Lei n® 4.320, de 17 de marc¢o de 1964
e no inciso V do art. 151 da Lei Orgénica do Distrito Federal, envio o Anexo Projeto de Lei a Camara

Legislativa do Distrito Federal.
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PROJETO DE LEI N° ,DE  DE PL 1208 /2008

Abre crédito especial a Lei Or¢amentaria Anual do
Distrito Federal, no valor de R$ 2.140.000,00 (dois
milhdes, cento e quarenta mil reais).

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, decreta:

Art. 1° Fica aberto, nos termos do artigo n° 57 da Lei n® 4.179, de 17 de julho de 2008, ao Orcamento
Anual do Distrito Federal (Lei n° 4.293, de 26 de dezembro de 2008), para o exercicio financeiro de
2009, crédito especial, no valor de R$ 2.140.000,00 (dois milhdes, cento e quarenta mil reais)
destinado a atender a programagdo orgamentéria constante do Anexo IL.

Art. 2° O crédito especial de que trata o artigo anterior ser4 financiado, nos termos do art. 43, § 1°,
inciso III da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, da anulagfo parcial de dotagdo orgamentdria
consignada ao vigente Or¢amento, conforme Anexo 1.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data da sua publicago.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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ANEXO | R$ 1,00
CREDITO ESPECIAL - ANULACAO DE DOTACOES
N CANCELAMENTO
ANEXO A LEIN°
ORGAO : 24000 SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
UNIDADE : 24103 POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
FUNC. PROGRAMATICA PROGRAMA/ACAO/SUBTITULO/PRODUTO R E |G M F DOTACAO
E S N o] S T
G F D D E
1300 DIFUSAO E PROMOCAO CULTURAL 40.000
ATIVIDADES
06 181 1300 2007 PROMOCAO DE ATIVIDADES CULTURAIS 40.000
06 181 1300 2007 8317 (EP)  APOIO AO EVENTO ARRAIA DOS POLICIA - ALUSIVO AS FESTIVIDADES DOS 99
200 ANOS DA PM NO DISTRITO FEDERAL
F 3 50 0 100 40.000
2600 SEGURANGA EM ACAO 1.600.000
ATIVIDADES
06 122 2600 8517 MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS 700.000
06 122 2600 8517 8675 (EP) MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO CENTRO DE ASSISTENCIA 99
SOCIAL(CASO) DA POLICIA MILITAR
F 3 90 0 100 400.000
F 4 90 0 100 300.000
PROJETOS
06 181 2600 1474 CONSTRUCAO DOS QUARTEIS DA POLICIA MILITAR 450.000
06 181 2600 1474 8114 (EP) CONSTRUGCAO DE QUARTEIS DA POLICIA MILITAR 15
F 4 90 0 100 100.000
06 181 2600 1474 8115 (EP) CONSTRUCAO DA SEDE DA 18 CPMIND NO RECANTO DAS EMAS 15
F 4 9% |0 100 350.000
06 181 2600 1482 REFORMA DE QUARTEIS DA POLICIA MILITAR 450.000
06 181 2600 1482 7201 *) REFORMA DE QUARTEIS DA POLICIA MILITAR 99
F 4 90 0 100 100.000
06 181 2600 1482 8121 (EP) : REFORMA E AMPLIACAO DAS INSTALACOES DE BATALHOES DA PM 99
F 4 90 ] 100 350.000
TOTAL - FISCAL 1.640.000
TOTAL - GERAL 1.640.000
(*) Prioridade LDO  (**) Projeto em Andamento  (***) Conservagio de Patriménio
(EP) Emendas Parlamentares ao PLOA (EPP) Emendas Parlamentares as Prioridades de PLDO
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ANEXO 1 RS 1,00
CREDITO ESPECIAL - ANULACAO DE DOTACOES
. CANCELAMENTO
ANEXO A LEIN°
ORGAO : 24000 SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
UNIDADE: 24105 POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
FUNC. | PROGRAMATICA PROGRAMA/AGAOQ/SUBTITULO/PRODUTO R |[E |G |M|U|F DOTACAO
. E |[S [N|]O |s |T
G |F D |D |O |E
0350 EDUCAGAO E PESQUISA EM SAUDE 200.000
ATIVIDADES
12 367 0350 2119 DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO DE CURSOS DE EDUCACAO PROFISSIONAL 200.000
12 367 | 0350 2119 8775 (EP) DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAO DE CURSOS DE EDUCAGCAO 1
PROFISSIONAL
F 3 90 0 100 200.000
0400 ATENDIMENTO MEDICO-HOSPITALAR E AMBULATORIAL 100.000
ATIVIDADES
06 181 | 0400 6301 MANUTENCAO DA POLICLINICA DA POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL(EP) 100.000
06 181 | 0400 6301 0001 *) (EPP)MANUTENCAO DA POLICLINICA DA POLICIA CiVIL DO DISTRITO i
FEDERAL
F |3 {9 |¢ 100 100.000
0750 GESTAO DE PESSOAS 200.000
ATIVIDADES
06 128 | 0750 2655 CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS 200.000
06 128 | 0750 2655 8403 (EP)  CURSO DE FORMACAO PARA SERVIDORES DA POLICIA CIVIL DO DF 99
F 3 90 0 100 200.000
TOTAL - FISCAL 500.000
TOTAL - GERAL 500.000

(*) Prioridade LDO  (**) Projeto em Andamento  (***) Conservagio de Patrimdnio

(EP) Emendas Parlamentares ao PLOA (EPP) Emendas Parlamentares as Prioridades de PLDO
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ANEXO 11 R$ 1,00

CREDITO ESPECIAL - ANULAGAO DE DOTACGES

. SUPLEMENTAGCAO
ANEXO A LEI N°
ORGAO : 24000 SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
UNIDADE : 24103 POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
FUNC. | PROGRAMATICA PROGRAMA/ACAOQ/SUBTITULO/PRODUTO R |E |G |M|U|F DOTAGAO
E |s [N ]|]O |s T
G |[F |D|D |0 |E
0100 APOIO ADMINISTRATIVO 1.640.000
ATIVIDADES
06 122 | 0100 8517 MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS 1.640.000
06 122 | 0100 8517 8678 MANUTENCAO DA PRESTAGAO VOLUNTARIA DE SERVICOS DE NATUREZA CIVIL 99
NA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
F |3 |9 |0 100 1.640.000
TOTAL - FISCAL 1.640.000
TOTAL - GERAL 1.640.000

(*) Prioridade LDO  (**) Projeto em Andamento  (***) Conservagio de Patrimdnio

(EP) Emendas Parlamentares ao PLOA (EPP) Emendas Parlamentares as Prioridades de PLDO

Setor Protocolo Legisiativo

. wh29 8. 10009
Foiha v 05 8




ANEXO 11

R$ 1,00
CREDITO ESPECIAL - ANULAGCAO DE DOTAGOES
R SUPLEMENTAGAO
ANEXO A LEI N°
ORGAO : 24000 SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
UNIDADE: 24105 POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
FUNC. PROGRAMATICA PROGRAMA/ACAO/SUBTITULO/PRODUTO R |E |G | M F DOTAGAO
E S IN|O S T
G |[F |[D | D E
0750 GESTAO DE PESSOAS 500.000
ATIVIDADES
06 122 0750 8504 CONCESSAO DE BENEFICIOS A SERVIDORES 500.000
06 122 0750 8504 8668 CONCESSAO DE BENEFICIOS AOS SERVIDORES DA POLICIA CIVIL DO DISTRITO 99
FEDERAL
F |3 9 | 0 100 500.000
TOTAL - FISCAL 500.000
TOTAL - GERAL . 500.000
(*) Prioridade LDO  (**) Projeto em Andamento  (***) Conservagio de Patriménio
(EP) Emendas Parlamentares ao PLOA (EPP) Emendas Parlamentares as Prioridades de PLDO
tor Protocsio Legislaiivo
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ANEXO I DESPESA

R$ 1,00

CREDITO ESPECIAL - ANULAGAO DE DOTACOES

ORCAMENTO FISCAL

CANCELAMENTO
ANEXO AO DECRETO N° RECURSOS DE TODAS AS FONTES
ESPECIFICACAO REG | NATUREZA | IDUSO | FONTE DETALHADO TOTAL
220103/00001 24103 POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL 1.640.000
06.122.2600.8517 MANUTENGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
GERAIS
Ref. 014527 8675(EP) MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL(CASO) DA
POLICIA MILITAR
99 | 339039 0 100 400.000
99 | 44.90.52 0 100 300.000
700.000
06.181.1300.2007 PROMOGAO DE ATIVIDADES CULTURAIS
Ref 014529 8317(EP) APOIO AO EVENTO ARRAIA DOS POLICIA -
ALUSIVO AS FESTIVIDADES DOS 200 ANOS DA PM
NO DISTRITO FEDERAL
99 | 33.50.39 0 100 40.000
40.000
06.181.2600.1474 CONSTRUGAO DOS QUARTEIS DA POLICIA MILITAR
Ref. 014531 8114 (EP) CONSTRUCAO DE QUARTEIS DA POLICIA
MILITAR
15 | 44.90.51 0 100 100.000
100.000
06.181.2600.1474 CONSTRUGAO DOS QUARTEIS DA POLICIA MILITAR
Ref. 014532 8115(EP) CONSTRUCAO DA SEDE DA 18 CPMIND NO
RECANTO DAS EMAS
15 | 44.90.51 0 100 350.000
350.000
06.181.2600.1482 REFORMA DE QUARTEIS DA POLICIA MILITAR
Ref. 013809 7201 (*) REFORMA DE QUARTEIS DA POLICIA
MILITAR
99 | 44.90.51 0 100 100.000
100.000
06.181.2600.1482 REFORMA DE QUARTEIS DA POLICIA MILITAR
Ref. 014534 8121 (EP) REFORMA E AMPLIACAO DAS INSTALACOES
DE BATALHOES DA PM
99 | 44.90.51 0 100 350.000
350.000
220105/00001 24105 POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL 500.000
06.128.0750.2655 CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS
Ref. 014544 8403 (EP) CURSO DE FORMAGAO PARA SERVIDORES
DA POLICIA CIVIL DO DF
99 | 33.90.39 0 100 200.000
200.000
06.181.0400.6301 MANUTENCAQ DA POLICLINICA DA POLICIA CIVIL
DO DISTRITO FEDERAL(EP)
Ref. 011792 0001 (¥) (EPPYMANUTENCAO DA POLICLINICA DA
POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL
1 33.90.39 0 100 100.000
100.000
12.367.0350.2119 DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAO DE CURSOS R
DE EDUCACAO PROFISSIONAL
Ref. 014545 8775(EP) DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAO DE
CURSOS DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL
1 33.90.39 0 100 2 200.000
T 200.000
o ; 3 %)
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ANEXO 1 DESPESA R$ 1,00

CREDITO ESPECIAL - ANULAGCAO DE DOTACOES ORCAMENTO FISCAL
CANCELAMENTO
ANEXO AO DECRETO N° RECURSOS DE TODAS AS FONTES
ESPECIFICACAO [REG I NATUREZA | IDUSO FONTE DETALHADO TOTAL
2009AC00441 TOTAL 2.140.000

(*) Prioridade LDO  (**) Projeto em Andamento  (***) Conservagio de Patriménio

(EP) Emendas Parlamentares ao PLOA (EPP) Emendas Parlamentares as Prioridades de PLDO
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ANEXO 1I DESPESA

R$ 1,00

CREDITO ESPECIAL - ANULACAO DE DOTACOES

ORCAMENTO FISCAL

SUPLEMENTAGAO
ANEXO AO DECRETON® RECURSOS DE TODAS AS FONTES
ESPECIFICACAO REG | NATUREZA | IDUSO | FONTE DETALHADO TOTAL
220103/00001 24103 POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL 1.640.000
06.122.0100.8517 MANUTENGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
GERAIS
Ref. 014838 8678 MANUTENCAO DA PRESTAGAO VOLUNTARIA DE
SERVICOS DE NATUREZA CIVIL NA POLICIA
MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
99 | 33.90.36 0 100 1.490.000
99 | 33.90.39 0 100 150.000
1.640.000
220105/00001 24105 POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL 500.000
06.122.0750.8504 CONCESSAO DE BENEFICIOS A SERVIDORES
Ref. 014839 8668 CONCESSAO DE BENEFICIOS AOS SERVIDORES DA
POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL
99 | 33.90.08 0 100 20.000
99 | 33.90.39 0 100 80.000
99 | 339046 0 100 400.000
500.000
2009AC00441 TOTAL 2.140.000

(*) Prioridade LDO  (**) Projeto em Andamento  (***) Conservagao de Patriménio

(EP) Emendas Parlamentares ao PLOA (EPP) Emendas Parlamentares as Prioridades de PLDO
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. GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
- SECRETARIA DE ESTADO DE PLAI!EJAMENTO E GESTAO
GD.F SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
MEMORANDO
Ne .. 0.3, /2009 — SUGEP/SEPLAG Brasilia/DF, _| & de marco de 2009.
PARA: JOSE AGMAR DE SOUZA

Subsecretério de Planejamento e Orgamento - Respondendo

Setor Protocolo Legisiative
PL w48 102009
Folha Ne_/Z

Senhor Subsecretario,

Em face de recomendacdo da Controladoria-Geral da Unido — CGU,

Relatério de Auditoria n°® 208764, a Policia Civil do Distrito Federal — PCDF submeteu

consulta & Procuradoria-Geral do Distrito Federal acerca da legalidade do pagamento de

servidores de carreiras do Governo do Distrito Federal, no quadro daquela Policia, com
recursos do Fundo Constitucional do Distrito Federal — FCDF.

A referida consulta resultou no Parecer ne 128/2008-PROFIS/PGDF, objeto

do Processo Administrativo n°® 052.001.554/2008, que pugnou pela “impossibilidade de se

realizar o _pagamento de servidores lotados _na_Policia Civil do Distrito Federal, mas

integrantes do quadro do GDF, a custa dos recursos do Fundo Constitucional do Distrito
Federal”.

No intuito de propor solugdo, encaminhei o Oficio n° 742/2009 -
SUGEP/SEPLAG a Subsecretaria do Tesouro da Secretaria de Fazenda — SUTES/SEF,
sugerindo 0 remanejamento de recursos consignados no FCDF & conta da PCDF para a
Secretaria de Saude — SES e com o0 consequente movimento dos recursos do Tesouro da SES
para a PCDF. :
Todavia, por meio do Oficio n® 03/FCDF/SUTES/SEF, de 06/03/2009, a
SUTES/SEF manifestou-se pela inviabilidade da operagao proposta.

Nesses termos, dirijo-me a Vossa Senhoria para solicitar especial atencdo
para estudar a possibilidade de remanejamento de recursos da Fonte Tesouro para cobrir
tais despesas na PCDF.

Na oportunidade, encaminho copia do Oficio n® 1.605/2009 — DRH, de
16/02/2009, contendo os valores apresentados pela PCDF relativos a pessoal e custeio dos

citados servidores. 0 SS T
__  Atenciosamente, %‘9/ (P A}}Ir g/A /‘K ,
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JOZELIA DE MEDEIROS (Q
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas

“Brasilia — Patriménio Cultural da Humanidade”

Subsecretaria de Recursos Humanos
Ed. Anexo do Palacio do Buriti - 70 andar — Brasilia — DF — Fone: 3966-6188
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Folha n.: 145
Processo n.j 052.001.554/08
Matricula: 157.689-5

: Rubrica;
PROCESSO N.: 052.001.554/2008

INTERESSADO: POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL
ASSUNTO: CONSULTA PARECER

Apresento a superior consideracéo de VoTsa Excelalncia o
parecer n. 128/20080 — PROFEIS/PGDF, da lavra do Dr. Jdlio César eira
Barbosa, acostado as fis. 136/145, mediante o qual responde f questionrr:rento
do Sr. Diretor-Geral da Policia Civil do Distrito Federal quanto a legalidade do
pagamento, com OS recursos do Fundo Constitucional, da, remuner 30 de
servidores que integram carreiras do Distrito Federal mas desempenha
funcBes na Policia Civil deste ente federafivo.

suas

O parecerista posiciona-se pela impossibilidade do referido
pagamento, sustentando que, por forca do art. 21, inciso XV, da Constituicao
Federal, o Fundo Constitucional do Distrito Federal (FCDF) destina-se ?l manter
exclusivamente o pessoal da Policia Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros

Militar do Distrito Federal e a prestar assisténcia financeira para a exeqgugéo de
servicos puiblicos de satde e educacdo. Assim, 0 custeio [de servidores que
integram os quadros do Distrito Federal deve ser feito com r¢ os do| Tesouro

do Distrito Federal, ndo obstante desempenharem suas funcbes em um dos
precitados 6rgéos.

Fazendo referéncia a julgados do STF, aos paoiceres n.
0076/2007 — PROFIS/PGDF e 0032/2006 — PROFIS/PGDF rz as razdes do velo

ao § 2° do art 1° da Lei Federal n. 10.633/2002, acrescental que um

posicionamento em sentido diverso significaria dar-se | uma interpretacao
frbs (25.11.2008)

T —— T !

SAIN Bloco! EdiﬁcioSededaﬁ-owradoﬂa-GﬂaldoDisuitoFedefa! 30 andar
Brasfiia/OF CEP: 70.620-000 Fones: (61) 325-3320/325-3321 (FAX)
“Hrasifia - Patrimonic Cultural da Humanidade”

Setor Protocolo Législativo
@__/_..ny_ﬂmé ¥ 1:00°)
[ .

Fotha N°

y




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
PROCURAQORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL
% 3 * ¥ > ¥ PROCURADORIA FISCAL 4

%

o
L4

-

-

amp!iaﬁ\zé' aos dispositivos constitucionais que regem 2 mat‘?ria, imporifdo, a

Uni&o, uma despesa sob a qual esta nao tem qualquer controle, por ndo decorrer

de seus atos.

Com essas consideracdes, opina pela im ibilidade| de se

utilizar os recursos do Fundo Constitucional para custear servidores do lDistrito

Federal que desempenham suas fungbes na Policia Civil deste ente federativo.

Por aderir aos fundamentos e conclusaezndo parecerista,
APROVO o parecer n. 128/2008 - PROFIS/PGDF, submetendo-o a superior

consideragéo de Vossa Exceléncia.

Brasilia (DF), S de noyembro de 200&/
YUN YA
Procuradora-C Substt da Procurayjoria Fiscal

?:w-‘e-..-« PR N RS L r\rceuznsq
e .~ L{6‘ ¥
. * .. - ~e - B e -

»

o == | shery<i

* ranghugi e 4FT cv e ENr=-P R
Vv o P e 2y

b
{ ——

.

.
BV Rl 4 R ROl TR A

frbs (25.11.2008)
SAIN Bioco EdﬁdoSededamwadoﬁa—Gera‘doDisu'ito i 30 andar .

Brasilia/DF CEP: 70.620-000 Fones: (61) 325-3320/325-3321 (FAX)
~Brasflia — Patrimonio Culturaf 04 Fumanidade”

Setor Protocolo Legislativo
| w48 1000
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DISTRITO FEDERAL
PROCURADORIA-GERAL
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL %=, $X
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PROCESSO N°: 052.001 .554/2008
INTERESSADO: Pdlicia Civil do DF

ASSUNTO: Consulta Parecer | Fona 02,14 |
iProces ). 00/.554 /0?
P Rubri
> Protocolo Legistativo \Matr 36.997-7
ﬁ_ﬂ"/ﬁ g JO9 f——
Folha N°

Cuida-se de consulta formulada pelo Diretor-Geral da
Policia Civil do Distrito Federal acerca da legalidage de selr efetuado ©
pagamento da remunerag&o, com recursos do Fundo Constitucional do

Distrito Federal — FCDF, de servidores que integrarr@ o quadro do DF, mas
encontram-se lotados naquela instituigao policial.

Submetidos. os autos a apr&i%@o da| Procuradoria
Fiscal — PROFIS, o ilustre Procurador JOLIO CESAR MOREIRA
BARBOSA concluiu que a remuneuagéo de refeﬁtﬂos servidores deve ser
custeada com recursos proprios do tesouro do Dis\tho Federal, mesmo que

estejam prestando servigos 2 policia civil. Asseverou que 0S recursos do
FCDF destinam-se, apenas, ao custeio das despesas do pessoal
integrante dos quadros da Policia Civil, da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros do Distrito Federal.

O opinativo foi endossado pciala ilustre Procuradora-
Chefe Substituta da PROFIS, SU YUN YANG. |

|

|

Com efeito, pelo teor da Lei n°® 10.63 /2002, o FCDF
tem a finalidade de prover 0$ recursos N sfios & organizacdo e
manutencdo da Policia Civil, da Policia Militar do Corpo de Bombeiros

Militar do Distrito Federal, pem como assegurar a‘ixssisténcilp financeira pare
o mAn A canvicns Dablicos de sadde € educagio, conforme disposto n¢



\J

Folha no__J4 ¢
| Proces noW.001 & 1/07
‘Rub i ;
Matr. -7

custear a remuneracao dos servidores que integram esses quadros, nao

sendo possivel sua utilizacdo para a remuneracio de outros servidores,
. |

ainda que estejam prestando servigos 3 Policia Civil do Distrito Federal.

Por tudo quantb exposto, ratifico osf pronuncnamentos da

especializada, razdo por que APROVO O PARECER N° 012812008 -
PROFIS/PGDF, de autoria do ilustre Procurador do Distrito Fédera! JULIO

CESAR MOREIRA BARBOSA, por seus proprios € juridicos fundamentos.

a Policia C;ivil do Distrito Federal,

Re_sti-tuam—se os autos
para conhecimento € providéncias.

em 99 1 {4 12008

REIRA
ito Federal
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3. Anvidade e Afendimente st Nutricio Enteral @ Parenteral
3.1 Afuagio za equipe nuifiprofissional de ferapia enteral e 6
parentezal -
31 Ammcie em (limica de Alendimenid em Nutricio 0
Enteral ¢ parentesal nos ilibuos 3 anog (2pisianc)

32 Expeméncin em Atendimentc Ambulatonial e
Domiciiar em Nufrigio Emtersl nos dHmos 3 aucs 10
{Gprsfano)
3.3 Preceptoria de residénciz on G estégio em clinica de
stendimento em putrigiio enferal @ parenteral {3 ponios por E

ano congpleto)
SUBTOTAL &0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS jiti]

TCIAL DE PONTOS OBTIDOS PELO CANDIDATO

RETIFICACAO
No extrato do Quarto Termo Aditivo ao Contrato n° 009/2005 — SES/DF, publicado no
DODF n° 46, de 09 de margo de 2009, pagina 34, segdo 11I. ONDE SE LE: ... por
intermédio de sua SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
¢ HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA - HUB”, LEIA-SE: “... por intermédio
de sua SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL e PROSPI-
TAL - PRODUTOS MEDICO-HOSPITALARES LTDA™.

DIRETORIA DE PESSOAL

EDITAL N° 25/2009, DE 23 DE MARGO DE 2009.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA A PRESTACAO VOLUNTARIA DE SERVICO NA POLICIA
MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL, no
uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o que consta nos autos dos Processos
Administrativos n°s 0410006767/2007, 0050000298/2007 e 020003 17512007, faz saber
que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado para a Prestagio
Voluntéria de Servigo na Policia Militar do Distrito Federal, nos termos previstos na Lei
Federal n° 10.029, de 20 de outubro de 2000, na Lei Distrital n°® 3.398, de 30 de julho de
2004 e no Decreto n® 28.362, de 18 de outubro de 2007, e executado pelo Instituto
Nacional de Educagdo CETRO, nas condigdes estabelecidas no presente edital.
1. DO OBJETIVO
O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar 800 (oitocentos) can-
didatos, de ambos os sexos, incluindo 155 (cento e cingiienta e cinco) vagas para candi-
datos portadores de necessidades especiais (PNE), para prestagdo voluntaria de servigo
na Policia Militar do Distrito Federal, de natureza civil, nas areas de atividades a seguir:
AREA DE ATUACAO: ADMINISTRATIVA
Cédigo da Atividade: 101
Area de Atividade: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
N°de Vagas: 125
N° de Vagas p/ PNE: 31
Codigo da Atividade: 102
Area de Atividade: INFORMATICA
N°de Vagas: 248
N° de Vagas p/ PNE: 61
Codigo da Atividade: 103
Area de Atividade: ALMOXARIFADO
N°de Vagas: 32
N° de Vagas p/ PNE: 8
Codigo da Atividade: 104
Area de Atividade: ATENDIMENTO AO PUBLICO
N° de Vagas: 23
N° de Vagas p/ PNE: 5
AREA DE ATUACAO: SERVICOS GERAIS
Cédigo da Atividade: 105
Area de Atividade: COPA E COZINHA
N°de Vagas: 2
N° de Vagas p/ PNE: 0

Codigo da Atividade: 106

Area de Atividade: MANUTENCAO DE INSTALACOES

N°de Vagas: 16

N° de Vagas p/ PNE: 3

Codigo da Atividade: 107

Area de Atividade: MANUTENGAO DE CARROS E VIATURAS

N° de Vagas: 21

N° de Vagas p/ PNE: 5

Codigo da Atividade: 108

Area de Atividade: TELECOMUNICACOES

N°de Vagas: 3

N° de Vagas p/ PNE: 0

Cadigo da Atividade: 109

Area de Atividade: LIMPEZA E CONSERVACAO DE BAIAS

N°de Vagas: 16

N° de Vagas p/ PNE: 4

Céodigo da Atividade: 110

Area de Atividade: LIMPEZA E CONSERVACAO DE PROPRIOS

N° de Vagas: 83

N° de Vagas p/ PNE: 20

Codigo da Atividade: 111

Area de Atividade: MECANICA DE AUTOS

N°de Vagas: 13

N° de Vagas p/ PNE: 3

Codigo da Atividade: 112

Area de Atividade: CONSTRUGAO CIVIL

N°de Vagas: 5

N° de Vagas p/ PNE: |

Caodigo da Atividade: 113

Area de Atividade: PINTOR DE PAREDES

N°de Vagas: 4

N° de Vagas p/ PNE: |

AREA DE ATUAGAO: SERVICOS AUXILIARES DE SAUDE

Caodigo da Atividade: 114

Area de Atividade: AUXILIAR DE SAUDE

N°de Vagas: 54

N°® de Vagas p/ PNE: 13

1.1 Para as areas Administrativa, Servigos Gerais e Servigos Auxiliares de Saude:

1.1.1 Valor do Auxilio Indenizatério Mensal: R$ 930,00

1.1.2 Valor da Taxa de Inscrigdo: R$ 30,00

1.2 O percentual de 20% de vagas a serem reservadas para os candidatos portadores de
necessidades especiais, conforme previsto na legislagdo vigente, sera arredondado para
baixo e, em caso de nfo se atingir um nimero inteiro, ndo sera destinada vaga para aquela
area de atividade.

2. DA PRESTAGCAO VOLUNTARIA DE SERVICO

2.1 Execugdo de atividades administrativas, servigos gerais e servigos auxiliares de
satide.

2.1.1 Auxilio indenizatério mensal: R$ 930,00 (novecentos e trinta reais).

3. DAS ATRIBUICOES

3.1 Descrig¢éo sumaria das atividades.

3.1.1 Atividades Administrativas:

a) Auxiliar Administrativo: executar atividades de nivel basico, de natureza operacional
relacionadas a tarefas auxiliares e repetitivas, sob orientagfio € supervisdo, tais como:
receber, distribuir, expedir e arquivar do ys; reproduzir doc tos; organizar ¢
atualizar arquivos e fichérios; digitar textos; levantar dados; atender telefonemas ¢ ano-
tar recados.

b) Informatica: executar atividades de natureza operacional sob supervisfio e orientagio
direta, tais como: operar computadores ¢ equipamentos periféricos; selecionar, coletar,
incluir, excluir e alterar dados; digitar documentos e correspondéncias; prestar informa-
¢Bes de carater explicativo 4 demanda interna; participar de programas de treinamento;
executar outras atividades de interesse da area.

c¢) Almoxarifado: executar atividades de natureza operacional sob supervisdo € orienta-
¢do direta, tais como: auxiliar na execugéo das atividades de controle de estoques para
elaboragdo do inventario do patriménio da instituiggo; participar de programas de treina-
mento, executar outras atividades de interesse da area.

d) Atendimento ao Piblico: executar atividades de natureza operacional, sob supervisdo

Setor Frotocsio Legistat
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e orientagfo direta, tais como: prestar informagdes ao publico; esclarecer dividas; pro-
mover atendimento personalizado; utilizar linguagem simples e de facil compreenséo;
repetir a informagdo sempre que necessério, de forma educada e paciente; atender telefo-
nemas; relatar as necessidades do publico a chefia; participar de programas de treina-
mento; executar outras atividades de interesse da area.

3.1.2 Servigos Gerais:

a) Copa e Cozinha: executar atividades de natureza operacional sob supervisio e orien-
tagdo direta, tais como: preparar e servir café, dgua e lanches; realizar tarefa de preparo
de alimentos; receber e conferir géneros alimenticios; servir refei¢des; recolher vasilha-
mes, lougas e tatheres; higienizar utensilios e instalagdes de copa; zelar pela guarda e
conservagio dos materiais e local de trabalho; verificar o cumprimento das normas sani-
tarias; observar medidas de seguranga contra acidentes do trabalho; participar de progra-
mas de treinamento e executar outras atividades de interesse da area.

b) Manutengdo de Instalagbes: executar atividades de natureza operacional sob supervi-
s#o e orientagdo direta, tais como: servigos de instalagdo e reparagio de circuitos elétri-
cos; trabalhos em redes elétricas ¢ de instalagio ou reposigfio de luminérias, reatores,
tomadas, disjuntores, suportes e outros dispositivos elétricos; verificar a capacidade da
rede elétrica interna para instalagiio de computadores, de ar condicionado e de outros
aparelhos de médio consumo de energia elétrica; participar de programas de treinamento
e executar outras atividades de interesse da area.

c) Manuteng&o de Carros Oficiais e Viaturas: executar atividades de natureza operacio-
nal sob supervisdo e orientag#io direta, tais como: consertar, regular, lubrificar e limpar
veiculos; realizar atividades de manuten¢do conforme normas e procedimentos técnicos
e de seguranga; participar de programas de treinamento e executar outras atividades de
interesse da area.

d) Telecomunicagdes: executar atividades de natureza operacional sob supervisdo e ori-
entacdo direta, tais como: montagem e desmontagem, conservagdo, manutengio € opera-
¢8o e instalagdo de aparelhos de telecomunicag¢des; participar de programas de treina-
mento e executar outras atividades de interesse da area.

e) Limpeza e Conservac¢do de Baias: executar atividades de natureza operacional, sob
supervisdo e orientagdo direta, tais como: manejar animais; conferir e distribuir agua,
ragdo e alimentos; limpar tanques; raspar esterco; lavar estabulos e currais; armar ratoei-
ras; colocar venenos em instalagGes; reformar cercas; participar de programas de treina-
mento; executar outras atividades de interesse da area.

f) Limpeza e Conservagéio de Proprios: executar atividades de natureza operacional, sob
supervisdo e orientagdo direta, tais como: servigos gerais de conservagio e limpeza em
instalagdes, edificios, equipamentos, utensilios e outros; remover lixo e detritos e depo-
sita-los em local proprio; transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais, realizar
servigos de carregamento, descarregamento e armazenagem de material; observar as nor-
mas de higiene e seguranga no trabalho; zelar pela conservagdo de proprios, equipamen-
tos, moveis, instalagdes, jardins e outros; participar de programas de treinamento; exe-
cutar outras atividades de interesse da 4rea.

g) Mecénica de Autos: executar atividades de natureza operacional, sob supervisfio e
orientagfio direta, tais como: servigos de manutengfio mecanica em motores, sistemas de
transmisséo, freios, dire¢do, suspensdo e equipamento auxiliar; desmontagem, reparo,
substitui¢do, ajuste, limpeza e lubrificagfio de motores; auxiliar 0 mecdnico, o pintor e
demais profissionais no desempenho de suas atividades, entregando-lhe as ferramentas e
limpando o local de trabalho, sempre que necessario; participar de programas de treina-
mento; executar outras atividades de interesse da &rea;

h) Construgéo Civil: executar atividades de natureza operacional, sob supervisdo e ori-
entagdo direta, tais como: servigos de preparo de argamassa, construg¢do de alicerces,
paredes, assentamento de tijolos, pisos, tethas e outros: acabamento de estruturas, ma-
nutengdo corretiva de prédios, edificagdes de logradouros plblicos e obras de captagéo
de aguas e esgotos; participar de programas de treinamento; executar outras atividades
de interesse da area.

i) Pintura de Paredes: executar atividades de natureza operacional, sob supervisdo e
orientag8o direta, tais como: pintar superficies externas e internas de edificios ¢ outras
obras civis, raspando-a, aplicando-lhe massa e cobrindo-as com uma ou varias camadas
de tinta; revestir tetos, paredes e outras partes de edifica¢des com papel e materiais
plasticos; preparar superficies para acabamento; organizar e limpar ferramentas, acesso-
rios e equip tos para acab to; participar de programas de treinamento; executar
outras atividades de interesse da area.

3.1.3 Servigos Auxiliares de Saiide: executar atividades de natureza operacional, sob
supervisdo ¢ orientagdo direta, tais como: auxiliar a equipe de enfermagem no transporte
de pacientes; arrumar e manter limpo ¢ em ordem o ambiente de trabalho; auxiliar em
rotinas administrativas do servigo de enfermagem; agendar consultas, tratamentos e exa-

mes; chamar e encaminhar pacientes; preparar mesa de exames; preparar leitos, maca ¢
cadeiras de rodas; receber e conferir os prontuarios do setor competente e distribui-los
nos consultorios; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de
interesse da area.

4. DA JORNADA TRABALHO E DO REGIME DE TRABALHO

4.1 O prestador voluntario de servigo sera submetido a uma jornada de 40 (quarenta)
horas de trabatho semanal, destinadas 4 execug#o de servigos relacionados 4 area admi-
nistrativa, de servigos gerais e de servigos auxiliares de saude.

4.2 A prestagiio voluntaria de servigos nfio gera vinculo empregaticio, nem obrigagio de
natureza trabalhista ou afim, ficando o candidato que ingressar no servigo voluntario,
sujeito aos direitos e deveres definidos na Lei Federal n° 10.029/2000, na Lei Distrital n®
3.398/2004 e no Decreto Distrital n® 28.362/2007.

4.3 E vedado ao prestador voluntério de servigo o uso de uniforme, insignias, equipa-
mentos, cores ou outro artefato que possa identifica-lo como policial.

4.4 E vedado, sob qualquer hipétese, o porte ou uso de arma de fogo, e o exercicio do
poder de policia.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSI-
DADES ESPECIAIS

5.1 Do numero total das vagas ofertadas no item 1, serfio ofertadas 155 (cento e
cingiienta ¢ cinco) vagas para candidatos portadores de necessidades especiais, con-
forme previsto no item 1 do presente edital, em cumprimento ao previsto na Lei
Distrital n® 160, de 02 de setembro de 1991, regulamentada pelo Decreto n® 13.897, de
14 de abril de 1992.

5.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, declarar-
se portador de necessidades especiais. Os candidatos que n#o se declararem portadores
de necessidades especiais participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

5.3 As vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem provi-
das por falta de candidatos, por reprovagfo no Processo Seletivo ou na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag#o,
dentro da respectiva area de atividade.

5.4 As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condigdes especi-
ais previstas na legislagdo propria, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere &s provas aplicadas, ao contetido
das mesmas, a avaliagfio e aos critérios de aprovagio, ao horario e local de aplicagéo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.5 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em uma lista, conten-
do a pontuagdio de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades
especiais.

5.6 As pessoas portadoras de necessidades especiais deverdo entregar no ato da inscri-
¢d0, na Representagdo do Instituto CETRO, Edificio Brasil 21 — SHS - Quadra 6 —
Conjunto A - Bloco C, sala 1015, Brasilia/DF, no horario das 09h00 as 12h00 e das
14h00 as 17h00 ou postar até o dia 30/04/09, via SEDEX ou carta registrada com aviso
de recebimento, para o Instituto CETRO, Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311-
300 — Cerqueira César — Sdo Paulo — Capital - aos cuidados do Departamento de Concur-
sos — REF. POLICIA MILITAR-DF - LAUDO MEDICO, os seguintes documentos:
a) laudo médico original (ou copia autenticada), expedido no prazo méximo de 180 (cento
e oitenta) dias antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau de necessi-
dades especiais, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classifica¢fo In-
ternacional de Doenga (CID); e

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de necessidades especiais e
a necessidade de prova especial se for o caso (conforme modelo Anexo I deste Edital).
Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respective requerimento, até o prazo
determinado, n#o sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reserva-
das, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscrigfo.

5.7 O envio da documentagio incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via
diferente das especificadas no item 5.6, causara o indeferimento do seu pedido de inscri-
¢do como portador de necessidades especiais e fard com que o candidato participe do
Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

5.8 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais ¢ forem con-
vocados para a comprovagio de requisitos, deverdo submeter-se & pericia médica promo-
vida por equipe multiprofissional designada pelo Comando da Policia Militar, que tera
decis@io sobre a sua qualificag@o como portador de necessidades especiais ou ndo, bem
como sobre o grau de necessidades especiais incapacitante para o exercicio do cargo.
5.9 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel de necessidades especiais, com expressa referéncia ao
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cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

5.10 O candidato portador de necessidades especiais podera solicitar atendimento espe-
ciatizado para a realizagfo das provas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°
do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, devendo solicita-lo, por escrito,
no ato de inscrigdo.

5.11 Néo serdo considerados como necessidades especiais os distarbios de acuidade
visual passiveis de corre¢fio simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e con-
géneres.

6. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO DO CANDIDATO NO SERVICO A PRES-
TACAO VOLUNTARIA DE SERVICO

a) Ter nacionalidade brasileira.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de admissio e ndo ter completado 23
(vinte e tr8s) anos até o ultimo dia do periodo inscrigdes.

¢) Para os prestadores de servigo voluntario do sexo masculino, ter excedido s necessi-
dades de incorporagdo das forgas armadas.

Ter concluido, no minimo, a iltima série do ensino fundamental (antigo 1° grau).

e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

Ter boa saide, comprovada mediante inspe¢o de saide realizada pela junta médica da
PMDF.

Nio possuir antecedentes criminais.

Estar classificado dentro do nimero de vagas oferecidas neste edital.

7. DAS INSCRIGOES

7.1 A inscrigio no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a ticita
aceitagdo pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

7.2 As inscriges para o Processo Seletivo poderfo ser realizadas em duas modalidades:
via internet e presencial.

7.2.1 No momento do preenchimento da ficha de inscrigdo, o candidato a prestagio de
servigo voluntario, devera marcar no campo especifico, a area de atividade para a qual
concorrera.

7.3 Da Inscrigdo via Internet:

7.3.1 Periodo: de 13 a 30 de abril de 2009, iniciando-se no dia 13/04/09, as 09h00 e
encerrando-se, impreterivelmente, as 18h00 do dia 30/04/09, considerando-se o horario
oficial de Brasilia.

7.3.2 Site: www.institutocetro.org.br

7.3.3 O Instituto CETRO nio se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet
e ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio,
congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.3.4 Apés o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o
documento correspondente ao pagamento da taxa de inscrigio. Este sera o seu registro
provisorio de inscrigdo.

7.3.5 O pagamento da taxa de inscrigfo feita pela internet devera ser efetuado em qual-
quer estabelecimento da rede bancaria, no horario de expediente bancario, até o dia 04 de
maio de 2009, com o boleto bancario impresso (néo seré aceito pagamento por meio de
deposito em conta ou agendamento).

7.3.6 O Instituto CETRO, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de paga-
mento com data posterior ao dia 04 de maio de 2009.

7.3.7 As solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento apds esta data néo seréio
acatadas.

7.3.8 O candidato tera sua inscri¢io homologada somente apds o recebimento, pelo
Instituto CETRO, por meio do banco, da confirmagéio do pagamento de sua taxa de
inscrigdo, no valor de R$ 30,00 (trinta reais).

7.3.9 Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

7.3.10 O candidato que ndo possuir CPF deveré solicita-lo nos postos credenciados:
Banco do Brasil, Caixa, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e
o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.

7.3.11 Tera sua inscri¢8o cancelada e sera automaticamente excluido do Processo Seleti-
vo o candidato que utilizar o CPF de outra pessoa.

7.3.12 O candidato inscrito via internet NAQ devera enviar copia de documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagio dos dados cadastrais
no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

7.4 Da Inscrigdo Presencial:

7.4.1 Periodo: de 13 a 30 de abril de 2009.

Local e Horario: de segunda a sexta-feira, em dias Oteis, das Sh as 12h e das 13 as 1 7h, na
Representagdo do Instituto CETRO, Edificio Brasil 21 — SHS — Quadra 6 ~ Conjunto A

—Bloco C, sala 1015, Brasilia/DF.

7.4.2 Para inscrever-se na modalidade presencial, o candidato devera:

a) apresentar-se munido de documento de identidade (original) no ato da inscrigio;

b) preencher e entregar o formulario de inscri¢@o com os dados pessoais (nome, endere-
¢o, CEP, telefones para contato, nimero do documento de identidade e CPF) fornecido
no local;

c) pagar o valor correspondente a taxa de inscri¢éio de R$ 30,00 (trinta reais), através de
depdsito bancario em conta corrente, a favor do “Instituto Nacional de Educagdo CE-
TRO”, em qualquer agéncia bancaria mencionadas a seguir:

BANCO PARA PAGAMENTO/ N° DA AGENCIA / N° DA CONTA CORRENTE
Santander - Ag. 0105 — conta corrente: 13003255-7

Bradesco - Ag. 3114-3 - conta corrente: 199147-7

Unibanco - Ag. 0848 - conta corrente: 124793-3

d) O candidato que realizar sua inscrigo pessoalmente ou por procuragéo, de posse do
comprovante de pagamento da taxa de inscrigfio e da ficha de inscri¢dio preenchida,
deverd retornar ao local de inscri¢do e entrega-los ao encarregado da inscrigdo para que a
mesma seja efetivada.

) receber do Instituto CETRO o comprovante provisério de inscrig#o.

7.4.3 O pagamento da taxa de inscri¢#o, sem a devida entrega do formulério no posto de
inscrig#o, acarretara o indeferimento da inscrigéo do candidato.

7.4.4 No caso do pagamento da taxa de inscrigdo ser feito com cheque bancério, que
venha a ser devolvido por qualquer motivo, o Instituto CETRO reserva-se o direito de
tomar as medidas legais cabiveis, acarretando no cancelamento automatico da inscrigéo.
7.4.5 Inscrigdo por procuragfo: devera ser apresentado documento de identidade do
procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento pa-
blico ou particular, com apresenta¢do dos documentos indispenséveis a inscrigéo, con-
tendo poder especifico para a inscrigdo no Processo Seletivo.

7.4.6 E obrigagiio do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na
Ficha de Inscrigdo, bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagio
das provas do Processo Seletivo, ficando sob sua inteira responsabilidade as informa-
¢des prestadas, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de preenchimento da
ficha ou de sua entrega.

7.5 O comprovante de inscrigdo onde constardio as informagdes de local e horario de
realizagdo da prova objetiva estaré disponivel no site do Instituto CETRO
(www.institutocetro.org.br) a partir de 29 de maio de 2009, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obteng#io desse documento.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

8.1 Antes de efetuar a inscrigfio, o candidato 4 prestagdo voluntaria de servigo devera
conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez
efetivada a inscrigfio, ndo serd permitida, em hipétese alguma, a sua alteragdo no que se
refere 4 opgdo de area de atividade.

8.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via
correio eletrénico.

8.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos/processos.

8.4 Para efetuar a inscrigfo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato a prestagdio voluntéria de servigo.

8.5 As informagdes prestadas na solicitag#o de inscrigfo serdo de inteira responsabilida-
de do candidato a prestagdo voluntaria de servigo, dispondo o Instituto CETRO do
direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta.

8.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo, sera devolvido apenas na hip6-
tese de cancelamento do processo por conveniéncia da Administragdo Publica.

8.7 N&o havera iseng#o total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os
prestadores de servigo voluntario que se enquadrarem nas hipdteses subsegiientes:
8.7.1. Os candidatos a prestagdo voluntaria de servigo amparados pela Lei n.® 1.321, de
26 de dezembro de 1996; Lei 3.962, de 27 de fevereiro de 2007 e Lei n.° 4.104, de 5 de
margo de 2008, poderdo realizar no periodo de 13 a 16 de abril de 2009 seu pedido de
isengdio da taxa de inscrigdo.

8.7.1.1 O interessado que preencher os requisitos do subitem anterior e desejar isengdo
de pagamento da taxa de inscrigdo neste processo seletivo devera entregar, pessoalmente
ou por terceiro, em envelope identificado com seu nome e CPF, no periodode 13 a 16 de
abril de 2009, de segunda a sexta-feira, em dias Gteis, das Sh as 12h ¢ das 13h as 17h,
horario oficial de Brasilia-DF, na Representag¢&o do Instituto CETRO, Edificio Brasil 21
— SHS — Quadra 6 — Conjunto A — Bloco C, sala 1015, Brasilia/DF, o requerimento de
isengio que sera disponibilizado no enderego eletrdnico www.institutocetro.org.br e no
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posto de inscrigio e a documentagdo relativa a isengdo, conforme estabelecido a seguir:
8.7.2 Para os candidatos prestadores de servigo voluntario amparados pela Lei n.° 1.321,
de 26 de dezembro de 1996: certificado, outorgado pela Fundagéio Hemocentro ou outra
instituigdo oficial de saude, que o qualifica como doador de sangue e que comprove no
minimo 3 (trés) doagdes de sangue realizadas nos Gltimos 12 (doze) meses, contados até
o tltimo dia do periodo de solicitagfo de isengéio.

8.7.3 Para os candidatos prestadores de servigo voluntario amparados pela Lein.° 3.962,
de 27 de fevereiro de 2007: laudo médico, original ou copia autenticada, além daquele
exigido nos subitens 6.2 — letra “b” deste Edital, emitido nos altimos 12 (doze) meses,
atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagio Estatistica Internacional de Doen-
¢as e Problemas Relacionados a Saide (CID), bem como  provavel causa da deficiéncia.
Também devem constar do laudo o nome do médico responsavel por sua emissdo e seu
nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM). Todas as informagdes
constantes no laudo médico devem estar legiveis.

8.7.4 Para os candidatos prestadores de servigo voluntario amparados pela Lei n.° 4.104,
de 5 de margo de 2008: apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou documen-
to similar e fazer declaragdo de préprio punho, sob as penas da Lei, de que ndo tem
condigdes de arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo. A isengdo supramencionada
fica condicionada 4 apresentagdo de documentagio comprobatéria consoante o art. 3°
incisos I a1V da referida lei, conforme a seguir:

“Art. 3° Fica isento do pagamento da taxa de inscrigiio em concursos pitblicos promovi-
dos pelos érgdos piblicos do Distrito Federal o cidaddo que nio disponha de recursos
suficientes para o proprio sustento quando:

I - a taxa de inscrigdo no concurso piblico for superior a 30% (trinta por cento) do
vencimento mensal ou salario mensal do postulante/candidato,quando n#o tiver depen-
dente;

IT - a taxa de inscrigdo no concurso pitblico for superior a 20% (vinte por cento) do
vencimento mensal ou salario mensal do postulante/candidato, quando tiver até dois
dependentes;

HI - a taxa de inscrigdio no concurso puablico for superior a2 10% (dez por cento) do
vencimento mensal ou salario mensal do postulante/candidato, quando tiver mais de dois
dependentes;

1V —arenda familiar for igual ou inferior a dois salarios minimos”.

8.7.5 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo, bem como a documentagiio
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato prestador de servigo volun-
tario, respondendo este civil e criminalmente por qualquer ilicito praticado.

8.7.6 N&o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigéio ao candidato que:
omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

fraudar e/ou falsificar documentagéo;

pleitear a iseng#o, sem apresentar copia dos documentos previstos nos subitens 8.7.2.,
8.7.3 ¢ 8.7.4, deste edital; e

d) ndo observar o local, 0 prazo e o horario estabelecidos no subitem 8.7.1.1. deste
edital.

8.7.7 Ndo sera permitida, apos a entrega do requerimento de isengdo e dos documentos
comprobatérios, a complementagdo da documentagdo, bem como reviséo.

8.7.8 Nio sera aceita solicitacio de isen¢fio de pagamento de valor de inscrigio via
postal, via fax ou via correio eletronico.

8.7.9 Cada pedido de isengfio sera analisado e julgado pelo Instituto CETRO.

8.7.10 A relagfo dos pedidos de isengfio deferidos sera divulgada até o dia 23/04/09, no
enderego eletrénico www.institutocetro.org.br.

8.7.11 Ndo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de
inscrigdo.

8.7.12 O requerimento de solicitagdo de isengfo de taxa de inscrigio, se deferido, firmara
a formalizagdo da inscrigdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

8.7.13 Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdio indefe-
rida poderdo garantir a sua participagdo no Processo Seletivo Simplificado Publico rea-
lizando inscrigdo conforme estabelecido no Item 7 e seus subitens deste Edital.

8.7.14 O interessado que ndo tiver seu pedido de isengdo de taxa de inscrigio deferido e
que ndo efetuar a inscri¢io na forma estabelecida no Item 7 e seus subitens deste Edital,
néo tera sua inscri¢do efetivada.

8.8 O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato & prestagio
voluntéria de servigo e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

8.9 O candidato a prestagéio voluntéria de servigo que necessitar de atendimento especial
para a realizagio das provas devera indicar, na solicitagio de inscrigfio, os recursos
especiais necessarios e, ainda, entregar pessoalmente ou através de terceiros, até o dia

30/04/09, impreterivelmente, de segunda & sexta-feira, em dias titeis, das h as 12h ¢ das
13h &s 17h, horario oficial de Brasilia-DF, na Representag¢do do Instituto CETRO, Edi-
ficio Brasil 21 ~ SHS — Quadra 6 — Conjunto A - Bloco C, sala 1015, Brasilia/DF, cépia
do CPF e laudo médico (original ou copia simples) que justifique o atendimento especial
solicitado. Apds esse periodo, a solicitagfo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior e nos que forem de interesse da Administragdo Piblica. A solicitagdo de condigdes
especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.9.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que n#o levar acompanhante nio realizara as provas.

8.10 A relagdo dos prestadores de servigo voluntario que tiverem o seu atendimento
especial deferido sera divulgada na internet, no site www.institutocetro.org.br, por oca-
sidio da divulgagdo do edital contendo os locais e o horério de realizago das provas.
8.10.1 O candidato a prestagdo voluntaria de servigo dispora de 3 (trés) dias Gteis apos
a divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar as razes do indeferi-
mento, pessoalmente, por meio de fax, e-mail ou via SEDEX. Apds esse periodo, néo
serdo aceitos pedidos de revisdo.

8.11 O candidato devera declarar na solicitagio de inscrigdio, que tem ciéneia € aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos
para a prestagiio de servigos voluntarios, por ocasifo de sua convocagio, observado o
disposto no item 14 deste edital.

9. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de 3 (trés) fases, a saber:

1" Fase: Exame de conhecimentos (provas objetivas), de carater classificatorio € elimina-
tério a ser realizada pelo Instituto CETRO.

2% Fase: Apresentagdo da documentagdo exigida no item 14, de carater exclusivamente
eliminatério.

3 Fase: Inspegéo de saide, de carater exclusivamente eliminatério.

10. DO EXAME DE CONHECIMENTOS — PROVAS OBJETIVAS - 1* FASE

10.1 Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio, abrangen-
do o contetdo programatico constante no item 20 deste Edital, conforme distribuigfio a
seguir discriminada:

Areas de Atividade: Auxiliar Administrativo, Informética, Atendimento ao Piblico, Ma-
nutengéo de Instalagdes, Manutengdo de Carros e Viaturas, Telecomunicagdes, Mecanica
de Autos, Construg#o Civil e Auxiliar de Satide.

Tipo de Prova: Objetiva

Conteido da Prova/ N° de Questdes:

(P1) Lingua Portuguesa - 10

(P2) Conhecimentos Gerais - §

(P3) Matematica - 7

(P4) Conhecimentos Especificos - 15

Valor de cada Questdo: 0,25 pontos

Carater da Prova: Eliminatéria e Classificatoria

Areas de Atividade : Limpeza e Conservagio de Baias, Limpeza ¢ Conservagio de Pro-
prios, Pintor de Paredes, Copa/Cozinha ¢ Almoxarifado

Conteido da Prova/ N° de Questdes:

(P1) Lingua Portuguesa - 20

(P2) Conhecimentos Gerais - 10

(P3) Matematica - 10

Valor de cada Questdo: 0,25 pontos

Caréter da Prova: Eliminatoria e Classificatéria

10.2 As provas objetivas terdo duragéo de 3 horas e serdo aplicadas no dia 14 de junho de
2009, no Distrito Federal.

10.2.1 Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorri-
das 1 hora do seu inicio;

10.3 O edital contendo os locais e o horéario de realizagfio das provas objetivas sera
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, afixados na Se¢do de Recrutamento ¢
Selegfio — DP/5, localizada na Diretoria de Pessoal da Policia Militar do Distrito Federal,
situada no Setor Policial Sul AE n° 04, Asa Sul, Brasilia/DF e disponibilizados no ende-
rego eletrénico www.institutocetro.org.br, na data prevista de 29 de maio de 2009.
10.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a prestagdo voluntaria de servigo a
identifica¢fo correta de seu local de prova e o comparecimento na data e horario
determinado.

10.5 N#o seré permitida, em hipétese alguma, realizagdio das provas em outro dia, hora-
rio ou fora do local designado.
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10.6 Os eventuais erros de digitagio de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas
em formulario especifico.

10.7 Caso haja inexatidfio em informag#o relativa a opgdo de cargo/atividade, o candidato
devera entrar em contato com o SAC - Servigo de Atendimento ao Candidato, da CE-
TRO, antes da realizagdo das provas, através do telefone (0xx11) 3146-2777, no horario
das 08 horas e 30 minutos 4s 17 horas e 30 minutos ou na representagio em Brasilia
(0xx61) 3039-8443, no horario das 09 horas as 12 horas ou das 13 horas s 17 horas.
10.7.1 86 sera procedida a alteragfio de op¢do de cargo/atividade, para os casos de soli-
citag@o de isengdo de taxa de inscrigéo, na hipétese em que o dado expresso pelo candi-
dato em sua ficha de iseng#o tenha sido transcrito erroneamente para as Listas de Cadas-
tramento.

10.7.2 Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por
parte do candidato, ndo sera efetuada a corregéo, sob hipotese alguma.

10.8 Nas inscrigdes efetuadas via internet, ndo havera alteragdo de opgdo de cargo/
atividade.

10.9 O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigio;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identi-
dade fornecidas por Orgfios ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA etc.) e Carteira Nacional de Habilita-
¢do (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

10.9.1 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir a identifica¢do do candidato com clareza.

10.9.2 O comprovante de inscri¢fio ndo tera validade como documento de identidade.
10.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagio das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedi-
do ha, no méximo, trinta dias, ocasifio em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.
10.10.1 A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou 4 assinatura do portador.
10.11 N#o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titu-
los eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

10.12 Néo serfio aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
10.13 N#o haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

10.14 No dia da realizagfo das provas, na hipétese de o candidato nfio constar das
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocag#io, o
Instituto CETRO procedera 4 incluséo do referido candidato, através de preenchimento
de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrig#o.

10.14.1 A inclusdo de que trata o item 10.14 sera realizada de forma condicional e sera
confirmado pelo Instituto CETRO, na fase de Julgamento das Provas Objetivas e Escri-
ta, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

10.14.2 Constatada a improcedéncia da inscrigio de que trata o item 10.14, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito & recl ¢do, independ nte de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.15 No dia da realizagfio das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou
permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrdnicos (agenda eletrénica,
bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner,
MP3 e outros equipamentos similares etc.). O descumprimento desta instrugo implica-
ra na eliminagéio do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

10.15.1 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico
durante a realizag¢do das provas, o candidato sera automaticamente eliminado do Proces-
so Seletivo Simplificado.

10.16 Durante a realizagiio das provas, nfio sera permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, im-
pressos ou quaisquer anotagdes.

10.17 Nzo sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou

qualquer outro acessorio que venha cobrir as orelhas do candidato.

10.18 Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo comparecer 4s provas de
cabelos presos.

10.19 Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
10.19.1 Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determina-
dos;

10.19.2 Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 10.9, alinea “b”,
deste Capitulo;

10.19.3 Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

10.19.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do
tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 10.2.1;

10.19.5 For surpreendido em comunicagfo com outro candidato ou terceiros, verbalmen-
te, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver
sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nfio permitidos;

10.19.6 For surpreendido portando calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, note-
book, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e outros equi-
pamentos similares;

10.19.7 Usar de meios ilicitos para executar as provas;

10.19.8 Nao devolver as Folhas de Respostas cedidas para realizagdo das provas;
10.19.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia
em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades
presentes;

10.19.10 Fizer anota¢fio de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios per-
mitidos;

10.19.11 Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de
respostas;

10.19.12 Nio cumprir as instruges contidas no caderno de questdes de prova e na folha
de resposta;

10.19.13 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagio
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado.

10.20 O Instituto Cetro, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seleti-
vo, solicitara aos referidos candidatos, quando da aplica¢do das provas, que registrem na
folha de respostas personalizada a sua assinatura em campo especifico por trés vezes.
10.21 Constatado, apos as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas
serdo anuladas ¢ ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10.22 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagio
das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de provas, ainda que acompa-
nhado do fiscal.

10.23 A condigéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclu-
siva responsabilidade.

10.24 Ocorrendo alguma situagfio de emergéncia o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicagfio das provas dara todo apoio que for necessario.

10.25 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, o mesmo nfo podera retornar ao local de sua prova.

10.26 O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorridas 2 (duas) horas do
horario marcado no quadro da sala onde estiver prestando prova, podera levar o seu
caderno de questSes, deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que serd o
unico documento valido para corregéo.

10.26.1 O candidato ao terminar sua prova, devera retirar-se imediatamente do estabele-
cimento de ensino, ndo podendo permanecer nas dependéncias do mesmo, bem como ndo
poder4 utilizar os banheiros.

10.27 No dia da realizagfo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagfo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdio.

11. DAS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1 Para a realizagfio das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de
questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta. A Folha de Respostas ¢ o anico documento valido para corregdo.
11.2 Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (nesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda
que legivel.

11.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado s respostas ou
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras otlcas pre]udlcando o
desempenho do candidato.
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11.4 A Folha de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a
substituig#o.

11.5 O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candida-
to, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substitui¢do da fotha de
respostas por erro do candidato.

11.6 Seréo de responsabilidade do candidato a prestagio voluntaria de servigo os preju-
izos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas. Serdo conside-
radas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e com a folha
de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de
marcagdo ndo-preenchido integralmente.

11.7 Néo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por fiscal designado pelo
Instituto CETRO devidamente treinado.

12. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGCAO

12.1 Todos os candidatos a prestagdo voluntaria de servigos terfo suas provas objetivas
corrigidas de maneira que a nota ser a soma algébrica do nimero dos pontos obtidos nas
provas objetivas.

12.2 Serdo eliminados os candidatos que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a
seguir:

néo obtiverem o minimo de 10% (dez por cento) dos pontos possiveis em cada uma das
provas objetivas; e

néo obtiverem o minimo de 30% (trinta por cento) dos pontos possiveis na soma de
todas as provas objetivas.

12.3 O candidato a prestagdo voluntaria de servigo eliminado na forma do subitem 12.2
deste edital ndo tera classificagdo alguma no Processo Seletivo.

12.4 Os candidatos a prestagfio voluntaria de servigo aprovados na 1° Fase, segundo os
critérios definidos no subitem 12.2, serfio ordenados de acordo com os valores decres-
centes de notas em duas listas distintas, sendo uma contendo o0 nome de todos os candi-
datos aprovados e uma outra contendo apenas os nomes dos candidatos portadores de
necessidades especiais.

12.5 Todos os calculos citados neste edital sero considerados até a segunda casa deci-
mal, arredondando-se para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a cinco.

13. DA INSPEGCAO DE SAUDE — 2° FASE

13.1 A inspegao de saiide, de presenga obrigatéria e de carater eliminatério, seré realiza-
da, em data, em horério ¢ em locais a serem divulgados oportunamente no DODF, bem
como disponibilizada no site www.institutocetro.org.br.

13.2 A inspegdio de satide compreende exames clinico, oftalmoldgico, biométrico e outros
aspectos fisicos.

13.3 Os candidatos convocados para essa etapa, na data determinada para realizagdo da
inspegdo de satide, deverdo apresentar 4 banca examinadora os exames a seguir relaciona-
dos: Hemograma completo, glicemia de jejum, audiometria, laudo oftalmolégico comple-
to e raio-x de térax (PA e Perfil) com laudo.

13.4 Os candidatos portadores de necessidades especiais, deverao apresentar laudo mé-
dico original, emitido nos ultimos seis meses, atestando a espécie e 0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagfio Interna-
cional de Doenga (CID 10), devendo ainda de acordo com a deficiéncia apresentar os
seguintes exames:

a) Deficiéncia Fisica: Hemograma completo, glicemia de jejum, audiometria, taudo oftal-
molégico,

b) Deficiéncia Auditiva: Hemograma completo, glicemia de jejum, laudo oftalmolédgico
completo;

c) Deficiéncia Visual: Hemograma completo, glicemia de jejum, audiometria.

13.5 Os exames exigidos no subitem anterior, deverfio conter além do nome e do niimero
do documento de identidade do candidato, a assinatura e o registro no érgéio de classe
especifico do profissional responsavel, e ter prazo de validade nfio superior a 6 (seis)
meses entre a data de realizagfo e sua apresentag#o 4 banca examinadora, sendo motivo
de inautenticidade desses a inobservincia ou a omissdo dessas informagdes.

13.6 O candidato sera considerado apto ou inapto na inspe¢do de saude, de acordo com
a conclusdo do laudo médico. O candidato considerado inapto sera eliminado do Proces-
so Seletivo Simplificado e nfo tera classificagio alguma.

13.7 O candidato sera considerado inapto na inspegdio de saide, quando incidir em
qualquer um dos aspectos a serem observados pela Banca Examinadora.

13.8 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato

que, na data e horario determinados para a realizagio da inspe¢fio de safide, ndo se
encontrar em condigio de saiide compativel com o cargo ao qual esta concorrendo ou que
deixar de apresentar qualquer um dos exames laboratoriais durante a realizagio da etapa
ou posteriormente, caso seja solicitado pela Banca Examinadora.

13.9 No dia de realiza¢do da inspe¢dio de saide, os candidatos deverfio comparecer
trajando calgdo de banho, no caso de candidatos do sexo masculino, e maid ou biquini
(discretos), para os candidatos do sexo feminino.

13.10 A critério da Banca Examinadora, poderfio ser solicitados novos exames ou a
repeticdo dos exames, se necessario, para a conclusio do diagnéstico.

13.11 A Banca Examinadora, apds a analise do exame clinico e dos exames dos candida-
tos, emitira apenas parecer da inaptiddo do candidato.

13.12 Demais informagGes a respeito da inspe¢io de satde constardo de edital especifico
de convocagdo para essa etapa.

14. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA - 3* FASE

14.1 Os candidatos a prestagio voluntaria de servigo aprovados e classificados dentro
do nimero de vagas ofertadas no presente edital, deverfio apresentar na Diretoria de
Pessoal da Policia Militar do Distrito Federal, em data a ser definida ¢ publicada no
DODF, bem como disponibilizada no site www.institutocetro.org.br, os documentos
abaixo relacionados que deverdo ser entregues dentro de envelope pardo, devidamente
identificado:

Cépia autenticada em cartério do documento de identidade, com validade em todo terri-
torio nacional;

Cépia autenticada em cartorio do CPF, caso nio esteja contido no documento de iden-
tidade;

Copia autenticada em cartério, do certificado de conclusio de ensino fundamental, com
o respectivo Histérico Escolar, realizado em institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educaggo e Cultura;

d) Cépia autenticada em cartério do Certificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI) ou
de Isengdo, para os candidatos a prestago voluntaria de servigos do sexo masculino;
€) Certiddo de quitagdo eleitoral, copia do comprovante da ultima eleigio e copia auten-
ticada em cartério do Titulo de Eleitor;

f) Certiddio Negativa da Receita € Justiga Federal;

g) Certiddes Negativas dos Distribuidores Criminais e Civeis dos lugares onde tenha
residido nos wltimos 3 (trés) anos, devendo apresentar ainda documentos que compro-
vem essa residéncia (conta de luz, de agua, contrato de aluguel, etc);

h) 6 (seis) fotografias recentes do candidato, sem 6culos, em tamanho 3x4, coloridas,
fundo branco, com data; e

14.2 A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos exigidos no subitem anterior impli-
caré na eliminagdio do candidato e a conseqitente exclusdo deste do certame.

15. DOS RECURSOS

15.1 Sera admitido recurso quanto & aplicagdo das provas objetivas, divulgagdo dos
gabaritos e resultado das provas objetivas.

15.2 Os recursos poderdio ser interpostos no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, conta-
dos a partir da:

15.2.1 Aplicagdo das provas objetivas;

15.2.2 Divulgagdo dos gabaritos preliminares oficiais do Processo Seletivo Simplificado;
15.2.3 Da aplicagdo e resultados das provas objetivas;

15.3 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados
néo serdo apreciados.

15.4 O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado ¢ conter o nome do
Processo Seletivo Simplificado, nome e assinatura do candidato, nimero de inscrigéo,
cargo/atividade e o seu questionamento.

15.5 Os recursos deverfio ser interpostos pessoalmente na Representagio do Instituto
CETRO -~ Aos cuidados do Departamento de Concursos — REF. DER-DF, no seguinte
enderego: Edificio Brasil 21 — SHS - Quadra 6 — Conjunto A — Bloco C, sala 1015 — Sala
1015 - Brasilia — DF, no periodo das 09h00 &s 12h00 e das 14h00 as 17h00.

15.5.1 Admitir-se-2 um @inico recurso por candidato, para cada evento referido no item 15.1.
15.6 A interposigo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Pro-
cesso Seletivo Simplificado.15.7 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por correspon-
déncia (Sedex, AR, telegrama etc), fac-simile, telex, internet ou outro meio que nio seja
o estabelecido no item 15.5.15.8 O ponto relativo a uma questio eventualmente anulada
serd atribuido a todos os candidatos.15.8.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto
dentro das especificagdes, podera, eventualmente alterar a classificagio inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer &
desclassificago do candidato que n#io obtiver nota minima exigida para aprovagdo.
15.8.2 Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado
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final do Processo Seletivo Simplificado, com as alteragdes ocorridas em face do dis-
posto no subitem 15.8.1, acima.15.9 Néo serdio apreciados os Recursos que forem
apresentados:

15.9.1 em desacordo com as especificagBes contidas neste Capitulo;

15.9.2 fora do prazo estabelecido;

15.9.3 sem fundamentagfio logica e consistente ;

15.9.4 com argumentag&o idéntica a outros recursos.

15.10 Em hipotese alguma ser4 aceito reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso
de gabarito final definitivo.

15.11 A banca examinadora constitui tltima instincia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razio pela qual nfio caberdo recursos adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO REFERENTE
A PROVA OBJETIVA

Instrugfio: O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o cédigo da opgdio € o nome
do cargo/atividade para o qual esta concorrendo, o niimero da quest&io objeto do recur-
50, o gabarito publicado pelo Instituto CETRO, a sua resposta e a sua argumentagio
fundamentada. Quando o recurso for referente ao enunciado da questdo, o candidato
deverd indicar o nimero da quest&o a que se refere o enunciado e a sua argumentagio
fundamentada.

POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PARA A PRESTACAO VOLUNTARIA DE SERVICO NA POLICIA MILITAR DO
DISTRITO FEDERAL

EDITAL N° 25 /2009 — DP/PMDF, DE 23 DE MARGCO DE 2009

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO/ATIVIDADE: (cédigo € nome)

NUMERO DA QUESTAO:

GABARITO DA CETRO:

RESPOSTA DO CANDIDATO:

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO

(SE NECESSARIO, USE O VERSO).

16. DA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO

16.1 Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato a prestagio voluntéria
de servigo que realizar, com éxito, as fases mencionadas neste edital.

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato a prestagio voluntaria de servigo
que obtiver, na seguinte ordein:

for mais idoso;

tiver maior nota na prova de conhecimentos especificos (P4), quando houver;

tiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P1);

tiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (P2); e

tiver maior nota na prova de Matematica (P3).

18. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
18.1 A classificagdo final dar-se-4 em ordem decrescente do niimero de pontos obtidos
nas provas objetivas dentre os prestadores de servigo voluntarios, em cada area de
atividade.

18.2 O resultado final do presente Processo Seletivo, apés homologado pelo Comandan-
te-Geral da PMDF, sera publicado no Diario Oficial do Distrito Federal.

18.3 O candidato & prestagdio voluntaria de servigo aprovado e classificado dentro do
niimero de vagas oferecidas no presente Processo Seletivo, para cada area de atividade,
nos termos deste edital e que tenha cumprido integralmente o prescrito no item 12 deste
edital, sera convocado para matricula em curso de treinamento e adaptagio.

18.4 O candidato aprovado e ndo classificado dentro do limite de vagas oferecidas no
Processo Seletivo de que trata este edital e que tenha cumprido integralmente o prescrito
no item 12 deste edital, fara parte de cadastro de reserva.

19. DA ADMISSAQ DO CANDIDATO A PRESTAGAO VOLUNTARIA DE SERVICO
19.1 O Prestador Voluntario de Servigo sera admitido pelo periodo de 1 (um) ano, pror-
rogével por igual periodo, desde que haja o interesse da Corporago, bem como sua
aceitagdo expressa.

19.1.1 A manifestagfio expressa de vontade deveré ser formulada mediante requerimento
enderegado ao comandante da unidade, na quat esteja prestando servigo voluntario, que
despachara o mesmo ao Diretor de Pessoal da Corporagio, a quem cabera decidir funda-
mentadamente sobre a demanda, dentro de critérios de interesse publico, proporcionali-
dade, legalidade, moralidade e impessoalidade.

19.1.2 O requerimento contendo o pedido de prorrogagfio devera ser protocolado com
pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data de encerramento do periodo inicial
de prestagdo voluntaria de servigo.

19.1.3 O requerimento, devidamente instruido com manifestagdo do comandante da uni-
dade na qual esteja prestando o servigo voluntario, avaliando a conveniéncia ou nio da
prorrogagio do periodo de prestagdo do servigo voluntario, devera ser encaminhado ao
setor de recursos humanos, no prazo de 5 (cinco) dias, para as deliberagdes e publicagio.
19.2 Sera considerado desistente e, conseqiientemente, eliminado do Processo Seletivo o
candidato, que uma vez convocado, nio comparecer na data, horério e local estabeleci-
dos, ressalvados os casos previstos em lei.

19.3 O curso de treinamento ser4 realizado pela Policia Militar do Distrito Federal e tera
duragio minima de 30 (trinta) dias e carga horéaria de até 40 (quarenta) horas semanais.
19.4 Durante a realizagdo do curso de treinamento, o candidato & prestagfo voluntaria de servigo
recebera auxilio indenizatorio mensal correspondente a R$ 930,00 (novecentos e trinta reais).
20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 O presente Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogavel
uma vez, por igual periodo.

20.2 Podera durante o periodo de validade do presente Processo Seletivo, haver convo-
cagfo de prestadores de servigo voluntdrio para suprir vagas nfio-preenchidas por possi-
veis desisténcias e/ou desligamento, de acordo com a conveniéncia da Corporagio.

20.3 O candidato a prestagdo voluntaria de servigo que fizer uso de documento falso,
comparecer substituindo outro ou utilizar-se de algum artificio ilegal e imoral, além de
ser eliminado do Processo Seletivo, em qualquer de suas etapas, estara sujeito as san¢des
previstas no Cédigo Penal Brasileiro.

20.4 A convocagdo do candidato para prestagdio voluntéria de servigo na PMDF obede-
cera a ordem de classificagéo obtida no Processo Seletivo, conforme as necessidades da
Corporagdo e ao quantitativo de vagas ofertadas para as atividades administrativas,
servigos gerais e servigos auxiliares de satide,

20.4.1 O candidato que for convocado e nfio desejar prestar servigo voluntario em ativi-
dade para o qual for designado pela PMDF, sera considerado desistente e haverd a
convocagdo do proximo candidato na lista dos aprovados.

20.5 A aprovagio no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato nem o direito de ser
admitido para prestagdo voluntaria de servigo na PMDF nem matricula no curso de
treinamento.

20.6 A inscrigio no Processo Seletivo implica o conhecimento e aceitagiio, por parte do candi-
dato 4 prestago voluntaria de servigo, de todas as condigSes estabelecidas neste Edital.

20.7 O prestador voluntario de servigo sera responsabilizado por prejuizos que causar
por dolo, imprudéncia, impericia ou negligéncia no desempenho de suas atividades, apli-
cando-lhe as disposi¢es do Codigo Civil Brasileiro, devendo a apuragio dos fatos ser
realizada por meio de sindicéncia.

20.8 O prestador voluntario de servigo devera, obrigatoriamente, utilizar Equipamento de
Protego Individual (EPI) nas atividades que assim o exigirem, através de norma especifica.
20.9 O auxilio mensal constante no subitem 1.1.1 deste edital, é de natureza juridico
indenizatéria e destinado ao custeio das despesas necessarias 4 execugio dos servigos a
que se refere este edital.

20.10 Ao prestador voluntario de servigo é vedado assisténcia médica, hospitalar e
odontolégica prestada pela PMDF.

21. CONTEUDO PROGRAMATICO

21.1 LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensio e interpretagdo de textos. 2. Ortografia oficial. 3. Acentuagdo grafica. 4.
Empregos das classes de palavras. 5. Pontuagéo. 6. Concordancia nominal e verbal. 7.
Regéncia nominal e verbal. 8. Significagdo das palavras. 9. Emprego do sinal indicativo
de crase.

21.2 CONHECIMENTOS ELEMENTARES DE MATEMATICA

1. Numeragéo: contagem, posigéo, sistema de numeragdo decimal. 2. Conjuntos: repre-
sentagdo, ordem, sentengas, operagdes, quantificadores, implica¢do e equivaléncia, apli-
cagfes. 3. Operagbes com niimeros naturais: adi¢do, subtragdo, multiplicagfo, divisio,
divisibilidade, niimeros: primos, mitltiplos e divisores comuns, potenciagio, radiciagdo,
expressdes numéricas. 4. FragSes: fragdo de niimeros inteiros, fragio de fragdo, fragdes
proprias e impréprias e nimeros mistos, fragdes equivalentes, adi¢#o e subtragdo, mul-
tiplicagdo e divisdo. 5. Numeros racionais na forma decimal: comparagio, adigfio, subtra-
¢éio, multiplicagio e divisdo, representagiio decimal de fragdes, dizimas periodicas, por-
centagem, unidades de medida de comprimento, perimetro, unidades de medida de mas-
sa, unidades de medida de tempo. 6. Areas: unidades de area, areas do retdngulo e do
quadrado, figuras equivalentes, area do paralelogramo, area do tridngulo. 7. Volumes:
volumes do paralelepipedo retangulo e do cubo, unidades de volume.
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21.3 CONHECIMENTOS GERAIS
Historia do Brasil
1. A sociedade colonial: economia, cultura, trabalho escravo, os bandeirantes € 0 s jesu-
itas. 2. A independéncia e o nascimento do Estado brasileiro. 3. A organizagdo do testado
mondarquico. 4. A vida intelectual, politica e artistica no século XI1X. 5. A organizagio
politica e econémica do Estado republicano. 6. A Primeira Guerra Mundial e seus efeitos
no Brasil. 7. A revolugio de 1930. 8. O Periodo Vargas. 9. A Segunda Guerra Mundial e
os seus efeitos no Brasil. 10. Os governos democraticos; os governos militares e a Nova
Republica. 11. A cultura do Brasil Republicano: arte e literatura. 12. Historia de Brasilia:
principais fatos que antecederam a criagio de Brasilia, os governos do Distrito Federal e
a conquista da autonomia politica.
Geografia do Brasil
1. Organizagdo politico-administrativa do Brasil: divisfio politica e regional. 2. Relevo,
clima, vegetagdo, hidrografia e fusos horéarios. 3. Aspectos humanos: formagio étnica,
crescimento demografico. 4. Aspectos econdmicos: agricultura, pecuaria, extrativismos
vegetais e minerais, atividades industriais e transportes. 5. A questio ambiental: degra-
dagdo e politicas de meio ambiente. 6. O Distrito Federal e a regifio do entorno: aspectos
politicos, fisicos, econdmicos, sociais e culturais.
Atualidades
Conhecimento de fatos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, econo-
mia, sociedade, tecnologia, energia, meio ambiente, seguranca e suas relagSes geograficas
e/ou histéricas. Dominio de topicos relevantes e atuais divulgados pelos principais mei-
0s que comunicagdo.
Nogdes Basicas de Lei Orgénica do Distrito Federal
1. Dos Fundamentos da Organiza¢do dos Poderes e do Distrito Federal. 2. Da organiza-
¢#o do Distrito Federal (da Organizagsio Administrativa do Distrito Federal, da Adminis-
trago Publica, dos Servidores Publicos) 3. Da Seguranga Pablica.
21.4 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AREA DE ATIVIDADE: ATENDIMENTO AO PUBLICO
Recepgdo de pessoas e mensagens: identificagdo, pretensdes, orientagdes, encaminha-
mento aos setores ¢ pessoas devidas. Registro de visitas e telefonemas para possibilitar
o controle de entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais. Protocolo: recepgio,
classificagdo, registro e distribuigdo.
AREA DE ATIVIDADE: AUXILIAR ADMINSTRATIVO
Nogdes de arquivologia: informagéo, documentagio, classificagfio, arquivamento, regis-
tros, tramitagdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizagéo e administra-
¢do de arquivos, técnicas modernas.
AREA DE ATUACAO: AUXILIAR DE SAUDE
Nogdes de rotinas administrativas ambulatoriais (controles de estoques de medicamen-
tos, registro e controle de atestados médicos etc). Atendimento ao piblico.
AREA DE ATIVIDADE: CONSTRUCAO CIVIL
Preparagdo de massa. Uso de trilhos, ferros e concreto. Reboco de paredes. Assentamen-
to de pisos, azulejos. Retirada de entuthos. Montagem de andaime. Corte de pisos e
azulejos.
AREA DE ATIVIDADE: MANUTENCAO DE INSTALACOES
Higiene e seguranga no trabalho. Instalagdo de redes elétricas aéreas e subterraneas.
Manutengio preventiva de equipamentos, redes elétricas. Motores elétricos, transfor-
madores e bobinas em geral. Reparos em instalagdes elétricas industriais. Manutengio
preventiva e corretiva de linhas e aparelhos telefénicos.
AREA DE ATIVIDADE: MANUTENCAO DE CARROS E VIATURAS
Conhecimento dos materiais utilizado, na lavagem. Lubrificantes. Graxeiras. Oleos. Ba-
terias. Produtos quimicos utilizados na lavagem de automotivos. Cuidados especiais na
lavagen de motores.
AREA DE ATIVIDADE: INFORMATICA
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS
Office 2003: Word ¢ Excel. Internet Explorer.
AREA DE ATIVIDADE: MECANICO DE AUTOS
Nogdes basicas de mecanica em autos. Tipos de ferramentas e de instrumental. Equipa-
mentos e medidas de seguranga. Limpeza e conservagdio de ferramentas ¢ instrumental.
Tipos de tragdes (dianteira, traseira, ou mista). Tipos de transmissdes (mecénica, auto-
matica, semi-automatica). Tipos de dire¢des (mecanica / hidraulica). Tipos de freios.
Principais componentes de sistemas mecanicos de autos.
AREA DE ATIVIDADE: TELECOMUNICAGOES
Higiene e seguranga no trabalho. Manutengdo preventiva e corretiva de linhas ¢ apare-
thos telefonicos. Materiais condutores e isolantes.

ANTONIO JOSE DE OLIVEIRA CERQUEIRA

ANEXO 1
POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DIRETORIA DE PESSOAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA A PRESTAGCAO VOLUNTARIA DE SERVICO NA POLICIA MILITAR DO
DISTRITO FEDERAL
EDITAL N° 25 /2009 — DP/PMDF, DE 23 DE MARCO DE 2009
REQUERIMENTO - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
En, >
CPF n°

, candidato (a) ao cargo de

, o Processo Seletivo Simplificado, de acordo com
o edital n® /2009 da Policia Militar do Distrito Federal, venho REQUERER vaga especial
como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS e apresentar LAUDO MEDICO
com a respectiva Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), anexando os docu-

mentos abaixo:

Tipo de necessidades especiais de que é portador:

>

Cédigo correspondente da Classificagfo Internacional de Doenga (CID):

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: nido serdo considerados como necessidades especiais os distirbios de acuidade
visuais passiveis de corre¢fo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congé-
neres).

Dados especiais para aplicagdio das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso neces-
site de Prova Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.
NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
NECESSITA de PROVA ¢/ou de CUIDADO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo
de prova e/ou de cuidado especial).

Data: / /

Assinatura do Candidato

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 17/2009.

Processo 113.001.658/2009. Partes: DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM
DO DISTRITO FEDERAL e FREITAS TERRAPELNAGEM E PAVIMENTACAO LTDA.
Objeto: Duplicagdo de 1,8km da Rodovia DF-001, entre o entroncamento da DF-003 até a DF-
063, identificado como LOTE 2. Fundamento Legal: Concorréncia n® 10/2008. Vigéncia: 30/11/
2009, com prazo de execugdo de 180 (cento e oitenta) dias, devendo encerrar-se em 22/09/2009.
Valor: R$ 3.459.089,03 (trés milhdes e quatrocentos e cingilenta e nove mil e oitenta e nove reais
e trés centavos). Data da Assinatura: 26/03/2009. Assinantes: Pelo DER/DF: Eng® LUIZ CAR-
LOS TANEZINI; Pela Contratada: CARLOS EMILIO MALDI.

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 13/2008.
Processo 113.007.074/2005. Partes: DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODA-
GEM DO DISTRITO FEDERAL e BRASPAC BRASILIA PAVIMENTADORA E CON-
TRUTORA LTDA. Objeto: Reativa o contrato a partir de 17/02/2009. - DATA DA ASSI-
NATURA: 25/03/2009.

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 18/2009.
Processo 113.005.298/2008. Partes: DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM
DO DISTRITO FEDERAL e B. M. SILVA CONSTRUGOES LTDA. Objeto: Duplicagio de 2,0
km da Rodovia DF-001, entre o entroncamento da DF-003 até a DF-065, identificado como
LOTE 1. Fundamento Legal: Concorréncia n° 10/2008. Vigéncia: 30/11/2009, com prazo de
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DECRETO N© 28.362, DE 18 DE OUTUBRO DE 2007
DODF de 19.10.2007
podF ns Jog

Regulamenta a Lei n® 3.398, de 30 de julho de
2004 e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 100, inciso VII,
da Lei Organica do Distrito Federal,

CONSIDERANDO, as disposigdes da Lei Distrital n® 3.398/04, que instituiu o Servico Voluntario na Policia
Militar e do Corpo de Bombeiro do Distrito Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de instruir, implantar e executar a prestacdo do servico voluntario na
Policia Militar e no Corpo de Bombeiro do Distrito Federal;

CONSIDERANDO a necessidade da adequacdo e aperfeicoamento dessa matéria no ambito das
Corporag6es, para que néo haja dividas nem interpretagdes equivocadas na sua aplicacdo, DECRETA:

_ CAPITULOT
DA PRESTAGAO VOLUNTARIA DE SERVIGO

Art. 10 - A prestacdo voluntaria de servico instituida pela Lei distrital n® 3.398, de 30 de julho de 2004,
obedecerd as normas estabelecidas neste Decreto.

Art. 20 - A prestacdo voluntaria de servigo, de natureza civil, tem por finalidade a execucdo de servigos
gerais, administrativos e de auxiliar de saide no &mbito da Policia Militar e do Corpo de Bombeiro do
Distrito Federal, sendo o voluntario, uma vez satisfeitos os requisitos da lei e deste Decreto, denominado
Prestador Voluntario de Servigo, sem vinculo empregaticio.

Paragrafo (nico. O Prestador Voluntario de Servico sera responsabilizado por prejuizos que causar por
dolo, imprudéncia, impericia ou negligéncia no desempenho de suas atividades, aplicando-lhe as
disposigbes do Cddigo Civil Brasileiro, devendo a apurago dos fatos ser realizada por meio de sindicancia.

CAPITULO II
DO INGRESSO

Art. 3% - O interessado em ser Prestador Voluntdrio de Servico serd submetido a processo seletivo
simplificado, que constard de edital a ser publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal, devendo ser
observado:

I - ampla divulgacdo do respectivo edital em todo o Distrito Federal, incluindo, além da publicacdo no
Diario Oficial, veiculagdo em mais de um 6rgéo da imprensa local, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias da reallzagao da selegdo;

Il - divulgagdo, no respectivo edital, dos critérios de selecdo e dos conhecimentos, competéncias e
habilidades a serem exigidos e avaliados de cada candidato;

II - especificagdo, no respectivo edital, das atividades a serem desempenhadas pelos candidatos
aprovados.

Art. 40 Sao requnsutos para admlssao como Prestador Vquntarlo de Servigo:

I — ser maior de dezoito anos e menor de vinte e tres anos;
IT - pertencer ao excedente dispensado pelo servigo militar obrigatério, se homem;
III - possuir aptiddo fisica € mental;

1V - estar quite com obrigagGes eleitorais; or Protocolo Leglslatwo
V - possuir nivel de escolaridade correspondente ao ensino fundamental; J Ng/x/l,’} /
VI - ndo possuir antecedente criminal reconhecida por 6rgdos policiais e judiciarios;

olha iN°® 6@ @

http://sileg.sga.df.gov.br/legislacao/Distrital/Decretos/Decretos%202007/dec_28362_... 15/06/2009



- DECRETO N° 28.362, DE 18 DE OUTUBRO DE 2007 Pagina 2 de 5

VII - obter aprovagdo e classificacdo dentro do nimero de vagas, no processo seletivo de que trata o
artigo anterior.

CAPITULO 11
DA ADMISSAO

Art. 59 - Os aprovados e admitidos freqlientardo curso especifico de treinamento voltado para as areas de
atuagdo, ministrados nas organizagGes militares.

Paragrafo Unico. O curso especifico de treinamento, a que se refere este artigo, terd o prazo de no

minimo 30 (trinta) dias, cujo conteido serd definido pelas Diretorias de Ensino das respectivas
corporagoes.

Art. 6° - O Prestador de Servigo voluntario sera admitido por periodo de 1 (um) ano, prorrogével por igual
periodo, desde que haja o interesse da Corporag&o Militar, bem como sua aceitacio expressa.

§ 19 - A manifestacdo expressa de vontade devera ser formulada mediante requerimento enderecado ao
comandante da unidade na qual esteja prestando servigo voluntario, que despachard o mesmo ao Diretor
de Pessoal da respectiva corporagdo, a quem cabera decidir discricionariamente sobre a demanda.

§ 20 - O requerimento contendo o pedido de prorrogagdo devera ser protocolado com pelo menos 60
(sessenta) dias de antecedéncia da data de encerramento do periodo inicial de prestacdo voluntaria de
servigo, conforme Anexo I.

§ 3° - O requerimento, devidamente instruido com manifestagio do comandante da unidade na qual
esteja prestando o servigo voluntario avaliando a conveniéncia ou ndo da prorrogacio do periodo de
prestagdo do servigo voluntdrio, devera ser encaminhado ao setor de recursos humanos, no prazo de 5
(cinco) dias, para as deliberagdes e publicacdo.

§ 4° - Esgotado o prazo previsto no “caput” deste artigo, sem que haja manifestacio expressa do
Prestador Voluntario de Servigo ou da Corporagdo Militar, relativamente & prorrogacdo, ou ainda, ndo a

sendo mais possivel, a admissdo serd extinta por ato do Diretor de Pessoal, publicada no érgdo oficial da
Corporagao militar.

CAPITULO IV
DO AUXILIO MENSAL

Art. 70 - O Prestador Voluntario de Servigo faz jus ao recebimento de auxilio mensal, de natureza juridica
indenizatdria, em valor equivalente a dois salarios minimos.

Setor Protocolo Legislativo
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DAS PROIBICOES
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Art. 8° - E vedado ao Prestador Voluntario de Servigo o uso de uniforme, insignias, equipamentos, cores
ou outro artefato que possa identifica-lo como policial ou bombeiro militar.

Art. 9° - E vedado, sob qualquer hipétese, o porte ou uso de arma de fogo, e o exercicio do poder de
policia.

Art. 10 - E vedado ao Prestador Voluntario de Servico o desempenho de atividade de atendimento ao

publico em area de Seguranga Plblica ou Seguranca Comunitaria, ou ainda, em postos de unidades
policiais.

Art. 11 - Ao Prestador do Servigo Voluntario é vedado assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica,
prestada pela Policia Militar ou Corpo de Bombeiro Militar.

Paragrafo Unico. Ao Prestador Voluntdrio de Servigo serd contratado Seguro de Acidentes Pessoais
destinado a cobrir os riscos do exercicio das respectivas atividades que desenvolvera no dmbito da Policia
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Militar e do Corpo de Bombeiro Militar, abrangendo apenas os acidentes durante a execucdo destas
atividades.

CAPITULO VI
DO DESLIGAMENTO

Art. 12 - S3o causas de desligamento da prestagdo voluntaria de servigo:

I - mediante requerimento do interessado, a qualquer tempo (Anexo II);

II - ter, durante o Curso, no maximo, duas faltas injustificadas e cinco justificadas;

III - por deliberagao do érgao de salde, quando ficar impedido de participar das atividades curriculares do
Curso Especifico de Treinamento;

IV - ficar afastado por problemas de salde por mais de 30 (trinta) dias alternados, ou 10 (dez) dias
seguidos no decorrer de um ano;

V - quando apresentar conduta incompativel com os servicos prestados;

VI - em razao da natureza do servico prestado;

VII - haja sido recolhido a prisdo, por qualquer motivo;

VIII - falecimento.

Paragrafo Unico. Entende-se como conduta incompativel, para efeito do previsto no inciso V:
a - faltar ou chegar atrasado para qualquer atividade que deva estar presente;

b - indisciplina;

¢ - falta de cooperacdo, desidia;

d - incontinéncia de conduta ou mau procedimento.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 13 - O Prestador Voluntario de Servico sera submetido a jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanal, destinadas a execugdo de servigos relacionados a area administrativa, servicos gerais e de
saude.

Sefor Protocole Legislativo
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Art. 14 - So consideradas dreas de atuagdo de prestag&o voluntaria de servico, as que englobam:

I - auxiliar administrativo: executar atividades de nivel basico, de natureza operacional, relacionadas &
tarefas auxiliares e repetitivas, de natureza operacional, sob orienta¢do e supervisdo, tais como: receber,
distribuir, expedir e arquivar documentos; reproduzir documentos; organizar e atualizar arquivos e
ficharios; digitar textos; levantar dados; atender telefonemas e anotar recados.

II - informatica: executar atividades de natureza operacional, sob supervisdo e orientacdo direta, tais
como: operar computadores e equipamentos periféricos; selecionar, coletar, incluir, excluir e alterar
dados; digitar documentos e correspondéncias; prestar informacBes de carater explicativo & demanda
interna; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

11T - almoxarifado: executar atividades de natureza operacional, sob supervisdo e orientagio direta, tais
como: auxiliar na execugdo das atividades de controle de estoques para elaboracdo do inventario do
patriménio da instituigdo; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse
da area.

IV - saude:- Executar atividades de natureza operacional, sob supervis§o e orientagdo direta, tais como:
auxiliar a equipe de enfermagem no transporte de pacientes; arrumar e manter limpo e em ordem o
ambiente de trabalho; auxiliar em rotinas administrativas do servico de enfermagem; agendar consultas,
tratamentos e exames; chamar e encaminhar pacientes; preparar mesa de exames; preparar leitos, maca
e cadeiras de rodas; receber e conferir os prontuarios do setor competente e distribui-los nos consultérios;
participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

V - copa e cozinha: executar atividades de natureza operacional sob supervisdo e orientacdo direta, tais
como: preparar e servir café, &gua e lanches; realizar tarefa de preparo de alimentos; receber e conferir
géneros alimenticios; servir refeigdes; recolher vasilhames, lougas e talheres; higienizar utensilios e
instalagbes de copa; zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e local de trabalho; verificar o
cumprimento das normas sanitarias; observar medidas de seguranca contra acidentes do trabalho;
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participar de programas de treinamento e executar outras atividades de interesse da area.

VI - manuteng3o de instalagbes: executar atividades de natureza operacional sob supervisdo e orientacio
direta, tais como: servigos de instalagdo e reparacéo de circuitos elétricos; trabalhos em redes elétricas e
de instalagdo ou reposicdo de lumindrias, reatores, tomadas, disjuntores, suportes e outros dispositivos
elétricos; verificar a capacidade da rede elétrica interna para instalagio de computadores de ar
condicionado e de outros aparelhos de médio consumo de energia elétrica; participar de programas de
treinamento e executar outras atividades de interesse da area.

VII - manuteng&o de carros oficiais e viaturas: executar atividades de natureza operacional sob supervisdo
e orientagao direta, tais como: consertar, regular, lubrificar e limpar veiculos; realizar atividades de
manutencdo conforme normas e procedimentos técnicos e de seguranca; participar de programas de
treinamento e executar outras atividades de interesse da area.

VIII - telecomunicagdes: executar atividades de natureza operacional sob supervisdo e orientacio direta,
tais como: montagem e desmontagem, conservagdo, manutengdo e operacdo e instalacdo de aparelhos
de telecomunicagbes e de energia elétrica; participar de programas de treinamento e executar outras
atividades de interesse da area.

IX - atendimento ao piblico: executar atividades de natureza operacional, sob supervisdo e orientagdo
direta, tais como: prestar informagdes ao publico; esclarecer dlvidas; promover atendimento
personalizado; utilizar linguagem simples e de facil compreensdo; repetir a informagdo sempre que
necessario, de forma educada e paciente; atender telefonemas; relatar as necessidades do publico a
chefia; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

X - limpeza e conservagdo de baias: executar atividades de natureza operacional, sob supervisdo e
orientagdo direta, tais como: manejar animais; conferir e distribuir agua, ragdo e alimentos; limpar
tanques; raspar esterco; lavar estabulos e currais; armar ratoeiras; colocar venenos em instalagdes;
reformar cercas; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
XI - limpeza e conservagdo de proprios: executar atividades de natureza operacional, sob supervisdo e
orientagdo direta, tais como: servicos gerais de conservagio e limpeza em instalagSes, edificios,
equipamentos, utensilios e outros; remover lixo e detritos e depositd-los em local préprio; transportar e
arrumar moveis, maquinas e materiais; realizar servicos de carregamento, descarregamento e
armazenagem de material; observar as normas de higiene e seguranca no trabalho; zelar pela
conservagdo de proprios, equipamentos, mdveis, instalagdes, jardins e outros; participar de programas de
treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

XII - mecanica de autos: executar atividades de natureza operacional, sob supervisdo e orientacso direta,
tais como: servigos de manutengdo mecénica em motores, sistemas de transmissdo freios, direcdo,
suspensdo e equipamento auxiliar; desmontagem, reparo substitui¢do, ajuste, limpeza e lubrificacdo de
motores; auxiliar o mecanico, o pintor e demais profissionais no desempenho de suas atividades,
entregando-lhe as ferramentas e limpando o local de trabalho, sempre que necessério; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area;

XIII - construgdo civil: executar atividades de natureza operacional, sob supervisdo e orientacdo direta,
tais como: servigos de preparo de argamassa, construgdo de alicerces, paredes, assentamento de tijolos,
pisos, telhas e outros; acabamento de estruturas, manutengdo corretiva de prédios, edificagdes
logradouros publicos e obras de captagdo de aguas e esgotos; participar de programas de treinamento;
executar outras atividades de interesse da area.

XIV - pintura de paredes: executar atividades de natureza operacional, sob supervisdo e orientacdio direta
tais como: pintar superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspandoa, amassando-
as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; revestir tetos, paredes e outras partes de
edificagbes com papel e materiais plasticos; preparar superficies para acabamento; organizar e limpar
ferramentas, acessorios e equipamentos para acabamento; participar de programas de treinamento;
executar outras atividades de interesse da area.

: Sefor Protocolo Legislativo
CAPETULO IX ,

DAS DISPOSICBES GERAIS 178 N;/oZ‘? §1.9009

 Folha N° 55 @

Art. 15 - Compete ao dirigente de recursos humanos da respectiva Corporagdo militar:
I - distribuir os voluntarios para fins de freqiiéncia no curso especifico de treinamento nas unidades
militares que comportem a referida formagéo, bem como sua distribuic8o final apés seu término;

Il - cadastrar e manter atualizado os dados pessoais e de desempenho dos admitidos no Servico
Voluntario;

IIT - fornecer o cracha de identificagdo;

IV - realizar, apés 8 (oito) meses de admissdo na respectiva Corporaco, o censo visando preparar a
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substitui¢do daqueles que deixardo a Corporacdo ao final do periodo de 1 (um) ano.

V - a definigdo e aprovagdo do crachd a ser utilizado pelos Prestadores de Servigos Voluntarios;

VI - viabilizar os meios necessarios para a inclusdo dos dados pessoais dos Voluntarios no sistema
informatizado da Corporagdo, mediante formulario especifico para esse fim;

VII - desenvolver, conjuntamente com a Diretoria de Pessoal, estudos e aplicativos, que viabilizem o
controle e a administragdo, pelas varias unidades da Corporagdo, dos integrantes do Servico Voluntario.
VIIT - emitir certificado de conclusdo da prestacdo dos servigos, com especificacdo sobre o trabalho
desenvolvido na Corporacgao militar.

Art. 16 - Compete a Corregedoria da Corporacdo militar fiscalizar, avocar e homologar os procedimentos
sumarios decorrentes de faltas imputadas ao prestador voluntario de servigos.

Art. 17 - Compete a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo a realiza¢do, direta ou indiretamente,
do processo seletivo de admissdo para a prestagdo de servigo voluntario.

Art. 18 - O custeio das despesas decorrentes do presente decreto sera ao encargo de dotacdo propria do
Distrito Federal, inclusive a contratagdo do seguro individual, o pagamento dos respectivos auxilios
indenizatdrios mensais e a confec¢do do cracha.

Art. 19 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgo.

Art. 20 - Revogam-se as disposigbes em contrario.

Brasilia, 18 de outubro de 2007
1190 da Replblica e 48° de Brasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

ANEXO I

ILUSTRISSIMO SENHOR COMANDANTE DO:

Objeto: Prestagdo Voluntaria de Servigo - prorrogacéo.

Eu Prestador Voluntario de Servico, admitido para a prestacio do  Servigo
nos termos da Lei n° 3.398/04 e do seu decreto regulamentador,
para o periodo de __/ _ /200_a __/_/200_, que se encontra prestando servicos na ,
REQUER a Vossa Senhoria prorrogagao da referida prestacéo de servico.

Brasilia, de de 2007.

ANEXO II

ILUSTRISSIMO SENHOR COMANDANTE DO:__

Objeto: Prestagdo Voluntaria de Servigo: - desligamento

Eu Prestador Voluntario de Servigo, admitido para a prestacdo do Servico de , nos termos da Lei Distrital
n® 3.398/04 e do seu decreto regulamentador, para o periodo de __/  /200_a _ / /200_, que se

encontra prestando servigos na REQUER a Vossa Senhoria desligamento do
servigo.

Brasilia, de de 2007.

Este texto ndo substitui o publicado na imprensa oficial.

Sefor Protocolo Legislativo
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LET N© 3.398, DE 30 DE JULHO DE 2004
DODF 05.08.04

Institui no @mbito da Policia Militar do
Distrito Federal e do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal o Servico
Voluntério.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituido na Policia Militar do Distrito Federal e no Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal,
nos termos da Lei Federal n°® 10.029, de 20 de outubro de 2000, o Servigo Voluntario, obedecidas as condictes
previstas nesta Lei.

Art. 20 O Servico Voluntario objetiva:

I - proporcionar a ocupagao e renda aos jovens que especifica; e

IT - aumentar o contingente de militares nas atividades diretamente ligadas a seguranca da populacdo.

Art. 3° O Servigo Voluntario tem por finalidade a execugdo de atividades administrativas, servicos gerais,
servicos auxiliares de salde e defesa civil.

Paragrafo Gnico. Ficam vedados, sob qualquer hipétese, o porte ou uso de arma de fogo e o exercicio do poder
de policia.

Art. 4° Fica autorizada a admissdo de 1.000 (um mil) voluntérios, sendo 800 (oitocentos) para a Policia Militar
do Distrito Federal e 200 (duzentos) para o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

Art. 5° O ingresso no Servico Voluntario dar-se-4 mediante aprovagdo em processo seletivo simplificado, além
do preenchimento dos seguintes requisitos:

I - se homem, ser maior de dezoito anos e menor de vinte e trés anos, que exceder as necessidades de
incorporagao das Forgas Armadas;

IT - se mulher, estar na mesma faixa etéria a que se refere o inciso I;
IIT - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
1V - ter concluido o ensino fundamental;

V - ter boa saude, comprovada mediante apresentagéo de atestado de salide expedido por 6rgdo de salde
publica ou realizagdo de exame médico na Policia Militar ou Corpo de Bombeiros Militar, a critério destes;

VI - ndo ter antecedentes criminais, situagdo comprovada mediante a apresentagiio de certiddes expedidas
pelos érgdos policiais e judicidrios, sem prejuizo de investigacdo social realizada pela Policia Militar do Distrito
Federal ou Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, a critério destes; e

VII - estar classificado dentro do ndimero de vagas oferecidas no edital da respectiva selecdo.

Paragrafo (inico. O processo seletivo de que trata o caput deverd observar o seguinte:  Setor Protocolo Legisiativo
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I — ampla divulgag&o do respectivo edital em todo o Distrito Federal, incluindo, além da publicacdo no Didrio
Oficial, veiculagdo em mais de um orgdo da imprensa local, com antecedéncia minima de trinta dias da
realizagdo da selecio;

II - divulgagao, no respectivo edital, dos critérios de selegdo e dos conhecimentos, competéncias e habilidades
a serem exigidos e avaliados de cada candidato;

III - especificagao, no respectivo edital, das atividades a serem desempenhadas pelos candidatos aprovados.
Art. 6° O prazo de prestagdo do Servigo Voluntario serd de um ano, prorrogavel por igual periodo, desde que
haja manifestagao expressa do voluntario e interesse da Policia Militar do Distrito Federal ou Corpo de

Bombeiros Militar do Distrito Federal.

§ 1° O pedido de prorrogagdo devera ser protocolado na organizagdo militar em que estiver em exercicio,
sessenta dias antes da data de encerramento do periodo de prestacdo do servico.

§ 2° Findo o prazo previsto no caput e ndo havendo manifestacdo expressa do voluntario, ndo havendo
interesse da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar, ou ndo sendo mais possivel a prorrogacdo, sera
ele desligado de oficio.

Art. 7° O desligamento do voluntario ocorrera nas seguintes hipéteses:

I - ao final do periodo de prestag&o do servigo, nos termos do artigo 6°;

II - a qualquer tempo, mediante requerimento do voluntario;

I1I - quando o voluntario apresentar conduta incompativel com os servicos prestados;

IV - em razdo da natureza do servigo prestado.

Art. 8° S3o direitos do voluntario:

I - freqliéncia a curso especifico de treinamento, a ser ministrado pelas organizacdes militares, com duracao
minima de trinta dias; e

II - auxilio mensal equivalente a 2 (dois) saldrios minimos.
Art. 9° O voluntario estard sujeito a jornada semanal de até quarenta horas de trabalho.

Art. 10. Devera ser contratado, para todos os integrantes do Servigo Voluntério, seguro de acidentes pessoais
destinado a cobrir os riscos do exercicio das respectivas atividades.

Art. 11. A prestagdo do Servico Voluntdrio ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza
trabalhista, previdenciaria ou afim.

Paragrafo Unico. Fica vedada a criacdo de cargos em decorréncia da instituicdo do Servico Voluntario.

Art. 12. O Comandante-Geral da respectiva Policia Militar do Distrito Federal ou Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal baixara instrugdes complementares necessarias a aplicacéio do disposto nesta Lei.

Art. 13. As-despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagBes orcamentérias do
Distrito Federal.

Art. 14, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgo.
Art. 15. Revogam-se as disposicbes em contrario.

Sglor Protocolo Legisiativo
Brasilia, 30 de julho de 2004 l/ﬁ
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1160 da Reptiblica e 45° de Brasilia

JOAQUIM DOMINGOS RORIZ

Este texto ndo substitui o publicado na imprensa oficial.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
GABINETE DO SECRETARIO

E.M.
N°0d0  /109-GAB/SEPLAG Brasilia, JJ de MQ/\S de 2009.

Senhor Governador,

Tenho a honra de submeter a elevada apreciagdo de Vossa Exceléncia o anexo Projeto
de Lei que abre, nos termos do artigo 57 da Lei n® 4.179, de 17 de julho de 2008, ao Or¢amento
Anual do Distrito Federal (Lei n® 4.293, de 26 de dezembro de 2008), crédito especial no valor
de R$ 2.140.000,00 (dois milhdes, cento e quarenta mil reais), com a seguinte destinagfo:

e RS 1.640.000,00 (um milh#o, seiscentos e quarenta mil reais), em favor da Policia
Militar do Distrito Federal, destinados & inclusdo do subtitulo Manuten¢do da Prestagfo
Voluntaria de Servigcos de Natureza Civil, visando instituir o Servigo Voluntario que tem por
finalidade a execugdo de atividades administrativas, servigos gerais, servigos auxiliares de saude
¢ defesa civil, em atendimento & Lei n® 3.398, de 30 de julho de 2004, publicada no DODF n°
149 de 05/08/2004, ao Decreto n° 28.362, de 18 de outubro de 2007, publicado no DODF n° 202
de 19.10.2007 e ao Edital n° 25/2009, de 23 de marc¢o de 2009, publicado no DODF n° 62 de 31
de margo de 2009; e

e R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), em favor da Policia Civil do Distrito Federal,
destinados 2 inclus@o da agdo Concessdo de Beneficios a Servidores, visando ao pagamento de
despesas com & concessdo de auxilio alimentagfo, auxilio creche e auxilio transporte da folha de
pessoal das carreiras de Apoio as Atividades Policiais, no periodo de julho a dezembro de 2009.
Conforme parecer n° 128/2008 — PROFIS/PGDF, os servidores de carreiras do GDF, que
desempenham suas fun¢des na Policia Civil do Distrito Federal, deverdo ser custeados com
recursos do Distrito Federal e ndo mais pelo Fundo Constitucional do DF.

Os recursos necessarios ao atendimento do crédito decorrerdo nos termos do art. 43,
§ 1°, inciso III, da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, da anulagdo parcial e total de dotagdes
or¢amentarias consignadas ao vigente orgamento.

Tendo em vista o estabelecido no inciso II do art. 41, da Lei n° 4.320, de 17 de margo
de 1964 e no inciso V do art. 151 da Lei Organica do Distrito Federal, proponho o envio do
Anexo Projeto de Lei a Camara Legislativaxdo Distrito Federal.

Na oportunidade, renovo a
consideragdo.

RICARDOPINHEIRO PENNA
Secretario e Planejamento e Gestéo

Excelentissimo Senhor
PAULO OCTAVIO ALVES PEREIRA
Dignissimo Governador do Distrito Federal em Exercicio Setor Protocolo Legislativo
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
GABINETE DO SECRETARIO

JUSTIFICACAO - PROJETO DE LEI DE CREDITO ADICIONAL

Em cumprimento ao disposto no art. 53, § 1°, da Lei n° 4.179, de 17 de julho de 2008
(LDO) apresento justificativa referente ao Projeto de Lei de abertura de crédito especial, no valor
de R$ 2.140.000,00 (dois milhdes, cento e quarenta mil reais).

Os demonstrativos aos quais se refere a mencionada legislagdo constam do relatorio de
Execucdo Orcamentdria extraido do Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO, em
anexo.

Os recursos necessarios ao atendimento do referido crédito decorrerio da anulagio
parcial e total de dotagdes or¢amentarias a conta de diversos subtitulos, sem prejuizo da
execucdo das metas, pois as despesas de custeio e investimento da Policia Militar do Distrito
Federal e da Policia Civil do Distrito Federal s3o financiadas com os recursos do Fundo
Constitucional do Distrito Federal, conforme consta do relatério de Acompanhamento da
Execuc¢dio Or¢amentaria da Unido — 2009, UO 73901 FCDF, em anexo.

O presente crédito tem a seguinte destinagdo:

e R$ 1.640.000,00 (um milh&o, seiscentos € quarenta mil reais), em favor da Policia
Militar do Distrito Federal, destinados & inclusdo do subtitulo Manuten¢io da Prestacio
Voluntéria de Servigos de Natureza Civil, visando instituir o Servigo Voluntario que tem por
finalidade a execugdo de atividades administrativas, servigos gerais, servigos auxiliares de satide
e defesa civil, em atendimento a Lei n°® 3.398, de 30 de julho de 2004, publicada no DODF n°
149 de 05/08/2004, ao Decreto n° 28.362, de 18 de outubro de 2007, publicado no DODF n° 202
de 19.10.2007 e ao Edital n° 25/2009, de 23 de margo de 2009, publicado no DODF n° 62 de 31
de marco de 2009; ¢

e R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), em favor da Policia Civil do Distrito Federal,
destinados a inclusdo da agfio Concessdo de Beneficios a Servidores, visando ao pagamento de
despesas com a concessdo de auxilio alimentagdo, auxilio creche e auxilio transporte da folha de
pessoal das carreiras de Apoio as Atividades Policiais, no periodo de julho a dezembro de 2009.
Conforme parecer n° 128/2008 — PROFIS/PGDF, os servidores de carreiras do GDF, que
desempenham suas fung¢des na Policia Civil do Distrito Federal, deverdo ser custeados com
recursos do Distrito Federal e ndo mais pelo Fundo Constitucional do DF.

Para a abertura do crédito especial a matéria devera ser apreciada pela Cémara
"Legislativa do Distrito Federal, tendo em/xista o estabelecido no inciso II do art. 41, da Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964, no incisp V\do art. 151 da Lei Orgéanica do Distrito Federal, € o
disposto no art. 53, § 3°, da Lei n®4.179 ejulho de 2008 (LDO/2009).

Brasilia, 26 de junho de 2009.

RICARDO PINHEIRO PENNA

Secretario {le Planejamento e Gestéo _
Setor. Protocolo Legislativo
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE ELABORAGAO E EXECUGAO ORGAMENTARIA

DIRETORIA DE AREAS SOCIAS
RESUMO DE CREDITO

PROJETO DE LEI DATA

’ 29/06/2009 441 ’
PROCESSOS:
INTERESSADO: VALOR EM R$
POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL 2.140.000

TOTAL R$ 2.140.000

ASSUNTO:

CREDITO ADICIONAL (ANULAGAO DE DOTAGOES):

- Especial R$ 2.140.000,00

FONTES DE RECURSOS:

100 - Ordinario Nao Vinculado;

FINALIDADE:

Policia Militar do DF — destinado a inclusfo da a¢fio Manutengfo da Prestagdo Voluntéria de
Servigos de Natureza Civil na PMDF, visando instituir o Servigo Voluntario que tem por finalidade a
execugdo de atividades administrativas, servigos gerais, servigos auxiliares de saude e defesa civil,
em atendimento a Lei n° 3.398, de 30 de jultho de 2004, publicada no DODF n° 149 de 05/08/2004,
ao Decreto n°® 28.362, de 18 de outubro de 2007, publicado no DODF n° 202 de 19.10.2007 e ao
Edital n® 25/2009, de 23 de margo de 2009, publicado no DODF n° 62 de 31 de marco de 2009.

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO: MARIA LUCIA RIBEIRO
RESPONSAVEL PELA CONFERENCIA: ANITA TIBURTINO NEVES

DIRETOR 1 PAULO SANTOS DE CARVALHO

Setor Profocolo Leg‘siatwn

.99£,000
‘%;;;?LZTO’ &




CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
COMISSAO DE ECONOMIA, ORCAMENTO E FINANCAS

EMENDA SUPRESSIVA N° O}
De varios Deputados)

Ao PL N° 1.298, de 2009, que abre crédito
especial & Lei Orgamentaria Anual do
Distrito Federal, no valor de R$
2.140.000,00 (dois milhdes, cento e
quarenta mil reais)

SUPRIMAM-SE  TODOS OS (’ZANCELAMENTOS REFERENTES A UNIDADE
- ORCAMENTARIA 24103 — POLICIA MILITAR DO DF, CONSTANTES DO ANEXO

L

VALOR: RS 1.640.000,00

SUPRIMA-SE A SUPLEMENTACAO REFERENTE A UNIDADE ORCAMENTARIA '

24103 -

POLICIA MILITAR DO DF, CONSTANTE DO ANEXO II.
VALOR: R$ 1.640.000,00

NO ANEXO 11

Uo

ESF| F [SUBF|PROG |ACAO Sclg:;' SUBTITULO |REG| FTE | NAT |QTDE| VALOR

24103

1 |06 122 0100 | 8517 | 8678 | MANUTENCAODA | 99 | 100 | 33.90.36 1.490.000,00
PRESTACAO
VOLUNTARIA DE | 33.90.39 150.000,00
SERVICOS DE ,

NATUREZA CIVIL
NA POLICIA
MILITAR DO DF

JUSTIFICACAO

a comunidade, pois retira dotacio de diversas

acdes provenientes de emendas parlaméntares.
////
//
,’/ }

Essa emenda visa ao interess

Setor Protocolo Legislative
oL Ary@?.?g' 10200

folha Ne o/{ {




