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Brasiiia, 3 a de 1 de 2009. 

Excelentissimo Senhor Presidente, 

Tenho a honra de submeter a apreciacao dessa insigne Casa Legislativa 

Projeto de Lei em anexo, que trata da criacao da Carreira de Gestao de Politicas Publicas no 

Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Distrito Federal. 

A Carreira que se pretende criar sera integrada por 180 (cento e oitenta) 

Gestores de Politicas Publicas, de nivel superior e de provimento efetivo, dotando o governo 

de um corpo de servidores de alta qualificacao e solida formacao academica, que contribuira 

para o aprimoramento das ac6es governamentais. 

QF-- 
\ - 

Cuida-se de experiencia bem sucedida em diversos estados da . 
' >.+ 

Federacao, entre eles o Acre, a Bahia, Minas Gerais, Sao Paulo, Goias e Espirito Santo, os c 

quais adotaram o modelo implementado pelo Governo Federal. , i 

Excelentissimo Senhor 
LEONARDO MOREIRA PRUDENTE 
Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal 
Brasilia - DF 



De fato, a luz da Lei Federal no 7.834189, a carreira de Gestor 

Governamental e responsavel pela execucao de atividades de formulacao, implementacao e 

avaliacao de politicas publicas, sistemas, processos e metodos de gestao, mediante 

assessoramento, direcao, capacitacao, estudos e pesquisas e outras acoes de interesse da 

Administracao Publica. 

As medidas adotadas nos diversos entes publicos tem-se revelado de 

grande valia para a consecucao dos objetivos estatais, com elevado ganho de eficiencia na 

prestacao de sericos publicos. 

Por fim, cumpre informar que o Governo pretende realizar concurso 

publico para provimento de cinquenta por cento dos cargos previstos ainda neste exercicio de 

2009 e o restante em 2010, representando dessa maneira, um dispendio de R$ 7.764.750,OO 

(sete milhoes, setecentos e sessenta e quatro mil e setecentos e cinquenta reais) no primeiro 

ano, montante este que sera incluido na LOAl2009. 

Deste modo, certo de que tal medida contribuira para a implementacao 

de uma gestao inovadora, voltada ao atendimento dos anseios da sociedade, e que se espera 

seja o Projeto em anexo recebido e apreciados por esta ilustrada Casa. 

E na certeza de receber o indispensavel apoio dessa Casa Legislativa, 

solicito que seja o referido Projeto de Lei apreciado em regime de urgencia, nos termos do art. 

73 da Lei Organica do Distrito Federal. 

Aten osarnente, n n 





PL 1308 12009 
PROJETO DE LEI No 

(Autoria: Poder Executivo) 

Cria a Carreira de Gestor de Politicas Publicas, 
do Quadro de Pessoal do Distrito Federal e da 
outras providencias. 

Art. 1" Fica criada, no Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Distrito Federal, a Carreira 
de Gestor de Politicas Publicas, integrada por cento e oitenta cargos de provimento efetivo de 
Gestor de Politicas Publicas, de nivel superior, para execucao, em escaloes superiores da 
Administracao Publica, de atividades de formulacao, implementacao e avaliacao de politicas 
publicas, mediante assessoramento, capacitacao, estudos e pesquisas e outras acoes de 
interesse da Administracao Publica. 

1" Os cargos de Gestor de Politicas Publicas, da Carreira de igual denominacao, sao 
estruturados em quatro classes, na forma do Anexo. 

2' As atribuicoes especificas por classes dos cargos serao definidas em regulamento. 

DO INGRESSO NA CARREIRA 

Art. 2" A investidura no cargo de Gestor de Politicas Publicas far-se-a mediante aprovacao 
em concurso publico de titulos e aprovacao em curso especifico de formacao 
promovido pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao, na qualidade de Orgao 
Supervisar, nos termos do regulamento. 
•˜ 1" O ingresso nos cargos de que trata o caput ocorrera na Classe C, sendo exigido diploma 
de conclusao de ensino superior, com formacao na area de atuacao para a qual ocorrera o 
ingresso, e curso de especializacao com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) 
horas, oferecido por instituicao de ensino superior regularmente credenciada junto aos orgaos 
de educacao. 

2" A classificacao final do concurso sera determinada pelas notas obtidas pelos candidatos 
nas duas fases do concurso: 
I - 1" fase: prova escrita e titulacao; 
I1 - 2" fase: aprovacao em curso especifico de formacao. 
•˜ 3" Durante o curso especifico de formacao referido no caput, sera concedido aos candidatos 
matriculados auxilio-financeiro correspondente a cinquenta por cento da remuneracao da 
classe inicial do cargo, calculada com base no respectivo vencimento basico. 
5 4" A percepcao da bolsa-auxilio de que trata este artigo nao configura relacao de trabalho 
com o Distrito Federal. 
•˜ 5" Os candidatos habilitados e classificados na primeira fase do concurso serao convocados 
para ingresso no curso de formacao, obedecendo ao limite de vagas fixado em edital, vedada 
nova convocacao depois de iniciado o curso. 

[PROTOCOLO LEGICLATIVO [ 



5 6" Na hipotese em que o candidato seja servidor publico ou empregado da administracao 
direta ou indireta do Distrito Federal, ser-lhe-a facultada a opcao entre a percepcao da 
remuneracao do cargo efetivo e a bolsa-auxilio de que trata o tj 2" deste artigo. 

Art. 3' Os integrantes da carreira de que trata esta Lei ficarao vinculados a Secretaria de 
Estado de Planejamento e Gestao. 
5 1" O ocupante do cargo de Gestor Politicas Publicas podera ser lotado em qualquer orgao da 
administracao direta do Distrito Federal, observado o interesse da Administracao, conforme 
estabelecido pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao e pela unidade de lotacao, 
nos termos do regulamento. 
5 2" A mudanca de lotacao do servidor publico observara o disposto no regulamento e 
atendera ao interesse da Administracao. 
5 3" A cessao do servidor integrante da Carreira de Gestor de Politicas Publicas somente sera 
permitida para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca, conforme disposto 
no regulamento. 

DA JORNADA DE TRABALHO 

Art. 4" A jornada semanal de trabalho dos servidores que ingressem na carreira criada por esta 
Lei sera de quarenta horas semanais, com dedicacao exclusiva. 

DOS VENCIMENTOS 

Art. 5' A estrutura de vencimentos dos cargos hierarquizada por classes da carreira criada por 
esta Lei integra o Anexo a esta Lei. 

DO DESENVOLVIMENTO 

Art. 6" O desenvolvimento do servidor na carreira criada por esta Lei ocorrera mediante 
cumprimento de intersticio, avaliacao de desempenho satisfatoria e habilitacao em programa 
de qualificacao, na forma de promocao para a classe subsequente. 
5 1" E requisito basico para promocao o cumprimento de intersticio minimo de cinco anos de 
efetivo exercicio na classe ocupada pelo servidor. 
5 2" A promocao para a Classe B requer adicionalmente a aprovacao do servidor na avaliacao 
especial de desempenho, para efeito de estagio probatorio. 

Art. 7" A qualificacao profissional do servidor da carreira criada por esta Lei sera objeto de 
programa de formacao e de cursos de atualizacao, capacitacao e reciclagem, compativel com 
as atribuicoes especificas das classes. 

[ PROTOCOLO LEGISMTIVO I .. 



Paragrafo unico. Os requisitos de conhecimentos e habilidades requeridos para promocao na 
carreira, bem como as caracteristicas do programa de formacao referido no caput, serao 
detalhados em regulamento. 

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS 

Art. 8" Os integrantes da Carreira de Gestor de Politicas Publicas sao submetidos ao Regime 
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis, de que trata a Lei Federal no 8.1 12, de 11 de 
dezembro de 1990, aplicada no Distrito Federal por forca da Lei Distrital no 197, de 04 de 
dezembro de 199 1, e legislacao distrital superveniente. 

Art. 9" As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao a conta de dotacoes proprias 
do orcamento do Distrito Federal. 

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao. 

Art. 1 1 Revogam-se as disposicoes em contrario. 





Brasilia, 2 de junho de 2009. 

Excelentissimo Senhor Governador, 

Submeto a Vossa Excelencia a inclusa minuta de Projeto de Lei, que trata da 

I criacao da Carreira de Gestao de Politicas Publicas no Quadro de Pessoal do Poder Executivo do 

Distrito Federal. A carreira contara com 180 (cento e oitenta) cargos de Gestor de Politicas Publicas 

de provimento efetivo. 

Tal iniciativa, justifica-se pela necessidade de uniformizacao e implementacao 

de politicas publicas no ambito da Administracao Distrital, garantindo a aderencia destas as 

estrategias globais do Governo e as demandas da populacao. 

Com a emergencia de novos atores sociais, o avanco da cidadania e o 

fortalecimento da Democracia, surgem demandas por um novo perfil de burocrata que tenha visao 

sistemica das diversas areas do governo, podendo assim contribuir para a alavancagem na qualidade 

das acoes governamentais. 

Estabelecer um Estado Gerencial, voltado para o cidadao, implicara no 

redesenho da estrutura da maquina publica e da filosofia de gerenciamento. Nesse sentido, o 
I Governo Federal e Governos Estaduais como Acre, Bahia, Minas Gerais, Sao Paulo, Goias e Espirito 

Santo ja instituiram em seus quadros a carreira de Gestao de Politicas Publicas como forma de 

melhorar a sua capacidade de atender as exigencias de uma gestao inovadora. 

Excelentissimo Senhor 
JOSE ROBERTO ARRUDA 
Governador do Distrito Federal 
Brasilia - DF 

"@.tasilia - PabirnMiio Cultural da Humanidade" 
secreta& de EstadoEstado& ~lanejkento e Gestao 

Ed. Anexo do Palacio do Buriti, 6O andar, sala 6M) - BrasiliiDF 
Fones: 3966-6101 - 3966-6102 



GOVERNO DO DISTRiTO FEDERAL 
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO 

Nesse contexto, a Secretaria de Planejamento e Gestao sugere a formacao de 

um corpo de servidores de alta qualificacao e solida formacao academica. Estes deverao ser 

submetidos ainda, a formacao especifica em escola de governo visando alinhar sua formacao pessoal 

a necessidade da Administracao. O novo grupo de servidores viria preencher, de forma ampla, os 

espacos da administracao direta e indireta, mediando os niveis estrategico e operacional, mas 

igualmente atuando na formulacao de politicas consentaneas com o plano de governo firmado com a 

, ' sociedade. 
> 

Dessa maneira, objetiva-se com a adocao dessa iniciativa, o aperfeicoamento 

da gestao governamental e a contribuicao para o alcance de niveis de eficiencia e eficacia na 

administracao das politicas publicas setoriais e de outras acoes do Estado. 

Ressalte-se, por oportuno, que caso haja interesse da administracao em 

preencher todas as 180 vagas criadas, a presente proposta implicara num aumento de despesa da 

ordem de R$ 2.218.500100(dois milhoes, duzentos e dezoito mil e quinhentos reais) para o proximo 

exercicio, podendo se optar, tambem, pela nomeacao de cinquenta por cento do quadro em 2009 e 

o restante em 2010, representando dessa maneira, dispendio de R$1.109.250,00 (um milhao, cento 

e nove mil e duzentos e cinquenta reais) no primeiro ano. 

Estas, Senhor Governador, sao as razoes que me levam a sugerir o presente 

1 Projeto de Lei. 

PINHEIRO PENNA 
de Planejamento e Gestao 

"Brasilia - Patrimonio Cuituml da Humanidade" 
Seaetaria de Estado de Planejamento e Gestao 

Ed. Anexo do Palacio do Butiti, 6 O  andar, sala 600 - BrasiliaIDF 
Fom: 39oo-6101- 3966-6102 


