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Brasilia, 2 5 de agosto de 2009. 
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--. --=-.,._- 

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara ~qfislativa do Distrito Federal, 

Submeto a elevada apreciacao dessa Casa Legislativa a anexa Minuta de Projeto de 
Lei que, nos termos do art. 57 da Lei no 4.179 de 17 de julho de 2008, abre ao Orcamento Anual 
do Distrito Federal (Lei no 4.293, de 26 de dezembro de 2008), credito adicional no valor de R$ 
672.886.272,OO (seiscentos e setenta e dois milhoes, oitocentos e oitenta e seis mil, duzentos e 
setenta e dois reais), em favor do Instituto de Previdencia dos Servidores dobistrito Federal - 

- 

. . 
IPREVDF, acompanhada da respectiva Exposiqao de Motivos do Senhor Secretario de Estado 

L \  de Planejamento e Gestao do Distrito Federal, contendo justificacao da alteracao proposta, na 

- 
forma do 8 1" do art. 54, da Lei no 417912008. 

/- 
-- ! 
- ?: ..? .: - .  

Requeiro, desta forma, a tramitacao da proposta em carater de urgencia, na forma do 
. : ... : .., : art. 73, da Lei Organica do Distrito Federal. 
5 3  -e-.; 

... 
C :  

Contando com o elevado espirito publico dessa Casa para fornecer boa acolhida a 
!.. -. 
-: 
;:i .. . . . 
.. . 

presente iniciativa, renovo protestos de elevada estima e distinta consideracao. 
-. . 

JO E ROBERTO ARRUDA 
Go i mador do Distrito Federal 

A Sua Excelencia o Senhor 
Deputado LEONARDO PRUDENTE 
Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal 
N E S T A  



PROJETO DE LEI No , DE DE 

Abre credito adicional a Lei Orcamentaria Anual do Distrito 
Federal, no valor de R$ 672.886.272,OO (seiscentos e setenta e 
dois milhoes, oitocentos e oitenta e seis mil, duzentos e setenta e 
dois reais). 

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta: 
Art. 1" Fica aberto, nos termos do artigo 57 da Lei no 4.179, de 17 de julho de 2008, ao Orcamento 
Anual do Distrito Federal (Lei no 4.293, de 26 de dezembro de 2008), para o exercicio financeiro de 
2009, credito adicional no valor de R$ 672.886.272,OO (seiscentos e setenta e dois milhoes, oitocentos 
e oitenta e seis mil, duzentos e setenta e dois reais), sendo: 
I - credito suplementar, no valor de R$45.663.370,00 (quarenta e cinco milhoes, seiscentos e sessenta 
e tres mil, trezentos e setenta reais), para atender a programacao orcamentaria indicada no anexo V. 
I1 - credito especial, no valor de R$ 627.222.902,OO (seiscentos e vinte e sete milhoes, duzentos e vinte 
e dois mil, novecentos e dois reais), para atender as programacoes orcamentarias indicadas no anexo 
VI. 
Art. 2" O credito suplementar de que trata o artigo anterior sera financiado, nos termos do art. 43, 5 1•‹, 
inciso I11 da Lei no 4.320, de 17 de marco de 1964, pela anulacao de dotacoes orcamentarias 
consignadas ao vigente orcamento, conforme anexos I11 e IV. 
Art. 3" Em funcao do disposto nos artigos anteriores, as receitas do Distrito Federal e do Instituto de 
Previdencia dos Servidores do Distrito Federal ficam alteradas na forma dos anexos I e 11. 
Art. 4" Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao. 
Art. 5" Revogam-se as disposicoes em contrario. 
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ANEXO 111 R$ 1.00 

CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAO DE DOTACOES 

CANCELAMENTO 
ANEXO A LEI No 

ORGAO : 32000 SECRETARIA DE EST.4DO DE PLANEJAMENTO E GESTAO 

UNIDADE : 32203 INSTITUTO DE PREVID~NCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL 

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 

O001 PROGRAMA PARA OpERACi\O ESPECIAL 45.663.370 

OPERAC~ES ESPECIAIS 

FUNC. 

-- - -- - 

(*) Pnondade LDO (**) Projeto em Andamento (***) Conservacao de Patnmonio 

(EP) Emendas Parlamentares ao PLOA (EPP) Emendas Parlamentares as Priondades de PLDO 

T 

09 272 

09 272 

DOTACAO PROGRAMATICA 

TOTAL - SEGuRiDADE 45.663.370 

0001 9004 

0001 9004 6988 

E S N O S  
PROGRAMAIACAO/SUE%T~TUL~IPR~DUT~ R E G M U F  

G F D D O E  

ENCARGOS PREVIDENCL~RIOS DO DISTRITO FEDERAL 

CONCESSAO DE REAJUSTE GERAL AOS SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS DO 
GDF 

99 

S 3 90 O 106 

45.663.370 

45.663.370 



ANEXO IV R$ 1.00 

CREDITO ESPECIAL - ANULACAO DE DOTACOES 

CANCELAMENTO 
ANEXO A LEI No 

ORGAO : 32000 SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO 

I 

TOTAL - SEGuRIDADE 

UNIDADE : 32203 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL 

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGuRIDADE SOCIAL 

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DO DISTRITO FEDERAL 

PAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS DO DISTRITO FEDERAL 

FUNC. 

TOTAL - GERAL 627.222.902 

(*) Prioridade LDO (**) Projeto em Andamento (***) Conservacao de Patrimonio 

(EP) Emendas Parlamentares ao PLOA (EPP) Emendas Parlamentares as Prioridades de PLDO 

0001 PROGRAMA PARA OPERACAO ESPECIAL. 627.222.902 

PROGRAMATICA P R ~ G R A M A I A ~ A ~ I ~ W T ~ T I J L O ~ R O D U T O  R E G M U F  
E S N O S T  
G F D D O E  

DOTACAO 



ANEXO v R$ 1.00 

CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAO DE DOTACOES 

SUPLEMENTACAO 
ANEXO A LEI N" 

ORGAO : 32000 SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO 

UNIDADE : 32203 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL 

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 

FUNC. 

0001 PROGRAMA PARA OPERACAO ESPECIAL 45.663.370 

OPERACOES ESPECIAIS 

(*) Prioridade LDO (**) Projeto em Andamento (***) Conservacao de Patrimonio 

(EP) Emendas Parlamentares ao PLOA (EPP) Emendas Parlamentares as Prioridades de PLDO 

PROGRAMATICA 

09 272 

09 272 

PR~GRAMA/A~A~I~~JBT~TULOPRODUTO 

O001 9004 

TOTAL - SEGURIDADE 45.663.370 

TOTAL - GERAL 45.663.370 

0001 9004 6988 

E S N O S  

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DO DISTRITO FEDERAL 

CONCESSAO DE REAWSTE GERAL AOS SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS DO 
GDF 

45.663.370 

R E G M U F  

G F D D O E  

99 

T 

S 

DOTACAO 

3 90 O 206 45.663.370 



- 
09 272 

09 272 

09 272 

09 272 

09 272 

09 272 

09 272 

09 272 

09 272 

28 846 

28 846 

- 
TOTAL - 

ANEXO VI R$ 1,00 

CREDITO ESPECIAL - ANULACAO DE DOTACOES 

SUPLEMENTACAO 
ANEXO A LEI No 

ORGAO : 32000 SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO 

UNIDADE : 32203 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL 

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DO DISTRITO FEDERAL 

PAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS DO DF - FUNDO FINANCEIRO - 
EXECUTIVO 

FUNC. 

PAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS DO DF - FUNDO FINANCEIRO - CLDF 

PAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS DO DF - FUNDO FINANCEIRO - TCDF 

0001 PROGRAMA PARA OPERACAO ESPECIAL 627.222.902 

OPERACOES ESPECIAIS 

PROGRAMATICA 

PAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS DO DF - FUNDO PREVIDENCIARIO - 
EXECUTIVO 

PAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS DO DF -RINDO PREVIDENCIARIO - 
CLDF 

PR~GRAMA/ACAO/SIJBT~TULO~~RODUTO 

PAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS DO DF -FUNDO PREVIDENCIARIO - 
TCDF 

RESERVA DO RPPS 

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS - IPREVmF. 

R E G M U F  
E S N O S T  
G F D D O E  

FORMACAO DO PATRIMONIO DO SERVIDOR PUBLICO 

DOTACAO 

FORMA~AO DO PATRIM~NIO DO SERVIDOR PUBLICO DO INSTITUTO DE 
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL 

TOTAL - GERAL 627.222.902 

(*) Prioridade LDO (**) Projeto em Andamento (***) Conservaclo de Patrimonio 

(EP) Emendas Parlamentares ao PLOA (EPP) Emendas Parlamentares as Prioridades de PLDO 
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ANEXO VI DESPESA R$ 1,00 

CREDITO ESPECIAL - ANULACAO DE DOTACOES ORCAMENTO SEGURIDADE SOCIAL 

ANEXO AO DECRETO No 

ESPECIFICACAO 

320203t32203 32203 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO 
DISTRITO FEDERAL 

RECURSOS DE TODAS AS FONTES 

DETALHADO TOTAL 
- 
FONTE 

206 

233 

206 

206 

254 

254 

206 

255 

255 

206 

206 

206 

254 

255 

206 

K08 

3% a 4%- 

DUSO 

o 
o 
o 

o 
o 
o 

o 
o 
o 

o 

o 

o 

O 

o 

o 

- 
; PRS 
1 I.-.--- QI 

09.272.0001.9004 

Ref. 014913 6991 PAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS DO DF 
- FUNDO FINANCEIRO -EXECUTIVO 

09.272.0001.9004 

Ref. 014914 

ENCARGOS PREVIDENCL~IOS DO DISTRITO 
FEDERAL 

6992 PAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS DO DF 
-FUNDO FINANCEIRO - CLDF 

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DO DISTRITO 
FEDERAL 

09.272.0001.9004 

Ref. 014915 6993 PAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS DO DF 
-FUNDO FINANCEIRO - TCDF 

09.272.0001.9004 

Ref. 014910 

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DO DISTRITO 
FEDERAL 

6994 PAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS DO DF 
- FUNDO PREVIDENCIARIO - EXECUTIVO 

09.272.0001.9004 

Ref. 014911 

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DO DISTRITO 
FEDERAL 

6995 PAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS DO DF 
- FUNDO PREVIDENCIARIO - CLDF 

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DO DISTRITO 
FEDERAL 

09.272.0001.9004 

Ref. 014912 6996 PAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS DO DF 
- FUNDO PREVIDENCIARIO - TCDF 

09.272.0001.9097 

Ref. 014794 

RESERVA DO RPPS 

o001 RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS - IPREVDF. 

28.846.0001.9033 

Ref. 014793 

FORMACAO DO PATRIMONIO DO SERVIDOR 
PUBLICO 
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL Exercicio 2009 

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO EMITIDO EM: 19/08/2009 18:55:20 

PSIOPI 10 

Fase da Proposta: 3 - Lei PROPOSTA ORCAMENTARIA DA RECEITA 

SEGURIDADE SOCIAL 

PSIOPI 10 

Unidade Orcamentaria 32203 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL 

Natureza da Receita Fonte Valor 

12102907 CONTRIBUICAO DO SERVIDOR ATIVO PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA 106000000 603.330.651 ,O0 

121 02908 CONTRIBUICAO DE SERVIDOR ATIVO MILITAR 106000000 116.958.505,OO 

12102909 -=CONTRIBUICAO DE SERVIDOR INATIVO PARA REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA 106000000 p 109.343.793,OO 

CONTRIBUICAO DE SERVIDOR INATIVO MILITAR 106000000 

CONTRIBUICAO DE PENSIONISTA PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA 106000000 

CONTRIBUICAO DE SERVIDOR ATIVO DA CAMARA LEGISLATIVA DO DF 154000000 

CONTRIBUICAO DE SERVIDOR ATIVO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DF 155000000 

CONTRIBUICAO DE SERVIDOR INATIVO DA CAMARA LEGISLATIVA DO DF 154000000 

CONTRIBUICAO DE SERVIDOR INATIVO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DF 155000000 

CONTRIBUICAO DE PENSIONISTA DA CAMARA LEGISLATIVA DO DF 154000000 

CONTRIBUICAO DE PENSIONISTA DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DF 155000000 

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA ENTRE REGIME GERAL E OS REGIMES PROPRlOS ca3000000 
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO 

GABINETE DO SECRETARIO 

E.M. 
No 630 109-GABISEPLAG ~rasilia,$I de agosto de 2009. 

Excelentissimo Senhor Governador, 

Tenho a honra de submeter a elevada apreciacao de Vossa Excelencia a anexa Minuta 
de Projeto de Lei que, nos termos do art. 57 da Lei no 4.179 de 17 de julho de 2008, abre ao 
Orcamento Anual do Distrito Federal (Lei no 4.293, de 26 de dezembro de 2008), credito 
adicional no valor de R$ 672.886.272,OO (seiscentos e setenta e dois milhoes, oitocentos e 
oitenta e seis mil, duzentos e setenta e dois reais), em favor do Instituto de Previdencia dos 
Servidores do Distrito Federal - IPREVIDF. 

Preliminarmente, e imperativo considerar a importancia da aprovacao do presente 
projeto, haja vista as inumeras dificuldades operacionais de controle e contabilizacao dos 
recursos do IPREVBDF, no que se refere ao Regime Proprio de Previdencia Social do Distrito 
Federal - WPS, envolvendo os Poderes Executivo e Legislativo. 

Por ser uma Unidade nova, criada em julho de 2008, pela Lei Complementar no 
76912008, no decorrer da elaboracao do orcamento para o exercicio de 2009, as regras relativas 
ao RPPS apresentam situacoes orcamentaria, financeira e contabil peculiares, em relacao as 
demais instituicoes do Distrito Federal. 

Importa chamar a atencao para o fato de que houve duas tentativas de ajustar a 
situacao orcamentaria do IPREVIDF. Porem, foi fi-ustrada em funcao de que a Camara 
Legislativa nao acatou a alteracao de todas as fontes de recursos, encaminhada por meio da 
Mensagem no 419, de 2008, cujo objetivo era modificar o projeto de lei orcamentaria anual, em 
apreciacao naquele momento. Cabe esclarecer que diversas alteracoes propostas foram acatadas, 
a excecao daquelas relativas ao IPREVBDF, que foram parcialmente atendidas. 

Posteriormente, uma nova proposta de alteracao foi apresentada por meio do Projeto 
de Lei no 1.165, de 2009, seguindo orientacoes constantes do Manual Tecnico de Demonstrativos 
Fiscais, Volume 111, item 1.1 - Anexo I - Demonstrativo da Despesa com Pessoal, elaborado 
pela Secretaria do Tesouro Nacional - STNIMFAZ. Neste contexto, as Despesas com Pessoal 
devem ser mantidas de forma destacada, por Poder, podendo ser definido o criterio da 
identificacao orcamentaria, por acao ou por unidade gestora especifica, no registro dessas 
informacoes. No entanto, o Projeto supracitado, foi, estranhamente, alterado por um 
SUBSTITUTIVO apresentado pela Camara Legislativa, desconsiderando todo um esforco em 
sanar os problemas contabeis e financeiros que o IPREVBDF se depara, sob pena de o Distrito 
Federal ter suas transferencias suspensas e as operacoes de creditos bloqueadas. 

A sua Excelencia o Senhor 
JOSE ROBERTO ARRUDA 
Governador do Distrito Federal 
N E S T A  

Anexo do Palacio do Buriti, 5O Andar, fone: 3966.6350 - 3966.6151 
Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade 
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO 

GABINETE DO SECRETARIO 

Destina-se especificamente a atividade que resguarda a Concessao de Reajuste aos 
Inativos e Pensionistas, a partir da troca das fontes de recursos de Contribuicao do 
Servidor (FT 106) para: FT. 206, em funcao de que o IPREVIDF, por ser uma 
autarquia, com necessidade de autonomia dos recursos orcamentarios e 
financeiros, para pagamentos previdenciarios do Distrito Federal, atuais e futuros, 
no ambito do RPPS, deve ter suas fontes de recursos classificadas como outras 
fontes (propria da entidade), conforme determina a Portaria MPS no 91612003, 
atualizada pela Portaria MPS no 9512007. 

2) - Credito Especial (Valor: R$627.222.902,00) 

Tem por finalidade possibilitar o acompanhamento dos gastos previdenciarios do 
Poder Legislativo, no conjunto das despesas do RPPS. E de fundamental 
importancia a inclusao de programacoes orcamentarias especificas para a 
execucao de despesas com inativos e pensionistas da Camara Legislativa e do 
Tribunal de Contas do Distrito Federal, que, embora ja tenham tido execucao nos 
meses de janeiro a julho de 2009, serao objeto de regularizacao orcamentaria e 
contabil, apos a aprovacao do presente projeto de lei. Esse novo procedimento 
esta determinado no Manual Tecnico de Demonstrativos Fiscais, Vol. 111, pags. 12 
e 18, consoante o que dispoe a Lei Complementar no 10112000, art. 50, I, I11 e IV. 

3) - E necessario, ainda, a troca das fontes de recursos de Contribuicao do Servidor 
(FTs: 106, 154 e 155), as quais devem ser alteradas, respectivamente, para FTs: 
206, 254 e 255, pois o IPREVIDF nao podera se utilizar das fontes de recursos do 
Tesouro para o custeio dos encargos previdenciarios. 

Esse procedimento esta fundamentado no Manual de Despesa Nacional, aprovado 
pela Portaria Conjunta STNISOF no 03, de 15 de outubro de 2008. 

Tal modificacao foi reiterada no Projeto de Lei no 1.16512009, porem, nao 
contemplada na integra no SUBSTITUTIVO aprovado, o qual foi convertido na 
Lei no 4.3 1912009, razao pela qual o ajuste precisa ser efetivado. 

Assim, chamo a atencao de Vossa Excelencia para que seja solicitada a Camara 
Legislativa a apreciacao do anexo Projeto de Lei, com o regime de urgencia, na forma do artigo 
73 da Lei Organica do Distrito com vistas a permitir que o custeio dos encargos 
previdenciarios passe a ser lancad as normas vigentes, ainda no corrente exercicio. 

NN 

Anexo do Palacio do Buriti, 5" Andar, fone: 3966.6350 - 3966.6151 
Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade 
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Com isso, o mencionado Projeto de Lei pretendia segregar, ainda no inicio de 2009, a 
execucao do Executivo, da Camara Legislativa e do Tribunal de Contas, com o fito, sobretudo, 
de facilitar a extracao de dados no SIGGO para a elaboracao do Relatorio de Gestao Fiscal - 
RGF. Alem disso, ressalte-se a impossibilidade de associar, via sistema contabil o quanto esta 
sendo executado, por Poder e Orgao, face a composicao delineada na Lei Orcamentaria Anual de 
2009. 

Constava, ainda, do projeto de lei a criacao de um subtitulo para recepcionar as 
despesas com o pagamento do PASEP, o qual, por nao ter sido contemplado no mencionado 
SUBSTITUTIVO, tem causado o descumprimento sistematico da obrigacao com a Receita 
Federal. 

Importa esclarecer, ainda que, em virtude da nao absorcao da proposta de ajuste no 
Projeto de Lei no 1.165, de 2009, relacionado a troca de fonte de recursos em nivel de 
classificacao da receita, ocasiona, tambem, grandes problemas, por exemplo: as contribuicoes 
dos servidores e a contribuicao patronal relativa ao fundo previdenciario, bem como a 
compensacao previdenciaria para os regimes proprio e geral de previdencia do servidor, estao 
sendo arrecadadas, porem nao incorporadas as receitas do Instituto, visto que nao ha 
correspondencia no SIGGO entre receita e despesa, associada pelas fontes de recursos do RPPS. 

Os pagamentos estao sendo efetuados, basicamente, com recursos da contribuicao do 
servidor para o RPPS (FT 206). 

Alem disso, sao diversos os problemas de contabilizacao, que urgem por um esforco 
absoluto do Executivo e do Legislativo na sua solucao. 

Outra dificuldade encontrada na execucao dos recursos do IPREVIDF e a falta de 
estabelecimento do limite para a taxa de administracao, facultada para Uniao, Estado, DF e 
Municipio, na forma da Lei no 9.717199, art. 6O, VIII. 

A Portaria no 4.992199 do Ministerio da Previdencia Social, que regulamenta a Lei no 
9.717199, em seu art. 17, dispoe o seguinte: 

9 ,  "Art. 17 ......................... 
11 "$ 1 O .............................. 
9 ,  "$2" .............................. 

$3" A taxa de administracao prevista no Inciso VIII deste artigo nao podera exceder a 
dois pontos percentuais do valor total da remuneracao, proventos e pensoes dos 
segurados vinculados ao regime proprio de previdencia social, relativamente ao 
exercicio financeiro anterior. (Alterada pela Portaria MPS no 1.31 7, de 17 de 
setembro de 2003 - DOU de 19/09/2003). " 

Os recursos de que trata a taxa de administracao serao utilizados para cobertura das 
despesas administrativas do RPPS, ou seja, e o minimo necessario a manutencao e ao 
funcionamento do IPREVIDF, em contrapartida dos servicos prestados aos servidores inativos e 

Anexo do Palacio do Buriti, 5' Andar, fone: 3966.6350 - 3966.6151 
Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade 
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pensionistas do Distrito Federal, relativamente a controle, pagamento e capitalizacao dos 
recursos necessarios ao financiamento futuro das despesas do fundo previdenciario. 

Na aprovacao da Lei Complementar no 76912008, o dispositivo que autorizava a 
utilizacao dos recursos previdenciarios foi suprimido, deixando a instituicao responsavel pelo 
RPPS, sem fundamento legal para utilizacao de recursos previdenciarios necessarios a sua 
manutencao e funcionamento. 

Como e uma entidade dotada de autonomia financeira, orcamentaria e patrimonial, 
precisa manter-se com seus proprios recursos e para tanto e fundamental que se tenha, no ambito 
do Distrito Federal, essa regra estabelecida, sobretudo, para dar transparencias aos demais Entes 
da federacao. 

Por todas essas razoes, e essencial, tambem, a aprovacao do Projeto de Lei 
Complementar no 9012008, que se encontra em apreciacao na Camara Legislativa, com o 
objetivo de sanar tais deficiencias de ordem legal. Nao se trata, pois, da utilizacao do limite 
maximo (2% sobre a folha total) e, sim, do minimo necessario ao IPREV-DF, no 
desenvolvimento das atividades para as quais foi criado. 

Ja o retrocitado PL visa, tambem, permitir a adequacao das contas do IPREVIDF em 
duas etapas: a primeira, a partir deste credito adicional, que vai promover a troca de fonte; 
segregar, por meio de subtitulos especificos, as despesas do fundo financeiro (representado pelo 
pessoal que ingressou nos quadros do Distrito Federal ate 3 1 de dezembro de 2006) das do fundo 
previdenciario (relativas ao pessoal que ingressou a partir de 1" de janeiro de 2007), gerando 
saldo suficiente para regularizacao dos empenhos lancados anteriormente. Num segundo 
momento, depois de efetuados os estornos e as regularizacoes dos lancamentos, sera proposto 
novo projeto de lei, visando a recomposicao do orcamento do Instituto, que permitira ajustar os 
lancamentos ate o encerramento do exercicio de 2009, desde que haja o compromisso daquela 
Casa legislativa nesse processo. 

Ressalta-se que este projeto de lei precisa ser aprovado e encaminhado para sancao 
antes do pagamento da Camara e do Tribunal de Contas, no proximo dia 15 de setembro, pois 
foram alocados recursos para as folhas de pagamento somente ate agosto. Caso nao o venha ser 
aprovado, as folhas do mes de setembro e dos meses seguintes ficarao prejudicadas, uma vez que 
os recursos financeiros serao arrecadados efetivamente, em face das retencoes automaticas, no 
entanto, nao havera a correspondencia orcamentaria da receita e fonte de recursos que permitira a 
realizacao da despesa. 

Nesse contexto, o projeto de lei objetiva ajustar, tecnicamente, o orcamento do 
Instituto de Previdencia dos Servidores do Distrito Federal - IPREVIDF, de tal sorte que o 
Distrito Federal cumpra, ainda na competencia do exercicio de 2009, as normas relativas a 
previdencia do servidor publico. 

Assim, o presente credito adicional tem a seguinte composi 

1) - Credito Suplementar (Valor: R$45.663.370,00) 
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SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 

DIRETORIA DE GESTAO PUBLICA 

RESUMO DE CREDITO 

PROJETO DE LEI DATA AC 
NO 

INTERESSADO: VALOR EM R$ 

19/08/2009 

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL 

308 

I TOTAL R$ 1 672.886.272 1 

PROCESSOS: 

ASSUNTO: 

CREDITO SUPLEMENTAR E ESPECIAL (ANULACAO DE DOTACOES) 

FONTE DE RECURSOS: 

206 - Contribuicoes para o Plano de Seguridade Social do Servidor 

233 - Compensacao Previdenciaria entre Regime Geral e os Regimes Proprios de Previdencia de Servidores 

254 - Contribuicao Previdenciaria do Servidor da Camara Legislativa do Distrito Federal 

255 - Contribuicao Previdenciaria do Servidor do Tribunal de Contas do Distrito Federal 

FINALIDADE: 

Alteracao das fontes de Recursos: 106, 154, 155, para 206, 254, 255, bem como inclusao de diversos 
subtitulos, visando atender despesas com pagamento de Inativos e Pensionistas do Tribunal de Contas do 
Distrito Federal e da Camara Legislativa do Distrito Federal, Reserva Orcamentaria do RPPS - IPREVIDF e 
pagamento do PASEP. 

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO: LUCY MURA COSTA CAMPOS 

RESPONSAVEL PELA CONFERENCIA: RAIMUNDO NONATO / ANITA TIBURTINO NEVES 

DIRETOR : ANTONIO EDILSON DE PAIVA 


