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sidente da Camara Legislativa do Distrito Federal, 

- 
Tenho a honra de encaminhar, para apreciacao dessa insigne Casa 

Legislativa, o Projeto de Lei em anexo, que concede reajuste a Carreira Conservacao e 

Limpeza Publica do Distrito Federal. 

Pretendo com a medida conceder a referida carreira o reajuste de 6,5O/0 

(seis virgula cinco por cento) de sua tabela de Vencimentos Basicos, a contar de 10 de 

agosto de 2009, de acordo com a Classe em que cada integrante estiver posicionado, 
,... :_ 

diminuindo, assim, os impactos sociais e financeiros advindos da ausencia de reajuste, . z =  _.:. . 
..,.. ..- 

cuja ultima concessao se deu em 2006. E' ::4 
..,e 
i:* 
L.:. 
! . *  $j 

Como forma de eliminar a parcela de complementacao de salario .<-. 

+ 

.- minimo dos contracheques dos servidores do Servico de Limpeza Urbana, honrando, r4 ?i- 

1 7 3  assim, o compromisso que assumi com a categoria, foi feita uma readequacao na I--> i-r.. ...* 
<i:'< 
,..?6' 
,a:.* . . . . . .  

tabela de vencimento basico da carreira, de forma que o menor valor seja de R$ -..., 
i'2,'' 

:. 8 . . . 
:'i 

495,25 (quatrocentos e noventa e cinco reais e vinte e cinco centavos). 
...? -..- L . . . . 
p; .--. 
? :-. *;.i ,. :.: 

Oportuno esclarecer que os valores retroativos serao pagos em Unica $8 .:::: 

parcela no mes de implementacao do reajuste ora proposto. 

Ao Excelentissimo Senhor 
Deputado LEONARDO PRUDENTE 
Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal 
Brasilia - DF B"i Prouxdo Legisiativo v- 

Folha N 



Ressalte-se, ainda, que o reajustamento sugerido representara impacto 

financeiro da ordem de R$ 7.634.210,97 (sete milhoes, seiscentos e trinta e quatro mil, 

duzentos e dez reais e noventa e sete centavos) no exercicio de 2009 e de R$ 

12.216.570,50 (doze milhoes, duzentos e dezesseis mil, quinhentos e setenta reais e 

cinquenta centavos) em cada um dos proximos exercicios, incluindo as despesas 

relativas aos ativos, aposentados e pensionistas. 

Na certeza de receber o indispensavel apoio de Vossa Excelencia e 

demais ilustres Pares dessa casa Legislativa para que a materia seja considerada de 

carater prioritario, aproveito a oportunidade para renovar votos de apreco e 

consideracoes. 

ARRUDA 

Setor Protmslo Legislatiaro 
X- ~440I 105 
Fdhe N O  



PROJETO DE LEI N O  DE 

(Autoria Poder Executivo) 

Concede o reajuste que menciona a 
Carreira de Conservacao e Limpeza 
Publica do Distrito Federal e da 
outras providencias. 

Art. 10 Ficam reajustados na forma do Anexo I desta Lei, a contar de 10 de agosto de 
2009, os valores das tabelas de Vencimento Basico dos cargos integrantes da Carreira 
de Conservacao e Limpeza Publica do Distrito Federal. 

Art. 20 Aplica-se o disposto nesta Lei aos proventos de aposentadoria e aos beneficios 
de pensao oriundos da Carreira de Conservacao e Limpeza Publica, com proventos 
reajustados pela paridade com os servidores ativos. 

Art. 30 As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao a conta de recursos 
consignados ao Distrito Federal. 

Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, observadas as vigencias que 
especifica. 

Art. 5O Revogam-se as disposicoes em contrario. 



ANEXO I 
Tabela de Escalonamento Vertical 

ESPECIAL 

VI 917,18 1.222,88 

V 888,52 1.184,66 

PRIMEIRA IV 859,86 1.146,45 

I11 831,20 1.108,24 

I1 802,54 1.070,03 

SEGUNDA IV 687,89 917,16 

I11 659,22 878,94 

TERCEIRA I11 547,33 729,76 

I1 531,39 708,50 

687,88 - 
VI1 729,16 972,19 

VI 715,40 953,84 

V 701,64 935,50 
ESPECIAL IV 687,89 917,16 

821,62 

PRIMEIRA 
797,74 

773,85 

SEGUNDA 
I11 533,OO 710,65 

I1  525,OO 699,923 



ANEXO I1 
Tabela de Escalonamento Vertical 

666,56 888,72 
ESPECIAL 653 49 

SEGUNDA I11 506,35 675,12 

I1  498,75 664,98 

I 494,OO 658,65 

V 491,15 654,85 

IV 488,30 651,05 
TERCEIRA 111 485,45 647,25 

I1 482,60 643,45 

I 479,75 639,65 

VI1 511,25 681,65 

VI 509,25 678,98 



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO 
GABINETE DO SECRETARIO 

GDF 

EXPOSICAO DE MOTIVOS 
NO.. .QZ 3.. . ./2009-GAB/SEPLAG J , b  Brasilia, 33 de em de 2009. 

Excelentissimo Senhor Governador, 

1. Tenho a honra de submeter a apreciacao de Vossa Excelencia Projeto de Lei, 

concedendo reajuste aos integrantes da Conservacao e Limpeza Publica do Distrito Federal. 

2. A proposta em comento tem advem da solicitacao formulada pela Diretora-Geral do 

Servico de Limpeza Urbana - SLU, por meio do Oficio 38412009 - DG/SLU, posto que o Ultimo 

reajuste da categoria ocorreu em 2006. 

3. Nesse contexto e levando-se em conta as determinacoes contidas na Lei de 

Responsabilidade Fiscal e demais normas a respeito de gastos publicos, bem como analisando o 

INPC acumulado de setembro/2006 a maio/2009, chegou-se ao percentual medio de 6,5% (seis 

virgula cinco por cento), a contar de 10 de agosto de 2009, conforme minuta de Projeto de Lei que 

acompanha esta exposicao de motivos. 

- 4. E de bom alvitre destacar que, por incidir sobre o vencimento basico, nao havera 

qualquer especie de vinculacao remuneratoria, mas tao somente a aplicacao de aumento a tabela de 

vencimentos basicos dos cargos da carreira em pauta, de forma a refletir acrescimo de 6,5% (seis 

virgula cinco por cento) na folha de pagamento daquela Carreira, consoante minuta de Projeto de Lei 

que acompanha esta exposicao de motivos. 

5. Sobreleva consignar, ainda, que o reajustamento sugerido representara impacto 

financeiro da ordem de R$ 7.634.210,97 (sete milhoes, seiscentos e trinta e quatro mil, duzentos e 

dez reais e noventa e sete centavos) no exercicio de 2009 e de R$ 12.216.570,50 (doze milhoes, 

duzentos e dezesseis mil, quinhentos e setenta reais e cinquenta centavos) em cada um dos 

proximos exercicios, incluindo as despesas relativas aos ativos, aposentados e pensionistas. 

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade" 
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG 

Edificio Anexo do Palacio do Buriti - Brasilia - DF 



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO 

" GABINETE DO SECRETARIO 
GDF 

6. Por derradeiro, informo que a materia ja foi submetida a Subsecretaria de Elaboracao 

e Execucao Orcamentaria desta Pasta e a Subsecretaria do Tesouro da Secretaria de Estado de 

Fazenda, as quais consignaram pela disponibilidade orcamentaria e financeira para fazer frente a sua 

implementacao, bem como a Procuradoria-Geral do Distrito Federal, que manifestou-se pela 

legalidade das medidas propostas. 

7. Essas, Senhor Governador, sao as razoes que me levam a sugerir o presente Projeto 

de Lei. 

PENNA 
e Gestao 

'Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade" 
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG 

Edificio Anexo do Palacio do Buriti - Brasilia - DF 
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 
GABINETE DA GOVERNADORIA 

CHEFIA DE GABINETE 

OF~CIO No 2 2o.J 12009-CHIGAG Brasilia-DF, 28 de setembro de 2009. 

Prezado Consultor Juridico, 

Cumprimentando-o cordialmente, e de ordem do Excelentissimo Senhor 
Governador JOSE ROBERTO ARRUDA, envio, em apenso, a Exposicao de Motivos no 
03912009-GABISEPLAG, de 23.09.09, pela qual o Exmo. Secretario de Planejamento e 

- Gestao apresenta proposta de Projeto de Lei, que concede reajuste aos integrantes da 
Conservacao e Limpeza Publica do Distrito Federal. 

Conforme esclarece o referido Secretario, a materia teria sido examinada 
no ambito daquela Pasta e da Subsecretaria de Tesouro da Secretaria de Fazenda, as 
quais consignaram a disponibilidade orcamentaria e financeira para fazer frente a 
implernentacao do reajuste. 

Informa, ainda, o mesmo, que a douta Procuradoria-Geral do Distrito 
Federal foi consultada e "manifestou-se pela legalidade das medidas propostas", embora 
nao tenha sido juntada copia de tal pronunciamento daquela Casa Juridica. 

Assim, permitimo-nos, com a devida venia, submeter a materia a 
derradeira apreciacao dessa judiciosa Consultoria Juridica, encarecendo, na 
oportunidade, os seus bondosos prestimos de oferecer, se for o caso, a minuta definitiva 
do Projeto de Lei e respectiva Mensagem dirigida a Camara Legislativa do Distrito 
Federal, para fins de assinatura pelo Chefe do Executivo. - 

Atenciosamente, -P 

MARINALDO GUIMARAES 
Chefe de Gabinete Adjunto 

Excelentissimo Senhor 
Dr. LUIZ EDUARDO SA RORIZ 
DD. Consultor Juridico da Casa Civil do DF 
N E S T A  



V 
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO 
GABINETE DO SECRETARIO 

GDF 

EXPOSICAO DE MOTIVOS 
NO. Q. 3.9.. . ./2009-GAB/SEPLAG 

Excelentissimo Senhor Governador, 

Brasilia, 

1. Tenho a honra de submeter a apreciacao de Vossa Excelencia Projeto de Lei, 

concedendo reajuste aos integrantes da Conservacao e Limpeza Publica do Distrito Federal. 

2. A proposta em comento tem advem da solicitacao formulada pela Diretora-Geral do 

Servico de Limpeza Urbana - SLU, por meio do Oficio 384/2009 - DG/SLU, posto que o Ultimo 

reajuste da categoria ocorreu em 2006. 

3. Nesse contexto e levando-se em conta as determinacoes contidas na Lei de 

Responsabilidade Fiscal e demais normas a respeito de gastos publicos, bem como analisando o 

INPC acumulado de setembro/2006 a maio/2009, chegou-se ao percentual medio de 6,5% (seis 

virgula cinco por cento), a contar de 10 de agosto de 2009, conforme minuta de Projeto de Lei que 

acompanha esta exposicao de motivos. 

4. E de bom alvitre destacar que, por incidir sobre o vencimento basico, nao havera 

qualquer especie de vinculacao remuneratoria, mas tao somente a aplicacao de aumento 21 tabela de 

vencimentos basicos dos cargos da carreira em pauta, de forma a refletir acrescimo de 6,5% (seis 

virgula cinco por cento) na folha de pagamento daquela Carreira, consoante minuta de Projeto de Lei 

que acompanha esta exposicao de motivos. 

5. Sobreleva consignar, ainda, que o reajustamento sugerido representara impacto - 7 

financeiro da ordem de R$ 7.634.210,97 (sete milhoes, seiscentos e trinta e quatro mil, duzentos e 
C , 

dez reais e noventa e sete centavos) no exercicio de 2009 e de R$ 12.216.570,50 (doze milhoes, - - * 

duzentos e dezesseis mil, quinhentos e setenta reais e cinquenta centavos) em . cada um dos 

proximos exercicios, incluindo as despesas relativas aos ativos, aposentados e pensionistas. 
2 

m / -  1 

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade" 



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO 
GABINETE DO SECRETARIO 

GDF 

6 .  Por derradeiro, informo que a materia ja foi submetida a Subsecretaria de Elaboracao 

e Execucao Orcamentaria desta Pasta e a Subsecretaria do Tesouro da Secretaria de Estado de 

Fazenda, as quais consignaram pela disponibilidade orcamentaria e financeira para fazer frente a sua 1 in?ktFntacaoI -?o <ocuradoria-.era - d o z d e r y ,  que manifestou-se pela 

legalidade das medidas propostas. -i - 

Essas, Senhor Governador, sao as razoes que me levam a sugerir o presente Projeto 

de Lei. 

RICAT PINHEIRO PENNA 
Secretario de Es ado de Planejamento e Gestao 

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade" 
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG 

Edificio Anexo do Palacio do Buriti - Brasiiia - DF 



MENSAGEM 
N O  12009 - GAG 

Brasilia, 

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal, 

Tenho a honra de encaminhar, para apreciacao dessa insigne Casa 

Legislativa, o Projeto de Lei em anexo, que concede reajuste a Carreira Conservacao e 

Limpeza Publica do Distrito Federal. 

Pretendo com a medida conceder a referida carreira o reajuste de 6,5O/0 

(seis virgula cinco por cento) de sua tabela de Vencimentos Basicos, a contar de l0 de 

agosto de 2009, de acordo com a Classe em que cada integrante estiver posicionado, 

diminuindo, assim, os impactos sociais e financeiros advindos da ausencia de reajuste, 

cuja Ultima concessao se deu em 2006. 

Como forma de eliminar a parcela de complementacao de salario 

minimo dos contracheques dos servidores do Servico de Limpeza Urbana, honrando, 

assim, o compromisso que assumi com a categoria, foi feita uma readequacao na 

tabela de vencimento basico da carreira, de forma que o menor valor seja de R$ 

495,25 (quatrocentos e noventa e cinco reais e vinte e cinco centavos). 

Oportuno esclarecer que os valores retroativos serao pagos em Unica 

parcela no mes de implementacao do reajuste ora proposto. 

Ao Excelentissimo Senhor 
Deputado LEONARDO PRUDENTE 
Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal 
Brasilia - DF 



Ressalte-se, ainda, que o reajustamento sugerido representara impacto 

financeiro da ordem de R$ 7.634.210,97 (sete milhoes, seiscentos e trinta e quatro mil, 

duzentos e dez reais e noventa e sete centavos) no exercicio de 2009 e de R$ 

12.216.570,50 (doze milhoes, duzentos e dezesseis mil, quinhentos e setenta reais e 

cinquenta centavos) em cada um dos proximos exercicios, incluindo as despesas 

relativas aos ativos, aposentados e pensionistas. 

Na certeza de receber o indispensavel apoio de Vossa Excelencia e 

demais ilustres Pares dessa casa Legislativa para que a materia seja considerada de 

carater prioritario, aproveito a oportunidade para renovar votos de apreco e 

consideracoes. 

JOSE ROBERTO ARRUDA 
Governador do Distrito Federal 



PROJETO DE LEI N O  DE 

(Autoria Poder Executivo) 

Concede o reajuste que menciona a 
Carreira de Conservacao e Limpeza 
Publica do Distrito Federal e da 
outras providencias. 

Art. l0 Ficam reajustados na forma do Anexo I desta Lei, a contar de 10 de agosto de 
2009, os valores das tabelas de Vencimento Basico dos cargos integrantes da Carreira 
de Conservacao e Limpeza Publica do Distrito Federal. 

Art. 20 Aplica-se o disposto nesta Lei aos proventos de aposentadoria e aos beneficios 
de pensao oriundos da Carreira de Conservacao e Limpeza Publica, com proventos 
reajustados pela paridade com os servidores ativos. 

Art. 30 As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao a conta de recursos 
consignados ao Distrito Federal. 

Art. 4O Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, observadas as vigencias que 
especifica. 

Art. 50 Revogam-se as disposicoes em contrario. 
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ANEXO I1 
Tabela de Escalonamento Vertical 

Carreira 

ESPECIAL 

PRIMEIRA 

SEGUNDA 

TERCEIRA 

ESPECIAL 

SEGUNDA 

TERCEIRA 



R 
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO 
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO. 

DIRETORiA DE INFRAESTRUTURA 

PROCESSO N." 41 0.001.773/2009 

PROCEDENCIA: SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS 

INTERESSADO: SERVICO DE LIMPEZA URBANA - SLU 

ASSUNTO: CONCESSAO DE REAJUSTE - CARREIRA CONSERVACAO E LIMPEZA 
PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL 

A Subsecretaria de Gestao de Pessoas, da Secretaria de Estado de Planejamento e 

Gestao - SUGEPISEPLAG, submete a analise e pronunciamento desta Subsecretaria de 

Planejamento e Orcamento - SPO, nos termos do art. 5O, do Decreto no 25.486, de 29 de dezembro 

- de 2004, consoante o disposto na Lei no 4.316, de 08 de abril de 2009, e observado ainda as 

disposicoes constantes da Portaria Conjunta SGNSEFISEPLAN no 17, de 30 de junho de 2004, 

quanto a concessao de reajuste salarial de 6,5% para os servidores da Carreira de Conservacao e 

Limpeza Publica do Distrito Federal - SLU. 

Analisando os autos verifica-se a fl. 13 que a SUGEPISEPLAG informa que o 

impacto orcamentario sobre a folha de pessoal com o reajuste salarial e de R$ 7.634.210,97 (sete 

milhoes, seiscentos e trinta e quatro mil, duzentos e dez reais e noventa e sete centavos) para o 

exercicio de 2009 e de R$ 12.216.570,50 (doze milhoes, duzentos e dezesseis mil, quinhentos e 

setenta reais e cinquenta centavos), para os dois exercicios subsequentes - 2010 e 201 1 - atendendo 

ao que estabelece o inciso I, art. 16, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF. 

De acordo com as informacoes acima e das atribuicoes pertinentes a SPO, segue a 
- 

analise dos autos: 

a) Autorizacao especifica na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO (inciso 

11, •˜ I", art. 169, da CFl88): 

Sob a otica orcamentaria informamos que no Anexo IV, da Lei no 4.179, de 

17/7/2008 (Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO), item IV - Remuneracao - Reajuste Geral, com 

previsao de melhorias salariais para os servidores, nao houve a discriminacao das carreiras 

abrangidas pelo reajuste, por opcao da propria Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - 

SEPLAG - de forma que o montante consignado no Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD - 

desta Secretaria, sera remanejado para cada Orgao conforme a demanda. No tocante a adequacao da 

"Brasflia - Patrimonio Cultural da Humanidade" 
Subcecretaria de Planejamento e Orcamento 

Ed. Anexo do Palacio do Buriti - 5'3 andar 



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO 

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO. 
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA 

proposta ao Plano Plurianual, registra-se que as informacoes acima prestadas contemplam o reajuste 

da carreira em analise. 

b) Existencia previa de dotacao orcamentaria (inciso I, 8 1•‹, art. 169, da 

CFI88): . , 

Cabe informar que a despesa de pessoal do SLU ate esta data, apresenta o 

seguinte comportamento: 

TABELA 1 - DESPESA DE PESSOAL 2009 - SLU 

De acordo com a TABELA I, a estimativa da despesa de pessoal do SLU para 

2009 e de R$94.265.611,00 (noventa e quatro milhoes, duzentos e sessenta e cinco mil, seiscentos 

e onze reais). Deduzindo esse valor da dotacao autorizada havera um deficit orcamentario de R$ 

26.712.703,OO (vinte e seis milhoes, setecentos e doze mil, setecentos e tres reais). 

13" PAGO 

AIOE LIQ. ATE REALIZ. DESPESA DESP SALDO 
BASE 

NOMES A c ~ M .  NO&S ACUM. m%O 
SALDO AGOADEZ TOTAL FINAL 

Apesar de o Orgao apresentar um saldo deficitario, informamos que os recursos 

- 

- necessarios ao pagamento da despesa poderao vir do remanejarnento de dotaqoes orcamentarias. 

Quanto a implementacao do pleito, podera ser alocado recursos do orcamento da SEPLAG - U.0 

32.101, na "Acao 04.122.0750.2287.0001 - Concessao de Reajuste Geral aos Servidores do 

Fonte : Sistema SIGGO-DF 

A 

8502.6123 

Governo do Distrito Federal", que na presente data tem saldo disponivel de R$ 231.278.457,OO 

(duzentos e trinta e um milhoes, duzentos e setenta e oito mil, quatrocentos e cinquenta e sete reais). 

B 

67.552.908 

Assim, constata-se que a Unidade podera dispor de recursos previos e suficientes 

para atender o pleito, conforme preceitua o inciso I, 5 1•‹, art. 169, da Constituicao Federal. 

c) Declaracao do Ordenador de Despesa de que o aumento tem adequacao 

orqamentaria e financeira com a Lei Orqamentaria Anual - LOA e compatibilidade com o 

C 

55.375.539 

D 

7.757.613 

E 

621.634 

F 

3.921.165 

G 

123.089 

H 

1.580.364 

I=BC 

12.177.369 

J=D-EG 

7.012.891 

K= 
(JS6,33)-F-H 

38.890.071 

L=CiK 

94.265.611 

MM-B-L 

-26.712.703 



GOVERNO DO DISiiUTO FEDERAL 
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO 

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO. 
DIRETORIA DE INFRAESIRUTURA 

Plano Plurianual - PPA e com a LDO (art. 16,IP, da LRF e art. 1•‹, 2' da Portaria Conjunta 

no 17/2004): 

Nao consta nos autos declaracao do Ordenador de Despesa que o aumento tem 

adequacao orcamentaria e financeira com a LOA, no entanto, ha previsao legal no Programa 0100 

- Apoio Administrativo e na Acao 8502 - Administracao de Pessoal, cujo detalhamento consta na 

referida lei, para todos os orgaos que dispoem em seu quadro de pessoal servidores beneficiados 

com o reajuste proposto. 

d) Demonstracao da origem dos recursos para seu custeio (art. 17,s 1" e art. 

-- 24, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF): 

A fl. 13, a SUGEPISEPLAG informa que o impacto orcamentario sobre a folha de 

pessoal para o presente exercicio e de R$ 7.634.210,97 (sete milhoes, seiscentos e trinta e quatro 

mil, duzentos e dez reais e noventa e sete centavos) e para os dois exercicios subsequentes sera de 

R$ 12.216.570,50 (doze milhoes, duzentos e dezesseis mil, quinhentos e setenta reais e cinquenta 

centavos). 

Cabe informar que a despesa sera custeada com recursos do tesouro, na Fonte 100 

- ORDINARIO NAO VINCULADO, conforme consta no QDD das Unidades de lotscao dos 

servidores beneficiados com o reajuste. 

e) Comprovacao de que a despesa criada ou aumentada nao afetara as metas 

- de resultados previstas no anexo de metas fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentarias (art. 17, 

•˜ 2" e art. 24, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF): 

Em atendimento ao disposto no 4 2O, art. 17, da LRF, a referida despesa, embora 

nao existente quando da aprovacao da LOA para- 2009, foi considerada no volume de recursos da 

SEPLAG a titulo de "Concessao de Reajuste Geral aos Servidores do Governo doDistrito Federal", 

cujo reflexo correspondente foi computado, tambem, nas Metas Fiscais constantes da LDO, em 

compatibilidade com os valores aprovados na LOA, sendo compensada nosexercicios subsequentes 

por meio de adequacao orcamentaria. 

f) Compensacao dos efeitos financeiros, nos periodos seguintes, pelo aumento 

permanente de receita ou pela reducao permanente despesas (art. 17,s 2" e art. 24, da Lei de 

Responsabilidade Fiscal - LRF): 

"Brasla - Patrimonio Cultural da Humanidade" 
Subsecretaria de Planejamento e Orcamento 
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO 

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO. 
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA 

Nao ha mencao na documentacao encaminhada. Mas, por se tratar de despesa de 

carater continuado, a compensacao financeira para os proximos periodos sera ajustada mediante 

adequacao orcamentaria, uma vez que o SLU devera ater-se aos limites orcamentarios impostos a 

todos os entes do Governo do Distrito Federal. 

De todo o exposto, sugerimos o encaminhamento dos autos a Subsecretaria do 

Tesouro, da Secretaria de Estado de Fazenda, para analise e manifestacao na forma da Portaria 

Conjunta SGAISEFBEPLAN no 17, de 30 de junho de 2004, bem como ratificar, se for este o 

entendimento, as infomzacoes antecipadas por esta Secretaria no item "e", e apos, restituir o 

- presente processo a Subsecretaria de Gestao de Pessoas, da Secretaria de Estado de Planejamento e 

Gestao para adocao de providencias subsequentes. 

Brasilia, %de agosto de 2009 

Diretor de Infiaestrutura 

- De acordo. Encaminhe-se Subsecretaria do Tesouro, da Secretaria de Estado de Fazenda, na forma 

do presente Despacho. P 

-H 

Brasilia, z % e  agosto de 2009 

r' / /$&S!,p V 
J SE GMARDE OUZA 
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA 

SUBSECRETARIA DO TESOURO 
DIRETORIA-GERAL DE GESTAO FINANCEI - 

f Folh.3 :>'> 
1 .............. --,.... 1----... __.,,______ .. 
5 
8 i.'::..': i 
[i -..... 41.o..-...~!:.:z>.d-e. r 

PROCESSO NS : 41 0.001.773 / 2009 ! r; ..., r:.. .... a k:..:! -;'i.: ;.. , . :.:,-..: 
.: . : .~3]7306.4 ' . . . . . . . . . . . . . . . .  

INTERESSADO : Servico de Limpeia Urbana - cL~.~-.:.*.-~-.~..~:.. .;.. ......... .................. 

ASSUNTO : Concessao de reajuste - Carreira Conservacao e Limpeza Publica 

Senhor Subsecretario da SuteslSEF, 

Versam os presentes autos sobre pleito da autoridade competente do 

Servico de Limpeza Urbana - SLU visando a concessao de reajuste salarial de 6,5% 

(seis virgula cinco por cento) a Carreira Conservacao e Limpeza Publica do DF. 

Os autos chegam a Secretaria de Estado de Fazenda - SEF com 

direcionamento a Subsecretaria do Tesouro - Sutes, para que seja dado 

cumprimento as disposicoes contidas no inc. VI, art. 3O da Portaria Conjunta no 

1712004 e art. 5O do Decreto no 25.48612004. 
-- 

A materia em destaque ja se encontra instruida com razoes e 

fundamentos apresentados pelo SLU e Subsecretaria de Gestao de Pessoas da 

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - Sugep I Seplag. Cabendo 

ressaltar que os dados apresentados a fl. 19 estao incompletos, haja vista 

ausencia de informacao, como por exemplo, Carreira Tecnica Fazendaria que 

tambem ja foi atendida a contar de 1 010612009 (Lei no 4.355109). $ 

'r 
Considerando os fundamentos tecnicos orcamentario-financeiros 

apresentados pela Subsecretaria de Planejamento e Orcamento da Secretaria de 

Estado de Planejamento e Gestao, fls. 21-24, e considerando o ultimo relatorio de 
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PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FED 

04.122.0750.2287.0001 - Concessao de Reajuste Geral aos Servidores do 

Governo do Distrito Federal' (...)'I (fls. 22); e 

ii-) "a despesa sera custeada com recursos do tesouro, na Fonte 100 

- ORDINARIO NAO VINCULADO, conforme consta no QDD das Unidades 

de lotacao dos servidores beneficiados com o reajuste" (fls. 23). 

Outrossim, ha manifestacao daquela Pasta no sentido de que a 

despesa a titulo de "Concessao de Reajuste Geral aos Servidores do 

Governo do Distrito Federal" "foi computado, tambem, nas Metas Fiscais 

constantes da LDO, em compatibilidade com os valores aprovados na LOA, 

sendo compensada nos exercicios subsequentes por meio de adequacao 

orcamentaria" (fls. 23). 

Ainda, conforme consignado no parecer da Subsecretaria de 

Planejamento e Orcamento da Secretaria de Estado de Planejamento e 

Gestao do Distrito Federal, nao ha nos autos documentacao sobre a 

compensacao dos efeitos financeiros, nos periodos seguintes, decorrente do 

reajuste em questao, porem afirma que "por se tratar de despesa de carater 

continuado, a compensacao financeira para os proximos periodos sera 

reajustada mediante adequacao orcamentaria. uma vez que a SLU devera 

ater-se aos limites orcamentarios impostos a todos os entes do Governo do 

Distrito Federal". 

Por fim, deve-se consignar ser necessario a observancia dos termos 

do Decreto n. 23.946, de 26 de julho de 2003, que aprova o Regimento do 

Conselho de Politica de Recursos Humanos - CPRH, que prescreve em seu 

art. 1•‹, incisos VI11 e IX: 

"Art. 1" Ao Conselho de Politica de Recursos Humanos - CPRH, 
orgao de deliberacao coletiva de 2" grau, integrante da estrutura 
da Secretaria de Estado de Gestao Administrativa do Distrito 
Federal, relativamente aos orgaos e entidades da Administracao 
Direta, Autarquica, Fundacional, Empresas Publicas e Sociedade 
de Economia Mista compete: 














