
MENSAGEM 
N." 3% 12009 - GAG ~rasi~ia,$O de novembro de 2009. 

~ s s e s ~ o r ~ . ~  pjc3niiaaio e DBsSribeiricars- 
sz;~;. de Pr&jcolo LXjs!aii\j3 p2% 

registi9 i:T c.-.,-h:~:l, V:Ju. f -.. 5 /i!;̂  :.5:5:i3 i < j  F!x&ri? . ,. 
nrira - ar>.i;;q3 ,.... .. ;:i.:, .-.::::i,ss;: p ;ji&kgicac:., 

Senhor Presidente, 

-C._l_ 

Tenho a honra de submeter a elevad* consideracao dessa Egregia Camara 

Legislativa, o anexo projeto de lei que "Altera o 5 2" do art. 8" da Lei no 4.020, de 25 de 

setembro de 2007, que autoriza a criacao da Companhia Habitacional do Distrito Federal - 

CODHABIDF, cria o Sistema de Habitacao do Distrito Federal - SIHAB-DF e da outras 

providencias", acompanhado do processo no 392.006.15712009, com o objetivo de subsidiar a 

analise desta Casa. 

,>::. . .... . . . Na expectativa do indispensavel apoio de Vossa Excelencia e de seus ilustres 
i r ,  

y$ pares, solicito, nos termos do art. 73, da Lei Organica do Distrito Federal, apreciacao do 

Projeto de Lei em regime de urgencia. 

. ,  

-. ovo meus protestos de 

--J -i 
estima e distinta consideracao. 

- 
7 6 

Exceleritissimo Senhor 
Deputado Distrital LEONARDO PRUDENTE 
Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal 
NESTA 



PL 147612009 
PROJETO DE LEI No 

(Autoria: Poder Executivo) 

Altera o 5 2" do art. 8' da Lei no 4.020, 
de 25 de setembro de 2007, que "autoriza a 
criacao da Companhia Habitacional do Distrito 
Federal - CODHABIDF, cria o Sistema de 
Habitacao do Distrito Federal - SIHAB-DF e 
da outras providencias". 

Art. 1" O 5 2' do art. 8" da Lei no 4.020, de 25 de setembro de 2007, passa a vigorar com a 
seguinte redacao: 

"Art. 8" ......................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

5 2' O concurso publico para compor o quadro de pessoal de que trata o caput deste artigo 
sera realizado em ate 4 (quatro) anos, a contar da publicacao desta Lei." 

Art. 2" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao. 

q L  fp - '&&.1- 
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I LEI 4.020 DE 25/9/2007. CONCURSO PUBLICO CODHABIDF 
Destino : CODHABDFIDIAFI - Data: 09/09/2009 
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL 

CODHABIDF 
DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA 

CODHAB 
Governo doo~bllo Federa 

Memorando n"88/2009 - DIAFIICODHABJDF 
Brasiiia, 01 de setembro de 2009. 

De: DIAFI 

Para: GESOP 

ASSUNTO: Informacoes sobre providencias para o concurso publico da CODHABIDF. 

Senhora Gerente, 

Refiro-me a Lei de autorizacao da criacao desta CODHABIDF, que estabelece, 
I 

de acordo com a Constituicao Federal de 1988, em seu artigo 37, a observancia dos 
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiencia, e 
determinou a realiza~ao de CONCURSO PUBLICO para a composicao do quadro 
de pessoal proprio, regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT. 

O prazo maximo para a realizacao do Concurso Publico esta prestes a vencer, 
no proximo dia 25 de setembro, como dispoe a Lei n"4.20 de 25/09/2007, artigo 8g, 
caput e •˜ 2". 

Atualmente, os empregados dessa CODHABIDF sao contratados para 
provimento de cargos em comissao, declarados por lei, de livre nomeacao e 
exoneracao. Toda contratacao tem observado o aspecto legal imposto, 
constitucionalmente. Para a continuidade desta situacao regulamentar, ha que ser 
providenciado, junto aos Orgaos Governamentais, com competencia de origem para 
analisar, orientar e acatar adequacao do prazo que acolha tempo suficiente, para que 
ocorram todos os procedimentos que permitem a realizacao do Concurso, para a 
composicao regular do Quadro de Pessoal proprio. 

t .  Neste contexto, solicito imediata providencia, dessa Gerencia, quanto a 
identificacao e relato das providencias e procedimentos ja realizados, bem como 
aqueles que se encontram em fase de execucao e elaboracao, para dimensionar o 
periodo necessario ate a realizacao do referido Concurso Publico. Para complementar, 
informar os Orgaos Governamentais que devem ser ouvidos, previamente, a 
regularizacao da imposicao do prazo limite estabelecido no Art. 8 9  seu 5 2 V a  Lei 
4.020 de 25/09/2007. 

Considerando, o eximio prazo que contamos, peco a urgencia que o caso 
requer, sob pena de findar o prazo de validade legalmente imposto, o que podera 
trazer implicacoes de nulidade de atos e punicao pelas respectivas responsabilidades. 

Atenciosamente, 

Diretora Administrati o-Financeira 
113 -9 

i! - L 
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Folha No 05 



- -  - 
Governo do D M o  ~ e d z  

GOVERNO DO DISTRITO 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 

CODHABIDF 

DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA 

Memorando nW8912009 - DIAFVCODHABIDF 
Brasilia, 01 de setembro de 2009. 

De: ASDIT 

Para: DIAFI 

ASSUNTO: Informacoes sobre providencias para o concurso publico da CODHABIDF. 

Senhora Gerente, 

Refiro-me a Lei de autorizacao da criacao desta CODHABIDF, que estabelece, 
de acordo com a Constituicao Federal de 1988, em seu artigo 37, a observancia dos 
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiencia, e 
determinou a realizacao de CONCURSO PUBLICO para a composicao do quadro 
de pessoal proprio, regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT. 

O prazo maximo para a realizacao do Concurso Publico esta prestes a vencer, 
no proximo dia 25 de setembro, como dispoe a Lei nV.020 de 25/09/2007, artigo BQ1 
caput e •˜ ZQ. 

Nesta data, houve encaminhamento a GESOP, com pedido de V.S.5 para 
indicacao de providencias e procedimentos ja realizados, juntamente a orientacao dos 
procedimentos seguintes, a serem observados. No aguardo da orientacao pedida, faco 
anexar os procedimentos realizados nesta DIAFI, desde meados de outubro de 2008, 
quando do inicio dessa gestao. 

Faco anexar, a este, os documentos: 

9 Nota Tecnica n~00.000.004108, emitida pelo Assessor Especial, Ruber 
Marcelo Sardinha, que relata os procedimentos realizados no periodo de 
outubro e novembro de 2008, junto as Instituicoes que poderiam elaborar o 
Plano de Cargos e Salarios - PCS e informar os precos praticados para os 
servicos referentes ao PCS, a ser utilizado como media de preco, para 
informacao de disponibilidade orcamentaria e posterior encaminhamento de 
licitacao junto a CECOMISEPLAG. 

9 Memorando nW412009-DIAFIlCODHAB/DF de 07 de janeiro de 2009, 
encaminhado a todas as Diretorias - PRESI, DITEC e DIMOB solicitando 
informacoes sobre estrutura necessaria ao atendimento das respectivas 
atividades, que possibilitaria a estruturacao da CODHABIDF, dentro da 
realidade atual. Esta providencia objetivou atender a exigencia do Decreto nG 
21.688 de 07 de novembro de 2000, que impoe a comprovacao da existencia 
de vagas e disponibilidade orcamentaria e financeira, a insuficiencia de pessoal 
e a justificativa para o provimento das vagas.- 



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO 

CODHABIDF 
DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA 

COUHAB 
G O Y B ~ O  do 0!3biio Fedem1 

> Documentos encaminhados pelas Diretorias dessa Companhia, recebidos no 
periodo de janeiro a marco de 2009, informando o detalhamento de vagas 
necessarias as respectivas estruturas. 

> Oficio nQ05112008-DIAFI-CODHABIDF, datado de 04 de fevereiro de 2008, 
encaminhado ao Secretario de Estado de Planejamento e Gestao do Distrito 
Federal, Ricardo Pinheiro Penna, pedindo autorizacao para a contratacao de 
empresa especializada em realizacao de concurso publico, considerando que 
em entendimentos anteriores, a propria Secretaria formulou sua 
impossibilidade em atender a CODHABIDF, nos procedimentos de concurso 
publico, por sobrecarga de trabalho. 

> Oficio nV2612009-SUGEPISEPLAG, datado de 11 de fevereiro de 2009, 
assinado pela Subsecretaria de Gestao de Pessoas da Secretaria de Estado 
de Planejamento e Gestao do Distrito Federal, em resposta ao Oficio 
05112009-DIAFI-CODHABIDF, orientando que previamente as providencias da 
realizacao do concurso publico, e "imprescindivel a devida aprovacao do Plano 
de Empregos e Salarios a ser adotado pela CODHAB". 

> Memorando nV2912009- DIAFI-CODHABIDF, datado de 27 de fevereiro de 
2009, referente a relatorio do Assessor Especial, Ruber Marcelo Sardinha, 
informando os procedimentos referentes as providencias realizadas, para o 
concurso publico, ate aquela data. 

Objetivando registrar os procedimentos ja realizados, no aguardo das 
informacoes da GESOP, que serao anexadas neste mesmo processo, e terao o 
encaminhamento devido, para a elaboracao de Projeto de.Lei que estabeleca novo 
prazo, para a realizacao do mencionado concurso publico desta Companhia, concluo 
estas informacoes. 

Atenciosamente, 

Assessora Especial 
DIAFI 



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO 

CODHABJDF 
CODHflB Diretoria Administrativa 
Mvemo do O l s m  Federa 

Nota Tecnica no 400.000.004/08 

REFERENCIA: CRIACAO DE PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIO E 
CONCURSO PUBLICO. 

INTERESSADO: ASDIF 

DATA: 30/12/2008 

I - CONSULTA SOLICITADA 

Foi solicitada a esta ASDIF, Nota Tecnica sobre as propostas das entidades 
CESPEKJNB, FUNDACAO DE APOIO A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO 
RIO DE JANEIRO - FURJ e AD&M Consultoria Empresarial, bem como as empresas de 
Consultoria STAFF - Consultoria & Servicos, PARTNER - Treinamento & Consultoria e 
KNow How - Cursos, Concurso, RH e Projetos Educacionais & Empresariais, que atenderam 
ao convite para apresentacao de precos para prestacao de servicos de formulacao e criacao de 
Planos de Cargos, Carreiras e Salario, Perfil Profissiografico e a efetivacao do Concurso 
Publico desta Companhia para o ano de 2009. 

A solicitacao formulada tem como cunho as providencias para o cumprimento 
da exigencia legal do Art. gO, 5 2O, da Lei 4.020 de 25/09/2007, que estao em curso desde o 
inicio do mes de novembro do corrente ano. Considerando igualmente, o fato das entidades 
sem fins lucrativos - CESPEIUNB e FUNDACAO DE APOIO A UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - FURJ e da AD&M Consultoria 
Empresarial estarem em condicoes de apresentarem propostas financeiras para prestacao do 
servico em questao, sem a necessidade de participarem do processo licitatorio, enquanto que 
as demais nao, por serem pessoas juridicas de direito privado com intencao de lucro. 

As tres entidades CESPEIUNB, FUNDACAO APOIO A UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - FURJ e AD&M Consultoria Empresarial 
bem como as empresas de direito privado, STAFF, PARTNER e KNOW HOW foram 
chamadas na sede desta Companhia para que pudessem tomar ciencia da necessidade 
premente de se criar o Perfil Profissiografico de todas os cargos e funcoes, bem como o Plano 
de Cargos, Carreiras e Salarios para efetivacao do processo de concurso publico determinado 
na Lei 4.020, de 25 de setembro de 2007, que autorizou a criacao da CODHABDF. 

Todas as entidades convidadas compareceram na sede desta Companhia, 
tomaram ciencia da situacao de urgencia com que se depara a CODHABDF e se 
prontificararn a apresentar, num curto espaco de tempo, os possiveis valores financeiros que 

SCS Quadra 06 Lotes 13/14 Bloco A - Brasiiia - DF - CEP: 70.306-9 18 - Telefone: 3325.1887 
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO 

CODHABIDF 
CODHAB 
Governo ao Dbuilo FBd~d Diretoria Administrativa 

A Fundacao Apoio a Universidade Federal do Estado do Rio Janeiro - FURJ 
tornou-se como a unica empresa que se prontificou a efetuar todos os trabalhos sem cobrar 
nada da CODHABDF, e informou, ainda, que por ser uma fundacao e de acordo com o seu 
estatuto, estaria dispensada do processo licitatorio. Solicitou o prazo de tres meses para 
realizacao dos trabalhos. 

As Empresas PARTNER, STAFF E KNOW HOW sao pessoas juridicas de 
direito privado com finalidade de lucro e, para serem contratadas terao, necessariamente, que 
participarem de certame licitatorio. 

A Empresa AD& M - Consultoria Empresarial, por ser uma empresa Junior, 
informa em sua documentacao que se encontra dispensada de participar de processo 
licitatorio. Situacao essa que deve ser estudada com mais acuidade. 

A FURJ - Fundacao Apoio a Universidade Federal do Estado do Rio Janeiro e 
a unica entidade que nada cobrou para efetuar todo o tramite relativo ao concurso publico da 
CODHABDF, concordando em efetuar o Perfil Profissiografico, o Plano de Cargos e Salarios 
e tambem a realizacao do proprio Concurso Publico. 

Diante do exposto, e constatando-se que nao havera para a CODHABDF, 
qualquer onus financeiro para a realizacao da criacao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios 
e Perfil Profissiografico e efetivacao do concurso publico, somos do entendimento de que se 
de prosseguimento as tratativas efetuadas com a FUNDACAO APOIO A UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - FURJ. 

A apreciacao da analise e do encaminhamento sugerido, 

No aguardo do pronunciamento de V.Sa. 

RUBER MARCELO SARDINHA 
Assessor Especial - ASDIF 

SCS Quadra 06 Lotes 13/14 Bloco A - Brasiiia - DF - CEP: 70.306-9 18 - Telefone: 3325.1887 
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL 

CODHABIDF 

CNlHflB DIRETORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA 
GOIQ~O do ODOID ~ae-4 

MEMORANDO No c'?/2009 - DIAFI/CODHAB/DF 

De: Diretoria Administrativo-Financeira - DIAFI 

Para: Presidencia, Diretoria Tecnica e Diretoria Imobiliaria 

Senhor Presidente e Senhores Diretores, 

A Lei no 4.020 de 25 de setembro de 2007, que autorizo 
Companhia, determinou a obrigatoriedade de se compor o quadro de empregados por meio 
de concurso publico, concedendo o prazo maximo de 02 (dois) anos, para a realizacao do 
mesmo, a contar da data de publicacao da referida lei. 

Mediante essa determinacao, e uma vez que no mes de setembro do corrente 
findar-se-ao os dois anos de prazo estabelecidos pela lei em comento, solicito os prestimos 
de Vossas Senhorias que encaminhem a esta Diretoria, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, 
o dimencionamento -- do quantitativo do pessoal necessario para a realizacao dos trabalhos 
afins, tanto para as areas tecnicas, bem como para as areas de apoio. 

Tal solicitacao se baseia na obrigatoriedade imposta pelo Decreto no 21.688, 
de 07 de novembro de 2000, que dispoe sobre concurso publico na Administracao Publica 
do Distrito Federal, onde esta determinado que, para que haja a comprovacao da 
necessidade da realizacao do concurso, deve ser comprovada a existencia de vagas, 
disponibilidade orcamentaria e financeira, insuficiencia de pessoal e a justificativa para o 
provimento das vagas. 

Esse trabalho servira, tambem, de base para a consecucao do perfil 
profissiografico e a formacao do Plano de Cargos e Salarios a ser criado e apresentado a 
Secretaria de Estado e Planejamento do Distrito Federal. 

Atenciosamente, 

fid VALERI MACHADO ILVA 
Diretora Administrativo-Fin nceira f 

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade" 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL - CODHAB 
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DI 

CODHABIDF 

DIRETORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA 

LEVANTAMENTO DA NECESSIDADE DE QUANTI 
QUADRO PERMANENTE-DIAFI/CODHAB/DF 

SETOR 
Gabinete - DIAFI 

Gerencia de Suporte 
Dperacional - GESOP 

Gerencia de Compu- 
tacao e Comunicacao 

Gerencia de 
Orcamento e financas 
- GEOFI 

PERFIL 
Uivel Superior 

administrador 
, advogado 

Wel Medio 
Tecnico em administracao 

Vivel Superior 

- administrador 
. advogado 

Nivel Medio 

- Tecnico em administracao 

Nivel Superior 

- analista de sistema 
- gerente de projeto 
- DBA 

- gerente de rede 
- arquivista 

Nivel Medio 

- programador 

- suporte operacional 
- assistente 

Nivel Superior 

- administrador 
- economista 
- contador 

Nivel Medio 

- Tecnico em administracao 

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade" 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL - CODHAB 

SCS Quadra 06 - Bloco 'A" - 4" andar - Edificio SEDUMA CEP: 70.306-918 - Brasilia - DF 
Tel.: (61) 33252709 Fax: (61)3325-2715 
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL 

CODHABIDF 

DIRETORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA 

Gerencia de 
Contabilidade e 
Custos 
GECOT 

TOTAL 

Nivel Superior 

- Contador 

- Economista 
- Administrador 

Nivel Medio 

- Tecnico em Contabilidade 

- Tecnico em Administracao 

I 

FUNCOES DAS GERENCIAS SOB A COMPETENCIA DA DIRETORIA 
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA 

+:+ GERENCIA DE SUPORTE OPERACIONAL: 

- Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades referentes a administracao de Pessoal, 
materiais, compras, suprimentos, patrimonio, vigilancia, limpeza, recepcao, transporte, 
reprografia, protocolo e servicos de telefonia; 
- Propor politicas e coordenar as acoes de modernizacao da area administrativa; 
- Zelar pela aparencia interna e externa das dependencias da Companhia, coordenando as 
atividades de manutencao predial, conservacao e limpeza, fiscalizando e controlando os servicos 
contratados; 
- Recomendar melhorias nas areas de circulacao internas e externas, propondo alternativas que 
otimizem e racionalizem espacos; 
- Administrar os contratos e convenios firmados com a Companhia, quanto a prazos e 
desembolsos e avaliar, periodicamente, os referidos instrumentos do ponto de vista de qualidade, 
presteza e tempestividade. 

- Tem como funcao, na area de computacao, prover a CODHABIDF de infra-estrutura de rede, 
equipamentos e software necessario para o bom funcionamento de todo o complexo da 
companhia. 
- Tem como funcao, na area de comunicacao, disciplinar os procedimentos para utilizacao dos 
servicos de protocolo, e cuidar de todo acervo arquivistico e bibliotecario da CODHABIDF. 

[ Folha no /f 

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade" 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL - CODHAB 

SCS Quadra 06 - Bloco 'A" - 4 O  andar- Edificio SEDUMA CEP: 70.306-918 - Brasilia - DF 
Tel.: (61) 3325-2709 Fax: (61)3325-2715 



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL 

CODHABIDF 

DIRETORIA ADMINISTRATIVO FINANCEI 

+$ GERENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS: 

- Cuidar da elaboracao do planejamento do Governo - PPAICOD 
-Acompanhamento do planejamento por meio do SAG; 
- Cuidar das prioridades previstas na LDO; 
- Cuidar da elaboracao do Projeto de Lei Orcamentaria - PLOA, que pressupoe acompanhamento e 
execucao. 

- Avaliacao do que foi executado com o que foi previsto no planejamento. 

+:+ . GERENCIA DE CONTABILIDADE E CUSTOS: 

- Efetuar a gestao patrimonial e contabil da CODHABIDF; 
- Efetuar a apuracao dos valores dos impostos e seus pagamentos, bem como as obrigacoes aces- 
sorias. 

- Fechamento e analise das demonstracoes contabeis, controle de custos, controle de arrecadacao, 
controle financeiro e conciliacao bancaria, bem como realizacao de pagamentos de servicos, dos 
materiais e contratos, gerando relatorios gerenciais 

- Oferecer suporte para auditoria interna da CODHABIDF e externas, bem como prestar contas ao 
Conselho Fiscal, ao Conselho de Administracao e ao Tribunal de Contas do DF e outros orgaos 
fiscalizadores, se necessario. 

"Brasilia - Patrimonio Cultural da HumanidadeJ' 
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GOVERNO DO DISTRITO 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACION 

CODHABIDF 

GNlHflB DIRETORIA ADMINISTRATIVO FI 
Gi \ r i iu  & D ~ L W  r e ~  

MEMORANDO No CC/12009 - DIAFIICODHABIDF ] Rubricdfnt ,&. !? 1 2 

Brasilia, 07 de janeiro de 2009. 

De: Diretoria Administrativo-Financeira - DIAFI 

Para: Presidencia, Diretoria Tecnica e Diretoria Imobiliaria 

Senhor Presidente e Senhores Diretores, 

A Lei no 4.020 de 25 de setembro de 2007, que autorizou a criacao desta 
Companhia, determinou a obrigatoriedade de se compor o quadro de empregados por meio 
de concurso publico, concedendo o prazo maximo de 02 (dois) anos, para a realizacao do 
mesmo, a contar da data de publicacao da referida lei. 

Mediante essa determinacao, e uma vez que no mes de setembro do corrente 
findar-se-ao os dois anos de prazo estabelecidos pela lei em comento, solicito os prestimos 
de Vossas Senhorias que encaminhem a esta Diretoria, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, 
o dimencionamento do quantitativo do pessoal necessario para a realizacao dos trabalhos 
afins, tanto para as areas tecnicas, bem como para as areas de apoio. 

Tal solicitacao se baseia na obrigatoriedade imposta pelo Decreto no 21.688, 
de 07 de novembro de 2000, que dispoe sobre concurso publico na Administracao Publica 
do Distrito Federal, onde esta determinado que, para que haja a comprovacao da 
necessidade da realizacao do concurso, deve ser comprovada a existencia de vagas, 
disponibilidade orcamentaria e financeira, insuficiencia de pessoal e a justificativa para o 
provimento das vagas. 

Esse trabalho servira, tambem, de base para a consecucao do perfil 
profissiografico e a formacao do Plano de Cargos e Salarios a ser criado e apresentado a 
Secretaria de Estado e Planejamento do Distrito Federal. 

tk Atenciosamente, 

h& VALERI M CHADO ILVA 
Diretora ~drninistrativo-~inficeira 

"Brasilia - Pafrimonio Cultural da Humanidade" 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL - CODHAB 

SCS Quadra 06 - Bloco "A' - 4 O  andar - Edificio SEDUMA CEP 70 306-918 - Brasilia - DF 
Tel (61) 3325-2709 Fax (61)3325-2715 

w codhab df gov br Setor Protocolo LwklatW' 
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Profissional 

I 

$2 
L
az 0 ;
j
 

Arquiteto - profissional de nivel superior. 

$
 1 U

nidade O
rganizacionallSigla: Diretoria Tecnica - DITEC 

r
p
 

@
 S O

bs: experiencia na area de planejam
ento 

f'L 
Z

 

Form
acao diversa (engenheiro am

biental, 
eng. civil, eng. florestal, ecologo, biologo, 
geografo, geologo, agronom

o) - 
profissional de nivel superior 

$3, 
i O

bs: experiencia na area de planejam
ento 

Engenheiro Agrim
ensor -

 profissional de 
nivel superior 

Secretaria Executiva - 

Levantam
ento para Q

uadro de Pessoal Perm
anente 

Atividades previstas 

Acom
panham

ento da politica e program
as habitacionais. 

Acom
panham

ento e elaboracao de estudos na area de habitacao. 

Acom
panham

ento da politica e program
as habitacionais. 

Acom
panham

ento e elaboracao de estudos na area de habitacao. 

R
ealizacao e acom

panham
ento de levantam

entos topograficos para program
as habitacionais de 

interesse social. 

Receber, encam
inhar, responder e arquivar correspondencia. 

O
rganizar e supervisionar os servicos de apoio logistico . 

Receber pessoas e realizar triagem
 dos assuntos da agenda. 

Executar e controlar os trabalhos de protocolo e arquivam
ento de correspondencia em

 geral. 
O

rganizar e m
anter atualizado o cadastro de autoridades e personalidades. 

~ealizar atividades adm
inistrativas de apoio e suporte ao desenvolvim

ento dos trabalhos da Secretaria. 

Q
uantidade 
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CODHAB 
G

overno do D
istrilo FEderel 

D
iretoria A

dm
inistrativa 

Levantam
ento para Q

uadro de Pessoal Perm
anente 

U
nidade O

rganizacionallSigla: G
erencia de Regularizacao Fundiaria - G

EREFIDITEC 

Profissional 

Engenheiro C
ivil - profissional de nivel 

superior 
O

bs: experiencia em
 elaboracao de 

projetos de infra-estrutura urbana, 
orcam

ento, especificacoes tecnicas e 
acom

panham
ento de obras. 

Arquiteto - profissional de nivel superior 
O

bs: experiencia em
 elaboracao de 

projetos e estudos urbanisticos, 

Form
acao diversa (engenheiro am

biental, 
eng. C

ivil, eng. Florestal, ecologo, biologo, 
geografo, geologo, agronom

o) - 
profissional de nivel superior 
O

bs: experiencia na elaboracao de 
estudos am

bientais e ge~ta~am
biental. 

Form
acao diversa (direito, adm

inistracao) 
- profissional de nivel superior 
O

bs: especializacao em
 direito urbanistico 

e experiencia em
 processos de 

regularizacao fundiaria 

Atividades previstas 

Elaboracao e acom
panham

ento de projetos de infra-estrutura urbana e de especificacoes tecnicas e orcam
ento. 

Acom
panham

ento e fiscalizacao de contratos de obras e servicos de engenharia de program
as habitacionais de 

interesse social. 
Acom

panham
ento da im

plantacao de projetos de regularizacao urbanistica, am
biental e fundiaria de interesse 

social. 

Elaboracao e acom
panham

ento de projetos de urbanism
o. 

Acom
panham

ento e fiscalizacao de contratos de elaboracao de projetos de urbanism
o e de obras para a 

regularizacao de parcelam
ento de interesse social. 

Acom
panham

ento da im
plantacao do projeto de regularizacao urbanistica, am

biental e fundiaria de interesse 
social. 
Elaboracao e acom

panham
ento de estudos e program

as am
bientais. 

Acom
panham

ento do processo de licenciam
ento am

biental de regularizacao am
biental de parcelam

entos de 
interesse social. 
Acom

panham
ento da im

plantacao de projeto de regularizacao urbanistica, am
biental e fundiaria de interesse 

social. 

Elaboracao e acom
panham

ento de estudos de regularizacao fundiaria de parcelam
entos de interesse social. 

Acom
panham

ento da im
plantacao do projeto de regularizacao urbanistica, am

biental e fundiaria de interesse 
social. 

Q
uantidade 
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1 i 1 
Levantam

ento para Q
uadro de Pessoal Perm

anente 
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(cont.) 

!unidade O
rganizacionaIlSigla: G

erencia de Regularizacao Fundiaria - G
EREFIDITEC 

1 i i 
Profissional 

Form
acao diversa - profissional de 

nivel superior 
O

bs: especializacao em
 

geoprocessam
ento. 

Pedagogo - profissional de nivel 
superior 
O

bs: experiencia na area de educacao 
am

biental 

Assistente social - profissional de 
nivel superior 

Psicologo - profissional de nivel 
superior 

Atividades previstas 

Elaboracao e m
onitoram

ento de Sistem
a de Inform

acoes G
eograficas (SIG

) dos parcelam
entos inform

ais de 
interesse social, nos padroes do Sistem

a de Inform
acoes Territoriais e Urbanas do D

istrito Federal (SITU
R

B). 
Elaboracao de M

apas Tem
aticos nos padroes do Sistem

a C
artografico do D

istrito Federal (SICAD). 
Acom

panham
ento e m

anutencao de banco de dados georeferenciado dos parcelam
entos inform

ais de interesse 
social em

 processo de regularizacao. 
Elaboracao e acom

panham
ento de program

as de educacao am
biental relativos aos projetos de regularizacao de 

parcelam
entos de interesse social. 

Acom
panham

ento e fiscalizacao de contratos de elaboracao de projetos de regularizacao de parcelam
entos de 

interesse social. 
Apoiar os projetos sociais relacionados a regularizacao de parcelam

entos de interesse social. 

Elaboracao e acom
panham

ento de levantam
ento socioeconom

ico em
 parcelam

entos inform
ais de interesse social. 

Elaboracao e acom
panham

ento de plano de trabalho social de regularizacao de parcelam
ento de interesse social. 

Elaboracao e acom
panham

ento de plano de relocacao e reassentam
ento de m

oradores de parcelam
entos 

inform
ais. 

Acom
panham

ento e fiscalizacao de contratos de elaboracao de projetos de regularizacao de parcelam
entos de 

interesse social. 
Elaboracao e acom

panham
ento de levantam

ento socioeconom
ico em

 parcelam
entos inform

ais de interesse social. 
Elaboracao e acom

panham
ento de plano de trabalho social de regularizacao de parcelam

ento de interesse social. 
Elaboracao e acom

panham
ento de plano de relocacao e reassentam

ento de m
oradores de parcelam

entos 
inform

ais. 
Acom

panham
ento e fiscalizacao de contratos de elaboracao de projetos de regularizacao de parcelam

entos de 
interesse social. 

Q
uantidade 

02 

o 1 
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Secretaria Executiva - 

Levantam
ento para Q

uadro de Pessoal Perm
anente 

(cont.) 

cional/Sigla: G
erencia de Regularizacao Fundiaria - G

EREFIDITEC 

Atividades previstas 

.8 
"I }- 

-1
 
s
 

s 
a

q
,o

 

R
eceber, encam

inhar, responder e arquivar correspondencia. 
O

rganizar e supervisionar os servicos de apoio logistico . 
R

eceber pessoas e realizar triagem
 dos assuntos da agenda. 

Executar e controlar os trabalhos de protocolo e arquivam
ento de correspondencia em

 geral. 
O

rganizar e m
anter atualizado o cadastro de autoridades e personalidades. 

R
ealizar atividades adm

inistrativas de apoio e suporte ao desenvolvim
ento dos trabalhos da Secretaria. 

Q
uantidade 
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Levantam

ento para Q
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unidade O
rganizacionaVSigla: G

erencia de P
lanejam

ento e P
rojetos - G

E
P

LN
D

ITE
C
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i 
Profissional 

I '~
n~

enheiro 
C

ivil - profissional de nivel 
superior 

O
bs: experiencia em

 elaboracao de 
projetos, orcam

ento, especificacoes 
tecnicas e acom

panham
ento de obras. 

Arquiteto - profissional de nivel superior 

O
bs: experiencia em

 elaboracao de 
projeto arquitetonico e projetos e estudos 
urbanisticos. 
Sociologo - profissional de nivel superior 

O
bs: experiencia na area de educacao 

am
biental 

Assistente social - profissional de nivel 
superior 

Form
acao diversa (engenheiro am

biental, 
eng. civil, eng. florestal, ecologo, biologo, 
geografo, geologo, agronom

o) - 
profissional de nivel superior 
O

bs: experiencia na elaboracao de 
estudos am

bientais e gestao am
biental. 

Atividades previstas 
1 

Q
uantidade 

Elaboracao e acom
panham

ento de projetos estruturais, de fundacao, de instalacoes eletricas e hidro- 
sanitaria, bem

 com
o elaboracao de especificacoes tecnicas e orcam

ento. 
Acom

panham
ento e fiscalizacao de contratos de obras e servicos de engenharia de program

as 
habitacionais de interesse social. 

07 

Elaboracao e execucao de projetos de arquitetura e especificacao de m
ateriais. 

Elaboracao e acom
panham

ento de projetos de urbanism
o. 

Acom
panham

ento e fiscalizacao de contratos de obras e servicos de engenharia de program
as 

habitacionais de interesse social. 
Elaboracao de estudos e pesquisa em

 alternativas construtivas para habitacao de interesse social. 
Elaboracao e execucao de projetos sociais relacionados a parcelam

entos de interesse social. 
Acom

panham
ento e fiscalizacao de contratos no que se refere aos projetos sociais e planos de 

relocacao e reassentam
ento de m

oradores de parcelam
entos inform

ais. 

07 

03 

I 
I 

/ social. 

I Elaboracao e execucao de proietos sociais relacionados a parcelam
entos de interesse social. 

~com
~anham

ento 
e fiscalizacao de contratos no que se refere aos projetos sociais e planos de 

relocacao e reassentam
ento de m

oradores de parcelam
entos inform

ais. 
Elaboracao e acom

panham
ento de estudos e program

as am
bientais. 

Acom
panham

ento do processo de licenciam
ento am

biental de projetos habitacionais de interesse 

03 

03 
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Profissional 

Secretaria Executiva - 

Atividades previstas 

R
eceber, encam

inhar, responder e arquivar correspondencia. 
O

rganizar e supervisionar os servicos de apoio logistico . 
R

eceber pessoas e realizar triagem
 dos assuntos da agenda. 

Executar e controlar os trabalhos de protocolo e arquivam
ento de correspondencia em

 geral. 
O

rganizar e m
anter atualizado o cadastro de autoridades e personalidades. 

R
ealizar atividades adm

inistrativas de apoio e suporte ao desenvolvim
ento dos trabalhos da Secretaria. 

Q
uantidade 
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No 300.000. m L / 2 0 0 9  - DIMOB/CODHAB -F 09. 

A DIAFI, 

Em atencao ao Memorando No 04/2009-DIAFI/CODHAB/DF, encaminhamos 

em anexo a tabela contendo a COMPOSICAO DO QUADRO PERMANENTE DE 

PESSOAL estimado para atender as necessidades por recursos humanos no ambito desta 

Diretoria Imobiliaria. 

BRASILIA - PATRIMONIO CULTURAL DA HUMANIDADE 
SCS Quadra 06 BL. A 1' andar Tel.: (061)325.2242 - (061)325.2707 - Fax: (061) 3325.2715 

gg 

S&x Protmb Legbktb~ 



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL 

CODHABIDF 

DIRETORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA 

MEMORANDO No @I 12009 - DIAFIICODHABIDF 

De: Diretoria Administrativo-Financeira - DIAFI 

Para: Presidencia, Diretoria Tecnica e Diretoria Imobiliaria 

Senhor Presidente e Senhores Diretores, 

A Lei no 4.020 de 25 de setembro de 2007, que autorizou a criacao desta 
Companhia, determinou a obrigatoriedade de se compor o quadro de empregados por meio 
de concurso publico, concedendo o prazo maximo de 02 (dois) anos, para a realizacao do 
mesmo, a contar da data de publicacao da referida lei. 

Mediante essa determinacao, e uma vez que no mes de setembro do corrente 
findar-se-ao os dois anos de prazo estabelecidos pela lei em comento, solicito os prestimos 
de Vossas Senhorias que encaminhem a esta Diretoria, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, 
o dimencionamento do quantitativo do pessoal necessario para a realizacao dos trabalhos 
afins, tanto para as areas tecnicas, bem como para as areas de apoio. 

Tal solicitacao se baseia na obrigatoriedade imposta pelo Decreto no 21.688, 
de 07 de novembro de 2000, que dispoe sobre concurso publico na Administracao Publica 
do Distrito Federal, onde esta determinado que, para que haja a comprovacao da 
necessidade da realizacao do concurso, deve ser comprovada a existencia de vagas, 
disponibilidade orcamentaria e financeira, insuficiencia de pessoal e a justificativa para o 
provimento das vagas. 

Esse trabalho servira, tambem, de base para a consecucao do perfil 
profissiografico e a formacao do Plano de Cargos e Salarios a ser criado e apresentado a 
Secretaria de Estado e Planejamento do Distrito Federal. 

Atenciosamente, 

#L& VALERI M CHADO ILVA 
Diretora Administrativo-Fin nceira ! 

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade" 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL- CODHAB 

SCS Quadra 06 - Bloco "A" - 4 O  andar- Edificio SEDUMA CEP: 70.306-918 - Brasilia - DF 
Tel.: (61) 3325-2709 Fax: (61)3325-2715 

www.codhab.df.gov.br 

Sefor _ _ .  Qrotoc~b 



GOVERNO DO DISTRITO FEDER 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL 

CODHAB CODHABIDF 
Gwem3 do Dsinte Federal Diretoria Imobiliaria 

COMPOSICAO DE QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL 

SETOR 

Gabinete da Diretoria - 
GABIDIMOB 

Imoveis - GEPRI 

de Imoveis - GEALI 

Gerencia de 
Manutencao de 
Contratos - GEMAN 

PERFIL 
ESCOLAR-PROFISSIONAL 

Nivel superior 
*:* Qualquer curso de graduacao 

Nivel medio 
*:* Tecnico administrativo 

Nivel de ensino fundamental 
*:* Auxiliar administrativo 

Nivel superior: 
*:e Assistente Social 
*:* Economista 
*:* Advogado 
*:* Engenheiro 
*:* Arquiteto 
*:* Ambientalista 

Nivel medio: 
*:* Tecnico administrativo 

Nivel de ensino fundamental 
*:* Auxiliar administrativo 

Nivel superior: 
*:* Qualquer curso de graduacao 
*:* Graduacao em Tecnico da Computacao 
*:* Graduacao em Economia/calculos 

Nivel medio: 
*:* Sem formacao tecnica 
*:* Com conhecimento em desenvolvimento de 

Sistemas 

Nivel superior: 
*:e Graduacao em Direito 
e:* Graduacao em Administracao 
Q Graduacao em Economia 

Nivel medio: 
*:* Tecnico administrativo 

Nivel superior 

Nivel medio 

Nivel de ensino fundamental 
r-..., 

QUANTIDADE 
NECESSARIA 



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABI 
6 

CODHAB P@ \v 
,2." 

Governo do Dist!l*o Feded 

MEMO no 100.000.006109 ICODHAB 

A Diretoria Administrativa 1 CODHAB 

Assunto: Dimensionamento do quantitativo do pessoal. 

Senhora Diretora, 

j 
Em resposta ao Memorando 0412009 enviada em 07 de janeiro de 2009 segue a 

lista do dimensionamento do quantitativo do pessoal necessario do gabinete da presidencia , onde 
estao incluidas na lista as demandas da Procuradoria Juridica, das Coordenadorias e da 
Assessoria,assim tornando sem efeito o memorando no 100.000.001109. 

PRESI 

1 Secretaria Executiva - Nivel superior ou medio. 

1 Secretaria Auxiliar - Nivel medio. 

2 Apoios Administrativos - Nivel medio. 

2 Motoristas - Nivel medio. 

2 Garcom 1 Copeira - Nivel medio. 

COPES 

1 Secretaria - Nivel Medio. 

1 Apoio Administrativo - Nivel medio. 

1 Motorista - Nivel medio. 

1 Arquivista - Nivel superior. 

2 Tecnicos - Nivel superior em Arquitetura e Engenharia. 

UEL ( Devera estar vinculada a COPES) 

2 Apoios Administrativos - Nivel medio. - !?L M ~ . ~ I O L  
2 Tecnicos - Nivel superior em Arquitetura e Engenharia. Fotha No db 
1 Tecnico - Nivel medio (Tecnico em Edificacoes e Orcamento). 

SCS Quadra 06 Bloco A Lotes 13/14 - Brasilia - DF - CEP: 70.306-91 8 -Telefone: 3325.6040 
Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade 



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACION 

CODHAB CODHABIDF 
Goveim do hstnto FeJenl Presidencia 

PROJUR 

2 Tecnicos - Nivel Superior em Direito. 

2 Apoios Administrativos - Nivel medio. 

1 Secretaria - Nivel Medio. 

CCHAB 

1 Tecnico - Nivel superior em Assistencia Social, Administracao ou Economia. 
i 

1 Apoio Administrativo - Nivel medio. 

1 Secretaria - Nivel Medio. 

Atenciosmente, 

Fabiana Soares Fonseca 

Assessora da Presidencia 

SCS Quadra 06 Bloco A Lotes 13/14 - Brasilia - DF - CEP: 70.306-9 18 - Telefone: 3325.6040 
Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade 
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DO DISTRITO FEDERAL *9 
COMPANHIA !o)*@ :. HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL 

I.. ... 
.h. 
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3 

:$ CODHABIDF 

CuDHflB FINANCEIRA 
Goiwno a; Q%biniu F.&d 

Referimo-nos i/ e 

composicao do quadro de p ! dispoe a Lei 4020, de 25 de . 

Cientes da obri 

com fulcro no que dispoe o 

2000, solicitar dessa Secret 

CODHABIDF possa contrati 

publico. 

Ao Senhor 
RICARDO PINHEIRO PENNA 
Secretario de Estado 
Secretaria de Estado e Planejame 
Anexo do Palacio do Buriti 6' and' 
70075900 - Brasilia - DF. 

Brasilia, 04 de fevereiro de 2008. 

gencia da realizacao de concurso publico para a 

ia1 desta Companhia, em conformidade com o que 

nbro de 2007, de criacao da CODHABIDF. 

~riedade determinada por lei, vimos pela presente, 

do art.1•‹ do Decreto 21.688, de 7 de novembro de 

de Gestao Administrativa autorizacao para. que a 

ntidade especializada em realizacao de concurso 

Atenciosamente, 
li 

ora Administrativo ~inat-@ira 

I 1 - ptrimonio Cultural da Humanidade" 

codhab df gov br +-r a:, : . >* :LA~$G ~ ~ ~ ~ w : ~ ~ ; c  



SECRETAR 

GDF SUE 

Senhora Diretora, 

Reporto-me ao 

esclarecer a Vossa Senhoria que, i 

concurso publico para essa Comr 

de Empregos e Salarios a ser adot 
.;*i& .@$ 

JOZI 
Subsc 

A Senhora 
VALERIA MACHADO SILVA 

a Diretora Administrativo-Financeiri 
Companhia de Desenvo\vimento I 
Brasilia/DF 

Ed. Anex 

VERNO DO DISTRITO FEDERAL 
)E ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO 
:RETARIA DE GESTAO DE PESSOAS 

Brasilia, d i  de fevereiro de 2009. 

io no 51/2009 - DIATI/CODHAB, de 4/2/2009, para 

:ceder qualquer providencia em relacao a realizacao de 

ia, faz-se imprescindivel a devida aprovacao do Plano 

pela CODHAB. 

Atenciosamente, 

\ P ~ C A  DE MEDEIROS 
:aria de Gestao de Pessoas 

tacional do Distrito Federal - CODHAB/DF 

~trimonio Cultural da Humanidade" 

xretaria de Gestao de Pessoas 
'alacio do Buriti - 70 andar - Brasilia / DF 



DIRE 

MEMORANDO No zq12009 - Dli 

DA: Assessoria Especial - ASDIF 
PARA: Diretoria Administrativo-Fi 

Assunto: Relatorio das atividades e1 

Senhora Diretora, 

Conforme proposts 
segue anexo Relatorio dos Atos A 
cumprindo, assim, com as obrigaco 

No referido relatot 
ficaram sob minha responsabilidadt 

1 - Termo de Cooperacao entre C 
contratar estagiarios de nivel medio 
2 - Processo de contratacao de Em1 
3 - Processo de contratacao de Em1 
4 - Alteracoes efetuadas no Estatut~ 
5 - Regimento Interno da CODHA' 
6 - Contratacao de Empresa para 
CODHABIDF; e 
7 - Concurso Publico. 

\ 

Esperando ter aten 
por Vossa Senhoria, desde ja agrac 
coloco-me a inteira disposicao. 

COMPANHIA DE DESENVOLVI 
SCS Quadra 06 - Bloco 'A" - 4 

Tel.: 

N'O DO DISTRITO FEDERAL %nh 

I c. 
'O VIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL 

h ,r , CODHABIDF e 25 :  C 

* r a 3  \;;60r~OOe 

19 ADMINQTRATIVO FINANCEIRA 4<~2e .., O 

n eira - DIAFI P ! 

Brasilia, 27 de fevereiro de 2009. 

ubdas por esta Assessoria Especial no mes de Fevereiro de 2009. 

%/mulada por Vossa Senhoria no inicio do mes de fevereiro, 
efetuados por esta Assessoria Especial neste mes, 

esta Diretoria Administrativo-Financeira. 

stao expostos todos os atos coi~cernentes aos processos que 
s I aber: 

! 

ETARLA DE EDUCACAO e CODHABIDF, com o fito de 
publicas do GDF; 

de Nivel Superior; 
de Administracao; 

dos empregos da 

I 

I 

d de forma satisfatoria a todas as determinacoes especificadas 
c pelo periodo em que estive fazendo parte desta Companhia e 1 i 

i Atenciosamente, 
I 

I ER MARCELO SARDINHA 
$sessor Especial - DlAH 

i 
l 
i 
I 

afrimonio Cultural da Humanidade" 
HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL - CODHAB 

i I 
I 
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GOVE 
:r:;;; .H 

8.. S.. . COMPANHIA DE DESE 
S., ... 9.. 

RELATORIO DOS ATOSADIUfl 
fi~twlNrSP@i~w 

Ia) Processo: 392.001 39712008 - 
DE EDUCACAO. 

- O processo em questao t 
Secretaria de Estado de EducacE 
publicos do DF. 

- O referido termo foi convi 
de 2009. 

- Com a convalidacao as I 

pela Secretaria de Estado de Educi 

- A CODHABIDF podera vir 

Foi estabelecido o perfil do 

- Idade: 16 a 21 anos; 
- Escolaridade: 2O e 3 O  ano 
- Conhecimento basico de I 

- Facilidade para se aprese 

Ja foram entrevistados f 
CODHABIDF. 

Para contratacao so esti 
contratacao da empresa segurador 

2') Processo no 0392.001961120 
Estagiarios. 

i 

- O processo em questao 
para os estagiarios de nivel medio 

- O processo foi efetivado c 

- O processo esta em fase 
dos alunos estagiarios de nivel me 

COMPANHIA DE DES 
SCS Quadra 06 - BI< 

O DO DISTRITO FEDERAL -3=? s u ' 4  
LVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL \- 

h CODHABIDF e >?i e 
9*+**c4 ;-,$,P 

O IA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA C4+E ,,o .,\r. 

RAT!VOS -DA ASSESSQRIA-ESPECIAL DA DIRETORIA 
NEIRA - -ASDIF:- FEVERnRO DE 2009 

l 

i e mo de Cooperacao CODHAB E SECRETARIA DE ESTADO I 
I 

i 4  do Termo de Cooperacao assinado entre a CODHABIDF e a 
para contratacao de estagiarios de nivel medio dos colegios 

I 
dado pelo Presidente da CODHABIDF, na data de 05 de janeiro 

terao inicio por meio de informacoes encaminhadas 
os colegios publicos do DF. 

f ontratar ate 40 (quarenta) estagiarios. 

'uturos estagiarios: 

I 

t lunos, dos quais 29 poderao ser bem aproveitados pela 

s esperando a finalizacao do processo de licitacao para 
efetuara os seguros dos alunos. 

11 Contratacao de Empresa Seguradora de Seguros para 

i Aberto para que fosse contratado empresa de seguros de vida 
serao contratados pela CODHABIDF. 

dcaminhado para a CECON para a competente licitacao. 
I 

? icitacao, para contratacao da empresa que efetuara os seguros 
,./desde 14 de fevereiro de 2009. 

I 

b ?L ~ o j ) ~ o f L  
- atrimonio Cultural da Humanidade" 

- CODHAB 
Folha No 3J , 



..... . . . 

R. . ;  

i:: R.. :. 
.::c.% 

..' S.. I .  5 ;  

DIR TC 1 
3O) Processo no 0392.0001112008 C t 

- O processo em questa 
empresa gestora de estagiarios 

- Foram 
de precos pertinentes as 

- O processo foi finalizado o 
no inicio do mes de janeirol2008. 1 
para o retorno do processo 

- Todas as alteracoes solici a( 
em meados de fevereiro. Estamos o 1 
4O) Processo 0392-000021 212009 L I 

- O Processo em 
CODHABIDF aprovado 
Desenvolvimento 

- As alteracoes foram efetu 
e 09 ocorridas nos meses de 

- As alteracoes determina 
processo para manifestacao sobre 

- Junto com as 

- Todas as informacoes 
01 de 2009, que faz parte do 

- Por fim, as alteracoes 
para os membros do 
proxima reuniao e assim ser 
de Registro Civil onde se 

- Na 10a 
estatutarias que ja foram 

- Resta somente o Estatut 
Brasilia-DF. 

3 DO DISTRITO FEDERAL 7 . ~ 3  
* o  9 )  

,VIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL ' : 
'. t , ,A 

CODHABIDF 6 '3 J e 
,+~gc,:.c: \* 
,.vc a cimo'* b 

IA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA -7<,zg .#* 

hntratacao de Empresa Gestora de Estagiarios. 

aberto para que fosse feita licitacao para contratacao de 
I superior para a CODHABIDF. 

s de quatro empresas gestoras de estagios, para informacao 

ia1 do mes de dezembro12008 e encaminhado para a CECON 

de 28.01.2009, para que fossem apontados no projeto basico 
as empresas gestoras. Tal determinacao sera providenciada 
$0. 

1s foram efetuadas, com o retorno do processo para a CECON 
guardo da licitacao das empresas gestoras. 

teracao Estatutaria. 

i das alteracoes efetuadas na redacao original do Estatuto da 
Reuniao do Conselho de Administracao da Companhia de 

to Federal, ocorrido no dia 26.02.2008. 

; pelo Conselho de Administracao nas reunioes de numeros 08 
novembro de 2008. 

foram encaminhadas para a PROJU por meio do presente 
jalidade das modificacoes textuais promovidas. 

:erminadas pelo Conselho de Administracao foram, tambem, 
5s de alteracoes em textos do Estatuto para melhor facilitacao 
icao e da Presidencia, que tambem foi aprovado pela PROJU, 
3r.Bruno. 

'ntes ao caso foram formalizadas por meio da Nota Tecnica no 
:acesso. 

dadas e sugestoes apresentadas deverao ser encaminhadas 
Iministracao para, uma vez aprovadas, constarem na ata da 
a a Ia Alteracao Estatutaria da CODHABIDF junto ao Cartorio 
xitado o primeiro estatuto. 

?.lho de Administracao, foram realizadas novas alteracoes 
ao Estatuto. 

)m todas as alteracoes ser registrado na Junta Comercial de 

JatrimOnio Cultural da Humanidade" 

* 
.VIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDI 
- 4 O  andar - Ed,ficio SEDUMA CEP 70 306-91 8 
(61) 3325-2709 Fax: (61)3325-2715 

w.codhab.df.gov.br 
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GOVE 
COMPANHIA DE DESE 

:x: 

DIR 

5O) CONTRATACAO DE EMPRE! 
SALARIOS E O PERFIL PROFISS 

- Esta ASDIF solicitou pr( 
empresas privadas para criacao I 

STAFF - PARTNER - KNOW t 
propostas, exceto o CESPIUNB, qi 

- Com a apresentacao da! 
a DIAFI com a explicacao de toda 
esta que foi encaminhada para a rc 
semana de janeiro de 2009. 

- Nesta reuniao a DIRETO1 
a Empresa AD&M Consultoria Er 
indicasse a impossibilidade da cor 
licitar tal servico 

. - Esta ASDIF analisando i 
contratar a empresa AD&M - Coi 
que, apesar de se encaixar nos 
contratado foge do fim a que fora c 

- A conclusao acima apre! 
Empresarial, de acordo com o seu 
licitacao, ou seja, e uma instil 
inquestionavel reputacao etico-pr 
mercado - e nao tem fins lucrativo: 

- O que impede a contrata' 
servico de que a CODHABIDF 
necessidade de contratar uma em1 
IMPLANTACAO DO PLANO DE I 

COMPANHIA. 

- Desta feita, sera formalii 
licitacao para contratacao de empr 
dos empregados da CODHABIDF. 

- O processo de licitacao 
Financeira para a assinatura dos C 
para contratacao da empresa que 

3 DO DISTRITO FEDERAL - 3 2  
; d g ~  

.VIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL :I,. r 

CODHABIDF * \r? J'* 52C4 ~ ~ + \ ~ , e  

IA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA 4<e1 "O 

ARA CRIAR E IMPLEMENTAR O PLANO DE CARGOS E 
~AFICO DA CODHABIDF. 

a de precos das seguintes entidades sem fins lucrativos e 
VS e Pefil Profissiografico: CESPIUNB - FURJ - AD&M - 
, Todas elas atenderam ao convite e apresentaram suas 
o faz PCS. 

)ostas de precos, a ASDIF formalizou uma Nota Tecnica para 
informacaes prestadas pelas empresas convidadas, proposta 
o da Diretoria Executiva da CODHABIDF realizada na terceira 

!XECUTIVA solicitou o estudo da possibilidade de se contratar 
iarial por meio da dispensa de licitacao, e, caso tal estudo 
cao por meio de dispensa, que se abrisse um processo para 

iacao em questao chegou a conclusao de que nao ha como 
r ia  Empresarial por meio da dispensa de licitacao, uma vez 
ies do artigo 24, inciso XIII da Lei 8,666193, o objeto a ser 

da tem o seguinte fundamento: A Empresa AD&M Consultoria 
tuto, se encaixa perfeitamente nos requisitos para dispensa de 
) brasileira incumbida estatutariamente do ensino, tendo 
onal - uma vez que se encontra a 15 (quinze) anos no 

Ia Empresa por meio de dispensa de licitacao e o OBJETO do 
ssita, que nao se fundamenta em ENSINO, mas sim, na 
que forneca o servico do CRIACAO, DESENVOLVIMENTO E 

;OS E SALARIOS E PERFIL PROFISSIOGRAFICO DESTA 

com a documentacao constante o processo para abertura de 
lue possa criar e implementar o PCS e o Perfil Profissiografico 

li formalizado, estando nas maos da Diretora Administrativo- 
res da CODHABIDF e Diretor-Presidente aprovando os gastos 
etuar a implementacao do PCS e Perfil Profissiografico. 

'atrimdnio Cultural da Humanidade" 

JIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO 
4 O  andar- Edificio SEDUMA CEP: 70.3M 
:61) 33252709 Fax: (61)3325-2715 

www.codhab.df.gov.br 

DERAL - CODHAB 



4& . -  GOVE O DO DISTRITO FEDERAL i: -a 
r \  

..MpAbi,iA DE ,SE V WiNlENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL i 
..r ... ::: ... CODHABIDF 

CODHAB DIR TO IA ADMINISTRATIVO FINANCEI 
~ D l l i l i l O h - , U ~ L I I D  T~rcr.4 

6') REGIMENTO INTERNO DA C 0  I RubridMat. & 
- Esta ASDIF esta formaliz Interno da -I- a p m  uiii 

inicial criado por um grupo de trab Ih que ja se  dissolveu, mas que deixou material suficiente para 
ser analisado. t P  

- Neste momento esta ja analisou todo material existente encaminhado, e 
encaminhou para cada uma das da CODHABIDF os textos existentes e corrigidos para que 
cada area, junto com suas as criticas necessarios e os acertos 
devidos para a montagem 

- FASE: I I 
1- A Diretoria Tecnica aminhou para esta ASDIF varios textos informando as 

competencias da referida area e d gerencias e nucleos. Tais textos ja foram incorporados a 
minuta final do regimento; 

2 - A Diretoria Imobiliaria a data de hoje nada informou sobre as competencias de sua 
area, gerencias e nucleos. Estamo aguardo da remessa de tais informacoes; 

3- A Presidencia ate a data de hoje nada informou sobre as competencias de sua area; I I 
4 - Sobre a DIAFI temos a informar: (1) Esta assessoria ja efetuou as possiveis 

competencias das Assessorias e das secretarias; (2) A GEOFI tambem ja 
encaminhou o estudo da Restam ainda os encaminhamentos da 
GESOP e da GECOT; (4) ja encaminhou suas competencias que ja 
foram incorporadas na 

- A partir do momento em todas as areas da CODHABIDF entregarem seus textos, os 
mesmos serao incorporados a mi do regimento interno e remetidos novamente para todos os 
Diretores para ultima analise e, efetuas todas as correcoes finais, a minuta devera ser 
encaminhada para os do Conselho de Administracao para aprovacao na forma 
estatutaria. 

- Falta somente a DITEC e gar a parte do regimento interno que lhe cabe. A Sra. Claudia 
da DITEC ficou de entregar o docu ate sexta-feira, dia 20.02.2009, mas nao o fez. E ate a data 

! de hoje, sexta-feira, dia 27.02.2009 cobrada, informou que nada tem para entregar. 

7') CONCURSO PUBLICO DA C 0  ABIDF. H 
- O concurso publico da HABIDF somente podera ser realizado depois que ocorrer os 

servicos referentes a criacao do de Cargos e Salarios e Perfil Profissiografico desta Empresa. 

- FASE: I I 
I - A DIAFI solicitou eio do Memorando de n0004/2009 a todas as Diretoria e 

Presidencia informacoes sobre de empregados que cada diretoria necessita, incluindo as 
gerencias e nucleos; 

2 - As Diretorias DITEC, D B E DIAFI atenderam ao memorando, restando tao somente a 
Presidencia encaminhar as informa 

"Brasilid - bafrim8nio Cultural da Humanidade" 
I 

c& 



GOVE O DO DISTRITO FEDERAL \ 
-/ 5: 3' 

2; / COMPANHIA DE DESE V LVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL 11 CODHAB/uF \Y 

..A *.- > i.=: 
...V ::: 

/SC 4 . 
GOnHflB DIR TO IA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA 4+E ,,O o!P 

Gaveic udn D111315 <&L-A 

I 
3- Com a complementaca dbs informacoes restantes, e formando-se o convencimento do 

numero minimo de empregados q e CODHABIDF necessitara para prestar os seus servicos na 
forma definida na Lei que a criou, s ra encaminhado a SEPLAG oficio informando da necessidade de 
contratacao, e sera solicitado autor za ao para que esta Companhia contrate entidade especializada 
para realizacao de concurso publi I o, r aco a sEPLAG nao possa realizar tal concurso ainda neste 
ano. 

Br I !  silip-DF, 27 de fevereiro de 2009. 

"Brasi, 
COMPANHIA DE DE 

SCS Quadra 06 - E  

Assessor Especial - DIAFI 
I 
I 

VO~VIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITC 
"A"'- C andar - Edificio SEDUMA CEP: 70.301 
-ei.j (61) 3325-2709 Fax: (61)3325-2715 1 www.codhab.df.gov.br 
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F
o

i aberto processo licitatorio para contratacao de 
em

presa seguradora, para efetuar o seguro de vida 
de cada estagiarios de nivel m

edio, nos term
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F
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C

onselho 
de 

A
dm

inistracao 
por 

m
eio 

das 
reunioes de num

eros 8 e 9 de 2008 e 10' do ano de 
2009, 

realizou diversas 
reform

as 
no 

E
statuto da 

C
O

D
H

A
B

ID
F. 

O
 R

egim
ento Interno esta sendo estudado desde 

junho de 2008. N
ovas propostas e alteracoes foram

 
prom

ovidas 
por 

esta 
assessoria 

a 
partir 

de 
novem

bro de 2008, e encam
inhadas para todas as 

D
iretorias para analise, critica e apresentacao do 

texto final. 

F
A

S
E

 A
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A
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erm
o de C

ooperacao foi assinado e convalidadc 
pelo D
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residente e ja foram

 entrevistados 31 
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ra, que ira efetU

ar 
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E

C
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do certam
e licitatorio. 

O
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E
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O
M

 para realizacao 
do certam
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T
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onselho de 
A

dm
inistracao 

foram
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O

D
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A
B

ID
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final do 
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ecnica. 
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DF 

CORHFIB DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA 
oarrxldoInmu>f-.I 

Brasilia, 1 1 de setembro de 2009. 

De: Gerencia de Suporte Operacional/DIAFI/CODHAB 
Para: Diretoria Administrativo-FinanceirdCODHAB 

Assunto: Informacoes sobre providencias para o concurso publico da CODHABIDF. 

Senhora Diretora, 

Em resposta ao Memorando 088109, expedido por essa Diretoria, que solicita identificacao 

e relato dos procedimentos ja realizados, bem como aqueles que se encontram em fase de 

execucao e elaboracao, tendentes a realizacao de concurso publico para suprir o Quadro de 

Pessoal desta Companhia, temos a tecer os seguintes comentarios: 

DA PREVISAO LEGAL PARA COMPOSICAO DA FORCA DE TRABALHO EFETIVA DA 

CODHABIDF 

Conforme explicitado por Vossa Senhoria o artigo 85 da Lei a Lei 4.020, de 25/09/07, (anexo 

lll) estabelece que a Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal, tera 

Quadro de Pessoal Proprio regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT e selecionado 
I 

por meio de Concurso publico de provas, ou de provas e titulos. 

Sobredito normativo dispoe ainda que o concurso publico devera ser realizado em ate 02 

(dois) anos a contar da data de sua publicacao, ocorrida em 26 de setembro de 2007. 

DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS E PERFIL PROFISSIOGRAFICO 

Esta Companhia, por meio do processo 392.000.695/2009, viabilizou a contratacao de 

servico de consultoria, para elaboracao e implementacao do Plano de Cargos e Salarios e Perfil 

Profissiografico dos empregos necessarios a composicao de seu Quadro de Pessoal. 

L6 Brasilia - Patrirnonio Cultural da ~urnanidade" 
Setor Protmk Legiabth!~ 
?L ~ 0 1 4 ~ 6  I 04 



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DF 

DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA 

Constam dos autos em referencia, diversas providencias adotadas, desde dezembro de 

2008, no sentido de propiciar os procedimentos licitatorios focados na contratacao de empresa 

para elaboracao do citado Plano de Cargos e Salarios e Perfil Profissiografico. 

O contrato com a Empresa vencedora do respectivo certame licitatorio foi firmado em 10 

de julho de 2009, com prazo estabelecido de apresentacao dos produtos, na forma constante do 

anexo I que acompanha este documento. 

A Empresa contratada apresentou os produtos - Analise do Diagnostico e Proposta do 

Plano de Cargo e Salarios e Normas e criterio para Progressao Funcional e Progressao (Sistema 

de Avaliacao de Desempenho), dentro dos prazos estabelecidos. (segue copia anexo 11). 

Vale ressaltar que foi instituido Grupo Executor, por meio da Resolucao da Presidencia ng 
i 08312009-PRESI, de 04 de setembro de 2009, (anexo Iii), cuja composicao constitui a participacao 

de representantes dos diversos setores desta Companhia, para fins de apreciacao dos produtos 

apresentados pela contratada. 

A instituicao do grupo em referencia e primordial para analise do material entregue, tendo 

em vista a peculiaridade das atividades desenvolvidas pelos diversos setores, requerendo 

conhecimento das mesmas na analise das atribuicoes proposta pela Empresa de Consultoria 

contratada. 

Oportuno frisar que esta Gerencia nao tem como precisar o lapso de tempo de conclusao 

dos trabalhos que envolvem a elaboracao do Plano de Cargos e Salarios, vez que o prazo 

estabelecido no cronograma de execucao do referido contrato nao impoe prazo a esta 

Companhia para analise dos produtos entregues. 

Todavia, o grupo de trabalhoICODHAi3, esta envidando esforcos no sentido de concluir os 

trabalhos, haja vista o prazo estabelecido para realizacao do Concurso Publico. 

O artigo 58, da Lei Organica do Distrito Federal estabelece como competencia da Camara 

Legislativa, com a sancao do Governador, dispor sobre criacao, transformacao e extincao de 

cargos, empregos e funcoes publicas, fixacao dos vencimentos ou aumento de sua remuneracao. 

Diante disso, a criacao de cargos relativos ao efetivo de pessoal da CODHABIDF devera 

ser viabilizada por meio de projeto de Lei com apreciacao da Camara Legislativa do Distrito 

Federal. 

\ 

l r  Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidad 



DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA 

Destacamos o teor dos Decretos 21.688100 e 28.690108, (anexo IV) que dispoem sobre 

realizacao de concurso publico no ambito das Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista 

do Distrito Federal. 

O sobreditos Decretos estabelecem que a realizacao de concurso publico para fins de 

provimento de vagas da tabela de empregos permanentes das Empresas Publicas custeada com 

recursos do Tesouro, e de responsabilidade da Secretaria de Planejamento e Gestao do Distrito 

Federal. 

A realizacao do concurso publico dependera de previa autorizacao do Governador com 

audiencia do Conselho de Politica de Recursos Humanos. 

Assim, a realizacao de concurso publico para fins de suprir o quadro de pessoal desta 

i Companhia deve seguir ainda os procedimentos constantes na Portaria Conjunta 

SGNSEFISEPLAN n V 7 ,  de 30 de junho de 2004, (anexo IV) que disciplina os aspectos 

processuais relacionados a criacao de cargos efetivos. 

OUTRAS CONSIDERACOES 

Por meio do Oficio 05112008, (anexo V) essa Diretoria Administrativo-Financeira, ciente da 

obrigatoriedade de realizacao de concurso publico para suprir o respectivo Quadro de Pessoal - 
CODHAB, solicitou a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao, autorizacao para 

contratacao de entidade especializada em realizacao de concurso publico. 

Em resposta ao sobredito Oficio, a entao Subsecretaria de Gestao de PessoaslSEPLAG, 

explicitou, por meio do Oficio 726109, (anexo V) da necessidade de aprovacao do Plano de 

Empregos e Salarios a ser adotado pela CODHAB precedente a realizacao do Concurso Publico. 

Assim, sendo encaminho a presente documentacao, na forma solicitada. 

ES LEITE 

Gerente de Suporte O ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ V D I A F U C O D H A B  

<< Brasilia - Patrimonio Cultural da ~urnanidade' 



Memorando ng 08812009 - 
Brasilia, 01 d 

De: DIAFI pr- -. n3-@&yfl/A 
wbr. 

Para: GESOP 

ASSUNTO: Informacoes sobre 

Senhora Gerente, - . +..I , 

i Refiro-me a Lei de auto da criacao desta CODHABIDF, que estabelece, 
de acordo com a Constituicao de 1988, em seu artigo 37, a observancia dos 
principios da legalidade, im ade, moralidade, publicidade e eficiencia, e 
determinou a realizacao de P&LICO para a composicao do quadro 
de pessoal proprio, regido p cao das Leis do Trabalho - CLT. 

O prazo maximo para a r Publico esta prestes a vencer, 
no proximo dia 25 de setembro, de 25/09/2007, artigo 8P, . . 
caput e 5 2*. 

Atualmente, os dessa CODHABIDF sao contratados para 
provimento de cargos declarados por lei, de livre nomeacao e 
exoneracao Toda observado o aspecto lega! imposto, 
constitucionalmente. desta situacao regulamentar, ha que ser 
providenciado, junto com competencia de origem para 
analisar, orientar e acolha tempo suficiente, para que 
ocorram todos os realizacao do Concurso, para a 
composicao 

Neste contexto, solicito Gerencia, quanto a 
identificacao e relato das provi realizados, bem como 
aqueles que se encontram em para dimensionar o 
periodo necessario ate a Para complementar, 
informar os Orgaos ouvidos, previamente, a 
regularizacao da Art. 8P e seu g 2e da Lei 
4.020 de 25/09/2007. 

Considerando, o eximio que contamos, peco a urgencia que o caso 
requer, sob pena de findar o validade legalmente imposto, o que podera 
trazer implicacoes de nulidade punicao pelas respectivas responsabilidades. SI 
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Clausula Primeira - Das Partes 
A Companhia de 

CONTRA SI 
CELEBRAM A COMPANHIA DE 
DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO 
DISTRITO FEDERAL - CODHABIDF, E A 
EMPRESA GODOFREDO GONCALVES 
FILHO-ME, CUJO OBJETO E A 
CONTRATACAQ DE SERVICOS DE 
CONSULTORIA ' PARA ELABORACAO DE 
PLANO DE CARGOS E SALARIOS E PERFIL 
PROFISSIOBIIAFICO. 

Desenvolvimento Habitacional do Distrito 
Federal - CODHABIDF, empresa publica ctotada de personalidade juridica de 
direito privado e patrimonio proprio sob a forma de sociedade limitada, com 
autorizacao legislativa de criacao dada pela Lei no 4.020, de 25 de setembro de 
2007, integrante da Administracao Indireta do Governo do Distrito Federal, estando " \. * 

vinculada a Secretaria de Estado eHabitapao'do Distrito Federal - SEHAB, inscrito 
no CNPJ sob no 09.335.575.000115'0~ com sede no Setor Comercial Sul - SCS 
Quadra 06, Bloco A, Lotes 13114, l0 andar, nesta Capital, na qu 
CONTRATANTE, neste ato representado pelO 'senhor Presidente, 
VIEIRA NAVES, brasileiro, casado, portador da cedula de Identidade n 
expedida pela SSP/GO e inscrito no CPF no 131.512.901-91, residente e 
domiciliado em Brasilia-DF e a empresa Godofredo Goncal s Filho-ME, 
inscrito no CNPJ sob no 10.275.62810001-53, com sede no E 4061407, BI. " A ,  
Sala 117, Asa Norte, BrasiliaIDF, doravante denominada C 0  f , RATADA neste ato 
representado pelo Senhor GODOFREDO GONCALVES,/FILHO, portador da 
cedula de Identidade no 4605793-2, expedida pela SSPIGO e inscrita no CPF no 
004.209.541 -71. /J 

Clausula Segunda - Do Procedimento ,/ 
O presente Contrato obed de Pregao Eletronico no 
11612009, a autorizacao de contratacao da Executiva as fls. 57, conforme 
especificacoes do Termo de e da Proposta de fls. 1411142, 
constantes do Processo no - CODHABIDF e da Lei 8.666193. 

Humanidade - 
cio Sede da SEDUMA - 8 

25-2709 - Fax (61) 3325-271 5 
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Processo no 392.000.69512009 

Clausula Terceira - Do Objeto 
O Contrato tem por objeto a contratacao de empresa de servicos de consultoria 
com a finalidade de elaborar plano de cargos e salario e perfil profissiografico dos 
empregados. 

Clausula Quarta - Da Forma e Regime de ~xecu&io 
O Contrato sera executado de forma indireta, com base no art. 10 da Lei no 
8.666193, Decreto no 3.93112001, Lei no 10.52Qli1002 e no Decreto no 5.45012005, 
que regulamentam o Sistema de Registro de ~recos. 

Clausula Quinta - Das Especificacoes dos Servicos 
5.1 - Analise do Diagnostico: 
5.1.1 - Fazer um diagnostico da situacao atual para estabelecer criterios de 
identificacao e classificacao dos perfis profissiograficos; 
5.1.2 - Estabelecer um programa de trabalho com a metodologia a ser aplicada 
em cada etapa; . . 
5.1.3 - Detalhar todas as fazes do +tr~bCtlho Ed cronograma 
5.2 - Proposta do PCS, incluindo: .. , ' 

5.2.1 - Levantamento e analise de atividades e atribuicoes; 
5.2.2 - Delineamento e descricao dos empregos e carreiras; 
5.2.3 - Avaliacao e classificacao dos empregos e carreiras; 
5.2.4 - proposicao do plano de carreira e empregos; /i - 
5.2.5 - Pesquisa salarial; 
5.2.6 - Estruturacao de tabelas salariais; 

,/ 
5.2.7 - Tabelas de Empregos em Comissao. 
5.3 - Normas e criterios para Progressao Funcional e Promo 'o (Sistema de 
avaliacao de Desempenho). ,.F" 
5.4 - Metodologia e instrumentos a serem usados dentro das classes previstas 
para cada emprego. 
5.5 - Normas de reenquadramento no novo plano de empregos e salarios e 
demonstrativos de custo e impacto 
5.6 - Instrumentos Normativos; 
5.6.1 - Manual de descricao de e uisitos dos empregos e 
funcoes de confianca; 
5.6 2 - Normas de administracao 
5.7 - Consultoria e acompanham ntacao do novo PES 
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Clausula Sexta - Dos Prazos de Execucao dos Servicos 
6.1 - O prazo para execucao dos servicos para elabor 
Profissiografico sera de 90 (noventa) dias, contados a partir da assinatura do 
Contrato, conforme quadro demonstrativo abaixo. 

Analise do 
Diagnostico 

SERVICOS I PRAZO(DIAS) ( R$ 
r 

Proposta do PCS 
Normas e criterio 
para Progressao 

Funcional e 
Progressao (Sistema 1 11,34 

para cada emprego I 
Normas .. de I 

40 

4.876,20 

de c vali acao de 
Desempenho) 

Metodologia e 
instrumentos a serem 
usados dentro das 
classes previstas 

36,29 

I O *r.: ,. 
- .  

reenquadramento no 
novo plano de 
empregos e salarios 
e demonstrativo de 
custo e impacto na 
folha de pagamento. 

Instrumentos 
Normativos 

SUBTOTAL 
Consultoria e 

Clausula Setima - Local e horario da execupao&s servicos 

15.604,70 

acompanhamento 
durante a 

implantacao do novo 
PES 

TOTAL 

7.1 - Os trabalhos deverao ser de , em BrasilialDF, na sede da 
Empresa CONTRATADA e quando na sede da CODHABIDF, sito 
SCS, Quadra 06, Lotes 13/14, BI. " A ,  Sede SEDUMA. 

1 1,34 

10 

1 O 

90 

Brasilia, Patrimonio - - 

4.876,20 

630 

720 

SCS - Quadra O6 - Lotes 13 e 14 - Bloco - l0 aida Edificio Sede da SEDUMA - 
Brasilia - DF - CEP 70306-918 - Fones: (6 3325-1883 25-2709 - Fax (61) 3325-2715 

www. dhab. 

' A  .4 3 . 
.,-Lr= -.. 1 ? -3 - .,- i 

8 

. . 

11,34 

11,34 

1 O0 

4 . 8 7 S C _  

4.876,20 

,/ 
43.000,OO 

- 

100 43.000,OO 
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7.2 - O horario de trabalho da CONTRATADA na 
dever& coincidir com o expediente administrativo. Caso ocorra necessidade de 
execucao dos trabalhos fora desse horario, a CONTRATADA devera solicitar, com 
antecedencia minima de 12 (doze) horas e por escrito, a autorizacao do Executor 
do Contrato. 
Clausula Oitava - Do Valor 
O valor total do Contrato e de R$43.000,00 (quarenta e tres mil reais), estando em 
conformidade com a Lei Orcamentaria Anual - LOA; 

Clausula Nona - Dotacao Orcamentaria 
9.1 - O empenho e no valor de R$ 43.000100*(&arenta e tres mil reais), conforme 
Nota de Empenho no 2009NE00250 emitida em 2210612009, sob o evento no 
400091 na modalidade global. 

I - Exercicio: 2009 
II - Unidade Orcamentaria: 47209 
111 - Programa de Trabalho: 041 2201 00851 77240 
IV - Natureza da Despesa: 339039 
V - Fonte de Recursos: 100 

-8- 2. . 
Clausula Decima - Do Pagamento ' 

10.1 - As empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal com creditos de 
valores iguais ou superiores a R$ 1.000,00 (um'mil reais), os pagamentos serao 
feitos exclusivamente, mediante credito em conta corrente, em nom 
beneficiario junto ao Banco de Brasilia SIA - BRB. Para tanto deverao apresentar 
o numero da conta corrente e agencia onde deseja receber seus creditos, de 

27.03.97. 
", acordo com o Decreto no 17.733 de 02.10.96, alterado pelo Decreto no 18.126 de 

10.2 - O pagamento sera feito por credito em conta corrente no Banco de Brasilia - 
BRB, ate 30 (trinta) dias contados a partir da data de apresentacao da N Fiscal, 
desde que o documento de cobranca esteja em condicoes de iquidacao de 
pagamento e conforme planilha constante da Clausula Sexta dest kP* Contrato. 
10.3 - Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da 
CODHABIDF, a parcela devida s ariamente, desde o 
vencimento da obrigacao ate a data do efetivo pa to de acordo com a & - 
variacao "pro rata tempore" do INPC. g @  
10.4 - Para efeito de pagamento, a entar a CODHABIDF, 
os documentos abaixo relacionados: Si 
I - Certidao Negativa de Debitos - stituto Nacional de E 3 
Seguridade Social, devidamente atuali 3, 
I1 - Certificado de Regularidade d rantia por Tempo de Servico - 
FGTS fornecido pela CEF - Caixa ente atualizado (Lei 
no 8.036190); 

SCS - Quadra 06 - Lotes 13 e I dificio Sede da SEDUMA - 
Brasilia - DF - CEP 70306-918 - -1883 e 3325-2709 - Fax (61) 3325-271 5 
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III - Certidao de Regularidade para co al do 
domicilio da CONTRATANTE. 
10.5 - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATANTE enquanto pendente 
de liquidacao, qualquer obrigacao que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou 
inadimplencia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou 
correcao monetaria, quando for o caso. 
10.6 - Caso haja multa por inadimplemento contratual, sera adotado o seguinte 
procedimento: )r 

I - A multa sera descontada do valor total do respeciivo Contrato; e 
II - Se o valor da multa for superior ao valor devido pelo fornecimento do material, 
respondera o contratado pela diferenca a quafsera descontada dos pagamentos 
eventualmente devidos pela Administracao, ou ainda, quando for o caso, cobrada 
judicialmente. 
10.7 - O pagamento sera feito, de acordo com as Normas de Execucao 
Orcamentaria, Financeira e Contabil do Distrito Federal. 

Clausula Decima Primeira - Do Prazo de Vigencia 
O Contrato tera vigencia de 24 [vinte quatro) meses, a contar da data de sua 
assinatura, permitida a prorrogacaoconfo~me permissao legal do art. 57 da Lei no 
8.666193. 

\ 
Clausula'Decima Segunda - Das garantias . .. 
A garantia para a execucao do Contrato sera prestada na forma de caucao .em 
dinheiro, conforme previsao constante no Edital. \ 

I 

Clausula Decima Terceira - Da responsabilidade da CODHABIDF / 
13.1 - A CODHABIDF, respondera pelos danos que seus agentes, nessa 
qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso c 
responsavel nos casos de dolo e de culpa. /"" 13.2 - Cumprir e fazer cumprir, por intermedio do Executor, os termos do Contrato, 
observando-se, primordialmente, a legislacao afeta aos Contratos Administrativos. 

13.3 - Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre qua 
detectada na execucao dos servicos por parte dos seus 
13.4 - Prestar toda e qualquer informacao necessaria boa execucao dos 
servicos contratados. 
13.5 - Acompanhar o d NTRATADA na 
execucao dos servicos. 
13.6 - Exigir credenciam 
para a execucao dos servicos solicitados. 
13.7 - Exercer a fiscalizac 
assegurado o direito de ordenar a sus servicos sem prejuizo das 
penalidades do servico e 
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13.8 - A CODHABIDF devera disponibilizfE&~ zacao 
dos trabalhos e reunioes tecnicas. 
13.9 - A CODHABIDF devera disponibilizar toda documentacao de Recursos 
Humanos, bem como as informacoes necessarias a subsidiar a CONTRATADA no 
cumprimento do Objeto do Contrato. 
13.10 - Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as Normas de Execucao 
Orcamentaria, Financeira e Contabil do DF. 

Z 

Clausula Decima Quarta - Das Obrigacoes e Responsabilidades da 
Contratada : +..! 

14.1 - A Contratada fica obrigada a apresentar, a CODHABIDF: 

I - ate o quinto dia util do mes subsequente, comprovante de recolhimento dos 
encargos trabalhistas, fiscais e previdenciarios. 
II - Pagar os encargos trabalhistas, tributarios e previdenciarios decorrentes da 
prestacao de servico objeto do presente Contrato. 
14.2 - Arcar com as despesas referentes a salarios, seguro de acidentes pessoais 
ou em grupo, vale transporte, auxilio alimentacao e demais encargos atuais ou 
futuros, decorrentes da relacao de@abalho entre empregador e empregado. 
14.3 - A Contratada respondera p$t& danos causados por seus agentes, seja por 
culpa ou dolo. 
14.4 - A Contratada se obriga a manter, durante toda a execucao do Contrato, em 
compatibilidade com as obrigacoes por ela assumidas, todas as 
habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao. 
14.5 - Arcar com eventuais prejuizos causados a Administracao ou a terceiros por 
funcionarios elou Prepostos da Empresa na execucao dos servicos contratados. 
14.6 - A CONTRATADA obriga-se a prestar todos os 
solicitados pela CODHABIDF, no prazo maximo de 24 (vinte 

prorrogacao solicitada. 

vigencia do Contrato, para adocao de medidas cabiveis. 

podendo ser esse prazo prorrogado a criterio da 
devidamente aceita a justificativa com a devida 

14.7 - A CONTRATADA obriga-se a levar imediatamente ao conhecimento da 
CODHABIDF qualquer fato extraordinario ou anormal que ocorra durante a 

14.8 - Apresentar Fatura mensal dos servi do, devidamente 
acompanhadas das certidoes negativas d 
14.9 - Promover correcoes, reparos ou su m necessarias, 
quando constatados vicios, defeitos ou i Itantes da execucao do 
Objeto do Contrato, conforme preceitua 193, durante a 
vigencia do Contrato. 
14.10 - Utilizar equipamentos e demaia ecessarios ao 
cumprimento do Objeto do Contrato. 
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14.1 1 - Manter, permanentemente, nos locais de prestacao do 
quantidade suficiente A execucao dos trabalhos os recursos humanos descritos 
nos dados tecnicos complementares para licitacao, e materiais necessarios. 
14.12 - Acatar pedidos de substituicao de qualquer um dos componentes da 
equipe tecnica que venha a ser portar de modo inconveniente ou incompativel com 
o exercicio das atividades que lhe tenham sido atribuidas. Ou ainda que, ao longo 
da realizacao dos trabalhos, nao se confirme sua condicao tecnica requerida. 
14.13 - Aceitar a retencao dos valores referentes ag pagamento de faturas quando 
correspondentes ao reembolso de danos causados' a CODHABIDF, e por atrasos 
no cronograma de execucao conforme Clausula Sexta deste Contrato. 
Clausula Decima Quinta - Da Alteracao Contr"atua1 

15.1 - Toda e qualquer alteracao devera ser processada mediante a celebracao de 
Termo Aditivo, com amparo no art. 65 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, 
vedada a modificacao do objeto. 
15.2 - A alteracao do valor contratual, decorrente do reajuste de preco, 
compensacao ou penalizacaocxfinanceira, prevista no Contrato, bem como o 
empenho de dotacoes orcamentarias suplementares, ate o limite do respectivo 
valor, exige Termo de Aditamento. - =. 

. C - 
Clausula Decima Sexta - Das Penalidades 
O atraso injustificado na execucao: tiem como a inexecucao total ou parcial do 
Contrato sujeitara a Contratada a multa prevista no Edital, sem 
sancoes previstas no art. 87, da Lei no 8.666193, Decreto Distrital no 
alteracoes posteriores. Facultada a CODHABIDF: 

I - Aplicar multa que podera ser descontada da garantia oferecida; 
II - Cobrar o valor integral da multa ainda que superior a garantia ofertada..,, 
descontando a diferenca da garantia que devera, de imediato ser recomposta pe1.a 

/ 
Contratada; 

, 111 - Propor medidas administrativas e judiciais cabiveis. 
,"-. 

Clausula Decima Setima - Da Dissolucao / 
O Contrato podera ser dissolvido de comum acordo, bast$do, para tanto, 
manifestacao escrita de uma das partes, com antecedencia mi'nima de 30 (trinta) 
dias, sem interrupcao do curso normal da 

Clausula Decima Oitava - Da Rescisao 
O Contrato podera ser rescindido por a BIDF, reduzido a 
termo nos autos do respectivo processo, ital, observado o 
disposto no art. 78 da Lei no 8.66 NTRATADA as 
consequencias determinadas pelo art. m prejuizo das 
demais sancoes cabiveis. 

SCS - Quadra 06 - Lotes 13 e 14 - Blo ificio Sede da SEDUMA - 
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Clausula ~ec ima;~ona  - Dos debitos para com a Fazenda Publica 
Os debitos da Contratada para com a CODHABIDF, decorrentes ou nao do ajuste, 
serao inscritos em divida ativa e cobrados mediante execucao na forma da 
legislacao pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisao unilateral do 
Contrato. 

Clausula Vigesima - Do Executor 
A CODHABIDF designara Executor para aebmpanhar, controlar e fiscalizar o 
Contrato, na forma da legislacao referente as suas atividades. 

Clausula Vigesima Primeira - Da ~ u b l i ~ a g o .  
A eficacia do Contrato fica condicionada a publicacao resumida do instrumento 
pela CODHABIDF, na imprensa oficial, ate o quinto dia util do mes seguinte ao de 
sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data. 

Clausula Vigesima Segunda - Do Foro 
Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito ~ederal, para dirimir quaisquer duvidas 
relativas ao cumprimento do.presente Contrato. 

. . . . . . 
h..' . n . .. 

..... ; .. 

Brasilia, 10 de julho de 2009. 

Pela CODHABIDF 

Pela Contratada 

>H' 

Testemunha: &!dw.Ui l - f d  i! 
Q/ v / 9 (  Q o g  - 3 5- e;, CPF 

- m  4 
3 
L 

CPF 

Brasilia, Patrimonio Cultural da Humanidade - 
SCS - Quadra 06 - Lotes 13 e 14 - Bloco A - l0 andar - Edificio Sede da SEDUMA - 

Brasilia - DF - CEP 70306-918 - Fones: (61) 3325-1883 e 3325-2709 - Fax (61) 3325-2715 
www.codhab.df.gov.br 

P.ast: i ! 
- .  

* - t f > $ i <  .;< I i ' s ; i  : i - 
p 7  t A-  ,' Sebf P r ~ t m b  Lqi8jaPfm 

?L w 1 Y J h  0 3  - 
Fdha No 50 --- -- 





A IOMAS 
Brasil 

NORMAS E CRITERIOS PARA PROGRESSAO FUNCIONAL E 
PROMOCAO PARA A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 

HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL - CODHAB 

Cinthia Vedana - Coordenadora 
Carlos Manoel Lopes Rodrigues - Consultor P1 

Andre Medeiros de Araujo - Consultor Jr 

Brasilia 
2009 



A 
Brasil 

NORMAS E CRITERIOS PARA PROGRESSAO FUNCIONAL E 
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3.1. Caracterizam-se como promocao vertical as situacoes que ensejarem evolucao na arquitetura de 

carreira da Proposta de Plano de Cargos e Salarios e que resultarem em alteracao funcional elou 

salarial do empregado. Ocorrera pela Promocao Vertical por Mudanca de Estagio de 

Desenvolvimento. 

3.2. Promocao Vertical por Mudanca de Estagio de Desenvolvimento 

3.2.1. Para o cargo da Carreira de Auxiliar de Desenvolvimento Habitacional e os cargos de nivel medio da 

Carreira de Assistente de Desenvolvimento Habitacional, a promocao vertical por mudanca de 

estagio de desenvolvimento e movimentacao do empregado do estagio de desenvolvimento Jr para 

o estagio de desenvolvimento PL 1, de PL Ido estagio de desenvolvimento PL 2, de PL 2 para o 

estagio de desenvolvimento SR 1, do SR 1 para SR 2 do cargo que ocupa como forma de 

aceleracao na carreira. 

3.2.2. Para os cargos da Carreira de Analista de Desenvolvimento Habitacional promocao vertical por 

mudanca de estagio de desenvolvimento e a movimentacao do empregado do estagio de 

desenvolvimento Jr para o estagio de desenvolvimento PL 1, de PL Ido estagio de desenvolvimento 

PL 2, de PL 2 para o estbgio de desenvolvimento SR 1, do SR 1 para SR 2, e do SR 2 para MS do 

cargo que ocupa como forma de aceleracao na carreira. 

3.2.3. Os ocupantes do cargo da Carreira de Auxiliar de Desenvolvimento Habitacional e os cargos de 

nivel medio da Carreira de Assistente de Desenvolvimento Habitacional poderao concorrer a 

promocao vertical por mudanca de estagio de desenvolvimento desde que atendam as seguintes 

condicoes: 

a) Ter tido, no minimo, 3 (tres) anos de efetivo exercicio no estagio de desenvolvimento JR 

para passagem para o estagio de desenvolvimento PL I. 

b) Ter tido, no minimo. 2 (dois) anos de efetivo exercicio no estagio de desenvolvimento PL 1 

para passagem para o estagio de desenvolvimento PL 2. 

c) Ter tido, no minimo. 2 (dois) anos de efetivo exercicio no estagio de desenvolvimento PL 2 

para passagem para o estagio de desenvolvimento SR 1. 

d) Ter tido, no minimo. 2 (dois) anos de efetivo exercicio no estagio de desenvolvimento SR 1 

para passagem para o estagio de desenvolvimento SR 2. 

e) Ter obtido, nos dois ultimos periodos avaliativos de desempenho, o conceito minimo 

desejado pela Empresa, definido pelo instrumento por ela utilizado. 
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f) Ter concluido a matriz de desenvolvimento' prevista para o cargo da promo@o, conforme os 

criterios e regras estabelecidos pela Empresa. 

3.2.4. 0 s  ocupantes do cargo da Carreira de Auxiliar de Desenvolvimento Habitacional e os cargos de 

nivel medio da Carreira de Assistente de Desenvolvimento Habitacional podera0 concorrer a 

promocao vertical por mudanca de estagio de desenvolvimento desde que atendam as seguintes 

condicoes: 

Ter tido, no minimo, 3 (tres) anos de efetivo exercicio no estagio de desenvolvimento JR para 

passagem para o estagio de desenvolvimento PL 1. 

Ter tido, no minimo. 2 (dois) anos de efetivo exercicio no estagio de desenvolvimento PL I 

para passagem para o estagio de desenvolvimento PL 2. 

Ter tido, no minimo. 2 (dois) anos de efetivo exercicio no estagio de desenvolvirnento PL 2 

para passagem para o estagio de desenvolvimento SR 1. 

Ter tido, no minimo. 2 (dois) anos de efetivo exercicio no estagio de desenvolvimento SR 1 

para passagem para o estagio de desenvolvimento SR 2. 

Ter tido, no minimo. 3 (trgs) anos de efetivo exercicio no estagio de desenvolvimento SR 2 

para passagem para o estagio de desenvolvimento MS. 

Ter obtido, nos dois ultimos periodos avaliativos de desempenho, o conceito minimo 

desejado pela Empresa, definido pelo instrumento por ela utilizado. 

Ter concluido a matriz de desenvolvimento prevista para o cargo da promocao, conforme os 

criterios e regras estabelecidos pela Empresa. 

3.2.5. Todos os empregados admitidos elou incorporados deverao ser enquadrados no primeiro nivel de 

desenvolvirnento da carreira que ocupar. 

3.3. Reclassificacao 

3.3.1. Reclassificacao ocorre somente por meio da participacao e aprovacao do empregado em concurso 

publico, alterando sua situacao salarial elou funcional, para cargo de outra carreira ou para o mesmo 

cargo, em outra atividade ou especialidade, conforme definido no edita1 do referido concurso. 

3.3.2. Quando o empregado for reclassificado devera ser reposicionado na referencia salarial inicial do 

cargo objeto do concurso publico. 

1 Matriz de desenvolvimento 6 composta por cursos e atividades de aperfeicoamento destinadas a cada cargo 
indicadas pela organizacao, representando cada curso e atividade um determinado valor em pontos. 

#- 
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3.3.3. Caso o empregado ja se encontre em referencia salarial igual ou superior a referencia inicial do 

cargo objeto da reclassificacao, sera enquadrado na referencia salarial com valor correspondente ou 

imediatamente superior na tabela salarial do cargo objeto do concurso publico. 

3.3.4. Caso o empregado ja se encontre enquadrado no mesmo cargo para o qual foi aprovado em 

concurso publico, porem, em um cargo diferente daquele objeto do concurso, a sua reclassificacao 

ensejard somente a mudanca de especialidade, mantendo-se o mesmo estagio de desenvolvimento 

que jh possuia naquela carreira. 

3.3.5. Para efeito de contagem de intersticio nas modalidades de desenvolvimento no novo cargo, o tempo 

sera computado a partir da data de reclassificacSio do empregado. 
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4.1. Promocao Horizontal caracteriza-se pela evolucao salarial do empregado na faixa salarial do seu 

cargo elou estagio de desenvolvimento, viabilizada pela Promocao Horizontal por Merito e pela 

Promocao Horizontal por Antiguidade, conforme criterios e regras estabelecidos pela organizacao. 

4.2. Promocao Horizontal por Merito 

4.2.1. E a concessao de 1 (uma) referencia salarial, dentro da faixa salarial prevista para o cargo que o 

empregado ocupa, conjugando-se os criterios definidos para tal concessao. 

4.2.2. Sera considerado elegivel o empregado que atender aos seguintes criterios: 

a) Ter obtido, nos dois ultimos periodos avaliativos anteriores a concessao da promocao, o 

conceito minimo desejhvel pela Empresa, definido pelo instrumento por ela utilizado para 

avaliar o desempenho do empregado, alcancando o resultado global de metas de, no minimo, 

95%; 

b) Ter interstlcio de 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data de admissao ou da 

ultima concessao da promocao horizontal por merito. 

4.2.3. Cabera a Diretoria aprovar, antecipadamente, os criterios e a aplicacao desta promocao. 

4.2.4. As promocoes horizontais por merito e por antiguidade serao concedidas de forma alternada, 

observando-se os criterios dispostos neste documento, nao podendo, ambas, serem concedidas 

ao mesmo empregado, no mesmo ano. 

4.3. Promocao Horizontal por Antiguidade 

4.3.1. a movimentacao do empregado da referhcia salarial na qual se encontra para a imediatamente 

superior, dentro da faixa salarial prevista para o seu cargo. 

4.3.2. Sera considerado elegivel o empregado que tiver o tempo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo 

exercicio na Empresa, contado a partir da data de admissao ou da ultima concessao da promocao 

horizontal por antiguidade. 

4.3.3. A promocao horizontal por antiguidade sera aplicada anualmente, em data definida pela CODHAB. 

4.3.4. Cabera a Diretoria aprovar, antecipadamente, os criterios e a aplicacao desta promocao horizontal. 

4.3.5. As promocoes horizontais por merito e por antiguidade serao concedidas de forma alternada, 

observando-se os criterios dispostos neste documento, nao podendo, ambas, serem concedidas ao 

mesmo empregado, no mesmo ano. 

- 
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"icados como de efetivo 

5.2.0 detalhamento dos criterios regras de aplicacao do 

Recrutamento Interno, inclusive forrrt, cao descritos no Manual de 

Pessoal - MANPES. 

5.3.Alem do atendimento dos requisitos e criterios esb. mialidade Promocao Vertical por 

Mudanca de Estagio de Desenvolvimento, exceto para L .classificacao, devem ser atendidos 

tambem os seguintes criterios: 

a) nao ter sofrido sancao disciplinar nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data de 

abertura de inscricao para Recrutamento Interno, excetuando-se a advertencia verbal; 

b) nao ter sido responsabilizado em procedimento administrativo de apuracao de 

irregularidades ou processo de sindicancia nos 24 (vinte quatro) meses anteriores a ao 

processo de progressao. 

5.4.0 orcamento destinado a concessao da PromocBo Horizontal por Merito e Promocao Horizontal 

por Antiguidade devera integrar o planejamento orcamentario da Empresa e sera limitado ao 

percentual definido pelo GDF o, para tal finalidade. 

5.5.0s cursos que comp&m as matrizes de desenvolvimento especlficac a cada cargo elou estagio de 

desenvolvimento serao oferecidos pela Empresa aos empregados, visando o seu 

desenvolvimento profissional. Podera ser considerado, o tempo de experiencia na area 

demandante da vaga, bem como o tempo de efetivo exercicio na Empresa. 

Setor Protmk k@@8sai&0 
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6. CRITERIOS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO 

6.1. Em pesquisa realizada com os empregados (70% de respondentes) da CODHAB encontrou-se 

que o criterio mais adequado para progressao na carreira deve ser o desempenho individual, 

como observado no grafico abaixo. 

i Gri&o 1: Parimetms da Progressio na Camh desejaveis no PCS na 
Pmqacao  dos Colabondom da COMA6 

. --- .. ............ ...... 

6.2. Ainda nesta pesquisa, a forma mais adequada para valorizacao e motivacao dos empregados e 

pela capacitacao do pessoal da empresa (Grafico 2). 

G M e o  2: Famas do Reumhaannnto b p e n d o  pelos Cdmbondons d a  
a, 

I 

6.3. A avaliacao de desempenho devera, portanto ter o foco nas compethcias esperadas pelo cargo 

(especificadas nas descricoes dos cargos), e outros atributos que a organizacao considere como 

estrategicos para seu desenvolvimento. 
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1.1 A Proposta de Plano de Cargos e Salarios constitui-se neste documento 

instrutivo e normativo e baseia-se na concepcao sistemica da Gestao de 

Pessoas, que tem por objetivo assegurar-lhe maior eficacia, por meio da 

organizacao e racionalizacao de suas acoes e da interdependencia entre os seus 

su bsistemas. 

1.2 As orientacoes e abordagens que fundamentam a proposta retratam o que 

atualmente e praticado nos planos de carreiras adotados no mercado em 

empresas com caracteristicas similares quanto a estrutura ou finalidade. 
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2.1 Os principios basicos que fundamentam a concepcao desta Proposta e que 

consubstanciam a sua filosofia sao: 

Adequacao a realidade da CODHAB e sua missao institucional; 

Alinhamento com a area de atuacao da CODHAB; 

Interacao com o ambiente externo e interno; 

Interdependencia com os demais subsistemas de Gestao de Pessoas; 

Acompanhamento, avaliacao e atualizacao permanentes; 

Equilibrio das necessidades da Empresa e do empregado; 

Estruturacao de plano de desenvolvimento do empregado; 

Subsidiar o sistema de avaliacao de desempenho; e 

Fornecer os criterios para selecao de pessoal (concurso publico) quanto a 

escolaridade e formacao, conhecimentos gerais e especificos, competencias 

pessoais, aptidao fisica e mental. 

2.2 Orientacoes Tecnicas 

2.2.1 As orientacoes tecnicas adotadas sao as seguintes: 

Cargos desdobrados em atividades, ensejando a empresa melhor 

gerenciamento da sua forca de trabalho e assegurando ao empregado, a 

possibilidade de planejamento de sua carreira; 

Cargos das carreiras de nivel medio, superior e de cargos especificos, 

desdobrados em niveis de desenvolvimento, possibilitando ao empregado a 

oportunidade de crescimento na carreira; 

e Definicao da missao dos cargos e descricao concisa das atribuicoes essenciais 

que compoem cada um dos cargos; 
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3. SUBSISTEMA DE CARGOS E CARREIRAS 

Este subsistema representa a arquitetura das carreiras, que sera constituida 

por Carreira de Nivel Medio, Carreira de Nivel Superior e Carreira de Cargos 

Especificos. 

A carreira e o conjunto de cargos elou estagios de desenvolvimento que 

exigem o mesmo nivel de escolaridade. 

Os cargos da carreira estao desdobrados em atividades onde estao descritas 

as atribuicoes gerais, comuns a todas as atividades, e as especificas, que 

compoem cada uma das diferentes atividades. Na carreira de nivel superior, 

estao descritas as atribuicoes gerais do cargo de Analista de Desenvolvimento 

Habitacional e as especificas a cada profissao. 

Os cargos de sao subdivididos em estagios de desenvolvimento, objetivando a 

capacitacao continuado empregado. 

A descricao dos cargos e realizada em tres partes: na primeira, e destacada a 

sua missao; na segunda, estao delineadas as atribuicoes gerais, e por fim as 

competencias requeridas para o seu desempenho; 

A especificacao de cargos estabelece os requisitos e demais condicoes 

obrigatorias para o provimento do cargo, por meio do detalhamento de 

informacoes especificas, podendo ser complementada com requisitos e 

condicoes determinadas para a posicao de trabalho sem, no entanto, 

descaracterizar os requisitos basicos. 

As descrifles dos cargos sao apresentadas no Anexo I desta proposta e as 

matrizes que compoem o plano de desenvolvimento do empregado estao 

detalhadas em outro documento intitulado: Normas e Criterios para Progressao 

Funcional e Promocao (Sistema de Avaliacao de Desempenho). 
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4. LEVANTAMENTO E ANALISE DE ATIVIDADES E ATRIBUICOES 

Os cargos constituem os meios atraves dos quais a organizacao aloca e utiliza 

seus recursos humanos para alcancar seus objetivos, por meio de determinada 

estrategia. Dada a sua importancia na estrutura organizacional, os cargos 

precisam ser descritos, projetados, delineados, definidos e estabelecidos. 

A descricao de um cargo estabelece o conteudo de cada tarefa a ser 

executada, ou seja, definir o que o ocupante do cargo deve fazer e combinar as 

atividades individuais em blocos especificos, isto e, prescrever o conjunto de 

tarefas que deve compor o cargo. 

A descricao e analise de cargos tem o intuito de detalhar o que cargo exige em 

termos de conhecimentos, habilidades e capacidades para que possa ser 

desempenhada determinada funcao, uma boa descricao e analise de cargos 

tende a aperfeicoar o desenvolvimento de outras atividades, tais como: 

recrutamento, selecao, treinamentos, planejamento de cargos e salarios, 

avaliacao de desempenho e seguranca no trabalho. 

4.3.1. Analise de funcao 

4.3.1 .I .  Analise de funcao e o trabalho de prospectar todos os detalhes 

de cada uma das funcoes que compoem um cargo, estudando-lhe os 

contornos do 'que', 'como' e 'para que' se faz, registrando todas as 

exigencias em termos de caracteristicas exigidas para a obtencao dos 

resultados esperados. 

4.3.1.2. Conceitos 

4.3.1.3. Tarefa - e um conjunto de elementos que requer o 

esforco humano para determinado fim, quando tarefas 

suficientes se acumulam para justificar o emprego de um 

trabalhador, surge a funcao. 

4.3.1.4. Funcao - e um agregado de deveres, tarefas e 

responsabilidades que requerem os servicos de um individuo, 
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desse modo, pode-se inferir que numa determinada organizacao 

existem tantas funcoes quantos empregados. 

4.3.1.5. Caruo - quando ha um conjunto de funcoes similares 

forma-se o cargo, que passa a ser entendido como um grupo de 

funcoes identicas na maioria ou em todos os aspectos mais 

importantes das tarefas que as compoem. 

4.3.2. Metodologia de analise 

4.3.2.1. O levantamento das inforrnac6es foi executado segundo a 

metodologia de entrevista com o ocupante do cargo, onde o 

analista em conversa com os ocupantes de cada cargo coleta as 

informacoes relevantes. 

4.3.3. Campos de analise 

4.3.3.1. As areas (campos) analisadas para determinar o universo de 

exigencias encontradas nos contornos dos cargos basearam-se 

na nocao de competencias - sendo estas entendidas 

conceitualmente como sendo constituidas de conhecimentos, 

habilidades e atitudes (CHA). 

4.3.3.2. Em conjunto ao constructo de competencias, as 

responsabilidades de cada cargo foram levantadas como um 

parametro importante para descricao do cargo. 

4.4. Atividades e Atribuicoes da CODHAB 

4.4.1. As atribuicoes encontradas na CODHAB foram agrupadas em atribuicoes 

relativas a implementacao das politicas habitacionais, atribuicoes relativas 

a gestao imobiliaria, e atribuicoes de suporte administrativo. Estas areas 

espelham a estrutura organizacional da CODHAB. 

4.4.2. Os cargos encontrados na CODHAB foram classificados e agrupados por 

atividades e atribuicoes afins, como especificados a seguir: 

Classe O1 - Carrelra de Auxlllar de Desenvoivlmento Habltacional 9 
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I Auxiliar Administrativo 

Classe 02 - Carreira Tdcnico de Desenvolvimento Habitacional 

Agente Administrativo 
Motorista 

I Fiscal Fundiario 
Topografo 
Fotografo 

Analista Administrativo 
Analista em Tecnologia da Informacao 

Analista de Financas 
Arquivista 

Secretaria da Presidencia 
Advogado 

Assessor de Imprensa 

Secretaria Executiva 
Arquiteto 
Engenheiro 

Assistente Social 

4.4.3. A nomenclatura dos cargos encontrados seguiu as tendencias de 

mercado ao atribuir a denominacao de auxiliares para cargos 

operacionais de nivel fundamental; assistentes para nivel medio; tecnico 

para ocupacoes de nivel medio com formacao especifica; analistas para 

ocupacoes de nivel superior. 
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4.4.4. O levantamento das atividades resultou na descricao dos cargos exposta 

no item 5. 
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5.1. Descricao de cargos 

5.1.1. A descricao de um cargo e o processo de sintese das informacoes 

recebidas e prospectadas no passo anterior de analise das funcoes, 

padronizando o registro dos dados de maneira a permitir um rapido e 

facil acesso aos contornos de cada um dos cargos da empresa. A 

descricao tambem registra a analise dos diversos requisitos exigidos 

pelo cargo, como: escolaridade, experiencia, responsabilidade, 

condicoes de trabalho, complexidade das tarefas, conhecimentos, etc. 

5.1.2. Ante a inexistencia de uma estrutura de cargos anterior a este trabalho, 

para levantamento das atividades e atribuicoes, bem como para a 

descricao dos cargos, criou-se uma nomenclatura de cargos baseada 

nas reais atribuicoes encontradas e requisitos para sua execucao. 

5.1.3. Os cargos de Coordenacao e Gerentes estao descritos em suas tarefas 

basicas, uma vez que as atribuicoes especificas de cada Nucleo e 

Gerencia estao codificadas e determinadas ou no Regimento Interno da 

CODHAB ou no ato que formaliza sua criacao. Esta excecao baseia-se 

no principio de que a descricao de cargos deve ser o mais abrangente 

possivel. 

Se& Protmk LqiSlafwo 
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6. AVALIACAO E CLASSIFICACAO DOS EMPREGOS E CARREIRAS 

6.1. 0 s  cargos foram avaliados pela metodologia de pontos, na qual os atributos 

de cada carga sao pontuados em funcao do julgamento do peso de cada 

atributo para aquele cargo. 

6.2. Os parametros para avaliacao foram definidos em conjunto com a equipe da 

CODHAB responsavel por este trabalho, sendo os mesmos utilizados no item 

4.3.3. 

6.3. A atribuicao de pesos a cada atributo (fator de analise) seguiu a seguinte 

ponderacao: 

ela 1: Ponderacao de Fatores para Avallacao de 
Fatora I Ponderacao 

Conhecimento 
Formach 
Formacao Complementar 

Outros Conhecimentos 

Habilidades 

Gerais 

Especificas 

Atitudes 

Responsabilidade 
. Supervi~o 

Infomac8es 
MateriaidEquipamentos 

Total 

dos cargos, obedecendo a uma progressao geometrica para geracao da curva 

10 
5 

12,5 

10 

12,5 

173 

15 

10 

7.5 

100 
! - 

salarial (Tabela 2). 

1 I 

Tabela 2: Graduacao dos Fatores Avallacao de Cargos 
I Fatores ~ ~ r a u ~ ~ ~ m u ~ ~ ~ r a u ~ ~ G r ~  

6.4. Os fatores foram depois classificados em graus para permitir a diferenciacao 

Conhecimento 

Fmacao 
Fmacao Complementar 

Outros Conhecimentos 

Habilidades 
Gerais 

Especificas 

Atitudes 

Supervisao 

I 

20 

10 

25 

20 

25 

35 

30 

I 

10 

5 

123 

10 

12,5 

173 

15 

40 

20 

50 

40 

50 

70 

60 

80 
40 

100 

80 

100 

140 

120 
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I MateriaislEquipamentos 7 3  / 151 301 60 

6.5. A Atribuicao dos pontos seguiu o Manual de Avaliacao de Cargos (Anexo II) 

elaborado atendendo aos parametros e necessidades da CODHAB. 

6.6. A Avaliacao dos cargos resultou na seguinte distribuicao de pontos: 

6.7. A curva salarial resultante da avaliacao dos cargos demonstra consistencia 

/'- 

! 

entre as atribuicoes dos cargos (em pontos) e a remuneracao praticada, como 

pode ser observado no Grafico1 : 

Presidente 

Diretor 

Chefe de Gabinete 

. Procurador Juridico 

Gerente TBcnica 

Gerente Administrativo 

Advogado 

Chefe de Nucleo T6cnico 

. Chefe de Nucleo Administrativo 

Assessor de Imprensa 

Arquiteto 

Engenheiro 

Assistente Social 

Analista Administrativo 

Analista de Financeiro 

L Topografo 
Analista de Tecnologia da Informacao 

Analista Administrativo 

Secretaria da Presidhcia 

Secretaria Executiva 

Arquivista 

Fiscal Fundiario 

Fotografo 

Agente Administrativo 

Motorista 

Auxiliar Administrativo 

Folha NO- 

800,O 

780,O 

690,O 

597,5 

550,O 

550.0 

512,5 

505,O 

505,O 

492,5 

467,5 

467,5 

4573 

385,O 

385,O 

370,O 

362,5 

342,5 

327,5 

302,5 

300,O 

297,5 

295,O 

252,5 

235,O 

100,O 
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Grafico I: Curva Salarial 

+ Salarios (yi) - Polinomio (Salarios (yi)) 
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7. PROPOSICAO DO PLANO DE CARREIRA E EMPREGOS 

7.1. A proposta deste PCS foi elaborada com base nos parametros estipulados 

pela CODHAB e com o objetivo de manter o equilibrio interno e externo da 

politica de remuneracao da empresa. 

7.2. Tendo em vista a impossibilidade de crescimento vertical nas carreiras da 

empresa por sua natureza juridica peculiar, esta proposta concentrou-se na 

progressao horizontal das carreiras. 

7.3. Para operacionalizacZio do PCS propoem-se, portanto uma estrutura de 

cargos baseada no progresso do colaborador dentro do cargo em niveis 

7.3.1. Cargos de Classe 1 e 2 - 5 niveis sequenciais: Junior (JR), Pleno 1 

(PLI), Pleno 2 (PE), Senior 1 (SRl), Senior (SR2) 

7.3.2. Cargos de Classe 3- 6 niveis sequenciais: Junior (JR), Pleno 1 (PLI), 

Pleno 2 (PE), Senior 3 (SRl), Senior (SR2) e Master (MS). 

Classe O1 - Carreira de Auxiliar de Desenvolvimento 
Habitaclonal 

Auxiliar Administrativo I JR I PL1 ( P U  I SRI / SR2 

Classe 03 - Carreira Anallsta de Desenvolvimento 

Classe 02 - Carreira TBcnlco de uesenvoivimento 
Habltaclonal 

Habitaclonal 

Analista Administrativo I JR 1 PL1 I P U  I SR1 I SR2 I MS 

Agente Administrativo 

Motorista 

Fiscal Fundiario 

Topografo 

Fotbgrafo 

JR 

JR 

JR 

JR 

JR 

P U  

P U  

P U  

P U  

P U  

PL1 

PLI 

PLI 

PL1 

PLI 

SR1 

SRI 

SR1 

SR1 

SR1 

SR2 

SR2 

SR2 

SR2 

SR2 



7.4. 0 s  criterios de progressao nas carreiras esta estabelecida em outro 

documento intitulado: Normas e criterio para Progressao Funcional e 

Promocao (Sistema de Avaliacao de Desempenho). 

Brasil 
Engenheiro 

Assistente Social 

JR 

J R  

PLI 

PLI 

PL2 

PL2 

S R 1  

SRI 

S R 2  

SR2 

MS 

MS 
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8. PESQUISA SALARIAL 

8.1. A amostra utilizada na Pesquisa Salarial baseou-se no ramo de atividade da 

CODHAB ou que com esta guardasse semelhantes funcoes ou atribuicoes. 

8.2. As empresas participantes foram: Companhia Energetica de Brasilia (CEB), 

Companhia de Desenvolvimento e Planejamento (CODEPLAN), Companhia 

Imobiliaria de Brasilia (Terracap), Companhia de Saneamento Ambienta1 do 

Distrito Federal (Caesb), Companhia Habitacional de Sao Paulo (COHAB SP), 

Companhia Habitacional de Santa Catarina (COHAB SC), Companhia de 

Desenvolvimento Urbano do Estado da Bahia (CONDER). 

8.3. A Pesquisa Salarial pode ser sintetizada na tabela abaixo e vista na integra no 

Anexo 111. 

existem na maioria das empresas. 

S&W P r ~ f m b  keg&laW 
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9. ESTRUTURACAO DE TABELAS SALARIAIS 

9.1. As tabelas salariais construidas seguem seguinte distribuicao: 

Tabela 5: Niveis funcionais e Salarios 

9.2. Embasadas na avaliacao dos cargos e na progressao na carreira as faixas 

salariais obedecem a distribuicao a seguir: 
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Classe O1 - Carreira de Auxiliar de Oesenvolvlmento 
Habitacianal 

I Auxiliar Administrativo I NV1 -NV6 I ~$891,00l  ~$1.137,171 

Classe 02 - Carreira T8cnico de Desenvolvimento 
Habitaclonal 

Classe 03 - Carreira Analista de Desenvolvimento 

Agente Administrativo 

Agente Administrativo -Atendimento 

Motorista 

Fiscal FundiMo 
T6cnico de Desenvdvimento Habitacional - Especialidade: 
Gest%o Imobiliaria 

Top6grafo 

Fotografo 

NV 5 - NV I I 

NV 5 - NV 11 

NV 5 - NV 13 

NV 5 - NV 17 

NV 8 - NV 19 

NV 8 - NV 20 

NV 8 - NV 17 

Analista Administrativo 

Analista de Tecnoiogia da Informacao 

Analista de Financeiro 

Arquivista 

Secretaria da Presidencia 

Advogado 

Assessor de Imprensa 

Secretaria Executiva 

Arquiteto 

Engenheiro 

Assistente Social 

R$1.083,02 

R$1.083,02 

R$1.083,02 

R$1.083,02 

R$ I .253,73 

R$ 1.253,73 

R$1.253,73 

NV 18 - NV 25 

NV 19 - NV 26 

NV 20 - NV 26 

NV 18 - NV 25 

NV 19 - NV 25 

NV 18 - NV 25 

NV 28 - NV 40 

NV 18 - NV 23 

NV 28 - NV 40 

NV 28 - NV 40 

NV 18 - NV 25 

R$1.451,35 

R$1.451,35 

R$1.600,11 

R$1.944,94 

R$2.144,30 

R$2.251.51 

R$1.944,94 

R$2.042,19 

R$2.144,30 

R$2.251,51 

R$2.042,19 

R$2.144,30 

R$2.042,19 

R$3.326,51 

R$2.042,19 

R$3.326,51 

R$3.326,51 

R$2.042,19 

R$2.873,56 

R$3.017,24 

R$3.017,24 

R$2.873,56 

R$2.873,56 

R$2.873,56 

R$5.973,93 

R$2.606,41 

R$5.973,93, 

R$5.973,93 

R$2.873,56 
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10. TABELAS DE EMPREGOS EM COMISSAO 

10.1. A tabela a seguir define os valores salariais para os cargos em 

comissao. 

Tabela 6: Tabela dos cargos em comissao 

Diretor Presidente 

I Assessores R$ 3.411,25 1 

R$ 18.321,OO 

Chefe de Gabinete R$ 9.012,32 
Diretor R$ 16.361.56 

Procurador Juridico R$ 9.012,32 
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DESCRICAO DE CARGO 
I I. Identificacao IUltima atualizacao: Agosto 2009 
Titulo do Cargo: Agente Administrativo 
Departamento: DITEC, DIMOB e DIAF r 
2. Descricao Sucinta do Cargo 
Executa servicos de apoio aos nucleos e gerencias; trata de documentos variado5 
umprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; prepari 
ocumentos, relatorios e planilhas; executa servicos gerais de escritorios. Realiz 
tendimento telefonico e presencia1 ao publico externo e interno fornecendl 

realiza cadastro de usuarios. 

Protocolar documentos; 
Pesquisar documentos; 

numerar e conferir processos; 
ontrolar material de expediente; 

Levantar a necessidade de material; 
onferir material solicitado; 

material de expediente; 
ontrolar expedicao de malotes e recebimentos. 

I, 

4. Conhecimentos 
Regimento Interno da CODHAB, Lei 8.666, Redacao Oficial, Informatica Basica 

- 

3. Detalhamento das Responsabilidades 
Atender telefone; 
Fazer chamadas telefonicas; 
Atender publico interno e externo; 
Verificar e responder e-mails; 
Dar apoio administrativo e tecnico as gerencias e nucleos; 
Auxiliar trabalhos tecnicos de fotografia e topografia; 
Inserir, excluir e alterar cadastros; 
Realizar trabalho de campo; 
Executar tarefas relativas a gestao de contratos imobiliarios; 
Digitar documentos diversos; 
Preparar documentos; 
Numerar documentos; 
Imprimir documentos; 
Copiar documentos; 
Receber e enviar documentos; 
Fornecer e buscar informacoes; 
Preparar relatorios e planilhas; 

(pacote Office - nivel usuario). 
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Responsabilidade pelo proprio trabalho, podendo ter acesso a informacoes 
importantes ou sigilosas em decorrencia do trabalho. Possui responsabilidade pelc 
equipamento que utiliza em seu trabalho. 

6. Habilidades e atitudes: 
Trabalho em equipe, iniciativa, capacidade de organizacao. 

DESCRICAO DE CARGO a 

1 I. Identificacao IlJItima atualizacao: Agosto 2009 1 
I Titulo do Cargo: Fiscal Fundiario I I ~epartamento: DIMOB I 
12. Descricao Sucinta do Carao I 

-- -- 

Fiscaliza imoveis irregulares, podendo estar sob ameaca de integridade fisca. 

1 3. Detalhamento das Responsabilidades I 
lotes abandonados ou vazios; 

istoriar a ocupacao de imoveis doados; 
valiar invasoes de terreno publico; 
veriguar vendas indevidas e invasoes de imoveis; 

sobre ocupacoes. 

4. Conhecimentos 
Regimento Interno da CODHAB. Legislacao habitacional. Informatica Basica. 

. Responsabilidades I 
IResponsabilidade pelo proprio trabalho, podendo ter acesso a inforrnacoed 

ou sigilosas em decorrencia do trabalho. Possui responsabilidade pel 
quipamento que utiliza em seu trabalho. 

L 

6. Habilidades e atitudes: 
Postura, ser incisivo, impor respeito. 
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DESCRICAO DE CARGO 
1 1. Identificacao Ioltirna atualizacao: Agosto 2009 
Titulo do Cargo: Motorista 
Departamento: DIMOB, DITEC e DIAF 

2. Descricao Sucinta do Cargo 
Dirige e manobra veiculos e transportam pessoas, cargas ou equipamentos, 
Realiza verificacoes e manutencoes basicas do veiculo. No desempenho das 
atividades, utiliza-se de capacidades comunicativas. Trabalha seguindo normas dc 
seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente. 

1 3. ~etalharnentodas Responsabilidades 
Dirigir e manobrar veiculos automotores; 
Realizar manutencao preventiva e de rotina; 

ransportar pessoal, material, equipamentos e documentos; 
Planejar e organizar itinerario; 

ontrolar tempo de deslocamento; 
ontrolar consumo de combustivel; 
bedecer a legislacao de transito; 

Dirigir defensivamente. i 
4. Conhecimentos 
Regimento Interno da CODHAB, Codigo Brasileiro de Transito, Inforrnatica Basicz 
(Pacote Offtce - nivel usuario). 

5. Responsabilidades 
Responsabilidade pelo proprio trabalho, podendo ter acesso a informacoe! 
[mportantes ou sigilosas em decorrencia do trabalho. Possui responsabilidade po 
~eiculos automotores, equipamentos e passageiros. 
6. Habilidades e atitudes: 
Iniciativa, demonstrar atencao e organizacao. 
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DESCRICAO DE CARGO 
I I. Identificacao Iultima atualizacao: Agosto 2009 

I Titulo do Cargo: Analista Administrativo 
Departamento: DIAF 

2. Descricao Sucinta do Cargo 
Planeja, organiza, controla e assessora a organizacao nas areas de recursos 
humanos, patrimonio, materiais, informacoes; implementa programas e projetos 
elabora planejamento organizacional; promove estudos de racionalizacao e controle 
o desempenho organizacional. 

3. Detalhamento das Responsabilidades 
IRealizar tarefas de nivel superior nas areas de recursos humanos, patrimonio 
materiais e informacoes; 
Analisar Processos; 
Assessorar superiores; 
Gerenciar projetos; 
Redigir termo de referencia em sua area de atuacao; 
Ser executor de licitacoes; 
Acompanhar processos; 
Analisar contratos; 
Acompanhar contratos; 
Analisar o desempenho organizacional; 
Verificar e responder e-mails; 
Elaborar e preparar documentos diversos; 
Receber e enviar documentos; 
Fornecer e buscar informacoes; 
Preparar relatorios e planilhas; 
Pesquisar documentos; 
Redigir oficios, memorandos e despachos; 
Dar suporte administrativo ao planejamento e desenvolvimento de projetos; 
Analisar Projetos 
Acompanhar projetos; 
Gerenciar informacoes; 
Gerenciar contratos imobiliarios; 
Gerenciar cadastro de beneficiarios; 
Incluir, excluir e atualizar dados cadastrais; 
Gerenciar contratos de mutuarios; 
Realizar cobranca; 
I~erenciar infokacoes financeiras; 

] F Q I ~ R  e 88 
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Gerenciar projetos sociaislhabitacionais; 
Gerenciar beneficios sociais; 
Elaborar termo de referencia para licitacao; 
Acompanhar processo licitatorio; 
Atuar como executor de contratos de licitacao; 
Trabalhar em equipes multidisciplinares elou interinstitucionais; 
Atuar em acoes de mobilizacao comunitaria; 
Atuar em acoes educativas; 
Realizar elou apoiar estudos tecnicos; 
Realizar visita tecnica; 
Planejar e executar estudos organizacionais; 
Participar de comissoes internas e externas; 
Participar da elaboracao de politicas institucionais; 
Realizar estudos organizacionais e sociais. 

4. Conhecimentos 
Regimento Interno da CODHAB, Lei 8.666, Lei 16098, Lei Organica do DF, CLT 
Matematica, Gestao de Recursos Humanos; Gestao de Materiais; Gestao dc 
projetos; Sistemas de Informacoes Gerenciais; Administracao Publica. 
5. Responsabilidades 
Pode gerenciar equipes, sendo responsavel por processos organizacionais 
podendo ter contato com informacoes relevantes no desempenho de suas funcoes. 

6. Habilidades e atitudes: 
Trabalho em equipe, iniciativa, capacidade de organizacao, capacidade de 
~egociacao, capacidade de comunicacao, raciocinio logico. 
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DESCRICAO DE CARGO 
I I. Identificacao pitima atualizacao: Agosto 2009 

I Titulo do Cargo: Analista Financeiro 
Departamento: DIAF 

-2. Descricao Sucinta do Cargo 
nalisam operacoes de credito e de cobranca e operacionalizam contratos dc 

elou emprestimos. Preparam e consolidam informacoes gerenciais E 

p~etalhamento das Responsabilidades 
Analisar contratos, 
Analisar notas fiscais, 
Liberar pagamentos; 
Efetuar pagamentos; 
Realizar conciliacao bancaria; 
Efetuar prestacao de contas internamente e externamente a organizacao; 
Emitir relatorios financeiros; 
Negociar com instituicoes financeiras; 
Comunicar-se com instituicoes financeiras; 
Efetuar liquidacao de contratos; 
Movimentar Contas bancarias; 
Emitir boletos; 
Atualizar cadastro junto a instituicoes financeiras; 
Administrar seguros de mutuarios; 
Atender mutuarios; 
Seguir cronogramas rigidos; 
Receber relatorios bancarios; 
Gerar relatorios de pagamento; 
Redigir oficios, memorandos e despachos. 

4. Conhecimentos 
Regimento Interno da CODHAB, Lei 8.666, Lei 16098, Matematica Financeira 
Contabilidade Publica, Informatica (Pacote OfFice Nivel: Avancado), Sistema CGI. 

5. Responsabilidades 
Pode gerenciar equipes, sendo responsavel por valores altos e infomiacoei 

. Habilidades e atitudes: 
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trabalho em equipe, iniciativa, capacidade de organizacao, capacidade de 
negociacao, capacidade de comunicacao, raciocinio logico, disciplina. 

DESCRICAO DE CARGO - 
1. Identificacao Iultima atualizacao: Agosto 2009 
Titulo do Cargo: Analista de Tecnologia da Informacao 

I Departamento: DIAF 

2. Descricao Sucinta do Cargo 
Desenvolve e implanta sistemas informatizados dimensionando requisitos ( 

do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramenta! 
e desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administri 
mbiente informatizado, presta suporte tecnico, elabora documentacao tecnica 

coordena projetos e oferece solucoes para ambiente: 

I ~ e d i ~ i r  oficios, memorandos e despachos; 

4. Conhecimentos 
Regimento Interno da CODHAB, Lei 8.666, Gestao de Projetos, Analise de Pont 
de funcao, Programacao e engenharia de software, infraestrutura de rede3 
p r n a n c a  de TI, seguranca da lnformacao. 
- 

5. Responsabilidades 
Pode gerenciar equipes, sendo responsavel por projetos e orcamentos. 
I~esponsavel por equipamentos e sistemas complexos. Tem acesso a informacoecl 

6. Habilidades e atitudes: 
Trabalho em equipe, iniciativa, capacidade de organizacao, criatividade, capacidade 
de negociacao, lideranca, capacidade de comunicacao, raciocinio logico, 



DESCRICAO DE CARGO a 

) 1. Identificacao IUltirna atualizacao: Agosto 2009 

I Titulo do Cargo: Arquiteto 
Departamento: DITEC 

2. Descricao Sucinta do Cargo 
Assessora e apoia a Diretoria e Gerencias Tecnicas em assuntos de Arquitetura e 

urbanismo. Elabora planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas 
etapas, definindo materiais, acabamentos, tecnicas, metodologias, analisandc 
dados e informacoes. Fiscaliza e executa obras e servicos, desenvolve estudos de 
viabilidade financeira, economica, ambiental. Presta servicos de consultoria e 
assessoramento, bem como estabelece politicas de gestao. 
3. Detalharnento das Responsabilidades 

Assessorar a Diretoria e Gerencias em Projetos de Arquitetura e Urbanismo; 
Elaborar Projetos de Arquitetura e urbanismo; 
Analisar Projetos de Arquitetura e Urbanismo; 
Executar Projetos de Arquitetura e Urbanismo; 
Acompanhar Projetos de Arquitetura e Urbanismo; 
Fiscalizar obras; 
Elaborar termo de referencia para licitacao; 
Acompanhar processo licitatorio; 
Atuar como executor de contratos de licitacao; 
Reunir-se com comunidade; 
Trabalhar em equipes multidisciplinares elou interinstitucionais; 
Atuar em acoes de mobilizacao comunitaria; 
Atuar em acaes educativas; 
Realizar estudos de viabilidade ambiental; 
Realizar visita tecnica; 
Redigir oficios, memorandos e despachos; 
Elaborar nota tecnica. 

4. Conhecimentos 
Regimento Interno da CODHAB, Lei 8.666, PDOT, Legislacao Ambienta1 
~ e & l a ~ a o  Fundiaria, Lei Organica do DF, Gestao d e  ~r i jetos,  Politice 
Habitacional, Redacao Oficial, lnformatica (Pacote Office, AutoCad, SketchUp 
Arquiview, Corel Draw), Nocoes basicas de sensoriamento remoto. 
5. Responsabilidades 
Pode gerenciar equipes, sendo responsavel por projetos e orcamentos. Ten 
acesso a informacoes importantes. 

6. Habilidades e atitudes: 
Trabalho em equipe, iniciativa, capacidade de organizacao, raciocinio logica 
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natividade, capacidade de negociacao, 

DESCRICAO DE CARGO a 

I I. Identificacao IUltirna atualizacao: Agosto 2009 
Titulo do Cargo: Assistente Social 
Departamento: DITEC 

2. Descricao Sucinta do Cargo 

ssessora e apoia a Diretoria e Gerencias Tecnicas em assuntos sociais. Planeja 
e avalia planos, programas e projetos sociais na area de habitacao. 

13. Detalhamento das Responsabilidades 
fAssessorar a Diretoria e Gerencias em Projetos Sociais; 
Elaborar Projetos Sociais na area de habitacao; 
Analisar Projetos Sociais na area de habitacao; 
Executar Projetos Sociais na area de habitacao; 
Acompanhar Projetos Sociais na area de habitacao; 
Planejar e executar intervencoes sociais; 
Atuar em acoes de remocao, alocacao e realocacao de familias; 
Acompanhar beneficiarios de programas sociais; 
Elaborar termo de referencia para licitacao; 
Acompanhar processo licitatorio; 
Atuar como executor de contratos de licitacao; 
Reunir-se com comunidade; 
Realizar acoes de mobilizacao comunitaria; 
Trabalhar em equipes multidisciplinares elou interinstitucionais; 
Realizar estudos sociais e demograficos; 
Realizar visita tecnica; 
Redigir oficios, memorandos e despachos; 
Elaborar nota tecnica. 

4. Conhecimentos 
Regimento Interno da CODHAB, Lei 8.666, PDOT, Legislacao Ambienta1 

I ~e$s la~ i io  Fundidria, Lei Organica do DF, Gestao d e  ~rojetos, Politic; 
Habitacional. Politicas Publicas. 
5. Responsabilidades 
Pode gerenciar equipes, sendo responsavel por projetos e orcamentos. Ten 
acesso a informacoes importantes. 

. Habilidades e atitudes: 
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krabalho em equipe, iniciativa, capacidade de organizacao, criatividade, capacidade 
de negociacao, lideranca, capacidade de comunicacao. 

DESCRICAO DE CARGO 
1. Identificacao (Ultima atualizacao: Agosto 2009 
Titulo do Cargo: Engenheiro 
Departamento: DITEC 

2. Descricao Sucinta do Cargo 
4ssessora e apoia a Diretoria e Gerencias Tecnicas em assuntos de Engenharia, 
Elabora planos e projetos associados a engenharia em todas as suas etapas 
Aefinindo materiais, acabamentos, tecnicas, metodologias, analisando dados E 

nformacoes. Fiscaliza e executa obras e servicos, desenvolve estudos d~ 
viabilidade financeira, economica, ambiental. Presta servicos de consultoria E 
assessoramento, bem como estabelece politicas de gestao. 
3. Detalhamento das Responsabilidades 
Assessorar a Diretoria e Gerencias em Projetos de Engenharia; 
Elaborar Projetos de Engenharia; 
Analisar Projetos de Engenharia; 
Executar Projetos de Engenharia; 
Acompanhar Projetos de Engenharia; 
Fiscalizar obras; 
Elaborar termo de referencia para licitacao; 
Acompanhar processo licitatorio; 
Atuar como executor de contratos de licitacao; 
Reunir-se com comunidade; 
Trabalhar em equipes multidisciplinares elou interinstitucionais; 
Realizar estudos de viabilidade ambiental; 
Realizar visita tecnica; 
Redigir oficios, memorandos e despachos; 
Elaborar nota tecnica. 

4. Conhecimentos 
Regimento Interno da CODHAB, Lei 8.666, PDOT, Legislacao Ambienta1 
~ e & l a ~ ~ o  Fundiaria, Lei Organica do DF, Gestao d e  ~Gjetos, Politicr 
Habitacional, Redacao Oficial, Informatica (Pacote Offlce, AutoCad, SketchUp 
Arquiview, Corel Draw), Sensoriamente remoto. 
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5. Responsabilidades 
Pode gerenciar equipes, sendo responsavel por projetos e orcamentos. Tem 
acesso a informacoes importantes. 

L 

6. Habilidades e atitudes: 
Trabalho em equipe, iniciativa, capacidade de organizacao, raciocinio logico, 
Icriatividade, capacidade de negociacao, lideranca. 

DESCRICAO DE CARGO 
1. Identificacao IUltima atualizacao: Agosto 2009 
Titulo do Cargo: Fotografo 
Departamento: DITEC DIMOB Presidencia 

2. Descricao Sucinta do Cargo 

ria imagens fotograficas de acontecimentos, pessoas, paisagens, objetos e outro 
emas, para fins institucionais de documentacao e divulgacao. 

1 3. Detalhamento das Responsabilidades 
I~scolher tema ou assunto da fotografia que atendem a demandas da organizacao; 

e retocar negativos de filmes, 
irar, ampliar e retocar copias, 
riar efeitos graficos em imagens obtidas por processos digitais e reproduzi-la 

ou outro suporte. 
ssessorar superiores; 
erificar e responder e-mails; 

e planilhas; 

internas e externas; 
Realizar visitas tecnicas. 

4. Conhecimentos 
Regimento Interno da CODHAB, Lei de Imprensa, Informatica (Corel Draw 

- 

5. Responsabilidades 
Responsavel pelo proprio desempenho e por material e equipamentos de valc 
!acentuado, podendo ter contato com informacoes relevantes no desempenho d 
buas funcoes.. 

6. Habilldades e atitudes: 
Iniciativa, capacidade de organizacao, capacidade de comunicacao, raciocin~ 
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- 
I. Identificacao bltima atualizacao: Agosto 2009 
Titulo do Cargo: Topografo 
Departamento: DITEC DIMOB 

2. Descricao Sucinta do Cargo 

levantamentos geodesicos e topohidrograficos, por meio de levantamentc 
Itimetricos e planimetricos; assessorando as demais areas tecnicas 

1 3. Detaihamento das Res~onsabilidades 
Executar levantamentos geodesicos e topohidrograficos; 
Fazer levantamentos altimetricos e planimetricos;; 
Implantar pontos de projeto; 
Delimitar glebas; 
Planejar trabalhos em geomatica; 
Analisar documentos e informacoes cartograficas, 
Interpretar fotos terrestres, fotos aereas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas; 
Identificar acidentes geometricos e pontos de apoio para georeferenciamento 
amarracao 
Coletar dados geometricos; 
Efetuar calculos e desenhos 
Elaborar documentos cartograficos; 
Definir escalas e calculos cartograficos; 
Efetuar aerotriangulacao; 
Restituir fotografias aereas. 
Assessorar superiores; 
Verificar e responder e-mails; 
Preparar relatorios e planilhas; 
Pesquisar documentos; 
Participar de comissoes internas e externas; 
Realizar visitas tecnicas. 

h. Conhecimentos 
I~e~ imento  Interno da CODHAB, RedacSo Oficial, Informatica (Pacote ORic 
PtoCad, SketchUp, Arquiview, Corel Draw), Sensoriamento remoto. 

. Responsabilidades 
erencia equipes e e responsavel por material e equipamentos de valor acentuad 

bodendo ter contato com informacoes relevantes no desempenho de suas funcoei 
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6. Habilidades e atitudes: 
Iniciativa, capacidade de organizacao, capacidade de comunicacao, raciocinic 
logico. 

pdentificacao Iljltima atualizacao: Agosto 2009 
I Titulo do Cargo: Secretaria ExecutivalPresidencia I ~epartamento: DITEC, DIMOB, DIAF e Presidencia 

2. Descricao Sucinta do Cargo 
Recepciona e presta serviws de apoio a visitantes; prestam atendimento telefonia 

fornece informacoes. organiza agenda e o trabalho de seu superior, Organizan 
e planejam o trabalho do cotidiano. 

3. Detalharnento das Responsabilidades 
brganizar agenda de trabalho de sei superior 
~Gepciona; e prestar servicos de apoio a visitantes; 
Marcar entrevistas e compromissos de seu superior; 
Agendar servicos, 
Reservar (hoteis e passagens); 
Observar normas internas de seguranca; 
Conferir documentos: 
Organizar informacoes e planejar o trabalho do cotidiano. 
Atender telefone; 
Fazer chamadas telefonicas; 
Atender publico interno e externo; 
Verificar e responder e-mails; 
Digitar documentos diversos; 
Preparar documentos; 
Numerar documentos; 
Imprimir documentos; 
Copiar documentos; 
Receber e enviar documentos; 
Fornecer e buscar informacoes; 
Preparar relatorios e planilhas; 
Protocolar documentos; 
Pesquisar documentos; 
Controlar material de expediente; 



IOMAS 
Brasil 

I 

Levantar a necessidade de material; 
Controlar expedicao de malotes e recebimentos. 

4. Conhecimentos 
Regimento Interno da CODHAB, Lei 8.666, Redacao Oficial, Informatica Basiccq 
I(~acote Ofiice - nivel usuario). I 
5. Responsabilidades 
Responsabilidade pelo proprio trabalho, tem aceso a informacoes importantes ou 
igilosas em decorrencia do trabalho. Possui responsabilidade pelo equipament 
ue utiliza em seu trabalho. 

6. Habilidades e atitudes: 
Trabalho em equipe, iniciativa, capacidade de organizacao, discricao e sigilo. 

-DESCRICAO DE CARGO a 

I I. Identificacao (Ultima atualizacao: Agosto 2009 

I Titulo do Cargo: Advogado 
Departamento: Presidencia 

2. Descricao Sucinta do Cargo 

I Planeja, organiza, controla e assessora a organizacao nas questoes juridicas 
representando-a em juizo quando necessario. 

3. Detalhamento das Responsabilidades 
Postular, em nome da CODHAB, em juizo, propondo ou contestando acoes, 
solicitando providencias junto ao magistrado ou ministerio publico, 
Avaliar provas documentais e orais, 
Realizar audiencias trabalhistas, penais comuns e civeis, 
Instruir a parte e atuando no tribunal de juri, e extrajudicialmente, mediando 
questoes; 
Contribuir na elaboracao de projetos de legislacao; 
Analisar legislacao para atualizacao e implementacao, 
Assessorar negociacoes; 
Zelar pelos interesses da instituicao; 
Analisar Processos; 
Assessorar superiores; 
Redigir termo de referencia em sua area de atuacao; 
Acompanhar processos; 
Analisar e acompanhar contratos; 
Elaborar e preparar documentos diversos; 
Receber e enviar documentos; 
Fornecer e buscar informacoes; 
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Preparar relatorios e planilhas; 
Pesquisar documentos; 
Redigir oficios, memorandos e despachos; 
Participar de comissoes internas e externas; 
Participar da elaboracao de politicas institucionais; 
Realizar estudos organizacionais e sociais. 

4. Conhecimentos 
Regimento Interno da CODHAB, Lei 8.666, Lei 16098, Lei Organica do DF, CLT 
Matematica, Gestao de Recursos Humanos; Gestao de Materiais; Gestao dc 
projetos; Sistemas de Informacoes Gerenciais; Administracao Publica. Direitc 
Administrativo, Penal e Civil. 

5. Responsabilidades 
Pode gerenciar equipes, sendo responsavel por acoes de grande valor, tem contatc Irem informacoes sigilosas no desempenho de suas funcoes. 

6. Habilidades e atitudes: 
Trabalho em equipe, iniciativa, capacidade de organizacao, capacidade dt 
Inegociacao, capacidade de comunicacao, raciocinio logico. 
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Manual de Avallac%o de Cargos 

Fatores 
onheclmento 

Formacao 

o Formacao 
:omplementar 

Outros 
:onhecimentos 

labilidades 
Gerais 

Especificas 

o Supervisao 

o Informacdes 

divel Bbsico 
10 

>urso de 40 a 
120 hla 
i 
hnhecimentos 
3asicos 
12,s 

iabilidades 
nlnimas para 
lesempenho 
las funcoes 
1 o 
clabilidades 
iormais para 
lesem penho 
ja funcao. 
12,s 

Minimas para 
autodirecao do 
trabalho 
17,s 

Supervisao do 
proprio 
desempenho. 
15 
InformacOes 
rotineiras, nem 
sigilosas nem 
confidenciais. 
10 

Material proprio 
de trabalho 
administrativo 
- computador, 
mesa, material 
de expediente. 
7 3  

Jivel 
=undamental 
10 
2ertiiicacao 
>rofissional 
10 
Jonhecimento 
Je rotinas 
Mrninistrativas, 
egulamentos 
nternos elou 
nformatica 
ilvel usuario. 
25 

Habilidades 
ssperadas para 
D nivel t6cnico 
20 

Habilidades 
requeridas para 
trabalho 
t6cnico 
25 

Atitudes 
propositivas e 
de iniciativa 
35 

Chefia 
30 

Informacoes 
importantes, 
mas nao 
sigilosas nem 
confidenciais. 
20 
Material prbpric 
de trabalho de 
valor 
acentuado - 
autombveis, 
maquinas, por 
exemplo. 
15 

Jlvel 
dediolT6cnico 
10 
Especializacao 
!O 

:onhecimento da 
.egislacao 
ieguladora da 
atividade da 
:ODHAB, de 
;estao Publica, 
,/ou Informbtica 
iivel Avancado 
i0  

iabilidades 
mnpativeis com 
iiveis gerenciais 
40 

Habilidades bem 
jesenvolvidas 
50 

Atitudes 
necessarias para 
jerenciamento 
de equipes 

InformacGes 
sigilosas e 
confidenciais, 
internas a 
organizacao. 
40 
Responsabilidadt 
por material 
lotado no setor 
da organizacao. 
30 

Jivel Superior 
50 

knhecimento 
9profundado de 
-egislacao, Gestao 
3iblica elou 
nformbtica nivel 
>rogramador. 
1 O0 

Competencias 
similares as de nivel 
diretivo 
BO 

Habilidades 
altamente 
desenvolvidas, por 
estar em cargos de 
comando. 
1 O0 
Lideranca, pro - 
atividade 
140 

Informacoes sigilosas, 
confidenciais e 
estrathgicas, internas 
e externas A 
organ izacao. 
80 
Responsabilidade por 
patrim8nio da 
organizacao e sob 
tutela desta. 
60 
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Windows XP 
wndows Testedeim~ressaode 

pagina 
parabens ! 

se voce pode l e r  estas informacoes, e s ina l  de que instalou corretamente HP 
DeskJet 840c/841~/842C/843c em 390wS407. 

AS informacoes abaixo descrevem o dr iver  de impressora e as configuraqoes de 
porta. 

 orar rio de envio: 17:57:19 11/9/2009 
Nome da maquina: 390WS407 
Nome da impressora: HP DeskJet 840C/841C/842~/843c 
~ o d e l o  da impressora: HP Desk3et 840C/841C/842C/843~ 
suporte para cores: sim 
Nome da(s) portacs): LPT1: 
Formato dos dados: RAW 
Nome do compartilhamento: HP-840~ 
~ o c a l  : 
comentario : 
Nome do dr iver :  UNIDRV.DLL 
Arquivo de dados : HPFDJ840.GPD 
Arquivo de configuracao: UNIDRVUI.DLL 
Arquivo de ajuda: UNIDRV.HLP 
versao do dr iver:  6.00 
Ambiente : windows NT x86 

Este e o f i m  da pagina de teste da impressora. 
I 





GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 
SECRETARIA DE ESTADO DE HABITACAO 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO 
EOnHM DISTRITO FEDERAL 
Gnenxl de m o  FiaaN 

PRESIDENCIA 

RESOLUCAO DA PRESIDENCIA No O83J2009-PRESI, 04 de setembro de 2009. 

Dispoe sobre constituicao de Comissao Executora no 
ambito da Companhia de Desenvolvimento Habitacional 
do Distrito Federal -CODHAB-DF e da outras providencias. 

? 

O PRESIDENTE DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO 
DISTRITO FEDERAL - CODHABIDF, no uso da$ &ibuicoes que lhe confere o art. 16, 
Alinea 'V'' do Estatuto da Empresa, aprovado pelo conselho de Administracao na reuniao do 
dia 26 de fevereiro de 2008, cuja ata foi registrada na Junta Comercial do Distrito Federal 
sob nV0080173764, resolve: 

Art. 1" Constituir Comissao Execufora, para receber, analisar, convalidar os produtos 
entregues pela Empresa GODOFREDO GONCALVES FILHO - ME, e verificar o 
atendimento das especificacoes na foma contratada, pela Companhia de Desenvolvimento 
Habitacional do Distrito Federal - CODMfiB;DF,-referente aos servicos de consultoria para 
elaboracao de Plano de Cargos e Salarj&+:P&fil Profissiografico. . .; . .-r . 
Art. 2= - Designar Cleonice Alves Leite, matricula 11 3-9, Adenilton Jose Pereira, matricula 
056-6, Ailson. Teixeira Moutinho, matricula 037:.X,., Alexandre Vasconcelos Martins, 
matricula 038-8, Alisson Dias de Lima, matricula 034-5, Gisele Arrobas Mancini, matricula 
053-1 e Jose Eduardo Barreto Avila, matricula 046-9, para sob a presidencia do primeiro 
desenvolver os trabalhos de que trata o artigo lg desta Resolucao. 

Art. 3% O prazo dos trabalhos a serem desenvolvidos pelo Grupo de Trabalho de que trata o 
artigo 1Qoincidira com o periodo da prestacao dos servicos pela Empresa contratada. 

Art. 4" Cabe a Comissao Executora de que trata esta Resolucao o desempenho das 
competencias estabelecidas na Resolucao 07812008-PRESI, de 02 de julho de 2008. 

Art. 5% Fica revogada a Resolucao da Presidencia NV6112009-PRESI, de 1.4 de julho de 
2009. \ '. 

p ' 'i, 
Art. 6" - Esta Resolucao entra em vi na data de sua assinatura. 

Presidente 
i 

"Brasilia - Patrimonio Cultural da HumanidadeJ' 
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL - CODHAB 

SCS Quadra 06 - Bloco "A" - 4n andar - Edificio SEDUMA CEP: 70.3Cfj-918 - Brasilia - DF 
Tel.: (61) 33252709 Fax: (61)3325-2715 

www.codhab.df.gov.br 
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DODF de 26.09.2007 

Autoriza a criacao da Companhia de 
Desenvolvimento Habitacional do Distrito 
Federal - CODHABIDF, cria o Sistema de 
Habitacao do Distrito Federal - SIHAB-DF e da 
outras providencias. 

O GOVERNADOR DO DISTRlTO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRlTO 
FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI: 

Art. 10 - Fica autorizada a criacao da Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal - 
CODHABIDF e criado o Sistema de Habitacao do Distrito Federal - SIHABJDF. 

i 
/ -  5 l0 - A CODHABIDF sera uma empresa publica do Distrito Federal, dotada de personalidade juridica de 

direito privado, de capital exclusivamente publico, em que o Distrito Federal tera o capital minimo de 51% 
(cinquenta e um por cento), com autonomia administrativa, financeira e patrimonial. 

•˜ :* c c  L 
. . I .  . . 

(REVOGADO - LEI No 4.147, DE 29 DE MAIO D E m 8 )  

5 3O - A CODHABIDF, entidade da administracao indireta do Distrito Federal, ficara vinculada a Secretaria 
de Estado de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente do Distrito Federal - SEDUMA. 

5 40 - A CODHABJDF tera sede e foro no Distrito Federal, sendo regida por esta Lei e, subsidiariamente, 
pela legislacao das sociedades anonimas. 

5 5O - A CODHABIDF, para consecucao de seus objetivos, podera instalar Orgaos descentralizados de 
operacao e representacao. 

5 6O A CODHABIDF atuara como Orgao executor do SIHABIDF e de suporte as informacoes relacionadas 
ao sistema. 

Ej 70 Fica autorizada a transferencia a CODHABIDF de todos os bens, patrimonio, direitos, deveres e 
atribuicoes do Instituto de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal - IDHABfDF, em processo de 
extincao, incluindo-se os que foram transferidos para a entao Secretaria de Estado de Desenvolvimento 
Urbano e Habitacao, atual Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, por forca 
do art. 60 do Decreto no 21.289, de 27 de junho de 2000, independentemente da extincao plena do 
IDHABJDF. 

5 80 O cumprimento do disposto no paragrafo anterior dar-se-5 mediante decreto do Governador, que 
discriminara, caso a caso, os bens, patrimonio, direitos, deveres e atribuicoes que serao objeto da referida 
transferencia. 
(ACRESCENTADO - LEI NO 4.147, DE 29 DE MAIO DE 2008) 

Art. 2O - O SIHABIDF e a CODHABJDF poderao ter sua abrangencia e atuacao estendidas aos Estados e 
Municipios integrantes ou contiguos a Regiao Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno 
- RIDE, respeitadas as competencias constitucionais dos entes da federacao, mediante assinaturas de 
convenios e outros ajustes, exigida a competente contrapartida. 

Art. 30 - A execucao da politica habitacional do Distrito Federal devera ser articulada com todos os orgaos a 
do Complexo Administrativo do Distrito Federal, obedecendo as disposicoes contidas no Plano Diretor de <5 -/ 2 

f.9- 0 Ordenamento Territorial do Distrito Federal - PDOT e demais programas sociais do Governo do Distrito a L 
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Federal, bem como as regras do Sistema Financeiro da Habitacao e do Sistema Nacional de Habitacao de 
Interesse Social, da Lei no 3.877, de 26 de junho de 2006, e demais legislacoes pertinentes. 

Art. 40 - Compete a CODHABIDF: 
I - coordenar e executar as acoes relativas a Politica de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal, 
conforme a Lei no 3.877106 e demais diplomas legais; 
I1 - desenvolver os programas e projetos habitacionais, bem como o Plano Habitacional de Interesse 
Social, definidos pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente - SEDUMA; 
I11 - articular com os Estados e Municipios integrantes ou contiguos a RIDE as formas de participacao na 
politica habitacional daqueles entes politicos, de modo a compatibilizar a Politica de Desenvolvimento 
Habitacional do Distrito Federal com as praticadas no Entorno, quando couber; 
IV - articular as acoes dos diversos Orgaos setoriais envolvidos na execucao da politica habitacional, com 
vistas a consolidacao das diretrizes estabelecidas; 
V - promover a regularizacao urbanistica, ambienta1 e fundiaria de areas declaradas integrantes de 
programas habitacionais de interesse social do Distrito Federal; 
VI - executar medidas que visem a remocao de aglomerados informais precarios ou ilegais, quando nao 
passiveis de regularizacao; 
VI1 - priorizar projetos e programas que visem a implementacao e a otimizacao das condicoes de 
qualidade das habitacoes do Distrito Federal, com enfase no segmento de menor poder aquisitivo; 
VI11 - desenvolver projetos sociais para programas habitacionais que promovam a integracao dos futuros 
beneficiados e contribuam para a geracao de emprego e renda; 
IX - desenvolver projetos sociais e intervencoes urbanas objetivando a fixacao dos moradores; 
X - planejar, produzir, comercializar unidades habitacionais e intermediar repasses financeiros, para 
locacao, aquisicao, construcao, ampliacao e reforma de moradias especialmente destinadas a populacao 
de baixa renda, obedecidas as diretrizes estabelecidas; 
XI - sistematizar as informacoes habitacionais, em conjunto com a SEDUMA, mantendo informacoes 
atualizadas no Banco de Dados do Sistema de Habitacao do Distrito Federal - SIHABIDF, de forma a 
planejar sua atuacao nos diversos programas habitacionais; 
XII - operacionalizar o sistema de selecao, analisando e aprovando os beneficiarios da politica de 
subsidios, respeitando o disposto na Lei no 3.877106; 
XIII - exercer as atividades de construcao de obras civis afins a Politica de Desenvolvimento Habitacional 
do DF, para si ou para terceiros; 
XIV - analisar e emitir parecer sobre a viabilidade tecnica e financeira dos projetos habitacionais, sua 
infraestrutura e os equipamentos comunitarios; 
XV - propor e assinar convenios, contratos, participar de consorcios com autorizacao legislativa e efetivar 
outras formas de parceria com os Estados e Municipios integrantes ou contiguos a RIDE, instituicoes 
publicas e privadas, nacionais e internacionais, organizacoes nao-governamentais, cooperativas, 
associacoes e organizacoes da sociedade civil de interesse publico, isoladamente ou em conjunto com o 
Distrito Federal, na forma do art. li, VII, desta Lei; 
XVI - repassar financiamento para aquisicao de materiais de construcao, equipamentos, pagamento de 
mao-de-obra e assistencia tecnica, visando ao atendimento de metas fixadas pela Politica de 
Desenvolvimento Habitacional na construcao de unidades residenciais, na promocao e apoio a construcao 
de habitacoes, na execucao de servicos publicos inerentes as plenas condicoes de habitabilidade dos 
nucleos habitacionais; 
XVII - elaborar Relatorios de Controle e Avaliacao com vistas a monitorar o Sistema de Habitacao do 
Distrito Federal - SIHABIDF; 
XVIII - elaborar normas operacionais especificas para as diversas linhas de acao; 
XIX - divulgar periodicamente, inclusive via Internet, as informacoes pertinentes a sua area de atuacao, 
franqueando o acesso a populacao. 

5 l0 - As competencias previstas' neste artigo que estejam sendo realizadas por outros orgaos ou 
entidades do Distrito Federal passam a ser desenvolvidas exclusivamente pela CODHABIDF. 

5 2O - As questoes inerentes ao Instituto de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal - IDHAB- 
DF, em processo de extincao, serao analisadas caso a caso, com a supervisao da SEDUMA, com vistas ao 
repasse das atribuicoes a CODHABIDF. 

€a 
3 3. Para os efeitos do inciso I, a CODHABIDF podera contratar, na forma da lei, obras e servicos 8 4 5 
inerentes a execucao da Politica de Desenvolvimento Habitacional do DF. b ~ .  

htt~://sileg.s~a.df.rrov.br/le~islacao~istrital/l.eis~rdi/l .eii3rd7nn7/lei nrd d n m  n7 htm 1 1 I Q I ~ ~ Q  
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Art. 50 - A CODHABIDF tera o seu patrimonio constituido de bens moveis e imoveis e direitos que lhe 
forem doados ou transferidos pelo Distrito Federal, Uniao, Estados ou Municipios e pessoas fisicas ou 
juridicas de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais, ou bens que venha a adquirir. 

Art. 60 - Constituirao receitas da CODHABIDF: 
I - dotacoes orcamentarias do Distrito Federal; 
I1 - transferencias a qualquer titulo da Uniao, dos Estados, Municipios ou do Distrito Federal; 
I11 - rendas patrimoniais e de aplicacoes financeiras; 
IV - contribuicoes e doacoes de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou 
internacionais; 
V - recursos oriundos de convenios, acordos, ajustes e parcerias; 
VI - valores obtidos com alienacoes patrimoniais; 
VI1 - remuneracao pela administracao financeira dos recursos destinados a Politica de Desenvolvimento 
Habitacional do DF; 
VI11 - remuneracao pela operacionalizacao de programas e projetos afins a Politica de 
DesenvolvimentoHabitacional do DF objetos de financiamentos nacionais e internacionais; 
IX - remuneracao pela prestacao de servicos; 
X - outras receitas. 

Paragrafo Unico. Os recursos financeiros da CODHABJDF serao movimentados em conta bancaria 
especifica. 

Art. 70 - A CODHABIDF sera administrada pelo Conselho de Administracao e pela Diretoria Executiva. 

5 l0 - O Orgao de orientacao superior da CODHABJDF e o Conselho de Administracao, com autoridade 
para deliberar sobre assuntos e atividades sociais, firmar a orientacao que julgar mais adequada na defesa 
dos interesses da CODHABJDF e do desenvolvimento de suas atividades, estabelecer sua estrutura 
organizacional, seus cargos e respectiva remuneracao, inclusive dos membros da Diretoria e do Conselho 
Fiscal. 

5 2O - Os membros do Conselho de Administracao, em numero de 7 (sete), serao designados pelo 
Governador do DF, com mandato de tres anos, contados a partir da data de publicacao do ato de 
nomeacao, podendo ser reconduzidos por igual periodo. 

5 3O - Dos membros referidos no 5 2O deste artigo, 5 (cinco) serao indicados pelo Governador do Distrito 
Federal, sendo 1 (um) representante da sociedade civil; e os outros 2 (dois) serao indicados pelos 
movimentos sociais de habitacao e eleitos na Conferencia Distrital das Cidades. 

5 4O - O Conselho Fiscal, formado por 3 (tres) membros, e orgao de funcionamento permanente, 
responsavel pelo exame e parecer sobre as contas dos administradores da CODHABJDF, nomeados pelo 
Conselho de Administracao. 

5 5 O  - A Diretoria Executiva sera responsavel pela administracao da CODHABIDF, nos termos do que lhe 
competir estatutariamente, sendo composta por 5 (cinco) diretores, incluido o Diretor-Presidente. 

5 60 - A Diretoria Executiva da CODHABIDF sera composta por 4 (quatro) diretorias operacionais: - .  
I - Diretoria Tecnica; 
I1 - Diretoria Imobiliaria; 
I11 - Diretoria Administrativa; 
N - Diretoria Financeira. 

5 70 - O Diretor-Presidente sera responsavel pela supervisao das atividades da CODHABIDF, 
representando-a em juizo ou fora dele. 

5 80 Salvo impedimento de ordem legal, os membros do Conselho de Administracao farao jus a honorarios 
mensainorrespondentes a dez por cento da remuneracao media mensal dos Diretores. 

Art. 80 - A CODHABIDF tera quadro de pessoal proprio regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho - 
,- 
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CLT e selecionado por meio de concurso publico de provas, ou de provas e titulos. 

ij 10 - O quadro de pessoal de que trata o caput deste artigo sera definido na forma da lei, incluindo o 
Plano de Cargos e Salarios da Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal - 
CODHABIDF. 

ij 20 - O concurso publico para compor o quadro de pessoal de que trata o caput deste artigo sera 
realizado em ate 2 (dois) anos a contar da data de publicacao desta Lei. 

5 30 - Fica autorizada a cessao para a CODHABIDF de servidores da Administracao Direta e Indireta do 
Distrito Federal, sem perda de vantagens do Orgao de origem. 

ij 40 - Fica autorizada a requisicao de servidores da Uniao, dos Estados e dos Municipios para a 
CODHABJDF. 

Art. 90 - A estrutura, criacao dos cargos e respectiva remuneracao, organizacao e funcionamento dos 
servicos e competencias das unidades da CODHABIDF serao definidos em Estatuto e Regimento Interno, 
que serao aprovados pelo seu Conselho de Administracao. 

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao a conta dos recursos constantes 
do orcamento do Distrito Federal. 

Art. 10 - O SIHABIDF corresponde a um conjunto de Orgaos responsaveis pelo processo de planejamento 
e gestao da politica de desenvolvimento habitacional do DF, tendo por objetivo organizar o segmento 
habitacional, notadamente o de interesse social, e orientar a concepcao, implementacao e monitoramento 
da Politica de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal. 

ij l0 - O SIHABIDF integrara o Sistema de Planejamento Territorial e Urbano do Distrito Federal - 
SISPLAN, que tem por finalidade basica a promocao do desenvolvimento do territorio com vistas a 
melhoria da qualidade de vida e ao equilibrio ecologico do Distrito Federal. 

5 2O - A gestao do SIHABIDF ficara sob a responsabilidade da SEDUMA. 

ij 3 O  - O SIHABIDF sera integrado pelos seguintes orgaos e entidades: 
I - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente do Distrito Federal - SEDUMA; 
I1 - Conselho Gestor do Fundo de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal; 
I11 - Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal - CODHABJDF; 
IV - orgaos e entidades da administracao direta, indireta, autarquica e fundacional do DF, encarregados 
de formulacao, acompanhamento, avaliacao e execucao de acoes referentes a programas de habitacao; 
V - Conselho de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal - CONDHABJDF, na forma desta Lei; 
VI - Conferencia Distrital das Cidades; 
VI1 - conselhos e fundos estaduais e municipais de habitacao vinculados aos municipios integrantes da 
RIDE; 
VI11 - orgaos e entidades da administracao direta, indireta, autarquica e fundacional dos municipios da 
RIDE e dos estados de Goias e de Minas Gerais encarregados da formulacao, acompanhamento e 
avaliacao das politicas municipais de habitacao e de execucao dos programas municipais de habitacao; 
IX - cooperativas, sociedades, associacoes comunitarias, fundacoes e quaisquer outras formas 
associativas privadas que desempenhem atividades afins ou complementares 21 oferta habitacional; 
X - outras entidades credenciadas pela SEDUMA para integrar o SIHABIDF. 

ij 4O - As entidades mencionadas no 5 30, VI a X, integrarao o SIHABJDF por meio de convenios, 
consorcios ou outras formas de parceria. 

Art. 11 - Fica criado o Conselho de Desenvolvimento Habitacional do DF - CONDHAB, como Orgao 
colegiado integrante do SIHAB, instancia responsavel pela articulacao e participacao dos agentes publicos 
e privados nas acoes habitacionais do DF, com as seguintes atribuicoes: 
I - apreciar e opinar sobre: 
a) diretrizes, instrumentos, normas e prioridades aplicaveis a oferta de habitacoes; %@ f%&EOb mlslsthio 
b) formas de acesso a moradia; 
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c) indicadores dos sistemas de informacoes; 
d) planos anuais e plurianuais na area habitacional; 
e) alocacao de recursos destinados a programas habitacionais e de infra-estrutura; 
f) aplicacoes de recursos destinados a programas habitacionais do DF; 
g) cumprimento das metas dos programas e projetos habitacionais do DF; 
I1 - supervisionar convenios e contratos de execucao dos programas e projetos habitacionais; 
111 - propor ajustes e alteracoes nos programas habitacionais e normas a eles concernentes; 
IV - fomentar a integracao com as demais politicas setoriais do DF; 
V - elaborar seu regimento interno, que sera aprovado pela maioria dos seus membros; 
VI - solicitar a realizacao de auditorias em assuntos de interesse do Conselho; 
VI1 - deliberar sobre demais assuntos que sejam de sua competencia. 

Art. 12 - O CONDHAB sera composto por 18 (dezoito) membros efetivos e respectivos suplentes, sendo 9 
(nove) representantes do Governo do Distrito Federal e 9 (nove) representantes da sociedade civil. 

5 i0 - Sao representantes do Poder Publico: 
I - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente - SEDUMA; 
I1  - Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal - CODHABIDF; 
I11 - Companhia Imobiliaria de Brasilia - TERRACAP; 

I IV - Companhia de Saneamento Ambienta1 do Distrito Federal - CAESB; 
V - Secretaria de Estado de Infra-estrutura e Obras; 
VI - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Trabalho; 
VI1 - Secretaria Extraordinaria de Relacoes Institucionais do Distrito Federal; 
VI11 - Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos - IBRAM; 
IX - Coordenadoria das cidades. 

5 2O Sao representantes da sociedade civil: 
I - um representante do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREAIDF, na 
modalidade de Engenharia Civil; 
I1 - um representante do Instituto de Arquitetos do Brasil - IABIDF; 
I11 - um representante do Sindicato das Industrias da Construcao Civil - SINDUSCON/DF; 
IV - um representante de universidade ou faculdade do DF; 
V - um representante da Associacao Brasileira de COOHABs - ABC; 
VI - um representante da Organizacao das Cooperativas do DF - OCDF; 
VI1 - tres representantes dos movimentos populares de habitacao, eleitos na Conferencia Distrital das 
Cidades. 

5 3O - Poderao participar, como convidados, das reunioes do CONDHABIDF representantes da Caixa 
! Economica Federal, do Banco de Brasilia e do Banco Nacional de Desenvolvimento Economico e Social - 

BNDES. 

5 4O - As deliberacoes do CONDHAB serao por maioria simples dos votos, presente a maioria de seus 
membros. 

5 5O - As funcoes de membro do CONDHAB serao consideradas como servico publico relevante e nao 
serao remuneradas. 

5 6O - O mandato dos membros representantes de sociedade civil no CONDHAB tera a duracao de 3 (tres) 
anos, sendo permitida apenas uma reconducao. 

Art. 13 - Compete a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente do Distrito Federal 
- SEDUMA, como Orgao gestor do SIHABIDF: E 

I - presidir o Conselho Gestor do Fundo de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal e o 
CONDHAB/DF; U 

I1 - promover a participacao dos municipios do entorno nas solucoes habitacionais, sugerindo as diretrizes 
do Plano Regional de Habitacao de Interesse Social aplicaveis a regiao; 
I11 - elaborar os planos e projetos habitacionais do Distrito Federal, de acordo com a Politica de 
Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal; 
IV - sistematizar as informacoes habitacionais e planejar sua atuacao para implementacao da Politica de 
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Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal e do Plano Regional de Habitacao de Interesse Social, 
quando couber; 
V - promover e implementar sistemas de informacoes habitacionais e de monitoramento e avaliacao; 
VI - definir, em conjunto com a CODHABIDF, os criterios e indicadores das acoes para implementacao da 
Politica de Desenvolvimento Habitacional do DF e, quando couber, do Plano Regional de Habitacao de 
Interesse Social, em parceria com os municipios envolvidos; 
VI1 - propor e assinar, por delegacao do Governador do Distrito Federal, em conjunto com a CODHABJDF, 
convenios, contratos e parcerias; 
v:'==: 1 d" H3tMyE7, c- I .  . . ,., 

nr A n 
U l  , I Ia . ' I  

VI11 - promover as acoes necessarias a efetiva extincao do IDHABIDF; 
(ALTERADO - LEI No 4.147, DE 29 DE MAIO DE 2008) 
IX - organizar a Conferencia Distrital das Cidades, como orgao maximo de participacao popular do 
SIHABIDF. 

Art. 14 - Os programas habitacionais de interesse social, a serem implementados pela CODHABJDF, terao 
as seguintes linhas de acao: 
I - provisao de moradias; 
I1 - urbanizacao e regularizacao; 
I11 - requalificacao e melhorias; 
N - fornecimento de assistencia tecnica. 

3 l0 - Para a efetivacao das linhas de acao constantes do caput deste artigo, serao estruturadas linhas 
complementares de apoio e capacitacao ao desenvolvimento tecnologico, institucional e social, 
contemplando suporte tecnico, juridico-institucional e financeiro. 

3 2O - Na efetivacao das linhas de acao constantes do caput deste artigo, cabera aos demais Orgaos e 
entidades do Distrito Federal promover as acoes de sua responsabilidade na implementacao de 
instrumentos de desenvolvimento urbano e regularizacao urbanistica, ambiental, juridica e fundiaria, 
previstos na Constituicao Federal, na Lei Organica do Distrito Federal e na Lei Federal no 10.257/2001. 

tj 3O - O Distrito Federal adotara mecanismos que promovam e agilizem a aprovacao e regularizacao dos 
empreendimentos de habitacao de interesse social - HIS da Politica de Desenvolvimento Habitacional. 

Art. 15 - Para efeito desta Lei, considera-se habitacao de interesse social - HIS aquela destinada ao 
atendimento de familias com renda mensal de ate 12 SM (doze salarios minimos), respeitadas as demais 
prioridades de atendimento em conformidade com a Politica de Desenvolvimento Habitacional do DF e, 
quando couber, ao Plano Regional de Habitacao de Interesse Social. 

3 l0 - A CODHABIDF podera prestar atendimento a familias com renda mensal superior a 12 SM (doze 
salarios minimos), em ofertas habitacionais a serem regulamentadas pela SEDUMA, desde que nao haja I 
concessao de subsidios e que a proposta seja aprovada pelo Conselho competente. 

3 2O - O atendimento a familias com renda mensal superior a 12 SM (doze salarios minimos) somente sera 
efetivado no caso de captacao de recursos especificos e implementacao de planos habitacionais 
compativeis com esse segmento de mercado. 

Art. 16 - A Companhia Imobiliaria de Brasilia - TERRACAP doara ao Distrito Federal as unidades 
imobiliarias, terrenos ou glebas situados nas areas destinadas a execucao dos planos e programas 
habitacionais de interesse social, conforme determina o art. 50 da Lei no 3.877, de 26 de junho de 2006. 

5 l0 - Os imoveis doados nos termos do caput deste artigo serao transferidos pelo Distrito Federal a 
CODHABJDF, para a execucao de suas atividades. 

fj 2O - A SEDUMA, em conjunto com a TERRACAP e a CODHABIDF, definira as unidades imobiliarias, 
terrenos ou glebas a serem transferidos para os projetos habitacionais de interesse social. 

Art. 17 - O Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e o Orcamento Anual garantirao o 
atendimento das necessidades sociais por ocasiao da distribuicao dos recursos para aplicacao em projetos 
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de habitacao urbana e rural pelos agentes financeiros oficiais de fomento. 

Paragrafo unico. O Distrito Federal repassara, anualmente, recursos orcamentarios para custeio e 
investimentos da CODHABIDF. 

Art. 18 - O Capital Social inicial da CODHABIDF e de R$75.000.000,00 (setenta e cinco milhoes de reais), 
a ser integralizado exclusivamente pelo Distrito Federal. 

Paragrafo Unico. O Poder Executivo encaminhara a Camara Legislativa do Distrito Federal projeto de lei 
especifico para abertura de credito especial de R$25.000.000,00 (vinte e cinco milhoes de reais), 
destinado a cobrir as despesas de constituicao e implantacao da Companhia de Desenvolvimento 
Habitacional do Distrito Federal - CODHABIDF. 

Art. 19 - A CODHABIDF e declarada de interesse publico. 

Art. 20 - O Distrito Federal podera garantir as operacoes, inclusive as financeiras, realizadas pela 
CODHAB/DF, desde que vinculadas aos seus objetivos sociais. 

Art. 21 - A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente - SEDUMA prestara a 
CODHABIDF o apoio logistico, administrativo e financeiro ate a aprovacao do orcamento de que trata esta 
Lei e ate a constituicao do Quadro de Pessoal. 

Art. 22 - Na eventualidade da extincao da CODHABIDF, o seu patrimonio sera incorporado ao do Distrito 
Federal. 

Art. 23 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao. 

Art. 24 - Revogam-se as disposicoes em contrario. 

Brasilia, 25 de setembro de 2007 
l l g O  da Republica e 4 8 O  de Brasilia 

JOSE ROBERTO ARRUDA 

Este texto nao substitui o publicado na imprensa oficial. 

Folha 
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D
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R
ETO

 NO 
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D
E 17 D

E JA
N

E
IR

O
 D

E 2008 
D

O
D

F D
E 18.01.2008 

D
ispoe sobre a realizacao de concurso publico no am

bito das E
m

presas 
P

ublicas e S
ociedades de E

conom
ia M

ista do D
istrito Federal custeadas 

com
 recursos proprios, e da outras providencias. 

O
 G

O
VER

N
AD

O
R

 D
O

 D
IS

TR
ITO

 FED
ER

AL, no uso das atribuicoes que lhe confere o artigo XX, da Lei O
rganica do D

istrito Federal, e tendo em
 vista do disposto na 

Lei no 2.299, 
de 2

1
 de janeiro de 1999, e no artigo 17, do D

ecreto no 27.591, 
de l
0
 

de janeiro de 2007, D
EC

R
ETA: 

A
rt. 

1
0
. A

 realizacao de concurso publico para fins de provim
ento de vagas da Tabela de E

m
pregos P

erm
anentes das E

m
presas P

ublicas e S
ociedades de 

E
conom

ia M
ista custeadas com

 recursos proprios sera autorizada pelos respectivos C
onselhos de A

dm
inistracao e D

iretoria C
olegiada, observada a conveniencia e 

oportunidade, bem
 com

o a disponibilidade de vagas e de recursos orcam
entarios e financeiros da E

m
presa. 

P
aragrafo unico - k

 em
presas de que trata o caput nao se aplica o disposto nos artigos 1•‹, 2O 

e 48 do D
ecreto.n%

21 .. 688, 
-. d

eE
.d

.e .. iu'ho-de 
.... ZoOO, devendo ser 

observadas as dem
ais disposicoes que regulam

entam
 o certam

e. 

A
rt. 20. O

 inciso X, 
do artigo 1

0
, do D

ecreto no 23.946, de 25 de julho de 2003, passa a vigorar com
 a seguinte redacao: 

A
rt. 

1
0
 ............................ .......... 

.................................................... 
I'(. . .) 
X

 - deliberar sobre a realizacao de concursos publicos, exceto quando o certam
e destinar-se ao provim

ento de vagas da Tabela de E
m

pregos P
erm

anentes das 
E

m
presas P

ublicas e S
ociedades de E

conom
ia M

ista custeadas integralm
ente com

 recursos proprios." 

A
rt. 30. E

ste D
ecreto entra em

 vigor na data da sua publicacao. 

A
rt. 40 R

evogam
-se as disposicoes em

 contrario. 

B
rasilia, 17 de janeiro de 2008 

1200 da R
epublica e 480 de B

rasilia 
JO

S
E

 R
O

BER
TO

 AR
R

U
D

A 

E
ste texto nao substitui o publicado na im

prensa oficial. 
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D
EC

R
ETO

 N
o 21.688. 

DE 7 DE N
O

VEM
BR

O
 D

E 2000 
D

O
D

F DE 08.11.2000 
(V

ID
E

 - D
ecreto no 22.199, de li de iunho de 2001.) 

D
ispoe sobre 

concurso 
publico 

na 
A

dm
inistracao 

P
ublica 

do 
D

istrito 
Federal e 

da 
outras 

providencias. 

O
 G

O
VER

N
AD

O
R

 D
O

 D
IS

TR
ITO

 FED
ER

AL, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo artigo 100, inciso V
II, da Lei O

rganica do D
istrito Federal, decreta: 

C
A

P
~T

U
LO

 I 
D

AS DISPOSICOES 
PR

ELIM
IN

AR
ES 

A
rt. 

1
0

 O
 concurso publico destinado a selecionar candidatos ao ingresso nos cargos efetivos e em

pregos perm
anentes da A

dm
inistracao D

ireta, A
utarquias, 

Fundacoes, E
m

presas P
ublicas e S

ociedades de E
conom

ia M
ista do D

istrito Federal reger-se-a pelas norm
as estabelecidas neste decreto. 

5 1
0

 A
 realizacao do concurso publico e de responsabilidade da S

ecretaria de G
estao A

dm
inistrativa do D

istrito Federal. 

5 2O 
O

 concurso podera ser realizado diretam
ente pelo O

rgao ou entidade interessada ou por m
eio de outros orgaos ou entidades especializadas, m

ediante 
expressa autorizacao da S

ecretaria de G
estao A

dm
inistrativa, que fixara as condicoes de sua realizacao. 

A
rt. 20 A

 realizacao do concurso dependera de previa autorizacao do G
overnador, com

 audiencia do C
onselho de P

olitica de R
ecursos H

um
anos. 

A
rt. 30 O

 concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, na form
a estabelecida no edita1 norm

ativo do concurso. 

P
aragrafo unico. O

 concurso publico para ingresso no cargo de P
rocurador sera de, 

provas e titulos. 

A
rt. 40 S

om
ente sera autorizada a realizacao de concurso publico quando: 

I
 - existirem

 vagas e disponibilidade orcam
entaria e financeira para custear a despesa com

 o provim
ento dos cargos; 

I1
 - inexistirem

 candidatos habilitados ou for insuficiente sua disponibilidade; 



L
 a
g
c
 L

 u
1
 
1
3
 

111 - for devidam
ente justificada a necessidade de provim

ento das vagas. 

A
rt. 50 O

 concurso publico podera ser destinado a selecao de candidatos para um
 ou m

ais orgaos ou entidades. 

A
rt. 6* O

 candidato aprovado em
 concurso publico destinado a determ

inado orgao ou entidade podera ser nom
eado ou adm

itido para outro O
rgao ou entidade, 

obedecidas as seguintes condicoes: 

(ALTER
AD

O
 - D

ecreto no 24.109, 
de l
0
 

de outubro de 2003) 

I
 - o previo preenchim

ento das vagas especificas ofertadas no concurso; 

I1
 - o interesse da A

dm
inistracao; 

I11 - a sim
ilitude de atribuicoes entre cargos ou em

pregos, respeitadas as habilitacoes especificas; 

IV
 - o respeito a ordem

 de classificacao; 

V
 - a opcao do candidato; 

V
I - o respeito ao regim

e juridico de regencia do cargo ou em
prego. 

P
aragrafo 

U
nico. 

O
 candidato que nao aceitar a adm

issao em
 outro orgao ou entidade m

antera a classificacao alcancada no concurso, 
sem

 
prejuizo, 

perm
anecendo no C

adastro de P
essoal C

oncursado - CPC. 

C
A

~
in

i~
0

 
11 

D
O

S E
D

ITA
IS

 E
 AVISO

S 

A
rt. 

7
O

 O
 edital e o instrum

ento norm
ativo que disciplina e confere publicidade ao concurso. 

P
aragrafo unico. O

 edital consignara, dentre outras inform
acoes: 

I - objetivo do concurso; 



I1
 - indicacao do cargo ou em

prego, com
 a respectiva especificacao, area de atividade e especialidade, regim

e juridico, carga horaria de trabalho, vencim
ento ou 

salario, vantagens.,descricao 
sum

aria das atribuicoes, escolaridade exigida e num
ero de vagas; 

111 - periodo, horario e local de inscricao; 

IV
 - valor da taxa de inscricao; 

V
 - requisitos e exigencias para inscricao no concurso e investidura no cargo ou em

prego; 

V
I - tipo e num

ero de provas, disciplinas e conteudo program
atico; 

V
I1 - criterio de avaliacao, classificacao e desem

pate; 

V
I11 - data, horario e local de realizacao das provas ou instrucoes sobre sua posterior divulgacao; 

IX
 - instrucoes relativas as provas e a apresentacao de recursos; 

X - definicao de prazo, para cum
prim

ento de exigencias; 

X
I - prazo de validade do concurso; 

X
II - norm

as legais e regulam
entares disciplinadoras do concurso; 

X
III - entidade ou orgao responsavel pela execucao de todas as fases do concurso. 

A
rt. 

80. Serao, 
ainda, 

objeto de edita1 especifico: 
a convocacao, 

a inclusao ou exclusao de nom
e de candidato, 

a anulacao de provas, 
a divulgacao e a 

hom
ologacao de resultado final, a prorrogacao de prazo de inscricao e de validade do concurso, o cancelam

ento, a anulacao e a alteracao de editais. 

A
rt. 9O

 O
 aviso e o instrum

ento inform
ativo de assuntos relativos ao concurso publico. 

A
rt. 10•‹ Os editais e avisos relativos ao concurso serao expedidos, pelo titular da entidade solicitante do concurso e/ou pelo S

ubsecretario de R
ecursos H

um
anos, 

e publicados no D
iario O

ficial do D
istrito Federal. 





A
rt. 14 - O candidato efetuara o pagam

ento da taxa de inscricao, preferencialm
ente, junto ao B

anco de B
rasilia SJA. 

(ALTER
AD

O
 - D

ecreto no 24.109, 
de l
0
 

de outubro de 2003) 

P
aragrafo unico. A

 com
provacao do pagam

ento da taxa sera feita no ato da inscricao. 

A
rt. 15O

 S
erao dispensados do pagam

ento da taxa de inscricao os doadores de sangue a Fundacao H
em

ocentro ou instituicoes oficiais de saude. 

A
rt. 16. S

erao dispensados do pagam
ento da taxa de inscricao os candidatos que, 

aprovados em
 concurso publico, classificados dentro do num

ero de vagas 
ofertadas pelo edital, nao tenham

 sido nom
eados ou adm

itidos para o cargo ou em
prego para o qual prestou o concurso, durante o periodo de validade do 

concurso. 

510 D
eterm

inar que o quantitativo de vagas a ser divulgado no edital de abertura do respectivo concurso devera corresponder a garantia dos recursos 
orcam

entarios e financeiros indispensaveis ao ato de provim
ento. 

92O S
era de responsabilidade do dirigente do orgao ou entidade o nao-cum

prim
ento do disposto no paragrafo anterior, salvo m

otivo de relevante interesse 
publico. 

(ALTER
AD

A - D
ecreto no 24.278. 

de 08 d
~

&
ze

m
b

ro
 de 2003) 

A
rt. 17O

 N
ao havera restituicao do valor da taxa de inscricao, exceto na hipotese de cancelam

ento do concurso por conveniencia ou interesse da A
dm

inistracao. 

A
rt. 18O

 O
 periodo de inscricao sera fixado no edital norm

ativo do concurso. 

P
aragrafo unico. N

o interesse da A
dm

inistracao, o periodo podera ser prorrogado ou reabertas as inscricoes, m
ediante edital. 

S
E

C
A

O
 V 

D
O

 ATO
 D

A INSCRICAO 



A
rt. 19O A

 inscricao no concurso sera feita pelo interessado, adm
itida a inscricao por terceiros, na form

a e condicoes estabelecidas no edital do concurso. 

A
rt. 20•‹ Podera ser adm

itida a inscricao por outros m
eios e form

as, segundo dispuser o edital norm
ativo. 

S
E

G
O

 
V

I 
D

O
S D

O
C

U
M

EN
TO

S A
 SER

EM
 EN

TR
EG

U
ES AO C

A
N

D
ID

A
TO

 

A
rt. 21•‹ E

fetuada a inscricao, o candidato ou seu representante recebera: 

I
 - com

provante de inscricao; 

I1
 - program

a de provas, incluindo: 

a) bibliografia ou sugestao bibliografica, se for o caso; 

b) inform
acao sobre possibilidade de uso de m

aterial de consulta, m
aquinas c equipam

entos; 

I11 - criterios de avaliacao, quando for o caso. 

S
E

C
A

O
 V

II 
DA V

A
LID

A
D

E
 4A

 INSCRICAO 

A
rt. 22O A

 inscricao im
plica conhecim

ento e aceitacao, por parte do candidato, das condicoes estabelecidas neste decreto e no edital norm
ativo do concurso. 

A
rt. 23O S

era nula a inscricao efetuada em
 desacordo com

 este decreto ou com
 o edital norm

ativo do concurso. 

C
A

P
~T

U
LO

 IV 
D

AS BAN
C

AS EXAM
IN

AD
O

R
AS 

A
rt. 24O P

ara cada concurso publico sera constituida banca exam
inadora com

posta de pelo m
enos dois integrantes por disciplina ou area profissional, e de um

 
revisor tecnico. 

510 A
 banca exam

inadora sera constituida por pessoas idoneas e qualificadas na disciplina ou area profissional objeto do concurso, designadas pela entidade 
executora do concurso. 

5 2" E
starao im

pedidos de fazer parte de banca exam
inadora o conjuge de candidato ou seu parente, consanguineo ou afim

, ate o terceiro grau. 



A
rt. 25O Aos integrantes de bancas exam

inadoras cabera: 

I - m
anter sigilo relativo as atividades desenvolvidas, sob pena de responder judicialm

ente por sua quebra; 

I1 - elaborar: 

a) program
a de prova e a respectiva bibliografia ou sugestao bibliografica, se for o caso; 

b) questoes ineditas, de acordo com
 o program

a; 

c) indicacao do m
aterial de consulta, m

aquinas ou equipam
entos, se perm

itida sua utilizacao; 

d) criterios de avaliacao; 

e) gabarito de prova objetiva; 

f) criterios de correcao de prova subjetiva, pratica e teorico-pratica. 

I11 - cum
prir os prazos fixados pela entidade executora para entrega dos trabalhos; 

IV - reform
ular as questoes elaboradas, quando solicitado pelo revisor tecnico; 

V - corrigir provas subjetivas; 

VI - exam
inar e julgar, fundam

entadam
ente, recursos interpostos pelos candidatos; 

VI1 - excluir de prova pratica o candidato que dem
onstrar falta de habilidade no m

anejo de aparelhos e m
aquinas ou no em

prego de substancias; 

VI11 - em
itir parecer sobre assunto referente a prova ou questao de prova, quando solicitado. 

A
rt. 26O O

s integrantes de bancas exam
inadoras firm

arao, junto a entidade executora, term
o de com

prom
isso que constarao seus direitos e deveres. 

P
aragrafo U

nico. 
N

a hipotese de descum
prim

ento de obrigacoes e com
prom

issos por m
em

bro de banca, 
este sera substituido, 

independentem
ente das 

com
inacoes legais a que ficar sujeito. 

C
A

P
~TU

LO
 v 



S
E

G
O

 
I
 

D
AS PR

O
VAS 

A
rt. 27O D

e acordo corri as peculiaridades do cargo ou em
prego, poderao ser realizadas provas nas seguintes m

odalidades: 

I
 - objetiva; 

I1 - subjetiva; 

I11 - pratica; 

IV
 - teorico-pratica; 

V
 - oral. 

P
aragrafo U

nico. P
odera fazer parte do processo seletivo a avaliacao de titulos, respeitado o disposto no paragrafo U

nico do art. 30. 

A
rt. 

28O
 N

o concurso que houver m
ais de um

a prova, devera constar no edital norm
a dispositiva quanto ao lim

ite do num
ero de candidatos para as etapas 

seguintes, e a consequente desclassificacao dos dem
ais candidatos. 

P
aragrafo U

nico. A
 fixacao do num

ero de candidatos a que se refere o caput deste artigo sera feita em
 cada caso especifico e de form

a proporcional ao 
quantitativo de vagas ofertadas, atentando-se, sem

pre que possivel, para aquelas que possam
 surgir dentro do prazo de validade do concurso. 

A
rt. 29O S

om
ente se adm

itira realizacao de provas em
 data, horario e local previam

ente definidos em
 edital. 

A
ri. 30•‹ A convocacao para determ

inada prova nao significa que o candidato tenha sido aprovado em
 provas anteriores. 

Art. 31•‹ A
 constatacao de quebra de sigilo ou de fraude acarretara a nulidade da prova. 

5 I0 A
 nulidade da prova sera declarada em

 edital. 

5 2
O
 D

eclarada a nulidade, sera realizada nova prova, conform
e for disposto em

 edital. 

Art. 32O A
 questao de prova form

ulada em
 desacordo com

 o program
a, ou que contenha erro ou im

perfeicao tecnica capaz de im
possibilitar sua resposta correta 



sera anulada. 

P
aragrafo unico. N

esta hipotese, serao atribuidos a todos os candidatos os pontos relativos A questao, desde que nao Ihes tenham
 sido atribuidos na cor 

"
 

anterior. 

A
rt. 33O S

era adotada pela entidade executora do concurso procedim
ento que im

peca a identificacao do candidato no m
om

ento da correca da prova. 

A
rt. 34O S

era excluido da prova e, 
consequentem

ente, do concurso, o candidato que: 

I
 - se com

unicar, por qualquer m
eio, com

 outro candidato ou pessoa estranha ao concurso; 

I1
 - fizer uso de m

aterial de consulta, m
aquinas ou equipam

entos nao perm
itidos; 

I11 - portar-se de form
a inadequada com

 os integrantes de bancas exam
inadoras, auxiliares credenciados ou outras autoridades presentes. 

A
rt. 3S0 Tera sua prova anulada e sera elim

inado do concurso o candidato que fizer uso de sinais ou de outros m
eios que possibilitem

 sua identificacao na p 

S
E

G
O

 
I1

 
D

O
S T

~
U

L
O

S
 

E
 D

A SUA AVALIACAO 

A
rt. 36O Na hipotese de constar do processo seletivo a avaliacao de titulos, o edital norm

ativo do concurso indicara, dentre outras condicoes: 

I
 - os titulos a serem

 considerados; 

I1
 - o prazo e as condicoes de entrega dos titulos; 

I11 - o criterio de avaliacao. 

A
rt. 37O As condicoes de aprovacao em

 concurso serao estabelecidas, em
 cada caso, no respectivo edital norm

ativo. 

S
E

G
O

 
IV

 
DO

 C
O

N
H

EC
IM

EN
TO

 E
 DA VISTA DE PR

O
VA 





I
 - divulgacao do gabarito; 

I1
 - vista das provas subjetivas e teorico-pratica ou da planilha de contagem

 de pontos da avaliacao de titulos; 

111 - divulgacao do resultado da prova. 

C
A

P
~

U
L

O
 

V
I1 

DA CLASSIFICACAO, 
D

O
 D

ESEM
PATE E

 DA H
O

M
O

LO
G

A
C

A
O

 

A
rt. 45O A

 classificacao final abrangera os candidatos aprovados e sera feita pela ordem
 decrescente do num

ero de pontos obtidos. 

5 l0 T
erao classificacao distinta os candidatos a que se refere o art. 12 deste decreto. 

5 2
O

 N
o concurso que abranger m

ais de um
a especialidade ou area de atividade, as classificacoes serao distintas, observado o disposto no paragrafo anterior. 

A
rt. 46. N

a ocorrencia de em
pate sera adotado com

o prim
eiro criterio de desem

pate a idade, dando-se preferencia ao candidato de m
aior idade. 

P
aragrafo U

nico: O
bservado o disposto no caput, serao adotados, ainda, com

o criterios de desem
pate, dentre outros, a m

aior nota obtida em
 provas, ou em

 parte 
de prova, ou em

 resultado de fase de concurso considerada m
ais relevante, conform

e o edita1 norm
ativo do certam

e. 

A
rt. 47O

 
O

 resultado final do concurso publico realizado para a A
dm

inistracao D
ireta, A

utarquica e Fundacional sera hom
ologado pelo S

ecretario de G
estao 

A
dm

inistrativa. 

A
rt. 48O

 
O

 resultado final do concurso publico realizado para em
presas publicas e sociedades de econom

ia m
ista sera hom

ologado pelo titular da entidade 
solicitante do concurso e pelo S

ecretario de G
estao A

dm
inistrativa. 

A
rt. 49O

 Q
uando ocorrer pendencia judicial, a divulgacao do resultado final contera o num

ero do processo na vara ou tribunal, sendo assegurada ao candidato a 
classificacao obtida, ate o transito em

 julgado da sentenca. 

Art. 
50•‹ A

 entidade responsavel pela execucao do concurso, apos a hom
ologacao de que tratam

 os arts. 
50 e 51. encam

inhara a S
ecretaria de G

estao 
A

dm
inistrativa a relacao nom

inal dos candidatos aprovados, em
 ordem

 de classificacao, assim
 com

o quaisquer alteracoes posteriorm
ente ocorridas. inclusive as 



relativas a procedim
ento judicial. 

P
aragrafo unico. Q

uando o concurso publico for realizado para as em
presas e sociedades de econom

ia m
ista, o encam

inham
ento sera feito tam

bem
 aquelas 

entidades. 

C
A

P
ITU

LO
 VI11 

D
O

 PR
AZO

 DE VALID
AD

E DO
 C

O
N

C
U

R
SO

 

A
rt. 51•‹ O

 prazo de validade de concurso publico sera de ate dois anos, prorrogavel um
a vez por igual periodo. 

•˜I0 O
 prazo de validade sera fixado no edital norm

ativo do concurso. 

5 2O O
 prazo de validade sera contado da data em

 que for publicado o edital de hom
ologacao do concurso. 

9 30 A
 retificacao de hom

ologacao de resultado final de concurso nao im
plicara alteracao do term

o inicial do respectivo prazo de validade. 

CAPITULO
 I

X 
D

O
 C

AD
ASTR

O
 DE PESSO

AL C
O

N
C

U
R

SAD
O

 

A
rt. 52O A

 S
ecretaria de G

estao A
dm

inistrativa m
antera C

adastro de P
essoal C

oncursado - CPC, 
destinado ao registro de candidatos aprovados em

 concurso 
publico, para fim

 de ingresso nos O
rgaos e entidades da A

dm
inistracao direta, autarquica, fundacional, nas em

presas publicas e sociedade de econom
ia m

ista do 
D

istrito Federal. 

A
rt. 53' 

As em
presas publicas e sociedade de econom

ia m
ista m

anterao seus respectivos C
adastros de P

essoal C
oncursado - CPC, 

nos quais serao registrados os 
candidatos aprovadas em

 concurso publico. 

A
rt. 54O O

 nao com
parecim

ento do candidato a qualquer um
a das provas im

plicara sua desistencia autom
atica do concurso. 

A
rt. 55O A

 aprovacao concurso nao assegura ao candidato o direito de ingresso no em
prego. 

P
aragrafo unico. A

 nom
eacao de candidato aprovado sera efetivada atendendo ao interesse e a conveniencia da A

dm
inistracao. 

A
rt. 56O O

 candidato que com
eter falsidade em

 prova docum
ental, sera elim

inado do concurso, 
em

 quaisquer de suas fases, 
inclusive se o resultado final ja 



houver sido publicado e hom
ologado, sem

 prejuizo das dem
ais sancoes legais cabiveis. 

A
rt. 57O 0

s servidores e em
pregados diretam

ente envolvidos no processo seletivo cujo conjuge ou parente consanguineo ou afim
, ate o 30 grau, se inscrever no 

concurso deverao ser oficialm
ente afastados de suas funcoes ate a hom

ologacao do resultado final. 

A
rt. 58O N

os concursos publicos destinados ao ingresso nos cargos das C
arreiras M

agisterio P
ublico do D

istrito Federal, P
rocurador do D

istrito Federal e P
olicial 

C
ivil do D

istrito Federal serao observadas as norm
as legais e regulam

entares especificas e, 
no que couber, o disposto neste decreto. 

A
rt. 59O O

 S
ecretario de G

estao A
dm

inistrativa baixara norm
as com

plem
entares que se fizerem

 necessarias a realizacao de concursos, de acordo com
 a respectiva 

ordem
 de com

petencia legal ou regim
ental. 

A
rt. 60•‹ E

ste D
ecreto entra em

 vigor na data de sua publicacao, ficando revogado o D
ecreto n.0 16.254, de 291 12/94. 

B
rasilia, 07 de novem

bro de 2000 
1120 da R

epublica e 410 de B
rasilia 

JO
AQ

U
IM
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IN
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O
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O

R
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Este texto nao substitui o publicado na im
prensa oficial. 
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TR
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 FED
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que Ihes confere o inciso I11 do paragrafo unico do a

rt 105 da Lei O
rganica do D

istrito Federal, seus respectivos regim
entos, e considerando a necessidade do 2 

I 

atender os preceitos da Lei C
om

plem
entar no 101, de 4 de m

aio de 2000 (Lei de R
esponsabilidade Fiscal), especialm

ente dos seus artigos 16, 17 e 22, do P
lano 

,- 
P

lurianual (PPA), 
da Lei de D

iretrizes O
rcam

entarias (LD
O

) e da Lei O
rcam

entaria A
nual (LO

A), 
R

ESO
LVEM

: 

-
*

 

A
rt. 

10 D
isciplinar os aspectos processuais relacionados a estudos e decisoes sobre estruturacao e reestruturacao adm

inistrativa de orgaos e entidades do 
G

overno do D
istrito Federal, recom

posicao da sua forca de trabalho e criacao de cargos efetivos e em
 com

issao, na form
a das disposicoes desta P

ortaria. 

A
rt. 20 As solicitacoes dos orgaos da adm

inistracao direta, autarquica e fundacional do G
overno do D

istrito Federal, relativas a concursos publicos, criacao de 
cargos efetivos ou em

 com
issao, estruturacao e reestruturacao organizacional e de cargos e carreiras e reestruturacao rem

uneratoria, devem
 ser encam

inhadas, 
devidam

ente fundam
entadas, a S

ecretaria de E
stado de G

estao A
dm

inistrativa, para efeito de analise de conveniencia, oportunidade e elaboracao do respectivo 
instrum

ento legal m
andatorio ou autorizativo. 

5 l
0
 

N
o caso de solicitacao que nao envolva aum

ento de despesa, a docum
entacao a ser encam

inhada a S
ecretaria de E

stado de G
estao A

dm
inistrativa deve 

explicitar os resultados a serem
 alcancados, visando a m

elhoria do desem
penho do orgao solicitante. 

5 2O 
N

o caso de solicitacao que envolva aum
ento de despesa, a docum

entacao a ser encam
inhada a S

ecretaria de E
stado de G

estao A
dm

inistrativa deve conter, 
necessariam

ente: 
a) a dem

anda em
 si, acom

panhada da dem
onstracao de conveniencia e oportunidade da adocao da m

edida, ou seja, a solucao que se apresenta e a sintese do 
problem

a ou da situacao que a reclam
a, bem

 com
o os resultados a serem

 alcancados visando a m
elhoria do 

desem
penho do orgao solicitante; 

b) 
estim

ativa do im
pacto orcam

entario-financeiro da dem
anda para o exercicio em

 que a m
edida proposta entrar em

 vigor e 
para os dois exercicios 

subsequentes; 
c) m

em
oria do calculo do im

pacto orcam
entario-financeiro; 

d) declaracao do ordenador de despesa do orgao ou entidade, da adequacao orcam
entaria e financeira com

 a lei orcam
entaria anual, bem

 com
o com

patibilidade 
com

 o plano plurianual e com
 a lei de diretrizes orcam

entarias; 
e) com

prom
isso, por parte do ordenador de despesa do orgao ou entidade dem

andante, de inclusao da despesa nos lim
ites das propostas de leis orcam

entarias 
dos exercicios seguintes; 
f) inform

ar se a despesa e objeto de dotacao especifica e suficiente ou que esteja abrangida por credito generico; 
g) sugestao de fontes de cancelam

ento em
 seu orcam

ento ou de novas fontes de financiam
ento para a despesa a ser criada, 

nos casos em
 que o orgao 

dem
andante nao contar com

 os recursos orcam
entarios, parcial ou totalm

ente. 

tj 30 Para o calculo das inform
acoes solicitadas nas alineas 'c" 

e 'd" 
do paragrafo anterior, deverao ser considerados os param

etros consignados nos anexos I, I1
 



e I11 e utilizadas, com
o padroes, as Tabelas 1

 e 2, 
evidentem

ente, a serem
 adaptadas as especificidades de cada dem

anda. 

3 40 Para a declaracao prevista na alinea 'e" 
bem

 com
o as exigencias das alineas 'f" 

e 'g" 
do fj 20 deste artigo, podera ser utilizado com

o m
odelo o previsto no 

anexo IV. 

3 50 Para se concluir pela adequacao orcam
entaria no exercicio em

 que a m
edida proposta entrar em

 vigor, devera ser atualizada a projecao anual dos gastos 
com

 pessoal, sem
 considerar os im

pactos da nova m
edida, e o resultado da diferenca entre a dotacao orcam

entaria consignada para o ano, ja com
putados os 

creditos adicionais verificados, e a nova projecao de gastos ja assum
idos 

e o valor orcam
entario disponivel para atendim

ento da nova dem
anda. 

.- 

A
rt. 30 As com

petencias de cada O
rgao no processo previsto nesta P

ortaria sao as seguintes: 

I - Aos orgaos e entidades dem
andantes com

pete: 
a) encam

inhar a S
ecretaria de E

stado de G
estao A

dm
inistrativa as inform

acoes previstas nos fj3 1
0

 e 20 do art. 
1

0
 desta P

ortaria. 

I1 - A S
ecretaria de E

stado de G
estao A

dm
inistrativa com

pete: 
receber a dem

anda prevista no caput do art. 1
0

 e autua-la em
 processo especifico; 

b) analisar a dem
anda e proferir parecer em

 relacao ao m
erito e oportunidade da m

esm
a, observando as politicas global e setorial vigentes, a urgencia, a 

adequacao as norm
as e estruturas ditadas; e 

c) caso a dem
anda encerre aum

ento de despesa, encam
inhar o processo a S

ecretaria de E
stado de P

lanejam
ento e C

oordenacao. 

I11 - A S
ecretaria de E

stado de P
lanejam

ento e C
oordenacao com

pete: 
a) proferir parecer em

 relacao a adequacao da proposta aos arts no 16 e 17 da Lei de R
esponsabilidade Fiscal, a Lei O

rcam
entaria A

nual, a Lei de D
iretrizes 

O
rcam

entarias, ao P
lano P

lurianual e ao P
rojeto de Lei O

rcam
entaria, 

quando se tratar de despesa que gere im
pacto fiscal para o exercicio corrente ou 

subsequente; e, 
b) encam

inhar o processo para a S
ecretaria de E

stado de Fazenda. 

IV - A S
ecretaria de E

stado de Fazenda com
pete: 

a) proferir parecer em
 relacao ao im

pacto da dem
anda sobre as m

etas de resultados fiscais 
previstos, 

bem
 com

o se seus efeitos financeiros, 
nos periodos 

seguintes, serao com
pensados pelo aum

ento perm
anente de receita ou pela reducao perm

anente de despesa, alem
 de verificar se estao sendo respeitados os 

lim
ites estabelecidos pelo art. 22 da Lei C

om
plem

entar no 101/2000 - Lei de 
R

esponsabilidade Fiscal; e, 
b) retornar o processo a S

ecretaria de E
stado de G

estao A
dm

inistrativa. 

3 
1
0
 C

om
 os pareceres favoraveis das S

ecretarias de E
stado de P

lanejam
ento e C

oordenacao e de Fazenda, a S
ecretaria de E

stado de G
estao A

dm
inistrativa 

distribuira o processo para analise do C
onselho de P

olitica de R
ecursos H

um
anos -

 CPRH, quando for o caso. 

Ej 20 Apos a aprovacao do CPRH, 
a S

ecretaria de E
stado de G

estao A
dm

inistrativa elaborara o respectivo instrum
ento legal, acom

panhado, se for o caso, 
de 

m
inuta de m

ensagem
 do G

overnador para a C
am

ara Legislativa na qual deverao constar, necessariam
ente, alem

 de outros com
entarios julgados pertinentes pelo 



autor do docum
ento, o seguinte: 

I
 - na introducao: o problem

a que esta 

I1 - no desenvolvim
ento: 

a reclam
ar a adocao do ato norm

ativo proposta 

3
4

 
8
 

- 
(5

 
a) as solucoes e providencias contidas no ato norm

ativo proposto; 
b

e, 

b) m
encoes se a despesa decorrente da m

edida proposta esta prevista na lei orcam
entaria anual; 

se nao, quais as alternativas para custea-la: se e caso de 
solicitar-se abertura de credito extraordinario, especial ou suplem

entar; e valor a ser despendido em
 m

oeda corrente no exercicio em
 que entrar em

 vigor a 
m

edida e nos dois subsequentes; 
c) as norm

as que serao afetadas ou revogadas pela proposicao; 
d) dem

onstracao objetiva sobre a relevancia da m
edida e sua eventual necessidade de urgencia na tram

itacao, se esta for um
 projeto de lei; 

I11 - na conclusao: qual a m
edida ou ato norm

ativo a ser editado; 

IV
 - a m

ensagem
 devera ser anexado quadro detalhado da despesa a ser criada, m

ostrando, se possivel, o im
pacto de cada acao constante da m

edida global, 
alem

 do total a ser despendido nos dois exercicios subsequentes ao da entrada em
 vigor da m

edida. 

5 30 As dem
andas que nao encerrem

 aum
ento de despesa serao analisadas exclusivam

ente pela S
ecretaria de E

stado de G
estao A

dm
inistrativa que adotara as 

m
edidas necessarias a im

plem
entacao da proposta. 

5 40 Em
 qualquer fase do processo e quando condicoes exigidas nao forem

 cum
pridas, o respectivo processo e seus pareceres deverao retornar a instancia 

im
ediatam

ente anterior, conform
e disposto no caput e 55 1

0
 e 20 do art. 30 desta P

ortaria. 

cj 50 C
abera a S

ecretaria de E
stado de G

estao A
dm

inistrativa, em
 qualquer fase do processo, propor ajustes e adaptacoes as dem

andas, de form
a a viabilizar seu 

eventual atendim
ento. 

A
rt. 40 A

 S
ecretaria de E

stado de G
estao A

dm
inistrativa, quando necessario, auxiliara os dem

ais O
rgaos na elaboracao de suas dem

andas. 

A
rt. 50 P

ara os casos de estruturacao e reestruturacao organizacional deve, ainda, ser observado o disposto no D
ecreto no 18.558, de 28 de agosto de 1997, no 

que se refere a abrangencia das propostas e as docum
entacoes exigidas. 

A
rt. 60 A

plicam
-se as disposicoes desta P

ortaria aos projetos de reestruturacao de carreiras e do sistem
a rem

uneratorio dos servidores da A
dm

inistracao direta, 
autarquica e fundacional do G

overno do D
istrito Federal a serem

 elaborados pela S
ecretaria de E

stado de G
estao A

dm
inistrativa. 

A
rt. 70 E

sta P
ortaria entrara em

 vigor na data de sua publicacao. 

R
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Introducao 

Devido a divisao do trabalho e consequente especializacao funcional, as 

necessidades basicas de recursos humanos para a organizacao, seja em quantidade ou 

em qualidade, sao estabelecidas atraves de um esquema de descricao e especificacoes 

de cargos. As descricoes de cargos relacionam as tarefas, os deveres e as 

responsabilidades do cargo, enquanto as especificacoes de cargos, se preocupam com 

os requisitos necessarios ao ocupante. Assim, os cargos sao preenchidos de acordo com 

essas descricoes e especificacoes. 

Em outros termos, e preciso descrever e analisar os cargos para conhecer seu 

conteudo e especificacoes, para administrar os recursos humanos nele aplicados. Assim, 

quando o desenho dos cargos ja esta feito ha muito tempo o problema e conhece-lo em 

sua totalidade. A descricao e analise de cargos e o melhor caminho para isso. 

Uma empresa ou organizacao tecnicamente desenvolvida procura aplicar um 

sistema de cargos que beneficie a producao visto que, cria uma forca de trabalho bem 

dimensionada, como tambem estrutura seus cargos atraves de carreiras e 

consequentemente motiva a mao de obra. 

Este diagnostico tem por finalidade verificar a situacao atual da Administracao de 

Cargos e Salarios da Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal - 
CODHAB, empresa publica de direito privado, com quadro funcional constituido por 

ceietistas formais. 

As informacoes coletadas serao utilizadas para realizacao da descricao de cargos 

e salarios e planejamento do Plano de Cargos e Salarios (PCS) da organizacao. 

Portanto, o presente documento traz uma descricao dos resultados encontrados e 

uma analise sucinta de suas consequencias para organizacao. Sao apresentados 

tambem o plano de trabalho com cronograma, elaborado a partir desta avaliacao inicial 

da organizacao, bem como a metodologia que norteara o trabalho. 
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O presente diagnostico foi feito com base em pesquisa documental onde se 

avaliou o Estatuto Social, o Regimento Interno, a legislacao pertinente (especialmente 

Lei no. 4,020107, Decreto no. 29.403/08), e ainda documentos como folha de pagamento, 

estrutura organizacional e relatorios diversos. Em paralelo a pesquisa documental 

levantaram-se informacoes com colaboradores ocupantes de posicoes chave para este 

trabalho. 
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Resultados do Diagnostico 

A avaliacao realizada levantou a inexistencia de descricao dos cargos atuais, 

estando estes nomeados por classificacoes genericas como "assessor" e "assessor 

especial", sem que haja delimitacao destas funcoes, o que dificulta tanto o entendimento 

das funcoes, quanto a hierarquizacao dos cargos. 

Em consequencia da ausencia da descricao de cargos nao ha uma classificacao 

dos cargos tampouco criterios para esta classificacao. 

Verificou-se o acumulo de funcoes por colaboradores, principalmente os que 

ocupam cargos de chefia sem que hajam outros funcionarios lotados nos setores 

chefiados. Portanto, estes colaboradores acumulam a funcoes caracteristicas de chefias, 

como suas responsabilidades, e atividades operacionais. 

Somado ao acumulo de funcoes, observou-se tambem a sobreposicao de funcoes 

- uma mesma atividade realizada ou atribuida a cargos diferentes - colocando dois 

cargos distintos, inclusive quanto a hierarquia, em direcao de choque funcional. 

Quanto ao desvio de funcao e um risco que a organizacao corre ja que as 

atribuicoes dos cargos nao estao definidas, levando a confusoes quanto a 

responsabilidades funcionais. 

Constatou-se ainda a ausencia dos perfis profissiograficos, que no caso da 

CODHAB, inviabiliza o provimento dos cargos adequadamente. 

No diagnostico ainda foram levantados os parametros que a organizacao 

consideraria os mais adequados para descricao dos cargos e consequente elaboracao 

do PCS. Os parametros apontados sao os de competencia profissional e 

responsabilidade do cargo, entendendo competencias como um composto de 

conhecimentos, habilidades e atitudes. 
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Analise dos resultados 

Os resultados ora expostos podem ser atribuidos em parte ao pouco tempo de 

existencia da organizacao, em parte pela amplitude das competencias legais a ela 

atribuidas em sua criacao (Lei no. 4.020107, Art. 4O. )  o que demanda uma estrutura 

organizacional complexa e com muitas especificidades funcionais. 

Ante a grande demanda de trabalho da CODHAB e do nivel de especializacao 

profissional requerida para execucao de suas atividades, principalmente as atividades 

fim, requerem uma definicao clara e eficiente dos cargos da organizacao. 

A falta da descricao dos cargos impacta negativamente o andamento das rotinas 

da organizacao por nao haver clareza das atribuicoes de cada cargo. Este impacto pode 

ser observado pela sobreposicao de funcoes, pelo acumulo de funcoes e pela 

possibilidade de desvio de funcao, levando a execucao menos eficaz das atividades. 

O cenario encontrado, alem de dificultar o funcionamento da organizacao, expoe a 

organizacao ao risco de manter relacoes trabalhistas potencialmente irregulares, e de 

geracao de passivos trabalhistas onerosos. 

Ainda sobre a ausencia da descricao dos cargos, a organizacao, na situacao 

atual, dificulta a percepcao das especificidades dos cargos e dos requisitos dos mesmos, 

o que pode levar a nao observacao de pontos como: normas especificas aplicadas a 

algumas condicoes laborais regulamentadas de determinadas areas e profissoes, como 

fiscalizacao e engenharia. 

Sobre os parametros levantados para realizacao da descricao dos cargos e 

confeccao do PCS, sua utilizacao sera de grande valia para o trabalho, por um lado, por 

atender uma expectativa organizacional, e por outro por permitir a construcao de 

categorias operacionais de avaliacao dos cargos a serem descritos. 

O conjunto de resultados orientou a equipe de trabalho a optar por uma 

metodologia que melhor se adequa a realidade e necessidades organizacionais como e 

descrito detalhadamente a seguir. 
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Plano de Trabalho 

Partindo dos dados coletados e de sua analise o plano de trabalho para realizacao 

do PCS para a CDHAB seguira um ordenamento logico que e exposto logo abaixo com 

as fases e sua respectiva metodologia: 

10. Analise e descricao dos cargos 

E o levantamento das tarefas executadas pelos colaboradores, para a finalidade 

das descricoes dos cargos, e identificacao das especificacoes. Esse levantamento deve 

ser focado nas caracteristicas do cargo, e nao vinculado ou identificado pelo seu 

ocupante. O objetivo principal e levantar nesse momento quais tarefas aquele cargo 

pesquisado contem com seus atributos, para que no estudo na analise desse cargo, seja 

identificado, alterado, trocado, mantido ou concentrado essa tarefa em outro cargo. 

Para atingir estes objetivos utilizaremos o metodo de entrevista direta por ser o 

metodo mais seguro e economico para esta situacao, onde a observacao dos cargos 

tomaria muito tempo e o metodo de questionario pode dificultar a coleta apurada dos 

dados. 

Feito a coleta das informacoes dos cargos, temos entao o material necessario 

para a descricao dos cargos de forma metodologica e clara, onde qualquer pessoa possa 

identificar um cargo apenas pela leitura da descricao. 

A descricao e do cargo e seus dados sao descritos de forma impessoal e a 

representar, as tarefas de modo claro, e que identifique seus requisitos necessarios que 

o ocupante do cargo deve possuir para desempenhar as tarefas. Nas descricoes, deve 

de forma implicita, conter as questoes, "O que faz", "Como Faz" e "Por Que faz", para 

ficar estabelecidos os nexos da tarefa. 

20. Avaliacao dos cargos 

Avaliacao dos cargos sera conduzida utilizando-se o metodo por pontos, que 

consiste em uma tecnica analitica: cargos sao comparados atraves de fatores de 
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avaliacao em suas partes componentes. E tambem uma tecnica quantitativa: sao 

atribuidos valores numericos (pontos) para cada elemento ou aspecto do cargo e um 

valor total e obtido pela soma dos valores numericos (contagem de pontos). 

O metodo de avaliacao por pontos se fundamenta em um trabalho previo de 

analise de cargos e exige as seguintes etapas: escolha dos fatores de avaliacao (neste 

caso conhecimentos, habilidades, atitudes e responsabilidades); ponderacao dos fatores 

de avaliacao; montagem da escala de pontos; montagem do manual de avaliacao dos 

cargos atraves do manual de avaliacao; delineamento da curva salarial. 

Especificamente a curva salarial descreve a dispersao dos salarios em relacao a 

pontuacao dos cargos evidenciando distorcoes e tendencias. O grafico abaixo e um 

exemplo de curva salarial. 

Grafico I: Exemplo de curva salarial sem distorcoes 

Dispersao Safaria1 

Para definicao das faixas salariais utilizar-se-a a tecnica dos quadrados minimos 

dada pela equacao basica: 

Formula = Y= a + bx (reta dos minimos quadrados) 
ZY = na + bZX 

ZXY = aEX + bZX2 

onde: y = salarios e x pontos do cargo 
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Vantagens esperadas pela avaliacao de cargos: 

a) Permite definir a estrutura a cadeia escalar dos cargos de uma 

organizacao; 

b) Permite definir os diferentes niveis de competencia a vista das atribuicoes e 

responsabilidades de cada cargo; 

c) Permite definir criterios relativos nos processos de recrutamento, selecao, 

treinamento, avaliacao, desempenho etc.; 

d) Permite definir criterios e estruturar o sistema salarial; 

e) Promove a motivacao da mao de obra nos planos psicologicos e produtivos. 

30. Analise Profissiografica 

Em sentido mais amplo, analise profissiografica e o sinonimo de analise do 

trabalho. Em sentido mais restrito, e a pesquisa dos elementos componentes de um 

trabalho e de sua interacao, com o objetivo de determinar as condicoes necessarias a 

um desempenho adequado. Por elementos componentes de um trabalho entende-se os 

fatores humanos, instrumentos, ambienta1 e organizacional envolvidos. Por condicoes 

necessarias entendem-se as condicoes ambientais ou de organizacao das tarefas, de 

melhor adaptacao do equipamento ao homem ou de selecao de pessoal. 

Em termos praticos, a analise profissiografica resulta no perfil profissiografico que 

pretende levantar todos os elementos preditivos de um bom desempenho. Obviamente, a 

selecao de pessoal encarrega-se simplesmente, dos elementos que predizem o trabalho 

do futuro ocupante do cargo. 

O perfil profissiografico representa uma especie de codificacao das caracteristicas 

que o ocupante do cargo devera possuir. Atraves dela, o selecionador podera saber o 

que e quanto pesquisar nos candidatos dos concursos futuros. 
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40. Pesquisa Salarial 

E o instrumento gerencial que possibilita conhecer, atraves da coleta e da 

tabulacao estatistica de dados, as praticas e os valores salariais medios praticados num 

determinado mercado. 

A pesquisa salarial sera realizada tendo por amostra empresas publicas 

congeneres a CODHAB, seja em estrutura, seja em finalidade, de forma que esse grupo 

de empresas possa representar um universo possivel de comparacao, sabendo-se que a 

ideia e conhecer a igualdade na pesquisa, de forma a evitar erros estatisticos. 

50. Elaboracb do PCS 

Os passos anteriores subsidiarao a elaboracao do PCS da organizacao, para 

tanto, durante sua elaboracao a consulta a organizacao sera constante para refletir ao 

maximo as expectativas, missao, visao e valores da CODHAB e seus funcionarios. Pois, 

o plano de cargos e salarios e um metodo de organizar de forma ordenada, baseado em 

estudos tecnicos e matematicos, com o objetivo de remunerar pessoas sob um unico 

criterio, conhecidos e aceitos pelos membros da empresa como um sistema justo de 

remuneracao e compensacao, resultando como um dos fatores mais importante e 

estrategico de uma empresa. 

I A metodologia para elaboracao sera a consultiva-participativa onde membros da 

organizacao sao ouvidos sobre os criterios que devem ser contemplados no PCS. 

60. Elaboracao das Normas e Criterios de Progressao 

Seguindo a mesma metodologia do PCS as normas e criterios de progressao sao 

elaborados seguindo os criterios mais justos percebidos pela organizacao e seus 

membros. Estes criterios sao os mesmos utilizados para avaliacao dos cargos para que 

haja consistencia interna no sistema de Recursos Humanos como um todo, devendo ser 

os mesmo indicadores que a avaliacao de desempenho adotara. 



Brasil 
70. Elaboracao do sistema de reenquadramento funcional 

As normas de reenquadramento profissional preveem a adequacao da estrutura 

atual na estrutura prevista no PCS, a metodologia e baseada na avaliacao do menor 

risco e impacto das mudancas. 

80. Avaliacao de impacto financeiro sobre folha de pagamento 

Esta fase consiste na analise financeira das discrepancias entre os salarios 

praticados pela organizacao e as faixas salariais propostas no PCS. 

90. Elaboracao de instrumentos normativos 

A elaboracao de instrumentos sera realizada seguindo os criterios do PCS e os 

parametros legais para as carreiras no emprego publico. 
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Cronograma 

Tabela I : Cronograma de trabalho 



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL 
CODHABIDF 

DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA 
CODHAB 
Gw- do OLsb>to F & w ~  

Memorando n"9612009 - DIAFIICODHABIDF 

Brasilia, 14 de setembro de 2009. 

De: DIAFI 

Para: PRESI 

ASSUNTO: Informacoes sobre providencias para o concurso publico da CODHABIDF. 

Processo ng 392.006.1 5712009. 

Senhor Presidente, 

Refiro-me a Lei de autorizacao da criacao desta CODHAB/DF, que estabelece, 

de acordo com a Constituicao Federal de 1988, em seu artigo 37, a observancia dos 

principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiencia, e 

determinou a realiza@o de CONCURSO PUBLICO para a composi@o do quadro 

de pessoal proprio, regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT. 

O prazo maximo para a realizacao do Concurso Publico esta prestes a vencer, 

no proximo dia 25 de setembro, como dispoe a Lei nW.020 de 25/09/2007, artigo Bg, 

caput e 3 Zg. 

Atualmente, os empregados dessa CODHABIDF contratados para provimento 

de cargos em comissao, declarados por lei, de livre nomeacao e exoneracao tem 

observado o aspecto legal imposto, constitucionalmente. Para a continuidade desta 

situacao regulamentar, ha que ser providenciado, junto aos Orgaos Governamentais, n 
com adequacao prazo que acolha tempo suficiente, para que ocorram todos o T 



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL 
CODHABIDF 

DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA 
COOHFIB 
Governo do Uimto Feded 

procedimentos que permitam a realizacao do Concurso, para a composicao regular do 

Quadro de Pessoal proprio. 

Neste contexto, solicito a atencao de V.S.5 quanto ao relato que apresento 

neste Processo, com as providencias e procedimentos ja realizados, e aqueles que se 

encontram em fase de execucao, sob a Diretoria, como a 

elaboracao do Plano de Empregos e como expoe 

informacao as fls. 35/37 do Processo em epigrafe. 

Considerando que, apos a finalizacao da especificacao detalhada e da 

quantificacao dos cargos a serem objeto do Concurso Publico, a competencia para 

estabelecer a expectativa de prazo necessario para os procedimentos do processo 

seletivo por concurso e da Secretaria de Estado do Planejamento e Gestao do Distrito 

Federal - SEPLAG, proponho a apresentacao do assunto a Diretoria Executiva, para a 

consequente, aprovacao do pedido de prorrogacao do prazo para a realizacao do 

referido concurso publico, por igual periodo inicialmente estabelecido, qual seja, de 2 

(dois) anos, conforme estabelece o Art. 15, alineas 'c', 'd' e 'p'. 

a esses tramites internos, ha que serem 

do retromencionado •˜2Wo Art.8"a Lei nc 

Diretora ~dministrativo-kinanceira 



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL 
CODHABIDF 

DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA 
CODHHB 
GmerlXi do 015m10 F8dm 

Memorando n9 06212009 - PRESVCODHABIDF 

Brasilia, 15 de setembro de 2009. 

De: PRESI 

Para: PROJU 

ASSUNTO: Concurso publico da CODHAB/DF. Processo ne 392.006.15712009. 

Alteracao da Lei 4.0202007. 
. . -- - Iiilrl..IUiI_*W r-.-- 

k.\IDMAhl 

Senhor Procurador Chefe, 

Conforme expressam os documentos formalizados neste processo, varios 

procedimentos tem sido desenvolvidos no intuito de cumprir o que estabelece o Art. 8" 

e 3 2 V a  Lei n".020 de 25/09/2007. Esta comprovado que o prazo decorrido nao foi 

suficiente ao cumprimento da referida exigencia legal. 

Solicito providencias para os encaminhamentos necessarios a alteracao da Lei - -  -- 
i nV.02012007, prorrogando o prazo para realizacao do concurso publico que permitira 

a composicao do Quadro de Pessoal permanente desta Companhia, com a urgencia \ 
que o caso requer. 

\ 
Aten 'osamente, R \ 



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL 

CODH ABIDF 
CODHAB PROCURADORIA JUR~DICA 
.qoriri>n I;, J'?I.?G '+lerri 

DESPACHO no 120.000.950 12009 

Processo: 392.006.15712009 
Interessado: CODHABIDF 
Assunto: Prorrogacao Prazo. 

A PRESI, 

Aprovo a minuta da Lei. Sendo assim, opino pelo encaminhamento do 

processo administrativo a Casa Civil do Governo do Distrito Federal para providencias quanto 

a publicacao da referida Lei. 

Chefe da ~rOcurKdoria ~ u r i h i 6 -  CODHABIDF 
Matr.: 129-5 

Setm F2r~tocoIo hq@latiw 

SCS Quadra 06 Lotes 13/14 Bloco A - Brasilia - DF - CEP: 70.306-91 8 - Telefone: 3325.1883 
Brasilia - Patrimonio Cultuial da Humanidade 



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL 
CODHABIDF 

OFICIO N. MQG 12009 - PRES 

Brasilia, 22 de setembro de 2009. 

Senhor Secretario de Governo, 

Dirijo-me a Vossa Senhoria para encaminhar a minuta do 

projeto de Lei que prorroga o prazo para realizacao do concurso publico para 

composicao do quadro pessoal da Companhia de Desenvolvimento Habitacional 

do Distrito Federal - CODHABDF. 

Solicito manifestacao e aprovacao para posterior 

encaminhamento a Camara Distrital. 

Atenciosamente, \ 

VIEIRA NAVES 
da CODHAB/DF 

Ao Senhor I 
JOSE HUMBERTO PIRES DE ARAUJO 
Secretario de Estado 
Gabinete do Secretario 
Centro Administrativo do GDF, QNG 18 Area Especial (Antigo Batalhao da PM) 
CEP: 72130-1 80 1 1 Taguatinga - DF 

SCS Quadra 06 Lotes 13/14 Bloco A - Brasllia- DF - CEP: 70.306-918 - Telefone: 3325.1883 
Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade 



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 
SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO 

GABINETE DO SECRETARIO 

Brasilia, 93 de de 2009. 

REFERENCIA: Processo no 0392-006157/2009 

INTERESSADO: CODHAB 

ASSUNTO: Prorrogacao de Concurso publico 

Senhor Consultor, 

Encaminhe-se o presente processo, para analise e 

manifestacao, quanto ao Projeto de Lei em referencia. 

@@i 
JOSE HUMBE T PIRES DE ARAUJO 

Secretario d Estado de Governo \ 
Consultor Juridico do GDF 
NESTA 

"Brasilia - Patrimonio Cul ral da Humanidade" 
Centro Administrativo do Gov "u mo do Distrito Federal 

QNG Area Especial 01 Lote 22 - Taguatinga - DF 
CEP:72 1 18-900 Fone: (61) 3355-8000 



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 

CONSULTORIA JUR~DICA 

Processo: no 0392.006.157/2009 1 ~ f l l h a  J@.. .. I 

De ordem, restituam-se os autos a Casa Civil do 
i 

Distrito Federal, juntamente com minuta de projeto de lei que altera o •˜ 

Interessado: CODHAB 
Assunto: Prorrogacao de Concurso Publico 

2O do art. 8O da Lei 4.02012007, acompanhado da respectiva mensagem. 

~ r o ~ ~ = u ~ d ? ~ ~ ) & h  1 
R u b r i - 9  ...... .- ................... gqS*S - .....-.. --- .. - I 

Brasilia, d J de novembro de 2009 

MARIA AP 
Consultora Assistente 

VSL 

"Brasiiia - Patrimonio Cultural da Humanidade" 


