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Senhor Presidente,

Cheie dn Assasguiia de Plenddio
Chefe du Asse ;

Tenho a honra de submeter 4 elevadg consideragio dessa Egrégia Camara
Legislativa, o anexo projeto de lei que “Altera o § 2° do art. 8° da Lei n° 4.020, de 25 de
setembro de 2007, que autoriza a criagio da Companhia Habitacional do Distrito Federal —
CODHAB/DF, cria o Sistema de Habitacdo do Distrito Federal — SIHAB-DF ¢ d4 outras
providéncias”, acompanhado do processo n® 392.006.157/2009, com o ObJethO de subsidiar a

analise desta Casa.

Na expectativa do indispensavel apoio de Vossa Exceléncia e de seus ilustres
pares, solicito, nos termos do art. 73, da Lei Organica do Distrito Federal, apreciagdo do
Projeto de Lei em regime de urgéncia.

Contando com o elevado espirito piiblico dessat QIOVO meus protestos de

estima e distinta consideragio.

|
|
Excelentissimo Senhor L.
Deputado Distrital LEONARDO PRUDENTE
Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal
NESTA
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PL 1476/2009
PROJETO DE LEI N°

(Autoria: Poder Executivo)

Altera o § 2° do art. 8° da Lei n° 4.020,

de 25 de setembro de 2007, que “autoriza a
criagdo da Companhia Habitacional do Distrito
Federal — CODHAB/DF, cria o Sistema de
Habitagdo do Distrito Federal — SIHAB-DF ¢
da outras providéncias”.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA:

Art. 1° O § 2° do art. 8° da Lei n°® 4.020, de 25 de setembro de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redacio:

§ 2° O concurso publico para compor o quadro de pessoal de que trata o caput deste artigo
serd realizado em até 4 (quatro) anos, a contar da publicacio desta Lei.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
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ASSUNTO ! PRORROGACAO PRAZO
S LEI 4.020 DE 25/9/2007. CONCURSO PUBLICO CODHAR/DF

Destino : CODHAB/DF/DIAFI - Data: 09/09/2009
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERA

DIRETORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA
GERENCIA DE COMPUTACAO E COMUNICACAO
NUCLEO DE PROTOCOLO E EXPEDIENTE

AO NUPEX/GECOM/DIAFI,

Encaminhamos o(s) documento(s) em anexo, para serem AUTUADO(S).

Apés, restitua-se j}/GLFI para as devidas tramitaces.

INTERESSADO:  CODUADR /DF

ASSUNTO: _[RORR© GReRg Do PRALD  dA  LEL 4. 090 DE
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Governe do Distrito Federal

Memorando n® 088/2009 ~ DIAFI/CODHAB/DF
‘ Brasilia, 01 de setembro de 2009.

De: DIAFI
Para: GESOP
ASSUNTO: Informacdes sobre providéncias para o concurso publico da CODHAB/DF.

Senhora Gerente,

Refiro-me a Lei de autonzagao da criagdo desta CODHAB/DF, que estabelece,
de acordo com a Constituicio Federal de 1988, em seu artigo 37, a observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, e
determinou a reallzagao de CONCURSO PUBLICO para a composicdo do quadro
de pessoal préprio, regido pela Consolidagado das Leis do Trabalho — CLT.

O prazo maximo para a realizagdo do Concurso Publico esta prestes a vencer,
no proximo dia 25 de setembro, como dlspoe a Lei n? 4.020 de 25/09/2007, artigo 82,
caput e § 2°.

Atualmente, os empregados dessa CODHAB/DF sdo contratados para
provimento de cargos em comissdo, declarados por lei, de livre nomeacido e
exoneracdo. Toda contratagdo tem observado o aspecto legal imposto,
constitucionalmente. Para a continuidade desta situagdo regulamentar, ha que ser
providenciado, junto aos Orgdos Governamentais, com competéncia de origem para
analisar, orientar e acatar adequagéo do prazo que acolha tempo suficiente, para que
ocorram todos os procedimentos que permitem a realizagdo do Concurso, para a
composi¢éo regular do Quadro de Pessoal préprio.

Neste contexto, solicito imediata providéncia, dessa Geréncia, quanto a
identificagdo e relato das providéncias e procedimentos ja realizados, bem como
aqueles que se encontram em fase de execucéo e elaboracéo, para dimensionar o
periodo necessario até a realizagdo do referido Concurso Publico. Para complementar
informar os Orgdos Governamentais que devem ser ouvidos, previamente, a
regularizagéo da imposi¢do do prazo limite estabelecido no Art. 8° e seu § 2° da Lei
4.020 de 25/09/2007.

Considerando, o eximio prazo que contamos, pego a urgéncia que o €aso
requer, sob pena de findar o prazo de validade legalmente imposto, 0 que podera
trazer implicagbes de nulidade de atos e punigéo pelas respectivas responsabilidades.

Atenciosamente, : 3;
B
W i
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Governo do Distrito Federal

Memorando n© 089/2009 — DIAFI/CODHAB/DF
' Brasilia, 01 de setembro de 2009.

De: ASDIT
Para: DIAFI
ASSUNTO: Informagdes sobre providéncias para o concurso publico da CODHAB/DF.

Senhora Gerente,

Refiro-me & Lei de autorizagéo da criagdo desta CODHAB/DF, que estabelece,
de acordo com a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 37, a observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, e
determinou a realizagdo de CONCURSO PUBLICO para a composigcao do quadro
de pessoal proprio, regido pela Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT.

O prazo maximo para a realizagdo do Concurso Publico esta prestes a vencer,
no proximo dia 25 de setembro, como dispde a Lei n® 4.020 de 25/09/2007, artigo 82,
caput e § 29,

Nesta data, houve encaminhamento @ GESOP, com pedido de V.S.2, para
indicacdo de providencias e procedimentos ja realizados, juntamente & orientagéo dos
procedimentos seguintes, a serem observados. No aguardo da orientagéo pedida, fago
anexar os procedimentos realizados nesta DIAFI, desde meados de outubro de 2008,
quando do inicio dessa gestao.

Fago anexar, a este, 0s documentos:

> Nota Técnica n® 400.000.004/08, emitida pelo Assessor Especial, Ruber
Marcelo Sardinha, que relata os procedimentos realizados no periodo de
outubro e novembro de 2008, junto as Instituigdes que poderiam elaborar o
Plano de Cargos e Salarios - PCS e informar os pregos praticados para os
servigos referentes ao PCS, a ser utilizado como média de preco, para
informacdo de disponibilidade orcamentaria e posterior encaminhamento de
licitagéo junto 8 CECOM/SEPLAG.

> Memorando n° 04/2009-DIAFI/CODHAB/DF de 07 de janeiro de 2009,
encaminhado a todas as Diretorias — PRESI, DITEC e DIMOB solicitando
informagdes sobre estrutura necessaria ao atendimento das respectivas
atividades, que possibilitaria a estruturagdo da CODHAB/DF, dentro da
realidade atual. Esta providéncia objetivou atender a exigéncia do Decreto n®
21.688 de 07 de novembro de 2000, que impde a comprovacédo da existéncia
de vagas e disponibilidade orgamentaria e financeira, a insuficiéncia de pessoal
e a justificativa para o provimento das vagas.@
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Govarno do Distrito Faderal

» -Documentos encaminhados pelas Diretorias dessa Companhia, recebidos no
periodo de janeiro a margo de 2009, informando o detalhamento de vagas
necessarias as respectivas estruturas.

> Oficio n® 051/2008-DIAFI-CODHAB/DF, datado de 04 de fevereiro de 2008,
encaminhado ao Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo do Distrito
Federal, Ricardo Pinheiro Penna, pedindo autorizagédo para a contratacio de
empresa especializada em realizagdo de concurso publico, considerando que
em entendimentos anteriores, a prépria Secretaria formulou sua
impossibilidade em atender a CODHAB/DF, nos procedimentos de concurso
publico, por sobrecarga de trabalho.

> Oficio n® 726/2009-SUGEP/SEPLAG, datado de 11 de fevereiro de 2009,
assinado pela Subsecretaria de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestdo do Distrito Federal, em resposta ao Oficio
051/2009-DIAFI-CODHAB/DF, orientando que previamente as providéncias da
realizagéo do concurso publico, é “imprescindivel a devida aprovacédo do Plano
de Empregos e Saldrios a ser adotado pela CODHAB” .

> Memorando n® 029/2009- DIAFI-CODHAB/DF, datado de 27 de fevereiro de
2009, referente a relatério do Assessor Especial, Ruber Marcelo Sardinha,
informando os procedimentos referentes as providéncias realizadas, para o
concurso publico, até aquela data.

Objetivando registrar os procedimentos ja realizados, no aguardo das
informages da GESOP, que serdo anexadas neste mesmo processo, e terdo o
. encaminhamento devido, para a elaboragdo de Projeto de Lei que estabelega novo
prazo, para a realizagdo do mencionado concurso publico desta Companhia, concluo
estas informagdes.

Atenciosamente,
Clgudia %randaso Dutra
Assessora Especial Setor Protocolo Legislativo
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Nota Técnica n° 400.000.004/08
REFERENCIA: CRIACAO DE PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIO E

CONCURSO PUBLICO.
INTERESSADO: ASDIF

DATA: 30/12/2008

I- CONSULTA SOLICITADA

Foi solicitada a esta ASDIF, Nota Técnica sobre as propostas das entidades
CESPE/UNB, FUNDACAO DE APOIO A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO

RIO DE JANEIRO - FURJ e AD&M Consultoria Empresarial, bem como as empresas de
Consultoria STAFF — Consultoria & Servigos, PARTNER - Treinamento & Consultoria e

KNow How — Cursos, Concurso, RH e Projetos Educacionais & Empresariais, que atenderam
a0 convite para apresentacio de pregos para prestacdo de servigos de formulagio e criaciio de
Planos de Cargos, Carreiras e Saldrio, Perfil Profissiogréfico e a efetivacio do Concurso

Publico desta Companhia para o ano de 2009.

IT - RAZOES DA SOLITACAO

A solicitagdo formulada tem como cunho as providéncias para o cumprimento
da exigéncia legal do Art. 8°, § 2°, da Lei 4.020 de 25/09/2007, que estiio em curso desde o
inicio do més de novembro do corrente ano. Considerando igualmente, o fato das entidades
sem fins lucrativos — CESPE/UNB e FUNDACAO DE APOIO A UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - FURJ e da AD&M Consultoria
Empresarial estarem em condi¢des de apresentarem propostas financeiras para prestacio do
servigo em questdo, sem a necessidade de participarem do processo licitatério, enquanto que
as demais ndo, por serem pessoas juridicas de direito privado com intengdo de lucro.

IIT - ANALISE DA CONSULTA

As trés entidades CESPE/UNB, FUNDACAO APOIO A UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - FURJ e AD&M Consultoria Empresarial
bem como as empresas de direito privado, STAFF, PARTNER e KNOW HOW foram

chamadas na sede desta Companhia para que pudessem tomar ciéncia da necessidade
premente de se criar o Perfil Profissiogréfico de todas os cargos e fungdes, bem como o Plano
de Cargos, Carreiras e Saldrios para efetivagdo do processo de concurso piblico determinado
na Lei 4.020, de 25 de setembro de 2007, que autorizou a criagio da CODHAB/DF.

Ocolo Legistativo

IOr Prot
X
F O’ha Ne o

Todas as entidades convidadas compareceram na sede desta Companhia,
tomaram ci€ncia da situacio de urgéncia com que se depara a CODHAB/DF e se
prontificaram a apresentar, num curto espaco de tempo, os possiveis valores financeiros que
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seriam desembolsados para a prestagio de todo o servico necessério.

A Empresa PARTNER apresentou planilha de custos no valor de R$ 43.227,00
(quarenta e trés mil, duzentos e vinte e sete reais), que cobre o projeto de criagfio do Plano de
Cargos, Carreiras e Saldrios, € Perfil Profissiogréfico, solicitando 252h (duzentos e cingiienta
e duas) horas para realizaco dos trabalhos.

A Empresa STAFF apresentou planilha completa no valor de R$ 41.100,00
(quarenta ¢ um mil e cem reais), para a criagfio do Perfil Profissiografico e o Plano de Cargos,
Carreiras e Salérios, solicitando 90 (noventa) dias para a realizacfo dos trabalhos.

A Empresa KNOW HOW apresentou planilha completa no valor de R$
47.900,00(quarenta e sente mil, novecentos reais), para a criagdo do Perfil Profissiogrifico € o
Plano de Cargos e Saldrios, solicitando 04(quatro) meses para a realiza¢do dos trabalhos.

Na resposta encaminhada pelo CESPE/UNB, esta entidade informou que,
atualmente, por problemas de pessoal, ndo tem condi¢des de -formar o grupo de trabalho
necessdrio para a prestacao do servico em questdo, ndo podendo, assim, atender o pleito da
CODHAB/DF.

A AD&M Consultoria Empresarial ¢ uma empresa de consultoria Jinior em

administracdo em Brasilia, situada no Campus Universitdrio Darcy Ribeiro — Universidade de
Brasilia, criada na forma de associagdo, com fins estritamente educacionais, sem fins
lucrativos. E apresentou como proposta para a criagdo do Perfil Profissiogrifico € o Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Salarios, o valor de R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais), solicitando 96
(noventa e seis dias tteis) para a realizacao dos trabalhos.

No que pertine 2 FURJ, esta entidade, quando de seu comparecimento na
CODHAB/DF, informou que o concurso ptiblico por si s6 se paga, em razio do valor da
cobranga das taxas de inscricdo, e que somente haveria necessidade desta Companhia de
pagar pelo valor cobrado da prestacdo do servigo para a criagdo do Plano de Cargos, Carreiras
e Saldrios e Perfil Profissiografico, apresentando na mesma assentada minuta de proposta de
prestacdo de servigos.

Ap6s andlise preliminar sobre a proposta apresentada, foi argiiido & FURJ a
possibilidade de se incluir no custo do concurso piblico o valor da remuneracéo cobrada para
criag@o do Plano de Cargos, Carreira e Salério, bem como Perfil Profissiogréfico, o que foi
atendido perfeitamente, conforme e-mail que segue anexo, onde o representante legal daquela
entidade, professor Ubiratan Cavalcante, assim expde:

“Conforme entendimentos anteriores, comunicamos ser perfeitamente
possivel a incorporagdo do projeto de Cargos e Saldrios ao de Concurso, com
_remuneragdo unica, por meio da taxa de matricula.”

Sator Protocolo Legislativo
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A Fundacgio Apoio & Universidade Federal do Estado do Rio Janeiro — FURJ
tornou-se como a Unica empresa que se prontificou a efetuar todos os trabalhos sem cobrar
nada da CODHAB/DF, e informou, ainda, que por ser uma fundacgo e de acordo com o seu

estatuto, estaria dispensada do processo licitatério. Solicitou o prazo de trés meses para
realizac8o dos trabalhos.

CONCLUSAO:

As Empresas PARTNER, STAFF E KNOW HOW sdo pessoas juridicas de
direito privado com finalidade de lucro e, para serem contratadas terdo, necessariamente, que
participarem de certame licitatério.

A Empresa AD& M - Consultoria Empresarial, por ser uma empresa Junior,
informa em sua documentagiio que se encontra dispensada de participar de processo
licitatério. Situac8o essa que deve ser estudada com mais acuidade.

A FURJ - Fundac¢io Apoio a Universidade Federal do Estado do Rio Janeiro é
a unica entidade que nada cobrou para efetuar todo o trimite relativo ao concurso piiblico da
CODHAB/DF, concordando em efetuar o Perfil Profissiografico, o Plano de Cargos e Saldrios
e também a realizacfo do préprio Concurso Piblico.

Diante do exposto, e constatando-se que nfo haverd para a CODHAB/DF,
qualquer 6nus financeiro para a realizagéo da criacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios
e Perfil Profissiogréfico e efetivagiio do concurso publico, somos do entendimento de que se
dé prosseguimento 2s tratativas efetuadas com a FUNDACAO APOIO A UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - FURJ.

A apreciacio da anélise e do encaminhamento sugerido,
No aguardo do pronunciamento de V.S
RUBER MARCELO SARDINHA

Assessor Especial - ASDIF

Seior Protocolo Legislativo
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MEMORANDO N° ¢4 /2009 — DIAFI/CODHAB/DF RubiiczMat, @: J‘/ ?

Brasilia, 07 de janeiro de 2009.

De: Diretoria Administrativo-Financeira - DIAFI

Para: Presidéncia, Diretoria Técnica e Diretoria Imobiliaria

Senhor Presidente e Senhores Diretores,

A Lei n°® 4.020 de 25 de setembro de 2007, que autorizou a criagdo desta
Companhia, determinou a obrigatoriedade de se compor o quadro de empregados por meio
de concurso publico, concedendo o prazo maximo de 02 (dois) anos, para a realiza¢éo do
mesmo, a contar da data de publicacdo da referida lei.

, Mediante essa determinagéo, e uma vez que no més de setembro do corrente
findar-se-d0 os dois anos de prazo estabelecidos pela lei em comento, solicito os préstimos
de Vossas Senhorias que encaminhem a esta Diretoria, no prazo maximo de 05 (cinco) dias,
o dimencionamento do quantitativo do pessoal necessario para a realizagdo dos trabalhos
afins, tanto para as areas técnicas, bem como para as areas de apoio.

Tal solicitagdo se baseia na obrigatoriedade imposta pelo Decreto n® 21.688,
de 07 de novembro de 2000, que dispde sobre concurso publico na Administragcdo Publica
do Distrito Federal, onde estd determinado que, para que haja a comprovacédo da
necessidade da realizagcdo do concurso, deve ser comprovada a existéncia de vagas,
disponibilidade orgamentaria e financeira, insuficiéncia de pessoal e a justificativa para o
provimento das vagas.

Esse trabalho servira, também, de base para a consecugédo do perfil
profissiografico e a formac&o do Plano de Cargos e Salarios a ser criado e apresentado a
Secretaria de Estado e Planejamento do Distrito Federal.

Atenciosamente,
g &2 070408
uTEocou.M""“’m" |
- Marr 0515
VALERIA MACHADO SILVA
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De: Diretoria Administrativo-Financeira - DIAFI V) 1 £

Para:Presidéncia, Diretoria Técnica e Diretoria Imobiliaria A ﬁ& A

Senhor Presidente e Senhores Diretores,

- A Lei n° 4.020 de 25 de setembro de 2007, que autorizou ag
Companhla determinou a obrigatoriedade de se compor o quadro de empregados por meio
de concurso publico, concedendo o prazo maximo de 02 (dois) anos, para a realizacéo do
mesmo, a contar da data de publicagéo da referida lei.

Mediante essa determinacio, e uma vez que no més de setembro do corrente
findar-se-30 os dois anos de prazo estabelecidos pela lei em comento, solicito os préstimos
de Vossas Senhorias que encaminhem a esta Diretoria, no prazo maximo de 05 (cinco) dias,
o dimencionamento do quantitativo do pessoal necessario para a reahzagao dos trabalhos
aflns tanto para as areas técnicas, bem como para as areas de apoéio.”

Tal solicitacdo se baseia na obrigatoriedade imposta pelo Decreto n° 21.688,
de 07 de novembro de 2000, que dispde sobre concurso publico na Administragé&o Publica
do Distrito Federal, onde estd determinado que, para que haja a comprovagdo da
necessidade da realizagdo do concurso, deve ser comprovada a existéncia de vagas,
disponibilidade orgamentaria e financeira, insuficiéncia de pessoal e a justificativa para o
provimento das vagas.

Esse trabalho servira, também, de base para a consecugdo do perf[l
profissiografico e a formacéo do Plano de Cargos e Salarios a ser criado e apresentado a
Secretaria de Estado e Planejamento do Distrito Federal.

Atenciosamente,

VALERIA MACHADO $ILVA

Diretora Administrativo-Fingnceira

“Brasflia — Patriménio Cultural da Humanidade”
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL — CODHAB
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LEVANTAMENTO DA NECESSIDADE DE QUANTI '
QUADRO PERMANENTE-DIAFI/CODHAB/DF

SETOR PERFIL QUANTIDADE

Gabinete - DIAFI Nivel Superior
- administrador 02
- advogado ' 02
Nivel Médio
- Técnico em administracio 02

Geréncia de Suporte | Nivel Superior

Operacional - GESOP | _ administrador 04
- advogado 01
Nivel Médio
- Técnico em administragdo 10

Geréncia de Compu- Nivel Superior

tacdo e Comunicacdo | - analista de sistema 04
- gerente de projeto 04
-DBA 01
- gerente de rede 01
- arquivista _ 02
Nivel Médio 04
- programador 04
- suporte operacional 05
- assistente

Geréncia de | Nivel Superior

Orcamento e financas | _ s

~ GEOFI administrador 01
- economista 02
- contador 01
Nivel Médio
- Técnico em administracdo 02

“Brasilia — Patrim6nio Cultural da Humanidade”
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL ~ CODHAB
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL
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COOHAB DIRETORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA g gy o™
Govema do Distrty Fecern)

Geréncia de | Nivel Superior
Contabilidade € | _ contador 04
Custos
GECOT - Economista 01
- Administrador 01
Nivel Médio
- Técnico em Contabilidade 0z,
P . ~ 01
- Técnico em Administracio
TOTAL 61

FUNCOES DAS GERENCIAS SOB A COMPETENCIA DA DIRETORIA
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

<> GERENCIA DE SUPORTE OPERACIONAL:

- Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades referentes 4 administracdo de Pessoal,
materiais, compras, suprimentos, patriménio, vigildncia, limpeza, recepg¢do, transporte,
reprografia, protocolo e servicos de telefonia;

- Propor politicas e coordenar as a¢des de modernizagdo da drea administrativa;

- Zelar pela aparéncia interna e externa das dependéncias da Companhia, coordenando as
atividades de manutengio predial, conservagio e limpeza, fiscalizando e controlando os servigos
contratados;

- Recomendar melhorias nas dreas de circulacfo internas e externas, propondo alternativas que
otimizem e racionalizem espacos;

- Administrar os contratos e convénios firmados com a Companhia, quanto a prazos e
desembolsos e avaliar, periodicamente, os referidos instrumentos do ponto de vista de qualidade,
presteza e tempestividade. :

&  GERENCIA DE COMPUTACAO E COMUNICACAO:

- Tem como func¢io, na &rea de computagdo, prover a CODHAB/DF de infra-estrutura de rede,
equipamentos e software necessirio para o bom funcionamento de todo o complexo da
companbhia.

- Tem como fung¢io, na 4rea de comunicagdo, disciplinar os procedimentos para utilizacdo dos
servicos de protocolo, e cuidar de todo acervo arquivistico e bibliotecario da CODHAB/DF.
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&  GERENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS: 62
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- Cuidar da elaboragdo do planejamento do Governo - PPA/CODHAB/DF;

- Acompanhamento do planejamento por meio do SAG;

- Cuidar das prioridades previstas na LDO;

- Cuidar da elaboragido do Projeto de Lei Orgamentéria - PLOA, que pressupde acompanhamento e

execucdo.

- Avaliacdo do que foi executado com o que foi previsto no planejamento.

X GERENCIA DE CONTABILIDADE E CUSTOS:

- Efetuar a gestdo patrimonial e contdbil da CODHAB/DF;

- Efetuar a apuragio dos valores dos impostos e seus pagamentos, bem como as obrigacdes aces-
sérias.

- Fechamento e andlise das demonstragdes contibeis, controle de custos, controle de arrecadacio,
controle financeiro e conciliagio bancaria, bem como realizagio de pagamentos de servicos, dos
materiais e contratos, gerando relatorios gerenciais

- Oferecer suporte para auditoria interna da CODHAB/DF e externas, bem como prestar contas ao
Conselho Fiscal, ao Conselho de Administragio e ao Tribunal de Contas do DF e outros 4rgdos
fiscalizadores, se necessario.
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MEMORANDO N° €4/ /2009 — DIAFI/CODHAB/DF Rubrica/Mat_N0_ 210

Gaverno do Distsit Federal

Brasilia, 07 de janeiro de 2009.

De: Diretoria Administrativo-Financeira - DIAFI

Para: Presidéncia, Diretoria Técnica e Diretoria Imobiliaria

Senhor Presidente e Senhores Diretores,

A Lei n° 4.020 de 25 de setembro de 2007, que autorizou a criagdo desta
Companhia, determinou a obrigatoriedade de se compor o quadro de empregados por meio
de concurso publico, concedendo o prazo méximo de 02 (dois) anos, para a realizagéo do
mesmo, a contar da data de publicacado da referida lei.

Mediante essa determinacéo, e uma vez que no més de setembro do corrente
findar-se-30 os dois anos de prazo estabelecidos pela lei em comento, solicito os préstimos
de Vossas Senhorias que encaminhem a esta Diretoria, no prazo maximo de 05 (cinco) dias,
o dimencionamento do quantitativo do pessoal necessério para a realizagéo dos trabalhos
afins, tanto para as areas técnicas, bem como para as areas de apoio.

Tal solicitacdo se baseia na obrigatoriedade imposta pelo-Decreto n°® 21.688,
de 07 de novembro de 2000, que dispde sobre concurso publico na Administragéo Publica
do Distrito Federal, onde estd determinado que, para que haja a comprovagdo da
necessidade da realizacdo do concurso, deve ser comprovada a existéncia de vagas,
disponibilidade orgcamentaria e financeira, insuficiéncia de pessoal e a justificativa para o
provimento das vagas. ‘

Esse trabalho servira, também, de base para a consecugéo do perfil
profissiografico e a formagéo do Plano de Cargos e Salérios a ser criado e apresentado a
Secretaria de Estado e Planejamento do Distrito Federal.

Atenciosamenie,

VALERI

. Diretora Administrativo-Fingnceira

“Brasilia — Patrimonio Cultural da Humanidade”

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL -- CODHAB
SCS Quadra 06 - Bloco “A” - 4° andar — Edificio SEDUMA CEP: 70.306-918  Brasilia — DF
© Tel.: (1) 3325-2709 Fax: (61)3325-2715
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CODHAB

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL

CODHAB/DF
L Governo do Distrito Federal
,.,U“ Diretoria Administrativa
Levantamento para Quadro de Pessoal Permanente
R
% 1 Unidade Organizacional/Sigla: Diretoria Técnica — DITEC
]
o m Profissional Atividades previstas Quantidade
Acompanhamento da politica e programas habitacionais. 03
Arquiteto — profissional de nivel superior. Acompanhamento e elaborag&o de estudos na area de habitagao.
Obs: experiéncia na area de planejamento
urbano e habitacional.
Acompanhamento da politica e programas habitacionais. 02
Formagao diversa (engenheiro ambiental, | Acompanhamento e elaboragdo de estudos na area de habitag&o.
eng. civil, eng. florestal, ecologo, bidlogo,
geografo, gedlogo, agronomo) —
profissional de nivel superior
Obs: experiéncia na area de planejamento
urbano e habitacional
Realizagio e acompanhamento de levantamentos topograficos para programas habitacionais de 02
Engenheiro Agrimensor — profissional de | interesse social. .
nivel superior
Receber, encaminhar, responder e arquivar oo:m.%oz%zo_m. 01

Secretaria Executiva —

Organizar e supervisionar os servigos de apoio logistico .

Receber pessoas e realizar triagem dos assuntos da agenda.

Executar e controlar os trabalhos de protocolo e arquivamento de correspondéncia em geral.

Organizar e manter atualizado o cadastro de autoridades e personalidades.

Realizar atividades administrativas de apoio e suporte ao desenvolvimento dos trabalhos da Secretaria.
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
CODHAB/DF

Diretoria Administrativa

Levantamento para Quadro de Pessoal Permanente

Rub

Unidade Organizacional/Sigla: Geréncia de Regularizagio Fundiaria - GEREF/DITEC

Profissional

Atividades previstas

Quantidade

Engenheiro Civil - profissional de nivel
superior

Obs: experiéncia em elaboragéo de
projetos de infra-estrutura urbana,
orgamento, especificagdes técnicas e
acompanhamento de obras.

Elaboragéo e acompanhamento de projetos de infra-estrutura urbana e de especificagbes técnicas e orgamento.
Acompanhamento e fi mom__Nmomo de contratos de obras e servigos de engenharia de programas habitacionais de
interesse social.

Acompanhamento da implantagao de projetos de regularizagao urbanistica, ambiental e fundiaria de interesse
social.

03

Arquiteto - profissional de nivel superior
Obs: experiéncia em elaboragdo de
projetos e estudos urbanisticos,

Elaboragéo e acompanhamento de projetos de urbanismo.

Acompanhamento e fiscalizagdo de contratos de elaboragéo de projetos de urbanismo e de obras para a
regularizacéo de parcelamento de interesse social.

Acompanhamento da implantagéo do projeto de regularizagéo urbanistica, ambiental e fundiaria de interesse
social.

10

Formagéo diversa (engenheiro ambiental,

geografo, geologo, agrénomo) —
profissional de nivel superior

Obs: experiéncia na elaboragéo de
estudos ambientais e gestdo ambiental.

eng. Civil, eng. Florestal, eclogo, bidlogo,

Elaboragéo e acompanhamento de estudos e programas ambientais.

Acompanhamento do processo de licenciamento ambiental de regularizagdo ambiental de parcelamentos de
interesse social.

Acompanhamento da implantagao de projeto de regularizagao urbanistica, ambiental e fundiaria de interesse
social.

03

Formagcao diversa (direito, administragéo)
— profissional de nivel superior

Obs: especializagao em direito urbanistico
e experiéncia em processos de
_regularizagéo fundiaria

Elaboragéo e acompanhamento de estudos de regularizagéo fundiaria de parcelamentos de interesse social.

Acompanhamento da _su_mamomo do projeto de regularizagdo urbanistica, ambiental e fundiaria de interesse
social.
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
CODHAB/DF

Diretoria Administrativa

Levantamento para Quadro de Pessoal Permanente
(cont.) |

Unidade Organizacional/Sigla: Geréncia de Regularizagéo Fundiaria - GEREF/DITEC

Psicélogo - profissional de nivel
superior

Elaborag&o e acompanhamento de levantamento socioeconémico em parcelamentos informais de interesse social.
Elaborag&o e acompanhamento de plano de trabalho social de regularizagao de parcelamento de interesse social.
Elaboragao e acompanhamento de plano de relocagéo e reassentamento de moradores de parcelamentos

informais.
Acompanhamento e fiscalizagdo de contratos de elaborago de projetos de regularizagao de parcelamentos de

interesse social.

b .w Profissional Atividades previstas Quantidade
Formag&o diversa — profissional de Elaboragéo e monitoramento de Sistema de Informagdes Geograficas (SIG) dos parcelamentos informais de 02
nivel superior interesse social, nos padrdes do Sistema de Informagdes Territoriais e Urbanas do Distrito Federal (SITURB).

Obs: especializagdo em Elaboragéo de Mapas Tematicos nos padrées do Sistema Cartografico do Distrito Federal (SICAD).
geoprocessamento. Acompanhamento e manuteng&o de banco de dados georeferenciado dos parcelamentos informais de interesse

social em processo de regularizago.

Elaboragao e acompanhamento de programas de educagéo ambiental relativos aos projetos de regularizagéo de 01
Pedagogo - profissional de nivel parcelamentos de interesse social.
superior Acompanhamento e fiscalizagéo de contratos de elaborag&o de projetos de regularizagéo de parcelamentos de
Obs: experiéncia na area de educagéo | interesse social.
ambiental - | Apoiar os projetos sociais relacionados a regularizagéo de parcelamentos de interesse social.

Elaboragao e acompanhamento de levantamento socioecondmico em parcelamentos informais de interesse social. 03
Assistente social — profissional de Elaboragéo e acompanhamento de plano de trabatho social de regularizagéo de parcelamento de interesse social.
nivel superior Elaborag&o e acompanhamento de plano de relocagéo e reassentamento de moradores de parcelamentos

informais.

Acompanhamento e fiscalizagdo de contratos de elaboragéo de projetos de regularizagdo de parcelamentos de

interesse social.
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Diretoria Administrativa
Levantamento para Quadro de Pessoal Permanente
(cont.)
Unidade Organizacional/Sigla: Geréncia de Regularizagio Fundiaria - GEREF/DITEC
Profissional Atividades previstas Quantidade
Receber, encaminhar, responder e arquivar correspondéncia. 01

Secretaria Executiva -

Organizar e supervisionar os servigos de apoio logistico .

Receber pessoas e realizar triagem dos assuntos da agenda.

Executar e controlar os trabalhos de protocolo e arquivamento de correspondéncia em geral.

Organizar e manter atualizado o cadastro de autoridades e personalidades.

Realizar atividades administrativas de apoio e suporte ao desenvolvimento dos trabalhos da Secretaria.
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Nwm COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL
. ﬂﬂﬂ—.——"—m CODHAB/DF
Bi'ﬁlll Governo do Distrilo Federal
Diretoria Técnica
Z
QM" Levantamento para Quadro de Pessoal Permanente
Unidade Organizacional/Sigla: Geréncia de Planejamento e Projetos — GEPLA/DITEC
6
p=
3
w Profissional Atividades previstas Quantidade
74
Engenheiro Civil - profissional de nivel Elaboragéo e acompanhamento de projetos estruturais, de fundagéo, de instalagbes elétricas e hidro- 07
superior sanitaria, bem como elaboragao de especificagdes técnicas e orgamento.
Acompanhamento e fiscalizagéo de contratos de obras e servigos de engenharia de programas
Obs: experiéncia em elaboragdo de habitacionais de interesse social.
projetos, orgamento, especificacdes
técnicas e acompanhamento de obras.
Arquiteto — profissional de nivel superior Elaboragao e execugao de projetos de arquitetura e especificagao de materiais. 07
Elaborag&o e acompanhamento de projetos de urbanismo.
Obs: experiéncia em elaboragéo de Acompanhamento e fiscalizagdo de contratos de obras e servigos de engenharia de programas
projeto arquitetdnico e projetos e estudos | habitacionais de interesse social.
urbanisticos. Elaboraggo de estudos e pesquisa em alternativas construtivas para habitagéo de interesse social.
Socidlogo ~ profissional de nivel superior | Elaboragdo e execug&o de projetos sociais relacionados a parcelamentos de interesse social. 03
Acompanhamento e fiscalizagéo de contratos no que se refere aos projetos sociais e planos de
Obs: experiéncia na area de educagéo relocag&o e reassentamento de moradores de parcelamentos informais.
ambiental
Assistente social ~ profissional de nivel Elaboragdo e execugéo de projetos sociais relacionados a parcelamentos de interesse social. - 03
superior Acompanhamento e fiscalizagéo de contratos no que se refere aos projetos sociais e planos de
relocacéo e reassentamento de moradores de parcelamentos informais.
Formagéo diversa (engenheiro ambiental, | Elaborag&o e acompanhamento de estudos e programas ambientais. 03

eng. civil, eng. florestal, ecélogo, bidlogo,
geodgrafo, gedlogo, agrénomo) —
profissional de nivel superior

Obs: experiéncia na elaboragéo de
estudos ambientais e gestdo ambiental.

Acompanhamento do processo de licenciamento ambiental de projetos habitacionais de interesse
social.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL
CODHAB/DF

Diretoria Técnica

Levantamento para Quadro de Pessoal Permanente
(cont.)

5

{Unidade Organizacional/Sigla: Geréncia de Planejamento e Projetos - GEPLA/DITEC

ca/M:

fi

P

e

!

waf]

i

Profissional -

Atividades previstas

Quantidade

Secretaria Executiva -

Receber, encaminhar, responder e arquivar correspondéncia.

Organizar e supervisionar os servigos de apoio logistico .

Receber pessoas ¢ realizar triagem dos assuntos da agenda.

Executar e controlar os trabalhos de protocolo e arquivamento de correspondéncia em geral,
Organizar e manter atualizado o cadastro de autoridades e personalidades.

Realizar atividades administrativas de apoio e suporte ao desenvolvimento dos trabalhos da Secretaria.
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CODHAB CODHAB/DF A
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MEMORANDO ~ Rubrica/Mat, - g |
N°300.000.  OQL/2009 - DIMOB/CODHAB “’“‘"“"‘“‘“Bmﬂi‘a’;"i?‘dejmeim-de?go9.

A DIAF],

Em atencio ao Memorando N° 04/2009-DIAFI/CODHAB/DF, encaminhamos
em anexo a tabela contendo a COMPOSICAO DO QUADRO PERMANENTE DE

PESSOAL estimado para atender as necessidades por recursos humanos no ambito desta

Diretoria Imobiliaria.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL
CODHAB/DF o

CODHAB DIRETORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA | Fojrig o 2 o/ e o ot
Proc. n° S Zuleo o2 /o9
MEMORANDO N° ¢4/ /2009 — DIAFI/CODHAB/DF . 7
, | Rubrica/Mat_AL 0

Brasilia, 07 de janeire ae 200e"

De: Diretoria Administrativo-Financeira - DIAF|

Para: Presidéncia, Diretoria Técnica e Diretoria Imobiliaria

Senhor Presidente e Senhores Diretores,

A Lei n® 4.020 de 25 de setembro de 2007, que autorizou a criagdo desta
Companhia, determinou a obrigatoriedade de se compor o quadro de empregados por meio
de concurso publico, concedendo o prazo maximo de 02 (dois) anos, para a realizacéo do
mesmo, a contar da data de publicacdo da referida lei.

Mediante essa determinacdo, e uma vez que no més de setembro do corrente
findar-se-30 os dois anos de prazo estabelecidos pela lei em comento, solicito os préstimos
de Vossas Senhorias que encaminhem a esta Diretoria, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias,
o dimencionamento do quantitativo do pessoal necesséario para a realizagédo dos trabalhos
afins, tanto para as areas técnicas, bem como para as areas de apoio.

Tal solicitagdo se baseia na obrigatoriedade imposta pelo Decreto n® 21.688,
de 07 de novembro de 2000, que dispde sobre concurso ptblico na Administragéo Publica
do Distrito Federal, onde esta determinado que, para que haja a comprovagdo da
necessidade da realizacdo do concurso, deve ser comprovada a existéncia de vagas,
disponibilidade orgamentaria e financeira, insuficiéncia de pessoal e a justificativa para o
provimento das vagas.

Esse trabalho servird, também, de base para a consecugédo do perfil
profissiografico e a formacéo do Plano de Cargos e Saldrios a ser criado e apresentado a
Secretaria de Estado e Planejamento do Distrito Federal.

Atenciosamente,

Diretora Administrativo-Fingnceira

“Brasilia — Patriménio Cultural da Humanidade”
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COOHAR

Govermo do Distrite Federal

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL

Preo.
GOVERNO DO DISTRITO FEDER

CODHABI/DF

Diretoria Imobiliaria

Folha n?

10 3 Pler& /5

Rubrica/Mat, Q.

R v
'?94 4 meP‘x ¥
L’ZE No OV

COMPOSIQAO DE QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

SETOR PERFIL QUANTIDADE
ESCOLAR-PROFISSIONAL NECESSARIA

Gabinete da Diretoria — | Nivel superior

GAB/DIMOB % Qualquer curso de graduagao 02
Nivel médio '
% Técnico administrativo 04
Nivel de ensino fundamental
< Auxiliar administrativo 02

Geréncia Producdo de |Nivel superior:

Iméveis — GEPRI +» Assistente Social 06
+» Economista 02
%+ Advogado 02
% Engenheiro 02
< Arquiteto 02
+ Ambientalista 04
Nivel médio:
+ Técnico administrativo 10
Nivel de ensino fundamental
¢ Auxiliar administrativo 14

Geréncia de Alienagdo | Nivel superior:

de Iméveis - GEALI | % Qualquer curso de graduacéo 38
s+ Graduagdo em Técnico da Computagao 03
% Graduacgdo em Economia/calculos 02
Nivel médio: 30
% Sem formagéo técnica .
% Com conhecimento em desenvolvimento de 03

Sistemas :

Geréncia de Nivel superior:

Manutencéo de % Graduagdo em Direito 04

Contratos —- GEMAN % Graduacdo em Administracdo 02
% Graduagido em Economia 01
Nivel médio:
%+ Técnico administrativo 30

TOTAIS Nivel superior 70

Nivel médio 74
Nivel de ensino fundamental 16

Sator Protocolo Legislativo
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL

Govero do Distizo Federal Presidéncia

Proe. 0 FRZcwe7s2/09

MEMO n° 100.000.006/09 /CODHAB Rubrice/Mat._§- Y&V
Brasilia, 22 de janeiro de

A Diretoria Administrativa / CODHAB

Assunto: Dimensionamento do quantitativo do pessoal.

Senhora Diretora,

Em resposta ao Memorando 04/2009 enviada em 07 de janeiro de 2009 segue a
lista do dimensionamento do quantitativo do pessoal necessario do gabinete da presidéncia , onde
estdo incluidas na lista as demandas da Procuradoria Juridica, das Coordenadorias e da
Assessoria,assim tornando sem efeito o memorando n° 100.000.001/09.

PRESI
e 1 Secretaria Executiva ~ Nivel superior ou médio.
e 1 Secretaria Auxiliar — Nivel médio.
e 2 Apoios Administrativos ~ Nivel médio.
o 2 Motoristas —~ Nivel médio.

o 2 Garcom / Copeira ~— Nivel médio.

COPES
e 1 Secretaria — Nivel Médio.
e 1 Apoio Administrativo — Nivel médio.
e 1 Motorista — Nivel médio.
o 1 Arquivista — Nivel superior.

o 2 Técnicos — Nivel superior em Arquitetura e Engenharia.

UEL ( Devera estar vinculada a COPES)

¢ 1 Secretaria — Nivel médio. Selne Protocoie Legislative
e 2 Apoios Administrativos ~ Nivel médio. L ei4d é /23
e 2 Técnicos — Nivel superior em Arquitetura e Engenharia. Folha N°_26 d

e 1 Técnico —~ Nivel médio (Técnico em Edificagdes e Orgamento).
SCS Quadra 06 Bloco A Lotes 13/14 — Brasilia — DF — CEP: 70.306-918 — Telefone: 3325.6040
Brasilia — Patrimonio Cultural da Humanidade
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Proon. 9 S L wo’/ﬁ/ﬁ 7

RubsicaMat, 28 91

PROJUR
s 2 Técnicos — Nivel Superior em Direito.
¢ 2 Apoios Administrativos — Nivel médio.

e 1 Secretaria -~ Nivel Médio.

CCHAB
e 1 Técnico — Nivel superior em Assisténcia Social, Administragdo ou Economia.
e 1 Apoio Administrativo — Nivel médio.
e 1 Secretaria — Nivel Médio.

Fabiana Soares Fonseca
Assessora da Presidéncia

Seinr Freiseolc Legislative
2L welH4Fer o3
Folha N°_ol } i
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

COPiA PARA DEVOLUGAC

: / COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DQ DISTRITO FEDERAL oy
i ‘l CODHAB/DF % Y A
,., e ;’;;,0»“ g
qug.ﬂ &E DIRETIORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA Hrzn g o
Folha n® .2 S~

OFICIO N° 051 /2008 — DIATI/CODHAB

Senhor Secreté'r'

0,

Brasilia, 04 de fevereiro de 2008.

Referimo-nos § exigéncia da realizagdo de concurso publico para a
composi¢cao do quadro de pas.ﬁoa! desta Companhia, em conformidade com o que
dispGe a Lei 4020, de 25 de setembro de 2007, de criagdo da CODHAB/DF.

Cientes da obriga

\(oriedade determinada por lei, vimos pela presente,

com fulcro no que dispde o §2f do art.1° do Decreto 21.688, de 7 de novembro de

2000, solicitar dessa Secretari
CODHAB/DF possa contratar
publico.

Ao Senhor

RICARDO PINHEIRO PENNA
Secretério de Estado
Secretaria de Estado e Planejamento
Anexo do Palacio do Buriti 6° andar
70075900 — Brasilia - DF.

a de Gestado Administrativa autorizagado para.que a

entidade especializada em realizagdo de concurso

Atenciosamente,

-

M

Valéria Machado Silva

Diretora Administrativo Finangeira

& Gestao do Distrito Federa %3

"Brasilia

- Fatriménio Cultural da Humanidade” é!

COMPANHIA DE DESENVOLVIMLNT3.HAB(TAC$0NAL DO DISTRITO FEDERAL ~ CODHAB

SCS Quadra 06 - Bloca "A” - 4° g
Tel.: (61}

dar ~ Edificio SEDUMA CEP: 70.308-918 — Brasilia— DF -
3325-2708 Fax: (81)3325-2715
wirw.codhab.df.gov.br
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OVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
GDF
OFiCIO
N0 38%.. / 2009 — SUGEP/SEPLAG Brasilia, 1)1 de fevereiro de 2009.

Senhora Diretora,

Reporto-me ao (
esclarecer a Vossa Senhoria que, a

de Empregos e Salarios a ser adot3

JOZE
Subse

A Seljhora
VALERIA MACHADO SILVA
Diretora Administrativo-Financeira

Companhia de Desenvolvimento H

Brasilia/DF

CODHAB N°772000 296 /09

 ENTRADA:Z /02 /09 W
i {ubrfca

Dficio n° 51/2009 — DIATI/CODHAB, de 4/2/2009, para
pr
concurso publico para essa Compan
da

eceder qualquer providéncia em relagdo a realizacdo de
hia, faz-se imprescindivel a devida aprovagdo do Plano
pela CODHAB.

Atenciosamente,

5@;1&;

LIA PRACA DE MEDEIROS

r

Fb

taria de Gestdo de Pessoas

&z Protosole Legisiativo
PL w1436 08
Folha N° 23 At

tacional do Distrito Federal - CODHAB/DF

“Brasilia
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Brasilia, 27 de fevereiro de 2009.

MEMORANDO N°2%/2009 - DIA FI/FODHAB/DF
|

DA: Assessoria Especial - ASDIF
PARA: Diretoria Administrativo-Fiwan%eira - DIAF1

i
)

Assunto: Relatdrio das atividades efetu%adas por esta Assessoria Especial no més de Fevereiro de 2009.

Senhora Diretora,

i
|
|
'
Conforme proposta fo}'mulada por Vossa Senhoria no inicio do més de fevereiro,
segue anexo Relatério dos Atos Administrativos efetuados por esta Assessoria Especial neste més,
cumprindo, assim, com as obriga¢des assumidas perante esta Diretoria Administrativo-Financeira.

. 1
No referido relatorﬂov stdo expostos todos os atos concernentes aos processos que
ficaram sob minha responsabilidade| a saber:

!

1 — Termo de Cooperagéo entre SECRETARIA DE EDUCACAO e CODHAB/DF, com o fito de
contratar estagidrios de nivel médio das escolas piblicas do GDF;

2 — Processo de contratacdo de Empresa Seguradora;

3 — Processo de contratagdo de Empresa Gestora de Estagiarios de Nivel Superior;

4 — Alteragdes efetuadas no Estatutg c;lj CODHAB/DF pelo Conselho de Administracgo;

5 — Regimento Interno da CODHAR/DF;

6 — Contratagio de Empresa para implementag¢do do PCS e Perfil Profissiografico dos empregos da
CODHAB/DF; e
7 — Concurso Publico. ;

Esperando ter atendidp de forma satisfatéria a todas as determinagdes especificadas

por Vossa Senhoria, desde ja agradeg(l) pelo periodo em que estive fazendo parte desta Companhia e
coloco-me a inteira disposigao. ’

i Atenciosamente,
e
WO p o)~
RUBER MARCELO SARDINHA
Assessor Especial — DIAFI

|
|
|
|
i

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTIO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL - CODHAB
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GOVE

COMPANHIA DE DESE

RNO DO DISTRITO FEDERAL
NVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL

CODHAB

“3ovame da Diglrile Federal

DIRE

1% Processo: 392.001397/2008 —
DE EDUCAGAO.

ul

CODHAB/DF
IA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA

Termo de Cooperagdo CODHAB E SECRETARIA DE ESTADO

- O processo em questdo trat
Secretaria de Estado de Educaca
publicos do DF.

- O referido termo foi convalid
de 20089.

- Com a convalidagdo as ¢
pela Secretaria de Estado de Educaca
- A CODHAB/DF podera vir
Foi estabelecido o perfil dog

- ldade: 16 a 21 anos;
- Escolaridade: 2° e 3° ano do
- Conhecimento basico de |
- Facilidade para se apresenta
Ja foram entrevistados 3B
CODHAB/DF.

contratagao da empresa segurador:

acdc

fu

hfo

do Termo de Cooperagéo assinado entre a CODHAB/DF e a

0 para contratagdo de estagidrios de nivel médio dos colégios

ado pelo Presidente da CODHAB/DF, na data de 05 de janeiro

ontratacdes terdo inicio por meio de informagdes encaminhadas

0 a todos os colégios publicos do DF.
ontratar até 40 (quarenta) estagiarios.
turos estagiarios:

2° Grau.

rmatica:
ri

lunos, dos quais 29 poderdo ser bem aproveitados pela

, que efetuara os seguros dos alunos.

Para contratagcio so estim s esperando a finalizagdo do processo de licitagdo para

2°) Processo n° 0392.001961/20ﬁ8

Estagiarios.

- O processo em questio fi
para os estagiarios de nivel médio g

- O processo foi efetivado e

- O processo esta em fase
dos alunos estagiarios de nivel mé

e
0|

§

“Brasilia

COMPANHIA DE DESENVO
SCS Quadra 06 - Blogo "A’
Tel.

en

~ Contratagdo de Empresa Seguradora de Seguros para

0i aberto para que fosse contratado empresa de seguros de vida
ue

serao contratados pela CODHAB/DF.
caminhado para a CECON para a competente licitagdo.

icitagdo, para contratag@o da empresa que efetuara os seguros
desde 14 de fevereiro de 2009.

e

Sstor Protocolo Legislativo
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Folha N°_3d
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Govemo da Disteilg Fedasul

3% Processo n° 0392.00011/2008 + Contrata¢io de Empresa Gestora de Estagiarios.

- O processo em questao fgi aberto para que fosse feita licitagdo para contratagéo de
empresa gestora de estagiarios de nivel superior para a CODHAB/DF.

- Foram solicitadas informagﬁeas de quatro empresas gestoras de estagios, para informagao
de precos pertinentes as contratagdes

- O processo foi finalizado no final do més de dezembro/2008 e encaminhado para a CECON
no inicio do més de janeiro/2008.

- Retornou da CECON na gata de 28.01.2009, para que fossem apontados no projeto bé_sico
o detalhamento dos custos unitdrigs das empresas gestoras. Tal determinagdo serd providenciada
para o retorno do processo para a licitagcao.

- Todas as alteragdes solicitadas foram efetuadas, com o retorno do processo para a CECON
em meados de fevereiro. Estamos no aguardo da licitacdo das empresas gestoras.

4°) Processo 0392-0000212/2009 - Alteracao Estatutaria.

- O Processo em questdo frata das alteragdes efetuadas na redagado original do Estatuto da
CODHAB/DF aprovado na Ata dg 17 Reunido do Conselho de Administracdo da Companhia de
Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal, ocorrido no dia 26.02.2008.

- As alteragGes foram efetuadas pelo Conselho de Administrag&o nas reunides de nimeros 08
e 09 ocorridas nos meses de outubfo e novembro de 2008. -

- As alteragbes determinaﬁas foram encaminhadas para a PROJU por meio do presente
processo para manifestacéo sobre Iﬁgalidade das modificagdes textuais promovidas.

- Junto com as alteragGes| determinadas pelo Conselho de Administragdo foram, também,
encaminhadas para a PROJU sugestdes de alteragdes em textos do Estatuto para melhor facilitacéo

do trabalho do Conselho de Adminjstragéo e da Presidéncia, que também foi aprovado pela PROJU,
conforme informagdes fornecidas pelo|Dr.Bruno.

- Todas as informagdes pertinentes ao caso foram formalizadas por meio da Nota Técnica n°
01 de 2009, que faz parte do referido processo.

- Por fim, as alteragbes farmuladas e sugestbes apresentadas deverdo ser encaminhadas
para os membros do Conselho de Administragdo para, uma vez aprovadas, constarem na ata da
proxima reunifio e assim ser oficializada a 12 Alterag&o Estatutaria da CODHAB/DF junto ao Cartério
de Registro Civil onde se encontra gepositado o primeiro estatuto.

- Na 10® Reunido do Conselho de Administragdo, foram realizadas novas alteragdes
estatutarias que ja foram incorporadas| ao Estatuto.

- Resta somente o Estatuto dom todas as alteragdes ser registrado na Junta Comercial de

Brasilia-DF.

“Brasilid — Patriménio Cultural da Humanidade”
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5% CONTRATAGAO DE EMPRESA ARA CRIAR E IMPLEMENTAR O PLANO DE CARGOS E
SALARIOS E O PERFIL PROFISSIOGRAFICO DA CODHABIDF.

- Esta ASDIF solicitou proposta de pregos das seguintes entidades sem fins lucrativos e
empresas privadas para criagcdo do PCS e Pefil Profissiografico. CESP/UNB — FURJ — AD&M —
STAFF — PARTNER - KNOW HOW. Todas elas atenderam ao convite e apresentaram suas
propostas, exceto o CESP/UNB, que nao faz PCS.

- Com a apresentacéo das|propostas de pregos, a ASDIF formalizou uma Nota Técnica para
a DIAFI com a explicacdo de todag as informac&es prestadas pelas empresas convidadas, proposta
esta que foi encaminhada para a reunigo da Diretoria Executiva da CODHAB/DF realizada na terceira
semana de janeiro de 2009.

- Nesta reunido a DIRETORIA|EXECUTIVA solicitou o estudo da possibilidade de se contratar
a Empresa AD&M Consultoria Empjésarial por meio da dispensa de licitagdo, e, caso tal estudo

indicasse a impossibilidade da contratagdo por meio de dispensa, que se abrisse um processo para
licitar tal servigo

- Esta ASDIF analisando g sifuagéo em questdo chegou & conclusdo de que ndo ha como
contratar a empresa AD&M ~ Consultoria Empresarial por meio da dispensa de licitagéo, uma vez

que, apesar de se encaixar nos ditames do artigo 24, inciso Xill da Lei 8.666/93, o objeto a ser
contratado foge do fim a que fora ciada.

- A concluséo acima apresentada tem o seguinte fundamento: A Empresa AD&M Consultoria
Empresarial, de acordo com o seu Estatuto, se encaixa perfeitamente nos requisitos para dispensa de
licitagdo, ou seja, € uma instituicao brasileira incumbida estatutariamente do ensino, tendo

inquestionavel reputacéo ético-prdfissional — uma vez que se encontra a 15 (quinze) anos no
mercado — e ndo tem fins lucrativos

- O que impede a contrataggiolda Empresa por meio de dispensa de licitagdo é o OBJETO do
servico de que a CODHAB/DF recessita, que ngo se fundamenta em ENSINO, mas sim, na
necessidade de contratar uma empresa que fornega o servico do CRIACAO, DESENVOLVIMENTO E

IMPLANTACAO DO PLANO DE JARGOS E SALARIOS E PERFIL PROFISSIOGRAFICO DESTA
COMPANHIA.

‘ - Desta feita, sera formalizadé com a documentacéo constante o processo para abertura de
licitag@o para contratagao de empresalque possa criar e implementar o PCS e o Perfil Profissiografico
dos empregados da CODHAB/DF.

- O processo de licitagdo ja foi formalizado, estando nas maos da Diretora Administrativo-

Financeira para a assinatura dos Diretores da CODHAB/DF e Diretor-Presidente aprovando os gastos
para contratagdo da empresa que ifa efetuar a implementag&o do PCS e Perfil Profissiografico.

X
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- Esta ASDIF esta formalizando o Regimento Interno da CODRAB/UF a partr-ae~um terto
inicial criado por um grupo de trabalho que ja se dissolveu, mas gue deixou material suficiente para
ser analisado.

6°) REGIMENTO INTERNO DA CO I-iABIDF

- Neste momento esta ASDIF ja analisou todo material existente encaminhado, e
encaminhou para cada uma das Diretorias da CODHAB/DF os textos existentes e corrjgidos para que
cada éarea, junto com suas gerénci i nlcleos pudessem efetuar as criticas necessarios e os acertos
devidos para a montagem final do texto do referido regimento.

- FASE:

1- A Diretoria Técnica encaminhou para esta ASDIF vérios textos informando as
competéncias da referida area e de i,uas geréncias e nucleos. Tais textos ja foram incorporados a
minuta final do regimento;

2 — A Diretoria Imobilidria até| a data de hoje nada informou sobre as competéncias de sua
area, geréncias e nlcleos. Estamos ne aguardo da remessa de tais informagoes;

3- A Presidéncia até a data|dejhoje nada informou sobre as competéncias de sua areg;

4 — Sobre a DIAFI temos ¢ seguinte a informar: (1) Esta assessoria j& efetuou as possiveis
competéncias das Assessorias Especiais, Assessorias e das secretarias; (2) A GEOF! também ja
encaminhou o estudo da competéngia de sua area; (3) Restam ainda os encaminhamentos da
GESOP e da GECOT,; (4) A Geréncia de Comunicagéo ja encaminhou suas competenmas que ja
foram incorporadas na minuta do reglqnento interno.

- A partir do momento em |que todas as areas da CODHAB/DF entregarem seus textos, os
mesmos serdo incorporados & minuta do regimento interno e remetidos novamente para todos os
Diretores para ultima andlise e, |apos efetuas todas as corregbes finais, a minuta devera ser

encaminhada para os representantes do Conselho de Administragdo para aprovacdo na forma
estatutaria.

- Falta somente a DITEC entregar a parte do regimento interno que lhe cabe. A Sra. Claudia
da DITEC ficou de entregar o documento até sexta-feira, dia 20.02.2009, mas no o fez. E até a data
de hoje, sexta-feira, dia 27.02.2009| a¢ ser cobrada, informou que nada tem para entregar.

7°) CONCURSO PUBLICO DA CODHAB/DF.

- O concurso publico da JODHAB/DF somente poderéser realizado depois que ocorrer 0s
servicos referentes a cnagao do Plano|de Cargos e Salarios e Perfil Profissiografico desta Empresa.

- FASE:

3

1 - A DIAFI solicitou por meio do Memorando de n°004/2008 a todas as Diretoria e

Presidéncia informagbes sobre o nimero de empregados que cada diretoria necessita, incluindo as
geréncias e ndcleos;

2 - As Diretorias DITEC, DIMOB E DIAF| atenderam ao memorando, restando tdo somente a
Presidéncia encaminhar as informagées solicitadas;

“Brasilig — Patrimonio Cultural da Humanidade™ &Q’
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3- Com a complementagad
numero minimo de empregados que
forma definida na Lei que a criou, sé
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PROCESSO/TRABALHO

HISTORICO

FASE ATUAL

Termo de Cooperacgao entre a Secretaria

A finalidade deste Termo é a contratagcdo de alunos
de nivel médio das escolas publicas de Brasilia,

O Termo de Cooperagéo foi assinado e convalidado
_um_o Diretor vqmmamim e _m foram entrevistados 33
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para trabalharem como estagiarios na CODHAB/DF.

atunos Paraaefetiva-contratagdo-faltaa finalizaggeo ——

da licitagdo da empresa seguradora, que ira efetuar
0 seguro de vida dos estagiarios.

Contrato de Empresa Seguradora para
efetivacdo dos seguros de vida dos
estagiarios

Foi aberto processo licitatério para contratagéo de
empresa seguradora, para efetuar o seguro de vida
de cada estagiarios de nivel médio, nos termos da
lei.

O processo se encontra na CECOM para realizagéo
do certame licitatorio.

Contrato de Empresa Gestora de

Estagios.

Foi aberto processo licitatério para contratagdo de
Empresa Gestora de Estagios, para fornecer
estagiario de nivel superior para a CODHAB/DF na
quantidade de 20.

O processo se encontra na CECOM para realizagéo
do certame licitatorio.

Alteracao Estatutaria e Registro na
Junta Comercial de Brasilia.

O Conselho de Administracdo por meio das
reunides de nimeros 8 e 9 de 2008 e 10° do ano de
2009, realizou diversas reformas no Estatuto da
CODHAB/DF.

Todas as reformas determinadas pelo Consetho de
Administragdo foram devidamente inseridas no
Estatuto, cujo texto final, j& aprovado, se encontra
no site interno da CODHAB/DF para utilizagéo de
todas as areas da Companhia. Falta somente o seu
registro na Junta Comercial de Brasilia-DF.

Regimento Interno da CODHAB/DF

O Regimento Interno esta sendo estudado desde
junho de 2008. Novas propostas e alteragbées foram
promovidas por esta assessoria a partir de
novembro de 2008, e encaminhadas para todas as
Diretorias para analise, critica e apresentagdo do
texto final.

Quase todas as d&reas da CODHAB/DF ja
entregaram seus textos para insercéo no documento
final do Regimento Interno, faltando, somente, a
Diretoria Técnica.
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Plano de Cargos e Salarios

Foi aberto processo para contratagdo de empresa
que ird criar e implementar o Plano de Cargos e
Salarios e Perfil Profissiografico dos empregos da
CODHAB/DF

O processo se encontra em fase final, restando
somente a assinatura do Presidente aprovando o
gasto total de contratacéo.

Concurso Publico

O processo de concurso pulblico somente podera
ser iniciado, apds ser implementado o Plano de
Cargos e Salarios e o Perfil Profissiografico na
CODHABI/DEF.

Aguarda a realizagdo do processo de contratagdo
da empresa que ira implementar o Plano de Cargos
e Salarios e o Perfil Profissiografico.
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RUBER MARCELO SARDINHA
Assessor Especial - DIAF]
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DF

cnnna DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

do Bisiro Feamrat

Memo n% 420.000.033/2009 - GESOP/DIAFI/CODHAB

Brasilia, 11 de setembro de 2009.

Fotha n°___ 5.S
De: Geréncia de Suporte Operacional/DIAFI/CODHAB Proc. 1° T ARZCOE 75 ZET
Para: Diretoria Administrativo-Financeira/CODHAB
' ! Rubrica/Mat,_ 8 an

Assunto: Informagdes sobre providéhcias para o concurso publico da CODHAB/DF.
Senhora Diretora,

Em resposta ao Memorando 088/09, expedido por essa Diretoria, que solicita identificagao
e relato dos procedimentos ja realizados, bem como aqueles que se encontram em fase de
execugdo e elaboragéo, tendentes a realizagdo de concurso publico para suprir 0 Quadro de
Pessoal desta Companhia, temos a tecer os seguintes comentarios:

DA PREVISAO LEGAL PARA COMPOSICAO DA FORGA DE TRABALHO EFETIVA DA
CODHAB/DF

Conforme explicitado por Vossa Senhoria o artigo 82, da Lei a Lei 4.020, de 25/09/07, (anexo
lll) estabelece que a Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal, tera
Quadro de Pessoal Proéprio regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT e selecionado
por meio de Concurso publico de provas, ou de provas e titulos.

Sobredito normativo dispde ainda que o concurso publico devera ser realizado em até 02
(dois) anos a contar da data de sua publicagdo, ocorrida em 26 de setembro de 2007.

DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS E PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Esta Companhia, por meio do processo 392.000.695/2009, viabilizou a contratagdo de
servigo de consultoria, para elaboragéo e implementag&o do Plano de Cargos e Salarios e Perfil
Profissiografico dos empregos necessarios a composi¢ao de seu Quadro de Pessoal.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DF

CODHAB DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Gavemo dg Distito Federe

Constam dos autos em referéncia, diversas providéncias adotadas, desde dezembro de
2008, no sentido de propiciar os procedimentos licitatorios focados na contratagdo de empresa
para elaboragao do citado Plano de Cargos e Salérios e Perfil Profissiografico.

O contrato com a Empresa vencedora do respectivo certame licitatério foi firmado em 10
de julho de 2009, com prazo estabelecido de apresenta¢do dos produtos, na forma constante do
anexo | que acompanha este documento. _

A Empresa contratada apresentou os produtos - Andlise do Diagndstico e Proposta do
Plano de Cargo e Salarios € Normas e critério para Progressdo Funcional e Progresséao (Sistema
de Avaliagdo de Desempenho), dentro dos prazos estabelecidos. (segue copia anexo ).

Vale ressaltar que foi instituido Grupo Executor, por meio da Resolugéo da Presidéncia n®
083/2009-PRESI, de 04 de setembro de 2009, (anexo 1), cuja composigao constitui a participagédo
de representantes dos diversos setores desta Companhia, para fins de apreciagdo dos produtos
apresentados pela contratada. '

A instituigdo do grupo em referéncia é primordial para andlise do material entregue, tendo
em vista a peculiaridade das atividades desenvolvidas pelos diversos setores, requerendo
conhecimento das mesmas na andlise das atribuigdes proposta pela Empresa de Consultoria
contratada.

Oportuno frisar que esta Geréncia ndo tem como precisar o lapso de tempo de conclusdo
dos trabalhos que envolvem a elaboragdo do Plano de Cargos e Salarios, vez que o prazo
estabelecido no cronograma de execugdo do referido contrato ndaoc impde prazo a esta
Companhia para analise dos produtos entregues.

Todavia, o grupo de trabalho/CODHAB, esta envidando esforgos no sentido de concluir os
trabalhos, haja vista 0 prazo estabelecido para realizagdo do Concurso Publico.

DO CONCURSO PUBLICO

O artigo 58, da Lei Orgénica do Distrito Federal estabelece como competéncia da Camara
Legislativa, com a san¢do do Governador, dispor sobre criagdo, transformagéo e extingédo de
cargos, empregos e fungdes publicas, fixacdo dos vencimentos ou aumento de sua remuneragao.

Diante disso, a criagao de cargos relativos ao efetivo de pessoal da CODHAB/DF devera
ser viabilizada por meio de pfojeto de Lei com apreciagdo da Camara Legislativa do Distrito
Federal.

Setor Profocolo Legislativo
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL ,
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DF

CODHAB DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Gavento do Diztsto Federal

Destacamos o teor dos Decretos 21.688/00 e 28.690/08, (anexo V) que dispdem sobre
realizagdo de concurso publico no ambito das Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista
do Distrito Federal. |

O sobreditos Decretos estabelecem que a realizagdo de concurso publico para fins de
provimento de vagas da tabela de empregos permanentes das Empresas Publicas custeada com
recursos do Tesouro, € de responsabilidade da Secretaria de Planejamento e Gestédo do Distrito
Federal.

A realizagdo do concurso publico dependerd de previa autorizagdo do Governador com
audiéncia do Conselho de Politica de Recursos Humanos.

Assim, a realizagdo de concurso publico para finsde suprir 0 quadro de pessoal desta
Companhia deve seguir ainda o0s procedimentos constantes na Portaria Conjunta
SGA/SEF/SEPLAN n° 17, de 30 de junho de 2004, (anexo IV) que disciplina os aspectos
processuais relacionados a criagdo de cargos efetivos.

OUTRAS CONSIDERACOES

Por meio do Oficio 051/2008, (anexo V) essa Diretoria Administrativo-Financeira, ciente da
obrigatoriedade de realizagéo de concurso publico para suprir o respectivo Quadro de Pessoal —
CODHAB, solicitou a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, autorizagdo para
contratagao de entidade especializada em realizagao de concurso publico.

Em resposta ao sobredito Oficio, a entdo Subsecretaria de Gestdo de Pessoas/SEPLAG,
explicitou, por meio do Oficio 726/09, (anexo V) da necessidade de aprovagéo do Plano de
Empregos e Salarios a ser adotado pela CODHAB precedente a realizagdo do Concurso Publico.

Assim, sendo encaminho a presente documentagédo, na forma solicitada.

CLEONI LVES LEITE
Gerente de Suporte Operacional/DIAFI/CODHAB
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Memorando n2 088/2009 — DIAF}/C

De: DIAFI

Para;: GESOP

| )
ASSUNTO: Informagbes sobre p O\ﬁdéncnas para o concurso publice-a Waialni=ra-

Senhora Gerente,

Refiro-me a Lei de autorizag
de acordo com a Constitui¢do Fede
principios da legalidade,

impessa
determinou a realizacdo de CO (i

-~

de pessoal proprio, regido pela Cq

O prazo maximo para a real

VéRNO DO DISTRITO FEDERAL
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ODHAB/DF
B Brasilia, 01 dqeetombre-do-2000——s
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,ao da criagdo desta CODHAB/DF, que estabelece,
ral de 1988, em seu artigo 37, a abservancia dos
lidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, e
URSO PUBLICO para a composi¢io do quadro
sohdagao das Leis do Trabalho — CLT.

—

bagao do Concurso Publico esta prestes a vencer,

no proximo dia 25 de setembro,
caput e § 2°.

Atualmente, os empreg
provimento de cargos em comi
exoneragao. Toda contrataga
constitucionalmente. Para a contin

providenciado, junto aos Orgéos Gj}

analisar, orientar e acatar adequag:
ocorram todos os procedimento
composicao regular do Quadro de A

Neste contexto, solicito |if]
identificagdo e relato das provigé

coip

d dtspoe a Leine 4 020 de 25/09/2007, artigo 82,

XA

dtbs, dessa CODHAB/DF s&@o contratados para

&p, declarados por lei, de livie nomeagédo e .
tém observado o aspecto legal imposto,

l.udade desta situagdo regulamentar, ha que ser
vernamentais, com competéncia de origem para
0 ido prazo que acolha tempo suficiente, para que

:Lue permitem a realizagdo do Concurso, para a

s'soal proprio.

edxata providéncia, dessa Geréncia, quanto a

aqueles que se encontram em fas
periodo necessario até a realizagdo
informar os Orgdos Governam
regularizagéo da imposigcao do pra
4.020 de 25/09/2007.

Considerando, o eximio
requer, sob pena de findar o praz
trazer implicagdes de nulidade de

A

oa ok . 12720 yALERI
Q Diretora
W39 :
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r{(p que contamos, pego a urgéncia que O caso
a

cuas e procedimentos ja realizados, bem como
(fe execucao e elaboragao, para dimensionar o
) referido Concurso Publico. Para complementar,
ajs que devem ser ouvidos, previamente, &
llimite estabelecido no Art. 8° e seu § 22 da Lei
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de validade legalmente imposto, o que podera
S € puni¢ao pelas respectivas responsabilidades.
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Processo n° 392.000.695/2009 Pios. 3L AT2/0T

Rubrica/idiat, (‘k ( N
CONTRATO™N°""0T672009 "QUE ENTRE SI
CELEBRAM A COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO
DISTRITO FEDERAL - CODHAB/DF, E A
EMPRESA GODOFREDO GON(}ALVES
FILHO-ME, CUJO OBJETO E A
CONTR-ATAQAQ DE SERVI(,)()S~ DE
CONSULTORIA® PARA ELABORACAO DE
PLANO DE CABGOS E SALARIOS E PERFIL
PROFISSIOGRAFICO.

Clausula Primeira — Das Partes

A Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito
Federal — CODHAB/DF, empresa publica dotada de personalidade juridica de
direito privado e patriménio pr6prio sob a forma de sociedade limitada, com
autorizagdo legislativa de criagdo dada pela Lei n° 4.020, de 25 de setembro de
2007, integrante da Administracéo | lndlreta do Governo do Distrito Federal, estando
vinculada a Secretaria de Estado e=~Hablta§:ao do Distrito Federal — SEHAB, inscrito
no CNPJ sob n° 09.335.575.0001/30, com sede no Setor Comercial Sul SCS
Quadra 06, Bloco A, Lotes 13/14, 1° andar, nesta Capital, na qu e
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Senhor Presidente, JOSE Ealz
VIEIRA NAVES, brasileiro, casado, portador‘da cédula de Identidade n° 196:894-1,
expedida pela SSP/GO e inscrito no CPF n° 131.512.901-91, residente e
domiciliado em Brasilia-DF e a empresa Godofredo Gongalyes Filho-ME,
inscrito no CNPJ sob n° 10.275.628/0001-53, com sede no MMO?, Bl. “A”,
~Sala 117, Asa Norte, Brasilia/DF, doravante denominada CO VIRATADA neste ato
representado pelo Senhor GODOFREDO GONQALVES /FILHO, portador da

cédula de Identidade n°® 4605793-2, expedida pela SSP/GO e inscrita no CPF n°
004.209.541-71.

Clausula Segunda - Do Procedimento

O presente Contrato obedece aos termos d/ Edital de Pregao Eietrénico n°
116/2009, a autorizagdo de contratagéo da Diretoria-Executiva as fls. 57, conforme
especificagdes do Termo de Referéncia de fls. 61/66 e da Proposta de fls. 141/142,
constantes do Processo n°® 392.0Q0.695/2009 — CODHAB/DF e da Lei 8.666/93.

Monteiro

Matr.: 120-5

OARIDF - 15.325

Procurador ChéelCODHABIDF

Brasilia, Patriménio Cultival da Humanidade -
SCS - Quadra 06 - Lotes 13 e 14 - Bloco A - 1¢
Brasilia - DF - CEP 70306-918 — Fongés: (6 5-1883 e 3325-2709 - Fax (61) 3325-2715
odhab.df.gov.br
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Clausula Terceira — Do Objeto Rubrive/itat_A [
O Contrato tem por objeto a contratacdo de empresa de servigos de consultoria

com a finalidade de elaborar plano de cargos e salario e perfil profissiografico dos
empregados.

Clausula Quarta — Da Forma e Regime de Execugao

O Contrato sera executado de forma indireta, com base no art. 10 da Lei n°
8.666/93, Decreto n° 3.931/2001, Lei n° 10.520/2002 e no Decreto n° 5.450/2005,
que regulamentam o Sistema de Registro de Precos.

Clausula Quinta — Das Especificagdes dos Servigos

5.1 - Analise do Diagnéstico:

5.1.1 — Fazer um diagnoéstico da situagdo atual para estabelecer critérios de
identificac&o e classificagéo dos perfis profissiograficos;

5.1.2 — Estabelecer um programa de trabalho com a metodologia a ser aplicada
em cada etapa;

5.1.3 — Detalhar todas as fazes do trabalho no cronograma

5.2 — Proposta do PCS, incluindo:

5.2.1 — Levantamento e analise de atividades e atnbun;oes

5.2.2 - Delineamento e descrigdo dos empregos e carreiras;

5.2.3 — Avaliacéo e classificagdo dos empregos e carreiras;

5.2.4 — proposigao do plano de carreira e empregos; )

5.2.5 ~ Pesquisa salarial; /

5.2.6 ~ Estruturacdo de tabelas salariais; -

5.2.7 - Tabelas de Empregos em Comisséo.

5.3 — Normas e critérios para Progressdo Funcional e Promog&0 (Slstema de
- avaliagéo de Desempenho).

5.4 — Metodologia e instrumentos a serem usados dentro das classes previstas
para cada emprego.

5.5 — Normas de reenquadramento no novo plano de empregos e saldrios e
demonstrativos de custo e impacto na folha de pagamenito.

5.6 — Instrumentos Normativos;
5.6.1 — Manual de descricdo de empregos, atribuigdes, requisitos dos empregos e
funcdes de confianga;
5.6 2 — Normas de administracéo e transicéo dg PES.

5.7 — Consultoria e acompanhamento durantg’a implantagéo do novo PES

3 oes: (61) 3325-1883 e 3325-2709 - Fax (61) 3325-2715
www.codhab.df.gov.br
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Clausula Sexta ~ Dos Prazos de Execucgéo dos Servigos { nyhrina/idat. &) Zn
6.1 — O prazo para execugdo dos servicos para elaborata6~ a5 "PCS & Peril
Profissiografico sera de 90 (noventa) dias, contados a partir da assinatura do
Contrato, conforme quadro demonstrativo -abaixo.
SERVICOS PRAZO (DIAS) |- "/3 : R$
Analise do
Diagnostico 10 , ":{18,35 7.890,50
Proposta do PCS 40 36,29 15.604,70
Normas e critério
para Progressao
Funcional e
Progressao (Sistema 10 11,34 - 487620
de Avaliacdo de
Desempenho)
Metodologia e
instrumentos a serem . T '
usados dentro das 10 wenco 1 11,34 4.876,20
classes previstas it .
_para cada emprego
Normas - -de

reenquadramento no
novo plano de

empregos e salarios 10 11,34 4.875,20 ‘
e demonstrativo de
custo e impacto na /
folha de pagamento.

Instrumentos
Normativos 10 11,34 4.876,20

SUBTOTAL 90 100 43.000,00

Consultoria e

acompanhamento /‘/
durante a 630 - ) -
implantagdo do novo |
PES

TOTAL 720 100 43.000,00

7

ODHAB/DF

5

NARIDF - 15.325

%elc
atr.: 1

Srocurador

Clausula Sétima - Local e horario da execugao dos servigos

Boride

7.1 — Os trabalhos deverdo ser degenvolvidgs, em Brasilia/DF, na sede da
Empresa CONTRATADA e quando negessayio, na sede da CODHAB/DF, sito
SCS, Quadra 06, Lotes 13/14, BI. “A”, 1° ar— Ed. Sede SEDUMA.

Brasilia, Patrimdnio CultiraNda\Humanidade -
Edificio Sede da SEDUMA -

Brasilia - DF - CEP 70306-918 — Fones: (6%) 3325-1883 £.3825-2709 - Fax (61) 3325-2715
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7.2 — O horario de trabalho da CONTRATADA nag-depenc :
devera coincidir com o expediente administrativo. Caso ocorra necesmdade de
execucao dos trabalhos fora desse horario, a CONTRATADA devera solicitar, com
antecedéncia minima de 12 (doze) horas e por escrito, a autorizagdo do Executor
do Contrato.

Clausula Oitava — Do Valor

O valor total do Contrato é de R$ 43.000,00 (quarenta e trés mil reais), estando em
conformidade com a Lei Orgamentaria Anual - LOA:

Clausula Nona - Dotagdo Orgamentéaria

9.1 - O empenho é no valor de R$ 43.000,00 (quarenta e trés mil reais), conforme
Nota de Empenho n° 2009NE00250 emitida em 22/06/2009, sob o evento n°
400091 na modalidade global.

| - Exercicio: 2009

It - Unidade Orgamentaria: 47209

ilf - Programa de Trabalho: 04122010085177240
IV - Natureza da Despesa: 339039

V - Fonte de Recursos: 100

Clausula Décima — Do Pagamento™ "

10.1 - As. empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal com créditos de
valores iguais ou superiores a R$ 1.000,00 (um mil reais), os pagamentos serdo
feitos exclusivamente, mediante crédito em conta corrente, em nome<do
beneficiario junto ao Banco de Brasilia S/A — BRB. Para tanto deverdo apresentar
0 numero da conta corrente e agéncia onde deseja receber seus créditos, de
acordo com o Decreto n° 17.733 de 02.10.96, alterado pelo Decreto n° 18.126 de
27.03.97.

10.2 - O pagamento sera feito por crédito em conta corrente no Banco de Brasilia —
BRB, até 30 (trinta) dias contados a partir da data de apresentagéf)/d]wwz Fiscal,

desde que o documento de cobranca esteja em condicdes de/liquidacdo de
pagamento e conforme planilha constante da Clausula Sexta deste Contrato.
10.3 - Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da

u.
CODHAB/DF, a parcela devida sera atualizada monegtariamente, desde o %
vencimento da obrigacdo até a data do efetivo pagapehto de acordo com a é,‘,gﬁ
variacao “pro rata tempore” do INPC. g S&*
10.4 - Para efeito de pagamento, a Contratada devefa apresentar a CODHAB/DF, 2 ‘Eé
os documentos abaixo relacionados: @2\5\<
| - Certiddo Negativa de Débitos — CNDQ pelo INSS - Instituto Nacional de - g g ©
Seguridade Social, devidamente atualizz &1 n° 8.212/90); R q§
Il - Certificado de Regularidade do Fundoy{is Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS fornecido pela CEF - Caixa Econom aderal, devidamente atualizado (Lei
n° 8.036/90);
Brasilia, Patrimonjd anidade -
SCS - Quadra 06 - Lotes 13 e 14 - Blgco-A=T° andar - Edificio Sede da SEDUMA -
Brasilia - DF - CEP 70306-918 — Fopé§™ (61) 3325-1883 e 3325-2709 - Fax (61) 3325-2715 ‘é%
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I - Certiddo de Regularidade para co 3

domicilio da CONTRATANTE.

10.5 - Nenhum pagamento sera efetuado & CONTRATANTE enquanto pendente
de liquidagéo, qualquer obrigagéo que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou
correg¢ao monetaria, quando for o caso.

10.6 - Caso haja muita por madnmplemento contratual, sera adotado o seguinte
procedimento: s

| - A multa sera descontada do valor total do respectlvo Contrato; e

Il - Se o valor da multa for superior ao valor deyido pelo fornecimento do material,
respondera o contratado pela diferenca a qual sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administragdo, ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente. '

10.7 - O pagamento sera feito, de acordo com as Normas de Execugéo

Orgamentaria, Financeira e Contabil do Distrito Federal.

Clausula Décima Primeira — Do Prazo de Vigéncia

O Contrato tera vigéncia de 24 (vinte quatro) meses, a contar da data de sua
assinatura, permltlda a prorrogagao conforme permlssao legal do art. 57 da Lei n°
8.666/93.

: |
Clausula Décima Segunda — Das garantias o
A garantia para a execugdo do Contrato sera prestada na forma de caugéo .em

dinheiro, conforme previséo constante no Edital.

Clausula Décima Terceira — Da responsabilidade da CODHAB/DF /
13.1 - A CODHAB/DF, respondera pelos danos que seus agentes, nessa
qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso ¢ o

responsavel nos casos de dolo e de culpa.
13.2 - Cumprir e fazer cumprir, por intermédio do Executor, os termos o Contrato,
observando-se, primordialmente, a legislagéo afeta aos Contratos Administrativos.

13.3 - Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre qualquer agormalidade que for

detectada na execugéo dos servigos por parte dos seus emprégados. é

13.4 - Prestar toda e qualquer informagéo necessaria pafa a boa execucado dos <
servicos contratados. , ém%
13.5 - Acompanhar o desempenho dos empregados da CONTRATADA na _3S88&<
execugéo dos servicos. 3OS
13.6 - Exigir credenciamento dos funciohd ésignados pela CONTRATADA 3 g’;
para a execucao dos serwgos sohcntados § 3

odhab.df.gov.br
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13.8 — A CODHAB/DF devera dnspomblhzéf

dos trabalhos e reunibes técnicas.

13.9 — A CODHAB/DF devera disponibilizar toda documentacdo de Recursos

Humanos, bem como as informagdes necessarias a subsidiar a CONTRATADA no

cumprimento do Objeto do Contrato.

13.10 - Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as Normas de Execugéo
- Orgamentaria, Financeira e Contabil do DF.

Clausula Décima Quarta ~ Das Obrigagéeé e Responsabilidades da
Contratada -

14.1 - A Contratada fica obrigada a apresentar, a CODHAB/DF :

| - até o quinto dia atil do més subseqiiente, comprovante de recolhimento dos
encargos trabalhistas, fiscais e previdenciarios.
Il - Pagar os encargos trabalhistas, tributarios e previdenciarios decorrentes da
prestagédo de servigo objeto do presente Contrato.
14.2 - Arcar com as despesas referentes a saldrios, seguro de acidentes pessoais
ou em grupo, vale transporte, auxilio alimentagdo e demais encargos atuais ou
futuros, decorrentes da relagéo de trabalho entre empregador € empregado.
14.3 - A Contratada respondera peros danos causados por seus agentes, seja por
culpa ou dolo. -
14.4 - A Contratada se obriga a manter, durante toda a execucdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagées por ela assumidas, todas as condlgoes de
habilitacdo e qualificagdo exngxdas na licitacao.
14.5 - Arcar com eventuais prejuizos causados & Administragéo ou a terceiros por
funcionarios e/ou Prepostos da Empresa na execugéo dos servigos contratados.
14.6 - A CONTRATADA obriga-se a prestar todos os esclarecimentos que forem
solicitados pela CODHAB/DF, no prazo maximo de 24 (vinte quatro) hora
~podendo ser esse prazo prorrogado a critério da CODHAB/DF, desde
devidamente aceita a justificativa com a devida fundamentagdo
prorrogagao solicitada.
14.7 - A CONTRATADA obriga-se a levar imediatamente ao conhecimento da
CODHAB/DF qualquer fato extraordinario ou anormal que ocorra durante a

vigéncia do Contrato, para adogdo de medidas cabiveis. g
14.8 - Apresentar Fatura mensal dos servigos executados no peftodo, devidamente g .
acompanhadas das certiddes negativas de débitos exigidas gm lei S3a
14.9 — Promover correges, reparos ou substituigdes que/se fizerem necessarias, g %?—:u‘.
quando constatados vicios, defeitos ou incorregbes redultantes da execugao do 5;35
Objeto do Contrato, conforme preceitua o Art. 69 da’Lei n° 8.666/93, durante a S
vigéncia do Contrato.
14.10 - Utilizar equipamentos e demais, acesgbrios proprios, necessarios ao
cumprimento do Objeto do Contrato. h
Brasilia, Patriménio Cultyral da anidade - a
SCS - Quadra 06 - Lotes 13 e 14 - Bloco A 1°andar- Edificio Sede da SEDUMA - s
Brasilia - DF - CEP 70306-918 — Fones: (61 5-2709 - Fax (61) 3325-2715 5 <
: -3
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14.11 — Manter, permanentemente, nos locais de prestagao do -
quantidade suficiente A execugdo dos trabalhos os recursos humanos descntos
nos dados técnicos complementares para licitacéo, e materiais necessarios.
14.12 — Acatar pedidos de substituicdo de qualquer um dos componentes da
equipe técnica que venha a ser portar de modo inconveniente ou incompativel com
o exercicio das atividades que lhe tenham sido atribuidas. Ou ainda que, ao longo
da realizago dos trabalhos, ndo se confirme sua condi¢o técnica requerida.
14.13 — Aceitar a retencédo dos valores referentes ag pagamento de faturas quando
correspondentes ao reembolso de danos causados 8 CODHAB/DF, e por atrasos
no cronograma de execugédo conforme Clausula Sexta deste Contrato.
Clausula Décima Quinta — Da Alteracio Contratual

15.1 - Toda e qualquer alteragdo devera ser processada mediante a celebracédo de
Termo Aditivo, com amparo no art. 65 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
vedada a modificagdo do objeto.

15.2 - A alteragdo do valor contratual, decorrente do reajuste de prego,
compensagdo ou penalizagdo financeira, prevista no Contrato, bem como o
empenho de dotagbes orgamentarias suplementares, até o limite do respectivo
valor, exige Termo de Aditamento. S

Processo n° 392.000.695/2009

Clausula Décima Sexta —~ Das Penalldades

O atraso injustificado na execugao bem como a inexecucao total ou parcial do
Contrato sujeitard a Contratada-a multa prevista no Edital, sem prejuizo das
sangdes previstas no art. 87, da Lei n® 8.666/93, Decreto Distrital n® 26.851/2006 e
alteragdes posteriores. Facultada a CODHAB/DF: -

I - Aplicar multa que podera ser descontada da garantia oferecida; /
Il - Cobrar o valor integral da multa ainda que superior & garantia ofertada.
descontando a diferenga da garantia que devera, de imediato ser recomposta pela
Contratada;

il - Propor medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Clausula Décima Sétima — Da Dissolugio

O Contrato podera ser dissolvido de comum acordo, bastarido, para tanto,
manifestagdo escrita de uma das partes, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, sem interrupgdo do curso normal da execucéo do Cont Ato.

5
1DF - 15.325

mes Montetro

Chele/CODHABIDF

Matr.: 129-

DAR

Clausula Décima Qitava — Da Rescisao

O Contrato podera ser rescindido por ato unilateral 4a CODHAB/DF, reduzido a
termo nos autos do respectivo processo, na forma prevista no Edital, observado o
disposto no art. 78 da Lei n° 8.666/93, . suje
conseqiiéncias determinadas pelo art. 80 Y diploma legal, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.
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Clausula Décima Nona — Dos débitos para com a Fazenda Publica
Os débitos da Contratada para com a CODHAB/DF, decorrentes ou néo do ajuste,
serdo inscritos em divida ativa e cobrados mediante execugdo na forma da

legislagéo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescis&o unilateral do
Contrato.

Clausula Vigésima - Do Executor

A CODHAB/DF designara Executor para acempanhar, controlar e fiscalizar o
Contrato, na forma da legislagao referente as suas atividades.

Clausula Vigésima Primeira - Da Publidaﬁ;ﬁo-
A eficacia do Contrato fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento

pela CODHAB/DF, na imprensa oficial, até o quinto dia Util do més seguinte ao de
sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data.

Clausula Vigésima Segunda — Do Foro

Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas
relativas ao cumprimento do presente Contrato.

Wloa ’

st

Brasilia, 10 de julho de 2009.

Pela CODHAB/DF ' | JPS ?.,LUIZ VIEIRA NAVES
Presidente

Pela Contratada GODd

Testemunha:&(z‘éw:d é— EWW
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NORMAS E CRITERIOS PARA PROGRESSAO FUNCIONAL E
PROMOCAO PARA A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL - CODHAB

Cinthia Vedana - Coordenadora
Carlos Manoel Lopes Rodrigues — Consultor Pl
André Medeiros de Araitijo — Consultor Jr

Brasilia
2009
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Brasil

NORMAS E CRITERIOS PARA PROGRESSAO FUNCIONAL E
PROMOCAO PARA A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL - CODHAB

Normas e Critérios apresentados 2 Companhia
de Desenvolvimento habitacional de Distrito
Federal — CODHAB como caracterizacio do
servico de Proposta de Plano de Cargos e
Saldrios previsto no processo Licitatério no.
392.00.695/2009 — entregue em 09 de setembro
de 2009.

Cinthia Vedana - Coordenadora
Carlos Maneel Lopes Rodrigues — Consultor Pl
André Medeiros de Aratijo — Consultor Jr

Brasilia
2009
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1. NORMAS E CRITERIO PARA PROGRESSAO FUNCIONAL E PROMOGAO 7 e 4
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Brasil
1. NORMAS E CRITERIO PARA PROGRESSAO FUNCIONAL E PROMOGAO

1.1.Estas normas s#o responsaveis pela dindmica da movimentagso e do desenvolvimento funcional e
salarial dos empregados da CODHAB.

Proe. 8° 3 2 O 75~ ?/é?
Ruiricaiviat, <O &)

Setor Frotocolo Legisiativo
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Brasil

2. DIRETRIZES PARA DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

2.1.0 desenvolvimento na carreira far-se-4 mediante as seguintes modalidades de evolugéo funcional
elou salarial do empregado:

¢ Promogio vertical:
o Promogéo vertical por mudanca de estagio de desenvolvimento.
o Reclassificacgo.

¢ Promogio Horizontal:
th 0 =
o  Promogéo horizontal por mérito Fotha n SR

o  Promocéo horizontal por antiguidade. Proo. n2s %)@7,{/;7/& v
4
Rubrica/at, on

Sator Protocsio Legislativo
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3. PROMOGAO VERTICAL

3.1.

3.2

3.21.

3.22.

3.23.

scolo Legisiativo Proc. 1w SR s 52 o

Brasil

Caracterizam-se como promocéo vertical as situagdes que ensejarem evolug&o na arquitetura de
carreira da Proposta de Plano de Cargos e Salérios e que resultarem em alteracéo funcional e/ou
salarial do empregado. Ocorrerd pela Promogdo Vertical por Mudanga de Estagio de
Desenvolvimento.

Promaogdo Vertical por Mﬁdanga de Estagio de Desenvoivimento

Para o cargo da Carreira de Auxiliar de Desenvolvimento Habitacional e os cargos de nivel médio da
Carreira de Assistente de Desenvolvimento Habitacional, a promocgaoc vertical por mudanga de
estagio de desenvolvimento é movimentagfo do empregado do estagio de desenvolvimento Jr para
o éstégio de desenvolvimento PL 1, de PL 1do estagio de desenvolvimento PL 2, de PL 2 para o
estagio de desenvolvimento SR 1, do SR 1 para SR 2 do cargo que ocupa como forma de
aceleracéo na carreira.

Para os cargos da Carreira de Analista de Desenvolvimento Habitacional promocgéo vertical por
mudanca de estdgio de desenvolvimento & a movimentacdo do empregado do estagio de
desenvolvimento Jr para o estagio de desenvolvimento PL 1, de PL 1do estagio de desenvolvimento
PL 2, de PL 2 para o estagio de desenvolvimento SR 1, do SR 1 para SR 2, e do SR 2 para MS do
cargo que ocupa como forma de aceleragéo na carreira.

Os acupantes do cargo da Carreira de Auxiliar de Desenvolvimento Habitacional e os cargos de
nivel médio da Carreira de Assistente de Desenvolvimento Habitacional poderdo concorrer a
promogdo vertical por mudanca de estagio de desenvolvimento desde que atendam as seguintes
condicbes:
a) Ter tido, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no estagio de desenvolvimento JR
para passagem para o estagio de desenvolvimento PL 1.
b)  Ter tido, no minimo. 2 (dois) anos de efetivo exercicio no estagio de desenvolvimento PL 1
para passagem para o estagio de desenvolvimento PL 2.
c) Ter tido, no minimo. 2 (dois) anos de efetivo exercicio no estégio de desenvolvimento PL 2
para passagem para o estagio de desenvoivimento SR 1.
d) Ter tido, no minimo. 2 {dois) anos de efetivo exercicio no estagio de desenvolvimento SR 1
para passagem para o estagio de desenvolvimento SR 2.
e) Ter obtido, nos dois Ultimos periodos avaliatives de desempenho, ¢ conceito minimo
desejado pela Empresa, definido pelo instrumento por ela utilizado.

Foliane S ¢

7
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Brasil

f) Ter concluido a matriz de desenvolvimento' prevista para o cargo da promogéo, conforme os
critérios e regras estabelecidos pela Empresa.

3.2.4. Os ocupantes do cargo da Carreira de Auxiliar de Desenvolvimento Habitacional e os cargos de
nivel médio da Carreira de Assistente de Desenvolvimento Habitacional poderac concorrer a
promogéo vertical por mudanga de estagio de desenvolvimento desde que atendam as seguintes
condigdes:

a) Ter tido, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no estagio de desenvolvimento JR para
passagem para o estagio de desenvolvimento PL 1.

b) Ter tido, no minimo. 2 (dois) anos de efetivo exercicio no estagio de desenvolvimento PL 1
para passagem para o estagio de desenvoivimento PL 2.

¢) Ter tido, no minimo. 2 (dois) anos de efetivo exercicio no estagio de desenvolvimento PL 2
para passagem para o estagio de desenvolvimento SR 1.

d) Ter tido, no minimo. 2 (dois) anos de efetivo exercicio no estagio de desenvolvimento SR 1
para passagem para o estagio de desenvolvimento SR 2.

e) Ter tido, no minimo. 3 (ir&s) anas de efetivo exercicio no estagio de desenvolvimento SR 2
para passagem para o estagio de desenvolvimento MS.

f)  Ter obtido, nos dois dltimos perfodos avaliativos de desempenho, o conceito minimo
desejado pela Empresa, definido pelo instrumento por ela utilizado.

g) Ter concluido a matriz de desenvolvimento prevista para o cargo da promogéo, conforme os
critérios e regras estabelecidos pela Empresa.

3.2.5. Todos os empregados admitidos efou incorporados deverdo ser enquadrados no primeiro nivel de
desenvolvimento da carreira que ocupar.

3.3. Reclassificagdo

3.3.1. Reclassificacdo ocorre somente por melo da participagéo e aprovagéo do empregado em concurso
publico, alterando sua situacéo salarial e/ou funcional, para cargo de outra carreira ou para o mesmo
cargo, em outra atividade ou especialidade, conforme definido no edital do referide concurso.

3.3.2. Quando o empregado for reclassificado devera ser reposicionado na referéncia salarial inicial do
carge ohjeto do concurso piiblico.

! Matriz de desenvolvimento é composta por cursos e atividades de aperfeicoamento destinadas a cada cargo
indicadas pela organizagdo, representando cada curso e atividade um determinado valor em pontos.
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3.3.3. Caso o empregado ja4 se encontre em referéncia salarial igual ou superior & referéncia inicial do

cargo objeto da reclassificagéo, sera enquadrado na referéncia salarial com valor correspondente ou
imediatamente superior na tabela salarial do cargo objeto do concurso publico.

3.3.4. Caso 0 empregado j4 se encontre enquadrado no mesmo cargo para o quai foi aprovado em
concurso ptblico, porém, em um cargo diferente daquele objeto do concurso, a sua reclassificégéo
ensejara somente a mudanca de especialidade, mantendo-se 0 mesmo estagio de desenvolvimento
que ja possula naquela carreira.

3.3.5. Para efeito de contagem de intersticio nas modalidades de desenvolvimento no nove cargo, o tempo
sera computado a partir da data de reclassificaggo do empregado.
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4. PROMOGAO HORIZONTAL

4.1. Promoc&o Horizontal caracteriza-se pela evolugio salarial do empregado na faixa salarial do seu
cargo e/ou estagio de desenvolvimento, viabilizada pela Promog#@o Horizontal por Mérito e pela
Promocgéo Horizontal por Antigliidade, conforme critérios e regras estabelecidos pela organizagéo.

4.2. Promogdo Horizontal por Mérito

42.1. E aconcessio de 1 (uma) referéncia salarial, dentro da faixa salarial prevista para o cargo que o
empregado ocupa, conjugando-se os critérios definidos para tal concess3o.
4.2.2. Sera considerado elegivel o empregado que atender aos seguintes critérios:

a) Ter obtido, nos dois Ultimos periodos avaliativos anteriores & concessso da promogao, o
conceito minimo desejavel pela Empresa, definido pelo instrumento por ela utilizado para
avaliar o desempenho do empregado, alcangando o resultado global de metas de, no minimo,
85%;

b) Ter intersticio de 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data de admissao ou da
tltima concesséo da promogéo horizontal por mérito.

4.2.3. Cabera a Diretoria aprovar, antecipadamente, os critérios e a aplicagéo desta promoggo.

4.24. As promocdes horizontais por mérito © por antiguidade serdo concedidas de forma alternada,
observando-se os critérios dispostos neste documento, néo podendo, ambas, serem concedidas
a0 mesmo empregado, No Mesmo ano.

4.3. Pfomogéo Horizontal por Antigiiidade

4.3.1. E a movimentagéo do empregado da referéncia salarial na qual se encontra para a imediatamente
superior, dentro da faixa salarial prevista para o seu cargo.

4.3.2. Sera considerado elegivel o empregado que tiver o tempo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio na Empresa, contado a partir da data de admissé@o ou da Ultima concesséo da promocédo
haorizontal por antigiidade.

4.3.3. A promogéo horizontal por antigliidade sera aplicada anualmente, em data definida pela CODHAB.

4.3.4. Cabera & Diretoria aprovar, antecipadamente, os critérios e a aplicacgo desta promogéo horizontal.

4.3.5. As promogdes horizontals por mérito e por antiguidade serdo concedidas de forma aiternada,
observando-se os critérios dispostos neste documento, ndo podendo, ambas, serem concedidas ao
mesmo empregado, no mesmo ano.
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5.1.Para contagem de Q /Q/\ (/bﬂ “icados como de efetivo
exercicio no Manual de Pe..o 90 &

5.2.0 detalhamento dos critérios cofty O s Tegras de aplicacdc do
Recrutamento Interno, inclusive form. (@o descritos no Manual de
Pessoal — MANPES.

5.3.Além do atendimento dos requisitos e critérios esy.. .odalidade Promocéo Vertical por

Mudanca de Estagio de Desenvolvimento, exceto para .  .classificacdo, devem ser atendidos
também os seguintes critérios:

a) néo ter sofrido sangao disciplinar nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data de
abertura de inscricdo para Recrutamento interno, excetuando-se a adverténcia verbal,

b) ndo ter sido responsabilizado em procedimento administrativo de apuragio de
irregularidades ou processo de sindicéncia nos 24 (vinte quatro) meses anteriores & ac
processo de progressao.

5.4.0 orcamento destinado & concess@o da Promocdo Horizontal por Mérito e Promogéo Horizontal
por Antigliidade devera integrar o planejamento orcamentario da Empresa e sera limitado ao
percentual definido pelo GDF o, para tal finalidade.

5.5.0s cursos que compdem as matrizes de desenvolvimento especificas a cada cargo e/ou estagio de
desenvolvimento serdc oferecidos pela Empresa aos empregados, visando © seu
desenvolvimento profissional. Podera ser considerado, o tempo de experiéncia na area
demandante da vaga, bem como o tempo de efetivo exercicio na Empresa.
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6. CRITERIOS PARA AVALlA(}AO DE DESEMPENHO

6.1. Em pesquisa realizada com os empregados (70% de respondentes) da CODHAB encontrou-se
que o criterio mais adequado para progressdo na carreira deve ser o desempenho individual,
como observado no grafico abaixo.

Grifico 1: Parimetros de Progressio na Carreira desejaveis no PCS na
Parcepagiio dos Colaboradares da CODHAB

Mgemeots Percantus]

6.2. Ainda nesta pesquisa, a forma mais adequada para valorizaggo e motivacéio dos empregados é
pela capacitacéo do pessoal da empresa {CGréfico 2).

Griifico 2: Formas de Reconhecimento Esperado palos Colaboradores da
CODHAB

B Assmnto Seiacial
W Crascruento

S Traimameato ¢
o cwaR

6.3. A avaliagcéio de desempenho devera, portanto ter o foco nas competéncias esperadas pelo cargo
(especificadas nas descrigdes dos cargos), e outros atributos que a organizac@o considere como
estratégicos para seu desenvolvimento.
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6.4. Outrossim, a avaliagdo de desempenho devera verificar e pontuar os ocupantes dos cargos
gquanto ao seu desenvolvimento dentro da Matriz de desenvolvimento do cargo, uma vez que a

capacitaggo & o mais importante na percepgdo dos empregados para o sucesso da CODHAB
(Grafico 3).

Julgaments Percentus

i

6.5. A Matriz de Desenvolvimento deve ser elaborada e pontuada pelas Diretorias com o objetivo de
possibilitar os objetivos e metas organizacionais, definindo os cursos e atividades a serem
realizadas dentro dos periodos necessarios a progressdo em cada nivel e carreira.
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1. INTRODUGAO

1.1 A Proposta de Plano de Cargos e Salarios constitui-se neste documento
instrutivo e normativo e baseia-se na concepgdo sistémica da Gestdo de
Pessoas, que tem por objetivo assegurar-lhe maior eficacia, por meio da
organizacao e racionalizagdo de suas acdes e da interdependéncia entre os seus
subsistemas.

1.2 As orientagbes e abordagens que fundamentam a proposta retratam o que
atuaimente & praticado nos planos de carreiras adotados no mercado em
empresas com caracteristicas similares quanto a estrutura ou finalidade.

"
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2. PRINCIPIOS BASICOS

2.1 Os principios basicos que fundamentam a concepcdo desta Proposta e que
consubstanciam a sua filosofia sao:

e Adequacdo a realidade da CODHAB e sua missao institucional;

¢ Alinhamento com a area de atuagdo da CODHAB,;

¢ Interacdo com o ambiente externo e interno;

¢ Interdependéncia com os demais subsistemas de Gest&o de Pessoas;

¢+ Acompanhamento, avaliagéo e atualizagdo permanentes;

s Equilibrio das necessidades da Empresa e do empregado;

+ Estruturacdo de plano de desenvolvimento do empregado;

¢ Subsidiar o sistema de avaliacdo de desempenho; e

o Fornecer os critérios para selecido de pessoal (concurso publico) quanto a
escolaridade e formagao, conhecimentos gerais e especificos, competéncias
pessoais, aptidao fisica e mental.

2.2 Orientagdes Técnicas

2.2.1 As orientagdes técnicas adotadas s&o as seguintes:

e (Cargos desdobrados em . atividades, ensejando a empresa melhor
gerenciamento da sua forca de trabalho e assegurando ao empregado, a
possibilidade de planejamento de sua carreira;

o Cargos das carreiras de nivel médio, superior e de cargos especificos,
desdobrados em niveis de desenvolvimento, possibilitando ao empregado a
oportunidade de crescimento na carreira;

¢ Definicdo da missa@o dos cargos e descricdo concisa das atribuicbes essenciais
que compdem cada um dos cargos;

aator Protocolo Legistativo
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o Desenvolvimento na carreira com a evolugdo funcional e profissional e
possibilidade de evolugao salarial do empregado;

« Estruturagao de salarios de modo que mantenha a coeréncia interna, expressa
pela hierarquia dos cargos e a coeréncia externa, representada pelo mercado

de salarios, inclusive com a adog@o de adicionais de remuneragdo, quando
couber.
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3. SUBSISTEMA DE CARGOS E CARREIRAS

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

36.

3.7.

Setor Protocolo Lagislativo

Este subsistema representa a arquitetura das carreiras, que sera constituida
por Carreira de Nivel Médio, Carreira de Nivel Superior e Carreira de Cargos
Especificos.

A carreira € o conjunto de cargos e/ou estagios de desenvolvimento que
exigem o mesmo nivel de escolaridade.

Os cargos da carreira estdo desdobrados em atividades onde estdo descritas
as atribuicdes gerais, comuns a todas as atividades, e as especificas, que
compdem cada uma das diferentes atividades. Na carreira de nivel superior,
estdo descritas as atribuicdes gerais do cargo de Analista de Desenvolvimento
Habitacional e as especificas a cada profissao.

Os cargos de sdo subdivididos em estagios de desenvolvimento, objetivando a
capacitacao continuado empregado.

A descricdo dos cargos é realizada em trés partes: na primeira, & destacada a
sua missao; na segunda, estdo delineadas as atribuicbes gerais, e por fim as
competéncias requeridas para o seu desempenho;

A especificacdo de cargos estabelece os requisitos e demais condigbes
obrigatérias para o provimento do cargo, por meio do detalhamento de
informagdes especificas, podendo ser complementada com requisitos e
condicdes determinadas para a posicdo de trabalho sem, no entanto,
descaracterizar os requisitos basicos.

As descricdes dos cargos s@o apresentadas no Anexo | desta proposta e as
matrizes que compdem o plano de desenvolvimento do empregado estédo
detalhadas em outro documento intitulado: Normas e Critérios para Progressao
Funcional e Promog#o (Sistema de Avaliacdo de Desempenho).

yy

T !

$io 29

'n! s
(S RPN S |

QL Ne Q4 1l 0% Prea, 10 FP2 o064 257
Folna N°_J 4 i

e

RubricaMat. O\ % N




Brasil

4. LEVANTAMENTO E ANALISE DE ATIVIDADES E ATRIBUICOES

4.1. Os cargos constituem os meios através dos quais a organizacgio aloca e utiliza
seus recursos humanos para alcangar seus objetivos, por meio de determinada
estratégia. Dada a sua importancia na estrutura organizacional, os cargos.
precisam ser descritos, projetados, delineados, definidos e estabelecidos.

4.2. A descricdo de um cargo estabelece o conteido de cada tarefa a ser
executada, ou seja, definir o que o ocupante do cargo deve fazer e combinar as
atividades individuais em blocos especificos, isto é, prescrever o conjunto de
tarefas que deve compor o cargo.

4.3.  Adescricdo e andlise de cargos tém o intuito de detalhar o que cargo exige em
{ermos de conhecimentos, habilidades e capacidades para que possa ser
desempenhada determinada fungdo, uma boa descricdo e andlise de cargos
tende a aperfeicoar o desenvolvimento de outras atividades, tais como:
recrutamento, sele¢do, treinamentos, planejamento de cargos e salarios,
avaliacdo de desempenho e segurang¢a no trabalho.

4.3.1. Andlise de funcdo

4.3.1.1. Andlise de funcgdo é o trabalho de prospectar todos os detalhes
de cada uma das fun¢des que compdem um cargo, estudando-lhe os
contornos do ‘que’, ‘como’ e ‘para que’ se faz, registrando todas as
exigéncias em termos de caracteristicas exigidas para a obtengdo dos
resultados esperados.

4.3.1.2. Conceitos

4.3.1.3. Tarefa — € um conjunto de elementos que requer o
esforco humano para determinado fim, quando tarefas
suficientes se acumutam para justificar o emprego de um
trabalhador, surge a funcao.

43.1.4. Funcdo - é um agregado de deveres, tarefas e
responsabilidades que requerem os servicos de um individuo,
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desse modo, pode-se inferir que huma determinada organizagéo

existem tantas fungdes quantos empregados.

43.15. Cargo — quando ha um conjunto de fungdes similares
forma-se o cargo, que passa a ser entendido como um grupo de
funcOes idénticas na maioria ou em todos os aspectos mais
importantes das tarefas que as compdem.

4.3.2. Metodologia de analise

43.21. O levantamento das informacg6es foi executado segundo a
metodologia de entrevista com o ocupante do cargo, onde o
analista em conversa com os ocupantes de cada cargo coleta as
informacgdes relevantes.

4.3.3. Campos de analise

4.3.3.1. As areas (campos) analisadas para determinar o universo de
exigéncias encontradas nos contornos dos cargos basearam-se
na nocdo de competéncias — sendo estas entendidas
conceitualmente como sendo constituidas de conhecimentos,
habilidades e atitudes (CHA).

43.32. Em conjunto ao constructo de competéncias, as
responsabilidades de cada cargo foram levantadas como um
parametro importante para descrigdo do cargo.

4.4. Atividades e Atribuigbes da CODHAB

4.4.1. As atribuicbes encontradas na CODHAB foram agrupadas em atribuigbes
relativas a implementacao das politicas habitacionais, atribuigdes relativas
a gestdo imobiliaria, e atribuicées de suporte administrativo. Estas areas
espelham a estrutura organizacional da CODHAB.

4.4.2. Os cargos encontrados na CODHAB foram classificados e agrupados por
atividades e atribui¢Ges afins, como especificados a seguir:

Classe 01 — Carreira de Auxiliar de Desenvolvimento Habitacional
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Auxiliar Administrativo

Classe 02 — Carreira Técnico de Desenvolvimento Habitacional

| Agente Administrativo

Motorista

Fiscal Fundiario
Topégrafo
Fotografo
Classe 03 —

__ Ia eDnvoIimento Habiacinal

Analista em Tecnologia da informacéo

Analista de Finangas

Arquivista

Secretaria da Presidéncia

Advogado

Assessor de Imprensa

Secretaria Executiva

Arquiteto

Engenheiro

Assistente Social

Brasil

443. A nomenclatura dos cargos encontrados seguiu as tendéncias de

mercado ao atribuir a denominacdo de auxiliares para cargos

operacionais de nivel fundamental; assistentes para nivel médio; técnico

para ocupagbes de nivel médio com formacgdo especifica; analistas para

ocupacdes de nivel superior.
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4.4.4. O levantamento das atividades resultou na descri¢do dos cargos exposta

no item 5.

11
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5. DELINEAMENTO E DESCRIGAO DOS EMPREGOS E CARREIRAS

Brasil

5.1.

Descri¢do de cargos

5.1.1.

5.1.2.

A descricdo de um cargo € o processo de sintese das informacgdes
recebidas e prospectadas no passo anterior de andlise das fungdes,
padronizando o registro dos dados de maneira a permitir um rapido e
facil acesso aos contornos de cada um dos cargos da empresa. A
descricao também registra a andlise dos diversos requisitos exigidos
pelo cargo, como: escolaridade, experiéncia, responsabilidade,
condigbes de trabalho, complexidade das tarefas, conhecimentos, etc.

Ante a inexisténcia de uma estrutura de cargos anterior a este trabalho,
para levantamento das atividades e atribuigbes, bem como para a
descrigdo dos cargos, criou-se uma nomenclatura de cargos baseada
nas reais atribuicoes encontradas e requisitos para sua execucao.

Os cargos de Coordenagédo e Gerentes estdo descritos em suas tarefas
basicas, uma vez que as atribuicbes especificas de cada Nucleo e
Geréncia estdo codificadas e determinadas ou no Regimento Interno da
CODHAB ou no ato que formaliza sua criacdo. Esta exce¢do baseia-se
no principio de que a descricdo de cargos deve ser o mais abrangente
possivel.
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6. AVALIAGAO E CLASSIFICACAO DOS EMPREGOS E CARREIRAS

Brasil

6.1. Os cargos foram avaliados pela metodologia de pontos, na qual os atributos
de cada carga sdo pontuados em funcdo do julgamento do peso de cada

atributo para aquele cargo.

6.2. Os parametros para avaliacdo foram definidos em conjunto com a equipe da
CODHAB responsavel por este trabalho, sendo os mesmos utilizados no item

4.3.3.

6.3. A atribuicdo de pesos a cada atributo (fator de anadlise) seguiu a seguinte

ponderacao:

Tabela 1: Ponderagdo de Fatores para Avallagdo de Cargos

Fatores Ponderagdo
Conhecimento
- Formagéo 10
- Formag3c Complementar 5
- Outros Conhecimentos 12,5
 Habilidades
- Gerais 10
- Especificas 12,5
Atitudes 17,5
-F-%esponsabi-lidade
- Supervisdo 18
- Informagbes 10
- Materiais/Equipamentos 7.5
Total -~ ’ 100

6.4. Os fatores foram depois;clas'siﬂcadds' em graus para permitir a diferenciacéo

dos cargos, obedecendo a uma progressgo geométrica para geracdo da curva

salarial (Tabela 2).

Tabela 2: Graduagdo dos Fatores Avallacdo de Cargos

Fatores Grau A | GrauB | GrauC | Grau D
Conhecimento

- Formago 10 20 40 80

+ Formag3o Complementar 5 10 20 40

_- QOutros Conhecimentos 125 25 50 100

Habilidades

© Gerais 10 20 40 80

-+ Especificas 125 25!  50] 100

Atitudes 175 35 70 140

* Supervisdo 15 30| 0| 120
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Materiais/Equipamentos

- Informages

Brasil

10 20 40 80

7.5 15 30 60

6.5. A Atribuicdo dos pontos seguiu 0 Manual de Avaliagdo de Cargos (Anexo )
elaborado atendendo aos parametros e necessidades da CODHAB.

6.6. A Avaliacéo dos cargos resultou na seguinte distribuicdo de pontos:

Tabela 3: Distribuicdo de Pontos 6r Caf gjo

Presidente 800,0
Diretor 780,0
Chefe de Gabinete 690,0
Procurador Juridico 597,5
Gerente Técnico 550,0
Gerente Administrativo 550,0
Advogado . 512,5
Chefe de Nitcleo Técnico 505,0
Chefe de Nicleo Administrativo 505,0
Assessor de Imprensa 492,5
Arquiteto 467.5
. Engenheiro 467,5
Assistente Social 457,5
Analista Administrativo 385,0
Analista de Financeiro 385,0
Topdgrafo 370,0
Analista de Tecnologia da Informacdo 362,5
Analista Administrativo 342,5
Secretaria da Presidéncia 327,56
Secretdaria Executiva 302,5
Arquivista 300,0
Fiscal Fundidrio 297,5
Fotégrafo 295,0
| Agente Administrativo 252,5
Motorista 235,0
Auxiliar Administrativo 100,0

6.7. A curva salarial resultante da avaliacdo dos cargos demonstra consisténcia

entre as atribuicbes dos cargos (em pontos) e a remuneragao praticada, como

pode ser observado no Grafico1:

Salor Protocolo Legislativo
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Grafico 1: Curva Salarial
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4 Saldrios{yi) —— Polindmio (Saldrios {yi)}
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7. PROPOSIGAO DO PLANO DE CARREIRA E EMPREGOS

7.1. A proposta deste PCS foi elaborada com base nos pardmetros estipulados
pela CODHAB e com o objetivo de manter o equilibrio interno e externo da
politica de remuneracéo da empresa.

7.2. Tendo em vista a impossibilidade de crescimento vertical nas carreiras da
empresa por sua natureza juridica peculiar, esta proposta concentrou-se na
progresséo horizontal das carreiras.

7.3. Para operacionalizagdo do PCS propdem-se, portanto uma estrutura de
cargos baseada no progresso do colaborador dentro do cargo em niveis

7.3.1. Cargos de Classe 1 e 2 - 5 niveis seqUenciais: Jinior (JR), Pleno 1
(PL1), Pieno 2 (PL2), Sénior 1 (SR1), Sénior (SR2)

7.3.2. Cargos de Classe 3- 6 niveis seqiienciais: Junior (JR), Pleno 1 (PL1),
Pleno 2 (PL2), Sénior 1 (SR1), Sénior (SR2) e Master (MS).

Classe 01 - Carreira de Auxiliar de Desenvolvimento

Habitaclonal

Auxiliar Administrativo ' | R | PL1 | P2 | sR1 | SR2 |
Classe 02 - Carreira Técnico de Desenvolvimento

Habltaclonal

Agente Administrativo JR PL1 PL2 | SR1 | SR2
Motorista JR PL1 PL2 SR1 SR2

Fiscal Fundiario JR PL1 PL2 SR1 SR2
Taopbgrafo JR PL1 PL2 SR1 | SR2
Fotégrafo JR PL1 PL2 SR1 SR2

Classe 03 - Carreira Analista de Desenvolvimento

Habitacional

Analista Administrativo JR PL1 PL2 | SR1 | SR2 MS
Analista de Tecnologia da Informaggo JR | PL1 | PL2 | SR1 | SR2 | MS
Analista de Financeiro JR PL1 PL2 | SR1 | SR2 MS
Arquivista JR PL1 PL2 SR1 SR2 MS
Secretaria da Presidéncia JR PL1 PL2 | SR1 | SR2 MS
Advogado JR PL1 PL2 SR1 SR2 MS
Assessor de Imprensa JR PL1 | PL2 | SR1 [ SR2 | MS
Secretaria Executiva , JR PL1 PL2 | SR1 | SR2 MS
Arquiteto JR PL1 PL2 SR1 SR2 MS
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Engenheiro

JR

PL1

PL2 SR1 SR2 MS

Assistente Social

JR

PL1

PL2 SR1 SR2 MS

7.4.Os critérios de progressdo nas carreiras esta estabelecida em outro

documento intitulado: Normas e critério para Progressdo Funcional e

Promocao (Sistema de Avaliagdo de Desempenho).
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8. PESQUISA SALARIAL

8.1. A amostra utilizada na Pesquisa Salarial baseou-se no ramo de atividade da
CODHAB ou que com esta guardasse semelhantes fungdes ou atribuigdes.

8.2. As empresas participantes foram: Companhia Energética de Brasilia (CEB),
Companhia de Desenvolvimento e Planejamento (CODEPLAN), Companhia
Imobiliaria de Brasilia (Terracap), Companhia de Saneamento Ambiental do
Distrito Federal (Caesb), Companhia Habitacional de Sao Paulo (COHAB SP),
Companhia Habitacional de Santa Catarina (COHAB SC), Companhia de
Desenvolvimento Urbano do Estado da Bahia (CONDER).

8.3. A Pesquisa Salarial pode ser sintetizada na tabela abaixo e vista na integra no
Anexo Il.

Tabela 4. Médias Minimas, Maximas e Média Salarial por Cargo

Chefe de Gabinete
Secretaria da Presidéncia
Procurador Juridico

Advogado

Assessor de Imprensa

Sacretiria Executiva

Gerente Técnico
Gerente Administrativo
Chefe de Nucleo Técnico

Chefe de Nicleo Administrativo
Arquiteto

Engenheiro

Assistente Sacial

Topégrafo

Fotégrafo

Analista Administrativo

Analista de Tecnologia da Informagéo
Analista de Financeiro

Arquivista
| Agente Administrativo
| Agente Administrativo — Atendimento

1os campos sem valor de maximo representam cargos cujos valores ndo foram informados ou ndo
existern na maioria das empresas.
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Motorista

Fiscal Fundiério

Auxiliar Administrativo

8.4. Os resultados encontrados colocam que a CODHAB ja pratica valores de
mercado quando comparadas as demais empresas de sua area, excecao
quando comparada com a CAESB cujos salarios estdo acima de todas as

outras.
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9. ESTRUTURAGAO DE TABELAS SALARIAIS

Tabela 5: Niveis funcionais e Salarios Corresp

Salério
891,00
935,55
982,33

1.031,44

1.083,02

1.137,17

1.194,03

1.253,73

1.316,41|

1.382,23
1.451,35
1.523,91

1.600,11 |

1.680,11
1.764,12
1.852,33
1.944,94
2.042,19
2.144,30
2.251,51
2.364,09
2.482,29

salariais obedecem a distribuicdo a seguir:

Nivel

- 9.1. As tabelas salariais construidas seguem seguinte distribuicdo:

Salario

2.736,73

5.418,53

5.689,46

5.973,93

6.272,63

6.586,26

9.2. Embasadas na avaliagdo dos cargos e na progressdo na carreira

as faixas

Folha n°
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Classe 01 — Carreira de Auxiliar de Desenvolvimento
Habitacional

Auxiliar Administrativo NV1-NV6 R$ 891,00 R$ 1.137,17

Classe 02 - Carreira Técnico de Desenvolvimento
Habitaclonal

| Agente Administrativo NV 5-NV 11 R$ 1.083,02| RS 1.451,35
| Agente Administrativo — Atendimento NV 5 - NV 11 R$ 1.083,02| RS$1.451,35
Motorista . NV 5-NV 13 R$ 1.083,02| R$ 1.600,11
Fiscal Fundidrio NV5-NV 17 R$ 1.083,02| R$ 1.944,94
Técnico de Desenvolvimento Habitacional — Especialidade:

Gest#o Imobiliaria NV 8- NV 19 R$ 1.253,73| R$2.144,30
Topégrafo NV 8-NV 20 R$ 1.253,73 | R$ 2.251,51
Fotégrafo NV 8-NV 17 R$ 1.253,73| R$ 1.944,94

Classe 03 — Carreira Analista de Desenvoivimento
Hablalonal -

Analista Administrativo NV 18 - NV 25 R$ 2.04219| RS 2.873,56
Analista de Tecnologia da Informagdo NV 19- NV 26 R$ 2.144,30| R$ 3.017,24
Analista de Financeiro NV 20 - NV 26 R$ 2.251,51| R$3.017,24
Arquivista : NV 18 - NV 25 R$ 2.042,19] R$ 2.873,56
Sacretaria da Presidéncia NV 19 - NV 25 R$ 2.144,30| R$ 2.873,56
Advogado NV 18- NV 25 R$2.042,19| RS 2.873,56
Assessor de Imprensa ' NV 28 - NV 40 R$ 3.326,51| R$5.973,93
Secretaria Executiva NV 18 - NV 23 R$ 2,042,19| R$ 2.606,41
Arquiteto NV 28 - NV 40 R$ 3.326,51 | R$ 5.973,93
| Engenheiro NV 28 - NV 40 R$ 3.326,51 | R$ 5.973,93
Assistente Social NV 18 - NV 25 R$ 2.042,19| R$2.873,56
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10. TABELAS DE EMPREGOS EM COMISSAO

10.1. A tabela a seguir define os valores salariais para os cargos em
comissao.

Tabela 6: Tabela dos cargos em comisséo

Drto Prsidente ] $ 18.3,

Diretor R$ 16.341,56
Chefe de Gabinete R$ 9.012,32
Procurador Juridico R$ 9.012,32
Assessores R$ 3.411,25
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ANEXO ||
Descri¢cbes de Cargos
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DESCRIGAO DE CARGO

1. Identificacdo [Ultima atualizag&io: Agosto 2009
Titulo do Cargo: Agente Administrativo '
Departamento: DITEC, DIMOB e DIAF

2. Descricdo Sucinta do Cargo

Executa servigos de apoio aos nticleos e gerencias; trata de documentos variados,
umprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
ocumentos, relatdrios e planilhas; executa servigos gerais de escritorios. Realiza
tendimento telefonico e presencial ao publico externo e interno fornecendo

informacdes, realiza cadastro de usuarios.

3. Detalhamento das Responsabilidades

Atender telefone;

Fazer chamadas telefonicas;

Atender publico interno e externo;

Verificar e responder e-mails;

Dar apoio administrativo e técnico as gerencias e nucleos;
uxiliar trabalhos técnicos de fotografia e topografia;
Inserir, excluir e alterar cadastros;

Realizar trabalho de campo;

Executar tarefas relativas a gestéo de contratos imobiliarios;
Digitar documentos diversos;

Preparar documentos;

Numerar documentos;

Imprimir documentos;

opiar documentos;

Receber e enviar documentos;

Fornecer e buscar informagdes;

Preparar relatérios e planilhas;

Protocolar documentos;

Pesquisar documentos;

Montar, numerar e conferir processos;

ontrolar material de expediente;

Levantar a necessidade de material;

onferir material solicitado;

Distribuir material de expediente;

ontrolar expedigdo de malotes e recebimentos.

4. Conhecimentos

Regimento Interno da CODHAB, Lei 8.666, Redagdo Oficial, Informéatica Basica
(Pacote Office — nivel usuario).
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I5. Responsabilidades
LResponsabilidade pelo proprio trabalho, podendo ter acesso a informagoes)

importantes ou sigilosas em decorréncia do trabalho. Possui responsabilidade pelo
quipamento que utiliza em seu trabalho.

6. Habilidades e atitudes:
Trabalho em equipe, iniciativa, capacidade de organizacéo.

DESCRIQAO DE CARGO
1. Identificacio __|Ultima atualizagéo: Agosto 2009

Titulo do Cargo: Fiscal Fundiario
Departamento: DIMOB

2. Descrigdo Sucinta do Cargo
Fiscaliza imdveis irregulares, podendo estar sob ameaca de integridade fisca.

3. Detalhamento das Responsabilidades
[Notificar lotes abandonados ou vazios;

Vistoriar a ocupacéo de iméveis doados;

Avaliar invasdes de terreno publico;

Averiguar vendas indevidas e invasdes de imoveis;
Pesquisar sobre ocupagdes.

4. Conhecimentos
Regimento Interno da CODHAB. Legislagédo habitacional. Informéatica Basica.

i5. Responsabilidades
I:esponsabilidade pelo proprio trabalho, podendo ter acesso a informacgdes]

importantes ou sigilosas em decorréncia do trabalho. Possui responsabilidade pelo
quipamento que utiliza em seu trabalho.

6. Habilidades e atitudes:
Postura, ser incisivo, impor respeito.
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DESCRIGAO DE CARGO _
1. Identificacdo [Ultima atualizagéo: Agosto 2009

Titulo do Cargo: Motorista
Departamento: DIMOB, DITEC e DIAF

2. Descrigéo Sucinta do Cargo
Dirige e manobra veiculos e transportam pessoas, cargas ou equipamentos.
Realiza verificagdes e manutencdes béasicas do veiculo. No desempenho das
atividades, utiliza-se de capacidades comunicativas. Trabalha seguindo normas de
[seguranca, higiene, qualidade e protecéo ao meio ambiente.

3. Detalhamento das Responsabilidades
Dirigir e manobrar veiculos automotores;
Realizar manutengao preventiva e de rotina;
ransportar pessoal, material, equipamentos e documentos;
Planejar e organizar itinerario;
ontrolar tempo de deslocamento;
ontrolar consumo de combustivel;
bedecer a legislagéo de transito,
Dirigir defensivamente.

4. Conhecimentos
Regimento Interno da CODHAB, Cadigo Brasileiro de Transito, Informéatica Bésica]

(Pacote Office — nivel usuario).

i5. Responsabilidades
lil(?esponsabilidade pelo proprio trabalho, podendo ter acesso a informagdes)

importantes ou sigilosas em decorréncia do trabalho. Possui responsabilidade por
eiculos automotores, equipamentos e passageiros.

i6. Habilidades e atitudes:

rniciativa, demonstrar ateng&o e organizacao.
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DESCRIGAO DE CARGO

1. Identificacio _lUltima atualizagéo: Agosto 2009
Titulo do Cargo: Analista Administrativo
Departamento: DIAF

2. Descrigdo Sucinta do Cargo
Planeja, organiza, controla e assessora a organizagcdo nas areas de recursos
humanos, patrimdnio, materiais, informagdes; implementa programas e projetos;
labora planejamento organizacional; promove estudos de racionalizagdo e controla
o desempenho organizacional.

3. Detalhamento das Responsabilidades
Realizar tarefas de nivel superior nas areas de recursos humanos, patrimoénio;
materiais e informagoes;

nalisar Processos;

ssessorar superiores;

Gerenciar projetos;

Redigir termo de referencia em sua area de atuagio;

er executor de licitagbes;

companhar processos;

nalisar contratos;

companhar contratos;

nalisar o desempenho organizacional;

erificar e responder e-mails;

Elaborar e preparar documentos diversos;

Receber e enviar documentos;

Fornecer e buscar informagdes;

Preparar relatérios e planilhas;

Pesquisar documentos;

Redigir oficios, memorandos e despachos;

Dar suporte administrativo ao planejamento e desenvolvimento de projetos;
nalisar Projetos

companhar projetos;

Gerenciar informagodes;

Gerenciar contratos imobiliarios;

Gerenciar cadastro de beneficiarios;

Incluir, excluir e atualizar dados cadastrais;

Gerenciar contratos de mutuarios;,

Realizar cobranga;

Gerenciar informagdes financeiras;
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A '

Gerenciar projetos sociais/habitacionais;
erenciar beneficios sociais;
Elaborar termo de referéncia para licitagcéo;
companhar processo licitatorio;
tuar como executor de contratos de licitagéo;
rabalhar em equipes multidisciplinares e/ou interinstitucionais;
tuar em agdes de mobilizagdo comunitaria;
tuar em agdes educativas;
Realizar e/ou apoiar estudos técnicos;
Realizar visita técnica;
Planejar e executar estudos organizacionais;
Participar de comissoOes internas e externas;
Participar da elaboragdo de politicas institucionais;
Realizar estudos organizacionais e sociais.

|4. Conhecimentos

Regimento Interno da CODHAB, Lei 8.666, Lei 16098, Lei Orgénica do DF, CLT,
Matematica, Gestdo de Recursos Humanos; Gestdo de Materiais; Gestdo de
projetos; Sistemas de Informactes Gerenciais; Administracéo Publica.

{5. Responsabilidades

Pode gerenciar equipes, sendo responsavel por processos organizacionais,
podendo ter contato com informagdes relevantes no desempenho de suas fungdes..

. Habilidades e atitudes:
Trabalho em equipe, iniciativa, capacidade de organizagdo, capacidade de
negociacao, capacidade de comunicagao, raciocinio logico.
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DESCRIGAO DE CARGO
1. Identificagdo [Uitima atualizagéio: Agosto 2009
Titulo do Cargo: Arquivista
Departamento: DIAF

2. Descrigéo Sucinta do Cargo
Organiza documentagdo dos arquivos institucionais. Da acesso a informagéo,
iconservam acervos. Preparam acgdes educativas ou culturais, planejam e realizam
atividades técnico-administrativas, orientam implantacéo das atividades técnicas.

3. Detalhamento das Responsabilidades
Receber documentos;

Classificar documentos;

Organizar documentos;

Protocolar documentos;

Distribuir documentos;

Arquivar documentos;

Atender Usuarios.

Pesquisar documentos;

[Recuperar informagdes;

Autenticar documentos quanto a origem;
Elaborar e preparar documentos diversos;
Receber e enviar documentos;

Fornecer e buscar informagdes;

Preparar relatérios e planilhas;

Pesquisar documentos;

Redigir oficios, memorandos e despachos;
Planejar e executar estudos organizacionais;
Participar de comissdes internas e externas;
Participar da elaboragao de politicas institucionais;

K. Conhecimentos

Regimento Interno da CODHAB, Lei 8.666, Lei 16098, Matematica Financeira,
Informatica (Pacote Office Nivel: Avangado), Lei n® 8.159, Arquivologia.

I5. Responsabilidades
Fode gerenciar equipes, sendo responsavel por informagdes e documentos]

igilosos:

16. Habilidades e atitudes:
rabalho em equipe, iniciativa, capacidade de organizagéo, capacidade de
negociacado, capacidade de comunicagéo, raciocinio l6gico, disciplina.
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DESCRIGAO DE CARGO

1. Identificagdo Ultima atualizagdo: Agosto 2009
Titulo do Cargo: Analista Financeiro '
| Departamento: DIAF

2, Descrigéo Sucinta do Cargo

Analisam operagdes de crédito e de cobranga e operacionalizam contratos de
ifinanciamento e/ou empréstimos. Preparam e consolidam informagfes gerenciais e
econdmico-financeiras.

3. Detalhamento das Responsabilidades

Analisar contratos,

Analisar notas fiscais,

Liberar pagamentos;

Efetuar pagamentos;

Realizar conciliagédo bancaria;

Efetuar prestagdo de contas internamente e externamente a organizacéo;
Emitir relatérios financeiros;

Negociar com instituigdes financeiras;

omunicar-se com instituicdes financeiras;

Efetuar liquidagéo de contratos;

Movimentar Contas bancarias;

Emitir boletos;

tualizar cadastro junto a instituigdes financeiras;

dministrar seguros de mutuéarios;

tender mutuarios;

eguir cronogramas rigidos;

Receber relatérios bancarios;

Gerar relatérios de pagamento;

Redigir oficios, memorandos e despachos.

4. Conhecimentos
Regimento Interno da CODHAB, Lei 8.666, Lei 16098, Matematica Financeira,
Contabilidade Publica, Informatica (Pacote Office Nivel: Avancado), Sistema CGl.

. Responsabilidades
Fode gerenciar equipes, sendo responsavel por valores altos e informagses|

igilosas.

30

Pron. P IL2 LO6SS /O
Rubrica/Mat. M— <( /1




Brasil

Trabalho em equipe, iniciativa, capacidade de organizagdo, capacidade de]
negociagéo, capacidade de comunicagéo, raciocinio légico, disciplina.

DESCRI(}AO DE CARGO
1. Identificagdo Juitima atualizagdo: Agosto 2009

Titulo do Cargo: Analista de Tecnologia da Informacgio
Departamento: DIAF

2. Descrigéo Sucinta do Cargo
Desenvolve e implanta sistemas informatizados dimensionando requisitos e
funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas
de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administra
mbiente informatizado, presta suporte técnico, elabora documentag&o técnica.
Estabelece padrbes, coordena projetos e oferece solugdes para ambientes)
informatizados e pesquisa tecnologias em informatica.
3. Detalhamento das Responsabilidades

Redigir oficios, memorandos e despachos;

4. Conhecimentos
|[Regimento interno da CODHAB, Lei 8.666, Gestdo de Projetos, Andlise de Ponto
de fungdo, Programagdo e engenharia de software, infraestrutura de redes,
Governanga de Tl, seguranga da Informagéo.

. Responsabilidades
Pode gerenciar equipes, sendo responsavel por projetos e orgamentos.
Responsavel por equipamentos e sistemas complexos. Tem acesso a informagoes
importantes.

. Habilidades e atitudes:
Trabalho em equipe, iniciativa, capacidade de organizagao, criatividade, capacidade
de negociagéo, lideranga, capacidade de comunicagéo, raciocinio logico,
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DESCRIGAO DE CARGO

1. Identificagdo {Ultima atualizagdo: Agosto 2009
Titulo do Cargo: Arquiteto
Departamento: DITEC

2. Descricdo Sucinta do Cargo
Assessora e apodia a Diretoria e Geréncias Técnicas em assuntos de Arquitetura ¢
urbanismo. Elabora planos e projetos associados & arquitetura em todas as suas]
etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando
Jdados e informagdes. Fiscaliza e executa obras e servigos, desenvolve estudos de|
viabilidade financeira, econdmica, ambiental. Presta servicos de consultoria e
lassessoramento, bem como estabelece politicas de gestao.
3. Detalhamento das Responsabilidades
IAssessorar a Diretoria e Geréncias em Projetos de Arquitetura e Urbanismo;
Elaborar Projetos de Arquitetura e Urbanismo;

nalisar Projetos de Arquitetura e Urbanismo;
Executar Projetos de Arquitetura e Urbanismo;

companhar Projetos de Arquitetura e Urbanismo;
Fiscalizar obras;
Elaborar termo de referéncia para licitagéo;

companhar processo licitatorio;

tuar como executor de contratos de licitag&o;
Reunir-se com comunidade;

rabalhar em equipes multidisciplinares e/ou interinstitucionais;

tuar em agOes de mobilizagdo comunitaria;

tuar em agdes educativas;
Realizar estudos de viabilidade ambiental;
Realizar visita técnica;
Redigir oficios, memorandos e despachos;
Elaborar nota técnica.

4. Conhecimentos
Regimento Intemo da CODHAB, Lei 8.666, PDOT, Legislagdo Ambiental,
Legislacdo Fundiaria, Lei Organica do DF, Gestdo de Projetos, Politicaj
Habitacional, Redagdo Oficial, Informatica (Pacote Office, AutoCad, SketchUp,
rquiview, Corel Draw), Nocdes basicas de sensoriamento remoto.

I5. Responsabilidades

Fode gerenciar equipes, sendo responsavel por projetos e orgcamentos. Tem

cesso a informagdes importantes.

16. Habilidades e atitudes:
Trabalho em equipe, iniciativa, capacidade de organizacdo, raciocinio l6gico,
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riatividade, capacidade de negociagao,

DESCRIGAO DE CARGO

1. Identificacdo ~ |Ultima atualizagdo: Agosto 2009
Titulo do Cargo: Assistente Social
Departamento: DITEC

2. Descrigéo Sucinta do Cargo

Assessora e apdia a Diretoria e Geréncias Técnicas em assuntos sociais. Planeja,
coordena e avalia planos, programas e projetos sociais na area de habitacgéo.

3. Detalhamento das Responsabilidades
Assessorar a Diretoria e Geréncias em Projetos Sociais;
Elaborar Projetos Sociais na area de habitacio;
nalisar Projetos Sociais na area de habitacéo;
Executar Projetos Sociais na area de habitacéo;
companhar Projetos Sociais na area de habitacdo;
Planejar e executar intervengdes sociais;
tuar em agdes de remocao, alocacéo e realocacéo de familias;
companhar beneficidrios de programas sociais;
Elaborar termo de referéncia para licitagao;
companhar processo licitatério;
tuar como executor de contratos de licitagao;
Reunir-se com comunidade;
Realizar agdes de mobilizagdo comunitaria;
rabalhar em equipes multidisciplinares e/ou interinstitucionais;
Realizar estudos sociais e demograficos;
Realizar visita técnica; :
Redigir oficios, memorandos e despachos;
Elaborar nota técnica.

{4. Conhecimentos

Regimento interno da CODHAB, Lei 8.666, PDOT, Legislagdo Ambiental,
Legislagdo Fundiaria, Lei Organica do DF, Gestdo de Projetos, Politica
Habitacional, Politicas Ptblicas,

5. Responsabilidades
lsode gerenciar equipes, sendo responsavel por projetos e orcamentos. Tem

cesso a informacgdes importantes.

16. Habilidades e atitudes:
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Trabalho em equipe, iniciativa, capacidade de organizagéo, criatividade, capacidade
de negociacao, lideranca, capacidade de comunicacéo.

DESCRICAO DE CARGO

1. ldentificacéo [Uitima atualizagdo: Agosto 2009
Titulo do Cargo: Engenheiro )
Departamento: DITEC

2. Descricéo Sucinta do Cargo

Assessora e apodia a Diretoria e Geréncias Técnicas em assuntos de Engenharia.

Elabora planos e projetos associados a engenharia em todas as suas etapas,
efinindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e

informacdes. Fiscaliza e executa obras e servicos, desenvolve estudos de
iabilidade financeira, econdmica, ambiental. Presta servicos de consultoria €
ssessoramento, bem como estabelece politicas de gestéo.

3. Detalhamento das Responsabilidades

IAssessorar a Diretoria e Geréncias em Projetos de Engenharia;

Elaborar Projetos de Engenharia;

Analisar Projetos de Engenharia;

Executar Projetos de Engenharia;

Acompanhar Projetos de Engenharia;

Fiscalizar obras; -

Elaborar termo de referéncia para licitagéo;

Acompanhar processo licitatério;

Atuar como executor de contratos de licitacéo;

IReunir-se com comunidade;

Trabalhar em equipes multidisciplinares e/ou interinstitucionais;

Realizar estudos de viabilidade ambiental;

Realizar visita técnica;

Redigir oficios, memorandos e despachos;

Elaborar nota técnica.

. Conhecimentos

Regimento Interno da CODHAB, Lei 8.666, PDOT, Legislacgdo Ambiental,
Legislagdo Fundiaria, Lei Organica do DF, Gestdo de Projetos, Political
Habitacional, Redacgdo Oficial, Informatica (Pacote Office, AutoCad, SketchUp,
Arquiview, Corel Draw), Sensoriamento remoto.’
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Brasil

I5. Responsabilidades

Pode gerenciar equipes, sendo responsavel por projetos e orcamentos. Tem
cesso a informagdes importantes.

{6. Habilidades e atitudes:
Trabalho em equipe, iniciativa, capacidade de organizagdo, raciocinio légico,
criatividade, capacidade de negociacgéo, lideranca.

DESCRICAO DE CARGO

1. Identificacdo [Uitima atualizagéo: Agosto 2009
Titulo do Cargo: Fotégrafo
Departamento: DITEC DIMOB Presidéncia

2. Descrigéio Sucinta do Cargo

Cria imagens fotograficas de acontecimentos, pessoas, paisagens, objetos e outrosf
itemas, para fins institucionais de documentacéo e divulgacéo.

3. Detalhamento das Responsabilidades

Escolher tema ou assunto da fotografia que atendem a demandas da organizagéo;
Revelar e retocar negativos de filmes,

Tirar, ampliar e retocar copias,

Criar efeitos graficos em imagens obtidas por processos digitais e reproduzi-lasf
{sobre papel ou outro suporte.

Assessorar superiores;

\Verificar e responder e-mails;

Preparar relatorios e planilhas;

Pesquisar documentos;

Participar de comissdes internas e externas;
Realizar visitas técnicas.

4. Conhecimentos
Regimento Intemo da CODHAB, Lei de Imprensa, Informatica (Corel Draw e
PhotoShop)

|5. Responsabilidades
Responsavel pelo proprio desempenho e por material e equipamentos de valor
centuado, podendo ter contato com informagdes relevantes no desempenho de
uas fungdes..

16. Habilidades e atitudes:
Iniciativa, capacidade de organizagdo, capacidade de comunicag&o, raciocinio
|Iégico.
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DESCRIGCAO DE CARGO
1. ldentificacdo [Ultima atualizagdo: Agosto 2009

| Titulo do Cargo: Topografo
Departamento: DITEC DIMOB

2. Descrigdo Sucinta do Cargo

[Executa levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos
laltimétricos e planimétricos; assessorando as demais areas técnicas

3. Detalhamento das Responsabilidades

Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos;

Fazer levantamentos altimétricos e planimétricos;;

Implantar pontos de projeto;

Delimitar glebas;

Planejar trabalhos em geomatica;

nalisar documentos e informagdes cartograficas,

Iinterpretar fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas;
{ldentificar acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento |
marragao

oletar dados geométricos;

Efetuar calculos e desenhos

Elaborar documentos cartograficos;

Definir escalas e calculos cartograficos;
Efetuar aerotriangulagéo;

Restituir fotografias aéreas.

ssessorar superiores;

erificar e responder e-mails;

Preparar relatorios e planilhas;

Pesquisar documentos;

Participar de comissdes internas e exiernas;
Realizar visitas técnicas.

. Conhecimentos
Regimento Intemo da CODHAB, Redagdo Oficial, Informatica (Pacote Office,
AutoCad, SketchUp, Arquiview, Corel Draw), Sensoriamento remoto.

. Responsabilidades
Gerencia equipes e € responsavel por material e equipamentos de valor acentuado,
Ibodendo ter contato com informacoes relevantes no desempenho de suas fungdes.

36
Setor Protocolo Legisletivo Folha 1 Z P
Pl we MYd0 !) n9 o o S o
coma N° )00 (ow,Qa_a . 'y
Rubricaitat K /7




Brasil

{6. Habilidades e atitudes:
Ficiativa, capacidade de organizagdo, capacidade de comunicag¢do, raciocinio
I6gico. '

DESCRIGAO DE CARGO

1. Identificagdo JUltima atualizagiio: Agosto 2009

| Titulo do Cargo: Secretaria Executiva/Presidéncia
Departamento: DITEC, DIMOB, DIAF e Presidéncia

2. Descricdo Sucinta do Cargo
{Recepciona e presta servicos de apoio a visitantes; prestam atendimento telefénico
e fornece informagdes. Organiza agenda e o trabalho de seu superior, Organizam
informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.

3. Detalhamento das Responsabilidades
{Organizar agenda de trabalho de sei superior
Recepcionar e prestar servigos de apoio a visitantes;
Marcar entrevistas e compromissos de seu superior;
gendar servigos,

Reservar (hotéis e passagens);

bservar normas internas de seguranca;

onferir documentos:

rganizar informacgoes e planejar o trabalho do cotidiano.
tender telefone;

azer chamadas telefonicas;

Atender publico interno e externo;

erificar e responder e-mails;

Digitar documentos diversos;

Preparar documentos;

Numerar documentos;

Imprimir documentos;

opiar documentos;

Receber e enviar documentos;

Fornecer e buscar informagdes;

|Preparar relatérios e planithas;

{Protocolar documentos;

Pesquisar documentos;

ontrolar material de expediente;

P gd
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|Levantar a necessidade de material; ‘
Controlar expedi¢cdo de malotes e recebimentos.

. Conhecimentos
Regimento Interno da CODHAB, Lei 8.666, Redacgdo Oficial, Informatica Basic
(Pacote Office — nivel usuario).

. Responsabilidades

Responsabilidade pelo proprio trabalho, tem aceso a informagdes importantes ou
igilosas em decorréncia do trabalho. Possui responsabilidade pelo equipamento
ue utiliza em seu trabalho.

16. Habilidades e atitudes:
Trabalho em equipe, iniciativa, capacidade de organizagéo, discrigéo e sngllo

DESCRICAO DE CARGO

1. Identificacgdo [Ultima atualizagdo: Agosto 2009
Titulo do Cargo: Advogado ‘
Departamento: Presidéncia

2. Descrigdo Sucinta do Cargo
Planeja, organiza, controla e assessora a organizagdo nas questdes juridicas,
representando-a em juizo quando necessario.
3. Detalhamento das Responsabilidades
Postular, em nome da CODHAB, em juizo, propondo ou contestando acdes,
olicitando providéncias junto ao magistrado ou ministério publico,
valiar provas documentais e orais,
Realizar audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis,
Instruir a parte e atuando no tribunal de juri, e extrajudicialmente, mediando
uestdes;
ontribuir na elaboracao de projetos de legislacao;
nalisar legislagéo para atualizagéo e implementacgéo,
ssessorar negociagoes;
elar pelos interesses da instituigao,
nalisar Processos;
ssessorar superiores;
Redigir termo de referencia em sua area de atuagao
companhar processos;
nalisar e acompanhar contratos;
Elaborar e preparar documentos diversos;
Receber e enviar documentos;
Fornecer e buscar informacdes;
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Preparar relatérios e planilhas;

Pesquisar documentos;

Redigir oficios, memorandos e despachos;
Participar de comissdes internas e externas;
Participar da elaboragao de politicas institucionais;
Realizar estudos organizacionais e sociais.

|4. Conhecimentos

Regimento Interno da CODHAB, Lei 8.666, Lei 16098, Lei Organica do DF, CLT,

Matematica, Gestdo de Recursos Humanos; Gestdo de Materiais; Gestdo de

projetos; Sistemas de Informacdes Gerenciais; Administragdo Publica. Direito
dministrativo, Penal e Civil. _

[5. Responsabilidades
Fode gerenciar equipes, sendo responsavel por agdes de grande valor, tem contato

om informacdes sigilosas no desempenho de suas funcdes.

i6. Habilidades e atitudes: ‘
Trabalho em equipe, iniciativa, capacidade de organizag8o, capacidade de
negociacdo, capacidade de comunicacdo, raciocinio ldgico.
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ANEXO Ii
MANUAL DE AVALIAGAO DE CARGOS
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Manual de Avalia¢fo de Cargos

Brasil

Ne 143G

Fotha Ne )0 S

T

Pros, 13 SRUOEAS L oS

{4

Fatores Grau 1 Grau 2 Grau 3 Grau 4
Conhecimento
e Formacéo Nivel Basico | Nivel Nivel Nivel Superior
10 Fundamental Médio/Técnico 80
20 40
« Formagio Cursode 40 a | Certificagéo Especializacéo Mestrado/Doutorado
Complementar 120 h/a Profissional 20 40
5 10
o Qutros Conhecimentos | Conhecimento | Conhecimento da | Conhecimento
Conhecimentos Basicos de rotinas Legislacso Aprofundado de
12,5 Administrativas, | Reguladora da Legislagdo, Gestdo
regulamentos | atividade da Publica e/ou
internos e/ou CODHAB, de Informética nivel
informatica Gestdo Publica, | Programador.
nivel usuario. |efou Informéatica | 100 ’
25 nivel Avangado
50
Habilidades
o Gerais Habilidades Habilidades Habilidades Competéncias
minimas para |esperadas para | compativeis com |similares as de nivel
desempenho | o nivel técnico | niveis gerenciais |diretivo
das fungdes 20 40 80
10
e Especificas | Habilidades Habilidades Habilidades bem | Habilidades
normais para | requeridas para | desenvolvidas altamente
desempenho |trabalho 50 desenvolvidas, por
da funcao. técnico estar em cargos de
12,5 25 comando.
100
Atitudes Minimas para | Atitudes Atitudes Lideranca, pro -
autodirecdo do | propositivas @ | necessarias para | atividade
trabalho de iniciativa gerenciamento 140
17,5 35 de equipes
70
¢ Supervisdo Supervisfio do | Chefia Geréncia Diregdo/Presidéncia
proprio 30 60 120
desempenho.
15
o Informacdes Informagdes Informacgdes Informagdes Informagdes sigilosas,
rotineiras, nem |importantes, sigilosas e confidenciais e
sigilosas nem |mas ndo confidenciais, estratégicas, internas
confidencials. |sigilosas nem |internas a e externas a
10 confidenciais. | organizacéo. organizagéo.
20 40 80
. Material préprio | Material propric | Responsabilidade | Responsabilidade por
Materiais/Equipamentos | de trabalho de trabalhoc de | por material patriménio da
administrative | valor lotado no setor organizagéo e sob
— computador, |acentuado ~ da organizag@o. |tutela desta.
mesa, material | automdveis, 30 &0
de expediente. | maquinas, por
75 exemplo.
15
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ANEXO Hi
PESQUISA SALARIAL

42

Setor Protocolo Legislativo 7
o w416 j()‘B Folha r® zZoZ

o Jo Onn Qe

Fotha N°_J106 Bena 00 SR m{zﬂ/o 4

§ T Y

3 Rubiricafidat, _ﬁ* £7




43

DALY AEETY

TEIEWE|] - DHESR APy Sy

ERLCIONY — DRI ANl |

TIFUPIRIY — OMEEAR Uy Syt |

GRS Ly Uy |

erdop ANy ApepeTndT — OMIRIEEIILIPY TSR

AR DPEpEETRY — QARSI Py TRSHeUr

ORAEMIIOH) RR HI0[TUIS), SREEMERoan] — CANRIBIIGRY CHRuY

DARNEISTRIL Y ERR(EY

PETA PG P TTAREI RIS S — [FROeRHRE DI OMIBIIC 2 G |

IR0 | A FRMEIISE - PEUGLITTUGR QIUMAAJONIDEIC S5 OHEIG]

COTHROWE ORISIEY SRR Ty — Rk UCH DIUILIAICALEI) F0 AR §

LT NEDIA] DERSC) [ pupl Ps ] — [HEHITIE GUNUNEAUDSaL 35 1sir

T, OaRE, AR e ] — UGG, 0AU-RHREAUGRA) SF MUY

BRI URIAL g SR BAH|BEHIIN g — (UGDEIPGRH, CHLLRUIND NI F 226Gy

TG W PP R N ] — [BLICHGUH, SR CANBEM], B[ CIEuY

RGHITTRCH: SIUHLIREALIES0G, Sf RImIRLng

DAGIAIGDY DRI 2 KNpEURp 108

CO{IG |, LAY, P OPEU )

ARSI LI

GNP IS

By

AR RING ERIRSR

rEUTRHRI| A JOSTREY

BT T AT,

TS PLITI] QIR0

WAEISIY TR R0

WSRO S

Fuapang

otes)|

Fothe 1

Setor Protocolo Legisiativo

PL w0 1436709

ZRIELSHO?
£

% 2y darioa Rl mt g

ofa N°_ 301 ,)Q\,WQL

L.



<t

QRRRREMAIRY aF|iwTy |

ooy — SriEsiupy

EISIOIONN — DARIRIEUIRY Uty

UL — SAIEIS Uy Sy

DARPLSINLYEY By

edayomabuy aremieisadig ~ SEIRRIIELDY TSR

SR AEPRIaTE} — CATERSTUALTY RIE|RLY

gy ep efogae) SapepeIadey - OMIRRSIEY RIR|EEY

DAATRARINY TE By

T ff OPUSTHLSADSLIRIAT) 5D O

justaadng -

inaig ycty ©

eymdndn ) apeIpe sy - FEER I ] SRR AP O

P ) O URTLLEYS

ApARP LN RS RS

TUGIGIILE BETTIN PRI « PrUOUIRIKICH DRURSLSRIONIIE 0P Fismry

SRR~ SRUDCHT W H FRUTUSNGALIISA) DR BISHENR)

10 PR

PUACIE IHETH DR WHAOALIISAL T BTRIZIRY

rpeguaiieg

aangpntuany

OpRIIR LRI |~ REUOLIE WIEL DR ISR SR Srsry | 3

FURIEXR RO CXRALIAIO MY S SLRTY

TONRIEINIY SRR 3 JOPRLERIRC

Gy DAY 2 JOBELIRING

OAISIRTIUIARY AUEAIS

ATMSFE IR

TRy

P L

iy S5 ALY

AP SOy

TNPIIN AP

RO 0P BlFINIPE

RAUIGETY R D

ayuapEaLy

ofie)

istativo

€g

1436, 04

Y

p;

el W

Setor Protocolo L

£ '-’wa NO . .)_O?



45

DAY APy

i« SA R sy

BRIV - G B SRRy S 00

zua._i:&a B e o Bk

CRIE STy sy

%eﬁ.az& S IR o RSB P

RPN ER S RORE = BN Y Y

S Setap] tr ORI, n§§§ éﬁgéﬁuﬁ g%

O
0 FA2LoELHOT |

Folhwa 2°

.
A

Proc.

_ﬁéa{i BRMIREEL G _._Euﬁﬁqr e VAT 257 A

T WEE.

SRR TIRY  U Fopape|

TRUSHL TSN DY SpRIATI

e R

YAl ireg|

=]

IO SR

AR B ISIREEY

PREIAT Y ..

R B |

L e s cnma] |

D 6 v

.giaﬂ#um—

Setor Protocolo Legisiativo

L N julbr 03,
05 7,.96_40

oL
Eeaa NE



Brasil

OIS TIRY REEY]

DESRIRRI — ORI THeay,

BRI — GO Sy

ORI — AT SV

DMIeRSRRULTY Viuady]

oAU S SHRPIRERN ST — ARSI PY TRy
o HESIRN  pEpREiIang < GARRASIIRURY. SRy

AR Cp RIRKOR A NP RAINE — GATTI RIS VIR

AT Y MY

IR PRI D50~ [EVORIRINH DUFERRD AL 3D R

EE R SRl

TN DRSS ORTHIR NGRS — [SRHRIVH OTRRRAOR U 5 TWIE]

L B0 PtaR ]

IO ST T @ PEPUEIE Y ~ QA IEIFTELE DO RA S

sijeriayl
SREAGIG <TG R AR — U TR MY AN e

" RLEyLRT SRR < SRR R EANEARIRIRG S Tl

SRR b SRR IEY ~ IR ISR DB M AT A Y spis]

AR DRI DT Ak T AnaTE B AR

PRRETIEATHRY ORENN 3P REUAPITE]

P37 DN O TOPUBHIOD|

Ry S

i b S ki N

MY

AR TR,

TR 3P AFFSEY

. omging suesassy|

@uﬁfﬁﬂ PR ’

46

727
3 S PR DEA 52 0T

100

e o
Bie Vg
A
e

2 o

g3

-y T

2 > m\u..

.wum_ -\

e & g

& =

&
g2

&l &




MEDIAS SALARIAIS

Presidente

Chefe de Gabinete

Secretaria da Presidéncia

Procurador Juridico

Advogado
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Coordenador de Nicleo Administrativo

Analista Administrativo

Arquiteto
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Assistente Social

Topografo
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Analista Administrativo
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Analista Financeiro
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ay Windows XP

Microsoft N

Windows  T'este de impressio de

pagina

Parabéns!

Se vocé pode ler estas informacbes, é sinal de que instalou corretamente HP

Desklet 840C/841C/842C/843C em 390ws407.

As informacdes abaixo descrevem o driver de impressora e as configuracdes de

porta.

Horario de envio: 17:57:19 11/9/2009

Nome da maquina:  390ws407

Nome da impressora: HP DeskJet 840C/841C/842C/843C
Modelo da impressora: HP DeskJet 840C/841C/842C/843C
suporte para cores: sim

Nome da(s) porta(s): LPT1:

Formato dos dados: RAW

Nome do compartilhamento: HP_840c

Local:

Comentario:

Nome do driver: UNIDRV.DLL

Arquivo de dados: HPFD1840.GPD

Arquivo de configuragdo: UNIDRVUI.DLL

Arquivo de ajuda: UNIDRV.HLP

Versdo do driver: 6.00

Ambiente: windows NT x86

Arquivos adicionais usados por este driver:

C: \WINDOWS\System32\spoo]\DRIVERS\W32X86\3\HPFUD50.DLL (5.1.2600.2032)
C:\WINDOWS\System32\spool1\DRIVERS\W32X86\3\UNIRES.DLL (6.0.6001.22116

(vistaspl_1dr.080215-1730))
C:\WINDOWS\System32\spoo1\DRIVERS\W32X86\3\HPFDJ50 . INI

C:\WINDOWS\System32\spool\DRIVERS\W32X86\3\HPFUI50.DLL (5.1.2475.0)
(A.00.20.000)
(5.1.2511.0)

C:\WINDOWS\System32\spool\DRIVERS\W32X86\ 3\HPFIMGS50.DLL
C: \WINDOWS\SyStem32\SpOO1 \DRIVERS\W32X86\3\HPF880AL.DLL
C:\WINDOWS\System32\spool1\DRIVERS\W32X86\ 3\HPFD184X.GPD
C: \WINDOWS\System32\S pool \DRIVERS\W32X86\3\HPFDJ200.HLP
C:\WINDOWS\System32\spoo1\DRIVERS\W32X86\ 3\HPFNAM50 .GPD
C: \WINDOWS\SyStem32\S poo1\DRIVERS\W32X86\ 3\STDNAMES .GPD

Este é o fim da pagina de teste da impressora.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL _ d
SECRETARIA DE ESTADO DE HABITAGAO

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO S T
: EUDHHB . DISTRITO FEDERAL K ‘4
Soverngo il S PRESIDENCIA

RESOLUCAO DA PRESIDENCIA N° 083/2009-PRESI, 04 de setembro de 2009.

Dispbe sobre constituicdo de Comissdo Executora no
ambito da Companhia de Desenvolvimento Habitacional
do Distrito Federal -CODHAB-DF e d4 outras providéncias.

a.
2
Y

O PRESIDENTE DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO
DISTRITO FEDERAL - CODHAB/DF, no uso das atfibuicbes que lhe confere o art. 16,
Alinea “f” do Estatuto da Empresa, aprovado pelo Consélho de Administragdo na reunido do

dia 26 de fevereiro de 2008, cuja ata foi registrada na Junta Comercial do Distrito Federal
sob n? 20080173764, resolve:

Art. 1?2 - Constituir Comissdo Executora, para receber, analisar, convalidar os produtos
entregues pela Empresa GODOFREDO GONCALVES FILHO - ME, e verificar o
atendimento das especificacdes na forma contratada, pela Companhia de Desenvolvimento
Habitacional do Distrito Federal - CODHAB:DF,.referente aos servicos de consultoria para
elaboragdo de Plano de Cargos e Salanese Peﬁ‘ll Proﬂssnograﬁco

Art. 2¢ - Designar Cleonice Alves Leite, matricula 113-9, Adenilton Jose Pereira, matricula
056-6, Ailson" Teixeira Moutinho, matricula 037-X,.- Alexandre Vasconcelos Martins,
matricula 038-8, Alisson Dias de Lima, matricula 034-5, Gisele Arrobas Mancini, matricula
053-1 e José Eduardo Barreto Avila, matricula 046-9, para sob a presidéncia do primeiro
desenvolver os trabalhos de que trata o artigo 12 desta Resolugéo.

Art. 3% - O prazo dos trabalhos a serem desenvolvidos pelo Grupo de Trabalho de que trata o
artigo 1° coincidira com o periodo da prestagédo dos servigos pela Empresa contratada.

Art. 42 - Cabe a Comissdo Executora de que trata esta Resolugdo o desempenho das
competencnas estabelecidas na Resolugao 078/2008-PRESI, de 02 de julho de 2008.

Art. 52 - Fica revogada a Resolugdo da Presidéncia N2 061/2009-PRESI, de 14 de julho de
2009. \

3\
Art. 6° - Esta Resolugdo entra \?m\vxf} na data de sua assinatura.

J { el w3 -
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* LEI N° 4.020, DE 25 DE SETEMBRO DE 2007
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LEI N° 4.020, DE 25 DE SETEMBRO DE 2007
DODF de 26.09.2007

Autoriza a criagdo da Companhia de
Desenvolvimento  Habitacional do Distrito
Federal — CODHAB/DF, cria o Sistema de
Habitacdo do Distrito Federal — SIHAB-DF e dé
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FAGCO SABER QUE A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO
FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica autorizada a criagcdo da Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal -
CODHAB/DF e criado o Sistema de Habitagao do Distrito Federal — SIHAB/DF.

§ 1° - A CODHAB/DF sera uma empresa plblica do Distrito Federal, dotada de personalidade juridica de
direito privado, de capital exclusivamente plblico, em que o Distrito Federal terd o capital minimo de 51%
(cinqlienta e um por cento), com autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

§ 29 3 EEEIIIB‘EF l z F. I.' ' ~ I P 'rl. I E l . ' II I.I - ' I

~

BistriteFederat—coordenandoasrespectivas-actes:
(REVOGADO - LEI N° 4.147, DE 29 DE MAIO DE 2008)

§ 3° - A CODHAB/DF, entidade da administragdo indireta do Distrito Federal, ficard vinculada & Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente do Distrito Federal — SEDUMA.

§ 4° - A CODHAB/DF tera sede e foro no Distrito Federal, sendo regida por esta Lei e, subsidiariamente,
pela legislagdo das sociedades andnimas.

§ 5° - A CODHAB/DF, para consecugdo de seus objetivos, poderd instalar drgdos descentralizados de
operacao e representagado.

§ 6° A CODHAB/DF atuara como 6rgdo executor do SIHAB/DF e de suporte as informagdes relacionadas
ao sistema.

§ 70 Fica autorizada a transferéncia 8 CODHAB/DF de todos os bens, patrimdnio, direitos, deveres e
atribuigdes do Instituto de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal — IDHAB/DF, em processo de
extingdo, incluindo-se os que foram transferidos para a ent3o Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Urbano e Habitagdo, atual Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, por forca
do art. 6° do Decreto n® 21.289, de 27 de junho de 2000, independentemente da extincdo plena do
IDHAB/DF,

§ 8° O cumprimento do disposto no paragrafo anterior dar-se-a mediante decreto do Governador, que
discriminarg, caso a caso, os bens, patriménio, direitos, deveres e atribuigbes que serdo objeto da referida
transferéncia.

(ACRESCENTADO - LEI N° 4.147, DE 29 DE MAIO DE 2008)

Art. 20 - O SIHAB/DF e a CODHAB/DF poderdo ter sua abrangéncia e atuacdo estendidas aos Estados e
Municipios integrantes ou contiguos a Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno
~ RIDE, respeitadas as competéncias constitucionais dos entes da federacdo, mediante assinaturas de
convénios e outros ajustes, exigida a competente contrapartida.

Art. 39 - A execugdo da politica habitacional do Distrito Federal devera ser articulada com todos os érgdos

do Complexo Administrativo do Distrito Federal, obedecendo as disposigGes contidas no Plano Diretor de
Ordenamento Territorial do Distrito Federal ~ PDOT e demais programas sociais do Governo do Distrito

http://sileg.sga.df.gov.br/legislacao/Distrital/LeisOrdi/1.eiOrd2007/1ei ard 4020 N7 htm
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) LEI N° 4.020, DE 25 DE SETEMBRO DE 2007

Federal, bem como as regras do Sistema Financeiro da Habitagdo e do Sistema Nacional de Habitagdo de
Interesse Social, da Lei n® 3.877, de 26 de junho de 2006, e demais legislagOes pertinentes.

Art. 49 - Compete a CODHAB/DF:

I - coordenar e executar as agoes relativas a Politica de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal,
conforme a Lei n° 3.877/06 e demais diplomas legais;

IT — desenvolver os programas e projetos habitacionais, bem como o Plano Habitacional de Interesse
Social, definidos pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente — SEDUMA;

III - articular com os Estados e Municipios integrantes ou contiguos a RIDE as formas de patrticipagdo na
politica habitacional daqueles entes politicos, de modo a compatibilizar a Politica de Desenvolvimento
Habitacional do Distrito Federal com as praticadas no Entorno, guando couber;

IV - articular as agOes dos diversos drgaos setoriais envolvidos na execugdo da politica habitacional, com
vistas a consolidacdo das diretrizes estabelecidas;

V - promover a regularizaggo urbanistica, ambiental e fundiaria de areas declaradas integrantes de
programas habitacionais de interesse social do Distrito Federal;

VI — executar medidas que visem a remogao de aglomerados informais precarios ou ilegais, quando ndo
passiveis de regularizacdo;

VII — priorizar projetos e programas que visem a implementacdo e & otimizacdo das condi¢bes de
qualidade das habitagdes do Distrito Federal, com énfase no segmento de menor poder aquisitivo;

VIII - desenvolver projetos sociais para programas habitacionais que promovam a integracao dos futuros
beneficiados e contribuam para a geragao de emprego e renda;

IX — desenvolver projetos sociais e intervengdes urbanas objetivando a fixagdo dos moradores;

X - planejar, produzir, comercializar unidades habitacionais e intermediar repasses financeiros, para
locagdo, aquisigdo, construgdo, ampliagdo e reforma de moradias especialmente destinadas a populagdo
de baixa renda, obedecidas as diretrizes estabelecidas;

XI - sistematizar as informagbes habitacionais, em conjunto com a SEDUMA, mantendo informacgdes
atualizadas no Banco de Dados do Sistema de Habitacdo do Distrito Federal — SIHAB/DF, de forma a
planejar sua atuagao nos diversos programas habitacionais;

XII — operacionalizar o sistema de selegdo, analisando e aprovando os beneficidrios da politica de
subsidios, respeitando o disposto na Lei n° 3.877/06;

XIII - exercer as atividades de construgcdo de obras civis afins a Politica de Desenvoivimento Habitacional
do DF, para si ou para terceiros;

XIV — analisar e emitir parecer sobre a viabilidade técnica e financeira dos projetos habitacionais, sua
infraestrutura e os equipamentos comunitarios;

XV — propor e assinar convénios, contratos, participar de consdrcios com autorizago legislativa e efetivar
outras formas de parceria com os Estados e Municipios integrantes ou contiguos a RIDE, instituicSes
publicas e privadas, nacionais e internacionais, organizagdes ndo-governamentais, cooperativas,
associagdes e organizagdes da sociedade civil de interesse ptblico, isoladamente ou em conjunto com o
Distrito Federal, na forma do art. 11, VII, desta Lei;

XVI - repassar financiamento para aquisicdo de materiais de construgdo, equipamentos, pagamento de
mao-de-obra e assisténcia técnica, visando ao atendimento de metas fixadas pela Politica de
Desenvolvimento Habitacional na construggo de unidades residenciais, na promoggo e apoio a construcio
de habitagdes, na execugdo de servigos publicos inerentes as plenas condigbes de habitabilidade dos
nlcleos habitacionais;

XVII — elaborar Relatdorios de Controle e Avaliagdo com vistas a monitorar o Sistema de Habitagdo do
Distrito Federal — SIHAB/DF; ,

XVIII — elaborar normas operacionais especificas para as diversas linhas de aggo;

XIX — divulgar periodicamente, inclusive via Internet, as informacBes pertinentes & sua drea de atuacdo,
franqueando o acesso a populagao.

§ 1° - As competéncias previstas neste artigo que estejam sendo realizadas por outros 6rgdos ou
entidades do Distrito Federal passam a ser desenvolvidas exclusivamente pela CODHAB/DF.

§ 2° - As questdes inerentes ao Instituto de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal — IDHAB-
DF, em processo de extingao, serao analisadas caso a caso, com a supervisdo da SEDUMA, com vistas ao
repasse das atribuicdes 8 CODHAB/DF.

§ 3° Para os efeitos do inciso I, a CODHAB/DF podera contratar, na forma da lei, obras e servigos
inerentes a execucdo da Politica de Desenvolvimento Habitacional do DF.

http://sileg.sga.df.gov.br/legislacao/Distrital/T eisOQrdi/T eiOrd2007/1ei ard AN20 (Y7 htm
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‘ LEI N° 4.020, DE 25 DE SETEMBRO DE 2007 Page 3 of 7

Art. 50 - A CODHAB/DF terd o seu patrimonio constituido de bens mdveis e imoveis e direitos que lhe
forem doados ou transferidos pelo Distrito Federal, Unido, Estados ou Municipios e pessoas fisicas ou
juridicas de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais, ou bens que venha a adquirir.

Art, 69 - Constituirdo receitas da CODHAB/DF:

I - dotagbes orgamentarias do Distrito Federal;

II - transferéncias a qualquer titulo da Unido, dos Estados, Municipios ou do Distrito Federal;

III - rendas patrimoniais e de aplicacdes financeiras;

IV ~ contribuigGes e doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou
internacionais;

V — recursos oriundos de convénios, acordos, ajustes e parcerias;

VI - valores obtidos com alienagbes patrimoniais;

VII - remuneragao pela administragdo financeira dos recursos destinados a Politica de Desenvolvimento
Habitacional do DF;

VIII - remuneragdo pela operacionalizacdo de programas e projetos afins a Politica de
DesenvolvimentoHabitacional do DF objetos de financiamentos nacionais e internacionais;

IX — remuneragdo pela prestagao de servigos;

X - outras receitas.

Paragrafo Unico. Os recursos financeiros da CODHAB/DF serdo movimentados em conta bancaria
especifica.

Art. 70 - A CODHAB/DF sera administrada pelo Conselho de Administragdo e pela Diretoria Executiva.

§ 1° - O drgao de orientagdo superior da CODHAB/DF é o Conselho de Administracdo, com autoridade
para deliberar sobre assuntos e atividades sociais, firmar a orientagdo que julgar mais adequada na defesa
dos interesses da CODHAB/DF e do desenvolvimento de suas atividades, estabelecer sua estrutura

organizacional, seus cargos e respectiva remuneracao, inclusive dos membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal.

§ 2° - Os membros do Conselho de Administracdo, em nimero de 7 (sete), serdo designados pelo
Governador do DF, com mandato de trés anos, contados a partir da data de publicagdo do ato de
nomeagao, podendo ser reconduzidos por igual periodo.

§ 3° - Dos membros referidos no § 2° deste artigo, 5 (cinco). serao indicados pelo Governador do Distrito
Federal, sendo 1 (um) representante da sociedade civil; e os outros 2 (dois) serdo indicados pelos
movimentos sociais de habitagdo e eleitos na Conferéncia Distrital das Cidades.

§ 4° - O Conselho Fiscal, formado por 3 (trés) membros, € 6rgdo de funcionamento permanente,
responsavel pelo exame e parecer sobre as contas dos administradores da CODHAB/DF, nomeados pelo
Conselho de Administragao.

§ 5° - A Diretoria Executiva sera responsavel pela administracdo da CODHAB/DF, nos termos do que lhe
competir estatutariamente, sendo composta por 5 (cinco) diretores, incluido o Diretor-Presidente.

§ 69 - A Diretoria Executiva da CODHAB/DF sera composta por 4 (quatro) diretorias operacionais:
I - Diretoria Técnica; C
II - Diretoria Imobiliaria; Setor Protocolo Legislativo

III - Diretoria Administrativa; : 12 4 Ne | 5 161 a8
IV - Diretoria Financeira. , A )
Folg N°. J,Aﬁwm_;%»&w X

§ 70 - O Diretor-Presidente sera responsavel pela supervisdo das atividades da CODHAB/DF,
representando-a em juizo ou fora dele.

§ 80 Salvo impedimento de ordem legal, os membros do Conselho de Administracdo fardo jus a honorarios
mensaistorrespondentes a dez por cento da remuneragdo média mensal dos Diretores.

Art. 80 - A CODHAB/DF tera quadro de pessoal préprio regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho —
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‘ LEI N° 4.020, DE 25 DE SETEMBRO DE 2007 Page 4 of 7

CLT e selecionado por meio de concurso publico de provas, ou de provas e titulos.

§ 10 - O quadro de pessoal de que trata o caput deste artigo sera definido na forma da lei, incluindo o
Plano de Cargos e Saldrios da Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal — -
CODHAB/DF. '

§ 20 - O concurso publico para compor o quadro de pessoal de que trata o caput deste artigo sera
realizado em até 2 (dois) anos a contar da data de publicacdo desta Lei.

§ 30 - Fica autorizada a cessdo para a CODHAB/DF de servidores da Administragdo Direta e Indireta do
Distrito Federal, sem perda de vantagens do drgéo de origem.

§ 4° - Fica autorizada a requisicdo de servidores da Unido, dos Estados e dos Municipios para a
CODHAB/DF.

Art. 99 - A estrutura, criagdo dos cargos e respectiva remuneragdo, organizagdo e funcionamento dos
servicos e competéncias das unidades da CODHAB/DF serdo definidos em Estatuto e Regimento Interno,
que serdo aprovados pelo seu Conselho de Administragdo.

Paragrafo Gnico. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos recursos constantes
do orgamento do Distrito Federal.

Art. 10 - O SIHAB/DF corresponde a um conjunto de drgdos responsaveis pelo processo de planejamento
e gestdo da politica de desenvolvimento habitacional do DF, tendo por objetivo organizar o segmento
habitacional, notadamente o de interesse social, e orientar a concepgdo, implementacdo e monitoramento
da Politica de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal.

§ 1° - O SIHAB/DF integrara o Sistema de Planejamento Territorial e Urbano do Distrito Federal -
SISPLAN, que tem por finalidade basica a promogdo do desenvolvimento do territdrio com vistas a
melhoria da qualidade de vida e ao equilibrio ecolégico do Distrito Federal.

§ 2° - A gestdo do SIHAB/DF ficara sob a responsabilidade da SEDUMA.

§ 3° - O SIHAB/DF sera integrado pelos seguintes érgdos e entidades:

1 — Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente do Distrito Federal — SEDUMA,;

II — Conselho Gestor do Fundo de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal;

III — Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal — CODHAB/DF;

IV — érgdos e entidades da administragao direta, indireta, autarquica e fundacional do DF, encarregados
de formulacdo, acompanhamento, avaliagdo e execugdo de agOes referentes a programas de habitagao;

V — Conselho de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal — CONDHAB/DF, na forma desta Lei;

VI - Conferéncia Distrital das Cidades;

VII - conselhos e fundos estaduais e municipais de habitagdo vinculados aos municipios integrantes da
RIDE;

VIII - drgdos e entidades da administracio direta, indireta, autarquica e fundacional dos municipios da
RIDE e dos estados de Goids e de Minas Gerais encarregados da formulagdo, acompanhamento e
avaliacdo das politicas municipais de habitacdo e de execugdo dos programas municipais de habitagao;

IX — cooperativas, sociedades, associagdes comunitarias, fundagbes e quaisquer outras formas
associativas privadas que desempenhem atividades afins ou complementares a oferta habitacional;

X — outras entidades credenciadas pela SEDUMA para integrar o SIHAB/DF.

§ 4° - As entidades mencionadas no § 3°, VI a X, integrardo o SIHAB/DF por meio de convénios,
consorcios ou outras formas de parceria.

Art. 11 - Fica criado o Conselho de Desenvolvimento Habitacional do DF — CONDHAB, como 6rgdo
colegiado integrante do SIHAB, instancia responsavel pela articulagdo e participagéio dos agentes publicos

e privados nas agdes habitacionais do DF, com as seguintes atribuigdes:

1 — apreciar e opinar sobre: oy e
a) diretrizes, instrumentos, normas e prioridades aplicdveis a oferta de habitagdes; Ssicr Frofocolo Legislativo

b) formas de acesso a moradia; JL N Y361 0D
Fatha N°_320 (2!
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\ LEI N° 4.020, DE 25 DE SETEMBRO DE 2007

¢) indicadores dos sistemas de informacoes;

d) planos anuais e plurianuais na area habitacional;

e) alocagdo de recursos destinados a programas habitacionais e de infra-estrutura;

f) aplicagGes de recursos destinados a programas habitacionais do DF;

g) cumprimento das metas dos programas e projetos habitacionais do DF;

II - supervisionar convénios e contratos de execugdo dos programas e projetos habitacionais;
III - propor ajustes e alteragdes nos programas habitacionais e normas a eles concernentes;
1V ~ fomentar a integragdo com as demais politicas setoriais do DF;

V — elaborar seu regimento interno, que sera aprovado pela maioria dos seus membros;

VI - solicitar a realizag3o de auditorias em assuntos de interesse do Conselho;

VII - deliberar sobre demais assuntos que sejam de sua competéncia.

Art. 12 - O CONDHAB sera composto por 18 (dezoito) membros efetivos e respectivos suplentes, sendo 9
(nove) representantes do Governo do Distrito Federal e 9 (nove) representantes da sociedade civil.

§ 1° - Sdo representantes do Poder Publico:

I — Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente — SEDUMA;
II -~ Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal — CODHAB/DF;
III — Companhia Imobiliaria de Brasilia — TERRACAP;

IV — Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal — CAESB;

V — Secretaria de Estado de Infra-estrutura e Obras;

VI - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Trabalho;

VII — Secretaria Extraordindria de RelagGes Institucionais do Distrito Federal;

VIII - Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos — IBRAM;

IX — Coordenadoria das cidades.

§ 2° Sdo representantes da sociedade civil:

I — um representante do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA/DF, na
modalidade de Engenharia Civil;

IT — um representante do Instituto de Arquitetos do Brasil — IAB/DF;

IIT - um representante do Sindicato das Industrias da Construgdo Civil — SINDUSCON/DF;

IV — um representante de universidade ou faculdade do DF;

V — um representante da Associacdo Brasileira de COOHABs — ABC;

VI - um representante da Organizagao das Cooperativas do DF — OCDF;

VII — trés representantes dos movimentos populares de habitacdo, eleitos na Conferéncia Distrital das
Cidades.

§ 3° - Poderdo participar, como convidados, das reunides do CONDHAB/DF representantes da Caixa
Econdmica Federal, do Banco de Brasilia @ do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social —
BNDES.

§ 4° - As deliberagoes do CONDHAB serdo por maioria simples dos votos, presente a maioria de seus
membros.

§ 5° - As fungOes de membro do CONDHAB serdo consideradas como servigo plblico relevante e ndo
serdao remuneradas.

§ 6° - O mandato dos membros representantes de sociedade civil no CONDHAB tera a duragdo de 3 (trés)
anos, sendo permitida apenas uma recondug&o.

Art. 13 - Compete a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente do Distrito Federal
— SEDUMA, como 6rgao gestor do SIHAB/DF:

I — presidir o Conselho Gestor do Fundo de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal e o
CONDHAB/DF;

IT — promover a participacdo dos municipios do entorno nas solugdes habitacionais, sugerindo as diretrizes
do Plano Regional de Habitagdo de Interesse Social aplicaveis a regido;

III — elaborar os planos e projetos habitacionais do Distrito Federal, de acordo com a Politica de
Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal;

IV - sistematizar as informagdes habitacionais e planejar sua atuagdo para implementagdo da Politica de
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Desenvolvimento Habitacional do Distrito. Federal e do Plano Regional de Habitagcdo de Interesse Social,
quando couber;

V — promover e implementar sistemas de informagOes habitacionais e de monitoramento e avaliacdo;

VI — definir, em conjunto com a CODHAB/DF, os critérios e indicadores das acdes para implementagiio da

Politica de Desenvolvimento Habitacional do DF e, quando couber, do Plano Regional de Habitacio de
Interesse Social, em parceria com os municipios envolvidos;

VII — propor e assinar, por delegagao do Governador do Distrito Federal, em conjunto com a CODHAB/DF,
convénios, contratos e parcerias;

VIII - promover as agoes necessarias a efetiva extingdo do IDHAB/DF;
(ALTERADO - LEI N° 4,147, DE 29 DE MAIQ DE 2008)

IX — organizar a Conferéncia Distrital das Cidades, como 6rgdo méaximo de participagdo popular do
SIHAB/DF.

Art. 14 - Os programas habitacionais de interesse social, a serem implementados pela CODHAB/DF, terao
as seguintes linhas de agdo:

I — provisdo de moradias;

II — urbanizagdo e regularizacdo;

IIT - requalificagdo e melhorias;

1V - fornecimento de assisténcia técnica.

§ 1° - Para a efetivacdo das linhas de agdo constantes do caput deste artigo, serdo estruturadas linhas
complementares de apoio e capacitagdo ao desenvolvimento tecnoldgico, institucional e social,
contemplando suporte técnico, juridico-institucional e financeiro.

§ 2° - Na efetivagao das linhas de acdo constantes do caput deste artigo, cabera aos demais orgdos e
entidades do Distrito Federal promover as agOes de sua responsabilidade na implementagcdo de
instrumentos de desenvolvimento urbano e regularizacdo urbanistica, ambiental, juridica e fundiaria,
previstos na Constituicdo Federal, na Lei Organica do Distrito Federal e na Lei Federal n® 10.257/2001.

§ 3° - O Distrito Federal adotara mecanismos que promovam e agilizem a aprovacgo e regularizagao dos
empreendimentos de habitagdo de interesse social — HIS da Politica de Desenvolvimento Habitacional.

Art. 15 - Para efeito desta Lei, considera-se habitacdo de interesse social — HIS aquela destinada ao
atendimento de familias com renda mensal de até 12 SM (doze saldrios minimos), respeitadas as demais
prioridades de atendimento em conformidade com a Politica de Desenvolvimento Habitacional do DF e,
quando couber, ao Plano Regional de Habitagao de Interesse Social.

§ 1° - A CODHAB/DF podera prestar atendimento a familias com renda mensal superior a 12 SM (doze
salarios mlmmos), em ofertas habitacionais a serem regulamentadas pela SEDUMA, desde que nao ha]a
concessdo de subsidios e que a proposta seja aprovada pelo Conselho competente.

I

§ 2° - O atendimento a familias com renda mensal superior a 12 SM (doze salarios minimos) somente sera
efetivado no caso de captacdo de recursos especificos e implementagdo de planos habitacionais
compativeis com esse segmento de mercado.

Art. 16 - A Companhia Imobilidria de Brasilia — TERRACAP doara ao Distrito Federal as unidades
imobilidrias, terrenos ou glebas situados nas areas destinadas a execugdo dos planos e programas
habitacionais de interesse social, conforme determina o art. 5° da Lei n® 3.877, de 26 de junho de 2006.

§ 1° - Os imdveis doados nos termos do caput deste artigo serdo transferidos pelo Distrito Federal a
CODHAB/DF, para a execugdo de suas atividades.

§ 2° - A SEDUMA, em conjunto com a TERRACAP e a CODHAB/DF, definird as unidades imobiliarias,
terrenos ou glebas a serem transferidos para os projetos habitacionais de interesse social.

Art. 17 - O Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Orgamento Anual garantirdo o
atendimento das necessidades sociais por ocasido da distribuicdo dos recursos para aplicagdo em projetos
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de habitac8o urbana e rural pelos agentes financeiros oficiais de fomento.

Paragrafo Unico. O Distrito Federal repassara, anualmente, recursos orcamentarios para custeio e
investimentos da CODHAB/DF.

Art. 18 - O Capital Social inicial da CODHAB/DF € de R$75.000.000,00 (setenta e cinco milhdes de reais),
a ser integralizado exclusivamente pelo Distrito Federal.

Paragrafo Gnico. O Poder Executivo encaminhara & Camara Legislativa do Distrito Federal projeto de lei
_ especifico para abertura de crédito especial de R$25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de reais),

destinado a cobrir as despesas de constituigdo e implantagdo da Companhia de Desenvolvimento
Habitacional do Distrito Federal — CODHAB/DF.

Art. 19 - A CODHAB/DF é declarada de interesse publico.

Art. 20 - O Distrito Federal podera garantir as operagdes, inclusive as financeiras, realizadas pela
CODHAB/DF, desde que vinculadas aos seus objetivos sociais.

Art. 21 - A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente — SEDUMA prestara a
CODHAB/DF o apoio logistico, administrativo e financeiro até a aprova¢io do orgamento de que trata esta
Lei e até a constituicdo do Quadro de Pessoal.

Art. 22 - Na eventualidade da extingdo da CODHAB/DF, o seu patrimdnio sera incorporado ao do Distrito
Federal.

Art. 23 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgo.

Art. 24 - Revogam-se as disposigbes em contrario.

Brasilia, 25 de setembro de 2007
119° da Repiblica e 48° de Brasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

Este texto ndo substitui o publicado na imprensa oficial.
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DECRETO N° 28.690, DE 17 DE JANEIRO DE 2008 5 08
DODF DE 18.01.2008 M.ww O .Mw

Dispbe sobre a realizacdo de concurso publico no ambito das Empresas
Piblicas e Sociedades de Economia Mista do Distrito Federal custeadas
com recursos proprios, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigbes que lhe confere o artigo XX, da Lei Organica do Distrito Federal, e tendo em vista do disposto na
Lei n® 2.299, de 21 de janeiro de 1999, e no artigo 17, do Decreto n® 27.591, de 1° de janeiro de 2007, DECRETA:

Art. 10, A realizagdo de concurso publico para fins de provimento de vagas da Tabela de Empregos Permanentes das Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista custeadas com recursos préprios sera autorizada pelos respectivos Conselhos de Administragdo e Diretoria Colegiada, observada a conveniéncia e
oportunidade, bem como a disponibilidade de vagas e de recursos orgamentarios e financeiros da Empresa.

Paragrafo unico - As empresas de que trata o caput n3o se aplica o disposto nos artigos 19, 2° e 48 do Decreto n° 21.688, de 07 de julho de 2000, devendo ser
observadas as demais disposicoes que regulamentam o certame.

Art. 29, O inciso X, do artigo 1°, do Decreto n° 23.946, de 25 de julho de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

1

“(...)
X - deliberar sobre a realizacdo de concursos ptblicos, exceto quando o certame destinar-se ao provimento de vagas da Tabela de Empregos Permanentes das
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista custeadas integralmente com recursos préprios.”

Art. 39. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicaggo. ]l.l!

Art. 40 Revogam-se as disposicdes em contrario.

6
{1

_ N og
Brasilia, 17 de janeiro de 2008
1200 da Reptiblica e 48° de Brasilia /
JOSE ROBERTO ARRUDA Z

Este texto ndo substitui o publicado na imprensa oficial.
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DECRETO N° 21.688. DE 7 DE NOVEMBRO DE 2000 n.r M
DODF DE 08.11.2000 84 £
(VIDE - Decreto n° 22,199, de 11 de junho de 2001) A &

Dispde sobre concurso publico na Administragio Publica do Distrito Federal e da outras

providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 100, inciso VII, da Lei Organica do Distrito Federal, decreta:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 O concurso publico destinado a selecionar candidatos ao ingresso nos cargos efetivos e empregos permanentes da Administracdo Direta, Autarquias,

Fundagbes, Empresas Plblicas e Sociedades de Economia Mista do Distrito Federal reger-se-a pelas normas estabelecidas neste decreto.

8§ 19 A realizagao do concurso publico é de responsabilidade da Secretaria de Gestio Administrativa do Distrito Federal.

§ 2° O concurso podera ser realizado diretamente pelo 6rgdo ou entidade interessada ou por meio de outros érgdos ou entidades especializadas, mediante

expressa mcﬂo_._N_mnmo da Secretaria de Gestdo Administrativa, que fixara as condigbes de sua realizagdo.

Art. 20 A realizagdo do concurso dependera de prévia autorizagio do Governador, com audiéncia do Conselho de Politica de Recursos Humanos.
Art. 3° O concurso plblico sera de provas ou de provas e titulos, na forma estabelecida no edital normativo do concurso.

Paragrafo Unico. O concurso publico para ingresso no cargo de Procurador sera de, provas e titulos.

Art. 4° Somente sera autorizada a realizagdo de concurso plblico quando:

I - existirem vagas e disponibilidade orgamentaria e financeira para custear a despesa com o provimento dos cargos;

IT - inexistirem candidatos habilitados ou for insuficiente sua disponibilidade;

http://sileg.sga.df.gov.br/legislacao/Distrital/Decre!  Decretos%202000/dec_21688_00.htm

TR 65 2F
¢

at_g
t&l.

&
i
1
I
>

s 3mgad o
LANRCENY

ol
Proo.

11/9/2009




Lagv L ul 13
&

III - for devidamente justificada a necessidade de provimento das vagas.

Art. 59 O concurso publico podera ser destinado a selegdo de candidatos para um ou mais 6rgdos ou entidades.

Art. 6° O candidato aprovado em concurso publico destinado a determinado drgdo ou entidade poderd ser nomeado ou admitido para outro orgao ou entidade,

obedecidas as seguintes condigdes:

(ALTERADO - Decreto n° 24.109, de 1° de outubro de 2003)

I - o prévio preenchimento das vagas especificas ofertadas no concurso;

52/ T
g1

II - o interesse da Administracao;

III - a similitude de atribuigdes entre cargos ou empregos, respeitadas as habilitagdes especificas;

L LEE

L2.3

1V - o respeito a ordem de classificag&o;

V - a opgao do candidato;

Folha n®

VI - o respeito ao regime juridico de regéncia do cargo ou emprego.

Paragrafo Unico. O candidato que ndo aceitar a admissdo em outro drgdo ou entidade

manterd a classificagdo alcancada no concurso, sem prejuizo,
permanecendo no Cadastro de Pessoal Concursado - CPC.

[
CAPITULO II 8 ,
DOS EDITAIS E AVISOS 2 \
% ~auy,
Art. 7° O edital € o instrumento normativo que disciplina e confere publicidade ao concurso. Lm =
. I
&2
Paragrafo tinico. O edital consignara, dentre outras informacoes: .4% L
. =
o
I - objetivo do concurso; 5 | £
B £
S Sboe
- http://sileg.sga.df.gov.br/legislacao/Distrital/Decret = ‘Decretos%202000/dec_21688_00.htm 11/9/2009
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II - indicagao do cargo ou emprego, com a respectiva especificagdo, area de atividade e especialidade, regime juridico, carga horaria de trabalho, vencimento ou
salario, vantagens.,descri¢do sumaria das atribuices, escolaridade exigida e nimero de vagas;

111 - periodo, horario e local de inscricdo;

1V - valor da taxa de inscricdo;

o
£
3 O
V - requisitos e exigéncias para inscricdo no concurso e investidura no cargo ou emprego; ? m ] o
. P RN O
VI - tipo e nimero de provas, disciplinas e contelido programatico; m I~ T
g+ AR 6 P
VII - critério de avaliag8o, classificacio e desempate; g % g A\ Y
.. . . . f0n m N w
VIII - data, horario e local de realizagdo das provas ou instrugdes sobre sua posterior divulgacao; .m.um 2 F ]& 2
IX - instrugOes relativas as provas e a apresentacdo de recursos;

X - defini¢do de prazo, para cumprimento de exigéncias;

BTN
s

LR AN

XI - prazo de validade do concurso;

I

XII - normas legais e regulamentares disciplinadoras do concurso;

XIII - entidade ou 6rgdo responsavel pela execugdo de todas as fases do concurso.

Art. 80. Serdo, ainda, objeto de edital especifico: a convocagdo, a inclusdo ou exclusdo de nome de candidato, a anulagdo de provas, a divulgagdo e a
homologag&o de resultado final, a prorrogacdo de prazo de inscricdo e de validade do concurso, o cancelamento, a anulagdo e a alteragdo de editais.

Art. 9° O aviso € o instrumento informativo de assuntos relativos ao concurso publico.

Art. 10° Os editais e avisos relativos ao concurso serdo expedidos, pelo titular da entidade solicitante do concurso e/ou pelo Subsecretario de Recursos Humanos,
e publicados no Diario Oficial do Distrito Federal.

CAPITULO III
DA INSCRIGAO

http://sileg.sga.df.gov.br/legislacao/Distrital/Decretr  ecretos%202000/dec_21688_00.htm 11/9/2009
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Art. 14 - 0 candidato efetuaré o pagamento da taxa de inscricdo, preferencialmente, junto ao Banco de Brasilia S/A. ® z 2 %r m
(ALTERADO - Decreto n® 24.109, de 1° de outubro de 2003) 5,02 [N Av
&) i 1§
Paragrafo Unico. A comprovagdo do pagamento da taxa sera feita no ato da inscri¢do. o' o nnm
Art. 15° Serdo dispensados do pagamento da taxa de inscricdo os doadores de sangue & Fundagdo Hemocentro ou instituigdes oficiais de salde. ..W m.. £
w o &

Art. 16. Serdo dispensados do pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos que, aprovados em concurso publico, classificados dentro do niimero de vagas
ofertadas pelo edital, ndo tenham sido nomeados ou admitidos para o cargo ou emprego para o qual prestou o concurso, durante o periodo de validade do
CONCUrso.

§1° Determinar que o quantitativo de vagas a ser divulgado no edital de abertura do respectivo concurso devera corresponder a garantia dos recursos
orgamentarios e financeiros indispensaveis ao ato de provimento.

§2° Sera de responsabilidade do dirigente do 6rgdo ou entidade o ndo-cumprimento do disposto no paragrafo anterior, salvo motivo de relevante interesse
publico.

(ALTERADA - Decreto n° 24.278, de 08 de dezembro de 2003)

Art. 17° Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscrigdo, exceto na hipétese de cancelamento do concurso por conveniéncia ou interesse da Administragdo.

_ SECAO IV 5
DO PERIODO DE INSCRIGAO

Art. 18° O periodo de inscrigdo sera fixado no edital normativo do concurso.
Paragrafo Unico. No interesse da Administracdo, o periodo podera ser prorrogado ou reabertas as inscricbes, mediante edital.

SECAOV
DO ATO DA INSCRIGAO

) http://sileg.sga.df.gov.br/legislacao/Distrital/Decret ‘Decretos%202000/dec_21688_00.htm . 11/9/2009



Art. 19° A inscricdo no concurso sera feita pelo interessado, admitida a inscrigdo por terceiros, na forma e condigdes estabelecidas no edital do concurso.

Art. 20° Podera ser admitida a inscricdo por outros meios e formas, segundo dispuser o edital normativo.

53 Tl COEAS 7 /OC[’

~ SECAO VI ™
DOS DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES AO CANDIDATO 2 - J
N | , 2ol N
Art. 21° Efetuada a inscrigdo, o candidato ou seu representante recebera: .m -~
. . - WN: O. )
I - comprovante de inscrigao; > o
A I £
II - programa de provas, incluindo: ,ﬂ Z % & %
a) bibliografia ou sugestdo bibliografica, se for o caso; m A m
1%

b) informacdo sobre possibilidade de uso de material de consulta, maquinas ¢ equipamentos;

111 - critérios de avaliacdo, quando for o caso.

SECAO VII }
- DA VALIDADE DA INSCRIGAO

Art. 22° A inscricdo implica conhecimento e aceitagdo, por parte do candidato, das condigdes estabelecidas neste decreto e no edital normativo do concurso.

Art. 23° Sera nula a inscricdo efetuada em desacordo com este decreto ou com o edital normativo do concurso.

CAPITULO IV
DAS BANCAS EXAMINADORAS

>_ﬁNonmqmnmamno_._ncaoUsc:nOmm_.m,no:szamcm:nmmxms_smaoanosuo.ﬁmamvm_o3m=8ao_mmsnmoqmznmmuoq&mnmu_imo:mqmmEo..,_mmmo:m_\mam,:a
revisor técnico. :

§10 A banca examinadora sera constituida por pessoas idéneas e qualificadas na disciplina ou area profissional objeto do concurso, designadas pela entidade
executora do concurso.

§ 2° Estardio impedidos de fazer parte de banca examinadora o conjuge de candidato ou seu parente, consangiiineo ou afim, até o terceiro grau.

i http://sileg.sga.df.gov.br/legislacao/Distrital/Decretr  "Decretos%202000/dec_21688_00.htm _ 11/9/2009
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Art. 25° Aos integrantes de bancas examinadoras cabera: 5 0,\/ m/
W -~
I - manter sigilo relativo as atividades desenvolvidas, sob pena de responder judicialmente por sua quebra; -4 W - ﬂ, ~
£ N
II - elaborar: “a o % W
25z I
a) programa de prova e a respectiva bibliografia ou sugestdo bibliografica, se for o caso; 5 5l = / 97@
& £
o B o] £ )
b) questdes inéditas, de acordo com o programa; e «
;i
¢) indicagdo do material de consulta, maquinas ou equipamentos, se permitida sua utilizagdo; ,m, J
o 5
LU W

d) critérios de avaliagdo;

e) gabarito de prova objetiva;

f) critérios de corregdo de prova subjetiva, pratica e tedrico-pratica.

III - cumprir os prazos fixados pela entidade executora para entrega dos trabalhos;

IV - reformular as questdes elaboradas, quando solicitado pelo revisor técnico;

V- no,_im: provas subjetivas;

VI - examinar e julgar, fundamentadamente, recursos interpostos pelos candidatos;

VII - excluir de prova pratica o candidato que demonstrar falta de habilidade no manejo de aparelhos e maquinas ou no emprego de substancias;
VIII - emitir parecer sobre assunto referente a prova ou questao de prova, quando solicitado.

Art. 26° Os integrantes de bancas examinadoras firmardo, junto a entidade executora, termo de compromisso que constardo seus direitos e deveres.

Paragrafo unico. Na hipdtese de descumprimento de obrigages e compromissos por membro de banca, este sera substituido, independentemente das
cominagoes legais a que ficar sujeito.

CAPITULO V
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Art. 27° De acordo corri as peculiaridades do cargo ou emprego, poderao ser realizadas provas nas seguintes modalidades: 5
mm O

I - objetiva;

II - subjetiva;

III - pratica;

1V - tedrico-pratica;
V - oral.

Paragrafo Unico. Podera fazer parte do processo seletivo a avaliagdo de titulos, respeitado o disposto no paragrafo Gnico do art. 3°.
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Art. 28° No concurso que houver mais de uma prova, devera constar no edital norma dispositiva quanto ao limite do nimero de candidatos para as etapas

seguintes, e a conseqiiente desclassificacdo dos demais candidatos.

Paragrafo Unico. A fixagdo do ndmero de candidatos a que se refere o caput deste artigo serd feita em cada caso especifico e de forma proporcional ao

quantitativo de vagas ofertadas, atentando-se, sempre que possivel, para aquelas que possam surgir dentro do prazo de validade do concurso.
Art. 29° Somente se admitira realizagdo de provas em data, horario e local previamente definidos em edital.

Ari. 30° A convocagao para determinada prova ndo significa que o candidato tenha sido aprovado em provas anteriores.

Art. 31° A constatagdo de quebra de sigilo ou de fraude acarretara a nulidade da prova.

§ I° A nulidade da prova sera declarada em edital.

§ 2° Declarada a nulidade, sera realizada nova prova, conforme for disposto em edital.

Art. 32° A questéo de prova formulada em desacordo com o programa, ou que contenha erro ou imperfeigdo técnica capaz de impossibilitar sua resposta correta
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sera anulada.

Paragrafo Unico. Nesta hipotese, serdo atribuidos a todos os candidatos os pontos relativos a questdo, desde que ndo lhes tenham sido atribuidos na COrEeaem—mmmscmm—y

anterior. W
// ~
Art. 33°.Sera adotada pela entidade executora do concurso procedimento que impeca a identificagdo do candidato no momento da correga da prova. ﬂ .,wo
[ Q
Art. 34° Sera excluido da prova e, conseqiientemente, do concurso, o candidato que: @u M
I - se comunicar, por qualquer meio, com outro candidato ou pessoa estranha ao concurso; / W &m
II - fizer uso de material de consulta, maquinas ou equipamentos ndo permitidos; e ?w <
III - portar-se de forma inadequada com os integrantes de bancas examinadoras, auxiliares credenciados ou outras autoridades presentes. ..,m mw 5
e ¢ &
L o i
Art. 35° Tera sua prova anulada e serd eliminado do concurso o candidato que fizer uso de sinais ou de outros meios que possibilitem sua identificagdo na prover
) SEGAO 1T )
DOS TITULOS E DA SUA AVALIACAO o
K]
Art. 36° Na hipotese de constar do processo seletivo a avaliagdo de titulos, o edital normativo do concurso indicara, dentre outras condigoes: .m. =\
3
I - os titulos a serem considerados; am wga
i
II - o prazo e as condigdes de entrega dos titulos; e Z oA |
i
III - o critério de avaliagdo. g _J m
Qeu O $i

SECAO I _
DA HABILITAGAO

Art. 37° As condigBes de aprovagao em concurso serdo estabelecidas, em cada caso, no respectivo edital normativo.

SECAO IV
DO CONHECIMENTO E DA VISTA DE PROVA
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I - divulgagdo do gabarito;
II - vista das provas subjetivas e tedrico-pratica ou da planilha de contagem de pontos da avaliagdo de titulos;

111 - divulgacdo do resultado da prova.

_ CAPTULO VII )
DA CLASSIFICAGAO, DO DESEMPATE E DA HOMOLOGAGAO

L D2
SR e oS

235
i3

34
FaLs
[N

Art. 45° A classificagdo final abrangera os candidatos aprovados e sera feita pela ordem decrescente do nimero de pontos obtidos.

5
Fon

Fo
B

i

5

i

5.

3

§ 1° Terdo classificagdo distinta os candidatos a que se refere o art. 12 deste decreto.

§ 29 No concurso que abranger mais de uma especialidade ou area de atividade, as classificagdes serdo distintas, observado o disposto no paragrafo anterior.

Art. 46. Na ocorréncia de empate sera adotado como primeiro critério de desempate a idade, dando-se preferéncia ao candidato de maior idade.

Paragrafo Unico: Observado o disposto no caput, serdo adotados, ainda, como critérios de desempate, dentre outros, a maior nota obtida em provas, ou em parte
de prova, ou em resultado de fase de concurso considerada mais relevante, conforme o edital normativo do certame.

Art. 47° O resultado final do concurso plblico realizado para a Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional sera homologado pelo Secretério de Gestdo
Administrativa.

Art. 48° O resultado final do concurso plblico realizado para empresas publicas e sociedades de economia mista serd homologado pelo titular da entidade
solicitante do concurso e pelo Secretario de Gestdo Administrativa.

Art. 49° Quando ocorrer pendéncia judicial, a divulgagado do resultado final contera o niimero do processo na vara ou tribunal, sendo assegurada ao candidato a
classificacdo obtida, até o transito em julgado da sentenca.

Art. 50° A entidade responsavel pela execugdo do concurso, apds a homologagdo de que tratam os arts. 50 e 51. encaminhara a Secretaria de Gestdo
Administrativa a relagdo nominal dos candidatos aprovados, em ordem de classificagdo, assim como quaisquer alteragdes posteriormente ocorridas. inclusive as
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relativas a procedimento judicial.

Paragrafo Unico. Quando o concurso publico for realizado para as empresas e sociedades de economia mista, 0 encaminhamento serd feito também aquelas
entidades.

CAPITULO VIII
DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

Art. 51° O prazo de validade de concurso publico sera de ate dois anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

§10 O prazo de validade sera fixado no edital normativo do concurso.

§ 29 O prazo de validade sera contado da data em que for publicado o edital de homologagdo do concurso.

392 o A5 2

Rubrica/Mat, (@

§ 39 A retificagdo de homologagao de resuitado final de concurso ndo implicara alteracdo do termo inicial do respectivo prazo de validade.

Setor Protecolo Legisiativo
Pl e dqtel

Folha N°_136

Folha ne__ /3=

CAPITULO IX

=
e
S

e

DO CADASTRO DE PESSOAL CONCURSADO

Art. 52° A Secretaria de Gestdo Administrativa manterd Cadastro de Pessoal Concursado - CPC, destinado ao registro de candidatos aprovados em concurso

publico, para fim de ingresso nos 6rgdos e entidades da Administracdo direta, autarquica, fundacional, nas empresas publicas e sociedade de economia mista do
Distrito Federal.

Art. 53° As empresas publicas e sociedade de economia mista manterdo seus respectivos Cadastros de Pessoal Concursado - CPC, nos quais serdo registrados os
candidatos aprovadas em concurso publico.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 54° O ndo comparecimento do candidato a qualquer uma das provas implicard sua desisténcia automatica do concurso.
Art. 55° A aprovacado concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no emprego.
Paragrafo Unico. A nomeagdo de candidato aprovado sera efetivada atendendo ao interesse e a conveniéncia da Administracgo.

Art. 56° O candidato que cometer falsidade em prova documental, sera eliminado do concurso, em quaisquer de suas fases, inclusive se o resultado final ja
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| -



houver sido publicado e homologado, sem prejuizo das demais sangoes legais cabiveis.

- D ~~ o~ a

Art. 57° Os servidores e empregados diretamente envolvidos no processo seletivo cujo conjuge ou parente consangiiineo ou afim, ate o 3° grau, se inscrever no

concurso deverdo ser oficialmente afastados de suas fungdes até a homologacdo do resultado final.

Art. 58° Nos concursos publicos destinados ao ingresso nos cargos das Carreiras Magistério Publico do Distrito Federal, Procurador do Distrito Federal e Policial

Civil do Distrito Federal serdo observadas as normas legais e regulamentares especificas €, no que couber, o disposto neste decreto.

Art. 59° O Secretério de Gestdo Administrativa baixara normas complementares que se fizerem necessdrias a realizacdo de concursos, de acordo com a respectiva

ordem de competéncia legal ou regimental.

Art, 60° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogado o Decreto n.° 16.254, de 29/ 12/94.

Brasilia, 07 de novembro de 2000
1120 da Replblica e 41° de Brasilia

JOAQUIM DOMINGOS RORIZ

Este texto ndo substitui o publicado na imprensa oficial.
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& Clique aqui para imprimir esta pagina

PORTARIA CONJUNTA SGA/SEF/SEPLAN N° 17, DE 30 DE JUNHO DE 2004
DODF DE 08.07.2004

0S SECRETARIOS DE ESTADO FAZENDA, DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO E DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicBes
que lhes confere o inciso III do paragrafo Unico do art. 105 da Lei Organica do Distrito Federal, seus respectivos regimentos, e considerando a necessidade do
atender os preceitos da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), especialmente dos seus artigos 16, 17 e 22, do Plano
Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA), RESOLVEM:

Art. 19 Disciplinar os aspectos processuais relacionados a estudos e decisGes sobre estruturagdo e reestruturagdo administrativa de orgdos e entidades do
Governo do Distrito Federal, recomposigdo da sua forga de trabalho e criagdo de cargos efetivos e em comissdo, na forma das disposigdes desta Portaria.

Art. 29 As solicitages dos orgdos da administragdo direta, autarquica e fundacional do Governo do Distrito Federal, relativas a concursos publicos, criagdo de
cargos efetivos ou em comissdo, estruturagdo e reestruturacdo organizacional e de cargos e carreiras e reestruturacdo remuneratdria, devem ser encaminhadas,
devidamente fundamentadas, a Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa, para efeito de analise de conveniéncia, oportunidade e elaboragdo do respectivo
instrumento legal mandatério ou autorizativo.

§ 19 No caso de solicitagdo que ndo envolva aumento de despesa, a documentacdo a ser encaminhada a Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa deve
explicitar os resultados a serem alcangados, visando a melhoria do desempenho do 6rgéo solicitante.

§ 29 No caso de solicitacdo que envolva aumento de despesa, a documentacdo a ser encaminhada a Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa deve conter,
necessariamente:

a) a demanda em si, acompanhada da demonstragdo de conveniéncia e oportunidade da adogdo da medida, ou seja, a solucdo que se apresenta e a sintese do
problema ou da situagdo que a reclama, bem como os resultados a serem alcangados visando a melhoria do

desempenho do drgdo solicitante;

b) estimativa do impacto orgamentério-financeiro da demanda para o exercicio em que a medida proposta entrar em vigor e para os dois exercicios
subseqiientes;

¢) memdria do calculo do impacto orcamentario-financeiro;

d) declaragdo do ordenador de despesa do 6rgdo ou entidade, da adequagdo orcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual, bem como compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentdrias;

e) compromisso, por parte do ordenador de despesa do érgdo ou entidade demandante, de inclusdo da despesa nos limites das propostas de leis orgamentarias
dos exercicios seguintes;

f) informar se a despesa ¢ objeto de dotagdo especifica e suficiente ou que esteja abrangida por crédito genérico;

g) sugestdo de fontes de cancelamento em seu orgamento ou de novas fontes de financiamento para a despesa a ser criada, nos casos em que o 6rgdo
demandante ndo contar com os recursos orgamentarios, parcial ou totalmente.

30 Para o calculo das informagtes solicitadas nas alineas “c” e “*d” do paragrafo anterior, deverdo ser considerados os parametros consignados nos anexos I, II
1

Y

isia

Setor Protocolo
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e III e utilizadas, como padrGes, as Tabelas 1 e 2, evidentemente, a serem adaptadas as especificidades de cada demanda.

§ 49 Para a declaracdo prevista na alinea “e” bem como as exigéncias das alineas “f" e “g” do § 2° deste artigo, podera ser utilizado como modelo o previsto no
anexo 1V. .

§ 59 Para se concluir pela adequacdo orcamentaria no exercicio em que a medida proposta entrar em vigor, devera ser atualizada a projegéo anual dos gastos

com pessoal, sem considerar os impactos da nova medida, e o resultado da diferenga entre a dotagdo orgamentaria consignada para o ano, jd computados os
créditos adicionais verificados, e a nova projegdo de gastos ja assumidos

o

é o valor orcamentdrio disponivel para atendimento da nova demanda. 2

0

Art. 30 As competéncias de cada 6rgdo no processo previsto nesta Portaria sdo as seguintes: my

I - Aos drgdos e entidades demandantes compete: zm,m

a) encaminhar a Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa as informagles previstas nos §§ 1° e 20 do art. 1° desta Portaria. 5

: b

II - A Secretaria de Estado de Gest&io Administrativa compete: -

receber a demanda prevista no caput do art. 1° e autud-la em processo especifico; _ m

b) analisar a demanda e proferir parecer em relagdo ao mérito e oportunidade da mesma, observando as politicas global e setorial vigentes, a urgéncia, a &
adequacdo as normas e estruturas ditadas; e

¢) caso a demanda encerre aumento de despesa, encaminhar o processo a Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenagao.

III - A Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenacdo compete:

a) proferir parecer em relacdo a adequacdo da proposta aos arts n° 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, a Lei Orgamentaria Anual, a Lei de Diretrizes

Orcamentarias, ao Plano Plurianual e ao Projeto de Lei Orcamentaria, quando se tratar de despesa que gere impacto fiscal para o exercicio corrente ou
subseqiiente; e,

b) encaminhar o processo para a Secretaria de Estado de Fazenda.

IV - A Secretaria de Estado de Fazenda compete:

a) proferir parecer em relacdo ao impacto da demanda sobre as metas de resultados fiscais previstos, bem como se seus efeitos financeiros, nos periodos

seguintes, serdo compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducdo permanente de despesa, além de verificar se estdo sendo respeitados os
limites estabelecidos pelo art. 22 da Lei Complementar n°® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal; e,

b) retornar o processo a Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa.

§ 1° Com os pareceres favoraveis das Secretarias de Estado de Planejamento e Coordenacdo e de Fazenda, a Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa
&micc:m o processo para andlise do Conselho de Politica de Recursos Humanos — CPRH, quando for o caso.

§ 20 Apds a aprovacdo do CPRH, a Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa elaborara o respectivo instrumento legal, acompanhado, se for o caso, de
minuta de mensagem do Governador para a Camara Legislativa na qual deverdo constar, necessariamente, além de outros comentarios julgados pertinentes pelo

http://sileg.sga.df.gov.br/legislacao/Distrital/PortCr * “intas/Port_Conj_2004/Port_Conj_17_2004." = 11/9/2009
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autor do documento, o seguinte:

5 44

Y
U

I - na introdugdo: o problema que esta a reclamar a adogdo do ato normativo proposto;

II - no desenvolvimento:

a) as solugdes e providéncias contidas no ato normativo proposto;
b) mengbes se a despesa decorrente da medida proposta esta prevista na lei orcamentaria anual; se ndo, quais as alternativas para custea-la: se é caso de
solicitar-se abertura de crédito extraordinario, especial ou suplementar; e valor a ser despendido em moeda corrente no exercicio em que entrar em vigor a
medida e nos dois subseqiientes;

¢) as normas que serdo afetadas ou revogadas pela proposigao;

d) demonstragéo objetiva sobre a relevancia da medida e sua eventual necessidade de urgéncia na tramitacdo, se esta for um projeto de lei;

Ssior Protfocsio Legisia

7L

Falha N° J40

III - na conclusdo: qual a medida ou ato normativo a ser editado;

IV - 3 mensagem devera ser anexado quadro detalhado da despesa a ser criada, mostrando, se possivel, o impacto de cada acdo constante da medida global,
além do total a ser despendido nos dois exercicios subseqiientes ao da entrada em vigor da medida.

§ 39 As demandas que ndo encerrem aumento de despesa serdo analisadas exclusivamente pela Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa que adotara as
medidas necessarias a implementagdo da proposta.

§ 4° Em qualquer fase do processo e quando condicBes exigidas ndo forem cumpridas, o respectivo processo e seus pareceres deverdo retornar a instancia
imediatamente anterior, conforme disposto no caput e §§ 19 e 29 do art. 3¢ desta Portaria.

§ 50 Cabera a Secretaria de Estado de Gestao Administrativa, em qualquer fase do processo, propor ajustes e adaptagdes as demandas, de forma a viabilizar seu
eventual atendimento.

Art. 4° A Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa, quando necessario, auxiliara os demais 6rgdos na elaboragdo de suas demandas.

Art. 5° Para os casos de estruturacdo e qmmmHEEE.nmo organizacional deve, ainda, ser observado o disposto no Decreto n® 18.558, de 28 de agosto de 1997, no
que se refere a abrangéncia das propostas e as documentagoes exigidas.

Art. 6° Aplicam-se as disposicGes desta Portaria aos projetos de reestruturagdo de carreiras e do sistema remuneratdrio dos servidores da Administracdo direta,
autarquica e fundacional do Governo do Distrito Federal a serem elaborados pela Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa.

Art. 7° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicac&o.
MARIA CECILIA S.S. LANDIM VALDIVINO JOSE DE OLIVEIRA

RICARDO PINHEIRO PENNA
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Senhor Secretar,

Referimo-nos 4 &

-

Brasilia, 04 de fevereiro de 2008.

» N

igenC\a da realizagdo de concurso publico para a

composicao do quadro de p= dal desta Companhia, em conformidade com o que

dispbe a Lei 4020, de 25 de ¢

Cientes da obrig

rmbro de 2007, de criagdo da CODHAB/DF.

dnedade determinada por lei, vimos pela presente,

com fulcro no que dispée o § ;jo art.1° do Decreto 21.688, de 7 de novembro de
2000, solicitar dessa SecretJb amde Gestdo Administrativa autorizagao para que a
CODHAB/DF possa contratar eij'udade especializada em realizagdo de concurso

publico.

Ao Senhor

RICARDO PINHEIRO PENNA
Secretario de Estado
Secretaria de Estado e Planejamen
Anexo do Palacio do Buriti 6° andanr

ir

Atenciosamente,
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Valéria Machado Silva
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ERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETAR E ESTADO DE PLAI!EJAMENTO E GESTAO
il SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
GDF ‘
|
OFICIO |
No.38.Q.. / 2009 — SUGEP/SEPLAG || Brasilia, 41 de fevereiro de 2009.

Senhora Diretora,

Reporto-me ao Q

esclarecer a Vossa Senhoria que, a

d

CODHAB N772000 226 oG
 ENTRADA 3 /02 ;09 A o
"' lubrica

:ib n® 51/2009 - DIATI/CODHAB, de 4/2/2009, para

|
e:ceder qualquer providéncia em relacdo a realizagao de

i

i

=

-y
b d
—

concurso publico para essa Companhkik, faz-se imprescindivel a devida aprovacdo do -Plano

de Empregos e Salériogra ser adotadq pela CODHAB.
*\tenciosamente,
! .
Jozél‘.m% PRACA DE MEDEIROS
Subset: téria de Gestdo de Pessoas
|
i
i g
f Faihe o i &
| Pros, 103 7l M/S}/o?
! g f?“?._z.gm--_;»:;’%ﬂaf,w— (P 1 %
A Senhora ; ' &
VALERIA MACHADO SILVA ‘

Diretora Administrativo-Financeira

Companhia de Desenvolvimento Hgal

Brasilia/DF

o

tz’?cional do Distrito Federal — CODHAB/DF

“Brasilia
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DIAGNOSTICO E ANALISE DA ESTRUTURA DE CARGOS DA
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO
FEDERAL - CODHAB

Cinthia Vedana - Coordenadora
Carlos Manoel Lopes Rodrigues — Consultor Pl
André Medeiros de Aratijo — Consulter Jr
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Brasil

DIAGNOSTICO E ANALISE DA ESTRUTURA DE CARGOS DA
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO
FEDERAL - CODHAB

Normas e Critérios apresentades a Companhia
de Desenvolvimento habitacional do Distrite
Federal — CODHAB como caracterizagdo do
servico de Proposta de Plane de Cargos e
Saldrios previsto no processo Licitatério no.
392.00.695/2009 — entregue 20 de julho de 2009.

: Cinthia Vedana - Coordenadora
Carlos Manoel Lopes Rodrigues — Consultor Pl
André Medeiros de Araijo — Consultor Jr
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Brasil

Introducao

Devido & divisdo do trabalho e conseqliente especializacdo funcional, as
necessidades basicas de recursos humanos para a organizagdo, seja em quantidade ou
em qualidade, sdo estabelecidas através de um esquema de descrigio e especificagdes
de cargos. As descricbes de cargos relacionam as tarefas, os deveres e as
responsabilidades do cargo, enquanto as especificacdes de cargos, se preocupam com
0s requisitos necessarios ao ocupante. Assim, os cargos sao preenchidos de acordo com
essas descricdes e especificacoes.

Em outros termos, & preciso descrever e analisar os cargos para conhecer seu
contetdo e especificagdes, para administrar os recursos humanos nele aplicados. Assim,
quando o desenho dos cargos ja esta feito ha muito tempo o problema é conhecé-lo em
sua totalidade. A descrigdo e analise de cargos € o melhor caminho para isso.

Uma empresa ou organizacdo tecnicamente desenvolvida procura aplicar um
sistema de cargos que beneficie a produgéo visto que, cria uma forgca de trabalho bem
dimensionada, como também estrutura seus cargos através de carreiras e
consequientermente motiva a mao de obra.

Este diagndstico tem por finalidade verificar a situacéo atual da Administragéo de
Cargos e Salarios da Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal —
CODHAB, empresa ptblica de direito privado, com quadro funcional constituido por
celetistas formais. |

As informacdes coletadas serdo utilizadas para realizagdo da descricdo de cargos
e salarios e planejamento do Plano de Cargos e Salarios (PCS) da organizacao.

Portanto, o presente documento traz uma descricdo dos resultados encontrados e
uma analise sucinta de suas conseqliéncias para organizag@o. Sdo apresentados
também o plano de trabalho com cronograma, elaborado a partir desta avaliac&o inicial

da organizagéo, bem como a metodologia que norteara o trabatho.
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Brasil

Metodologia

O presente diagnostico foi feito com base em pesquisa documental onde se
avaliou o Estatuto Social, o Regimento Intemo, a legislacdo pertinente (especialmente
Lei no. 4.020/07, Decreto no. 29.403/08), e ainda documentos como folha de pagamento,
estrutura organizacional e relatdrios diversos. Em paralelo a pesquisa documental
levantaram-se informagdes com colaboradores ocupantes de posicdes chave para este
trabalho.

Sator Proiccolo Legislative
2l neiq361Q3
Fotha N 1 4Y 7

Pron. 3 22@re/s7 /(o

Rubrica/Mat. B £/7




Brasil

Resultados do Diagnéstico

A avaliagdo realizada levantou a inexisténcia de descricdo dos cargos atuais,
estando estes nomeados por cIassiﬁCagées genéricas como “assessor’ e “assessor
especial’, sem que haja delimitacéo destas fungdes, o que dificulta tanto o entendimento
das fungdes, quanto a hierarquizagdo dos cargos.

Em conseqliéncia da auséncia da descricéo de cargos ndo ha uma classificagdo
dos cargos tampouco critérios para esta classificacao.

Verificou-se o actumulo de funcbes por colaboradores, principalmente os que
ocupam cargos de chefia sem que hajam outros funcionarios lotados nos setores
chefiados. Portanto, estes colaboradores acumulam a fungdes caracteristicas de chefias,
como suas responsabilidades, e atividades operacionais.

Somado ao acumulo de fungdes, observou-se também a sobreposigdo de fungdes
— uma mesma atividade realizada ou atribuida a cargos diferentes — colocando dois
cargos distintos, inclusive quanto a hierarquia, em direc@o de choque funcional.

Quanto ao desvio de fungdo € um risco que a organizagdo corre ja que as
atribuicbes dos cargos ndo estdo definidas, levando a confusGes quanto a
responsabilidades funcionais.

Constatou-se ainda a auséncia dos perfis profissiograficos, que no caso da
CODHAB, inviabiliza o provimerito dos cargos adequadamente.

No diagnéstico ainda foram levantados os parametros que a organizacéo
consideraria os mais adequados para descricdo dos cargos e conseqlente elaboragéo
do PCS. Os pardmetros apontados sdo os de competéncia profissional e
responsabilidade do cargo, entendendo competéncias como um composto de
conhecimentos, habilidades e atitudes.
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Brasil

Analise dos resultados

_ Os resultados ora expostos podem ser atribuidos em parte ao pouco tempo de
existéncia da organizagdo, em parte pela amplitude das competéncias legais a ela
atribuidas em sua criagdo (Lei no. 4.020/07, Art. 4°.) o que demanda uma estrutura
organizacional complexa e com muitas especificidades funcionais.

Ante a grande demanda de trabalho da CODHAB e do nivel de especializagéo
profissional requerida para execucdo de suas atividades, principalmente as atividades
fim, requerem uma definigéo clara e eficiente dos cargos da organizagéo.

A falta da descricéo dos cargos impacta negativamente o andamento das rotinas
da organizag&o por n&o haver clareza das atribuicdes de cada cargo. Este impacto pode
ser observado pela sobreposicdo de funcdes, pelo acumulo de funcgbes e pela
possibilidade de desvio de fun¢éo, levando a execucdo menos eficaz das atividades.

O cenario encontrado, além de dificultar o funcionamento da organizagéo, expde a
organizagéo ao risco de manter relagdes trabalhistas potencialmente irregulares, e de
geracao de passivos trabalhistas onerosos.

Ainda sobre a auséncia da descricdo dos cargos, a organizagdo, na situagéo
atual, dificulta a percepgéo das especificidades dos cargos e dos requisitos dos mesmos,
0 que pode levar a ndo observacdo de pontos como: normas especificas aplicadas a
algumas condicdes laborais regulamentadas de determinadas areas e profissbes, como
fiscalizag@o e engenharia.

Sobre os parametros levantados para realizagdo da descrico dos cargos e
confecgéo do PCS, sua utilizagéo sera de grande valia para o trabalho, por um lado, por
atender uma expectativa organizacional, e por outro por permitir a construgao de
categorias operacionais de avaliacéo dos cargos a serem descritos.

0] conjunto de resultados orientou a equipe de trabalho a optar por uma
metodologia que melhor se adéqua a realidade e necessidades organizacionais como é
descrito detalhadamente a seguir.
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Plano de Trabatho

Partindo dos dados coletados e de sua andlise o plano de trabalho para realizagéo
do PCS para a CDHAB seguira um ordenamento ldgico que € exposto logo abaixo com
as fases e sua respectiva metodologia:

19, Analise e descrigdo dos cargos

E o levantamento das tarefas executadas pelos colaboradores, para a finalidade
das descricbes dos cargos, e identificacdo das especificagbes. Esse levantamento deve
ser focado nas caracteristicas do cargo, e ndo vinculado ou identificado pelo seu
ocupante. O objetivo principal é levantar nesse momento quais tarefas aquele cargo
pesquisado contém com seus atributos, para que no estudo na analise desse cargo, seja
identificado, altefado, trocado, mantido ou concentrado essa tarefa em outro cargo:

Para atingir estes objetivos utilizaremos o método de entrevista direta por ser o
método mais seguro e econdmico para esta situagéo, onde a observacéo dos cargos
tomaria muito tempo e o método de questionario pode dificultar a coleta apurada dos
dados.

Feito a coleta das informagbes dos cargos, temos entdo o material necessario
para a descricdo dos cargos de forma metodol6gica e clara, onde qualquer pessoa possa
identificar um cargo apenas pela leitura da descri¢ao.

A descricdo é do cargo e seus dados s&o descritos de forma impessoal e a
representar, as tarefas de modo claro, e que identifique seus requisitos necessarios que
o ocupante do cargo deve possuir para desempenhar as tarefas. Nas descricbes, deve
de forma implicita, conter as questbes, “O que faz’, “Como Faz’ e “Por Que faz’, para
ficar estabelecidos os nexos da tarefa.

209, Avaliacao dos cargos

Avaliacéo dos cargos sera conduzida utilizando-se o método por pontos, que
- consiste em uma técnica analitica: cargos s&o comparados através de fatores de
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Brasil

avaliagdo em suas partes componentes. E também uma técnica quantitativa: séo

atribuidos valores numéricos (pontos) para cada elemento ou aspecto do cargo e um
valor total € obtido pela soma dos valores numeéricos (contagem de pontos).

O método de avaliagdo por pontos se fundamenta em um trabalho prévio de
analise de cargos e exige as seguintes etapas: escolha dos fatores de avaliagédo (neste
caso conhecimentos, habilidades, atitudes e responsabilidades); ponderagéo dos fatores
de avaliagdo; montagem da escala de pontos; montagem do manual de avaliagdo dos
cargos através do manual de avaliacdo; delineamento da curva salarial.

Especificamente a curva salarial descreve a dispersé@o dos salarios em relagéo a
pontuagdo dos cargos evidenciando distorgdes e tendéncias. O grafico abaixo & um
exemplo de curva salarial.

Gréfico 1: Exemplo de curva salarial sem distorgdes
Dispersao Salarial
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Para definicdo das faixas salariais utilizar-se-a a técnica dos quadrados minimos
dada pela equacgéo basica:

Foérmula = Y= a + bx (reta dos minimos quadrados)
ZY =na+bIX
2XY =azX + bZX2

onde: y = salérios e x =pontos do cargo
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Brasil

a) Permite definir a estrutura a cadeia escalar dos cargos de uma

Vantagens esperadas pela avaliagédo de cargos:

organizacao,

b) Permite definir os diferentes niveis de competéncia a vista das atribuigbes e
responsabilidades de cada cargo;

c) Permite definir critérios relativos nos processos de recrutamento, selecao,
treinamento, avaliacéo, desempenho etc.;

d) Permite definir critérios e estruturar o sistema salarial;

e) Promove a motivagéo da méo de obra nos planos psicoldgicos e produtivos.

39, Analise Profissiografica

Em sentido mais amplo, andlise profissiografica € o sindnimo de analise do
trabalho. Em sentido mais restrito, € a pesquisa dos elementos componentes de um
trabalho e de sua interagdo, com o objetivo de determinar as condigées necessarias a
um desempenho adequado. Por elementos componentes de um trabalho entende-se os
fatores humanos, instrumentos, ambiental e organizacional envolvidos. Por condigdes
necessarias entendem-se as condicbes ambientais ou de organizacdo das tarefas, de
melhor adaptacdo do equipamento ao homem ou de selegido de pessoal.

Em termos praticos, a analise profissiografica resulta no perfil profissiografico que
pretende levantar todos os elementos preditivos de um bom desempenho. Obviamente, a
~ selecdo de pessoal encarrega-se simplesmente, dos elementos que predizem o trabalho
do futuro ocupante do cargo. |

O perfil profissiografico representa uma espécie de codificagdo das caracteristicas
que o ocupante do cargo devera possuir. Através dela, o selecionador podera saber o
que e quanto pesquisar nos candidatos dos concursos futuros.
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Brasil

49, Pesquisa Salarial

E o instrumento gerencial que possibilita conhecer, através da coleta e da
tabulagdo estatistica de dados, as praticas e os valores salariais médios praticados num
determinado mercado.

A pesquisa salarial sera realizada tendo por amostra empresas publicas
congéneres a CODHAB, seja em estrutura, seja em finalidade, de forma que esse grupo
de empresas possa representar um universo possivel de comparagédo, sabendo-se que a
idéia é conhecer a igualdade na pesquisa, de forma a evitar erros estatisticos.

59, Elaboracao do PCS

Os passos anteriores subsidiarédo a elaboragdo do PCS da organizagéo, para
tanto, durante sua elaboracéo a consulta a organizagdo sera constante para refletir ao
maximo as expectativas, misséo, visdo e valores da CODHAB e seus funcionarios. Pois,
o plano de cargos e salarios € um método de organizar de forma ordenada, baseado em
estudos técnicos e matematicos, com o objetivo de remunerar pessoas sob um unico
critério, conhecidos e aceitos pelos membros da empresa como um sistema justo de
remuneracdo e compensacao, resultando como um dos fatores mais importante e
estratégico de uma empresa.

A metodologia para elaborac@o sera a’consultiva-participativa onde membros da
organizacéo s&o ouvidos sobre os critérios que devem ser contemplados no PCS.

69, Elaboracdo das Normas e Critérios de Progresséo

Seguindo a mesma metodologia do PCS as normas e critérios de progress&o séo
elaborados seguindo os critérios mais justos percebidos pela organizagdo e seus
membros. Estes critérios s&o os mesmos utilizados para avaliagdo dos cargos para que
haja consisténcia interna no sistema de Recursos Humanos como um todo, devendo ser
0s mesmo indicadores que a avaliacdo de desempenho adotara.
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Brasil

79. Elaboracdo do sistema de reenquadramento funcional

As normas de reenquadramento profissional prevéem a adequacéo da estrutura
atual na estrutura prevista no PCS, a metodologia é baseada na avaliagdo do menor
risco e impacto das mudangas.

89, Avaliacdo de impacto financeiro sobre folha de pagamento

Esta fase consiste na analise financeira das discrepancias entre os salarios
praticados pela organizacéo e as faixas salariais propostas no PCS.

99, Elaboracio de instrumentos normativos

A elaboracédo de instrumentos sera realizada seguindo os critérios do PCS e os
parametros legais para as carreiras no emprego publico.
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Cronograma

aDd

Analise e Diagnéstico - CONCLUIDO

Anélise e descricdo dos cargos

Avaliaco dos cargos

Andlise Profissiografica

Pesquisa Salarial

Elaboracéo do PCS

Normaé e Critérios de Progressao

Sistema de Reenquadramento Profissional

Avaliacdo de Impacto Financeiro

Instrumentos Normativos

Tabela 1: Cronograma de trabalho

0 Rgosto

Setor Protocolo Legislativo

e

L niyleios

solha N°_156




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL
CODHAB/DF & s
DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA - 50,8 ‘;m“\:f,
CODHAB 401-SETOR 2z yop o™

Governo do Distrito Federal

Memorando n2 096/2009 — DIAFI/CODHAB/DF

Brasilia, 14 de setembro de 2009.

De: DIAF!

Para: PRES!

ASSUNTO: Informagdes sobre providéncias para o concurso publico da CODHAB/DF.
Processo n? 392.006.157/2009.

: CODHAB
Folha n°__/SY
Senhor Presidente, Processo n°392. 006. ISY /o4
f Rubrica M {5

Refiro-me a Lei de autorizagéo da criagdo desta CODHAB/DF, que estabelece,
de acordo com a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 37, a observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, e
determinou a realizacdo de CONCURSO PUBLICO para a composicdo do quadro
de pessoal préprio, regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

O prazo maximo para a realizagdo do Concurso Publico esté prestes a vencer,
no préximo dia 25 de setembro, como dispde a Lei n? 4.020 de 25/09/2007, artigo 8,
caput e § 2°. :

Atualmente, os empregados dessa CODHAB/DF contratados para provimento
de cargos em comissdo, declarados por lei, de livre nomeagéo e exoneragdo tem
observado o aspecto legal imposto, constitucionalmente. Para a continuidade desta
situagdo regulamentar, ha que ser providenciado, junto aos Orgdos Governamentais,
com a adequagéo do prazo que acolha tempo suficiente, para que ocorram todos o

ICODHAB
Metr. 795

Agsassor EspecialDIAF]

getor Protocolo Legisiativo P
AL N AH16/Q o
Foiha NS T




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL
CODHAB/DF
DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

CODHAB

401-SETOR
Governo do Distrito Federal

procedimentos que permitam a realizagdo do Concurso, para a composigao regular do
Quadro de Pessoal proprio.

Neste contexto, solicito a atencdo de V.S.2, quanto ao relato que apresento
neste Processo, com as providéncias e procedimentos ja realizados, e aqueles que se
encontram em fase de execugdo, sob a competéncia de Diretoria, como a
elaboragdo do Plano de Empregos e Salarios e Perfil If’}m}ss;;;;réfico, como expde
informacéo as fis. 35/37 do Processo em epigrafe.

Considerando que, apds a finalizagdo da especificacdo detalhada e da
quantificagdo dos cargos a serem objeto do Concurso Publico, a competénbia para
estabelecer a expectativa de prazo necessario para os procedimentos do processo
seletivo por concurso é da Secretaria de Estado do Planejamento e Gest&do do Distrito
Federal - SEPLAG, proponho a apresentagéo do assunto a Diretoria Executiva, para a
consequente, aprovacdo do pedido de prorrogacéo do prazo para a realizagdo do
referido concurso publico, por igual periodo inicialmente estabelecido, qual seja, de 2
(dois) anos, conforme estabelece o Art. 15, alineas ‘c’, ‘d’ e ‘p'.

Ressalto que, posteriormente a esses tramites internos, ha que serem

providenciadas as ac¢Ogey para alteragdo do retromencionado §2°2 do Art.8° da Lei n®
4.020 de 25/09/2007.
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A apreciagdo de V.S.2. : CCOLHAR
; RMIREY (S_\S_ -
Atenciosamente, ; Provesnc v JH. 006 /S/:;‘é? L
{ Ruorica JM’ *
VALERIA MACH SILVA

Diretora Administrativo-Financeira

\.Ms. Proiocolo Lagislativo
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL
CODHAB/DF %/
DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA f*% o,nf,
CUDHHB 401-SETOR e ,f:;w‘*o

Governe do Distrito Federal

Memorando n2 062/2009 — PRESI/CODHAB/DF

Brasilia, 15 de setembro de 20009.

De: PRESI

Para: PROJU

ASSUNTO: Concurso publico da CODHAB/DF. Processo n? 392.006.157/2009.
Alteracéo da Lei 4.0202007.

e e D bk LD N W A AT

CCODHAB
f Folna n® Z,xj@_._n, e
Senhor Procurador Chefe, § rroneesc 5 /S:Floq
? ;-ﬂ;bnca______'_ ._t.m—s.L}-S...

Conforme expressam os documentos formalizados neste processo, varios
procedimentos tém sido desenvolvidos no intuito de cumprir o que estabelece o Art. 8°
e § 2° da Lei n® 4.020 de 25/09/2007. Estd comprovado que o prazo decorrido nio foi
suficiente ao cumprimento da referida exigéncia legal.

Solicito providéncias para os encaminhamentos necessarios & alteragéo da Lei
n2 4.020/2007, prorrogando o prazo para realizagdo do concurso publico que permitira
a composigéo do Quadro de Pessoal permanente desta Companhia, com a urgéncia
que 0 caso requer.

Atengjosamente,

JOSE LU

b

D )5/03/6

regidente PROCURADGRIA Juninie,;

PROJUICODHAD-DF

s a0

BRIGA

Setor Protocole Lepislativo '
PC 3416/ 03
Fotha N°_ 159 Jouta




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL é{g (
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL L
CODHABDF oy L0,
CDBHHB PROCURADORIA JURIDICA e e

DESPACHO n° 120.000. 950 2009
Em 17/09/2009

Processo: 392.006.157/2009
Interessado: CODHAB/DF
Assunto: Prorrogacgdo Prazo.

A PRES],

Aprovo a minuta da Lei. Sendo assim, opino pelo encaminhamento do
processo administrativo a Casa Civil do Governo do Distrito Federal para providéncias quanto

a publicacdo da referida Lei.

Matr.: 129-5

CONHAR
Foulha n®__| ]S:L/OCI
Prooesscn"\‘ﬁ@ 006.

! Rubrica M [$S
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Setor Protocolo Lasgislativo
2L N JUlero8
Foiha N° 16O )q..v@;_,

SCS Quadra 06 Lotes 13/14 Bloco A — Brasilia — DF ~ CEP: 70.306-918 — Telefone: 3325.1883
Brasilia — Patrimdnio Cultural da Humanidade




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL 7
CODHABIDF e &,, o

EUDHHB a &"0404 4 cioa® P~°
Duwin el PRESIDENCIA : e S
Gownrris o Distees Fedler

-
Folha o ,
OFICION._{39 /2009 - PRESU/CODH PmcesW

:

Brasilia, 22 de setembro de 2009.

Senhor Secretario de Governo,

Dirijo-me a Vossa Senhoria para encaminhar a minuta do
projeto de Lei que prorroga o prazo para realizagdo do concurso publico para
composi¢éo do quadro pessoal da Companhia de Desenvolvimento Habitacional
do Distrito Federal - CODHAB/DF.

Solicito  manifestagdo e aprovagdo para  posterior

encaminhamento a Cimara Distrital.

Atenciosamente,

Ao Senhor

JOSE HUMBERTO PIRES DE ARAUJO

Secretario de Estado

Gabinete do Secretario

Centro Administrativo do GDF, QNG 18 Area Especial (Antlgo Batalhdo da PM)
CEP: 72130-180 | | Taguatinga - DF

SCS Quadra 06 Lotes 13/14 Bloco A — Brasilia— DF — CEP: 70.306-918 — Telefone: 3325.1883
Brasilia — Patrimo6nio Cultural da Humanidade
Setu Fiotoecolo Legislative
PL_ N 3436708
Foha N°_16J Ao to




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO
GABINETE DO SECRETARIO

R, o “
/& €4 Py chA“’ O\Y
Lizg yo OV

, ob
OFICIO n.°Y2009-GAB/SEG

Brasilia, 33 de ovllubng de 2009.

REFERENCIA: Processo n° 0392-006157/2009
INTERESSADO: CODHAB
ASSUNTO: Prorrogacéao de Concurso publico

Senhor Consultor,

Encaminhe-se o presente processo, para andlise e
manifestacao, quanto ao Projeto de Lei em referéncia.

Atenciosamerpte,

JOSE HUMBERTO PIRES DE ARAUJO

Secretario de Estado de Governo

B ket

:ruhwa N~ ‘5q

Nustrissimo Senhor

LUIZ EDUARDO SA RORIZ Processs N 5%2@@ 6 4 3 b
Consultor Juridico do GDF Rub) @3 T
NESTA e

“Brasilia — Patriménio Cultural da Humanidade”
Centro Administrativo do Govérno do Distrito Federal
QNG Area Especial 01 Lote 22 — Taguatinga - DF
CEP:72118-900 Fone: (61) 3355-8000
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

CONSULTORIA JURIDICA
Processo: n° 0392.006.157/2009 Fohe tn }60
Interessado: CODHAB eese N23R2004
Assunto: Prorrogagéo de Concurso Publico Processo N0 A0 S}ﬁﬁ '

De ordem, restituam-se os autos a Casa Civil do
Distrito Federal, juntamente com minuta de projeto de lei que altera o §

2°do art. 8° da Lei 4.020/2007, acompanhado da respectiva mensagem.

Brasilia, 4] de novembro de 2009

MARIA APARECIDAMONTEIRO iEV'EDO

Consultora Assistente

Seter Proicooio Legislativo

“LNUE.{_@./ 09
Falha No_{ LZQ

VSL

“Brasilia — Patrimonio Cultural da Humanidade”



