CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

.ssessoria de Plenario e Distgihaleso) o RESOLUCAO N° PR 77/2009

Ao Setor de Pratocolo Legislative : S .
-agisiro @ em seguida, a Assmssoria de P!emtona do Projeto: Mesa Diretora)

vara analise de admissao # Eistribuicao, Altera, sem aumento de despesa, a
ubservado o art. 13 do Rl o e
E i1 ) estrutura organizacional do Fundo de
m — Assisténcia & Saide dos Deputados
KM] prls Distritais e Servidores da Camara
ftamar Pinbeirg/Lima / Legislativa do Distrito Federal — FASCAL.
Chefe da Assessoriade Plenario

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 10 Fica alterada, sem aumento de despesa, a estrutura organizacional
do Fundo de Assisténcia a Salde dos Deputados Distritais e Servidores da Camara
Legislativa do Distrito Federal — FASCAL, com os respectivos cargos de Chefia,
Assessoramento e Assisténcia, na forma do Anexo I desta Resolugdo.

Art. 20 As fungdes de diregdo e supervisao dos cargos relacionados nos
incisos de I a VIII sdo as descritas no anexo II desta Resolucao.

I - Chefe da Secdo de Auditoria Médica;

IT — Chefe da Segao de Faturamento de Processos;

III - Chefe da Secao de Orgamento, Financas e Contabilidade;
1V - Chefe da Segao de Apoio Administrativo;

V - Chefe da Segao de Atendimento e Cadastro;

Setor Protocolo Lagisiativo
VI - Chefe da Segdo de Contas a Receber;

° o PR N 72 103
VII - Chefe da Seg8o de Protocolo Administrativo;e Foie N°_O1 ol

VIII — Gerente-Coordenador do Fascal.

§ 190 — As competéncias e atribuigdes das functes de dire¢do e supervisdo de
Gerente-Coordenador e de assessoramento e assisténcia dos cargos em comissao
constam no Anexo II desta Resolugdo

Art. 39 - S3o critérios para provimento dos cargos de chefia das se¢les do
Fundo de Assisténcia a Salde dos Deputados Distritais e Servidores da Camara
Legislativa do Distrito Federal

§ 1° O cargo em comissdo de Chefe da Secdo de Auditoria Médica sera
preenchido privativamente por servidor efetivo com diploma de curso superior na
area de salde.

§ 2° O cargo em comissao de Chefe da Secao de Faturamento de Processos
serd preenchido privativamente por servidor efetivo da CLDF com diploma de curso
superior em administracdo hospitalar ou com, no minimo, 6 (seis) meses de exercicio
no 6rgao administrativo.

§ 39 O cargo em comissdo de Chefe da Secdo de Orgamento, Finangas e

ontabilidade serd preenchido privativamente por servidor efetivo da CLDF com

diploma de curso superior em contafiilidade. >¥
N
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§ 49 O cargo em comissao de Chefe da Secdo de Apoio Administrativo serd
preenchido por servidor com diploma de Administracdo ou 6 (seis) meses de
exercicio no 6rgdo administrativo ou no 6érgdo de vinculacdo hierarquica.

§ 59 O cargo em comissao de Chefe da Secdo de Atendimento e Cadastro
sera preenchido por servidor com diploma de Administracdo ou 6 (seis) meses de
exercicio no érgdo administrativo ou no érgdo de vinculacdo hierdrquica.

§ 6° O cargo em comissao de Chefe da Secdo de Contas a Receber sera
preenchido por servidor com diploma de curso superior em Ciéncia da Computacdo

ou a 6(seis) meses de exercicio no érgdo administrativo ou no érgdo de vinculacdo
hierérquica.

§ 79 O cargo em comissdo da chefia da Secdo de Protocolo Administrativo
sera preenchido por servidor com diploma de ensino médio ou 6 (seis) meses de
exercicio no 6rgdo administrativo ou no 6rgdo de vinculacdo hierdrquica.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos de que trata esta Lei ndo podem exercer, a
qualquer titulo, relagdo empregaticia, contratual ou societdria com nenhum
conveniado do FASCAL.

Art. 59 Aplicam-se aos cargos de que trata esta Resolugao os dispositivos
expressos na Resclugédo n® 232, de 2007.

Art. 6° Fica a Mesa Diretora da Camara Legislativa do Distrito Federal
autorizada a revogar, por Atc Administrativo, as disposicdes em contrdrio a estrutura
organizacional constante dos Anexos I e II dasta resolucao.

Vo
- Art. 79 Fica a Mesa Diretora autorizada a promover ou adicionar alteragbes
sobre assuntos de prorrogacoes de internagdes, percentuais de mensalidades,
participacdes nas consignagdes e novos auxilios ou beneficios.

Art. 89 Ecta Resolugdo entra em vigor na data de sua putp"iicagéo. |
Sator Protocolo Lagistetivo ( ) |

PR__N_11 109 JUSTIFICATIVA \ /

Folha No_O< Tooler - /

O Fundo de Assisténcia & Salde dos Deputados Distritais e Servidores da
Camara Legislativa do Distrito Federal — FASCAL foi criado pela Resolugdo n° 38, de
1991, tendo iniciado suas atividades em 1992. Nessa época, foi criada uma estrutura
provisdria de servidores de Livre Provimento para realizagéo dos trabaihos
administrativos.

No primeiro ano de funcionamento, o FASCAL contava com
aproximadamente 200 associados titulares e 600 dependentes, tendo 34 instituicdes
credenciadas para o atendimento médico-hospitalar a seus beneficiarios.

Atualmente, constamn 1.505 associados titulares e 3.286 dependentes
inscritos no FASCAL, com 74 instituicBes) credenciadas para atendimento médico-
hospitalar e outras 60 instituicdes em fage de credenciamento para ateng
odontoldgico.
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Importante esclarecer que houve, até o més de setembro de 2009, cerca de
64.000 atendimentos médico-hospitalares, o que sugere uma projecdo, para todo o
ano 2009, de 85.000 atendimentos.

Ressalte-se, ainda, que as alteragbes propostas aumentardo a funcionalidade
organizacional com criacdo de segbes especificas para execugdo das acgbes de
responsabilidade do Fundo.

Além disso, ndo haverd aumento de despesa com a aprovacdo deste Projeto
de Resolugdo, vez que o custo mensal total dos cargos, que hoje é de R$ 83.480,99
(oitenta e trés mil, quatrocentos e oitenta reais e noventa e nove centavos), passara
a R$ 80.673,41 (oitenta mil, seiscentos e setenta e trés reais e quarenta e um
centavos). Essa redugdo sera possivel porque, com a nova estrutura proposta, alguns
cargos tornam-se privativos de servidores efetivos da Camara Legislativa do Distrito
Federal.

Em face do exposto, solicitamos a aprovagdo do presente Projeto de
Resolugdo pelos Parlamentares desta Casa.

Sala das Sessbes, de de 2009,

Vice-Presidente no exercitio da Presi

DEPI TADO WILSON LIMA DEPUTADO NDO RIBEIRO

(’rimeiro—gSec etdrio Segu% Sacretario
\

Setor Protocolo Legislativo
PR e 731 103
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ANEXO I
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E CARGOS EM COMISSAO DO FASCAL

UNIDADE CARGOS EM COMISSAO No
. . Gerente-Coordenador, CL-15 1
Geréncia s o
Cargo em Comissao de Assisténcia, CL-01 4
. . . ) Chefe de Segao, CL-13 1
Segao de Apoio Administrativo o
Cargo em Comissao de Assessoramento, CL-02 1
. . Chefe de Secao, CL-13 1
Segao de Atendimento e Cadastro .
Cargo em Comissao de Assessoramento, CL-02 1
. L Chefe de Segao, CL-13 1
Segao de Auditoria Médica o
Cargo em Comissao de Assessoramento, CL-02 1
- . Chefe de Secao, CL-13 1
Segao de Conferéncia de Processos o
Cargo em Comissao de Assessoramento, CL-02 1
N Chefe de Segao, CL-13 1
Segao de Contas a Receber o
Cargo em Comissao de Assessoramento, CL-02 1
. . . Chefe de Segao, CL-13 1
Secdo de Orgamento, Finangas e Contabilidade o
Cargo em Comissao de Assessoramento, CL-02 1
. o . Chefe de Secao, CL-13 1
Sec¢ao de Protocolo Administrativo o
Cargo em Comissao de Assessoramento, CL-02 1

\
\
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ANEXO II

DESCRITIVO DOS CARGOS EM ,COMISS,Z\O DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES E DEPUTADOS DA CAMARA

LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL.

Fungao

Descricao

Gerente-Coordenador

Z

colo Lagisiativy
o
S 2

a) coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pelas secbes
do FASCAL;

b) estabelecer as politicas de agdo do Fundo;

c) determinar as diretrizes administrativo-financeiras do FASCAL;
d) assinar os contratos de credenciamento;

e) assinar as carteiras dos associados e de seus dependentes;

f) controlar e aplicar as receitas do FASCAL;

g) estabelecer os objetivos anuais do Fundo em consonancia com o
objetivo geral da Camara Legislativa do Distrito Federal;

h) autorizar a emissao de empenho;

i) assinar as ordens bancarias para pagamento das instituices
credenciadas;

j) orientar e fornecer subsidios para as decistes do Conselho de
Administracio do FASCAL;

|

g =

o > k) coordenar as rotinas estabelecidas pelas segbes em comum

x © acordo; e

© & o .

AN L ) representar o FASCAL junto as instituicoes credenciadas e
entidades representantes das diversas atividades relacionadas a
prestacdo de assisténcia a salide ou seguro saude.

Chefe de Segéo de Apoio . - .
- i P a) coordenar e controlar os procedimentos administrativos do
Administrativo.

FASCAL;
b) estabelecer os critérios administrativos do FASCAL;

c) coordenar o apoio a todos os procedimentos administrativos das
demais secOes;

d) coordenar a manutencdo do Manual de Fungdes das segbes do
FASCAL;

e) organizar e manter o Regulamento Interno do FASCAL;

f) supervisionar a implantagdo de novas rotinas de
operacionalizagao e atribuigbes de fungbes dos servidores
subordinados; e

g) coordenar o controle e manutengao dos contratos de
credenciamento, em conformidade com a legislacdo pertinente;

efe de Secdo de
Atendimento e Cadastro.

a) Orientar a confeccao e Panutengéo do Manual de Usuério dos
associados ao FASCAL;

b) Coordenar o atendimefftd e orientagio dos associados do

N
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ANEXO II

DESCRITIVO DOS CARGOS EM,COMISSAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES E DEPUTADOS DA CAMARA

LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL.

Fungao

Descrigao

Gerente-Coordenador

199

© 06 tute

Setor Protocolo Lagislativo

PR w72
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e
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Folh.

a)

b)

9
d)
e)
f)
a)

h)

b))

k)

coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pelas seces
do FASCAL;

estabelecer as politicas de acdo do Fundo;

determinar as diretrizes administrativo-financeiras do FASCAL;
assinar os contratos de credenciamento;

assinar as carteiras dos associados e de seus dependentes;
controlar e aplicar as receitas do FASCAL;

estabelecer os objetivos anuais do Fundo em consonancia com o
objetivo geral da Camara Legislativa do Distrito Federal;

autorizar a emissao de empenho;

assinar as ordens bancarias para pagamento das instituigbes
credenciadas;

orientar e fornecer subsidios para as decisoes do Conselho de
Administracdo do FASCAL;

coordenar as rotinas estabelecidas pelas se¢bes em comum
acordo; e

representar o FASCAL junto as instituicoes credenciadas e
entidades representantes das diversas atividades relacionadas a
prestacdo de assisténcia a salide ou seguro saude.

\)

Chefe de Secao de Apoio
Administrativo.

a)

b)
o)

d)

coordenar e controlar os procedimentos administrativos do
FASCAL;

estabelecer os critérios administrativos do FASCAL;

coordenar o apoio a todos os procedimentos administrativos das
demais segbes;

coordenar a manutencdo do Manual de Fungbes das secdes do
FASCAL;

organizar e manter o Regulamento Interno do FASCAL;

supervisionar a implantacdo de novas rotinas de
operacionalizacdo e atribuigdes de fungbes dos servidores
subordinados; e

coordenar o controle e manutengdo dos contratos de
credenciamento, em conformidade com a legislacdo pertinente;

Chefe de Secao de
Atendjmento e Cadastro.

Orientar a confeccdo e manutengdo do Manual de Usudrio dos

associados ao FASCAL; lv
Coordenar @\ atendimento e oridntacdo S asspciados do

S

/
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FASCAL e as instituicOes credenciadas;

¢) Supervisionar a redagao de noticias e informes para o jornal do
FASCAL;

d) Coordenar o controle e supervisionar o cadastro de todos os
servidores associados ao FASCAL;

e) Supervisionar a emissdo das carteiras de associados para o
titular e seus dependentes e a conferéncia dos dados cadastrais;

f) Coordenar o processo e controle das participactes de servidores
nas despesas do Fundo;

g) Supervisionar a emissao de declaragoes sobre abrangéncia de
beneficios do FASCAL, cartas e atestados de capacidade técnica,
e documentagao para recebimento de seguro de acidentes;

h) Coordenar a implantagao de novas rotinas de operacionalizagao
e atribuigbes de fungoes dos servidores subordinados; e

i) Supervisionar a geracao de informativos sobre as atividades do
Fundo para divulgagdo no sistema de som;

Chefe de Secdo de Auditoria . - L

Médica. a) coordenar e organizar as rotinas médicas;

b) Coordenar a atualizagdo dos critérios técnicos de auditoria
médica, através do Manual de Auditoria Médica do FASCAL;

¢) Coordenar a atualizacdo das tabelas especificas do FASCAL,
incluindo novos procedimentos, em conformidade com o
Regulamento do FASCAL; e

d) Supervisionar a organizagao e manutengdo do arquivo médico-
pericial;

Chefe de Secao de a)
Orcamento, Finangas e
Contabilidade.

coordenar e controlar as rotinas financeiras e orcamentarias e
contabeis do FASCAL;

b) supervisionar o processo de liquidagao, empenho e pagamento
dos processos referentes a prestacdo de servicos médico-
hospitalares pelas instituicbes credenciadas;

c) coordenar a implantagdo de novas rotinas de operacionalizacdo
e atribuigbes das fungbes dos servidores subordinados;

£n

vetor Protocole Lagislativo ; ) b oracio d X .
cooraenar a eiaboragao da proposta orgamentaria,
QRN 3} /0% ) a0 €12 proposta o

e) supervisionar a emissao e assinatura de empenhos; e
oY <o) ) sup penhos;

-3

folha {40

f) controle das aplicagOes financeiras e seus dividendos;

Chefe de Segao de

a) coordenar e controlar os procedimentos referentes a auditoria
Faturamento de Processos.

de processos de pagamentos;

b) estabelecer os critérios de conferéncia de processos de
pagamento;

c) coordenar a implantagdo de novas rotinas de operacionalizagéo
e atribuigoes de fungdes dos servidores subordinados;

d) supervisionar EB conferéncia e assinatura processos
e

conferidos, estgbelecendo o valor cobrado e ojvalgr 3 padar,

b
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evidenciando a glosa ocorrida; e

e) supervisionar e manter atualizadas as tabelas especificas para
execucao das tarefas de conferéncia da segao;

Chefe de Segao de Contas a

Receber a) coordenar e controlar os procedimentos referentes a entrada de

receitas do FASCAL;

b) supervisionar o controle das mensalidades e consignagbes dos
associados, repassadas pela DRH;

¢) coordenar a informagdo e verificagdo dos percentuais de
pagamento dos associados, em conformidade com os
dependentes inscritos;

d) supervisionar a cobranga das dividas de servidores exonerados;

e) supervisionar o controle e manutengao do cadastro pessoal e
arquivo de servidores exonerados;

f) coordenar a instrucdo e acompanhamento dos processos
judiciais de cobranga de servidores exonerados;

g) supervisionar o acompanhamento dos pagamentos mensais dos
ex-servidores associados; e

h) coordenar a conciliagdo das receitas informadas pelo agente
bancario.

Chefe de Secao de Protocolo

o - a) coordenar e controlar as atividades de protocolo e classificacao
Administrativo. ) p G

de documentos;

b) supervisionar o processo de autuagdo, emissdo de numeragdo
provisdria, quando o sistema eletronico estiver desativado;

Sator [Protecolo Lagieiativo c) estabelecer critérios de recebimento de faturas hospitalares;
© R N 117 09 d) orientar e supervisionar o recebimento e expedicdo de todos os
Fomale OF ? ) ! documentos referentes ao FASCAL; e

e) promover o treinamento dos servidores e usudrios relativo as
atividades de protocolo e gestdo de documentos.

Cargo em Comissao de

PN a) Orientar a execugao das atividades definidas pela chefia
Assisténcia.

imediata, prestando assisténcia ao bom desempenho da
unidade;

b) prestar assisténcia a grupos de trabalho, bem como participar
na condigao de membro, quando designado; e

c) propor a realizacdo de agbes que promovam a eficacia de sua
unidade

Cargo em Comissao de

A assoramento a) executar as atividades definidas pela chefia imediata, prestando

0 assessoramento necessario ao bom desempenho da unidade;

b) assessorar tecnicamente a chefia imediata e grupos de trabalho
de sua unidade, bem como participar na condigdo de membro
de comissdo de trabalho ou grupo de estudo, quando
designado; e

unidade.

‘\
|
] IV

c) propor a realizagao de Rgﬁes que promovam a eficacia \%e sua




