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Art. 12 - O art. 412 e seus incisos passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 41 A composicdo ideal do gabinete do Deputado Distrital, observados os niveis de
remuneragdo dos cargos em comissdo constantes do Anexo IV, € a seguinte:
| — um Cargo de Natureza Especial — CNE;
— um Cargo Especial de Gabinete — CL 14;
Il — um Cargo especial de Gabinete — CL 10;
IV — dois Cargos Especiais de Gabinete — CL 06;
V — um Cargo Especial de Gabinete — CL 04;
VI — trés Cargos Especiais de Gabinete — CL 03;
VIl — um Cargo Especial de Gabinete — CL 01.

R

§12(..)
§22(.)"

Art.22 - Esta lei entra em vigor em 12 de janeiro de 2011.

Art. 32 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
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JUSTIFICACAO

Um das principais bandeiras levantadas pela sociedade diz respeito a maior
transparéncia dos trabalhos legislativos e consequentemente a moralizacdo dos
servigcos prestados por esta Casa.

Esta proposicdo vai representar, na préxima legislatura, uma redugao de gastos
de aproximadamente cinqlienta e R$ 55.000.000,00 (Cinqglienta e Cinco Milhdes de
Reais), valor que poderé ser investido em outras areas de suma importancia para toda
populacdo do Distrito Federal, como: saude, educacéo e seguranca.

O fato desta lei entrar em vigor a partir da préxima legislatura, torna o processo
menos traumatico, tanto para os atuais Deputados, quanto para os servidores que ja
exercem suas funcdes na Camara Legislativa.

Por todo o exposto, contamos com o apoio dos ilustres pares na aprovagao
deste Projeto de Lei.

Sala das Sessodes, de de 2010.

putado RAAD-MASSOUF

Depu
DEMOCRATAS - DF
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LEI N© 4,342, DE 22 DE JUNHO DE 2009
DODF DE 24.06.2009

Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Servidores da Camara
Legislativa do Distrito Federal — CLDF e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO
FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LET:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 10 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores da Camara Legislativa do
Distrito Federal — PCCR.

Paragrafo Onico. Aplicam-se aos servidores da FUNCAL os dispositivos desta Lei, mantidos os quantitativos
e as nomenclaturas instituidos pela Resolucdo no® 224/2006.
{INSERIDO - LEI N© 4,400, DE 05 DE SETEMBRO DE 2005

Segdo I
Das Diretrizes e Principios

Art. 2° O PCCR instituido por esta Lei estd fundamentado em um processo de reestruturagdo de cargos,
carreira, vencimentos e politica de remuneracdo, com énfase nas seguintes diretrizes e principios:

I — vinculacSo das atividades a serem exercidas nas diversas areas de atuagdo as estratégias, processos
de trabalhos e competéncias das unidades organizacionais €, por consequéncia, aos objetivos estratégicos
da CLDF;

I1 - participacdo e formagdo de opinido dos servidores, por meio de processo democratico e transparente
de comunicagdo e de coleta de informac8es e sugestdes obtidas pelas entidades de classe representativas
dos servidores, como forma de assegurar a modernizacdo de cargos e carreira e o necessario equilibrio
interno e externo dos vencimentos com aqueles praticados por outros 6rgéos publicos estratégicos;

I1I - desenvolvimento funcional na carreira em decorréncia de mérito, tempo de servigo e participagdo em
programas e projetos de capacitagiio e educagdo continuada, com foco na gestdo por competéncias como
instrumento de desenvolvimento organizacional, profissional e pessoal dos servidores, levando-se em
conta as necessidades estratégicas da Camara Legislativa do Distrito Federal — CLDF e os legitimos
interesses dos servidores;

IV — ingresso nos cargos de provimento efetivo da Carreira Legislativa mediante a aprovagao e a
classificag8o prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

V - nomeacdio para cargos em comissdo da estrutura administrativa e designagdo para fungGes
comissionadas, de livre nomeac3o e exoneragdo, nos termos da Constituicdo Federal.

Seciio I Setor Protocolo Legislativo
ecio .
Dos Conceitos '? L weAg35/ 90l

. o Folha N°_(0 2 f
Art. 3° Para os efeitos desta Lei, consideram-se:
I — Adicional de Qualificacio — AQ: forma alternativa e complementar de remuneragéo, decorrente da
aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes do servidor em cursos de capacitagdo de curta e
média duracio e de educacio continuada de longa duragdo, entre outros de interesse da CLDF;
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II — capacitagdo e educagdo: conjunto de agGes didatico-pedagdgicas vinculadas ac planejamento e as
competéncias essenciais da CLDF, com o objetivo de conscientizar o servidor para a responsabilidade
compartilhada do seu desenvolvimento integral, até os mais altos niveis de educacdo formal, e de
prepara-lo para desenvolver competéncias que agreguem valor a sua carreira e a Instituicdo;

III — cargo em comissao: cargo de confianga de provimento transitorio, provido mediante livre nomeagdo
e exoneracdo, nos fermos da Constituicdo Federal, podendo ele recair sobre servidor da CLDF, de
quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou sobre pessoa
estranha ao servigo publico, respeitado o limite minimo estabelecido em ato prdprio;

IV — carreira: possibilidade de crescimento do servidor nos padr8es e classes de um cargo, estimulando o
seu desenvolvimento profissional e pessoal, de forma a contribuir para a melhoria continua dos resultados
e para a consecucao dos objetivos estratégicos da administragao publica;

V — classe: componente essencial da estrutura da carreira e da tabela de vencimentos;

VI - descrigao e especificagdo de cargos: registro das atribuicbes principais cometidas ao servidor, que
agregam valores a Organizacdo, e dos requisitos essenciais para o provimento de categorias de cargo
efetivo;

VII - desempenho: agdo ou conjunto de acles verificaveis a partir de metas previamente pactuadas entre
servidores, equipes e gestores da CLDF, observando-se a cultura, os valores, as estratégias, os processos
de trabalho e as condigdes de trabalho existentes na Organizacao;

VIII - desenvolvimento: processo de crescimento profissional e pessoal do servidor, caracterizado pela
aquisicdo de novos conhecimentos, habilidades e atitudes e o consequente aprimoramento no seu
desempenho funcional;

IX — faixa salarial: instrumento da estrutura salarial que contempla classes e seus respectivos padrdes de
vencimento, com vistas a viabilizar a progressao funcional horizontal do servidor, delimitada por valores
minimos, intermediarios e méximos;

X — fungdo: conjunto de atribuicGes de natureza, complexidade e responsabilidade homogéneas, inerentes
a um cargo de provimento efetivo e suas respectivas categorias;

XI — funcdo comissionada: funcdo de confianca, de provimento transitério, provida mediante livre
nomeagao e exoneracgdo, entre servidores da carreira legislativa, mediante o recebimento de gratificagdo
especifica;

XII - gestdo de desempenho: processo participativo, associado a avaliagdo institucional, de carater
continuo e ndo punitivo, voltado para a melhoria da gestdo publica, que considera as condigbes de
trabalho, os aspectos positivos e outros que precisam ser melhorados no desempenho do servidor e da
equipe, visando subsidiar acdes eficazes e efetivas nos demais processos de gestdo de pessoas, com foco
nas estratégias organizacionais e nas metas a serem alcangadas pelas unidades organizacionais;

XIII - gestdo por competéncia: gestdo de um processo de aquisicdo e desenvolvimento de
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores, e 0 consequente desempenho funcional, com vistas ao
cumprimento dos objetivos estratégicos da CLDF;

X1V - padrdo de vencimento: cada um dos niveis de vencimento basico contidos nas classes salariais, que
compdem a estrutura da tabela de vencimentos;

XV — Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo — PCCR: instrumento administrativo inerente a gestdo de
pessoas, que contempla diretrizes e principios, conceitos essenciais, estruturas de cargos, carreira e
remuneragao, Adicional de Qualificacdo e a politica de remuneragdo dos servidores;

XVI — progressao funcional: mudanca do servidor de um padrdo para o imediatamente superior, na
mesma classe do cargo que ocupa, mediante critérios previamente estabelecidos;

XVII — vencimento basico: retribuicdo pecuniaria fixada em parcela Unica, devida ao servidor pelo
exercicio de cargo de provimento efetivo;

XVII ~ remuneracdo: vencimento basico do cargo efetivo acrescido de todas as gratificacdes e demais
vantagens pecuniarias permanentes e transitorias, estabelecidas em lei, que resulta no montante, em
moeda corrente, pago mensalmente ao servidor.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA OCUPACIONAL

Art. 4° O quadro de pessoal da CLDF compreende a estrutura ocupacional do PCCR, que contempla cargos
de provimento efetivo, organizados nas Carreiras da Camara Legislativa, cargos em comissao e fungdes
comissionadas de provimento transitorio.

Secao I

Da Carreira Legislativa Setor Protocolo Legisiativo
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Art. 59 Os cargos de provimento efetivo da CLDF integram a Carreira Legislativa concebida como carreira
tipica de Estado.

§ 10 A Carreira Legislativa compreende a estrutura de cargos, os vencimentos e a politica de remuneraciio
cometidos aos servidores efetivos da CLDF.

§ 20 A Carreira Legislativa organiza os cargos de provimento efetivo e suas respectivas categorias, com
base em atribuigbes principais e requisitos essenciais, incluindo escolaridade e qualificacdes profissionais
requeridas, levando-se em conta as necessidades de modernizacio organizacional da CLDF.

Art. 6° A Carreira Legislativa, observadas as caracteristicas mencionadas no art. 59, § 29, é composta
pelos seguintes cargos:

I - Auxiliar Legislativo, de nivel de escolaridade correspondente & quarta série do ensino fundamental;

IT - Assistente Legislativo, de nivel de escolaridade fundamental;

III — Técnico Legislativo, de nivel de escolaridade correspondente ao ensino médio;

IV — Consultor Técnico-legislativo, de nivel de escolaridade superior, com formaco especifica;

V — Consultor Legislativo, de nivel de escolaridade superior;

VI — Procurador Legislativo, de nivel de escolaridade superior, com formacdo especifica em Direito e
inscricao na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

§ 19 As descrigdes das atribuigbes principais dos cargos de provimento efetivo, mencionados nos incisos I
a VI deste artigo, estdo contidas no Anexo I desta Lei.

§ 2° Os cargos de Consultor Legislativo serdo distribuidos em areas de atuagdo, de acordo com as
necessidades da CLDF.

§ 3° A distribuigdo dos cargos de Consultor Legislativo em areas de atuacio podera ser feita nos editais
que regerao 0s concursos para provimento dos cargos vagos, facultado & Mesa Diretora o remanejamento
para atender as necessidades estratégicas da CLDF.

Secdo II
Dos Cargos em Comissdo

Art. 79 Os cargos em comissdo da CLDF, a serem providos livremente nos termos da Constituicdo,
compreendem as atividades de diregao, chefia e assessoramento.

Paragrafo Unico. Os cargos em comissdo classificam-se em:
I — Cargos de Natureza Especial — CNE;

IT - Cargos Legislativos — CL;

I1I - Secretario Parlamentar — SP.

Segdo III
Das Funcdes de Confianca

Art. 89 As fungBes de confianga, privativas de servidor efetivo, a serem providas livremente nos termos da
Constituicdo, compreendem o conjunto de responsabilidades e atribuigbes adicionais, exercidas em carater
transitorio, e estdo classificadas em atividades de assisténcia e supervisdo, cujas denominagoes,
remunerag0es e critérios de ocupacdo serdo estabelecidos em ato proprio.

CAP{TULO 111 3
DA ESTRUTURA DE REMUNERAGAO

Art. 90 A estrutura de remuneracdo do PCCR dos servidores da CLDF contempla a remuneragdo dos
cargos de provimento efetivo, acrescidas das vantagens estabelecidas em lei, e a remuneragdo pelo
exercicio de cargos em comissdo e fungles comissionadas.

Secdo I
Da Remuneracdo dos Cargos de Provimento Efetivo
Setor Protocolo Legislativo
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Art. 10. A remuneragdo dos cargos de provimento efetivo da Carreira Legislativa é composta:

I - pelo vencimento bésico;

II - pela Gratificacdo de Atividade Legislativa — GAL, no percentual de 3% (trés por cento) do vencimento
basico percebido pelo servidor;

III - pela Gratificagdo de Permanéncia — GPE, no percentual correspondente a 30% (trinta por cento) do
vencimento basico percebido pelo servidor;

IV — pelo Adicional de Qualificagdo — AQ;

V — por vantagens pessoais nominalmente identificadas;

VI — por demais vantagens estabelecidas em lei.

§ 19 As tabelas de vencimento basico dos cargos de provimento efetivo sdo estruturadas em trés classes,
contendo cada uma delas seis padrdes, e integram o Anexo II desta Lei.

§ 20 A tabela de vencimento basico e progressdo dos Procuradores Legislativos sera aquela prevista no §
19,

Art. 11. A revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores da Camara Legislativa fica fixada em 1° de
janeiro de cada ano.

Secdo II
Do Adicional de Qualificagao

Art. 12. Fica instituido o Adicional de Qualificacdo — AQ a ser concedido aos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo em razdo de qualificagGes adicionais apresentadas a Diretoriade Recursos
Humanos — DRH, obtidas por meio de eventos de capacitacao e desenvolvimento (cursos de curta e
média duragdo), bem como de educacfo continuada de longa durag3o.

Pardgrafo unico. Para efeito do disposto no caput, consideram-se educacdo continuada os cursos de
ensino fundamental, ensino médio, graduacdo, pods-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado e
doutorado, ministrados por instituicdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagdo, na forma da
legislacdo vigente.

Art. 13. O AQ seré calculado, cumulativamente, até o limite de 15% (quinze por cento) do vencimento
basico do servidor, com base nos percentuais dos fatores e demais requisitos constantes no Anexo V desta
Lei.

§ 10 O AQ sera devido a partir de 1° novembro de 2009, mediante solicitagdo do servidor.
§ 2° A DRH terd prazo de noventa dias para se manifestar sobre a solicitacdo do servidor.
§ 39 No caso de servidor inativo, serdo considerados os titulos obtidos até a data de sua inatividade.

Art. 14. Aplica-se as pensoes o disposto nesta secdo.

Secdo III
Da Remuneragao dos Cargos em Comissao

Art. 15. Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo da CLDF ou requisitados de érgdos da
Administracdo Publica direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios nomeados para o exercicio de cargo em comissao da Camara Legislativa
que optarem pelos vencimentos do cargo efetivo fardo jus a 55% (cinquenta e cinco por cento) do
vencimento e a representacdo mensal, a partir da data de exercicio no cargo de provimento transitério.

Art. 16. A tabela de remuneracdo dos cargos em comissdo da Camara Legislativa passa a ser a constante
do Anexo III desta Lei.

CAPITULO IV

DO PROVIMENTO Setor Protocclo Legislativo

PL N 4535/ 0ol O
Fotha N° 06 —ta.. b

http://sileg.sga.df.gov.br/legislacao/Distrital/LeisOrdi/LeiOrd2009/1lei_ord 4342 09.htm  4/3/2010




-'LEI N°4.342, DE 22 DE JUNHO DE 2009 Page 5 of 9

Secdo I
Do Provimento dos Cargos Efetivos

Art. 17. O ingresso nos cargos de provimento efetivo se dard exclusivamente mediante aprovacdo e
classificagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, no padro inicial da classe A do
respectivo cargo.

Art. 18. Sdo requisitos para ingresso nos cargos de provimento efetivo a escolaridade, a formacdo
especifica, quando for o caso, e outras exigéncias legais especificadas em editais de concursos.

Secdo 11
Do Provimento dos Cargos em Comissao

Art. 19. Os cargos em comissao da estrutura administrativa serdo providos em conformidade com os
critérios estabelecidos em ato normativo préprio.

Secao III
Da Lotag@o e Movimentagdo de Pessoal

Art. 20. O servidor, ao entrar em exercicio na CLDF, sera investido em cargo de provimento efetivo
previsto no quadro de pessoal da CLDF e sua lotagdo poderd ser alterada conforme as seguintes
alternativas:

I - alteragdo de lotagdo, que consiste na mudanca definitiva da lotac&o do servidor;

IT - alteragdo do quadro de pessoal, que consiste na movimentacio de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou ndo, da unidade original para a unidade organizacional requisitante;

III - lotagdo provisdria, que consiste no exercicio, em carater transitério, do servidor em unidade
organizacional distinta de sua lotacdo de origem, sem que haja o respectivo cargo vago na unidade
organizacional de destino.

§ 1° O pedido de retorno do servidor pela chefia da unidade organizacional de origem é prioritario, desde
que cumprido o periodo minimo de um ano na unidade de lotac3o proviséria.

§ 20 A Mesa Diretora expedira ato regulamentando a alteracdo de lotaco, a alteracdo do quadro de
pessoal e a lotagdo provisoria, no prazo de 180 dias da publicacdo desta Lei.

Art. 21. Ficam estabelecidos os seguintes critérios para a cessao de servidores efetivos:

I — a cess@o para a administracdo direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, Estados e
Municipios e para empresas publicas e sociedades de economia mista do Distrito Federal poderé ocorrer
apenas com 0nus para o 6rgdo cessionario, observadas as excecdes previstas em lei;

IT — cada gabinete parlamentar e cada lideranga de partido ou bloco da Camara Legislativa poderd
requisitar, no maximo, dois servidores, ocupantes de cargos de provimento efetivo distintos, do quadro de
pessoal da CLDF;

III — em qualquer caso, o servidor somente sera cedido para ocupar cargo em comissao;

1V — a cessdo depende de autorizacdo do Presidente da CLDF;

V — a cessdo fica submetida a renovacdo anual, observada a legislagdo vigente.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO SERVIDOR INTEGRANTE DA CARREIRA LEGISLATIVA

Art. 22. O desenvolvimento funcional tem por objetivo o aprimoramento do capital intelectual e o
reconhecimento, por parte da administracdo, do mérito do servidor no exercicio de cargo de provimento
efetivo, cargo em comissdo ou fungdo de confianga.

Art. 23. O desenvolvimento funcional do servidor efetivo na Carreira Legislativa se fara por:
I - progressao por tempo de servigo;
IT — progressdo por mérito.

Setor Protocolo Legisiativo |
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§ 1° Progressado € o avango do servidor na carreira para o padrao imediatamente superior aquele em que
se encontra enquadrado.

§ 20 Concluido o estagio probatdrio, o servidor fara jus a progressdo de trés padrdes iniciais do seu cargo.

§ 3° A partir da progresso a que se refere o § 2°, a progressdo do servidor na carreira serd feita a cada
doze meses, alternadamente, por tempo de servigo e por mérito.

§ 49 O intersticio para os efeitos desta Lei sera computado em periodos corridos de doze meses de efetivo
exercicio, incluidas as auséncias previstas no art. 97 e os afastamentos do art. 102, ambos da Lej n®
8.112, de 11 dezembro de 1990, recepcionada pela Lei n® 197, de 4 de dezembro 1991.

§ 5° Consideram-se periodos corridos, para os efeitos desta Lei, aqueles contados de data a data, sem
qualquer dedugdo na contagem.

§ 60 Sera interrompida a contagem do intersticio para avaliacdo de mérito do servidor que incorrer em
qualquer das hipdteses previstas no art. 88, Iell, aad, da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 7° A contagem do intersticio serd restabelecida, com os efeitos dai decorrentes, a partir da data do
afastamento do servidor para o cumprimento de suspensao disciplinar ou preventiva:

I — quando ficar apurada a improcedéncia da penalidade aplicada;

II - quando ndo resultar em pena mais grave que a de adverténcia.

§ 8° A progressdo a que fizer jus o servidor que vier a se aposentar ou a falecer antes da publicagdo do
respectivo ato sera concedida, para todos os efeitos legais.

Secao I
Da Progressdo por Mérito

Art. 24. A progress3o por mérito se dard em decorréncia de resultados obtidos no processo de gestdo de
desempenho, a ser regulamentado pela Mesa Diretora, no prazo de noventa dias, contados da publicacdo
desta Lei.

§ 1° A primeira progressdo por mérito dos atuais servidores sera efetivada apos doze meses da primeira
progressdo por tempo de servigo, ocorrida a partir da data de publicacdo desta Lei.

§ 20 O resultado da apuracdo do mérito serd publicado no Diario da Camara Legislativa, contra o qual
cabera recurso a Mesa Diretora, no prazo de quinze dias, contados da data de sua publicagdo.

§ 39 A Mesa Diretora proferira decisdo final, no prazo de trinta dias Uteis, contados da data do protocolo
do recurso.

§ 40 Os efeitos financeiros da progressdo por mérito sdo devidos a partir da data em que o servidor fizer
jus a progressao.

§ 5° Enquanto n3o for implantada a progressdo por mérito, o servidor fara jus a progressdo por tempo de
servico a cada doze meses.

Secdo II
Da Gestdo de Desempenho

Art. 25. A gestiio de desempenho constitui instrumento gerencial continuo essencial a politica de gestdo
de pessoas da CLDF.

Art. 26. A gest3o de desempenho do servidor no exercicio de cargo de provimento efetivo tem por
objetivos:

I — levantar informacSes com vistas a subsidiar as decisBes sobre capacitagdo e educagdo continuada,
remanejamento, aproveitamento funcional e planejamento de atividades do setor;

http://sileg.sga.df.gov br/legislacao/Distrital/LeisOrdi/LeiOrd2009/lei_ord 4342_09.htm  4/3/2010
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II - propiciar a melhoria das relacdes de trabalho;

III - ajustar o desempenho das atribuigdes do servidor as necessidades da unidade organizacional de
lotagao;

IV — identificar e corrigir deficiéncias no processo seletivo;

V - subsidiar outros processos de gestdo de pessoas;

VI — acompanhar o desempenho funcional do servidor com vistas a progressdo por mérito.

§ 10 O sistema a que se refere este artigo sera objeto de permanente acompanhamento e avaliagdo, com
vistas ao aperfeigoamento e a adequagdo a realidade e as necessidades estratégicas da CLDF.

§ 29 A metodologia de gestdo de desempenho dos servidores da CLDF serd elaborada pela DRH, com a
efetiva participagdo das entidades de classe representativas dos servidores, no prazo méximo de noventa
dias, contados da data de publicacdo desta Lei, e sera encaminhada para aprovacdo da Mesa Diretora.

_ CAPITULOVI _
DA CAPACITAGAO E DA EDUCAGAO CONTINUADA

Art. 27. A capacitag8o e a educagdo continuada visam a qualificacdo e ao desenvolvimento dos servidores
do quadro de pessoal da Camara Legislativa, constituindo-se em elemento primordial para o alcance dos
objetivos estratégicos, e visa a consecugdo da eficiéncia nos trabalhos desenvolvidos e da eficicia dos
resultados obtidos pela Organizacdo.

Art. 28. Capacitagdo e educagdo sdo o conjunto de agBes pedagdgicas que objetivam incentivar e assistir
o0 crescimento profissional dos servidores, desenvolvendo suas competéncias profissionais e pessoais.

Art. 29. As agles de capacitagdo e educagdo continuada serdo executadas pela Escola do Legislativo do
Distrito Federal — ELEGIS/DF, em parceria com a DRH e demais unidades organizacionais da CLDF.

Art. 30. As normas reguladoras dos cursos, congressos e eventos similares e de outras atividades
pertinentes a capacitagdo e educagdo continuada serdo aprovadas, por proposta da ELEGIS/DF, em ato da
Mesa Diretora.

CAPITULO VII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Segao I
Do Enquadramento e Opgao dos Servidores Efetivos Ativos, Inativos e Pensionistas no PCCR

Art. 31. Os atuais servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal da CLDF
serao enquadrados nas tabelas de remuneracdo constantes do Anexo II, no padrdo em que a
remuneragdo seja igual ou imediatamente superior ao valor da remuneracdo percebida na data de
publicacdo desta Lei, composta de vencimento bésico, GAL e GPE, multiplicado pelo indice resultante da
divisdo entre a remuneragao do padrdo inicial do respectivo cargo constante da tabela do Anexo II e a do
padrdo inicial da tabela vigente até 30 de abril de 2009.

Paragrafo Unico. Nos exercicios de 2011 e 2012, os servidores efetivos serdo reposicionados na tabela
remuneratdria de que trata o caput, na data de sua progressdo ou de sua aposentadoria, da seguinte
forma:

I-em 2011, em um padrao adicional;

IT1 — em 2012, em dois padrdes adicionais.

Art. 32. O periodo remanescente para progressao por tempo de servico na data de publicagdo desta Lej,
contado em dias, sera multiplicado por 0,67 (sessenta e sete centésimos), para determinacéo do tempo
restante para nova progressao do servidor.

Setor Proto

YL No

Folha no ) G

Art. 33. O servidor podera deixar de ser incluido na carreira a que se refere esta Lei, mediante opgdo a ser
formalizada a Mesa Diretora até sessenta dias apds a publicagdo desta Lei.Paragrafo Unico. Os servidores
que manifestarem a opcdo prevista neste artigo passardo a integrar quadro suplementar, ficando
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resguardadas as situagOes constituidas até a data de publicagdo desta Lei.
Art. 34. O disposto no artigo anterior aplica-se também aos servidores inativos e pensionistas.
Art. 35. Os adicionais, vantagens e gratificagbes previstas nesta Lei estendem-se aos servidores inativos e

aos pensionistas da Camara Legislativa, independentemente de requerimento, respeitadas as restrigoes
impostas pela Lel Complementar n® 769, de 30 de junho de 2008.

Paragrafo unico. Em caso de extingdo do cargo ou categoria no qual se deu a aposentadoria, fica
assegurada ao servidor ou pensionista a retribuicdo fixada para o nivel hierarquicamente equivalente,
vedado o decesso remuneratorio.

Art. 36. O quadro de servidores efetivos, com a respectiva lotacdo, € o estabelecido no Anexo VI.

Paragrafo Unico. A Mesa Diretora fica autorizada a efetuar alteragdes no quadro de que trata o caput,
transformando ou remanejando os cargos vagos ou que vierem a vagar, desde que ndo haja aumento de
despesa.

Art. 37. Para o engquadramento dos servidores efetivos ativos, inativos e pensionistas nos cargos de
provimento efetivo da CLDF, fica estabelecida a seguinte correlacdo entre as denominagdes dos cargos
anteriores a esta Lei:

I — os cargos ocupados e vagos de Auxiliar Legislativo, categorias Servente, Continuo, Operador de
Maquina Copiadora, Jardineiro, Marceneiro, Eletricista, Bombeiro Hidraulico, Atendente de Plenario,
Gargom e Copeiro, ficam transformados em cargos de Auxiliar Legislativo, categoria Auxiliar Legislativo;

Il — os cargos ocupados e vagos de Auxiliar Legislativo, categorias Paginador, Operador de Corte e
Encadernador, ficam transformados em cargos de Auxiliar Legislativo, categoria

Auxiliar Grafico;

III - os cargos ocupados e vagos de Assistente Legislativo, categorias Auxiliar de Administragdo, Auxiliar
de Informética/Digitador, Revelador Fotografico, Telefonista e Motorista, ficam transformados em cargos
de Assistente Legislativo, categoria Assistente Legislativo;

IV — os cargos ocupados e vagos de Assistente Legislativo, categorias Auxiliar Gréfico e Diagramador,
ficam transformados em cargos de Assistente Legislativo, categoria Assistente Gréfico;

V — os cargos ocupados e vagos de Técnico Legislativo, categorias Técnico de Arquivo e Auxiliar de
Biblioteca e Arquivo, ficam transformados em cargos de Técnico Legislativo, categoria Técnico de Arquivo
e Biblioteca;

VI - os cargos ocupados e vagos de Técnico Legislativo, categoria Fotolitografista, ficam transformados
em cargos de Técnico Legislativo, categoria Técnico Grafico;

VII - os cargos ocupados e vagos de Técnico Legislativo, categorias Técnico de Beneficios e
Fotocompositor, ficam transformados em cargos de Técnico Legislativo, categoria Técnico Legislativo;

VIII — os cargos ocupados e vagos de Técnico Legislativo, categoria Auxiliar de Enfermagem, ficam
transformados em cargos de Técnico Legislativo, categoria Técnico de Enfermagem.

§ 10 Ficam mantidas as demais designagBes de todas as categorias dos cargos de provimento efetivo.

§ 20 Os servidores ocupantes das categorias de Servente, Copeiro, Gargom, Marceneiro, Jardineiro,
Bombeiro Hidraulico e Eletricista passardo a desempenhar as atribuicdes decorrentes do enquadramento
de que trata o caput, apds publicacdo de ato da Mesa Diretora.

§ 39 A Escola do Legislativo realizara treinamentos objetivando promover a readequagdo funcional dos
servidores ocupante dos cargos de que trata o caput.

§ 4° A Mesa Diretora efetuara a relotacio dos servidores de que trata o caput, ap6s estudos da Diretoria
de Recursos Humanos. Setor Protocolo Legislativo
Secdio II PL N0 353510040
Das DisposicOes Finais Fotha N° ) o Q

Art. 38. Nenhum servidor, ativo, inativo ou ocupante de cargo em comissdo, bem como pensionista,
podera perceber, cumulativamente ou ndo, remuneracdo superior ao limite constitucional.
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Art. 39. A gratificacdo de que trata o art. 10, II, desta Lei podera ser majorada, por resolucdo, até o limite
percentual fixado para a gratificagdo prevista no inciso III do referido artigo.

Art. 40. A declaragdo falsa ou o uso indevido dos beneficios previstos na presente Lei constituem falta
grave, passivel de punicdo, observado o disposto na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
recepcionada pela Lei n® 197, de 4 de dezembro de 1991,

Art. 41. A composi¢ao ideal do gabinete do Deputado Distrital, observados os niveis de remuneracgdo dos
cargos em comissdo constantes do Anexo 1V, ¢ a seguinte:

I — dois Cargos de Natureza Especial — CNE;

II - seis Cargos Especiais de Gabinete ~ CL-14;

III — dois Cargos Especiais de Gabinete — CL-09;

IV — dois Cargos Especiais de Gabinete — CL-06.

§ 1° A soma dos valores remuneratdrios dos cargos em comissdo indicados nos incisos do caput,
ocupados por servidores ndo optantes pelos vencimentos do cargo efetivo, podera ser distribuida a critério
exclusivo do Deputado Distrital em outros cargos previstos na tabela de remuneracdo constante do Anexo
1V, até o limite de vinte e trés.

§ 2° Além dos cargos previstos no paragrafo anterior, cada gabinete contara com os seguintes cargos:
I - dois cargos em comissdo, que podem ser providos até o nivel CNE, cada um;
IT — dois Cargos de Seguranga Parlamentar — CL-07.

Art. 42. A composicdo ideal de gabinete dos blocos parlamentares e das liderangas de partido é de trés
Cargos Especiais de Gabinete — CL-11, por deputado integrante do bloco ou do partido.

§ 10 Respeitado o valor da soma dos cargos de que trata o caput, podem ser nomeados até oito
servidores por deputado na lideranga do seu partido ou bloco parlamentar.

§ 20 O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, a Lideranca de Governo.

Art. 43. A implementacgdo das disposicbes previstas nesta Lei ficard condicionada, em qualquer caso, a
disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como ao atendimento dos limites impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 44. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacdes consignadas no orgamento da
Cémara Legislativa do Distrito Federal.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando efeitos financeiros a contar de 1°
maio de 2009.

Art. 46. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial:
I - art. 3° da Resolugao n° 125, de 1997;

IT — art. 20 da Resolucdo n° 201, de 2003;

I1I - a Resolugdo n° 202, de 2003;

IV — a Resolugdo n° 204, de 2003.

Brasilia, 22 de junho de 2009
1210 da Repdblica e 50° de Brasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

Os anexos constam no DODF.

Este texto ndo substitui o publicado na imprensa oficial.

Setor Protocolo Legislativo
_PL N 353510010
Foima N° ) ) -
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