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A Camara Legislativa do Distrito Federal decreta: 

Art.10. Fica estabelecido o percentual minimo de trinta por cento para 

contratacao de segurancas e vigilantes do sexo feminino pelas empresas prestadoras 

de servicos nas areas de seguranca e vigilancia, contratadas por orgaos e entidades 

integrantes da Administracao Publica Direta e Indireta dos Poderes do Distrito 

Federal. 

Art. 20. A exigencia a que se refere o artigo anterior constara expressamente 

nos editais de licitacao para contratacao de empresas prestadoras de servicos de 

vigilancia e seguranca, qualquer que seja a modalidade adotada, aplicando-se 

inclusive aos casos de dispensa e/ou inexigibilidade de licitacao. 

Paragrafo unico. Ficam dispensadas das exigencias fixadas nesta Lei as licitacoes cujos 

editais ja tenham sido publicados e os respectivos processos deflagrados ate a data da 

sua publicacao. 

Art. 30. A inobsewancia do disposto nesta Lei ensejara as seguintes 

penalidades: 



I - Nulidade do processo licitatorio, inclusive quanto aos atos relativos a 

homologacao e a contratacao; 

I1 - Multa no valor de R$ 50.000,OO (cinquenta mil reais) ao servidor 

responsavel pelo processo licitatorio; 

I11 - Multa em dobro no caso de reincidencia. 

Art. 4 o. Esta Lei entra em vigor no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da 

data de sua publicacao. 

Art. 50. Revogam-se as disposicoes em contrario. 

Justificacao 

A evolucao recente da economia, seja no Brasil, seja no Distrito Federal, vem 

mostrando uma crescente participacao das mulheres no mercado de trabalho, em 

quase todos os setores. Vale lembrar que ate mesmo em atividades, antes exercidas 

exclusivamente por homens, como e o caso, por exemplo, das atividades policiais, 

tanto civis, quanto militares, tem aumentado de forma significativa a presenca das 

mulheres, inclusive nas Forcas Armadas. 

Essa mesma evolucao, contudo, nao tem sido observada nas empresas 

prestadoras de servicos nas areas de vigilancia e seguranca, onde a participacao das 

mulheres e significativamente inferior, em termos numericos, a dos homens. Isso 

nao obstante tenha ocorrido um forte aumento no numero de mulheres que 

participam dos cursos de formacao oferecidos pelas diversas academias 

especializadas em atividades no Distrito Federal. 

O Projeto de Lei ora apresentado busca, pois, contribuir para reverter esse 

quadro de discriminacao que vem atingindo milhares de vigilantes e de segurancas 

que nao encontram espaco no mercado de trabalho do Distrito Federal, muito 

embora preencham todos os requisitos para o exercicio de tais atividades e 

apresentem nivel de formacao tecnica tao bom quanto o dos homens. 

Vale destacar, por fim, que, em recente julgamento, o Tribunal de Justica do 

Distrito Federal e Territorios decidiu que nao ha qualquer inconstitucionalidade em 



proposicoes, de iniciativa de parlamentares, que disponham sobre a insercao de 

clausulas em contratos de licitacao. 

Isso posto, e considerando a inegavel importancia da materia em pauta, 

espero contar com o apoio de todos os Deputados desta Casa para a rapida 

aprovacao do presente Projeto de Lei. 

Sala das Sessoes, de marco de 2010. 

DEPUTADA DISTRITAL -PT/DF 

Ssior Protocolo Legisiativo 
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