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Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a deliberagdo dessa Camara Legislativa 0 anexo
Projeto de Lei que concede reajuste a diversas carreiras da administragdo direta e autarquias do
Governo do Distrito Federal, bem como outros beneficios aos servidores publicos do Poder

Executivo distrital.

Pretendo, com as medidas propostas, avancar no processo de uniformizagdo
da politica remuneratéria do Governo do Distrito Federal desencadeado em 2009, sanando
distor¢Bes que ocasionam sensiveis diferencas salariais entre servidores que desempenham
atribuicbes correlatas mas que, por estarem inseridos em carreiras distintas, percebem suas

respectivas remuneragdes em niveis diferentes.

Dou continuidade, também, ao ciclo de atendimento a reivindicacao histdrica
dos servidores distritais no sentido de terem fortalecido seu vencimento basico, por meio da
incorporacdo de gratificagbes, o que resulta, dentre outras conseqiiéncias, no fim do pagamento
de parcela de complementagdo de saldrio minimo e, em razao disso, no restabelecimento da
proporcionalidade remuneratdria entre os servidores com jornada de trabalho semanal de 30 horas

e de 40 horas.

Ademais, estabeleco aumento de remuneracdo para aquelas carreiras que nao
dispunham de previsdo de reajustamento para o presente exercicio, bem como para o préximo, de
forma que todas as carreiras distritais estejam contempladas com melhorias salariais em 2010 e

2011, ressalvadas as carreiras que optaram por ndo apresentar pleito que alcance o préximo ano.
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Tais diretrizes se coadunam com a politica de valorizagdo dos servidores
distritais atualmente empreendida, que busca o aperfeicoamento continuo da prestacdo de
servicos publicos oferecidos pelo Governo distrital pela melhoria das condicoes de trabalho, da
gualidade de vida e por meio de uma remuneragao digna, condizente com a natureza e a

complexidade do trabalho desempenhado por cada servidor.

Nesse escopo, passo a discorrer acerca das medidas que integram a minuta

anexa.

1. Incorporagao de gratificagdes, por meio de sua redugao progressiva,
e concessao de reajustes, a contar de 1°/08/2010 e 1°9/8/20110, para a carreira Conservagao e
Limpeza Publica;

2. Incorporagao de gratificagdes, por meio de sua redugdo progressiva,
e concessao de reajustes, a contar de 1°/8/2011, para as carreira Conservacdo e Limpeza Publica
e Apoio as Atividades Juridicas, sendo essa Ultima por meio da revisdo da etapa final de
reestruturagao da carreira, estabelecida para agosto de 2011, nos termos da Lei n° 4.426/2009,
de forma a uniformizar sua estrutura remuneratoria em relacdo as demais carreiras voltadas ao

desempenho de atividades de area meio;

3. Reestruturacao das tabelas de vencimento basico das carreiras de
Musico, Atividades Penitenciarias, Atividades do Meio Ambiente e Fiscalizacdo de Atividades
Urbanas;

4, Revisdo da estrutura remuneratdria da carreira Fiscalizacao de
Atividades de Limpeza Urbana;

5. Alteracdo da denominagao do cargo de Auxiliar da carreira Atividades
Rodoviarias, que passa a denominar-se Agente, e extensdo da Gratificacdo de Gestdo Rodoviaria —
GGR para os Agentes e Técnicos daquela carreira, em duas etapas a serem implementadas em
1°/08/2010 e 19/11/2011;

6. Revisao da jornada basica de trabalho dos Especialistas da carreira
Assisténcia Publica a Saude, de forma a guardar simetria com Médicos, Enfermeiros e Cirurgides-

Dentistas, categorias que ja integraram o cargo de Especialista;

7. Concessao de reajuste linear, com implementagao nos anos de 2010
e 2011, para as carreiras de Procurador do Distrito Federal, Assisténcia Judiciaria, Auditoria de
Controle Interno, Auditoria Tributaria e Regulagao de Servicos Publicos;

8. Concessdo de reajuste linear, com implementagdo presente exercicio,
para as carreiras de Atividades de Transito e de Policiamento e Fiscalizagdo de Transito,
ressaltando que a opgao por nao constar da proposta ora detalhada reajuste referente ao ano de

2011 parte dos representantes das préprias carreiras; o
Setor Protocolo Legislativa

Pl w45 1200

Folha N°_¢Z. -




9. Concessao de reajuste linear, com implementacao em 2011, para as

carreiras Técnica Fazendaria e Atividades Complementares de Seguranca Publica;

10. Antecipagao, para junho de 2011, da Ultima etapa de reestruturagao
das carreiras Apoio as Atividades Policiais Civis e Atividades de Transportes Urbanos, estabelecida
para agosto de 2011, nos termos da Lei n°® 4.426/2009;

11. Criacao, a contar de 1° de janeiro de 2011, de 61 novos cargos de
Procurador da carreira Assisténcia Judicidria do Distrito Federal, de forma a ampliar a rede de
atendimento a populagao distrital;

12. Extensao do beneficio de 40 dias de férias anuais aos servidores das
carreiras da area de salide em exercicio no Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU;

13. Extingdo e criagao, sem aumento de despesas, de cargos nas
carreiras Administracao Publica e Técnica Fazendaria do Distrito Federal;

Outrossim, proponho a revisao do valor da Gratificagdo de Atendimento ao
Contribuinte — GAC, devida aos servidores da carreira Técnica Fazendaria em exercicio nas
unidades de atendimento da Receita distrital, de forma a uniformiza-la com a Gratificacao de
Atendimento ao Publico — GAP, de mesma natureza, devida aos servidores em exercicio nas
unidades do Na Hora, do PROCON e da Secretaria de Estado de Trabalho que atuam diretamente
junto aos cidaddos.

Destaco, por derradeiro, que o0 acréscimo de despesas resultante da
implementagao das medidas aqui apresentadas para o presente exercicio é da ordem de R$
37.349.307,51 (trinta e sete milhOes, trezentos e quarenta e nove mil, trezantos e sete reais e
cinguenta e um centavos), montante esse suportavel pelo Tesouro distrital visto 0s recursos
remanescentes da LOA 2010 consignados para a concessao de reajustes a servidores, e que os
recursos necessarios a manutencao da despesa acrescida em 2011 ja foram registrados e
aprovados pelas unidades as quais compete a elaboragao da Lei de Diretrizes Orcamentarias de
2011.

Ademais, esclareco que os impactos financeiros referentes ao Projeto de Lei
ora apresentado encontram-se discriminados em documento anexo a esta Mensagem.

Contando com o elevado espirito publico dessa Casa, renovo meus protestos
de estima e distinta consideragao. ~
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ANEXO A MENSAGEM N°
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO FINANCEIRO

(ativos, aposentados e beneficiarios de pensdo)

/2010-GAG

Carreira - 2011 2012
Apoio as Atividades Juridicas - 1.404.384,41 2.971.499,07
Apoio as Atividades PCDF - 304.506,11 -

Atividades Culturais

3.022.762,48

6.395.781,56

Atividades de Limpeza Urbana 7.078.999,70| 22.803.764,77| 31.536.029,43
Atividades de Transito 1.252.872,93 2.650.920,02 2.650.920,02
Atividades do Meio Ambiente 375.208,32 1.005.181,82 1.238.834,37
Atividades Rodovidrias 3.321.882,48| 11.311.484,39| 20.555.171,25
Auditor de Controle Interno 0.209.749,89| 29.306.810,55| 29.343.140,26
Auditor Tributario 7.143.081,83| 33.292.922,50| 39.934.794,88
Especialistas em Salde -| 10.242.318,08| 10.242.318,08
Fiscalizacao de Atividades Urbanas* - 294.007,79 294.007,79
Fiscalizagdo de Limpeza Urbana 836.530,27 2.610.715,40 3.548.856,16
MUsico - 734.911,00 1.554.978,35
Atividades de transportes Urbanos - 304.506,11 -
Necrdpsia - 82.497,07 174.553,32
Policiamento e Fisc. Transito 1.654.776,42 3.501.296,77 3.501.296,77
Procurador/Defensor** 4.315.365,33| 34.984.400,24| 39.132.443,98
Regulador de Servigos Piblicos 211.049,67 673.452,80 924.367,40
Técnica Fazendaria 101.210,41 4.021.936,42 4.718.400,35
Técnica Penitenciaria 1.848.580,27 6.418.828,21 9.191.698,62

Total 37.349.307,51| 168.971.606,94| 207.909.091,67

* Reenquadramento de Inspetores de Atividades Urbanas
** Contém a criacdo de 61 cargos de Defensor Plblico em 1° de janeiro de 2011
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PROJETO DE LEI N© PL 1548 /2010

Reajusta as tabelas de vencimento das
carreiras que menciona e da outras
providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA:

DA CARREIRA ATIVIDADES CULTURAIS

Art. 1° Fica reestruturada, na forma do Anexo I desta Lei, a tabela de vencimentos basicos
da carreira Atividades Culturais do Quadro de Pessoal do Distrito Federal.

Art. 20 A Gratificagao de Apoio a Realizacdo de Eventos Culturais — GARE, instituida pela Lei
n° 334, de 15 de outubro de 1992, e alterada nos termos da Lei n°® 4.413, de 15 de outubro
de 2009, tem seu percentual alterado, a contar de 1° de agosto de 2011, para 15% (quinze
pontos percentuais).

Art. 39 A Gratificacdo de Atividade Administrativa — GADM, instituida pela Lei n® 2.837, de 13
de dezembro de 2001, e alterada nos termos da Lei n® 4.413, de 15 de outubro de 2009,
passa a denominar-se Gratificagao de Atividades Culturais — GAC, sendo devida a todos os
integrantes da carreira Atividades Culturais do Distrito Federal e tem seu percentual alterado,
a contar de 1° de agosto de 2011, para 50% (cinquenta pontos percentuais).

Art. 4° Fica revogado, a partir de 1° de agosto de 2011, o artigo 4° da Lei n°® 4.413, de 15
de outubro de 2009.

DA CARREIRA DE MUSICO DA ORQUESTRA SINFONICA DO TEATRO NACIONAL CLAUDIO
SANTORO

Art. 50 Fica reestruturada, na forma do Anexo II desta Lei, a tabela de vencimentos basicos
da carreira de Musico da Orquestra Smfomca do Teatro Nacional Claudio Santoro do Quadro
de Pessoal do Distrito Federal.

DA CARREIRA APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS

Art. 6° Fica reestruturada, na forma do Anexo III desta Lei, a tabela de vencimentos basicos
da carreira Apoio as Atividades Juridicas do Quadro de Pessoal do Distrito Federal.

Art. 7° O artigo 3° da Lei n°® 4.426, de 18 de novembro de 2009, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 3° A Gratificacdo de Apoio as Atividades Juridicas — GAAJ a que se refere o artigo
anterior sera devida, a contar de 1° de agosto de 2011, no percentual de 50% (cinquenta
por cento) incidente sobre o vencimento basico correspondente a classe e ao padrao em que
o0 servidor estiver posicionado.”
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DA CARREIRA APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS DO QPDF

Art. 8° Ficam antecipadas, de 1° de agosto de 2011 para 1° de junho de 2011, as vigéncias
de implementacdo da etapa final de revisdo da tabela de vencimentos basicos e da
Gratificacao de Atividade Especial de Apoio — GAEA de que tratam, respectivamente, os
artigos 4° e 50 da Lei n° 4.426, de 18 de novembro de 2009.

DA CARREIRA ATIVIDADES RODOVIARIAS

Art. 99 O cargo de Auxiliar de Atividades Rodoviarias da carreira Atividades Rodoviarias do
Quadro de Pessoal do Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal passa a
denominar-se Agente de Atividades Rodoviarias.

Art. 10 A Gratificagdo de Gestdo Rodoviaria — GGR, criada na forma do artigo 16 da Lei n°
4.355, de 2 de julho de 2009, passa a ser devida aos integrantes dos cargos de Técnico e de
Agente da carreira Atividades Rodoviarias nas seguintes datas e percentuais:

I — a contar de 1° de agosto de 2010, no percentual de 53%; e,
11 - a contar de 1° de novembro de 2011, no percentual de 155%.

Paragrafo Gnico. A Gratificacdo de que trata o caput é calculada sobre o vencimento basico
do Padrao III da Classe Especial do cargo ocupado pelo servidor.

DAS CARREIRAS DE PROCURADOR E DE ASSISTENCIA JUDICIARIA

Art. 11 O valor do vencimento basico dos cargos de Subprocurador Geral do Distrito Federal
e de Procurador de Assisténcia Judiciaria — Classe Especial, respectivamente, das carreiras de
Procurador do Distrito Federal e de Assisténcia Judiciaria, ambas do Quadro de Pessoal do
Distrito Federal, fica reajustado conforme segue, observado o disposto no paragrafo Unico
do artigo 11 da Lei Complementar n® 681, de 16 de janeiro de 2003, e no paragrafo Unico
do artigo 3° da Lei n® 3.171, de 11 de julho de 2003:

I - 7% (sete pontos percentuais), a contar de 1° de setembro de 2010; e,
II - 8% (oito pontos percentuais), a contar de 1° de maio de 2011.

Art. 12 O quantitativo de cargos da carreira da Assisténcia Judiciaria do Distrito Federal fica
alterado, na forma do Anexo 1V desta Lei, a contar de 1° de janeiro de 2011.

DA CARREIRA ATIVIDADES PENITENCIARIAS

Art. 13 Fica reestruturada, na forma do Anexo V desta Lei, a tabela de vencimentos basicos
da carreira Atividades Penitenciarias do Quadro de Pessoal do Distrito Federal.

Art. 14 Fica revogada, a contar de 1° de agosto de 2010, a Lei n® 4.455, de 23 de dezembro
de 2009.
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DA CARREIRA CONSERVACAO E LIMPEZA PUBLICA

Art. 15 Fica reestruturada, na forma do Anexo VI desta Lei, a tabela de vencimentos basicos
da carreira Conservacdo e Limpeza Publica do Quadro de Pessoal do Servigo de Limpeza
Urbana do Distrito Federal.

Art. 16 Fica extinta, a contar de 1° de agosto de 2010, a Gratificacdo de Desempenho e
Produtividade — GDP, instituida pela Lei n® 2.666, de 05 de janeiro de 2001, alterada pela Lei
n° 2.756, de 31 de julho de 2001.

Art. 17 A Gratificagdo por Servicos de Limpeza Urbana — GSLU de que trata o artigo 32 da
Lei n° 3.881, de 30 de junho de 2006, tem seu percentual alterado para 150% (cento e
cinguenta pontos percentuais) a contar de 1° de agosto de 2011.

DA CARREIRA FISCALIZAGAO DE ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA

Art. 18 Fica reestruturada, na forma do Anexo VII desta Lei, a tabela de vencimentos bésicos
da carreira Fiscalizagao de Atividades de Limpeza Urbana do Quadro de Pessoal do Distrito
Federal.

Art. 19 Ficam criadas, a contar de 1° de agosto de 2010, a Gratificagdo por Atividade de
Fiscalizagao de Limpeza Urbana — GFLU, calculada no percentual de 186% (cento e oitenta e
seis pontos percentuais) sobre o vencimento basico em que se encontrar o servidor, e a
Gratificagao por Desempenho em Fiscalizagdo - GDF, calculada no percentual de 55%
(cinquenta e cinco pontos percentuais) sobre o vencimento basico do ultimo padrdo do cargo
de Fiscal de Atividades de Limpeza Urbana.

Parégrafo Unico. As Gratificacdes criadas na forma do caput sdo devida, exclusivamente, aos
integrantes da carreira Fiscalizagdo de Atividades de Limpeza Urbana do Quadro de Pessoal
do Distrito Federal.

Art. 20 A contar de 1° de agosto de 2010, os integrantes da carreira Fiscalizagao de
Atividades de Limpeza Urbana deixam de fazer jus a Gratificagdo de Desempenho e
Produtividade — GDP instituida pela Lei n® 2.666, de 05 de janeiro de 2001, alterada pela Lei
n° 2.756, de 31 de julho de 2001, e a Gratificacdo por Servigos de Limpeza Urbana — GSLU a
gue se refere o artigo 32 da Lei n° 3.881, de 30 de junho de 2006.

DA CARREIRA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE

Art. 21 Fica reestruturada, na forma do Anexo VIII desta Lei, a tabela de vencimentos
basicos da carreira de Atividades do Meio Ambiente do Quadro de Pessoal do Instituto do
Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal.

DA CARREIRA REGULAGAO DE SERVIGOS PUBLICOS

Art. 22 Os valores da Tabela de Vencimentos Basicos da carreira Regulacdo de Servicos
Publicos do Quadro de Pessoal da Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento
Basico do Distrito Federal ficam reajustados conforme os percentuais a seguir especificados:

I — 7% (sete pontos percentuais), a contar de 1° de agosto de 2010; e,
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II - 7% (sete pontos percentuais), a contar de 1° de agosto de 2011.

DA CARREIRA AUDITORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 23 O Valor de Referéncia de que trata o paragrafo Unico do artigo 1° da Lei n© 4.053, de
10 de dezembro de 2007, alterado na forma do artigo 11 da Lei n° 4.355, de 2 de julho de
2009, fica reajustado conforme os percentuais a seguir especificados:

I — 7% (sete pontos percentuais), a contar de 1° de maio de 2010; e,

II - 8% (oito pontos percentuais), a contar de 1° de janeiro de 2011.

DA CARREIRA AUDITORIA TRIBUTARIA

Art. 24 O Valor de Referéncia de que trata o paragrafo Unico do artigo 2° da Lei n® 3.751, de
19 de janeiro de 2006, fica reajustado conforme os percentuais a seguir especificados:

I — 7% (sete pontos percentuais), a contar de 1° de setembro de 2010; e,

II - 8% (oito pontos percentuais), a contar de 1° de maio de 2011.

DA CARREIRA TECNICA FAZENDARIA

Art. 25 O Valor de Referéncia de que trata o paragrafo (inico do artigo 12 da Lei n® 4.355,
de 2 de julho de 2009, fica reajustado, a contar de 1° de margo de 2011, em 7% (sete
pontos percentuais).

Paragrafo Unico. O valor da Gratificacdo de Atendimento ao Contribuinte - GAC, de que trata
0 artigo 5° da Lei n° 3.439, de 9 de setembro de 2004, alterado na forma do artigo 11 da
Lei n° 4.355, de 2 de julho de 2009, fica alterado conforme segue:

I - R$ 500,00, a contar de 1° de maio de 2010; e,
IT — R$ 600,00, a contar de 1° de maio de 2011.

Art. 26 O Governador do Distrito Federal podera autorizar, em carater excepcional de
relevante interesse publico, a cessdo de servidores da carreira Técnica Fazendaria com a
manutencdo da Gratificacdo de Apoio Fazenddrio — GAF.

DA CARREIRA ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE SEGURANGA PUBLICA

Art. 27 Os valores das Tabelas de Subsidios de que trata o paragrafo Unico do artigo 1° da
Lei n° 4.268, de 15 de dezembro de 2008, ficam reajustados, a contar de 1° de agosto de
2011, em 7% (sete pontos percentuais).

DA CARREIRA ATIVIDADES DE TRANSITO

Art. 28 Os valores da Tabela de Vencimentos Basicos da carreira Atividades de Transito do
Quadro de Pessoal do Departamento de Transito do Distrito Federal ficam reajustados em
7% (sete pontos percentuais) a contar de 19 de agosto de 2010.
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DA CARREIRA POLICIAMENTO E FISCALIZACAO DE TRANSITO

Art. 29 Os valores da Tabela de Vencimentos Basicos da carreira Policiamento e Fiscalizagdo
de Transito do Quadro de Pessoal do Departamento de Transito do Distrito Federal ficam
reajustados em 7% (sete pontos percentuais), a contar de 1° de agosto de 2010.

DA CARREIRA ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE

Art. 30 A jornada basica de trabalho dos integrantes do cargo de Especialista da carreira
Assisténcia Publica a Salde do Quadro de Pessoal do Distrito Federal fica estabelecida,a
contar de 1° de janeiro de 2011, em 20 horas semanais, mantida a atual tabela de
vencimentos e observada a devida proporcionalidade em razao da ampliagao de carga
horaria.

DA CARREIRA ATIVIDADES DE TRANSPORTES URBANOS

Art. 31 Ficam antecipadas, de 1° de agosto de 2011 para 1° de junho de 2011, as vigéncias
de implementacdo da etapa final de revisdo da tabela de vencimentos basicos e da
Gratificacao de Atividade em Transportes Urbanos — GATU de que tratam, respectivamente,
os artigos 12 e 13 da Lei n° 4.426, de 18 de novembro de 2009.

DA CARREIRA FISCALIZACAO DE ATIVIDADES URBANAS

Art. 32 Os servidores integrantes, na data de publicagdo desta Lei, da carreira Fiscalizacdo
de Atividades Urbanas do Quadro de Pessoal do Distrito Federal admitidos apds a vigéncia
da Lei n° 2.706, de 26 de abril de 2001, ficam reposicionados, a contar de 1° de janeiro de
2011, em 5 (cinco) padrGes, sem prejuizo de seus respectivos intersticios para progressao e
promogao funcional.

Art. 33 A Classe Especial dos cargos de Fiscal de Atividades Urbanas e de Inspetor de
Atividades Urbanas fica acrescida dos Padrdes 1V, V e VI, cujos indices de escalonamento
para fins de apuracdo dos vencimentos basicos s3o, respectivamente, 5,50, 6,00 e 6,5.

Paragrafo Unico. O acesso aos novos Padroes criados na forma do caput obedecerd as regras
de progressao funcional vigentes, ficando estabelecida a publicacdo desta Lei como marco
inicial de contagem de intersticio para aqueles servidores ativos posicionados no Padrdo III
da Classe Especial naquela data.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 O paragrafo Unico do artigo 14 da Lei n°® 4.450, de 23 de dezembro de 2009, fica
alterado para paragrafo 1°, incluindo-se naquele artigo o paragrafo 2° com a seguinte
redagao:

§ 10 ..........
§ 20 O Governador do Distrito Federal podera, em carater excepcional, autorizar cessdes e
requisi¢Oes fora das hipdteses previstas nesta Lei.”

Art. 35 Fica incluido o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia- SAMU no § 1° do artigo
12 da Lei n° 3.320, no § 1° do artigo 9° da Lei n° 3.321, no § 1° do artigo 9° da Lei n°
3.322 e no § 1° do artigo 10 da Lei n° 3.323, todas de 18 de fevereiro de 2004
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Art. 36 Ficam extintos 2.003 (dois mil e trés) cargos vagos de Auxiliar da carreira
Administracdo Publica do Distrito Federal e 79 (setenta e nove) cargos vagos de Auxiliar da
carreira Técnica Fazendaria do Distrito Federal, e criados, sem aumento de despesa:

I - 934 (novecentos e trinta e quatro) cargos de Analista da carreira Administragdo Publica
do Distrito Federal;

II - 95 (noventa e cinco) cargos de Analista da carreira Técnica Fazendaria do Distrito
Federal; e,

III - 437 (quatrocentos e trinta e sete) cargos de Técnico da carreira Técnica Fazendaria do
Distrito Federal.

Art. 37 Aplica-se o disposto nesta Lei, no que couber, aos servidores aposentados e aos
beneficiarios de pensdo vinculados aos cargos aqui tratados cuja paridade com os servidores
ativos esteja assegurada pela Constituigao Federal.

Art. 38 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias do Distrito Federal.

Art. 39 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, observadas as vigéncias que
menciona.

Art. 40 Revogam-se as disposicdoes em contrario.
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(Art. 1°© da Lei n®

ANEXO I

, de

de

de 2010)

Tabela de Vencimentos Basicos da Carreira Atividades Culturais

e ZCIass‘e”” Padra anencna 10/08/2011

S % 30 Horas 440 Horas

4.078,52 | 5.438,02

Especial 1I 3.996,86 | 5.329,14

I 3.91549 | 5.220,65

VI 3.834,12 | 5.112,16

2 Vv 3.752,75 | 5.003,67

% o 1\ 3.671,28 | 4.895,04
~ Primeira

é I 3.589,91 4.786,55

n I 3.508,44 | 4.677,92

2 I 3.426,97 | 4.569,29

g VI 3.345,50 | 4.460,66

E v 3.264,03 | 4.352,04

é Sequnda v 3.182,55 | 4.243,41

= il 3.100,98 | 4.134,64

3 II 3.019,71 4,026,29

Z I 2.938,14 | 3.917,52

v 2.856,77 | 3.809,03

Terceira 1l 2.775,19 | 3.700,26

I 2.693,83 | 3.591,77

I 2.612,21 | 3.482,95

III 2.402,17 | 3.202,90

Especial I 2.362,11 | 3.149,48

" I 2.321,91 | 3.095,88

< 1\ 2.241,53 | 2.988,71

P Brimeira 11 2.201,33 | 2.935,11

3 II 2.161,26 2.881,68

g I 2.121,12 | 2.828,16

Py v 2.040,75 2.721,00

E Segunda 1 2.000,66 | 2.667,55

< i 1.972,06 | 2.629,41

S I 1.968,41 | 2.624,55

= v 1.963,06 | 2.617,41

ﬁ v 1.945,68 | 2.594,24

Terceira Il 1.940,33 | 2.587,10

il 1.934,98 | 2.579,97

I 1.929,63 | 2.572,84

Setor Protocolo Legislativo

W, w548 12010
Folha N° {1 &




(Art. 1° da Lei n©

ANEXO I (Continuagao)

, de

de

de 2010)

Tabela de Vencimentos Basicos da Carreira Atividades Culturais

Classe

Vigéncia: 1°/08/2011

..nw_.no ; vwmwmo._ 30 Horas | 40 Horas
III 2.282,06 3.042,75
Especial II 2.244,00 2.992,00
o I 2.205,82 2.941,09
< v 2.129,46 2.839,27
P e 111 2.091,27 2.788,36
< Primeira
SF: I 2.053,20 2.737,60
m W 1 2.015,07 2.686,75
i v 1.938,71 2.584,95
== III 1.900,63 2.534,17
E w Segunda
< m II 1.873,46 2.497,94
o9 I 1.869,99 2.493,32
= v 1.864,91 2.486,54
= v 1.848,39 2.464,53
< Terceira III 1.843,31 2.457,75
Il 1.838,23 2.450,97
I 1.833,15 2.444,20
II 1.799,47 2.399,29
Especial I 1.795,66 2.394,21
. I 1.790,08 2.386,77
3 v 1.771,93 | 2.362,58
= e 11 1.766,35 2.355,13
3 Primeira
o 11 1.760,76 2.347,69
il I 1.755,18 2.340,24
S v 1.742,08 2.322,77
m sequnca | T 1.736,49 | 2.315,32
- II 1.730,91 2.307,88
- I 172532 |  2.300,43
= N 1.712,22 2.282,96
X v 1.706,64 2.275,52
= Terceira III 1.701,05 2.268,07
II 1.695,47 2.260,62
I 1.689,88 2.253,18
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ANEXO II
(Art. 50 da Lei n° , de de de 2010)
Tabela de Vencimentos Basicos da Carreira de Masico da OTNCS

| cargo | classe | padrao | ,Vigénda:
XXX 6.265,18
XXIX 6.185,87
XXVIII 6.106,57
XXVII 6.027,27
XXVI 5.947,95
XXV 5.868,65
XX 5.789,34
XXIII 5.710,04
XX1I 5.630,73
XXI 5.551,42
XX 5.472,11
XIX 5.392,81
XVIII 5.313,51
o XVIL 5.234,20
% UNICA XVI 5.154,90
2 XV 5.075,58
Xv 4.996,28
XIII 4.916,97
XII 4.837,67
XI 4.758,37
X 4.679,06
IX 4.599,75
VIII 4.520,44
VII 4.441,14
VI 4.361,84
\ 4.282,53
v 4.203,22
111 4.123,91
II 4.044,61
1 3.965,30
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(Art. 6° da Lei no

ANEXO III

, de

de

de 2010)

Tabela de Vencimentos Basicos da Carreira Apoio as Atividades Juridicas

T | Vigéncia: 1°/08/2011
Classe Tadido; o horas | 40 Horas

III 4.118,43 | 5.491,24

s, | Especial | I 4.036,77 | 5.382,36
5 I 3.955,40 5.273,87
o VI 3.881,59 | 5.17545
= v 3.843,68 | 5.124,91
2 | primeira| NV 3.805,77 | 5.074,36
Q III 3.767,88 | 5.023,83
§ II 3.729,97 4.973,29
= I 3.692,06 | 4.922,75
- VI 3.654,15 | 4.872,21
S v 3.616,25 |  4.821,66
S Sequnda| Vv 3.578,34 | 4.771,12
< I 3.540,43 | 4.720,58
=) II 3.502,53 | 4.670,03
E I 3.464,62 | 4.619,49
3 v 3.426,71 | 4.568,95
2 |terceira| I 3.388,81 | 4.518,42
I 3.350,91 | 4.467,88

I 3.313,00 | 4.417,33

III 2.448,73 |  3.264,97

N Especial II 2.429,78 3.239,71
a I 2.410,82 3.214,43
3 v 2.372,92 | 3.163,89
E primeira | UL 2.353,97 3.138,62
< II 2.33501 | 3.113,35
<9 I 2.316,06 | 3.088,08
§ g v 2.297,11 3.062,82
T III 2.278,15 |  3.037,54
w = |Segunda) 225921 | 3.012,27
1 I 2.240,25 | 2.987,00
Z v 2.221,30 | 2.961,73
& v 2.202,34 | 2.936,45
% Terceira | III 2.183,39 | 2.911,19
II 2.164,43 | 2.885,91

I 2.14548 | 2.860,65
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ANEXO III (Continuagao)
(Art. 6° da Lei n° , de de de 2010)
Tabela de Vencimentos Basicos da Carreira Apoio as Atividades Juridicas

Corgo | Classe paario S8R IR
é I 2.326,29 3.101,73
S Especial | 1I 2.308,29 3.077,73
g I 2.290,28 3.053,71
= v 2.254,27 3.005,69
N < . ITI 2.236,27 2.981,69
QO & |Primeira
2z II 2.218,26 2.957,68
S I 2.200,26 2.933,68
E a v 2.182,26 2.909,68
29 |sequnda| M 2.164,25 2.885,66
= II 2.146,25 2.861,66
ou I 2.128,23 2.837,65
x< V 2.110,23 | 2.813,65
a v 2.092,22 2.789,63
< Terceira | III 2.074,22 2.765,63
) i 2.056,21 | 2.741,61
=2 I 2.038,21 | 2.717,61

) 111 1.839,38 2.452,51
LE) Especial | 1II 1.835,57 2.447,43
o I 1.829,99 2.439,99
= v 1.811,85 2.415,79
vk o 101 1.806,26 | 2.408,35
a) Primeira

< Il 1.800,68 2.400,90
S I 1.795,09 2.393,46
E v 1.781,99 |  2.375,99
2 111 1.776,41 2.368,54
5 Segunda| 1.770,82 | 2.361,10
5‘2( 1 1.76524 | 2.353,65
w Y 1.752,13 2.336,18
c IV 1.746,55 |  2.328,73
= |Terceira| 1II 1.740,97 2.321,29
g II 1.735,38 2.313,84
< I 1.729,80 2.306,40

Setor Protocolo Leglslaﬂvo‘

A N /S8 12000
Foha N°_{5 &)




ANEXOIV
(Art. 12 da Lei n° , de de de 2010)
Quadro de Vagas da Carreira da Assisténcia Judicidria do Distrito Federal

g gCairgg e T T 'Quantitativo
Procuradbr dé'Aésisténci‘a Judi:ciérie;?lnfspécial (final) 61 :
Procurador de Assisténcia Judiciaria de 1@ Categoria (intermediaria) 65
Procurador de Assisténcia Judiciaria de 22 Categoria (inicial) 135
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(Art. 13 da Lei n®

ANEXO V
, de de de 2010)

Tabela de Vencimentos Basicos da Carreira Atividades Penitenciarias

- Cargo Classe Padrao .,/,‘-:1'10 /08 / 2\‘;1908 nc;llis/os / 2011 |

111 3.472,51 3.819,76

Especial II 3.407,71 3.748,48

I 3.342,91 3.677,20

o v 3.148,51 3.463,36
g primeira | L 3.083,71 3.392,08
9 1 3.018,91 3.320,80
= I 2.954,11 3.249,52
= v 2.759,71 3.035,68
a- I 2.694,91 2.964,40
S segunda | oy 2.630,11 2.893,12
s I 2.565,31 2.821,84
= v 2.370,91 2.608,00
Terceira | 1L 2.306,11 2.536,72

II 2.241,31 2.465,44

I 2.176,51 2.394,16
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ANEXO VI
(Art. 15da Lei n° , de de de 2010)
Tabela de Vencimentos Basicos da Carreira Conservacdo e Limpeza Publica

-

,| Vigéncia: 1°/08/2010 | Vigéncia: 1°/08/2011

tf..(‘:argo ' __C_!gs;e Padrag 30 Horas | 40 Horas | 30 Horas | 40 Horas

- o
v 1.939,84 2.586,45 2.497,10 3.329,47
III 1.901,00 2.534,67 2.447,11 3.262,81

s | PR | 1862,94 | 248392 | 239811 | 3.197.48
3 I | 1.82502 | 243335 | 2349,29 | 3.132,39
= VI | 1.787,09 | 238279 | 2300,47 | 3.067,30
< V| 174916 | 233222 | 2.251,65 | 3.002,20
& || 171,19 | 228150 | 220277 | 2.937,03
= Primeira
7 M | 1.67327 | 223,02 | 2.15395 | 2.871,93
m I | 1.63529 | 2.180,39 | 2.10507 | 2.806,75
QN I | 1.597,32 | 212976 | 2.056,18 | 2.741,58
Q VI | 155934 | 2.079,12 | 2.007,30 | 2.676,40
a V| 1521,37 | 202849 | 1.95842 | 2.611,22
B | sequnga | IV | 148339 | 197786 | 190953 | 2.546,04
w Il | 144537 | 1.927,16 | 1.860,59 | 2.480,78
2 I | 140749 | 1.876,66 | 1.811,83 | 2.415,77
n I | 136947 | 1.82596 | 1.762,88 | 2.350,51
= IV | 1.331,55 | 177539 | 171406 | 2.28542
= | mI| 129352 | 172470 | 166512 | 2.220,16
Terceira

I 1.255,60 1.674,13 1.616,30 2.155,06
I 1.217,56 1.623,41 1.567,33 2.089,77

VII 1.197,51 1.596,71 1.541,53 2.055,40
VI 1.177,56 1.570,10 1.515,85 2.021,15
\' 1.157,94 1.543,93 1.490,59 1.987,46

Especial v 1.138,64 1.518,19 1.465,74 1.954,32

III 1.119,66 1.492,87 1.441,30 1.921,74
II 1.100,98 1.467,98 1.417,26 1.889,69
I 1.082,25 1.443,00 1.393,15 1.857,53
v 1.044,78 1.393,04 1.344,92 1.793,23

III 1.026,05 1.368,06 1.320,80 1.761,07

TECNICO DE ATIVIDADES DE LIMPEZA PUBLICA

Pimeira | 1 | 1.007,37 | 134316 | 1.296,76 | 1.729.01
I 088,66 | 1.31821 | 1.272,67 | 1.696,90
v 951,20 | 1.268,26 | 1.22445 | 1.632,60
i 932,51 | 1.243,35 | 1.200,40 | 1.600,53
Segunda
11 919,18 | 1.22557 | 1.18324 | 1.577,65
I 917,48 | 1.22331 | 1.181,05 | 1.574.73
v 914,99 | 1.219,98 | 1.177,84 | 1.570,45
v 006,88 | 1.209,18 | 1.167,41 | 1.556,54
Terceira | III 90439 | 1.20585 | 1.16420 | 1.552,26
il 901,90 | 1.202,53 | 1.160,99 | 1.547,98
I 899,40 | 1.199,20 | 1.157,78 | 1.543,70
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ANEXO VI (Continuagdo)
(Art. 15 da Lei n© , de de de 2010)
Tabela de Vencimentos Basicos da Carreira Conservacgo e Limpeza Publica

b1 TVigéncia: 1°/08/2010 | Vigéncia: 1°/08/2011
Brgq” Classe |Padrdo 30 Horas | 40 Horas | 30 Horas | 40 Horas
VII 1.137,64 1.516,87| 1.464,46 1.952,63
VI 1.118,69 1.491,59 1.440,06 1.920,09
< v 1.100,05 1.466,73| 1.416,06 1.888,09
= Especial | IV 1.081,71 1.442,28| 1.392,45 1.856,61
§ 111 1.063,67 1.418,23| 1.369,24 1.825,65
< II 1.045,93 1.394,58| 1.346,40 1.795,20
N = I 1.028,13 1.370,85| 1.323,49 1.764,65
== v 992,54 1.323,39| 1.277,67 1.703,56
WS | primeira| 1 974,74 1.299,66| 1.254,76 1.673,01
o= II 957,00 1.276,00| 1.231,92 1.642,56
A o I 939,23 1.252,30 1.209,04 1.612,05
3 E v 903,64 1.204,85| 1.163,23 1.550,97
E ) Sequnda III 885,89 1.181,18 1.140,38 1.520,50
< < g II 873,22 1.164,30| 1.124,07 1.498,77
a) I 871,61 1.162,14| 1.121,99 1.495,99
g v 869,24 1.158,98| 1.118,94 1.491,93
= v 861,54 1.148,72| 1.109,04 1.478,72
= Terceira | 1III 859,17 1.145,56| 1.105,99 1.474,65
II 856,80 1.142,40| 1.102,94 1.470,58
I 854,43 1.139,24| 1.099,89 1.466,52
VII 845,88 1.127,84| 1.088,87 1.451,83
VI 844,09 1.125,45| 1.086,57 1.448,76
S v 842,30 1.123,07| 1.084,27 1.445,69
- Especial | 1V 840,52 1.120,69| 1.081,97 1.442,63
2 111 838,74 1.118,32| 1.079,68 1.439,58
< II 836,96 1.115,95| 1.077,40 1.436,53
o I 834,36 1.112,48| 1.074,05 1.432,06
= I\ 825,90 1.101,20| 1.063,16 1.417,55
ra Primei III 823,30 1.097,73 1.059,81 1.413,08
rfimeilra
0 II 820,70 1.094,26| 1.056,46 1.408,61
Q I 818,09 1.090,79 1.053,11 1.404,14
2 v 811,98 1.082,65| 1.045,25 1.393,66
E sequndal I 809,38 1.079,18|  1.041,90 1.389,19
w II 806,78 1.075,71| 1.038,55 1.384,73
» I 804,18 1.072,24| 1.035,19 1.380,26
= 798,07 1.064,09| 1.027,33 1.369,78
X 1\ 795,47 1.060,62| 1.023,98 1.365,31
<  |Terceira| III 792,86 1.057,15| 1.020,63 1.360,84
I1 790,26 1.053,68 1.017,28 1.356,37
I 787,66 1.050,21| 1.013,93 1.351,91
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ANEXO VII

(Art. 18 da Lei n° , de de de 2010)
Tabela de Vencimentos Basicos da Carreira Fiscalizagdo de Atividades de lepeza Urbana
- Padrdo | Padréo Vigéncias:
F?“‘g" C,,'f's,se Atual | Novo [19/08/2010 | 1°/08/2011 |
VII
VI
< Vv 111 1.436,65 1.581,04
g Especial v
& 11
p Il II 1.409,54 1.551,20
g I I 1.382,43 1.521,37
= v v 1.214,15 1.336,17
0 primeira | 1L III 1.178,86 1.297,33
o 11 11 1.143,55 1.258,48
a I I 1.108,27 1.219,65
3 v v 1.072,98 1.180,82
E S III 111 1.050,16 1.155,71
egunda
< 1 II 1.034,39 1.138,35
=) I I 1.024,55 1.127,52
=z Vv v 1.018,64 1.121,02
a v I\ 1.012,73 1.114,51
Terceira | III II1 1.006,82 1.108,01
II II 1.000,91 1.101,50
I I 995,00 1.095,00
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ANEXO VIII
(Art. 21 da Lei n° , de de de 2010)
Tabela de Vencimentos Basicos da Carreira de Atividades do Meio Ambiente

e ;vigé'ncigsi__q
| 1°/08/2010 | 1°/08/2011

11l 7.740,69 8.216,90
" Especial II 7.586,91 8.053,58
E I 7.433,67 7.890,85
o VI 7.280,43 7.728,11
= Y 7.127,21 7.565,38
o orimeira | IV 6.973,77 7.402,43
W I 6.820,53 7.239,70
o I 6.667,11 7.076,75
o I 6.513,67 6.913,81
§ VI 6.360,25 6.750,86
a Vv 6.206,81 6.587,93
= Sequnda | IV 6.053,39 6.424,99
- ? il 5.899,75 6.261,83
g I 5.746,71 6.099,31
= I 5.593,09 5.936,15
2 v 5.439,85 5.773,42
= Terceira | I 5.286,23 5.610,26

I 5.132,99 5.447,53

I 4.979,29 5.293,30
w Il 4.583,73 4.864,22
% Especial | I 4.508,29 4.784,09
R I 4.432,59 4.703,69
Z v 4.281,21 4.542,04
2 primeira | 1 4.205,51 4.462,54
= 1I 4.130,05 4.382,39
S I 4.054,45 4.302,11
7 v 3.903,09 4.141,37
2 Sequnda | I 3.827,59 4.061,20
= ? II 3.773,73 4.003,99
E I 3.766,85 3.996,70
ud 3.756,79 3.985,99
o v 3.724,05 3.951,23
g Terceira | III 3.713,97 3.940,52
g 1I 3.703,89 3.929,83
- I 3.693,83 3.919,13
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