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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
GABINETE PARLAMENTAR DO DEPUTADO DR. CHARLES

INDICACAO , DE 2010 IND 8739/10

(Do Sr. Deputado Dr. Charles)

Sugere ao Senhor Chefe do Poder Executivo, a
criacdo da Carreira de Biomedicina e o cargo de
2-5 U.r //D Biomédico do Quadro de Pessoal do Distrito

/%- Federal.

A Camara Legfsfativa do Distrito Federal, nos termos do art. 143 do seu Regimento
Interno, sugere ao Senhor Chefe do Poder Executivo, a criagdo da Carreira de Biomedicina e
o cargo de Biomédico do Quadro de Pessoal do Distrito Federal.

JUSTIFICACAO

Os Biomédicos tiveram sua profissdo regulamentada em 3 de setembro de 1.979,
através da Lei Federal n.2 6.884 e do Decreto n.2 88.439, de 28 de junho de 1.983, que
instituiram, também, os Conselhos Federal e Regionais da categoria.

O Biomédico atua em equipes de saude, a nivel tecnolégico, nas atividades
complementares de diagnostico, podendo realizar anélises fisico-quimicas e microbioldgicas,
servicos de radiografia (exceto a interpretacéo), e servicos de hemoterapia e radiodiagndstico
(sob supervisdo médica). Trabalha, também, no planejamento e na execugd@o de pesquisas
cientificas em instituicdes publicas e privadas.

_ O Biomédico é um profissional altamente qualificado, pois, para poder exercer seu
o trabalho, deve ter o bacharelado em curso oficialmente reconhecido de Ciéncias Bioldgicas,
modalidade médica.

M Apesar da importancia de sua atividade, os profissionais da Biomedicina nao contam,
i até hoje, com a inclusdo de sua carreira nos quadros publicos de profissionais de saude do
5 Distrito Federal. Esta lacuna deveria ser corrigida, ndo sé por constituir reivindicacéo antiga da
5 classe, mas também para aperfeicoamento da estrutura funcional dos nossos orgaos de
& saude. Apenas como exemplos, o Estado de Goids aprovou a Lei n.? 14.576, em novembro de
2.003, incluindo os Biomédicos no quadro de oficiais de salde e também o Estado de Sao
Paulo, que promulgou a Lei Complementar n° 1055, de 07 de setembro de 2008 que institui a
carreira de Biomédico naquele Estado.

yyyyy

que crie a Carreira de Biomedicina e o cargo de Biomédico, conforme minuta de Projeto de Lei
=

‘ em anexo.
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Dessa forma, sugerimos ao Excelentissimo Senhor Governador do Distrito Federal para

Sala das Sessodes, em de maio de 2010.
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

PROJETO DE LEI N° , DE 2010
(Autoria do Projeto: Poder Executivo)

Cria a Carreira de Biomedicina e o cargo
de Biomédico do Quadro de Pessoal do
Distrito Federal e fixa seus vencimentos.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

CAPITULO 1
DA CARREIRA

Art. 1° Fica criada a Carreira de Biomedicina no Quadro de Pessoal do
Distrito Federal, com lotacdo na Secretaria de Estado de Saude, nos termos desta
Lei.

§ 10 A Camreira de Biomedicina compor-se-a4 do cargo de Biomédico,
agrupado em classes, padroes e quantitativos estabelecidos no Anexo I desta lei.

§ 20 As atribuigdes do cargo de biomédico serdo definidas em ato préprio a
ser baixado pelo Secretario de Estado de Satide no prazo de noventa dias, contado a
partir da vigéncia desta Lei.

CAPfTULO 1T
DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 2° O ingresso na carreira de Biomedicina far-se-a no padrdo I da 32
classe do cargo de biomédico, mediante aprovagao em Concurso publico de provas
ou de provas e titulos, exigindo-se diplomacio em curso superior de Biomedicina ou
Ciéncias Blolégicas da medalidade médica, observados os requisitos fixados na
legislacao pertinente.

Art. 30 O desenvolvimento do servidor na carreira de que trata esta Lei far-
se-4 mediante a aplicagiio dos seguintes instrumentos, observados os requisitos e
condicBes fixados em regulamento proprio:

I — progress3o funcional entre padrGes de vencimentos;
II — promocdo entre classes previstas na carreira.

§ 1° Para os fins desta Lei, progressdo funcional é a passagem do servidor
para o padrdo de vencimentos imediatamente superior de uma mesma classe e
promogao, a passagem do servidor do Gltimo padrdo de uma classe para o primeiro
da classe imediatamente superior.

§ 2° O instituto da progressao levara em consideracdo o tempo de servigo a
cada periodo de doze meses de efetivo exercicio, enquanto o da promogao levara em
conta a produtividade, o tempo de servico e a titularidade do servidor.
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

§ 3° Ao servidor em estagio probatorio é vedada a concessdo da progressao

funcional de que trata o caput, garantindo-se-lhe, todavia, a progressao para 0

7

padrdo correspondente ao periodo do estagio e seus efeitos financeiros apds a

homologacgo do estagio probatério, caso o servidor seja confirmado no cargo apos
avaliacdo especifica.

Art. 4° O desenvolvimento na carreira de Biomedicina esta vinculado a um
programa de treinamento e qualificacdo, a ser estabelecido pela Secretaria de Estado
de Salde em regulamento préprio no prazo de noventa dias, contado a partir da
vigéncia desta Lel, objetivando a permanente atualizacdo e reciclagem profissional
dos servidores que dela fazem parte.

CAPITULO III
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 59 E de vinte horas semanais a jomada de trabalho dos integrantes da
Carreira de que trata esta Lei.

§ 1° Observados 0s requisitos, e comprovada a necessidade do servigo e a
existéncia de recursos orcamentérios, a Secretaria de Estado de Saude, mediante
regulamentacio fundamentada em avaliagdo semestral do desempenho das unidades
beneficidrias, podera oferecer aos ocupantes do cargo de biomédico op¢ao pela
jorada de quarenta horas semanais, excetuados os casos previstos em legislacao
propria. ‘

§ 2° Uma vez concedida a jornada de trabalho de quarenta horas semanais,
o retorno & jornada anterior devera ser pleiteado com noventa dias de antecedéncia,
ficando a Administraciio submetida a0 mesmo prazo para determinar 0 retorno em
decorréncia de seu interesse.

§ 30 Apés trés anos de cumprimento ininterrupto da jomada de quarenta
horas semanais, o retorno a jomada de trabalho de vinte horas semanais ficara
sujeito a avaliagdo das necessidades do servigo e do desempenho do servidor,
assegurado o direito de recurso relativamente a sua permanéncia no regime de
quarenta horas semanais.

CAPITULO IV _
DA REMUNERAGAO

Art. 69 Os vencimentos do cargo de biomédico sdo compostos das seguintes
parcelas:

I - vencimento basico, conforme valores estabelecidos nos Anexo II,
observada a respectiva data de vigéncia;

II - Gratificacio de Atividade de Biomedicina, instituida por esta Lei, no

pgrcentual de 230% (duzentos e trinta por cento), incidente sobre o vencimento
bésico correspondente ao padrdo em que o servidor estiver posicionado;
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

I1I — parcela individual fixa, de que trata a Lei n° 3.172, de 11 de julho de
2003;

IV — Gratificaciio de Incentivo as Agdes Basicas de Saude, de que trata a Lei
no 318, de 23 de setembro de 1992;

V — Gratificacio de Movimentacdo, instituida pela Lei n° 318, de 23 de
setembro de 1992;

VI - Gratificacio de Titulacdo, instituida por esta Lei, incidente sobre o
vencimento bdsico correspondente ao padrao em que O servidor estiver posicionado,
n3o cumulativa, nos percentuais abaixo, cumulativamente até o limite de 30% (trinta
pontos percentuais):

a) 30% (trinta por cento), no €aso de o servidor possuir titulo de doutor;
b) 20% (vinte por cento), no caso de o servidor possuir titulo de mestre;

c) 15% (quinze pontos percentuais), no caso de o servidor possuir uma
especializacao;

d) 8% (oito por cento), no caso de o servidor possuir curso de
aprimoramento profissional, com carga horaria minima de oitenta horas;

VII - Gratificacdo por Condicdes Especiais de Trabalho, de que trata a Lei n®
2.339, de 12 de abril de 1999.

Art. 70 A partir da aplicacdo desta Lei, os integrantes da carreira de
Biomedicina n3o fardo jus as seguintes parcelas:

I — Gratificacdo de Atividade, instituida pela Lei n°® 329, de 8 de outubro de
1992;

II - Gratificacio de Desempenho, instituida pela Lei n® 941, de 18 de
outubro de 1995;

III — parcela pecunidria, de que trata a Lei n® 1.062, de 2 de maio de 1996.

Art. 8° Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, ficam
garantidas ao servidor da carreira de Biomedicina outras parcelas estabelecidas em
legislacdo especifica, inclusive as de carater individual.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 99 Anualmente, sera realizado processo de remocio para @ ocupacao
das vagas existentes na rede de saude plblica, mediante critérios propostos pela
Comiss3o de Gestdo da Carreira de Biomedicina e fixados por Ato do Secretario de
Estado de Satide, assegurado o direito de recurso.

Art. 10. Os servidores efetivos, atuais ocupantes do cargo de Assistente
Superior em Saude, na especialidade de Bitlogo com formacdo em Biomedicina,
originarios da extinta Fundagao Hospitalar do Distrito Federal, ou ocupante de cargo
de Bidlogo da Carreira de Especialista em Saude da Secretaria de Estado da Salide,
serdo transpostos para o cargo de Biomédico da Carreira de Biomedicina, criada pela
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

presente Lei, e serdo posicionados na Tabela dos Anexos I e II na mesma classe e
padriio em que se encontram na data de publicagdo desta Lei.

Art. 11. Os Bidlogos com formagdo em Biomedicina ocupantes da Carreira
de Analista de Administracdo Publica que se encontram lotados no LACEN passarao,
mediante opc3o, a integrar a Carreira de Biomedicina com cargo de Biomédico,
criada pela presente Lei, e serdo posicionados na Tabela dos Anexos I e III na
mesma classe e padrdo em que se encontram na data da opgao.

§ 10 O servidor tera o prazo de noventa dias para fazer a opcdo de que trata
este artigo.

§ 2° O servidor, havendo interesse da Administracdo e mediante sua
anuéncia, podera ser transposto para a Tabela do Anexo II na carga de 20 ou 40
horas semanais.

Art. 12. Nenhuma reducdo de remuneracao podera resultar da aplicacdo do
disposto nesta Lei, sendo assegurada, em forma de vantagem pessoal nominalmente
identificada, a parcela correspondente a diferenca eventualmente obtida.

Art. 13. As disposices desta Lei aplicam-se aos proventos de aposentadoria
e aos beneficios de pensdo de servidor cujo cargo tenha passado a integrar a
Carreira de que trata esta Lei.

Art. 14. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo a conta de
recursos consignados ao Distrito Federal.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros a partir de de de 200 , observado o disposto nos Anexo
II.

Art. 16. Revogam-se as disposigdes em contrario.

S I+ I aminlats
Setor Protocolo Legisiaivo

oD we¥139,200°

Folha N°.QS R 111D,



CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

ANEXO I ,
ESTRUTURA DO CARGO DE BIOMEDICO
(Art. 19, § 19, da Lei n® .de___de de 2010)
CARGO CLASSE PADRED QUANTITATIVO
v
é v
w I
i I
1
Vi
v
=
n| v
=
& I
1
I
S vII
o
b3 VI 100
[e]
= g v
=
% v
m
i
I
VIl
Vi
S v
3
O v
F m
i
1

Setor Protocoio Legislativo
InND N8339/201C
Nog& R1TH

e




CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

ANEXO II
TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL
(At 6°dalein®____ .de__da de2010)
GRAT. | PARC.
CARGO | CLASSE | PADRAO V(ER";):' 230% | FDXA R%F’)”'
(R$) (R$)
v 1.309,37 | 3.011,53 | 59,87 | 4.380,77
g v 1.283,70 | 2.952,50 | 59,87 | 4.296,08
i m 1.258,52 | 2.894,59 | 59,87 | 4.212,98
9 i 1.233,85 | 2.837,85 | 59,87 | 4.131,57
1 1.209,65 | 2.782,20 | 59,87 | 4.051,72
Vi 1.141,19 | 2.624,72 | 59,87 | 3.82577
s v 1.118,81 | 2.573,26 | 59,87 | 3.751,95
& v 1.096,87 | 2.522,79 | 59,87 | 3.679,53
5 m 1.075,36 | 2.473,32 | 59,87 | 3.608,56
3 o I 1.054,28 | 2.424,84 | 59,87 | 3.539,00
2 1 1.033,61 | 2.377,29 | 59,87 | 3.470,77
£ VI 975,10 | 2.242,71 | 59,87 | 3.277,68
& VI 95598 | 2.198,75 | 59,87 | 3.214,60
g é v 937,24 | 2.15563 | 59,87 | 3.152,74
o 3 v 018,86 | 2.113,37 | 59,87 | 3.092,10
S o m 900,84 | 2.071,93 | 59,87 | 3.032,64
@ I 883,18 | 2.031,31 | 59,87 | 2.974,36
1 865,86 | 1.991,46 | 59,87 | 2.917,19
VIl 816,85 | 1.878,75 | 59,87 | 2.75547
Vi 800,83 | 1.841,91 | 59,87 | 270261
= v 785,13 | 1.80580 | 59,87 | 2.650,80
g ] 769,74 | 1.770,39 | 59,87 | 2.600,00
i N 754,64 | 1.735,67 | 59,87 | 2.550,18
I 739,85 | 1.701,64 | 59,87 | 2.501,35
1 72534 | 1.668,27 | 59,87 | 2.453,48
v 261873 | 6.023,07 | 59,87 | 8.701,67
g ] 2.567,40 | 5.0502 | 59,87 | 8.532,29
E m 2517,05 | 5.789,19 | 59,87 | 8.366,11
4 1 2.467,70 | 5.67571 | 59,87 | 8.203,28
1 2.410,31 | 5.564,40 | 59,87 | 8.043,58
Vi 2.282,37 | 5.24945 | 59,87 | 7.591,69
s v 2.237,63 | 5.146,53 | 59,87 | 7.444,03
& v 2.19374 | 5.04550 | 5987 | 7.299,19
3 5 m 2.150,73 | _4.946,66 | 5987 | 7.157,25
] S 1 2.10857 | 4.849,70 | 59,87 | 7.018,13 %
s I 2.067,22 | 4.754,59 | 59,87 | 6.881,68 \Uy -
= vl 1.950,10 | 4.48544 | 59,87 | 6.495,50 —~
: VI 1.011,96 | 4.397,51 | 59,87 | 6.369,34
9 8 v 187447 | 4.311,28 | 59,87 | 6.245,62
E = v 1.837,72 | 4.226,75 | 59,87 | 6.124,34
> @ m 180171 | 4.143,86 | 59,87 | 6.005,42
= il 1.766,36 | 4.062,63 | 59,87 | 5.888,86
1 1.731,71 | 3.982,93 | 59,87 | 5.774,52
v 163370 | 3.757,50 | 59,87 | 5.451,07
VI 1.601,67 | 3.683,82 | 59,87 | 5.345,36
] v 1.570,27 | 361161 | 59,87 | 5.241,75
5 v 1.539,48 | 3.540,79 | 59,87 | 5.140,13
B m 1.500,28 | 3.471,34 | 59,87 | 5.040,50
I 1.479,69 | 3.403,29 | 59,87 | 4.942,85
I 1.450,68 | 3.336,55 | 59,87 | 4.847,10
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ﬁ CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

ANEXO ITI
TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL
(At 11daleine_____.de__de , de 2010)
CARGO | cLASSE | PADRAO V(ER';‘):' e PAF';;:(EAM RE(:';)"
(R$) (R$)
v 1.96406| 4.517,33| 59,87 | 6.541,25
v 102555| 442877|  5987| 6.414,19
m 1807,78| a341,89| 5987 628954
n 185078| 425678| 59,87 6.167,43
I 1814,48| 4.17329| 5987 6.047,64
I 1711,79| 3937,11| 5987 5.708,76
v 167822 3859.89| 59,87 5.597,98
% Y 164531| 378420| 59,87 | 5.489,38
§ m 161304| 370999 59,87 5.382,90
1 1581,42| 3637,27| 59,87 | 5.278,56
g 1 1550,42| 3.56595| 59,87 5.176,24
= VIt 146265| 336410 59,87 | 4.886,62
6 vl 1.433,97| 3.298,13 59,87 | 4.791,97
é D v 1.40586| 3.23348| 5987/ 4.699,21
5 - v 137829| 3.47007| 59,87 4.608,23
. & m 1351,26| 307,90 59,87 | 4.519,03
I 1.32477| 304697| 5987 | 4.431,61
1 1.208,79| 2987,22| 59,87 4.34588
vt 122528| 281813|  59,87| 4.103,:28
VI 1201,25| 276286| 59,87 | 4.02398
< v 1177.70| 270870 59,87 3.946,26
g v 115461| 265560 59,87 3.870,08
F m 1.131,96| 260351|  59,87) 3.79534 \
I 1.109,78| 255248| 59,87 3.722,13
1 1088,01| 2502,42| 59,87 3.650,30
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