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PROJETO DE RESOLUCAO N°©°
(Autoria do Projeto: Mesa Diretora)

Ao Setor de Prctocolo Legislativo para regisuo Introduz alteracdes na Resolucdao n° 34,
eam '“uux da a:

{XV‘“ [CJceor [Joas m‘ S caIe :Ztr?liuc::zelzl?;?ngir;t?ig;’ Z:e églsr:gge;

see [Joar [Joes [ CoDHCEDF Legislativa do Distrito Federal e da outras

UW CTM™: AT T3, } " ( provid_é‘m:"ias e na Resolucao n° 232/ _20(27

L) f72 g que Plspoe sob_re 0s cargos em comissao

da Camara Legislativa do Distrito Federal,

" if:‘i ’{ml ’.m?aﬁ/ fixa o percentual, os casos e as condicoes

para sua ocupacao por servidor da
Carreira Legislativa do Distrito Federal e
da outras providéncias.

A Camara Legislativa do Distrito Federal resolve:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 Esta Resolugdo estabelece medidas institucionais a serem tomadas
para a reestruturacdo da Coordenadoria de Modernizagao e Informatica — CMI, que
passa a denominar-se Coordenadoria de Gestdo de Tecnologia da Informagdo —
CGTI.

Art. 29 Para os efeitos desta Resolugao, entende-se por:

I — acordo de nivel de servigo: acordo escrito entre o provedor do servigo e o
usuario, que descreve o grau de aceitacao de um servigo;

IT — gerenciar configuracao: controlar as trocas de um conjunto de itens de
configuragao;

III — item de configuragao: hardware, software, documentagao e quaisquer
outros itens associados e necessarios a infraestrutura de Tecnologia da Informagao;

IV — informédtica: o processo de tratamento automatico da informagdo por
meio de maquinas eletrbnicas;

V — Tecnologia da Informacdo — TI: conjunto de todas as atividades e
solugdes providas por recursos de computagao;

VI — Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagdo — PETI: plano
quadrienal, no qual os gestores da Camara Legislativa do Distrito Federal — CLDF e a
CGTI, de forma cooperativa, descrevem como a Tecnologia da Informagao
contribuird com os objetivos estratégicos da instituigao;

VII — Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI): plano de curto e
médio prazo que, alinhado com o PETI, lista as ages que serao implementadas pela
area de TI, na busca do atendimento da demanda consolidada da Casa;

B VIII - incidente: qualquer evento ndo previsto e que possa provoc
i 7rrupgéo ou reducao de qualidade na operagao padrdao de um servico;
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IX — problema: causa de um ou mais incidentes;

X — recursos de TI: sistemas de informagao desenvolvidos ou adquiridos pela
CLDF, infraestrutura de rede e demais equipamentos de tecnologia da informagao;

XI — usuario: pessoa que utiliza a tecnologia da informacdo ou para a qual a
CLDF destina suas informagdes eletronicamente;

XII — equipe interna: servidores da CGTI.

Art. 39 O inciso III do art. 1° da Resolugdao n° 34, de 1991, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

7 — Coordenadoria de Gestao de Tecnologia da Informagao —
CGTI:

7.1 — Secao de Relacionamento e Atendimento — SERAT;

7.2 — Segao de Infraestrutura de Tecnologia da Informagao —
SEINF;

7.3 — Segao de Sistemas de Informagao — SESIS;

_ CAPiTULO II
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Art. 49 Os arts. 18, 19, 20 e 21 da Resolugao n° 34, de 27 de dezembro de
1991, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 18. A Coordenadoria de Gestio de Tecnologia da
Informagao — CGTI ¢ atribuido:

I — planejar, organizar, dirigir, elaborar, controlar e manter o
Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo (PETI),
alinhado com os objetivos estratégicos da Camara Legislativa do
Distrito Federal, e submeté-lo ao Gabinete da Mesa Diretora até o dia
31 de outubro do inicio de cada legislatura;

IT - planejar, organizar, dirigir, elaborar, controlar e manter
o Plano Diretor de Tecnologia da Informacgao (PDTI), alinhado com o
PETI, e submeté-lo anualmente ao Gabinete da Mesa Diretora até o
dia 30 de abril;

III — definir e implantar as diretrizes tecnoldgicas da
Coordenadoria, no ambito da CLDF;

IV — definir a organizagao de TI e seus relacionamentos;

/ V — propor e gerenciar 0 orgamento de investimento em
da CLDF;
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VI - comunicar, por iniciativa prdpria ou sempre que
solicitada, os objetivos e o curso de agdo do processo de
informatizagao;

VII — gerenciar os recursos humanos da CGTI;

VIII — avaliar e gerenciar os riscos envolvidos no processo de
informatizagao;

IX - garantir o gerenciamento de todos os projetos e
contratos de TI da Coordenadoria;

X — apoiar administrativamente o gerenciamento de
contratos de TI das segbes subordinadas, alertando sobre prazos a
serem cumpridos, solicitando documentos, orientando e
padronizando os procedimentos a serem adotados;

XI — padronizar o gerenciamento de projetos de suas segdes
subordinadas;

XII — promover a realizagdo de convénios e cooperacoes de
intercambio técnico-cientifico visando a modernizacdo da CLDF;

XIII - identificar e alocar custos referentes a TI;
X1V - gerenciar o ambiente fisico da coordenadoria;
XV — monitorar e avaliar o desempenho da coordenadoria;

XVI - monitorar e avaliar os controles internos da
Coordenadoria;

XVII — garantir, com apoio da Procuradoria-Geral da CLDF, a
conformidade com os requisitos legais, contratuais e regulatdrios que
envolvam TI;

ETh

XVIII - prover a governanga da TI.

Art. 19. A Secdo de Relacionamento e Atendimento - SERAT
é atribuido:

I — gerenciar os recursos humanos da SERAT;

II — garantir a qualidade dos produtos e servicos de TI, de
modo a assegurar a melhoria dos processos institucionais;

IIT — avaliar e gerenciar os riscos envolvidos no processo de

informatizagao;
IV - garantir o gerenciamento de todos os projetos e
Q contratos de TI da SERAT;
V — providenciar atendimento as solicitacdes de produtos e
‘ servicos de TI; :
7 VI — acionar, quando necessario, outras unidades da \~

/

Coordenadoria para o atendimento das demandas;
—__[Digife texto] )
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VII - gerenciar incidentes e problemas de atendimento de
TI;

VIII - identificar as solugGes de automagdo em sua area de
atuacao;

IX — habilitar a operagao e o uso de novos produtos de TI;
X — obter os recursos de TI necessarios a Secao;

XI — gerenciar 0s processos de mudanga decorrentes de suas
atividades;

XII — planejar, homologar e garantir a adequada implantagao
e instalacao dos produtos e servigos de TI;

XIII — promover, em parceria com a Escola do Legislativo, o
treinamento dos usuarios e da equipe interna nos recursos €
produtos de TI;

XIV — definir e gerenciar acordos de niveis de servigo de TI;
XV — monitorar e avaliar o desempenho da segao;
XVI — monitorar e avaliar os controles internos da segao;

XVII — garantir, com apoio da Procuradoria-Geral da CLDF, a
conformidade com os requisitos legais, contratuais e regulatérios que
envolvam TI;

XVIII — elaborar projetos para atender demandas
institucionais por produtos e servigos de TI;

XIX — elaborar relatdrios gerenciais relativos aos
atendimentos realizados;

XX — prestar apoio técnico, quando solicitado, ao processo de
racionalizacdo de métodos de trabalho, normas e procedimentos;

XXI — detalhar e controlar, em conjunto com os demais
orgaos da CLDF, as necessidades de TI.

Art. 20. A Secio de Infraestrutura de Tecnologia da
Informacdo — SEINF é atribuido:

I — definir e manter a arquitetura da informacao;

II — determinar a diregdo tecnoldgica de produtos e
equipamentos de TI;

ITI — gerenciar 0s recursos humanos da SEINF;

IV — avaliar e gerenciar os riscos envolvidos no processo de
informatizacao; \

V — garantir o gerenciamento de todos os projetos e\

contratos de TI da SEINF;
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VI - identificar as solugdes de automacdo em sua area de
atuacdo;

VII — adquirir e manter infraestrutura tecnoldgica;
VIII — obter os recursos de tecnologia necessarios a se¢ao;

IX — gerenciar os processos de mudanga decorrentes de suas
atividades;

X — gerenciar desempenho e capacidade da infraestrutura de
TI;

XI — garantir a infraestrutura de TI para a continuidade dos
servigos implantados;

XII — assegurar a seguranga de infraestrutura de TI;

XIII — planejar, organizar, dirigir e controlar a configuragao
da infraestrutura de TI;

XIV — gerenciar os problemas de infraestrutura;

XV — gerenciar os dados corporativos na infraestrutura de
tecnologia;

XVI — gerenciar o ambiente fisico da estrutura de TI;
XVII — gerenciar as operagdes de TI;

XIII — monitorar e avaliar o desempenho da secao;

XIX — monitorar e avaliar os controles internos da secao;

XX — garantir, com apoio da Procuradoria-Geral da CLDF, a
conformidade com os requisitos legais, contratuais e regulatdrios que
envolvam TI.

Art. 21. A Secdo de Sistemas de Informacdo — SESIS é
atribuido:

I — definir e manter a arquitetura da informacao;

IT — determinar a diregdo tecnoldgica de produtos e sistemas
de TI;

IIT — gerenciar os recursos humanos da SESIS;

IV — avaliar e gerenciar os riscos envolvidos no processo de
informatizagao;

V - garantir o gerenciamento de todos o0s projetos e
jntratos de TI da SESIS;

VI — identificar as solugdes de automacdo em sua area de
atuacao;

VII — adquirir e manter as aplicagdes;
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VIII — habilitar a operagao e o uso de novos produtos e
sistemas;

IX — obter os recursos de TI necessarios a Secao;

X — gerenciar 0s processos de mudancga decorrentes de suas
atividades;

XI — planejar, homologar e garantir a adequada implantagao
e instalacdo dos sistemas de TI;

XII - gerenciar a configuracao dos sistemas de informacao;
XIII — gerenciar os problemas dos sistemas de informagao;

XIV - realizar a adequada transicao dos sistemas de
informagdo para os usuarios;

XV — prover a seguranga em sistemas de informacao;
XVI — monitorar e avaliar o desempenho da secao;
XVII — monitorar e avaliar os controles internos da segao;

XVIII — garantir, com apoio da Procuradoria-Geral da CLDF, a
conformidade com os requisitos legais, contratuais e regulatdrios que

envolvam TI. g

A CAPITULO III ki

DAS COMPETENCIAS DOS TITULARES DE CARGOS DE CHEFIA E -
ASSESSORAMENTO

Art. 5° Os arts. 78, 79, 80 e 81 da Resolugao n° 34, de 27 de dezembro de
1991, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 78. Ao Coordenador de Gestdo de Tecnologia da
Informagao compete:

I — planejar, organizar, coordenar e controlar 0s processos
de trabalho, recursos humanos e recursos materiais da
Coordenadoria de Gestdo de Tecnologia da Informacdo;

IT — desempenhar outras atribuicdes correlatas que lhe forem
conferidas.

Art. 79. Ao Chefe da Secdo de Relacionamento e
Atendimento compete:

I — planejar, organizar, chefiar e controlar os processos de
@Q tr%balho recursos humanos e recursos materiais da Secao de
Relacionamento e Atendimento;

IT — desempenhar outras atribuicdes correlatas que lhe forem

J €onferidas.

Art. 80. Ao Chefe da Secdo de Infraestrutura de Tecnologla
da Informacao compete: A
[Digite texto] ‘. X
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I — planejar, organizar, chefiar e controlar os processos de
trabalho, recursos humanos e recursos materiais da Secao de
Infraestrutura de TI;

IT — desempenhar outras atribuicdes correlatas que lhe forem
conferidas.

Art. 81. Ao Chefe da Secao de Sistemas de Informagao
compete:

I — planejar, organizar, chefiar e controlar os processos de
trabalho, recursos humanos e recursos materiais da segdao de
Sistemas de Informagao;

IT — desempenhar outras atribuigdes correlatas que lhe forem

conferidas. )
~CAPITULO IV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 6° Para provimento do cargo de Assessor da Coordenadoria de Gestdao
de Tecnologia da Informagdo, devera ser atendido um dos seguintes requisitos:

I — diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior
na area de TI, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

IT — diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer curso de
nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,

acompanhado de certificado de curso de pds-graduacao (especializacao, mestrado ou
doutorado) na area de TI de, no minimo, 360 horas, fornecido por instituicdo

reconhecida pelo MEC.

Paragrafo Unico. Os cargos de que trata este artigo podem ser providos de
acordo com os requisitos ora vigentes, até 31 de dezembro de 2010.

Art. 79 Os itens 14, 15 e 16 do Anexo I da Resolugao n° 232, de 2007,
passa a vigorar com as alteragdes constantes do Anexo I desta Resolucao.

Art. 89 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 99 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Brasilia, de de 2010.

Deputado WILSON LIMA w

AN Presidente /
Deputado CABO'f 'TRICIO utado BATISTA DAS COOPERATIVAS
Vice-Presidente Pr/me/ro ecretario
“‘k\
Deputado RAIMUNDO RIBEIRO Deputado L N BARBOSA

)
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Segundo Secretario

Terceiro Secretario

ANEXO I

Critérios para provimento dos cargos de chefia dos 6rgdos de execucdo da

Camara Legislativa

Requisitos essenciais

£ Vinculagao iR
Orgdo Lo . , Experiencia
hierarquica Escolaridade minima profissional
14. Secao de| CGTI Diploma, devidamente registrado, de|* Servidor com
Infraestrutura conclusdo de curso de nivel superior|pelo menos 1

de TI (SEINF)

na area de TI, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC); ou
diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de qualquer curso de nivel
superior, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC,
acompanhado de certificado de curso
de pds-graduacao (especializacdo,
mestrado ou doutorado) na area de TI
de, no minimo, 360 horas, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo MEC.

(um) ano de

exercicio na
CGTI ou em
qualquer uma

de suas segOes
subordinadas.

15. Secao de
Relacionamento
e Atendimento
(SERAT)

CGTI

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior
na area de TI ou na area de
Administragao, fornecido por
instituicdo de  ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacago (MEC); ou diploma,
devidamente registrado, de conclusdao
de qualquer curso de nivel superior,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC,
acompanhado de certificado de curso
de pds-graduacao (especializacdo,
mestrado ou doutorado) na area de TI
ou Administracdo de, no minimo, 360
horas, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo MEC; ou como
disposicdo transitdria, até o prazo de 6
anos a contar da publicagdo desta
resolucdo, diploma de curso técnico na

* Servidor com
pelo menos 1
(um) ano de
exercicio na
CGTI ou em
qualguer uma
de suas segOes
subordinadas.

[Digite texto]
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montagem e  configuracdgo de

microcomputadores.

16. Secdo de| CGTI Diploma, devidamente registrado, de|* Servidor com
Sistemas de conclusao de curso de nivel superior|pelo menos 1
Informacao na drea de TI, fornecido por instituicdo | (um) ano de
(SESIS) de ensino superior reconhecida pelo|exercicio na
Ministério da Educagdo (MEC); ou|CGTI ou em
diploma, devidamente registrado, de|qualquer uma

conclusdo de qualquer curso de nivel
superior, fornecido por instituicdo de

de suas segbes
subordinadas.

ensino superior reconhecida pelo MEC,
acompanhado de certificado de curso
de pds-graduacdo (especializacdo,
mestrado ou doutorado) na area de TI
de, no minimo, 360 horas, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo MEC.

* Para o tempo de exercicio, pode ser considerada a experiéncia profissional do
servidor na unidade organizacional em qualquer periodo.

JUSTIFICACAO

O projeto em epigrafe pretende alterar as ResolugBes n® 34, de 1991, e n°
232, de 2007, na parte referente a Coordenadoria de Modernizacdo e Informatica —
CMI, que passa a denominar-se Coordenadoria de Gestdo de Tecnologia da
Informagdo — CGTI, com o objetivo de adequar a Coordenadoria as novas
tecnologias de informacao.

Por meio do Ato da Mesa Diretora n° 111, de 2009, foi constituido o Grupo
de Governanga de Tecnologia da Informagdo para promover o alinhamento
estratégico, a reestruturacdo e a melhoria da qualidade dos servicos da area de
informatica e, com isso, dar outro passo significativo ao avanco tecnoldgico
necessario para a instituigdo. Estabelecer a Governanca de Tecnologia da Informagao
significa promover a responsabilizagdo e a transparéncia, a melhor gestdo dos
recursos e dos riscos de Tecnologia da Informacdo, assim como buscar
continuamente o alinhamento estratégico e a melhoria dos servicos.

Neste contexto, a reestruturacdo da CGTI torna-se essencial porque organiza
a area de tecnologia em estrutura compativel com as necessidades atuais da Casa,
redefine os processos de trabalho e estabelece o uso de préticas primordiais a
Governanga de TI.
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Diante do exposto, o presente projeto de resblugéo esta em condicOes de ser
apreciado e votado pelo Plendrio da Camara Legislativa.

Sala das Sessdes, em =

o |

Deputado WILSON LIMA
Presidente

Deputado CABJ PATRICIO Deputado BAT ISTA DAS COOPERATIVAS
Vice-Presidente . Prlmé\lro Secretdrio

Deputado RAIMUNDO RIBEIRO Deputado MILTON BARBOSA
Segundo Secretario iro Secretario

PLITA
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Texto atualizado apenas para consulta.

RESOLUCAO N° 34, DE 1991

Institui a Estrutura Administrativa da
Camara Legislativa do Distrito Federal e
da outras providéncias.'

Fago saber que a Camara Legislativa do Distrito Federal aprovou e eu
promulgo a seguinte resolucado:

TITULO I o
ESTRUTURA E ATRIBUICOES DOS ORGAOS

CAPITULO I
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° A Estrutura Administrativa da Camara Legislativa compde-se dos
seguintes érgdos:

I - ORGAO DIRETIVO COLEGIADO:
1 — Mesa Diretora;

1.1 — Presidente;

1.2 — Vice-Presidente;

1.3 — Primeiro Secretario;

1.4 — Segundo Secretario;

1.5 — Terceiro Secretario;

II - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO AOS INTEGRANTES DA MESA
DIRETORA:

1 — Gabinete do Presidente;

2 — Assessoria de Plenario e Distribuicdo;
3 — Gabinete do Vice-Presidente;

4 — Gabinete do Primeiro Secretario;

5 — Gabinete do Segundo Secretario; (Item acrescido pela Resolucdo n° 37, de
1991.)

6 — Gabinete do Terceiro Secretario;
I — ORGAOS DE ASSESSORAMENTO A MESA DIRETORA:
1 — Gabinete da Mesa Diretora;?

! Ver também Resolucio n® 89, de 1994, que dispde sobre a Assessoria Legislativa, Resolucao n°
140, de 1997, que dispde sobre a Procuradoria-Geral da Camara Legislativa, Resolucdo n® 171, de
2001, que dispde sobre a Comissdo dos Anais, Resolugdo n® 178, de 2002, que dispde sobre a
Ouvidoria da Camara Legislativa, Resolugdo n°® 223, de 2006, que dispde sobre a Coordenadoria de
Policia da Camara Legislativa, e Resolugdo n° 230, de 2007, que dispde sobre a Escola do Legislativo
do Distrito Federal.
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2 — (Item revogado pela Resolucdo n© 140, de 1997. )3
3 — Coordenadoria de Seguranca;

3.1 — Segdo de Seguranga Patrimonial; (Subitem acrescido pela Resolucdo n© 46, de
1992.)

3.2 — Segdo de Seguranca Legislativa; (Subitem acrescido pela Resolucdo n© 46, de
1992.)

3.3 — Segdo de Planejamento e Controle de Seguranga. (Subitem acrescido pela
Resolugdo n° 46, de 1992.)

4 — Coordenadoria de Comunicacdo Social;
4.1 — Segdo de Divulgagdo; (Subitem com a redagdo da Resolucdo n® 46, de 1992.)*

4.2 — Segdo de RelagBes Publicas; (Subitem acrescido pela Resolucdo n® 46, de
1992.)

4.3 — Segdo de RelagBes com a Imprensa; (Subitem renumerado pela Resolucdo n°
46, de 1992.)

5 — Coordenadoria de Cerimonial;

6 — Coordenadoria de Planejamento e Elaboracdo Orcamentaria:
6.1 — Secdo de Apoio ao Planejamento;

6.2 — Segao de Elaboracao Orcamentaria;

6.3 — Segao de Apoio a Avaliacdo de Resultados;

7 — Coordenadoria de Modernizacao e Informatica:

7.1 — Segao de Organizacao e Métodos de Trabalho;

7.2 — Segao de Administracdo de Sistemas;

7.3 — Segao de Apoio a Informatizacdo;

8 — Coordenadoria de Editoragdo e Producdo Grafica; (Item com a redacso da
Resolucao n° 46, de 1992.)5

8.1 — Segdo de Editoragao; (Subitem acrescido pela Resolugdo n° 46, de 1992.)

8.2 — Segdo de Produgdo Grafica. (Subitem acrescido pela Resoluggo n° 46, de 1992.)
IV — ORGAOS DE APOIO DIRETO A ACAO PARLAMENTAR:

1 — Diretoria Legislativa:

1.1 — Divisdo de Informagdo e Documentagdo Legislativa:

1.1.1 — Setor de Protocolo Legislativo;

1.1.2 — Setor de Documentagao Legislativa;

2 Ver também Resolugdo n® 168, que dispde sobre a estrutura do Gabinete da Mesa Diretora.
* Texto revogado: 2 - Consultoria Juridica;

* Texto original: 4.1 — Secdo de Divulgacdo e Relagbes Publicas;

> Texto original: 8 — Coordenadoria de Editoracao;
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1.1.3 — Setor de Pesquisa e Recuperagdo da Informacao;
1.2 - Divisao de Taquigrafia e Apoio ao Plenario:

1.2.1 — Setor de Taquigrafia;

1.2.2 — Setor de Apoio ao Plenario;

1.2.3 — Setor de Tramitagdo, Ata e Simula;

1.3 — Divisdo de Apoio as Comissoes: (Item e subitens com a redagio da Resoluc&o
no 89, de 1994.)° ¢ 7

1.3.1 — Setor de Apoio as Comissdes Permanentes;

1.3.2 — Setor de as Comissdes Temporarias;

2 — Assessoria Especial de Fiscalizacdo e Controle:

2.1 — Unidade de Controle Externo;

2.2 — Unidade de Auditoria Interna;

V — ORGAOS DE APOIO INDIRETO A ACAO PARLAMENTAR:

1 — Diretoria de Recursos Humanos:

1.1 — Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos:

1.1.1 — Setor de Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos;®
1.1.2 — Setor de Avaliagao de Desempenho;
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1.1.3 — Setor de Recrutamento e Selecao;
1.2 — Divisdo de Cadastro e Pagamento de Pessoal:
1.2.1 — Setor de Legislacao de Pessoal;

1.2.2 — Setor de Pagamento de Pessoal; (Subitem com a redacio da Resolucéo n®
46, de 1992.)°

1.2.3 — Setor de Lotagdo e Movimentacdo de Pessoal. (Subitem acrescido pela
Resolugdo n° 46, de 1992.)

1.3 — Divisao de Seguridade Social:
1.3.1 — Setor de Beneficios;

1.3.2 — Setor de Assisténcia a Salde;
1.3.3 — Setor de Assisténcia Social;

® Texto original: 1.3 — Divisdo de Assessoramento Parlamentar:

1.3.1 — Setor de Apoio as Comissées;

1.3.2 — Setor de Assessoramento Legislativo;

7 Ver também Resolugdo no 89, de 1994, que cria a Assessoria Legislativa, por transformacao do Setor
de Assessoramento Legislativo, e dispde sobre sua estrutura e funcionamento.

8 0 art.70 da Resolucio n® 230, de 2007, extingue o Setor de Treinamento e Desenvolvimento de
Recursos Humanos.

° Texto original: 1.2.2 - Setor de Cadastro e Pagamento;
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2 — Diretoria de Administragdo e Financas: (Item com a redagdo da Resolucdo n®
37, de 1991.)'°

2.1 - Divisao de Orgamento, Finangas e Contabilidade: (item com a redacso da
Resolugdo n° 37, de 1991, )11

2.1.1 — Setor de Finangas;

2.1.2 — Setor de Contabilidade;

2.1.3 — Setor de Execugdo Orcamentdria;

2.2. — Divisao de Material e Patriménio:

2.2.1 — Setor de Compras;

2.2.2 — Setor de Patrimonio;

2.2.3 — Setor de Almoxarifado;

2.2 — Setor de Material; (Subitem acrescido pela Resolucdo n° 46, de 1992.)
2.3 — Divisao de Servigos Gerais:

2.3.1 — Setor de Comunicagdes Administrativas;
2.3.2 — Setor de Transportes;

2.3.3 — Setor de Servicos Auxiliares.

Paragrafo tnico. As ComissGes Permanentes e Tempordrias terdo, cada uma,
um coordenador e receberdo suporte técnico e administrativo da Diretoria
Legislativa.

) ~_ CAPiTULOII
ATRIBUICOES DOS ORGAOS E DE SUAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

] Secao I
Orgao Diretivo Colegiado

Art. 2° A Mesa Diretora da Camara Legislativa do Distrito Federal é
atribuida, na qualidade de ¢rgdo diretor colegiado, a supervisio e direciio dos
trabalhos legislativos e dos servigos administrativos, desenvolvidos pelos drgdos que
integram a sua estrutura administrativa, em conformidade com o Regimento Interno.

Paragrafo dnico. A supervisdo geral dos drgdos da Camara Legislativa é
realizada pelo Presidente, e caberd aos membros da Mesa, em coordenacdo com o
Presidente, a supervisao superior dos érgdos da Casa, de acordo com as atribuicdes
que lhes forem concedidas por resolugdo especifica, por ocasido da eleicio da Mesa.

) Secao II
Orgaos de Assessoramento aos Integrantes da Mesa Diretora

Art. 3° Ao Gabinete do Presidente é atribuido assessorar o Presidente da
Camara, quanto as solicitagdes de audiéncia, expediente interno e apoio

1% Texto original: 2 — Diretoria de Apoio Financeiro e Administrativo:
1 Texto original: 2.1 — Divisdo de Financas, Contabilidade e Orcamento:
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administrativo, bem como outras atribuigdes especificas, relacionadas com a atuaco
do Presidente, nos termos do Regimento Interno.

Art. 4° A Assessoria de Plendrio e Distribuicdo compete assessorar o
Presidente da Cadmara, em suas atividades no plendrio, tendo em vista a observancia
do contido no Regimento Interno.

Art. 52 Ao Gabinete do Vice-Presidente € atribuido coordenar as solicitacdes
de audiéncias do Vice-Presidente, bem como executar o trabalho de apoio
administrativo interno.

Art. 6° Ao Gabinete de cada um dos Secretdrios € atribuido coordenar as
solicitagdes de audiéncias, bem como executar os trabalhos de apoio administrativo
aos Secretarios.

i Secao III
Orgaos de Assessoramento a Mesa Diretora

Art. 7° Ao Gabinete da Mesa Diretora compete preparar o expediente
referente as matérias administrativas e legislativas para reunido da Mesa, bem como
prestar assessoramento aos integrantes da Mesa no desenvolvimento de suas
atividades.

Pardgrafo unico. Cada membro da Mesa indicard um servidor para compor o
Gabinete, cujo coordenador sera indicado pela Mesa Diretora, obedecido o critério de
rodizio.

Art. 89 (Artigo revogado pela Resolucdo n© 140, de 1997. )12

Art. 99 A Coordenadoria de Seguranga € atribuido exercer as atividades de
policia interna e a vigilancia do edificio-sede e das instalagdes da Camara Legislativa,
nos limites de suas atribuigdes; prover a seguranga dos Deputados, dos servidores,
dos jornalistas credenciados e dos visitantes; apoiar a operacionalizacdo do sistema
de acesso interno de pessoas; controlar o transito e os estacionamentos privativos;
realizar sindicancias e inquéritos, por determinacdo do Presidente; solicitar e
participar da realizagdo de pericias. (Artigo com a redacdo da Resolugo n® 46, de 1992.)"> €14

Paragrafo tnico. A Coordenadoria de Policia Legislativa é responsavel pela
confecgdo, controle, fiscalizagdo e distribuicdo das identidades funcionais aos

2 Texto revogado: Art. 80 A Consultoria Juridica é atribuido prestar assisténcia juridica ao
Presidente, a Mesa Diretora e aos demais Grgdos componentes da estrutura administrativa da
Cémara, assessord-los em assuntos de natureza juridica, providenciar pareceres e medidas legais para
defesa da Cémara, bem como representa-la em processos judiciais, quando assim determinado pelo
Presidente da Camara. i

13 Texto original: Art. 92 A Coordenadoria de Segurancga € atribuido exercer a vigildncia do prédio e
das instalacbes sob responsabilidade da Cémara, nos limites de suas atribuicdes, incluindo a
seguranga dos Deputados, dos servidores, dos jornalistas credenciados e visitantes, apoiar a
operacionalizagdo do sistema de acesso interno de pessoas e veiculos e manter a ordem e a disciplina
interna.

A Resolugdo n° 223, de 2006, transformou a Coordenadoria de Seguranca em Coordenadoria de
Policia Legislativa.
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inspetores e agentes de policia legislativa lotados e em exercicio nessa
Coordenadoria. (Pardgrafo acrescido pela Resolucdo n® 235, de 2008.)

Art. 99-A, A Secdo de Seguranca Patrimonial é atribuido: (Artigo acrescido pela
Resolugdo n° 46, de 1992.)

I — exercer a vigilancia do prédio e a seguranca interna da Camara
Legislativa;

IT — executar e fazer observar as normas de controle e prevencao de desvios
de bens patrimoniais;

III — controlar o acesso de pessoas as areas restritas;

IV — cadastrar e controlar os veiculos que utilizam os estacionamentos da
Camara Legislativa; (Inciso acrescido pela Resolugdo n° 223, de 2006.)

V — emitir credenciais de autorizacao de estacionamento; (Inciso acrescido pela
Resolugdo n° 223, de 2006.)

VI — controlar o registro e a identificacao dos lavadores que prestam servicos
nos estacionamentos da Camara Legislativa; (Inciso acrescido pela Resolucdo n° 223, de
2006.)

VII — nos termos da legislaggo em vigor, controlar e manter registro de
pessoas que adentrarem as dependéncias da Casa; (Inciso acrescido pela Resolucdo n°
223, de 2006.)

VIII — controlar e distribuir aos policiais o estoque de equipamentos, armas €

munigdes, zelando pela sua manutencdo periddica; (Inciso acrescido pela Resolugdo n° 223,
de 2006.)

IX — elaborar escalas de servigo ordinario e extraordinario, controlando a
manutengdo do efetivo minimo necessario as atividades policiais nas dependéncias
da Casa; (Inciso acrescido pela Resolugdo n° 223, de 2006.)

X — durante o periodo noturno, desenvolver atividades de policiamento e
seguranga nas dependéncias da Camara Legislativa e nas circunvizinhangas sob sua
responsabilidade; (Inciso acrescido pela Resolucdo n© 223, de 2006.)

XI — organizar e desenvolver atividades de investigacdo, vigilancia e captura;
(Inciso acrescido pela Resolugdo n° 223, de 2006.)

XII — fiscalizar o fiel cumprimento das determinagGes das autoridades que
presidem os inquéritos no ambito destes procedimentos; (Inciso acrescido pela Resolucdo
n° 223, de 2006.)

XIII — organizar e fiscalizar os procedimentos de investigagdo com a
finalidade de apurar a materialidade e a autoria dos delitos cometidos no ambito da
circunscricao da Camara Legislativa do Distrito Federal; (Inciso acrescido pela Resolucéo n©
223, de 2006.)

X1V - organizar e fiscalizar a guarda, a perseguicdo e a conducdo coercitiva,
se necessario, de indiciados em inquéritos instaurados pela Coordenadoria de Policia
Legislativa da Camara Legislativa do Distrito Federal; (Inciso acrescido pela Resolucdo n°
223, de 2006.)
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XV — conduzir as pessoas presas em flagrante delito e entregar mandados de
intimagao. (Inciso acrescido pela Resolugdo n° 223, de 2006.)

Art. 9°-B A Secdo de Segurancga Legislativa é atribuido: (Artigo acrescido pela
Resolugdo n° 46, de 1992.)

I — manter a seguranga dos Parlamentares, servidores da Camara, jornalistas
credenciados e visitantes;

IT — expedir e controlar credenciais de acordo com as normas especificas;
III — registrar a ocorréncia de infracdo penal nas dependéncias da Camara;

IV — manter a seguranga do Plendrio em sessdo e controlar o acesso de
pessoas credenciadas;

V — proteger servidores, parlamentares e demais pessoas a servico da
Camara Legislativa do Distrito Federal que, por decisdo da Presidéncia da Casa,
necessitem de seguranga especial temporaria em virtude de ameaca decorrente de
atos relacionados ao trabalho; (Inciso acrescido pela Resolucdo n° 223, de 2006.)

VI - proteger testemunhas que estiverem nas dependéncias da Cémara
Legislativa com o objetivo de prestar declaragdes ou esclarecimentos em Comissdes
Parlamentares de Inquérito ou em inquéritos policiais; (Inciso acrescido pela Resolugdo n®
223, de 2006.)

VII — desenvolver as atividades necessdrias a seguranca dos eventos

realizados pelas Comissdes Parlamentares Permanentes e Temporarias, bem como a
dos eventos realizados nas salas das comissdes e no auditdrio da Casa; (Inciso

acrescido pela Resolugdo n° 223, de 2006.)

VIII - desenvolver atividades de policiamento e seguranca no ambito das
galerias da Casa. (Inciso acrescido pela Resolucdo n° 223, de 2006.)

Art. 99-C A Sec3o de Planejamento e Controle de Seguranga é atribuido:
(Artigo acrescido pela Resolugdo n° 46, de 1992.)

I - realizar o planejamento e controle das atividades de seguranca interna e
das missbes externas de protegdo a Parlamentares, quando solicitadas;

IT — elaborar o plano de seguranca de eventos e solenidades no Ambito da
Camara;

I1I - organizar o arquivo e a documentagado de interesse da Coordenagdo;

IV — manter, em perfeitas condicdes de funcionamento e uso, todos os

equipamentos da Coordenadoria de Policia da Camara Legislativa; (Inciso acrescido pela
Resolugao n° 223, de 2006.)

V — planejar e executar tarefas relativas a prevencdo contra incéndios nas
instalagbes da Camara Legislativa do Distrito Federal, juntamente com a Divisdo de
Servigos Gerais e com a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA; (Inciso
acrescido pela Resolugdo n° 223, de 2006.)

VI — efetuar a vistoria prévia do local de realizagdo dos eventos, analisando
as condigOes de acesso e saida das autoridades, questdes relacionadas a defesa civil,
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seguranga de dignitarios, assim como ao desembarque e seguranca dos bens
patrimoniais da Camara Legislativa deslocados para o local; (Inciso acrescido pela
Resolugdo n° 223, de 2006.)

VII — controlar o circuito fechado de televisdo — CFTV, acompanhando

remotamente 0 movimento de pessoas no interior da Casa; (Inciso acrescido pela
Resolugdo n° 223, de 2006.)

VIII - selecionar as imagens produzidas e armazenar no sistema aquelas que
interessam ou ensejam suspeitas de comprometimento da seguranca e da ordem
publica; (Inciso acrescido pela Resolugdo n° 223, de 2006.)

IX — controlar a emissao de identidades funcionais de todos os servidores

desta Casa, bem como o seu recolhimento nos casos especificos; (Inciso acrescido pela
Resolugdo n° 223, de 2006.)

X — propor medidas relativas ao aperfeicoamento do sistema de prevengdo
de incéndio e acidentes, submetendo-as ao Presidente; (Inciso acrescido pela Resolucio n©
223, de 2006.)

XI - divulgar manual das normas de prevencdo de incéndio, de acidentes e

outras providéncias relacionadas a seguranca no &mbito interno da Camara
Legislativa. (Inciso acrescido pela Resolucdo n° 223, de 2006.)

Art. 10. A Coordenadoria de Comunicacdo Social é atribuido coordenar,
supervisionar e assessorar a Camara em assuntos relacionados com o cerimonial, a
divulgagdo das atividades legislativas, relagdes publicas e contatos com a imprensa.

Art. 11. A Sec3o de Divulgagdo € atribuido: (Artigo com a redacéo da Resoluggo n°
46, de 1992.)*

I — coordenar e desenvolver agdes voltadas a informar os publicos interno e
externo a respeito das atividades desenvolvidas pela Camara Legislativa;

IT — produzir e manter em circulagdo veiculos e instrumentos de comunicacdo
e divulgagao das noticias da Camara;

ITI — supervisionar os trabalhos de divulgagao no ambito da Camara;

IV — assessorar o Coordenador de Comunicagdo Social na elaboragdo e
implementagdo da politica de comunicagdo social de interesse da Camara Legislativa.

Art. 11-A. A Secdo de RelacBes Publicas é atribuido: (Artigo acrescido pela
Resolugdo n° 46, de 1992.)

' Texto original: Art. 11. A Secdo de Divulgacéo e Relagbes Piblicas & atribuido:

I - desenvolver agbes voltadas a preservagéo e divulgacdo da imagem institucional da Camara;

IT - supervisionar a execugdo do processo de divulgagdo e relagbes publicas junto ao piblico interno e
externo;

IIT — manter cadastro atualizado das autoridades dos trés Poderes, tanto no nivel local como no
federal, para atendimento aos Parlamentares;

1V — manter cadastro detalhado e atualizado dos Parlamentares, para atendimento ao publico;

V — acompanhar, selecionar e classificar o noticidrio referente a assuntos de interesse dos
Parlamentares e da Camara;

VI — elaborar e implementar veiculos e instrumentos de comunicacdo da Cémara direcionados ao
publico interno e externo.
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I — desenvolver agdes voltadas a preservacdo da imagem institucional da
Camara;

IT — supervisionar a execugao do processo de relagdes publicas junto ao
publico interno e externo;

III — manter um cadastro atualizado das autoridades dos trés Poderes, tanto
em nivel local como federal, para atendimento aos Parlamentares;

IV — manter cadastro atualizado dos Parlamentares para atendimento da
imprensa e do publico em geral;

V — acompanhar, selecionar e classificar o noticiario referente a assuntos de
interesse dos Parlamentares e da Camara.

Art. 12. A Secdo de Relaces com a Imprensa é atribuido:
I — facilitar e articular o acesso dos Parlamentares a imprensa em geral;

IT — organizar e prestar assessoramento as entrevistas concedidas a
imprensa por integrantes da Mesa e demais Parlamentares;

IIT — manter contatos com jornalistas credenciados junto a Camara e
imprensa em geral visando a maior difusdo das atividades da Camara;

IV — manter cadastro atualizado dos érgdos de divulgacdo do Distrito Federal
e dos profissionais de imprensa.

Art. 13. A Coordenadoria de Cerimonial é atribuido:

I — planejar, coordenar e supervisionar, de acordo com orientacdo da Mesa,
recepgdes, solenidades, comemoragdes internas e externas;

IT — orientar os Parlamentares e as autoridades quanto ao protocolo a ser
seguido, de acordo com o tipo de evento ou solenidade existente;

ITI — manter interagdo com entidades e érgdos dos Poderes Plblicos federais
e estaduais, quando assim se fizer necessario;

IV — zelar pela ambientagdo a Camara Legislativa dos novos Parlamentares e
suplentes que assumam mandato.

Art. 14. A Coordenadoria de Planejamento e Elaboracdo Orcamentaria é
atribuido organizar, coordenar, orientar e dirigir todas as atividades relacionadas com
0 planejamento e elaboragdo orgamentaria da Camara Legislativa, bem como
fornecer as informagdes necessarias ao processo de avaliacdo de resultados de suas
agOes de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Mesa.

Art. 15. A Secso de Apoio ao Planejamento é atribuido:

I — propor metodologias e instrumentos de planejamento compativeis com as
necessidades da Camara;

IT — apoiar, tecnicamente, os demais drgdos da Camara na formulagdo de
seus planos, programas e projetos de trabalho;

III — coordenar o processo de planejamento estratégico, tatico e operacional;
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IV - compatibilizar e consolidar os planos e programas de trabalho
elaborados pelos érgaos da Camara;

V — prestar apoio técnico e metodoldgico no processo de avaliagdo de planos
e programas de trabalho dos diversos érgdos da Camara;

VI — propor e elaborar pesquisas em geral, estabelecer indicadores de
resultados, apurar e tratar indices e elaborar estudos de natureza estatistica, que
subsidiem as agdes de planejamento da Camara;

VII - propor indicadores e realizar levantamentos, analises e consolidacoes
de informag0es, que permitam aos Parlamentares e, especialmente, a Mesa Diretora
avaliar os resultados das atividades finalisticas da Camara, bem como aqueles
obtidos pelos drgdos integrantes da Estrutura Administrativa da Camara.

Art. 16. A Secdo de Elaboragdio Orcamentaria é atribuido:
I — propor normas sobre a elaboragao da proposta orcamentaria;

IT — prestar apoio técnico aos 6rgdos da Camara na elaboracdo de suas
respectivas propostas orgamentarias;

IIT — analisar as propostas orcamentarias anuais dos diversos 6rgdos quanto
aos objetivos e metas planejadas;

IV — compatibilizar as propostas orcamentarias dos drgaos, adequando-as a
politica orcamentdaria em vigor;

V — elaborar a proposta orcamentaria da Camara;

VI - analisar e emitir parecer sobre as solicitagdbes de reprogramagdo
orcamentaria;

VII — acompanhar a programagao orgamentaria, analisando as projecbes de
despesas com vista a identificar desvios.

Art. 17. A Secio de Apoio & Avaliacdo de Resultados é atribuido propor
indicadores e realizar levantamentos, analises e consolidages de informacdes, que
permitam aos Parlamentares e, especialmente, a Mesa Diretora avaliar os resultados
das atividades finalisticas da Camara, bem como aqueles obtidos pelos drgdos
integrantes da Estrutura Administrativa da Casa.

Art. 18. A Coordenadoria de Modernizacdo e Informética é atribuido propor
diretrizes e implementar as politicas de modernizacdo administrativa e de
informatica, bem como planejar, coordenar, orientar, acompanhar e promover a
execucao de atividades relativas a racionalizagdo de métodos e procedimentos e a
aplicagdo de recursos de informatica, visando ao desenvolvimento dos 6rgdos da
Camara.

Art. 19. A Secdo de Organizacio e Métodos de Trabalho é atribuido:

I — desenvolver agdes voltadas para a adequacdo constante da estrutura
organizacional;
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IT — prestar orientagdo técnica as atividades e iniciativas de organizacdo e
normatizacao dos dérgaos integrantes da Camara;

ITI — prestar apoio técnico ao processo de racionalizacdo de métodos de
trabalho, normas e procedimentos;

IV — propor a execugdao de programas, projetos e atividades de simplificacdo
e racionalizagdo de métodos, procedimentos e formularios, bem como a adequacdo
de espago fisico dos érgaos que compdem a Estrutura Administrativa da Camara;

V — propor, orientar e assessorar a elaboragdo de manuais de procedimentos
administrativos junto aos érgaos, garantindo uniformidade operacional.

Art. 20. A Seg3o de Administracdo de Sistemas & atribuido:
I — definir configuracdao padrao de equipamentos;

IT — definir softwares padrdes a serem adquiridos, considerando os diferentes
tipos de aplicagao;

IIT — analisar, testar e especificar aplicativos a serem adquiridos, bem como
promover sua adequagao e implantacdo;

IV — prestar suporte e supervisionar o desenvolvimento de aplicativos pelas
diversas areas;

V — coordenar o0 processo de avaliagdo de performance dos sistemas de
informatica;

VI — administrar o uso de recursos de informatica e orientar as diversas
areas na automacdo de processos.

Art. 21. A Secdo de Apoio & Informatizacdo é atribuido:

I — fornecer suporte técnico aos usuarios finais na utilizacdo de recursos de
informatica;

IT — avaliar os equipamentos de microinformatica, visando sua adequacdo as
necessidades;

IIT — disseminar a cultura de informatica e capacitar usuarios a utilizar os
recursos de forma eficaz;

IV — orientar as diversas areas no desenvolvimento de pequenos aplicativos,
utilizando softwares padronizados;

V — providenciar a manutengdo dos equipamentos de microinformatica, bem
como o suprimento de materiais.

Art. 22. A Coordenadoria de Editoracdo e Produco Grafica é atribuido
propor e coordenar uma politica de editoracdo para a Camara; elaborar o
planejamento editorial anual e promover sua execucdo; elaborar a composicdo,
diagramagdo, arte-finalizagdo e impressdo dos trabalhos a serem realizados, bem
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como fornecer orientagdo técnica em processos de impressdo grafica. (Artigo com a
redacdo da Resolugdo n° 46, de 1992, )16

Art. 22-A. A Segao de Editoracdo é atribuido: (Artigo acrescido pela Resolucdo n°
46, de 1992.)

I — elaborar a politica de editoragdo da Camara e o planejamento editorial
anual;

IT — acompanhar e avaliar sua execucao.

Art. 22-B. A Secio de Producdo Grafica é atribuido: (Artigo acrescido pela
Resolugdo n° 46, de 1992.)

I — executar os servigos de impressao dos trabalhos a serem realizados;
IT — fornecer orientagdo técnica em processos de impressdo grafica.

] Secao IV
Orgaos de Apoio Direto a Agao Parlamentar
Art. 23. A Diretoria Legislativa é atribuido prestar apoio técnico em estudos

e proposigdes formuladas pelos Deputados, Liderancas Partidarias e de Blocos
Parlamentares, Comissdes e Colégio de Lideres, bem como coordenar e supervisionar
0 processo de administragao de informagOes legislativas, fornecendo apoio técnico e
operacional para o funcionamento do Plendrio e das ComissGes, inclusive no
processo de fiscalizacao das agdes governamentais.

Art. 24. A Divis3o de Informacdo e Documentacdo Legislativa — DIDL é
atribuida a competéncia de: (Artigo com a redacdo da Resolucdo n© 219, de 2005.)"’

I — controlar, coordenar, dirigir e implantar atividades de registro,
armazenamento e controle da tramitacao de proposicoes;

IT — pesquisar, dar tratamento técnico, analisar e disseminar informagbes;
IIT — organizar e preservar o acervo bibliografico e documental;

IV — implementar politica de gestdo de assuntos legislativos, incluindo a
instituicdo de bancos de dados e a divulgagdo de Servicos, produtos e subprodutos;

V - planejar e implantar sistemas de gerenciamento de informacoes
legislativas, juridicas, arquivisticas e bibliograficas.

Art. 25. Ao Setor de Protocolo Legislativo € atribuido:

16 Texto original: Art. 22. A Coordenadoria de Editoragdo € atribuido propor e coordenar uma
politica de edigdo grédfica para a Cdmara; elaborar o planejamento editorial anual e promover sua
execucdo, bem como elaborar a composicdo, diagramacdo, arte-final e impresséo dos trabalhos a
serem realizados e fornecer orientagdo técnica em processos de impressdo grafica.

7 Texto original: Art. 24. A Divisdo de Informacdo e Documentacéo Legislativa é atribuido
controlar, coordenar e dirigir as atividades de registro e controle da tramitacdo de proposicées;
pesquisa, tratamento técnico, andlise e disseminacdo de informacées; organizacdo e preservaco do
acervo bibliogréfico e documental; divulgagdo dos servicos, produtos e sistemas de gerenciamento de
informagdes, produgéo e distribuicdo de avulsos das proposicées.
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I — registrar o inicio do encaminhamento de proposicdes, assim como sua
tramitagdo e arquivamento;

IT — manter atualizado sistema de informagGes sobre trabalhos legislativos;

ITT — produzir e distribuir avulsos das proposicdes em tramitacao, nos termos
regimentais;

IV — fornecer informagdes aos interessados sobre a tramitacdo de
proposigbes, assim como informagdes estatisticas sobre a atividade de elaboracdo
legislativa.

Art. 26. Ao Setor de Gestdao de Documentos e Arquivos — SGDA é atribuido:
(Artigo com a redagdo da Resolugdo n° 219, de 2005. )18

I — formular, sob a supervisao da Diretoria Legislativa, a politica de gestdo de
documentos e arquivos, segundo os principios da arquivistica integrada, e zelar pelo
seu cumprimento;

II — administrar as atividades desenvolvidas pelos Servicos a ele
subordinados, nos termos da Lei federal n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991, e da Lei
distrital n® 2.545, de 28 de abril de 2000;

ITI — sugerir a Divisdo de Informagdo e Documentacdo Legislativa normas
técnicas a serem observadas quanto a gestdo, guarda, preservacdo e ao acesso aos
documentos produzidos e recebidos pela Camara Legislativa do Distrito Federal no
exercicio de suas atividades;

IV — elaborar e manter atualizado o Manual de Servigos do Setor, com vistas
a normalizacdo de rotinas e procedimentos;

V — promover, atualizar e orientar as atividades de classificagdo, avaliacao,
arquivamento e controle de documentos nos arquivos correntes e intermediarios;

VI — coordenar, sob a orientagdo da Diretoria Legislativa, as atividades da
Comissao Permanente de Avaliagdo de Documentos a ser criada nos termos do art.
40 da Lei n% 2.545, de 28 de abril de 2000;

VII — submeter a apreciagdo superior o planejamento das atividades de
transferéncia e recolhimento de documentos produzidos e recebidos pela Camara
Legislativa do Distrito Federal, mantendo os devidos registros;

18 Texto original: Art. 26. Ao Setor de Documentacdo Legislativa é atribuido:

I — definir padrées de arquivamento, tabela de temporalidade, disciplinar a destinacdo dos
documentos para efeito de preservagao e orientar a organizacao dos arquivos correntes;

II — organizar e manter o arquivo permanente, avaliar o valor histdrico e legal de documentos
encaminhados para arquivo permanente e coordenar as atividades relativas aos arquivos correntes da
Cémara;

IIT — programar e solicitar a aquisicdo de publicacées, catalogar, classificar e indexar o material
bibliogréfico e as publicacdes adquiridas;

1V — registrar e controlar os empréstimos de material bibliografico;

V — manter sistema de informagdes legislativas captadas ou produzidas pelos diversos setores da
Cémara.

1 7H
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VIIT — encaminhar a Presidéncia da Camara Legislativa do Distrito Federal,
por intermédio da Diretoria Legislativa, as listagens e os termos de eliminagdo para a
devida autorizagdo, cumpridas as determinacdes da Comissdo Permanente de
Avaliagao;

IX — orientar as atividades relacionadas a arquivamento, preservacao e
acesso aos documentos de carater permanente;

X — incentivar a implantagdo de eventos que promovam o intercambio
técnico com instituicBes arquivisticas locais, nacionais e internacionais, com vistas ao
aprimoramento de suas atividades;

XI — propor a Diretoria de Recursos Humanos, por intermédio da Diretoria
Legislativa, a realizagdo de cursos para treinamento, capacitacdo e atualizacdo dos
servidores que atuam na area de gestdo de documentos e arquivo permanente;

XII — elaborar o plano anual de agdes e metas do Setor, considerando as
necessidades e propostas apresentadas pelos Servicos a ele subordinados;

XIII — elaborar e encaminhar o relatdrio anual de atividades do Setor,
consolidando as informagdes fornecidas pelos Servigos a ele subordinados.

Pardgrafo unico. Ao Setor de Gestdo de Documentos e Arquivos — SGDA
subordinam-se os seguintes Servicos:

I — Servigo de Gestao de Documentos — SGD;
IT — Servigo de Arquivo Intermediario — SAI;
ITI — Servico de Arquivo Permanente — SAP.

Art. 26-A. Ao Servico de Gestdao de Documentos — SGD, em conformidade

com as orientagdes da chefia do Setor, compete: (Artigo acrescido pela Resolucdo n° 218,
de 2005.)

I — colaborar na formulagdo de politicas e na normalizagdo de procedimentos
a serem observados pelos setores da Camara Legislativa do Distrito Federal, no que
concerne a gestdo arquivistica de documentos em fase corrente;

II — elaborar, a pedido da Divisao de Informacao e Documentagao
Legislativa, o Cddigo de Classificacgdo e demais instrumentos de controle de
documentos para aplicagao nos arquivos correntes;

IIT — promover os estudos e levantamentos necessarios a elaboracdo e
atualizagdo da Tabela de Temporalidade e Destinacdo de Documentos a ser
submetida a aprovagdo da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos e da
Mesa Diretora, por intermédio da Diretoria Legislativa;

IV — identificar as necessidades e submeter a apreciacdo superior alteracoes
para atualizacdo do Cddigo de Classificacdo e da Tabela de Temporalidade e
Destinagao de Documentos, submetendo prazos de guarda e destinagGes porventura
modificados a aprovagdo da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos e da
Mesa Diretora;
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V — prestar assisténcia aos setores da CAmara Legislativa do Distrito Federal
quanto a execugdo das operacdes técnicas relacionadas com a gestdo arquivistica de
documentos, visando a uniformizagdo de procedimentos;

VI - subsidiar os trabalhos da Comissdo Permanente de Avaliagao de
Documentos e coordenar a execucdo de suas determinagdes nos arquivos correntes;

VII — elaborar termos e editais de eliminacdo, bem como promover a selecao
e a destrui¢do dos documentos, em conformidade com a Tabela de Temporalidade e
Destinagdo de Documentos, obedecidas as determinacdes do Conselho Nacional de
Arquivos e da legislagdo vigente;

VIII — identificar as necessidades e propor a chefia do Setor a realizagao de
cursos de treinamento, capacitagdo e atualizacio dos servidores responsaveis pela
execucdo das atividades de gestdo de documentos no Setor e nas unidades
administrativas da Camara Legislativa do Distrito Federal:

IX — submeter a chefia do Setor o plano anual de acdes e metas do servigo;
X — elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas pelo Servico.

Art. 26-B. Ao Servico de Arquivo Intermedidrio — SAI, em conformidade
com as orientagOes da chefia do Setor, compete: (Artigo acrescido pela Resolucdo n° 219,
de 2005.)

I - colaborar na formulagdo de politicas e na normalizacdo de procedimentos
referentes a gestdo arquivistica de documentos em fase intermediaria;

IT — orientar os setores da Camara Legislativa do Distrito Federal quanto aos
procedimentos referentes a transferéncia de documentos para os depdsitos de
armazenagem temporaria sob sua responsabilidade;

III - receber os documentos oriundos dos arquivos correntes, procedendo
aos registros e alocando-os em seus depdsitos, conforme os padres técnicos
definidos no Manual de Servicos;

IV — executar os procedimentos técnicos necessdrios a manutengao dos
documentos que aguardam destinago final nos depdsitos sob sua responsabilidade;

V — auxiliar a selecdo de documentos com vistas 3 eliminacdo ou ao
recolhimento ao Servico de Arquivo Permanente, de acordo com a Tabela de
Temporalidade e Destinagdo de Documentos;

VI — promover o recolhimento dos documentos de guarda permanente junto
com o Servigo de Arquivo Permanente, obedecidos os padrdes técnicos do Manual de
Servicos;

VII — atender as solicitagdes de consulta, reproducdo ou empréstimo dos
setores da Camara Legislativa do Distrito Federal referentes aos documentos sob sua
guarda;

VIII — prestar as informagdes necessarias ao desenvolvimento das atividades
da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos;
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IX — gerir os depdsitos sob sua responsabilidade, zelando pela integridade
dos documentos, mediante adogao de medidas de prevencao a sinistros;

X — autenticar reprodugdes e emitir certiddes relativas aos documentos sob
sua guarda;

XI - identificar as necessidades e propor a chefia do Setor a realizacdo de
cursos de treinamento, capacitagao e atualizagao dos servidores lotados no Servico;

XII — submeter a chefia do Setor o plano anual de a¢bes e metas do Servico;
XIII - elaborar relatérios das atividades desenvolvidas pelo Servigo.

Art. 26-C. Ao Servigo de Arquivo Permanente — SAP, em conformidade com
as orientagdes da chefia do Setor, compete: (Artigo acrescido pela Resolugdo n° 219, de
2005.)

I — colaborar na formulagao de politicas e na normalizagdo de procedimentos
referentes a guarda, preservacdo e ao acesso aos documentos de cardter
permanente;

IT - receber, por recolhimento, os documentos provenientes do Servigo de
Arquivo Intermediario, procedendo aos registros e alocando-os em seus depdsitos,
conforme padrdes técnicos definidos no Manual de Servicos;

ITIT — executar os procedimentos técnicos necessarios a preservacdo, ao
acesso e a divulgacdo dos documentos sob sua responsabilidade;

IV — atender as solicitagdes de consulta, pesquisa e reproducdo de
documentos sob sua guarda, conforme procedimentos definidos no Manual de
Servigos;

V — prestar as informagdes necessarias ao desenvolvimento das atividades da
Comissdo Permanente de Avaliagao de Documentos;

VI — gerir os depositos sob sua responsabilidade, zelando pela integridade
dos documentos, mediante adocdo de medidas de preservacdo dos suportes
documentais e de prevencao contra sinistros;

VII - identificar as necessidades e encaminhar os documentos para
restauracao;

VIII — autenticar reprodugdes e emitir certiddes relativas aos documentos
sob sua guarda;

IX — propor a chefia do Setor a divulgacdo do acervo permanente da Camara
Legislativa do Distrito Federal, mediante publicagbes, inventarios, exposicbes e
eventos de carater histdrico-cultural;

X — identificar as necessidades e propor a chefia do Setor a realizacdo de
cursos de treinamento, capacitagao e atualizagdo dos servidores lotados no Servico;

XI — submeter a chefia do Setor o plano anual de a¢Bes e metas do Servico;
XII — elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas pelo Servico.

21 7H
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Art. 27. Ao Setor de Biblioteca — SBIB cabe: (Artigo com a redacdo da Resolucéo
n° 219, de 2005.)*°

I — formular, sob a supervisdo da Diretoria Legislativa, as politicas de
atendimento ao usuario, de selecdo e desenvolvimento de colecdo, de aquisicao e
indexacdo, com o objetivo de garantir eficiéncia e eficacia dos Servigos sob sua
responsabilidade, e zelar pelo seu cumprimento;

IT — promover e fazer cumprir o Regulamento da Biblioteca e as demais
disposigdes a que a Biblioteca estiver subordinada;

III — elaborar e manter atualizados, sob a coordenacao da Divisdo de
Informacdo e Documentacdo Legislativa, os manuais técnicos do Setor, visando a
normalizacao de rotinas e procedimentos;

IV — orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos Servicos a ele
subordinados;

V — garantir a qualidade dos servicos prestados pelo Setor no
assessoramento a parlamentares, servidores da Casa e usuarios externos;

VI - planejar, sob a coordenagao da Divisdo de Informagdo e Documentagao
Legislativa, as atividades de controle da encadernacdao do material bibliografico;

VII — promover agdes de incentivo a leitura e ao uso das informagdes
disponiveis no acervo da Biblioteca;

VIII - sugerir a Diretoria Legislativa agdes, em conjunto com a
Coordenadoria de Modernizacao e Informatica — CMI, que assegurem eficiéncia e
eficacia na gestao da informacdo e no gerenciamento dos sistemas que servem ao
Setor;

IX — auxiliar a Diretoria Legislativa, em colaboragao com a Coordenadoria de
Editoragdo e Produgdo Grafica, a implantar padrdes de procedimentos que visem a
normalizagao de documentos para fins de editoracao;

X — atuar junto aos dérgdos da Casa com vistas ao aperfeicoamento dos
servigos prestados pelo Setor;

XI — auxiliar na promogdo e cooperacdo de intercambio técnico com outras
instituicbes, sistemas e bibliotecas referentes ao gerenciamento dos servigos
oferecidos pelo Setor, visando ao aprimoramento de suas atividades;

XII — propor a Diretoria de Recursos Humanos, por intermédio da Diretoria
Legislativa, a realizagdo de cursos para treinamento, capacitagdao e atualizagdo dos
servidores lotados no Setor;

19 Texto original: Art. 27. Ao Setor de Pesquisa e Recuperacdo da Informacdo é atribuido:

I — interagir com instituigbes externas, identificar as informagbes e acervo bibliografico de interesse
para os trabalhos legislativos e promover o trafego de material dessas instituicoes solicitado pelos
Orgdos da Camara e o material da Cédmara solicitado por drgéos externos;

II — administrar banco de dados e acervo de informagbes de interesse dos Parlamentares e 6rgaos da
Cémara, inclusive sobre as proposicoes com tramitacdo concluida.

2
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XIII - divulgar o acervo da Biblioteca e os Servicos prestados pelo Setor,
valendo-se de meios impressos, audiovisuais, eletrénicos e outros;

XIV - elaborar o plano anual de agdes e metas do Setor, considerando as
necessidades e propostas apresentadas pelos Servicos a ele subordinados;

XV — elaborar e encaminhar o relatério anual de atividades do Setor,
consolidando as informagdes fornecidas pelos Servicos a ele subordinados.

Pardgrafo (nico. Ao Setor de Biblioteca — SBIB subordinam-se os seguintes
Servigos:

I — Servigo de Atendimento ao Usuario — SAU;

IT — Servigo de Processos Técnicos — SPT;

ITI — Servico de Aquisicao — SAQ;

IV - Servigo de Indexagdo Legislativa e Gerenciamento de Sistemas — SIL.

Art. 27-A. Ao Servigo de Atendimento ao Usudrio — SAU, em conformidade

com as orientagdes da chefia do Setor, compete: (Artigo acrescido pela Resolucdo n° 219,
de 2005.)

I - colaborar na formulagdo de politicas e na normalizagdo de
procedimentos, bem como na elaboragdo de manuais técnicos, em conjunto com os
demais Servigos subordinados ao Setor de Biblioteca;

IT — executar as atividades de pesquisa, recuperacao e disseminacado seletiva
da informagdo, de acordo com a politica de atendimento ao usuario;

ITT — desenvolver atividades de reprodugao do acervo, em conformidade com
as orientagdes da chefia do Setor;

IV — fornecer dados e informagOes técnicas e juridicas necessdrias ao
desempenho das atividades legislativas da Casa;

V — orientar e auxiliar os usuarios, individualmente ou em grupo, quanto ao
acesso e a utilizagdo das informacdes disponiveis na Biblioteca;

VI — manter atualizado o cadastro de usuarios da Biblioteca;

VII — controlar a circulagdo e o empréstimo de publicagGes pertencentes ao
acervo da Biblioteca;

VIII — propor agbes de incentivo a leitura e ao uso das informacdes
disponiveis no acervo da Biblioteca;

IX — ordenar e armazenar as publicagbes do acervo da Biblioteca e zelar por
sua guarda;

X — identificar as necessidades dos usuarios e encaminhar ao Servico de
Aquisicao a relagao das obras a serem adquiridas pela Biblioteca, de acordo com a
politica de selegdo e desenvolvimento de colecdo bibliografica;

XI — elaborar, em conjunto com o Servico de Processos Técnicos, 0
inventario do acervo da Biblioteca;
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XII - identificar as necessidades e manter o controle das encadernacfes de
material bibliografico;

XIII - estabelecer intercambio com outras instituicdes, sistemas e
bibliotecas, com o objetivo de promover a troca de informagdes e 0 acesso a acervos
externos de interesse dos usuarios;

X1V - identificar as necessidades e propor a chefia do Setor a participacdao de
servidores lotados no Servigo em cursos e outros eventos técnicos, com vistas ao
aperfeicoamento de seus quadros;

XV — submeter a chefia do Setor o plano anual de a¢des e metas do Servigo;
XVI — elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas pelo Servico.

Art. 27-B. Ao Servigo de Processos Técnicos — SPT, em conformidade com

as orientacOes da chefia do Setor, compete: (Artigo acrescido pela Resolugdo n° 219, de
2005.)

I — colaborar na formulagdo de politicas e na normalizagdo de
procedimentos, bem como na elaboragao de manuais técnicos, em conjunto com os
demais Servigos subordinados ao Setor de Biblioteca;

IT — executar as atividades de catalogagdo, classificacao, indexacdo e
processamento de livros, folhetos, mapas, periddicos, midias e outros materiais
bibliograficos, de acordo com os padroes e procedimentos definidos para essas
atividades;

ITT — propor a Diretoria Legislativa, em conjunto com a Coordenadoria de
Editoragdo e Produgdo Grafica, padrdes e procedimentos para o desempenho das
atividades de normalizagdo de documentos para fins de editoracdo;

IV — executar a catalogagdo na publicacdo das obras editadas pela Camara
Legislativa do Distrito Federal;

V — registrar, no sistema de informagdes bibliograficas utilizadas no Setor, os
documentos incorporados ao acervo da Biblioteca;

VI — manter o registro e controle dos documentos descartados do acervo da
Biblioteca;

VII — proceder ao levantamento das obras a serem adquiridas pelo Setor, em
conjunto com o Servico de Atendimento ao Usuario;

VIII - elaborar, em conjunto com o Servigo de Atendimento ao Usuario, o
inventario do acervo da Biblioteca;

IX — estabelecer intercambio com outras instituicGes, sistemas e Bibliotecas,
com o objetivo de promover agGes cooperativas de catalogacdo, classificacdo e
indexagao dos documentos pertencentes ao acervo da Biblioteca;

X — identificar as necessidades e propor a chefia do Setor a participacdo de
servidores lotados no servico em cursos e outros eventos técnicos, com vistas ao
aperfeicoamento de seus quadros;
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XI — submeter a chefia do Setor o plano anual de a¢Ges e metas do Servico;
XII — elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas pelo Servigo.

Art. 27-C. Ao Servico de Aquisicdao — SAQ, em conformidade com as
orientagdes da chefia do Setor, compete: (Artigo acrescido pela Resolucdo n° 219, de 2005.)

I - colaborar na formulagdo de politicas e na normalizagdo de
procedimentos, bem como na elaboragdo de manuais técnicos, em conjunto com os
demais Servigos subordinados ao Setor de Biblioteca;

IT — executar as operagOes técnicas e administrativas referentes a aquisicdo
e ao descarte das publicagdes pertencentes ao acervo, de acordo com os padrdes e
procedimentos definidos para essas atividades;

IIT — organizar e manter atualizado o registro, no sistema de informacoes
bibliograficas, das publicagdes adquiridas e descartadas pela Biblioteca;

IV — promover a permuta e o intercambio de publicagbes com outras
instituigdes e Bibliotecas;

V — identificar as necessidades e propor a chefia do Setor a participagdo de
servidores lotados no Servigo em cursos e outros eventos técnicos, com vistas ao
aperfeicoamento de seus quadros;

VI — submeter a chefia do Setor o plano anual de a¢Ges e metas do Servigo;
VII — elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas pelo Servico.

Art. 27-D. Ao Servico de Indexagao Legislativa e Gerenciamento de
Sistemas — SIL, em conformidade com as orientacbes da chefia do Setor, compete:
(Artigo acrescido pela Resolucdo n° 219, de 2005.)

I — colaborar na formulagdo de politicas e na normalizagdo de
procedimentos, bem como na elaboragao de manuais técnicos, em conjunto com os
demais Servigos subordinados ao Setor de Biblioteca;

IT — organizar e manter atualizado o sistema de normas juridicas do Distrito
Federal;

ITI — estabelecer intercambio com outras instituicdes, sistemas e bibliotecas,
com o objetivo de promover 0 acesso a bases de dados referentes a normas juridicas
federais, estaduais e municipais, atendendo as pesquisas de usuarios internos e
externos;

IV — identificar as necessidades e propor a chefia do Setor a participacdo de
servidores lotados no Servigo em cursos e outros eventos técnicos, com vistas ao
aperfeicoamento de seus quadros;

V — submeter a chefia do Setor o plano anual de acGes e metas do Servigo;
VI — elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas pelo Servico.

Art. 28. A Divisdo de Taquigrafia e Apoio ao Plendrio é atribuido controlar,
coordenar e dirigir a execugao dos servicos de taquigrafia, de elaboracdo de atas e
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sumulas das reunides das Comissdes e do Plenario e de apoio ao funcionamento das
sessOes plenarias, incluindo a sonorizacdo dos trabalhos.

Art. 29. Ao Setor de Taquigrafia é atribuido:

I — realizar o registro taquigrafico de pronunciamentos, depoimentos e
debates em Plenario e, em caso de necessidade, nas Comissoes;

IT — decodificar as anotagdes relativas aos registros efetuados;

ITI — promover a revisdo prévia dos assentamentos taquigraficos e articular,
quando for o caso, a sua revisao pelos oradores;

IV — manter arquivo de originais e organizar o indice de oradores;

V — viabilizar o esclarecimento imediato sobre os debates ocorridos nas
sessoes e reunides da Camara.

Art. 30. Ao Setor de Apoio ao Plenario & atribuido:

I — operar o servico de sonorizagdo e manter arquivo de gravacles de
sessOes plenarias e, quando for o caso, reunides de Comissoes;

IT — acompanhar as sessOes plenarias, registrando e informando a Mesa
sobre a cronometragem dos pronunciamentos e providenciando, junto ao Setor de
Taquigrafia, as informagdes que se fizerem necessarias;

IIT — registrar a presenga dos Deputados nas sessdes plenarias;
IV — promover a inscrigdo de oradores para as sessoes plenarias;
V — divulgar a convocacao de sessdes plenarias;

VI — promover o registro, em livro prdprio, das questdes de ordem e divulga-
lo anualmente;

VII - fornecer o apoio burocratico necessario ao funcionamento do Plenario,
inclusive quanto a busca e entrega de documentos e a preparagdo de fotocopias.

Art. 31. Ao Setor de Tramitacdo, Ata e Simula é atribuido:

I — acompanhar o desenvolvimento da Ordem do Dia, registrando as
ocorréncias e os numeros das votacdes e informando o Setor de Taquigrafia;

IT — elaborar atas das sessOes plenarias e das reunides das Comissoes.

Art. 32. A Divisdo de Apoio as ComissGes compete planejar, coordenar,
orientar e supervisionar o apoio ao funcionamento das Comissdes e especialmente:
(Artigo com a redagdo da Resolucdo n° 89, de 1994. )20

I — o controle da tramitacdo legislativa no ambito das Comissoes;
IT — o suporte técnico operacional a instrucdo dos processos legislativos;

2 Texto original: Art. 32. A Divisdo de Assessoramento Parlamentar € atribuido planejar, coordenar
e orientar as atividades de apoio ao funcionamento das Comisses e a formulacdo e anélise de
proposigoes e estudos de interesse dos Deputados ou que lhe forem solicitadas pelas comissées ou
pelos mesmos.
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IlI — a divulgagdo das atividades de cada Comissdo, incluindo o
encaminhamento de matérias para publicagdo;

IV — a promogdao dos recursos materiais e humanos necessarios ao
funcionamento de ComissGes Temporarias, abrangendo as atividades de secretaria a
elas pertinentes.

Art. 33. Ao Setor de Apoio as ComissGes Permanentes € atribuido: (Caput com
a redagdo da Resolucdo n° 89, de 1994. )21

I — fornecer os recursos necessarios ao funcionamento das Comissdes;

IT — promover, por determinagdo dos seus Presidentes, a divulgacdo das
atividades das Comissoes;

III — acompanhar e controlar a tramitagdo de proposicdes, quando sob
exame das Comissoes, informando sobre isto os interessados;

IV — encaminhar ao Setor de Assessoramento Legislativo da Divisdo as
solicitagbes de assessoramento das Comissdes.

Art. 34. Ao Setor de Apoio as ComissGes Temporarias € atribuido: (Artigo com
a redagdo da Resolucdo n° 89, de 1994. )22

I — executar as medidas necessarias a instalacdo de Comissdes
Parlamentares de Inquérito, Especiais e de Representacio;

IT — executar as atividades de secretaria das reunides, incluindo a redagdo e
datilografia de atas e documentos correlatos;

III - cuidar do arquivo e de outras documentagOes afetas a essas atividades;

IV — consolidar e divulgar os relatdrios finais, além do apoio operacional ao
encaminhamento das medidas nele previstas;

V. - outras medidas administrativas que assegurem o adequado
funcionamento das Comiss6es Temporarias ou que vierem a ser determinadas por
seus respectivos presidentes.

Art. 35. A Assessoria Especial de Fiscalizagao e Controle, sob a supervisdo
direta do Colégio de Lideres e da Mesa, € atribuido prestar apoio técnico ao processo
de fiscalizagdo das agbes do Executivo e atuar como auditoria interna da Cimara
Legislativa.

Art. 36. A Unidade de Controle Externo é atribuido prestar suporte aos
Deputados Distritais e as Comissdes quanto a avaliagdo das decisBes e quanto a

*! Texto original: Art. 33. Ao Setor de Apoio 3s Comissdes é atribuido:

* Texto original: Art. 34. Ao Setor de Assessoramento Legislativo é atribuido:

I — prestar assessoramento especializado aos Deputados, as Comissbes, as Liderancas e & Mesa
Diretora;

IT — elaborar estudos e pesquisas técnicas sobre temas legislativos considerados relevantes para a
Cémara;

IIT - prestar apoio técnico quanto ao contetido e forma de apresentacdo de proposices e emendas.
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fiscalizagdo financeira, orgamentaria, contabil, patrimonial e operacional dos érgdos
da administracao direta e indireta do Distrito Federal.

Art. 37. A Unidade de Auditoria Interna é atribuido emitir parecer sobre as
contas da Camara, de exercicios anteriores, realizar inspegdes internas por
determinagdo da Mesa, obedecendo a planos e programas de trabalho
preestabelecidos ou a solicitagdes especiais, aplicando as técnicas de auditagem mais
adequadas a natureza dos processos a serem analisados.

] Secao V
Orgaos de Apoio Indireto a Acao Parlamentar

Art. 38. A Diretoria de Recursos Humanos compete planejar, dirigir e

controlar as atividades dos processos de recrutamento, selecdo e admissdo,

desenvolvimento e gestdo de recursos humanos; agdes relativas a seguridade social,
bem como elaborar a politica de recursos humanos da Camara.

Art. 39. A Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos compete
coordenar, orientar e executar as agl0es de recrutamento, selecdo, treinamento,
aperfeigopamento e desenvolvimento dos recursos humanos, bem como a avaliagdo
de desempenho dos servidores da Camara.

Art. 40. Ao Setor de Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos
é atribuido:

I — elaborar levantamentos de necessidades de treinamento e consolidar
propostas apresentadas pelos diversos drgaos;

IT — acompanhar, controlar e avaliar a execucdo do plano de treinamento e
desenvolvimento de recursos humanos;

IIT — manter organizado e atualizado o cadastro de entidades, instrutores e
treinandos;

IV — acompanhar e avaliar a execugao do plano de treinamento;

V — promover estudos e pesquisas relativas a formagdo e capacitacdo de
pessoal.

Art. 41. Ao Setor de Avaliacdo de Desempenho ¢ atribuido:

I — propor metodologia de avaliagao de desempenho;

IT — promover a avaliagao de desempenho;

IIT — manter cadastro das avaliagbes de desempenho;

IV — coordenar a implantagao e o aperfeicoamento do Plano de Carreira;

V - realizar estudos sobre criagdo, classificacdo, alteracdo e extincdo de
cargos nas carreiras existentes, adequando-os as novas necessidades;

VI - articular-se com entidades publicas ou privadas visando subsidiar o
Setor de Recrutamento e Selecao.

Art. 42. Ao Setor de Recrutamento e Selecao compete:

¢ (TH
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I — programar e executar atividades relativas a recrutamento;

IT — executar concursos publicos e internos e outras atividades de selecdo de
pessoal;

ITI — manter intercdmbio com instituicdes atuantes na drea de recrutamento
e selecdo;

IV — providenciar a corregdo de provas e a divulgacdo do resultado final de
concursos publicos e internos;

V — aplicar provas e testes;

VI — programar, executar e coordenar as atividades de inscri¢do;

VII - orientar e avaliar colaboradores de concursos pUblicos e internos.

Art. 43. A Divisdo de Cadastro e Pagamento de Pessoal € atribuido dirigir,
acompanhar e controlar as atividades que disciplinam os registros funcionais,
cadastro, provimento e vacancia, pagamento e beneficios, bem como analisar e
emitir parecer sobre assuntos relativos a legislagdo de pessoal.

Art. 44. Ao Setor de Legislagdo de Pessoal € atribuido:

I — pesquisar as jurisprudéncias dos tribunais e a legislacdo de pessoal,
inclusive normas internas da Camara, orientando as diversas d4reas sobre
procedimentos relativos as relagbes de trabalho;

IT — examinar e emitir parecer em processos relativos aos direitos e deveres
dos servidores;

III — analisar assuntos que, por sua natureza, exigem a instauracdo de
procedimentos administrativos e disciplinares;

IV — analisar e emitir parecer técnico sobre requerimentos ou processos de
aposentadoria, pensdes, provimento e vacancia.

Art. 45. Ao Setor de Pagamento de Pessoal € atribuido: (Artigo com a redacdo
da Resolucado n° 46, de 1992, )23

I — preparar a folha de pagamento do pessoal ativo, inativo e dos
pensionistas, bem como proceder aos descontos previstos em legislacdo especifica,
exercendo efetivo controle sobre os pagamentos efetuados;

* Texto original: Art. 45. Ao Setor de Cadastro e Pagamento é atribuido:

I — cadastrar e manter atualizados os registros e assentamentos funcionais dos servidores ativos,
inativos e dos pensionistas;

IT — preparar a folha de pagamento do pessoal ativo, inativo e dos pensionistas, bem como proceder
aos descontos previstos em legislagdo especifica, exercendo efetivo controle sobre os pagamentos
efetuados;

IIT — controlar e registrar a freqliéncia e conceder férias aos servidores lotados nos diversos orgéos da
Cémara;

1V — preparar termos de posse e fornecer certiddes, atestados, declaracdes, resumos do tempo de
servigo, bem como expedir identidades funcionais;

V — manter registros das averbagbes e classificagbes dos descontos e consignaces;

VI - constituir processo de expediente relativo a concesséo de direitos, vantagens e beneficios.
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II — manter registro das averbagdes e classificacbes dos descontos e
consignacgoes;

III — constituir processo de expedientes relativos a concessdo de direitos,
vantagens e beneficios;

IV — instruir processo de ressarcimento de despesas com servidores
requisitados.

Art. 45-A. Ao Setor de Lotagdo e Movimentacao de Pessoal é atribuido:
(Artigo acrescido pela Resolugdo n° 46, de 1992.)

I — cadastrar e manter atualizados os registros e assentamentos funcionais
dos servidores ativos, inativos e dos pensionistas;

IT — controlar e registrar a freqiiéncia e a concesséo de férias aos servidores
da Camara Legislativa;

III — preparar termos de posse e fornecer certidOes, atestados, declaracoes,
resumo de tempo de servigo bem como expedir identidades funcionais;

IV — instruir processos de nomeagdes, designagdes, exoneracdes e dispensas
de servidores;

V — controlar o Quadro de Pessoal da Camara, observando os cargos,
categorias e vagas existentes, bem como a verba destinada a pessoal dos gabinetes
parlamentares e de liderancgas partidarias.

Art. 46. A Divisdo de Seguridade Social compete planejar, coordenar e
executar as atividades de seguridade social dos Deputados e servidores da Camara,
visando ao atendimento dos direitos individuais e coletivos, garantidos
constitucionalmente, nas areas de salde, previdéncia e assisténcia social, bem como
desenvolver atividades facilitadoras de adequada adaptacgdo funcional e de relactes
individuais e coletivas solidarias e enriquecedoras, que propiciem bom
relacionamento no trabalho.

Art. 47. Ao Setor de Beneficios € atribuido:
I — elaborar e propor o plano de beneficios da Camara;
IT — propor normas e procedimentos relativos a beneficios;

III — acompanhar e fiscalizar a execugao de convénios e contratos na area
de beneficios;

IV — executar analises e avaliagdes sobre dispéndios com beneficios, visando
aperfeicoar o plano de beneficios da Camara.

Art. 48. Ao Setor de Assisténcia a Saude é atribuido:

I — elaborar, propor, executar e controlar plano de assisténcia a salde para
Deputados, servidores e seus dependentes;

IT — propor normas e procedimentos relativos a assisténcia a salde;

III — manter uma unidade de emergéncia e de medicina do trabalho, para
atender a Deputados e servidores;

K15



26

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

IV — prestar assisténcia meédico-odonto-hospitalar aos Deputados e
servidores bem como aos respectivos dependentes mediante convénios e
credenciamentos, conforme definido pela legislagdo pertinente e pelas normas da
Camara.

Art. 49. Ao Setor de Assisténcia Social é atribuido:

I — promover o acompanhamento dos servidores, visando a sua adequacdo
funcional ao ambiente de trabalho;

IT — elaborar e propor a realizacdo de atividades socioculturais que
favorecam melhores condigdes de trabalho;

III — elaborar e propor normas e procedimentos relativos a prestacdo de
assisténcia social pela Camara;

IV — controlar e avaliar as atividades de assisténcia social.

Art. 50. A Diretoria de Administracio e Financas é atribuido orientar,
coordenar e supervisionar 0 processo de execugdo orgamentdria, acompanhamento
financeiro, registros contabeis, acompanhamento das obras da Casa, bem como o
processo de compras, controle de material, patriménio e servicos gerais, efetuando,
junto aos Setores da Diretoria, estudos visando a racionalizagdo e informatizacdo do
trabalho. (Artigo com a redacéo da Resolucdo n© 46, de 1992.)°*

Art. 51. A Divisio de Finangas, Contabilidade e Orcamento é atribuido
planejar, coordenar e supervisionar o processo de acompanhamento da execucdo
orgamentaria e financeira, bem como os balancetes e balancos contdbeis da Camara.

Art. 52. Ao Setor de Financas € atribuido:

I — acompanhar e controlar a movimentagdo dos recursos financeiros;

IT - elaborar o cronograma de desembolso financeiro da Camara Legislativa;
ITI — acompanhar a evolugdo do fluxo de caixa e pagamento;

IV — controlar o saldo da conta Unica ou outras contas porventura existentes;

V — acompanhar os processos de créditos suplementares com vistas a
disponibilidade financeira; '

VI — acompanhar a prestagao de contas e suprimento de fundos concedidos;
VII — acompanhar as modificagdes ocorridas na programacdo financeira;

VIII — elaborar demonstrativos sobre o desembolso financeiro dos diversos
orgdos da Camara.

Art. 53. Ao Setor de Contabilidade é atribuido:

# Texto original: Art. 50. A Diretoria de Apoio Financeiro e Administrativo € atribuido orientar,
coordenar e supervisionar o processo de execugdo orgamentdria, acompanhamento financeiro,
registros contabeis, bem como o processo de compras, controle de material, patriménio e servicos
gerais.
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I - proceder ao registro contabil dos atos e fatos da gestdo administrativa da
Camara;

I — elaborar o0s balancetes, balancos, demonstrativos contabeis,
orgamentarios e financeiros, bem como as prestacdes de contas da Camara;

III — analisar os demonstrativos e registros contabeis, providenciando o
saneamento de proposigdes irregulares;

IV — manter arquivo de documentos contébeis, facilitando a sua verificacao
pelos drgdos de auditoria interna e externa.

Art. 54. Ao Setor de Execugdo Orcamentdria é atribuido:

I — emitir notas de movimentagdo de crédito, destinadas as diversas
unidades da Camara;

II — manter registro atualizado das dotagdes orcamentdrias e dos créditos
adicionais;

II — elaborar demonstrativos sobre execucdo orcamentdria dos diversos
orgaos;

IV — controlar os recursos orgamentarios.

Art. 55. (Artigo revogado pela Resolugso n° 46, de 1992.)25

Art. 56. Ao Setor de Compras é atribuido: (Artigo com a redacdo da Resolucdo n©
46, de 1992.)°°

I — promover a divulgagdo de atos relativos a licitacdes, contratos e compras;

IT — executar os processos de aquisicdo com dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo requeridos pela Camara Legislativa do Distrito Federal :

IIT - organizar e manter atualizado o registro de pregos;

IV — entregar as notas de empenho aos fornecedores e acompanhar os
prazos de fornecimento de material ou de execugdo de servicos.

Art. 57. Ao Setor de Patrimdnio é atribuido:

I — elaborar normas que disciplinem o funcionamento do controle
patrimonial;

II — elaborar sistema de administragdo patrimonial compativel com as
necessidades da Camara;

* Texto revogado: Art. 55. A Divisdo de Material e Patriménio é atribuido planejar, coordenar e
orientar as atividades de administragdo de material e patriménio, bem como o processo de compras
no dmbito da Cdmara.

% Texto original: Art. 56. Ao Setor de Compras é atribuido:

I - promover a divulgagéo de atos relativos a licitacbes e a compras;

IT — executar os processos de aquisicéo requeridos pela Camara;,

IIT - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores e emitir o certificado de registro
cadastral;

1V — elaborar e divulgar o catdlogo de material.
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ITI — cadastrar os bem mdveis e imdveis;

IV — propor a conservagao e recuperacao do material em uso na Camara;
V — manter o controle e a fiscalizagdo dos bens patrimoniais;

VI — promover o inventario anual de bens patrimoniais.

Art. 58. Ao Setor de Almoxarifado é atribuido: (Artigo com a redacdo da
Resolugéo n° 46, de 1992.)27

I — controlar o recebimento de material;

IT — executar atividades relacionadas com a guarda, controle de estoque e
distribuicdo de material;

IIT — receber, registrar e manter o controle fisico e financeiro dos materiais
adquiridos, fornecidos e em estoque;

IV — organizar e executar a distribuicdo de materiais, em funcdo das
necessidades efetivas dos drgdos da Camara;

V — controlar as necessidades de reposi¢ao de estoque do almoxarifado;
VI - realizar inventario de material permanente e de consumo.

Art. 58-A. Ao Setor de Material € atribuido: (Artigo acrescido pela Resolugo n°
46, de 1992.)

I — organizar e manter atualizado o cadastro de empresas fornecedoras de
material, prestadoras de servigos e executoras de obras, e proceder as anotagGes
decorrentes do acompanhamento;

IT — codificar e classificar os materiais permanentes e de consumo utilizados
na Camara Legislativa do Distrito Federal;

IIT — propor penalidades a fornecedores de material, prestadores de servico
e executores de obra.

Art. 59. A Divisdo de Servicos Gerais é atribuido coordenar, orientar e
executar as atividades de comunicagdes administrativas, transporte e servigos
auxiliares.

Art. 60. Ao Setor de Comunicagdes Administrativas é atribuido:

I — receber, conferir, numerar, classificar, registrar, distribuir e expedir a
documentagdo de carater administrativo da Camara;

¥ Texto original: Art. 58. Ao Setor de Almoxarifado é atribuido:

I — controlar o recebimento de material ou servigos destinados a atender as necessidades da Camara;
II — executar atividades relacionadas com a guarda, controle de estoque e distribuicdo de material;

IIT — receber, registrar e manter o controle fisico e financeiro dos materiais adquiridos, fornecidos e
em estoque no almoxarifado;

1V - organizar e executar a distribuicdo dos materiais, em funcdo das necessidades efetivas dos
diversos drgaos da Cémara;

V — controlar as necessidades de reposicao de estoque do almoxarifado;

VI — realizar inventario de material permanente e de consumo.
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IT — protocolar os documentos administrativos da Camara Legislativa,
acompanhar e prestar informag0es sobre sua tramitacdo;

IIT — receber e transmitir mensagens através dos diversos sistemas

disponiveis, considerando a relagdo entre custo, qualidade e velocidade de cada um
deles;

IV — manter em seguranga os documentos e processos administrativos,
dando-lhes o destino, de acordo com a tabela de temporalidade;

V — propor a expansao, substituigdo, aquisicdo ou remanejamento do sistema
de telecomunicacdes;

VI — guardar, conservar, operar e fiscalizar o funcionamento de todos os
equipamentos de comunicagao instalados na Camara;

VII - elaborar catalogo telefénico oficial da Camara.

Art. 61. Ao Setor de Transportes é atribuido:

I — propor normas para utilizagao dos servicos de transporte;

IT — realizar os servigos de transporte;

ITT — acompanhar, controlar, manter e conservar os veiculos da Camara;
IV — manter controle de operagao das viaturas em servico;

V — emitir parecer nos processos de renovacao da frota de veiculos.
Art. 62. Ao Setor de Servicos Auxiliares é atribuido:

I — realizar as atividades de processamento de texto, reprografia e
datilografia;

IT — manter e conservar os bens mdveis e imdveis;

IIT — executar as tarefas de natureza administrativa que forem necessarias
ao perfeito funcionamento da Camara;

IV — executar os servigos de manutengao e reparos em geral.

A TITULO II 3
COMPETENCIA DOS TITULARES DE CARGOS DE DIREGCAO E
ASSESSORAMENTO

A CAPITULOI
COMPETENCIAS DOS TITULARES DE FUNGCOES COMISSIONADAS E
CARGOS EM COMISSAO

Secao I
Titulares de Orgaos de Assessoramento aos Integrantes da Mesa Diretora

Art. 63. Ao Chefe de Gabinete do Presidente compete:
I — prestar assessoramento direto ao Presidente;

IT — articular-se com o Gabinete da Mesa Diretora sobre assuntos relativos a
pauta de reunides da Mesa;

P IP
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IIT - auxiliar na organizagao da agenda de trabalho do Presidente,
conciliando com sua agenda de audiéncia;

IV — promover a elaboragdo e expedicao das correspondéncias oficiais da
Presidéncia da Camara;

V — supervisionar os trabalhos administrativos relacionados com as atividades
do Presidente.

Art. 64. Ao Chefe da Assessoria de Plendrio e Distribuicdo compete:
I — assessorar a Mesa Diretora na conducgdo dos trabalhos em plenario;

IT — articular-se com o Gabinete da Mesa e com a Diretoria Legislativa para a
elaboracao da Ordem do Dia;

III — dirimir davidas quanto ao disposto no Regimento Interno.
Art. 65. Ao Chefe de Gabinete do Vice-Presidente compete:
I — prestar assessoramento direto ao Vice-Presidente;

IT — auxiliar na organizagdao da agenda de trabalho do Vice-Presidente,
conciliando com sua agenda de audiéncias;

IIT — promover a elaboragdo e expedicao das correspondéncias oficiais do
Vice-Presidente;

IV — assessorar os trabalhos administrativos relacionados com as atividades
do Vice-Presidente.

pI7Nn

Art. 66. Ao Chefe de Gabinete de cada um dos Secretarios compete:

I — prestar assessoramento direto ao Secretario;
IT — auxiliar na organizagao da agenda de trabalho do Secretario, conciliando
com sua agenda de audiéncias;

IIT — promover a elaboragdo e expedicao das correspondéncias oficiais do
Secretario;

IV — assessorar os trabalhos administrativos relacionados com as atividades
do Secretario.

] Secao II
Orgaos de Assessoramento a Mesa Diretora

Art. 67. Ao responsavel pela coordenacdo do Gabinete da Mesa Diretora
compete:?®

I — elaborar a pauta das reunides da Mesa;

IT — assessorar os trabalhos administrativos relacionados com as atividades
da Mesa;

III — secretariar a Mesa, o Vice-Presidente e os Secretarios.

% Ver também Resolugio n® 168, de 2000, que dispde sobre a estrutura do Gabinete da Mesa
Diretora.
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Art. 68. (Artigo revogado pela Resolucdo n° 140, de 1997. )29
Art. 69. Ao Chefe da Coordenadoria de Seguranga compete:

I — providenciar as medidas de policiamento, conforme determinar o
Presidente da Camara;

II — elaborar e submeter ao Presidente a escala de servicos da policia
interna;

III — participar da realizagao de sindicancias e pericias no ambito da Camara;
IV — propor ao Presidente normas internas de seguranga;

V — integrar comissdao de inquérito administrativo no ambito de suas
competéncias;

VI — manter entendimentos sobre licenca de porte de arma, quando for o
Caso; (Inciso acrescido pela Resolugéo n° 46, de 1992.)

VII — manter entendimentos com a Coordenadoria de Cerimonial acerca da
programacao de visitas, de recepcao de autoridades, de eventos e de solenidades,

para planejar os dispositivos de seguranca, se necessario; (Inciso acrescido pela
Resolucao n° 46, de 1992.)

VIII - propor medidas relativas ao aperfeicopamento de sistema de prevengao
de incéndio e acidentes, submetendo-as ao Presidente; (Inciso acrescido pela Resolugdo n©
46, de 1992.)

IX — divulgar manual das normas de prevencdo de incéndio, de acidentes e
outras providéncias relacionadas a seguranca no ambito interno da Camara
Legislativa; (Inciso acrescido pela Resolucdo n° 46, de 1992.)

X — apurar as infragdes penais ocorridas nas areas de competéncia da

Camara Legislativa, mediante expressa autorizacdo do Presidente; (Inciso acrescido pela
Resolugdo n° 46, de 1992.)

XI — presidir sindicancias e inquéritos, observada a legislacdo processual
respectiva; (Inciso acrescido pela Resolugdo n° 46, de 1992.)

XII — atuar como executor de convénios e contratos de prestacdo de servigos
relativos as atividades de seguranca da Camara Legislativa; (Inciso acrescido pela
Resolucdo n° 46, de 1992.)

XIII — propor normas e procedimentos operacionais da seguranca a serem
observados pelos servidores da Coordenadoria; (Inciso acrescido pela Resolugdo n© 46, de
1992.)

» Texto original: Art. 68. Ao Chefe da Consultoria Juridica compete:

I — examinar e opinar sobre assuntos de natureza juridica submetidos a sua apreciacao;

IT — emitir parecer sobre processos administrativos e disciplinares, bem como sindicancias instauradas
no dmbito da Camara;

IIT — assessorar os membros da Mesa e os dirigentes dos orgdos da Camara em matérias legais e
Jjuridicas;

1V — defender os interesses da Camara em juizo e fora dele, quando determinado pelo Presidente da
Camara;

V — analisar e avaliar contratos e convénios em que a Camara seja parte integrante.
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XIV — assessorar a Mesa nos assuntos de policia e seguranca; (Inciso acrescido
pela Resolucdo n® 46, de 1992.)

XV — assinar as identidades funcionais. (Inciso acrescido pela Resolugdo n° 235, de
2008.)

Art. 69-A. Ao Chefe da Secdao de Seguranga Patrimonial compete: (Artigo
acrescido pela Resolugdo n° 46, de 1992.)

I — orientar e supervisionar a execugao das normas de segurancga do prédio e
das instalacGes da Camara Legislativa;

IT — elaborar as escalas de servigo e distribuir 0 pessoal da Se¢ao nos postos
assinalados no plano de seguranga, controlando a freqliéncia e realizando as
substituicbes necessarias;

ITT — distribuir e recolher o equipamento do pessoal de seguranca em
servigo, responsabilizando-se pelo acautelamento respectivo;

IV — colaborar com o Coordenador, apresentando sugestbes para o
aperfeicoamento do servico da Secao;

V — registrar em livro prdprio as alteracdes e ocorréncias diarias, dando
ciéncia ao Coordenador;

VI — cumprir e exigir o cumprimento por seus subordinados das normas de
disciplina e apresentacao pessoal compativeis com o decoro da Casa;

VII — instruir o pessoal da Segdo quanto as relagdes com o publico;

VIII — recolher e guardar objetos perdidos e encontrados nas dependéncias
da Camara e areas adjacentes, mantendo registro em livro prdprio, inclusive
devolugdo ao legitimo proprietario;

IX — manter quadro de chaves das dependéncias da Camara, em articulagao
com a Divisdo de Servigos Gerais, de modo a permitir rapido e facil acesso a
qualquer local, em caso de necessidade;

X — executar outras atribuicdes determinadas pelo Coordenador.

Art. 69-B. Ao Chefe da Coordenadoria de Seguranca, que € o 6rgao policial
da Camara Legislativa do Distrito Federal, compete: (Caput com a redacdo da Resolucdo n©
216, de 2005, que alterou o artigo acrescido pela Resolucdo n° 46, de 1992.)30

I — orientar e supervisionar o cumprimento das medidas de seguranga e
protecdo dos Deputados, servidores, jornalistas credenciados e visitantes;

II — organizar a seguranca do Plendrio em sessdao, dando ciéncia ao
Coordenador de qualquer ocorréncia grave ou tumulto, para as providéncias cabiveis;

ITI — dar cumprimento imediato as determinacdes da Presidéncia da sessao
relativas a seguranca;

¥ Texto original: Art. 69-B. Ao Chefe da Secdo de Seguranca Legislativa compete:
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IV — elaborar a escala de servigo do pessoal da Secdo, incluidos os servidores
previstos na Resolucao n® 152/1998. (Inciso com a redacdo da Resolucdo n© 216, de 2005,
que alterou o artigo acrescido pela Resolucdo n° 46, de 1992, )3‘1L

V — zelar pela guarda e correta escrituracdo do livro de ocorréncias e demais
registros cartoriais relacionados com a pratica de infracdo penal de competéncia da
policia da Camara;

VI — orientar e supervisionar a execugao dos planos de seguranca de eventos
e solenidades, apresentando relatério e sugestdes para aperfeicoamento dos
mesmos;

VII — colaborar com o Coordenador, encaminhando sugestdes para melhoria
do servico;

VIII — cumprir e exigir o cumprimento por seus subordinados das normas de
disciplina e de apresentagao pessoal compativeis com o decoro da Casa;

X — executar outras atribuicdes determinadas pelo Coordenador.

Art. 69-C. Ao Chefe da Se¢ao de Planejamento e Controle de Seguranga
compete: (Artigo acrescido pela Resolugéo n° 46, de 1992.)

I — elaborar planos de segurancga, sob orientacao do Coordenador;

IT — propor medidas de controle das atividades de seguranca e normas gerais
para o aperfeigopamento do servico;

III — zelar pela guarda e organizacao do arquivo de documentos e
expedientes de interesse da Coordenadoria de Seguranca;

IV — executar outras atribuicbes determinadas pelo Coordenador.
Art. 70. Ao Chefe da Coordenadoria de Comunicagao Social compete:

I — submeter a apreciacdo da Mesa programas de divulgacdo e relagBes
publicas;

IT — gerir, no ambito da Camara, as atividades de divulgacdo, relacdes
publicas e relagdes com a imprensa;

III - prestar informagdes a opinido publica em relagdo a atuagdo da Camara;

IV — comunicar ao Presidente da Camara criticas ou referéncias
desabonadoras a instituicdo ou a qualquer dos seus membros.

Art. 71. Ao Chefe da Sec¢ao de Divulgagao compete: (Artigo com a redacdo da
Resoluco no 46, de 1002.)**

I — promover a elaboracao de programas de divulgacdo das atividades da
Camara, para os publicos interno e externo;

3! Texto original: IV — elaborar a escala de servico do pessoal da Secéo;

3 Texto original: Art. 71. Ao Chefe da Secdo de Divulgacdo e Relacbes Publicas compete:

I — promover a elaboracado de programas de divulgacao e relacoes publicas;

IT — assistir aos Parlamentares em seu relacionamento com a comunidade em geral;

IIT — providenciar a sintese dos noticidrios do dia, considerando os assuntos de interesse da Camara.
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II — providenciar a sintese dos noticiarios do dia, de acordo com o interesse
dos Parlamentares e da Camara.

Art. 71-A. Ao Chefe da Secdo de Relagdes Publicas compete: (Artigo acrescido
pela Resolucao n° 46, de 1002.)

I — promover a elaboragdo de programas de relagdes publicas;

IT — assistir os Parlamentares em seus relacionamentos com a comunidade
em geral;

III — atender a comunidade interessada em obter informagcbes sobre a
Camara.

Art. 72. Ao Chefe da Segdo de Relacbes com a Imprensa compete:

I — providenciar e agendar entrevistas dos Parlamentares com a imprensa
em geral;

IT — assistir aos Parlamentares em seu relacionamento com a imprensa.
Art. 73. Ao Coordenador do Cerimonial compete:

I — auxiliar a Mesa na preparacdao de solenidades, comemoragdes e
recepgdes oficiais;

II — instruir os Parlamentares quanto ao protocolo em solenidades oficiais;
III — submeter a apreciacdo da Mesa o calendario de solenidades oficiais;

IV — recepcionar os Parlamentares que estejam assumindo sua primeira
legislatura e ambienta-los a Camara.

Art. 74. Ao Chefe da Coordenadoria de Planejamento e Elaboragao
Orcamentaria compete:

I — orientar e gerir 0 processo de planejamento institucional;
II — orientar e gerir o processo de elaboracao orcamentaria;

IIT — submeter a apreciacdo da Mesa Diretora a proposta de diretrizes
administrativas e a proposta orcamentaria da Camara.

Art. 75. Ao Chefe da Secdo de Apoio ao Planejamento compete:

I — orientar o processo de planejamento estratégico, tatico e operacional da
Camara;

II — promover a compatibilizacdo dos planos, programas e projetos
elaborados pelos 6rgdos da Camara;

III — assistir aos Orgdos da Camara na conducdo do processo de
planejamento estratégico, tatico e operacional da Camara;

IV — colaborar no processo metodoldgico e avaliagdo de programas, planos e
metas dos érgdos da Camara.

Art. 76. Ao Chefe da Secdo de Elaborac@o Orgamentaria compete:
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I — articular-se com os dirigentes dos 6rgdos da Camara na elaboragdo da
proposta orcamentaria;

II — analisar as propostas emanadas dos diversos 6rgdos, consolida-las e
elaborar proposta orcamentaria global da Camara, a ser submetida a apreciacdo da
Mesa Diretora;

III — propor revisdo da proposta orcamentaria quando demandado por
dirigentes de drgaos da Camara.

Art. 77. Ao Chefe da Secdo de Apoio a Avaliagdo de Resultados compete:
I — propor indicadores que sirvam de base para o processo de avaliagao;

II — prover condicdes de operacionalizagdo do processo de avaliagdo de
resultados;

III — coordenar o levantamento e andlise de informagles relativas ao
processo finalistico da agdo parlamentar;

IV — coordenar o levantamento e andlise de informagles relativas ao
desempenho dos drgdos da Camara.

Art. 78. Ao Chefe da Coordenadoria de Modernizagdo e Informatica
compete:

I — gerir o processo de desenvolvimento de sistemas administrativos e de
processamento de dados no ambito da Camara;

II — coordenar esforcos de modernizacdo administrativa e de automagao de
processos da Camara;

III — coordenar o processo de informatizacao da Camara.

Art. 79. Ao Chefe da Secdo de Organizacdo e Métodos de Trabalho
compete:

I — orientar na conducdo de técnicas e métodos de trabalho, de
racionalizacao e simplificagao de procedimentos;

II — dar suporte técnico ao processo de organizagdo da Camara;

III - supervisionar a elaboracao de manuais de normas e rotinas
administrativas.

Art. 80. Ao Chefe da Secdo de Administragao de Sistemas compete:

I — orientar os 6rgaos da Camara na administragdao de sistemas de
informatica;

II - especificar configuracdo de equipamentos e softwares a serem
adquiridos para atender as necessidades da Camara;

II1 — administrar o parque de equipamentos de informatica da Camara.
Art. 81. Ao Chefe da Secdo de Apoio a Informatizagao compete:
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I — coordenar a assisténcia aos usuarios da Camara na utilizacdo dos
aplicativos de informatica;

IT — orientar os usuarios da Camara quanto a melhor forma de utilizacdo dos
recursos de informatica;

ITT — coordenar a disseminacao da cultura de informatica;

IV — supervisionar a manutengao de equipamentos e o suprimento de
material de informatica.

Art. 82. Ao Chefe da Coordenadoria de Editoracdo e Producdao Grafica
compete: (Artigo com a redacédo da Resolucdo n° 46, de 1992. )33

I - planejar, coordenar e controlar a elaboracdo e validagao do material a ser
editado pela Camara;

IT — editar o material a ser impresso pela Camara;

IIT - formular e executar uma politica de edicdo da Camara, revendo e
avaliando, periodicamente, sua formulagao;

IV — propor e elaborar o planejamento editorial anual e, apds sua aprovagao
pela Mesa Diretora, promover a sua execugao;

V - coordenar programas editoriais, planejando, programando e
coordenando a execugao de projetos editoriais;

VI — planejar, coordenar e controlar as atividades da Coordenadoria;

VII — estabelecer mecanismos de articulagao entre as Sec¢des que integram a
Coordenadoria, visando a integracao das atividades por elas desenvolvidas;

VIII — promover e manter contatos com editoras oficiais e privadas e com o0s
orgdos encarregados da execugdo da politica governamental de edicdo, objetivando
um bom desempenho das atividades editoriais da Camara.

Art. 82-A. Ao Chefe da Segdo de Editoragao compete: (Artigo acrescido pela
Resolucdo n° 46, de 1992.)

I — elaborar e coordenar programas editoriais, planejando, programando e
coordenando a execugao de projetos editoriais;

IT — elaborar o planejamento editorial anual, promovendo e avaliando sua
execucdo, apds a aprovagao pela Mesa Diretora;

III — editar o material a ser impresso pela Camara;
IV - planejar, coordenar e controlar as atividades da Secao;

3 Texto original: Art. 82. Ao Chefe da Coordenadoria de Editoragdo compete:

I — aprovar a politica de editoracdo e publicacdo da Cédmara;

IT — promover o suporte técnico necessario para o processo de diagramacdo e arte-final de matérias a
serem publicadas através de gréfica;

IIT - fornecer especificagdes técnicas para a producdo de servicos graficos;

1V — articular-se com titulares de drgdos da Cémara, visando a selecdo de materiais para publicacdo
gréfica.
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V — analisar os originais dos textos a serem publicados, verificando a sua
redagdo e sugerindo as alteragbes basicas que neles poderdo ser introduzidas, bem
como definir um sistema de linguagem coerente e uniforme, principalmente quanto
aos aspectos visuais;

VI — definir, para livros e folhetos a serem editados, as necessidades de
rodapé, de notas e citagles bibliograficas, de bibliografias, de indice, de ficha
catalografica etc. e supervisionar sua elaboragdo;

VII - supervisionar a revisdao ortografica do texto dos originais de livros,
folhetos, revistas, jornais, folders, cartazes e anlncios;

VIII - contatar os autores das obras a serem editadas para esclarecimentos
quanto ao conteldo, sugestdes de complementagdo, alteracdes e/ou reelaboracdo
dos originais;

IX — supervisionar a elaboragdao dos textos de apresentacdo e dos textos
destinados as orelhas e a quarta capa das obras a serem editadas ou supervisionar
sua elaboragao;

X — supervisionar a organizagao e elaboracdo dos originais das obras a serem
editadas;

XI — supervisionar a elaboragdo dos textos para pecas publicitérias de
produtos ou de servigos, em conjunto com a Coordenadoria de Comunicacdo Social;

XII — supervisionar a elaboragao de resenhas de obras técnicas ou didaticas,
relatdrios, teses ou artigos;

XIII — adequar os originais das obras as normas técnicas de editoracdo
elaboradas e recomendadas pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e
as normas contidas no Manual de Normas Minimas de Editoracdo para Publicacbes
Oficiais, da Comissao de Publicagdes Oficiais Brasileiras — CPOB, quando necessario;

XIV — supervisionar a revisdo das paginas, da arte-final e a revisdo
tipografica da composicdo de livros, folhetos, revistas, jornais, folders, cartazes e
anuncios;

XV — encaminhar a Biblioteca Nacional e ao Instituto Nacional do Livro um
exemplar de cada obra editada pela Camara Legislativa, bem como efetuar o registro
destas obras junto a Biblioteca Nacional;

XVI — acompanhar o cadastro da produgdo editorial da Camara Legislativa

nos Sistemas ISBN — International Standard Book Number e ISSN — International

Standard Serial Number;

XVII - elaborar, juntamente com a Consultoria Juridica, os contratos de
edicdo a serem firmados entre a Camara Legislativa e os autores das obras a serem
editadas, fixando-lhes as condigdes, os direitos e os deveres muUtuos;

XVIII — organizar e manter atualizado o registro das edicdes da Camara
Legislativa, bem como o arquivo de originais, o acervo das edicGes, os projetos
graficos e artes-finais da Segdo;
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XIX — acompanhar e controlar as séries, as colecdes e as edi¢bes avulsas da
Camara Legislativa;

XX — assessorar 0 Coordenador na elaboracdo e na execugao das normas e
dos procedimentos referentes a Secdo;

XXI — elaborar projetos graficos de livros, folhetos, revistas, jornais, folders,
cartazes e andncios e desenvolvé-los através de rafes e de layouts, para andlise e
aprovagao;

XXII — planejar e executar a distribuicdo grafica de titulos, textos e
ilustragBes nas paginas de livros, folhetos, revistas, jornais, folders e anincios;

XXIII — encaminhar a Segdo de Producdo Gréfica as obras e os demais
trabalhos a serem impressos, acompanhados de especificacao de suas caracteristicas
graficas de producdo e de sua tiragem, estabelecendo prazos e acompanhando-lhes
a execucao;

XXIV — controlar e coordenar a aquisicao e a utilizacao de todo o material
especializado da Secao.

Art. 82-B. Ao Chefe da Secdo de Producdo Grafica compete: (Artigo acrescido
pela Resolugdo n° 46, de 1992.)

I — supervisionar os servicos de gravacao de chapas para impressao offset;

IT — supervisionar a impressao de livros, folhetos, revistas, jornais, cartazes,
assegurando a cada impressao feita padrdes minimos de qualidade;

IIT — supervisionar 0s servicos de acabamento dos trabalhos impressos,
conferindo-lhes padrdes minimos de qualidade;

IV — manter contato com a Secdo de Editoragdo quanto aos trabalhos a
serem impressos, conferindo a especificagdo de suas caracteristicas graficas de
producao e negociando os prazos estabelecidos para sua execucao;

V — controlar e coordenar a aquisicao e utilizacdo de todo o material
especializado da Segdo;

VI — supervisionar a organizacao e atualizagao do arquivo de fotolitos da
Secao;

VII — assessorar 0 Coordenador na elaboragao e na execucao das normas €
dos procedimentos referentes a Secdo.

i Secao III
Orgaos de Apoio Direto a Acao Parlamentar

Art. 83. Ao Diretor Legislativo compete:

I — promover o apoio a formulagdo de proposicdes, pareceres e emendas, no
ambito da Camara;

IT — supervisionar os processos de identificacdo, captacdao, producdao e
distribuicao de informagdes de interesse legislativo;
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IIT — supervisionar o controle da tramitacdo legislativa e da informacdo e
divulgacao dos fatos legislativos;

IV — promover o apoio ao funcionamento do Plenario e das Comissoes;

V — supervisionar o processo de gerenciamento do acervo bibliografico e de
documentos, 0 arquivo permanente e promover a articulagdo com instituicdes com
complementariedade de interesses em informacoes;

VI — articular-se com outros drgaos da Casa no apoio a estudos tematicos e
pesquisas em areas de interesse legislativo;

VII - determinar, sob orientacao da Mesa Diretora, prioridades de execucao
de servigos de apoio ao processo legislativo;

VIII — supervisionar o processo de apoio técnico a fiscalizacdo do Poder
Executivo;

IX — articular-se com o Tribunal de Contas do Distrito Federal com vistas a
subsidiar os processos instaurados;

X — colaborar com as Comissdes no exame dos planos, programas e projetos
sob a responsabilidade do Poder Executivo.

Art. 84. Ao Chefe da Divisdao de Informagao e Documentacdo Legislativa
compete: (Caput com a redagdo da Resolucdo n° 219, de 2005.)34

I — gerir o processo de administragdo de banco de dados e sistemas de
informagdes de interesse para a atividade legislativa;

IT — supervisionar e manter acesso a fontes de informagdes relevantes para a
acao parlamentar;

ITIT — propor normas e instrugdes que disciplinem as atividades relativas a
programagado, ao trafego de documentos e ao acervo bibliografico;

IV — promover o registro e o controle da tramitacdo legislativa e a
disseminac¢ao das informacoes;

V — supervisionar a divulgacao interna da tramitacdo legislativa;

VI — planejar a aplicagdo de recursos informaticos de controle e acesso aos
documentos convencionais; (Inciso acrescido pela Resolucdo n© 219, de 2005.)

VII — gerir € manter atualizados os sistemas de informacoes, aplicativos e de
bancos de dados de interesse legislativo, juridico, arquivistico e bibliografico, a serem
adquiridos; (Inciso acrescido pela Resolugdo n° 219, de 2005.)

VIII - expedir normas, sob a supervisao da Diretoria Legislativa, que
disciplinem a utilizagdo, racionalizagao, padronizagdo, entrada de dados, pesquisa e
recuperacao da informagdo referente aos sistemas e tecnologias utilizadas na
disseminacdo das informagdes de interesse legislativo. (Inciso acrescido pela Resolugdo n©
219, de 2005.)

3 Texto original: Art. 84. Ao Chefe da Divisdo de Informacdo e Documentacdo Legislativa compete:
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Art. 85. Ao Chefe do Setor de Protocolo Legislativo compete:

I — assegurar a informagao aos interessados e a divulgacdo interna da
atividade legislativa;

IT — prover sistema de informacdes legislativas;
IIT — prover o registro e o controle da tramitagao de proposicOes;
IV — manter estatistica atualizada de atividades legislativas.

Art. 86. Ao Chefe do Setor de Gestao de Documentos e Arquivos — SGDA
compete: (Artigo com a redacdo da Resolucdo n° 219, de 2005.)35

I — coordenar e administrar as atividades desenvolvidas no Setor;

IT — zelar pelo cumprimento do Manual de Servicos e das demais normas €
padroes de procedimentos a serem adotados no desempenho das atividades de
competéncia do Setor;

IIT — zelar pela uniformidade de procedimentos no desempenho das
atividades de gestdo, guarda, preservagdao e acesso aos documentos produzidos e
recebidos pela Camara Legislativa do Distrito Federal no exercicio de suas atividades;

IV — encaminhar solicitagbes de aquisi¢ao para uso do Setor, bem como de
alienacao de materiais e equipamentos;

V — encaminhar a chefia superior propostas para a realizagdo de cursos,
congressos, seminarios e outros eventos e para a participagdo de servidores lotados
no Setor em atividades que visem ao seu aperfeicoamento técnico;

VI — elaborar e encaminhar o plano anual de acbes e metas do Setor,
observadas as propostas dos servicos a ele subordinados;

VII — consolidar e encaminhar relatdrios das atividades desenvolvidas pelos
Servigos;

VIII - fornecer, autorizado pelo chefe imediato, copias e certidoes de
documentos constantes do seu acervo.

Art. 87. Ao Chefe do Setor de Biblioteca — SBIB compete: (Artigo com a redacéo
da Resolugdo n° 219, de 2005. )

% Texto original: Art. 86. Ao Chefe do Setor de Documentacéo Legislativa compete:
I - supervisionar a administracdo do acervo bibliografico e de documentos;
II — propor e observar as normas sobre guarda e utilizacdo dos documentos reservados, confidenciais
e secretos;
IIT - fornecer, autorizado pelo chefe imediato, cdpias e certidbes de documentos constantes do seu
acervo;
1V — supervisionar o atendimento aos usudrios dos diversos 6rgédos da Camara;

— levantar as necessidades de aquisicao de acervo, repassando ao chefe imediato as informagoes,
inclusive com relacdo aos custos respectivos;
VI — controlar o tréfego de documentos e bibliografia, assim como a utilizacdo interna de material de
instituicoes externas;
VII — administrar os diversos arquivos sob a responsabilidade do Setor.
% Texto original: Art. 87. Ao Chefe do Setor de Pesquisa e Recuperacdo da Informacdo compete:

R 7A



41

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

I — coordenar e administrar as atividades desenvolvidas no Setor;

IT — zelar pela implementacdo das politicas de atendimento ao usudrio, de
selecdo e desenvolvimento de colecdo, e de aquisicao e indexacao adotadas para o
Setor;

ITT — zelar pelo cumprimento do Regulamento da Biblioteca, dos Manuais de
Servigos e das demais normas e padrdes de procedimentos a serem adotados no
desempenho das atividades que cabem ao Setor;

IV — encaminhar solicitagbes de aquisigao para uso do Setor, bem como de
alienacao de materiais e equipamentos;

V — encaminhar a chefia superior propostas para realizacdo de cursos,
congressos, seminarios e outros eventos e para a participacdo de servidores lotados
no setor em atividades que visem ao seu aperfeicoamento técnico;

VI — elaborar e encaminhar o plano anual de acbes e metas do Setor,
observadas as propostas dos Servigos a ele subordinados;

VII — consolidar e encaminhar relatdrios das atividades desenvolvidas pelos
Servicos;

VIII — levantar as necessidades de aquisicdao de acervo, repassando ao chefe
imediato as informagdes, inclusive com relacdo aos custos respectivos.

Art. 88. Ao Chefe da Divisao de Taquigrafia e Apoio ao Plenario compete:

I — supervisionar as atividades de registro e revisdo taquigrafica das sessdes
plenarias e reunides de Comissoes;

IT — providenciar, por determinagao do Presidente da Camara, a eliminagdo
de expressOes nao-regimentais contidas nos pronunciamentos;

IIT — articular-se com os Gabinetes dos Deputados para a promogao de
revisao final dos assentamentos taquigraficos;

IV — supervisionar o processo de sonorizacao de sessdes plendrias e reunides
de Comissoes;

V — supervisionar o apoio as sessdes plenarias, inclusive no que se refere a
apuracao de presenga de Deputados, inscricao de oradores, convocacao das sessoes,
apontamento das questdes de ordem e prestacdo de servicos burocraticos
necessarios durante as sessoes.

Art. 89. Ao Chefe do Setor de Taquigrafia compete:

I — promover o registro de revisdo taquigrafica das sessdes plenarias e das
reunides de Comissoes;

I — promover a manutengdo dos servicos de consultas e pesquisas através de bancos de dados
existentes;

II — dar suporte de pesquisa de informagbes disponiveis aos estudos legislativos desenvolvidos pelos
varios setores da Camara;

IIT — promover a identificagdo, em fontes externas, de informacdes necessarias a atividade legislativa.
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IT — estabelecer a programagao de trabalho dos profissionais de taquigrafia e
revisao, assegurando a disponibilidade, em tempo habil, dos assentamentos sob a
responsabilidade do Setor;

ITI - providenciar a guarda de originais;
IV — fornecer os assentamentos das sessdes para publicacao.
Art. 90. Ao Chefe do Setor de Apoio ao Plenario compete:

I — promover a sonorizagdao das sessdes plenarias e, se for o caso, de
reunides de Comissdes e outros eventos da Camara e manter arquivo de gravacgoes;

IT — promover o acompanhamento das sessdes plenarias, garantindo a
cronometragem dos pronunciamentos e a disponibilidade de informagdes e outros
recursos necessarios ao funcionamento das mesmas;

ITT — promover a inscricdo de oradores, a divulgacao das convocagles de
sessOes plenarias e o registro de presenca dos Deputados durante as mesmas;

IV — manter atualizado e promover, ao final de cada ano, a divulgacao de
livro de questdes de ordem.

Art. 91. Ao Chefe do Setor de Tramitagdo, Ata e SiUmula compete:

I — acompanhar o desenvolvimento da Ordem do Dia durante as sessoes
plenarias, registrando as ocorréncias, inclusive nimero das votacdes e informando o
Setor de Taquigrafia;

IT — supervisionar a confecgdo das atas de sessGes plendrias e reunides de
Comissoes;

ITT — articular-se com o Setor de Taquigrafia para os esclarecimentos mituos
necessarios a preparagdo das atas e da sumula das sess6es plenarias;

IV — providenciar o encaminhamento das atas para publicacao oficial.

Art. 92. Ao Chefe da Divisdo de Apoio as ComissGes compete: (Artigo com a
redacdo da Resolucdo n° 89, de 1994. )37

I — coordenar o fornecimento de recursos para o funcionamento das
Comissdes Permanentes e Temporarias;

IT — orientar o controle da tramitagdo das proposicdes no ambito das
Comissoes;

IIT — assegurar 0 suporte técnico-operacional a correta instrucdo dos
processos legislativos;

*” Texto original: Art. 92. Ao Chefe da Divisdo de Assessoramento Parlamentar compete:

I — dar assisténcia no apoio a formulacao e analise de proposicées;

IT — acompanhar e controlar a alocagdo de recursos humanos para a anélise de proposicoes;

IIT — promover o apoio aos drgdos da Cémara em estudos técnicos e pesquisas sobre assuntos
legislativos ou pertinentes ao interesse das Comissoes;

1V - coordenar fornecimento de recursos para o funcionamento das Comissoes;

V — assegurar o apoio ao funcionamento das Comissdes e coordenar o controle da tramitacdo das
proposicoes do dmbito das mesmas.
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IV - articular-se com a Assessoria Legislativa para prestacdao de
assessoramento especializado as Comissoes;

V — desempenhar a funcdo de Coordenador de ComissdGes Temporarias, no
periodo de seu efetivo funcionamento, quando nao requisitado outro servidor pelo
respectivo Presidente da Comissao;

VI — assegurar 0s recursos materiais € humanos necessarios a atividade das
Comissdes Temporarias, incluindo as providéncias para a requisicao de servidores,
por intermédio dos seus respectivos Presidentes, nos termos do inciso I, art. 34, do
Regimento Interno;

VII — coordenar a atividade de secretariado as Comissdes Temporarias.

Art. 93. Ao Chefe do Setor de Apoio as Comissdes Permanentes compete:
(Caput com a redacédo da Resolucdo n° 89, de 1994.)38

I — assegurar o fornecimento dos meios necessarios ao funcionamento das
Comissoes;

IT — articular-se com o Chefe do Setor de Assessoramento Legislativo da
Divis3o para prestacdo de suporte técnico as Comissdes;

III — promover o acompanhamento das atividades das Comissdes e controlar
a tramitacdo, no ambito das mesmas, das proposigdes.

Art. 94. Ao Chefe do Setor de Apoio as Comissdes Temporarias compete:
(Artigo com a redagao da Resolugdo n° 89, de 1994. )39

I — desincumbir-se das medidas necessarias a instalagdo das Comissdes
Parlamentares de Inquérito, Especiais e de Representagao;

II — determinar a alocacdo dos recursos materiais € humanos disponiveis no
Setor, conforme as necessidades especificas de cada Comissdo;

III — garantir o adequado desempenho da atividade de secretaria as reunides
e demais tarefas correlatas;

IV — promover a organizacdo sistematica da documentagdo relativa ao
trabalho desenvolvido nas Comissdes;

V — assegurar a correta consolidacdo dos relatdrios finais e o apoio a sua
reproducao e divulgacdo, bem como ao encaminhamento das medidas dele
decorrentes;

VI — desincumbir-se de quaisquer outras medidas de carater operacional
necessarias ao funcionamento das Comissdes Temporarias.

38 Texto original: Art. 93. Ao Chefe do Setor de Apoio as Comissdes compete:

¥ Texto original: Art. 94. Ao Chefe do Setor de Assessoramento Legislativo compete:

I — dar assisténcia no apoio a formulacdo e andlise de proposigoes;

II — distribuir o trabalho entre a equipe técnica disponivel, controlando a qualidade dos produtos;

IIT — assegurar a realizacdo de estudos e pesquisas sobre matéria legislativa para os Deputados, as
Comissoes, as Liderancas e a Mesa Diretora;

IV — promover o exame de proposicoes com relacdo a forma e ao contetido.
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Art. 95. Ao Coordenador de Comissao compete:
I — coordenar as atividades administrativas a cargo das Comissoes;

II — receber proposicdes e encaminhar aos relatores designados, até o dia
seguinte a sua distribuicdo;

III — coordenar o apoio administrativo durante as reunifes junto ao
Presidente da Comissao;

IV — convidar os membros da Comissdao para reunidao previamente
determinada pelo Presidente;

V — providenciar a divulgagao das atas das reunides;
VI — comunicar oficialmente ao diretor legislativo a pauta das reunides;

VII — encaminhar a Assessoria Legislativa pedidos de estudos pelos membros
da Comissao;

VIII — encaminhar as proposigdes examinadas a Divisao de Assessoramento
Parlamentar para prosseguimento da tramitagao;

IX — adotar as demais providéncias regimentais para o funcionamento da
Comissao.

Art. 96. Ao Chefe da Assessoria Especial de Fiscalizacao e Controle, indicado
pelo Colégio de Lideres, compete:

I — supervisionar o processo de apoio técnico a fiscalizacdo do Poder
Executivo;

II — manter entendimentos com o Tribunal de Contas do Distrito Federal,
visando subsidiar processos instaurados;

III — colaborar com as Comissdes Permanentes no exame dos planos,
programas e projetos empreendidos pelo Governo do Distrito Federal;

IV — supervisionar o processo de auditoria interna da Camara.
Art. 97. Ao Chefe da Unidade de Controle Externo compete:

I — elaborar e apreciar, quando solicitado pelas Comissdes, estudos versando
sobre as decisdes e a gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial dos drgdos e
entidades ligadas ao Executivo local;

II — pronunciar-se, quando solicitado, sobre a execucao dos planos e
programas dos érgdos ligados ao Governo do Distrito Federal, verificando a exata
observancia das normas que os originaram;

IIT — acompanhar, a pedido das Comissdes Permanentes, as atividades de
controle de operacdes de crédito efetuadas pelo Governo do Distrito Federal.

Art. 98. Ao Chefe da Unidade de Auditoria Interna compete:

I — determinar auditoria interna, quando demandado por superior
hierarquico;



45

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

IT — orientar os dirigentes dos drgaos na adogao de procedimentos técnicos e
no cumprimento de determinacdes legais e regulamentares, aplicaveis a
administragdo financeira e contabil,

ITII — mandar proceder a tomada de contas dos gestores orgamentdrios e
responsaveis pelo almoxarifado;

IV — realizar pericias contabeis, que tenham o objetivo de salvaguardar os
interesses financeiros e patrimoniais da Camara;

V - fiscalizar, quando solicitado, entidades e organizagdes de direito privado
que recebem ajuda financeira da Camara;

VI — apresentar a Mesa parecer conclusivo sobre as contas da Camara;

VII - providenciar a documentacdo necessaria para a prestacdo de contas a
ser submetida ao Tribunal de Contas do Distrito Federal.

) Segao IV
Orgaos de Apoio Indireto a Acao Parlamentar

Art. 99. Ao Diretor de Recursos Humanos compete:

I — elaborar a politica de recursos humanos em conjunto com outras areas
da Camara;

IT — assessorar a Mesa Diretora, em assuntos relativos a recursos humanos;

IIT — administrar as agdes de seguridade social, desenvolvimento e gestdo de
recursos humanos.

Art. 100. Ao Chefe da Divisao de Desenvolvimento de Recursos Humanos
compete:

I — promover acdes voltadas para a elaboracao de programas de treinamento
e capacitacao de recursos humanos;

IT — assistir aos orgaos da Camara no processo de avaliagdo e evolugdo
funcional;

ITI — assistir aos drgaos da Camara no processo de recrutamento e selegado.

Art. 101. Ao Chefe do Setor de Treinamento e Desenvolvimento de
Recursos Humanos compete:*

I — gerir 0 processo de capacitacao e desenvolvimento de recursos humanos;

IT — prestar assisténcia aos 6rgdos da Camara na realizacdo de estudos e
pesquisas para capacitagao de pessoal;

ITT — exercer as atividades relativas ao suporte de treinamento gerencial.
Art. 102. Ao Chefe do Setor de Avaliagao de Desempenho compete:

0 A Resolugdo n° 230, de 2007, transformou o cargo em comissdo de Chefe do Setor de Treinamento
e Desenvolvimento de Recursos Humanos, CL-13, em cargo em comissao de Diretor da Escola do
Legislativo — CL-13.
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I — prestar assisténcia aos 6rgdos da Camara no processo de avaliagao e
evolucdo funcional;

IT — instruir processos relacionados com progressao funcional.

Art. 103. Ao Chefe do Setor de Recrutamento e Selegdo compete:
I — gerir o processo de recrutamento e selecao;

IT — propor a realizagdo de atividades de recrutamento e selegao;

III — decidir quanto a orientagdo técnico-cientifica em recrutamento e
selegao;

IV — indicar técnicos e colaboradores;

V — encaminhar relatdrio ao Diretor de Recursos Humanos, apds a conclusao
de cada projeto de recrutamento e selecao;

VI — encaminhar edital de convocagao de candidatos concursados;

VII — controlar a aplicagdo das normas de organizagdo e manutengao dos
cadastros;

VIII — responsabilizar-se pela supervisdo de concursos publicos realizados
pela Camara Legislativa ou por instituigdes conveniadas.

Art. 104. Ao Chefe da Divisao de Cadastro e Pagamento de Pessoal
compete:

I — participar da administracdo de planos de cargos e salarios, promovendo
estudos sobre a criagao, modificagao ou a extingao de cargos;

II — supervisionar os trabalhos relativos a apuracdo de freqiiéncia e
concessao de férias;

III — instruir os setores subordinados na organizagao dos dados cadastrais de
pessoal, objetivando o cumprimento de aspectos legais e a qualidade no controle
administrativo desse acervo;

IV — supervisionar e coordenar todo o processo da folha de pagamento e as
conseqtiéncias dela decorrentes.

Art. 105. Ao Chefe do Setor de Legislacao de Pessoal compete:

I — instruir processos que tratem dos direitos e deveres dos servidores da
Casa; '

II — coordenar o assessoramento aos diversos drgdos, visando a correta
aplicacdo da legislagao relativa a recursos humanos;

III — zelar pela observancia de normas e instrucbes baixadas, visando a
uniformizacdo da aplicacao da legislagao de pessoal.

Art. 106. Ao Chefe do Setor de Pagamento de Pessoal compete: (Artigo com
a redacdo da Resolugdo n° 46, de 1992.)41

1 Texto original: Art. 106. Ao Chefe do Setor de Cadastro e Pagamento de Pessoal compete:
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I — providenciar o pagamento de Parlamentares, servidores ativos e inativos
e de pensionistas da Camara;

II — providenciar a instrucao de processos de ressarcimentos de despesas
com servidores requisitados.

Art. 106-A. Ao Chefe do Setor de Lotagdo e Movimentagdo de Pessoal
compete: (Artigo acrescido pela Resolugdo n° 46, de 1992.)

I — orientar e fiscalizar a execucdo de normas aplicaveis ao pessoal, no que
se refere a provimento, vacancia, cadastro, pagamento, direitos e deveres,
vantagens e beneficios;

IT — promover a expedi¢ao de carteiras funcionais;

III — fazer cumprir as atividades referentes a provimento e vacancia
ocorridos na Camara;

IV — promover os trabalhos relativos a apuracao de freqiiéncia e de
concessao de férias.

Art. 107. Ao Chefe da Divisdo de Seguridade Social compete:

I — propor, supervisionar e avaliar as atividades vinculadas a seguridade
social dos Deputados e servidores, considerando os aspectos normativos e legais;

IT — propor e elaborar propostas de atos administrativos, que normatizem os
procedimentos necessarios a obtencdo de beneficios pelos Deputados e servidores;

III — avaliar e submeter a decisdo da Mesa a formulacdo de convénios e 0
credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas, de direito puablico ou privado, para
atendimento aos Deputados e servidores, bem como aos seus dependentes.

Art. 108. Ao Chefe do Setor de Beneficios compete:
I — propor normas referentes aos beneficios concedidos pela Camara;

IT — propor convénios e contratos compativeis com as normas de concessao
de beneficios aprovadas;

IIT — zelar pela aplicagdo das leis e normas que regem a concessao de
beneficios;

IV — articular-se com o Setor de Assisténcia a Salde visando controlar as
atividades inerentes as pericias médicas ou odontoldgicas.

Art. 109. Ao Chefe do Setor de Assisténcia a Salde compete:

I — acompanhar e aprovar a escala de servico dos médicos, enfermeiros e do
pessoal de apoio;

I — orientar e fiscalizar a execucdo de normas aplicaveis ao pessoal, no que se refere a provimento,
vacéncia, cadastro, pagamento, direitos e deveres, vantagens e beneficios;

II — providenciar o pagamento de servidores e Parlamentares da Cdmara;

IIT — promover a expedicdo de carteiras de identidade fornecidas pela CAmara;

IV - fazer cumprir as atividades referentes a provimento e vacancia ocorridos na Cédmara;

V — promover os trabalhos relativos a apuracdo de freqiiéncia e concessdo de férias.
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I — constituir junta médica, nos casos previstos pela legislagdo propria;

III — supervisionar as atividades voltadas para a avaliagdo, pelos usuarios,
dos servigos de assisténcia a salde oferecidos.

Art. 110. Ao Chefe do Setor de Assisténcia Social compete:

I — propor a expedicdo de normas referentes aos servigos de assisténcia
social;

II — pronunciar-se quanto a contratos relativos a prestacdo de servigos de
assisténcia social, a serem firmados pela Camara;

III — propor e colaborar na definicdo dos planos de seguridade social da
Camara.

Art. 111. Ao Diretor de Apoio Financeiro e Administrativo compete:

I — supervisionar os assuntos relacionados a elaboragdo e execugao do
orcamento, movimentacdo financeira e servigos contabeis;

I1 — aprovar balangos e balancetes da Camara;

III - solicitar a Diretoria de Apoio a Fiscalizagdo e Avaliagao a realizagao de
pericias contdbeis, que tenham por objetivo salvaguardar os interesses financeiros e
patrimoniais da Camara.

Art. 112, Ao Chefe da Divisao de Finangas, Contabilidade e Orgamento
compete:

I — promover normas e rotinas de acompanhamento orgamentdrio e
financeiro;

II — visar as autorizacdes de pagamento;

III — providenciar a prestacdo de contas a ser submetida ao Tribunal de
Contas do Distrito Federal;

IV — mandar proceder ao inventario de todos os valores disponiveis na
Camara;

V — propor a movimentacdo de recursos orgamentarios adicionais.
Art. 113. Ao Chefe do Setor de Finangas compete:

I — efetuar conferéncia prévia de processos ou outros documentos de
pagamento;

II — manter o controle de saldo financeiro por exercicio;

III — providenciar a emissdo de ordens bancérias de pagamento de créditos
ou guias de recebimento;

IV — providenciar o encaminhamento da documentagdo necessdria a
contabilizacdo analitica;

V — controlar a relagdo de responséveis por dinheiro, valores e bens publicos,
de acordo com a legislagao pertinente.
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Art. 114. Ao Chefe do Setor de Contabilidade compete:
I — coordenar a elaboracdo da gestdo contabil da Camara;

II — zelar pela exatidao das contas apresentando balancos e demonstragdes
contdbeis;

III — assinar balancos e balancetes da Camara.
Art. 115. Ao Chefe do Setor de Execugao Orgamentdria compete:
I — supervisionar, acompanhar e controlar a gestao orcamentaria da Camara;

IT — propiciar dados para a formulagdo, pelos 6rgaos da Camara, de pedidos
de créditos adicionais.

Art. 116. Ao Chefe da Divisao de Material e Patrim6nio compete gerir e
fiscalizar as atividades de compras, almoxarifado e patrimdnio, no ambito da
Camara.

Art. 117. Ao Chefe do Setor de Compras compete:

I — definir, de acordo com as determinagdes legais, 0 processo de compra a
ser utilizado;

IT — demandar a abertura de licitagdes para aquisicao ou locagao de bens e
Servigos;

ITII — (Inciso revogado pela Resolucdo n° 46, de 1992.)42

IV — (Inciso revogado pela Resolugéo n° 46, de 1992. )43
Art. 118. Ao Chefe do Setor de Patrimonio compete:
I — providenciar o cadastramento dos bens mdveis e imdveis da Camara;

IT — sugerir alienacdo de materiais antieconémicos, inserviveis e ociosos,
existentes na Camara;

I11 - fiscalizar a gestdo do patrimonio da Camara;

IV — sugerir normas que disciplinem o funcionamento das atividades de
patrimonio;

V — visar o inventario de material de consumo e o dos bens patrimoniais.

Art. 119. Ao Chefe do Setor de AlImoxarifado compete:

I — supervisionar 0 estoque existente no almoxarifado;

IT — examinar os pedidos de material, emitindo parecer sobre necessidade de
aquisicao;

III — supervisionar a distribuicdo de material e controlar o estoque minimo de
materiais.

*2 Texto revogado: III — controlar o cadastro de firmas fornecedoras de bens e servicos;
*3 Texto revogado: IV — providenciar a elaboracio do catdlogo de material permanente da Camara.
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Art. 119-A. Ao Chefe do Setor de Material compete: (Artigo acrescido pela
Resolugdo n° 46, de 1992.)

I — controlar o cadastro de firmas fornecedoras de bens e servicos;

IT — providenciar a elaboragdo do catdlogo de material permanente da
Camara. .

Art. 120. Ao Chefe da Divisao de Servigos Gerais compete:

I — gerir e fiscalizar as atividades de comunicagdes administrativas,
transporte e servigos auxiliares;

IT — propor a adequagao, ampliagdo ou substituicdo dos equipamentos de
telecomunicagdes;

IIT — definir prioridades de atendimento para as questdes relativas a
transportes e servigos auxiliares.

Art. 121. Ao Chefe do Setor de Comunicagdes Administrativas compete:

I — promover a elaboragdo de normas e rotinas sobre protocolo
administrativo e sistema de comunicacdo da Camara;

IT — supervisionar o processo de protocolo, tramitagdo e manutencdo de
documentos e processos administrativos;

IIT — gerir o sistema de comunicagao da Camara.
Art. 122. Ao Chefe do Setor de Transportes compete:
I — promover a elaboragao de normas e rotinas sobre transporte;

IT — definir escala de trabalho e estabelecer regime de rodizio entre
motoristas;

III — zelar pela manutengao das viaturas e opinar sobre renovacdo da frota.
Art. 123. Ao Chefe do Setor de Servigos Auxiliares compete:

I — gerir o processo de execucao de servigos de datilografia, processamento
de texto e reprografia;

IT — supervisionar os servicos de manutencdo de bens mdveis e imoveis;

III — exercer outros atos de administracdo necessarios a implementacdo das
atividades-fim da Camara.

TITULO III
DISPOSICOES GERAIS

Art. 124. A Comissao de Licitagdo, por ndo se constituir em drgdo formal da
estrutura, tera seu funcionamento e composicdo definidos através de ato da Mesa
Diretora.**

Art. 125, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

* Ver também art. 5° da Resolucdo n°© 64, de 1992.
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Art. 126. Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.
Sala das sessOes, 26 de novembro de 1991

DEPUTADO SALVIANO GUIMARAES
Presidente

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal, de 27/12/1991, e republicado
em 24/1/1992.
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RESOLUGAO N° 232, DE 2007
(Autoria do Projeto: Mesa Diretora)

Dispoe sobre os cargos em comissdao da
Camara Legislativa do Distrito Federal,
fixa o percentual, os casos e as condicoes
para sua ocupaciao por servidor da
Carreira Legislativa do Distrito Federal e
da outras providéncias.

Fago saber que a Camara Legislativa do Distrito Federal aprovou e eu,
Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal, nos termos do art. 42, inciso II,
alinea e, do Regimento Interno, promulgo a seguinte Resoluco:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° Os cargos em comissao da Camara Legislativa do Distrito Federal
destinam-se apenas as atribuigdes de direcdo, chefia e assessoramento.

§ 19 Os cargos em comissao, criados por resolucdo, classificam-se em:
I — quanto a destinacdo:

a) cargos de direcao;

b) cargos de chefia;

C) cargos de assessoramento;

IT — quanto ao nivel:

a) cargos de natureza especial — CNE;

b) cargos legislativos — CL;

C) cargos de secretario parlamentar — SP;

III — quanto a sua distribuicdo:

a) cargos da Estrutura Administrativa, incluidos os das comissGes
permanentes, Ouvidoria e Corregedoria;

b) cargos de Gabinete Parlamentar ou de Lideranga Partidaria;

IV — quanto ao preenchimento:

a) privativos de servidores efetivos da Carreira Legislativa do Distrito Federal;
b) de livre provimento, sem vinculo com o servigo publico;

c) de servidor requisitado com vinculo com o servio publico de qualquer
érgdo ou entidade dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios.

§ 20 A partir do dia ‘10 de janeiro de 2008, pelo menos cingtienta por cento
dos cargos em comissdo da Estrutura Administrativa da Camara Legislativa do
Distrito Federal serdo preenchidos por servidores da Carreira Legislativa, nos casos e
condigOes previstos nesta Resolucdo.
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Art. 18. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 19. Revogam-se as disposicdes em contrario.
Brasilia, 14 de dezembro de 2007

DEPUTADO ALIRIO NETO

Presidente

Este texto néo substitui o publicado no Didrio da Cdmara Legislativa, de 3/3/2008.

ANEXO I

(Art. 89, 1V, da Resolugdo n° 232, de 2007)

Critérios para provimento dos cargos de chefia dos 6rgéos de execugdo da Camara

R (A

Legislativa
I Requisitos essenciais
= Vinculagdo laridad
Orgdo L s Escolaridade E e .
G xperiéncia profissional
hierarquica minima p p
1. Unidade de ASFICO Curso superior | Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
Controle Externo acompanhamento ou avaliagdo de politicas
publicas; ou
*1 (um) ano de exercicio no 6rgdo administrativo
ou no 6rgdo de vinculagdo hierarquica.
2. Unidade de ASFICO Curso superior | Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
Auditoria Interna auditoria; ou
*1 (um) ano de exercicio no 6rgao administrativo
ou no 6rg3o de vinculagdo hierarquica.
3. Secdo de CEPG Curso superior | Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
Editoragao editoracdo, planejamento visual grafico ou
revisdo de texto; ou
*1 (um) ano de exercicio no 6rgao administrativo
ou no 6rgdo de vinculagao hierarquica.
4. Secdo de CEPG Ensino médio | Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
Producdo Gréfica equipamentos graficos; ou-
*1 (um) ano de exercicio no 6rgao administrativo
ou no 6rg3do de vinculagao hierarquica.

* Para o tempo de exercicio, pode ser considerada a experiéncia profissional do servidor no orgao em

qualquer periodo.

Critérios para provimento dos cargos de chefia dos 6rgéos de execugdo da Camara
Legislativa (continuagao)

Requisitos essenciais

- Vinculagao ;
Orgao s Escolaridade e e
hierarquica Wi Experiéncia profissional
5. Secao de CCS Curso superior | Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
Divulgagao de jornalismo ou publicidade; ou

Comunicacao
Social

*1 (um) ano de exercico no drgdo
administrativo ou no 06rgdo de vinculagdo
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Contabilidade;
ou

Curso superior
em outra area
com
especializacao
em Orgamento
Publico

administrativo ou no o6rgdo de vinculagao
hierarquica.

* Para o tempo de exercicio, pode ser considerada a experiéncia profissional do servidor no érgao em

qualquer periodo.

Critérios para provimento dos cargos de chefia dos 6rgdos de execugdo da Camara
Legislativa (continuagao)

R 178

VFE s Requisitos essenciais
: inculagao :
e hiera'rquca Esﬁ:'iirr'g:de Experiéncia profissional
13. Secdo de Apoio | CPEO Curso superior | Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
a Avaliacao de avaliacdo de desempenho institucional; ou
Resultados
*1 (um) ano de exercicio no drgao
administrativo ou no o6rgdo de vinculagao
hierarquica.
14. Secdo de Apoio | CMI Curso superior | Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
a Informatizacao em Ciéncia da|suporte técnico e manutencao de equipamentos
Computagdo ou | de informatica; ou
Bacharelado
em *1  (um) ano de exercicio no Orgdo
Informatica; ou | administrativo ou no dérgao de vinculagdo
hierarquica.
Curso superior
em outra area
com
especializacao
em Analise de
Sistemas
15. Secdo de CMI Curso superior | Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
Organizagao e racionalizacdo de métodos e processos de
Métodos de trabalho; ou
Trabalho
*1 (um) ano de exercico no o6rgéao
administrativo ou no 6rgao de vinculagao
hierarquica.
16. Secdo de CMI Curso superior | Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
Administracdo de em Ciéncia da|definicio de padroes e softwares e
Sistemas Computacdo ou | desenvolvimento e especificacdo de aplicativos;
Bacharelado ou
em
Informatica; ou | *1 (um) ano de exercicio no o¢rgao
administrativo ou no drgao de vinculagdo
Curso superior | hierdrquica.
em outra drea
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com
especializacdo
em Andlise de
Sistemas

* Para o tempo de exercicio, pode ser considerada a experiéncia profissional do servidor no 6rgao em

qualquer periodo.

Critérios para provimento dos cargos de chefia dos 6rgaos de execucdo da Camara
Legislativa (continuagao)

Requisitos essenciais

- - Vinculacao :
Orgao hierérql(jica Escr]:)ll,ﬁirg:de Experiéncia profissional
17. Setor de DDRH/DRH | Curso superior Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
Recrutamento e atividades de lotacdo e cadastro; ou
Selecdo
*1 (um) ano de exercicio no odrgao
administrativo ou no 6rgdo de vinculagdo
hierarquica.
18. Setor de DDRH/DRH | Curso Superior de | Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
Avaliacao de Administragao, gestdo de desempenho funcional ou em
Desempenho Psicologia ou | gestdo de cargos; ou
Pedagogia; ou
*1 (um) ano de exercicio no drgao
Curso superior | administrativo ou no o6rgdo de vinculacdo
em outra area| hierarquica.
com
especializagao em
Gestao de
Pessoas
19. Setor de DCPP/DRH Curso superior Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em

Pagamento de
Pessoal

atividades de pagamento de pessoal; ou

*1] (um) ano de exercicio no Orgao
administrativo ou no 6rgdo de vinculagdo
hierdrquica.

* Para o tempo de exercicio, pode ser considerada a experiéncia profissional do servidor no érgéo em

qualquer periodo.

Critérios para provimento dos cargos de chefia dos 6rgdos de execucdao da Camara
Legislativa (continuagéo)

Requisitos essenciais

P Vinculacao E ;
Orgdo i scolaridade v o
hierarquica i Experiéncia profissional
20. Setor de DCPP/DRH | Curso superior de | Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
Legislagdo de Direito legislacdo de pessoal em 6rgao publico; ou
Pessoal
*1 (um) ano de exercicio no oOrgdo
administrativo ou no 6rgdo de vinculacao
hierarquica.
21. Setor de DCPP/DRH | Ensino médio Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano em
Lotacdo e atividades de lotacdo e cadastro; ou

Movimentacao de




