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Senhor Deputado, Itamsr Pinfietro Lima

Chefe da Aszessoria de Plengrio e Distribuicho
Matr. 10604-34

Tenho a honra de submeter a elevada consideragdo dessa Egrégia
Camara Legislativa, o anexo Projeto de Lei que Cria no d&mbito da Empresa de
Assisténcia Técnica e Extensao Rural - EMATER — DF, o Quadro de Empregos
em Comisséo e da outras providéncias, acompanhado da Exposicdo de Motivos

com o objetivo de subsidiar a andlise desta Casa.

Na expectativa do indispensavel apoio de Vossa Exceléncia e de seus
ilustres pares, solicito, nos termos do art. 73, da Lei Organica do Distrito Federal,

apreciagéo do Projeto de Lei em regime de urgéncia.

Contando com o elevado espirito publico dessa Casa, renovo meus

protestos de estima e distinta consideracio.

( PN A%
ROGERIO SCHUMANN ROSSO
Governador do Distrito Federal

Excelentissimo Senhor

Deputado Distrital WILSON FERREIRA DE LIMA
Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal
NESTA
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PL 1680 /2010

PROJETO DE LEI N°
(Autoria: Poder Executivo)

Cria no éambito da Empresa de
Assisténcia Técnica e Extensao Rural —
EMATER - DF, o Quadro de Empregos em
Comissao e da outras providéncias.

Art. 1° Fica criado o Quadro de Empregos em Comisséo, de livre nomeagéao e
exoneracao pelo Presidente da EMATER-DF, nos exatos termos constantes do
Plano de Empregos e Salarios conforme segue:

Emprego em Comisséo de

Designacdo em Confianca

Quantidade

Carga Horaria

Semanal

Assessor | _(EC —01)
Assessor Il (EC — 02)
Assessor lll (EC — 03)
Assessor IV (EC — 04)
TOTAL |

03 40 hs
13 40 hs |
16 40 hs
02 40 hs
.

Art. 2° Anexo | contempla as atribuicbes deferidas a cada um dos empregos em
comissao, de designagcéo em confianga, criados por esta lei.

Art. 3° O Anexo Il contempla a tabela salarial dos empregos em comisséao, de

designagéo em confiancga.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucido desta lei correrdo por conta de
dotagcdes especificas, consignadas no orgcamento vigente, suplementadas, se

necessario.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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PROJETO DE LEI N.° /2010

ANEXO |

QUADRO DE ATRIBUIS;@ES DOS EMPREGOS EM COMISSAO, DE LIVRE
NOMEACAO E EXONERACAO DA EMATER - DF

| - CHEFE DE GABINETE (EC — 01)

Funcbes: assessorar a Presidéncia no despacho de seu expediente, na
representacdo social € no preparo das correspondéncias; preparar, centralizar,
publicar e dar guarda aos atos oficiais da Empresa; participar da elaboragéo das
politicas e diretrizes da Empresa; providenciar o acompanhamento dos assuntos
pendentes de decisdo da Presidéncia; preparar os atos a serem baixados pela
Presidéncia; coordenar as atividades da secretaria da Presidéncia e respectiva
tramitacdo de processos e expedientes.

Il_- CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA (EC-01) e ASSESSOR JURIDICO (EC -
02)

Funcoes: assessorar juridicamente a Presidéncia e as demais Unidades da
Empresa, emitindo pareceres, elaborando peticbes, contestagbes e
recursos; representar a Empresa em juizo e fora dele, com autorizagdo da
Presidéncia; elaborar, examinar e opinar sobre instrumento de natureza juridica e
outros, submetidos a deliberacdo da Presidéncia; participar de Comissées de
Sindicancia e Inquérito; promover cobrangas administrativas, extrajudiciais e
judiciais; acompanhar a atualizacéo da legislagéo de interesse da Empresa.

lll - ASSESSOR ESPECIAL (EC - 01)

Fungbes: assessorar a Presidéncia e demais unidades da
Empresa; participar de grupos de trabalhos e de acompanhamento dos programas,
projetos e atividades; dar suporte técnico na formulagdo e execugdo do Plano
Estratégico da Empresa; acompanhar o andamento de Programas, Projetos e outras
acdes na Camara Legislativa e no Congresso Nacional; participar de agbes relativas
a elaboracdo do orcamento e a captacéo de recursos financeiros; articular com os
6rgéaos do GDF, Camara Legislativa e demais instancias Governamentais; estimular
e promover integragdo com os veiculos de comunicagéo; subsidiar, organizar e
acompanhar pronunciamentos publico da Direcdo e demais unidades; participar do
assessoramento e execucgédo de relatdrios, publicagdes e demais veiculos de
divulgacdo e de promocdo técnica e institucional da Empresa; representar o
Presidente e o Diretor em reunides, palestras ligadas as politicas, diretrizes
estratégicas e processos de trabalho da Empresa; participar de estudos e pesquisas
de opinido de processos e métodos; emitir parecer em processos € outros
documentos ligados as atividades de sua responsabilidade.
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IV — CHEFE DA COMUNICACAO SOCIAL (EC-02)

Atribuicbes: planejar, coordenar e executar programas e projetos
relacionados com a comunicacéo interna e externa da EMATER-DF; cuidar da
imagem e da promogdo da EMATER-DF, interna e externamente, frente aos
diversos segmentos da sociedade; divulgar as realizacbes e decisbes da Empresa,
de interesse coletivo; prestar assessoramento a direcdo da Empresa em assuntos
relacionados com a imprensa e demais 6rgdos de comunicagéo; fornecer apoio
logistico a eventos promovidos pela EMATER-DF ou em que ela participe; promover,
na area de sua competéncia, novas formas de inser¢cdo da EMATER-DF na
sociedade como um todo; manter o publico fim atualizado e informado sobre os
servicos da Empresa e a politica agricola do Pais.

ASSESSORI (EC - 02)

Funcées: Acompanhar o Presidente e assessorar o Conselho de
Administracdo da EMATER-DF, no desempenho de suas atribuigbes; fazer
transporte documentos de carater reservado, sob ordens diretas da Presidéncia e
Diretoria Executiva; exercer outras atividades de carater operacional; elaborar e
implementar consultas solicitadas pela Administragdo; compilar dados e informagdes
de interesse da unidade administrativa; organizar reunides de trabalho; elaborar
relatorios de atividades; desenvolver projetos na sua area de atuacao.

V - ASSESSOR Il (EC - 02)

Fungdes: assessorar o Diretor e demais unidades da Empresa; participar de
grupos de trabalhos e de acompanhamento dos programas, projetos e
atividades; exercer outras atividades de carater operacional; dar suporte técnico na
formulagcéo e execugdo do Plano Estratégico da Empresa; acompanhar o andamento
de Programas, Projetos e outras agdes na Camara Legislativa e no Congresso
Nacional; participar de acées relativas a elaboragdo do orcamento e & captagdo de
recursos financeiros; articular com os 6rgdos do GDF, Camara Legislativa e demais
instancias Governamentais; estimular e promover integracdo com os veiculos de
comunicacéo; Planejar as etapas do processo de trabalho; levantar informagées de
carater complexo solicitadas pelo Presidente e Diretor Executivo; oferecer subsidios
para a definicdo das diretrizes operacionais da EMATER-DF; implementar os
programas de acgdo selecionados pelo Presidente.

VI - ASSESSOR Il (EC — 03 e 04)

Fungées: redigir relatérios solicitados pela Presidéncia e Diretoria Executiva;
auxiliar na definicéo de diretrizes, metas e acdes a serem desenvolvidas na sua area
de atuacdo; planejar agbes estratégicas; exercer outras atividades de carater
operacional; auxiliar o Presidente e Diretor Técnico na preparacgéo e realizagao de
eventos sob a responsabilidade da EMATER-DF; propor normas e rotinas que
otimizem os resultados pretendidos; supervisionar a elaboragdo e a implementagao
de planos, programas e projetos desenvolvidos no ambito da empresa.
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PROJETO DE LEI N.°

ANEXO I

/2010

TABELA SALARIAL DOS CARGOS EM COMISSAO, DE

DESIGNAGCAO EM CONFIANGA

Referéncia Salarios
Salarial em R$
EC - 01 10.778,97
EC - 02 1 9.711,33
EC - 03 ' 3.240,63
EC-04 251500
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(K(\\\EMATER'D/F GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL - GDF ’
EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL — EMATER-DF BRASILIA

SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - SEAPA-DF

OFiCIO N° 601 /2010- PRESI/EMATER

Brasilia, 27 de setembro de 2010.

Senhor Governador,

Tenho a honra de dirigirme a Vossa Exceléncia para
encaminhar o anexo projeto de lei que “Cria o Quadro de Empregos em Comissao,
de livie nomeacdo e exoneragdo na Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao
Rural —- EMATER — DF, em conformidade com o Art. 37, Il, da Constituicao Federal e

da outras providéncias’.

O presente Projeto de Lei tem como objetivo a modernizagao e a
adequagdo de supostas distorcdes existentes no quadro de empregados

comissionados quanto a exigéncia de lei para criagdo de tais empregos.

Destarte, tais possiveis distorcbes sdo objeto de Agéo Civil
Publica promovida pelo Ministério Publico do Trabalho em desfavor da EMATER-DF,
onde firmou entendimento da necessidade de lei que declare os empregos em
comissdo de livie nomeacdo e exoneragdo, para que nao paire quaisquer duvidas

quanto a legalidade do ato, achou por bem realizar as adequagoes levantadas pelo

Judiciario. 51
A Sua Exceléncia o Senhor e e "1
ROGERIO SCHUMANN ROSSO '4‘?,}" COLO LE GISLA TIVO %
Governador do Distrito Federal 4 Ne 1(5 /_.ic/
NESTA Fis. NO-OO4 '

BRASILIA — PATRIMONIO CULTURAL DA HUMANIDADE
SAIN - PARQUE ESTAGAO BIOLOGICA - ED. EMATER-DF — BRASILIA-DF - CEP 70.770-915
FONE: (61) 3340-3030 - FAX: (61) 3340-3006
E-MAIL : emater@emater.df.gov.br  SiTiO: www.emater.df.gov.br



EMATER-DF GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL - GDF J

""""""" SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - SEAPA-DF
EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL = EMATER-DF BRASILIA

Neste sentido, o projeto contempla, com base constitucional, as
funcdes de chefia e assessoramento, o que legitima sua ocupagéo por empregado
de livre nomeacéo e designagao do Presidente da EMATER-DF. Esclarece que os
empregos em comissdo estdo previstos no Plano de Emprego e Salarios da
EMATER-DF, aprovado pelo Conselho de Politica de Recursos Humanos — CPRH -
da Secretaria de Gestdo Administrativa do Distrito Federal e devidamente

homologado pelo Governador.

As adequacdes propostas no presente Projeto de Lei séo
funcionais e especificas para a criagdo dos empregos em comisséo, para atender ao
entendimento firmado pelo Poder Judiciario, esclarecendo que mencionados
empregos ja estdo ocupados, uma vez que foram criados de acordo com
procedimentos determinados pelo Conselho de Politica de Recursos Humanos —
CPRH, da Secretaria de Gestdo Administrativa do Distrito Federal, a época, sendo
certo que ndo havera nenhum impacto financeiro nas contas da empresa, pois este
Projeto visa regularizar uma situagao consolidada, adequando-se as mais rigidas
interpretacdes legais. Nesse sentido, propde-se a legalizagéo dos 34 empregos em

comissao declarando-os de livre nomeacao e exoneragao.

Desta forma, esperando contar com a atencdo de Vossa
Exceléncia no sentido de submeter aos membros do Poder Legislativo o presente
projeto de lei na expectativa de sua aprovagéo, e, ainda, que seja observado, na
tramitagdo da inclusa propositura, o que dispde o art. 15, inciso XlI da Lei Orgénica

do Distrito Federal c/c o art. 58, inciso lll, do mesmo diploma legal.

A oportunidade renovo prot/estos de estima e consideragéo.
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RUY CERQUEIRA DE SOUZA [ PROTOCOLO i.,Esz;? *\
Presidente ' s ]
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