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Excelentissimo Senhor Presidente da CAmara Legislativa,

O Estado € o instrumento por exceléncia de agio coletiva da sociedade, uma
institeicBo fundamental para o desenvolvimento de uma nagfio, estimulando o
investimento em capital fisico e humano, e o progresso técnico e cientifico.

No Brasil, a Reforma Administrativa implementada pelo Governo Federal
com o Plano Diretor de Reforraaz do Aparelho do Estado (MARE, 1995) articulava
mudangas substantivas na gestio macroecondmica, redirecionando o Estado brasileire 2
sua frajetéria de instituicio fundamental para o desenvolvimento, com a pretensio de
tivar as institnigdes do Poder Piiblico de sua estagnaciio, promovendo a atualizasio de
normas.

Um dos processos fundamentzis implementados, necessério e essencizl. {0
a profissionalizacfio e a valorizacfo do servidor pihblico. O bom desempenho da

maquina pblica depende da profissicnalizacdo de seu quadro permanente, por meio da
organizagho das carreiras e processos de formacdo e treinamento, atuando no
planejamente, formulagao, avaliacdo e fiscalizagio das politicas piiblicas e na deiesa i
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A estes quadros, especificamente, cabe subsidiar o processo de formulacio

das politicas governamentais, composio de servidores dotados de alta qualifica
tecnica - nivel superior, portanio - ¢ vis3o global do vprocesso decisério do Estado. A
criagio de um corpo especializado por servidores de alta qualificagfo, com formacdo
académica, visa presncher, de forma ampla, os espagos da administracio direla,
mediando os niveis estratégico e operacional, mas iguaimente atuando na gestio ¢ na
tormulacfio de politicas piblicas.

A preposta de criagdo da Carrsira ce Especialista em Politicas Pliblicas ¢

Gestdo Governamental atende a necessidade de um corpo profissional de altu nivel
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objetivando o suporte a0 comando politico do Estado, responsavel pela ligagdo entre o

governo e as carreiras técnicas integrantes do Sistema de Carreiras, com as atribuictes
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de formulacdo, implementagfo e avaliagdo de politicas piblicas, bem como de diregio e
assessoramento nos escaldes superiores da administragfo.

Do ponto de vista administrativo, a criagfo desta carreira tem a intengdo de
prover a Administragdo Piblica de quadros altamente qualificados com missio de
implementar a modernizacio da gestio piblica do Estado, garantindo maior
transparéncia e melhoria da gualidade dos servigos publicos oferecidos a sociedade. A
administragéo piiblica distrital, notadamente a administragdo direta, carece de quadros
qualificados para o exercicio dessas atividades.

O Governo do Distrito Federal conta hoje em seu quadro de pessoal com
1241 servidores, sendo que 870 ativos, 284 inativos e 87 pensionistas, distribuidos em
diversas especialidades, cujas atribui¢Bes e competéncias atuais compreendem
atividades relacionadas & supervisio, 4 avaliacio e & execugfio de planos, programas
projetos com énfase na melhoria da gestdo pablica, bem como atividades de formulacao.,
implementagfo, modemizago e avaliagio de politicas piiblicas, mediante
assessoramento, capacitagfio, estudos e pesquisas, competéncias similares 3 carreira de
Gestor Publico Federal e de outros estados da Federagio, como no Acre, Bahia, Minas
Gerais, S8o Paulo, Goids, Espirito Santo e Pernambuco.

Com um corpo téenico jé especializado, o Governo do Distrito Federal, com
vistas a eficiéncia, eficicia e efetividade e tendo por base o Principic da
Hconomicidade, busca com 2 criacfo da Carreira de Especialista de Politicas Phblicas e
Gestdo Governamental fortalecer a gestdo pliblica e o processo de formulagdo das
politicas governamentais subsidiando o processo decisério do Estado, ou seja, do
Governo do Distrito Federal.

A economiz do Governo do Distrito Federal, criando a Carreira ds
Especialista em Politicas Publicas e Gestio Governamental com aproveitamento do
corpo técnico existente em seu quadro de pessoal, perfaz um total de R$ 30
milhdes/ano.

De acordo com 2 Lei n° 8112/90, em seu art. 37, a Redistribuicdo € “o
deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro
Orgdc ou entidade do mesmo Poder, observados a vinculagio entre os graus de
complexidade ¢ responsabiiidade, a correlac@o das atribuigdes, a equivaléncia entre os

vencimentos € o interesse da administracio, com prévia apreciagdo do 6rgdo central de
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A Redistribuicdo dos Especialistas em Politicas Publicas e Gestio
Governamental € possivel ¢ coerente, tendo em vista que h4 correlagio entre as
atribuicdes e competéncias do cargo ora criado, com vinculagdo entre os graus de
complexidade e responsabilidade, bem como, a equivaléncia entre os vencimentos. Por
meio da redistribuicdio desses Especialistas, a Administragdo Publica estara fazendo um
ajustamento de sua forca de trabalho, sem aumento de despesa para os cofres do
Governo do Distrite Federal - GDF.

Esta nova carreira terd suas atividades voltadas, em grande parte, para a
busca de alternativas com vistas a satisfagdo das demandas e methoria da qualidade de
atendimento da populagio do Distrito Federal e, ainda, para articular os apoios
necessarios para essa atuagiio, garantir ajustes as realidades locais, melhor
dimensionamento do problema enfrentado, compreensio dos objetivos por parte de
todos os niveis de execugdio, capacidade de tomada de decisbes operacionais pelos
executores, compreensio da arena politica ¢ do contexto organizacional, identificar
programas e agles ineficientes e nfo eficazes e, com isso, planejar, desenhar e
implementar alternativas de acfo que impliquem nos resultados e impactos desejados.

O Poder Executivo do GDF tem adotado uma postura de melhoria das
carreiras. Cuida-se de experiéncia bem sucedida, a redistribuicio dos servidores da
Carreira de Administracio Publica das especialidades: arquitetura, geografia,
engenharia civil, engenharia de agrimensura e geologia para a Carreira de Planejamento
¢ Gestlo Urbana, criada pela Lei n® 4.463 de 13 de janeiro de 2010. Essas medidas
propiciam a implementacfio de uma gestdio inovadora, voltada ao atendimento dos
anseios da sociedade, para consecucdo dos objetivos estatais, com elevado ganhc de
eficiéncia na prestagio dos servigos publicos.

Nestas condigdes. submeto & elevada consideragdo de Vossa Exceléncia, ©
presente Projeto de Lei, que consubstancia a providéncia justificada nesta exposigio de

motivos.

Atenciosgmente,

/- 4
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ROGERIO SCHUMANN ROSSO
Cyovernador do Distrito Federal
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PROJETO DE LEI N° PL 1724 /2010

Cria a Carreira de Especialista de Politicas
Publicas e Gestdo Governamental do Quadro
de Pessoal do Distrito Federal e da outras
providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA:

Art. 1° A Carreira de Politicas Publicas e Gestdo Governamental fica desmembrada nas
carreiras de Politicas Publicas e Gestio Governamental e Especialista de Politicas Publicas e
Gestdo Governamental.

§ 1° A carreira de Politicas Publicas e Gestio Governamental ¢ composta pelos cargos de
Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental e de Técnico de Politicas Publicas e
Gestdo Governamental e a Carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental é composta pelo Cargo de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental previstos na Lei n° 4.517 de 28 de outubro de 2010.

§ 2° Fica mantida a organizacdo de classes, padrdes e estrutura remuneratdria estabelecida
para o cargo de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental do Distrito
Federal, inclusive os reajustes previstos na forma da Lei n° 4.426, de 18 de novembro de
2009, modificada pela Lei n® 4.470, de 31 de margo de 2010.

§ 3° A Carreira de Especialista de Politicas Ptiblicas e Gestdo Governamental do Distrito
Federal tem por responsabilidade a implantagdo e a implementagio das politicas publicas e
da gestdo governamental a nivel estratégico-executivo no ambito de sua competéncia,
conforme previsto na Lei n° 4.517 de 28 de outubro de 2010.

Art. 2° O ingresso no cargo de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental
do Distrito Federal exigird como requisito de escolaridade, diploma de curso superior ou
habilitagdo legal equivalente, podendo ser cobrada, conforme o caso, a inscri¢do no
respectivo conselho de classe por ocasido da posse.

Art. 3° O concurso publico para provimento dos cargos vagos de Especialista em Politicas
Publicas e Gestdo Governamental do Distrito Federal compreendera:

I — provas objetivas, abrangendo conhecimentos basicos, especificos e especializados
inerentes a cada especialidade ou area de atuagéo;

IT - prova discursiva;

IIT — avaliagdo de titulos;

IV — programa de formagéo.

Paragrafo unico. O programa a que se refere o item IV tera a duragdo minima de 160 (cento
e sessenta) horas.

Art. 4°. O candidato inscrito no programa de formagfo percebers, a titulo de ajuda financeira
durante a sua realizacfo, bolsa mensal correspondente a cinquenta por cento do vencimento
fixado para o padrdo I da classe inicial da Carreira.
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§ 1°. No caso de o candidato ser ocupante, em carater efetivo, de cargo ou emprego em
6rgdo da administracdio direta, autdrquica ou fundacional do Distrito Federal, ficara do
mesmo afastado durante o programa, sendo-lhe facultado optar pela percepgdo do
vencimento ou saldrio e as vantagens permanentes do cargo ou emprego efetivo que ocupar,
mantida a filiag8o previdenciaria.

§ 2°. Considera-se como efetivo exercicio o afastamento de que trata o paragrafo anterior.

Art. 5° Compete ao Governo do Distrito Federal implantar programa permanente de
capacitago, treinamento e desenvolvimento destinado a assegurar a profissionalizagdo e o
aperfeigoamento dos integrantes da Carreira de que trata esta Lei.

Art. 6° O servidor integrante da Carreira de Especialista de Politicas Publicas e Gestdo
Governamental fica tecnicamente vinculado a Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e
Gestdo e tem lotagdo e exercicio em qualquer 6rgdo da administragdo direta do Distrito
Federal, sendo vedada sua lotagdo definitiva em 6rgéo especifico.

Paragrafo inico. A movimentacdo do servidor a que se refere o caput se dard no estrito
interesse da administragdo, devendo ser observada a preservagdo da integridade de seu
nucleo familiar e a lotagdo minima necessaria a continuidade da prestagéio do servigo afeito a
cada unidade administrativa.

Art. 7° A Carreira de Especialista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental integra o
Ciclo de Gestéo Piblica do Governo do Distrito Federal e compora o Grupo de Gestéo.

Art. 8° Os servidores integrantes da Carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestéo
Governamental observardo o regime de 30 horas semanais podendo, mediante autorizagdo
da Secretaria de Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo e de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Administragio Publica, optar pelo regime de 40 horas semanais, em
observéncia aos preceitos estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 9. Os integrantes da Carreira de Especialista de Politicas Publicas e Gestdo
Governamental sdo submetidos ao Regime Juridico Unico dos Servidores Ptiblicos Civis de
que trata a Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, recepcionada pela Lei Distrital
n°® 197, de 4 de dezembro de 1991, e legislagdo distrital superveniente.

Art. 10 O disposto nesta Lei aplica-se aos aposentados e pensionistas oriundos do cargo de
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental de que trata o artigo 2°.

Art. 11 A aplicag@o do contido nesta Lei ndo ensejard aumento de despesa.
Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 13 Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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