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BERE 1e 9 Dispde sobre a Licenca-Maternidade
Em.__ (277 0¢ 7/ Especial para servidoras publicas maes de

%ﬂw/z bebés prematuros e da outras providéncias.

<« -A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:
(

Art. 1° As servidoras publicas da Administracdo direta e indireta, maes de
recém-nascidos pré-termo, terdo direito a Licenga-Maternidade Especial.

§ 1° — Considera-se recém-nascido pré-termo o bebé nascido antes de 37
(trinta e sete) semanas de gestacao.

§ 2° A licenga-maternidade especial é a licenga de 120 dias a gestante,
prevista no art. 7°, inciso XVIIl da Constituicdo Federal, acrescida do periodo
correspondente a diferenca entre o nascimento a termo e a idade gestacional do
recém-nascido, devidamente comprovada.

Art. 2° A licenca-maternidade especial de que trata esta Lei sera concedida
com vencimentos integrais, devendo iniciar-se a partir do parto.

Paragrafo unico — Ocorrendo o parto apés o inicio do gozo da licenca
maternidade, requerida nos termos no § 1° do art. 207 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, os dias gozados serdo deduzidos da licenga-maternidade
especial de que trata o § 2° do artigo anterior.

Art. 3° A comprovacédo da idade gestacional prevista no § 2° do artigo
anterior devera ser feita por meio clinico especifico, realizado nas primeiras 48
(quarenta e oito) horas de vida, com laudo expedido por pediatra, do qual constarao
a classificacdo do bebé& como recém-nascido pré-termo e a indicagdo do numero de
semanas de idade gestacional apurado.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugao da presente lei correrdo por
conta das dotagbes orgamentarias proprias.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

$5 Art. 6° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
JUSTIFICATIVA

O Prof. Marcus Renato de Carvalho, da faculdade de medicina do Rio de
Janeiro, iniciou uma campanha nacional para ampliacdo da licenca maternidade
para as mulheres que tenham bebés antes do tempo, por meio de um manifesto no
site aleitamento.com.
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De acordo com o professor, o nascimento de um bebé& prematuro € um
drama médico-social para a familia e para a sociedade, em razdo das necessidades
especiais que estes recém nascidos demandam.

Ele discorre que os bebés que nascem pré-termos (antes das 37 semanas de
gestacéo), correm maior risco de adoecer e morrer. Doencas vasculares perinatais,
infeccbes como a enterocolite necrosante, dificuldades em regular sua temperatura,
dificuldade de serem alimentados e baixo vinculo de apego com seus pais, devido
ao restritivo horario de visita imposto pelas UTIs neonatais, fazem com que estes
bebés tenham mais chance de serem abandonados.

Por todos estes motivos, a crianca que nasceu prematura ndo pode ser
considerada da mesma forma que aquela nascida a termo. O bebé prematuro esta
em desvantagem frente a um que nasceu em torno das 40 semanas, ja que tem que
terminar sua maturacdo fora do utero materno. Grande parte deste periodo ele
passa em uma incubadora de uma UTI, separado de seus pais.

Uma lei do prematuro, de acordo com o professor, permitiria que o contato
mae e filho se prolongasse, para que a "gestacéo extra - uterina" beneficiasse estes
bebés extemporaneos. Assim, um bebé que nasce prematuro com 26 semanas, por
exemplo, sua mae tera mais 11 semanas de licenga (37 - 26 = 11). Uma mae cujo
bebé nasceu com 30 semanas de idade gestacional, tera oportunidade de estar mais
7 semanas com seu bebé. Este contato mae-bébe protege o recém nato de
doengas, diminuindo a mortalidade infantil, doencas e problemas futuros,
conseqiientemente havendo um decréscimo do absenteismo da mulher no trabalho,
minimizando gastos sociais com internagées, medicamentos e reabilitagoes.

Dado o alcance social da matéria, esperamos ver o presente Projeto de Lei

aprovado nos seus termos.
%éEDR A

Deputada Distrital

Sala das Sessoes, em
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ANEXO DO DECRETO LEGISLATIVO N° 1.094, DE 2004
LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990
(Texto vigente para os servidores pliblicos do Distrito Federal por determinagédo da Lei n° 197, de 4/12/1991.)
TiTULO |

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o regime juridico dos servidores publicos civis do Distrito Federal, das autarquias, inclusive
as em regime especial, e das fundagdes publicas distritais. (Arfigo adaptado: determinagéo da Lei n° 197, de 4/12/1991, c/c o
art. 121, § 2° da Lei Complementar n® 13, de 3/9/1996.)

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que
devem ser cometidas a um servidor.

Parégrafo dnico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com denominagao
prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comisséo.

Art. 4° E proibida a prestagéo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secgéo |
Disposigbes Gerais

Art. 5° S30 requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| — a nacionalidade brasileira;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

Il — a quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — a idade minima de dezoito anos;

VI — aptidao fisica e mental.

§ 1° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° (A reserva de cargos para pessoas portadoras de deficiéncia esta disciplinada pela Lei n° 160, de 2/9/1991, o
que afasta tacitamente a aplicagdo deste dispositivo.)

Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-se-a4 mediante ato da autoridade competente de cada Poder.
Art. 7° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 8° S&o formas de provimento de cargo publico:

| — nomeacao;

Il — promocéo;

Il — ascensao; (Inciso suspenso pelo STF por inconstitucionalidade: ADIn 837-MC/DF, publicada no Diario da
Justica de 23/4/1993.)

IV — transferéncia;

V — readaptacéo;

VI — reverséo;

VIl — aproveitamento;
VIII — reintegragéo;
IX — recondugéo.

Segao ll
Da Nomeagao

Art. 9° A nomeacéo far-se-a:
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Segao lll
Do Salario-Familia

Art. 197. O salario-familia é devido ao servidor ativo ou ao inativo, por dependente econémico.
Paragrafo tinico. Consideram-se dependentes econémicos para efeito de percepgao do salario-familia;

| — 0 conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 21 (vinte um) anos de idade ou, se estudante,
até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido, de qualquer idade;

Il — o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizagdo judicial, viver na companhia e as expensas do
servidor, ou do inativo;

lll —a mae e o pai sem economia prépria.

Art. 198. Nao se configura a dependéncia econémica quando o beneficiario do salario-familia perceber rendimento

do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pens&o ou provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario
minimo.

Art. 199. Quando pai e m3e forem servidores publicos e viverem em comum, o salario-familia sera pago a um
deles; quando separados, sera pago a um e outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Paragrafo dnico. Ao pai e @ mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os representantes legais
dos incapazes.

Art. 200. O salério-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para qualquer contribuic3o,
inclusive para a Previdéncia Social.

Art. 201. O afastamento do cargo efetivo, sem remunerag&o, ndo acarreta a suspenséo do pagamento do salario-
familia.

Secgao IV
Da Licencga para Tratamento de Satide

Art. 202. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em
pericia médica, sem prejuizo da remuneracéo a que fizer jus.

Art. 203. Para licenca até 30 (trinta) dias, a inspecdo seré feita por médicos do setor de assisténcia do 6rgao de
pessoal e, se por prazo superior, por junta médica oficial.

§ 1° Sempre que necessario, a inspegdo médica ser4 realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° Inexistindo médico do érgéo ou entidade no local onde se encontra o servidor, sera aceito atestado passado
por médico particular.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, o atestado sé produzira efeitos depois de homologado pelo setor médico do
respectivo érgdo ou entidade.

Art. 204. Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspegéo médica, que concluira pela volta ao
servigo, pela prorrogacdo da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 205. O atestado e o laudo da junta médica néo se referirdo ao nome ou natureza da doenga, salvo quando se
tratar de lesGes produzidas por acidente em servico, doenga profissional ou qualquer das doencas especificadas no art. 186,

§1°.
Art. 206. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera submetido a inspecdo médica.

Segido V
Da Licencga a Gestante, a Adotante e da Licenga-Paternidade

Art. 207. Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneracao.

§ 1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagao, salvo antecipagdo por prescricdo médica.
§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a exame médico, e, se
julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso
remunerado.

Art. 208. Pelo nascimento ou adogéo de filhos, o servidor tera direito & licenca-paternidade de 05 (cinco) dias
consecutivos.

Art. 209. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante tera direito, durante a
jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que poderawavsiﬂad@ﬁr@ <1015 perlgdos de meia hora.
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