CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
GABINETE DO DEPI'TAR" ~eieTiANA

PL 132 /201
PROJETO DE LEI N° 'DE 2011
(Do:Senhor Deputado CRISTIANO ARAUJO)

44 . J1 2014 Reconhece o Instituto Maos de Arte (IMA)
- como entidade de utilidade publica.

70

i o rosA CAMIARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:
{

Art. 1° Fica reconhecido como entidade de utilidade publica o Instituto Maos de
Arte (IMA), com sede na Quadra 11, Lote 19, Condominio Solar Brasilia II,

-~

Lago Sul, Brasilia — Distrito Federal e registrado no CNPJ/MF sob o n° %\,
11.087.981.0001-72. ‘:_
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo. Ei
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario. ;

JUSTIFICACAO

i
o
et

O Instituto M&os de Arte (IMA) € uma instituigdo publica de direito
privado, sem finalidade lucrativa, que atua na estimulagdo do processo criativo
de individuos com necessidades especiais do aparelho locomotor, de forma a
possibilitar a sua reabilitagdo fisica-cognitiva, com o auxilio de midias digitais e
técnicas correlatas as artes graficas e visuais.

As atividades realizadas pela Entidade visam criar mecanismos
alternativos voltados a profissionalizagéo e reabilitagdo de jovens e adultos que
devido a acidentes de transito, quedas, etc., tiveram a suas fungdes fisicas ou
mentais comprometidas, mas que, por meio de midias digitais e tecnologias
adequadas, podem desenvolver um novo estimulo para as suas vidas.

O IMA tem como principal atividade a execugdo do projeto “Pincel
Virtual”, com o emprego de arteterapia e tecnologia digital, que, para a sua
consecugio, conta com o seguintes parceiros: Coordenagéo de Incluséo Digital e
Social da Presidéncia Republica, Secretaria de Inclusdo Digital do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, Ministério da Cultura, Coordenacéo de Inclusio Digital/
do Banco do Brasil, Cobra Tecnologia, Serpro, Petrobras, Faculdades Integradas/
do Planalto Central (Faciplac), Fundagdo nacional de Artes (Funarte)

Universidade de Brasilia (UnB).
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
GABINETE DO DEPUTADO CRISTIANO

Ressaltamos que do ponto de vista legal, a presente matéria se enquadra
entre aquelas cujo trato € assunto de interesse local, ou seja, do Municipio, e nédo
podemos nos esquecer que ao Distrito Federal sdio atribuidas
constitucionalmente as competéncias legislativas pertinentes a Estados e
Municipios, conforme previsto nos arts. 30, I e 32, § 1° da nossa Carta Magna,

verbis:

“Art. 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;

(...)
Art. 32. (....)
§ 1° Ao Distrito Federal sdo atribuidas as competéncias

legislativas reservadas aos Estados e Municipios.”

Diante do exposto, rogo aos nobres pares o apoio para a aprovacdo deste
Projeto de Lei.

Sala das Sessées;,lm ..............................

]
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DEPUTADO CRISTIANO ARAUJO
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Comprovante de Inscrigao e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagdo cadastral.

{@% REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

s\ 3 7

@ CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA ]
11.087.981/0001.72 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO 13/08/2000 i
MATRIZ CADASTRAL |
NOME EMPRESARIAL T
INSTITUTO MAOS DE ARTE - IMA j
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

ESCOLA DE ARTES - ARTETARAPIA E TECNOLOGIA

CODIGO £ DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura nio especificado anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.42-2-00 - Educagio profissional de nivel tecnologico

86.90-9-99 - Qutras atividades de atengdo a satide humana nao especificadas anteriormente

94.12-0-00 - Atividades de organizagdes associativas profissionais

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - ASSOCIACAO PRIVADA

LOGRADOURO NUMERO [ COMPLEMENTO

COND SOLAR DA SERRA Il QUADRA 11 LOTE 19

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
71.680-350 LAGO SUL BRASILIA DF
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

ATIVA 13/08/2009

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

dkhkhddd deddedkdrkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 748, de 28 de junho de 2007.

Emitido no dia 10/03/2010 as 11:55:29 (data e hora de Brasilia).

| Voltar |

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, cligue aqui.
Atualize sua pagina
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CAPITULO | i (340872009

———— e =

DA DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDE E FORD™ ™

Art. 1°- DENOMINAGAO: O Instituto Maos de Arte também designado pela sigia
I.M.A . é uma assoctaglo da sociedade civil, pessoa juridica de direito privado. sem
fins fucrativos e econdmicos. de duragao indeterminada. regida pelo presente Estatuto

Social e pelas demais disposi¢bes legais que lhe forem aplicaveis.

Paragrafo 1°- O IMA ¢ dotado de autonomia admunistrativa. patrimonial e financeira,
Parigrafo 2°- O IMA se caractenza como assoaagao pluralista. autdbnoma e
independente de qualquer instituicdo partidsria, governamental ou religiosa. nao
fazendo jus a qualquer discriminagdo de raga. cor. género ou religido.

Art. 2°- SEDE: O IMA tem sede e foro na cidade de Brasilia. Distrilo Federal - CEP
71.680-350, podendo abrir filisis ou agéncias em cutras cidades ou unidades da

Federagdo. bem como no exierior.

Paragrafo cnico- Quando for convenienle e necessano. poderd participar de
intercambios. parcenas e joint ventures nacionais e internacionais, dentro ¢ fora do

ternitorio brasdeiro.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 3°- OBJETIVOS: O IMA exercerd as suas atvidades com base no seu eslatulo e
na declaragao universal do direito do homem. promovendo a culiura em 10dos 0S seus
sequimentos. arte. educagdo, assisténcia social. tecnolegia, educacdo ambiental.
normal. especial, desenvolvimento social, justica e cidadania. fortalecimento
institucional e definicdo de politicas pnvadas e publicas que assegurem o direilo
consteucional 4 cultura. protegao e promogdo do patriménio e da diversidade éinica,
artistica e culural. ampliagdo do acesso & produgdo e frngdo da cultlura em todo ©

Guse

N

Setor Protecolo Legisiativo
LZ_WFZ

N

Folha N° S &

|

|



r----—.—-.-..-.—~—_.-—-.——.—_._.-‘

B0 8 IE PSS TR
1755 0950 Ao LDM 0T/ - (A3 b0
temitorio. insercAc da cultura eém modelos sustenaveis : de >UeSRYRIIERIN) - ErasiliaDF|
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socioecontmico. estabelecimento de um sistema publico & pm;%%e;&mﬁ a‘fpr :ﬁZZRS?ILF ATh S

gestdo. acompanhamento e avakagdo das politicas cutlurais; paeietes. incentivar,
: N . . . 2 2487 ARS
amparat, e realizar projetos em toda o territorio nacional e n'o exterior, a M % 2’0'.?

desenvolvimento e a difusio das atividades ardisticas e culturais nas areas das a?zesz‘i :
. , ) i, i JYE/ 20
cénicas - tealro. danga e circo. anes wvisuais, artesanato. mus:ca‘_éy_d&._‘a&w..a._ ..... o

tecnologia. como também a promogédo da integrag4o ao mercado de trabalho. a
habilitagio e reabiitag3o das pessoas portadoras de deficiéncia € a3 promogao de sua
inegragao 4 vida camunitaria, como objetivo primordial de desenvolver atividades
do anteterapia e tecnologla - artes graficas, artes piisticas, audio, video,
animagdo grifica e design tecnolégico & pessoas em reabilltacdo fisica e

cognitiva.

Art. 4°- PRINCIPIOS: Tem por direitos e principios:
a) O eslaluto se fundamenta nos principios do regime gemocrético, do estado de

direfto e da hvre iniciativa, tendo como base a constituicdo federal. as leis. e demais
leis pentinentes & espécie. !

b) No desenvolvimenio de suas atividades, a associagao observard os principios da
legalidade, impessoalidade. moralidade. publicidade, economicidade e 'da eficiéncia.
conforme Lei 9790/99, inciso | do art 4°

¢) Respeilo aos Direitos Humanos:

d) O repudio acs preconceilos e descnminagbes de qualquer nalureza. conforme os

definidos em lei;
e) A busca pela conciliagdo entre o desenvolvimenio susteravel e a preservagio do

me:e ambiente;
f) Praticas de gesto adminisirativas_necessarias e eficientes para coibir 8 obtengao,
de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais. em decorréncia

da paruicipagio no respectivo processo decisono.

Art. 5°- FINALIDADES: O INSTITUTO tem por finalidade priacipal promover a
geragdo, o desenvolvimento e o aproveitamento de lecnologlas voltadas para o

Interesse soctal.
Para o cumprimento desta finafidade o INSTITUTO desenvoivery as seguintes

atividades:
a) Promover. isoladamente ou em comuntc com Oouias entidades. atividadaes

relacionadas direta ou indiretamente com a pesquisa. educacdo e o desenvolumenio

Lo po i
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como sua difuslo e fransferéncia ao setor produtivo: | FITOU ARSUIVADA COFIA MICRDFILMADA SZS i
b) Promover o maior acesso possivel 4 informagdo e aos “méaors para aqé;} ;a.l !
enlendendo a democralizagdo da informagdo como direito soa?l basico. -‘~ t
¢) Auar junto A comunidade carente nos municipios € em quaisquer locahdaies/ 19y [
teqritbrio nacional. através de projetos de assisiéncia e desanRiEats TeuaT— """
educacional e de fomenio de politcas culturais e de tecnologia social visando a
geragdo de novos empreendimentos.
d) Desenvoiver modelos estralégicos de politicas publicas e privadas a fim de
fomentar geragdo de trabalho e renda ¢ o desenvolvimento socio-econdmico;
e) Promover, desenvolver e execular a gestdo e implemenfagdo de programas,
projelos e agdes ambieniais, educacionais. culturais. de saGde. € outros:
f) Promover e apoiar o desenvolvmento e a formagdo de recursos humanos.
incentivando a atualizagio profissional @ seu aperfeigoamento técnico, sobretudo nas
areas relacionadas 4s novas fecnclogias e anes;
g) Experimentagdo. ndo lucrativa . de novos modelos sécio-produtivos e de sistemas
alternativos de produgdo, comércio e emprega.
h) Promover o desenvolvimento humano. a éfica, a paz. juslica socal. 3 cidadania, a
democracia, o voluntariado e outros valores universais;
i) Estimular os mecanismos de inclusdo social ¢ promocao dos direitos humanos e
da cidadania, de forma auténoma. ou mediante parcenas e intercambios com
organizagdes ndo governamentais, universidades, poder publico. empresas @ outras
enlidades:
i) Fimmar convénios ou acordos. com entidades congéneres e afins, publicas ou
privadas. nacionais. estrangeiras ou internacionais. promovendo intercambios de
mutuo interesse;
I} Preslar servigos de consuliora e assessofia nas areas de sua atuagdo. a
entidades pablicas ou privadas. nacionais, esirangeiras ou internacionais;
m) Desenvolyer campanhas educacionais para prover a sociedade de instrumenios
necessarios ao estabelecmento de politicas de prevengdo e prote¢ao ao trabalho em
sua area especifica de aluacdo, através do pleno uso dos meios de COmuNiCagao:
n) Padicipar de empreendimenias e sociedades consttuidas para a finalidade
precipua do desenvoivimento tecnolég:co com finalidades soaais. inclusive com a¢des
e coftas que permitam ao INSTITUTO viabilizar as finalidades sociais e ndo lucrativas
dos projetos e 0S (ecursos para a sua consecucdo.
o) Execugdo de outras atividades compativeis com a finalidade do INSTITUTO.

.
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Paragrafo I°- Competird a esse INSTITUTO realizar reembes. guestionaiog/RENNIAL; - 5(35,1“..};

i e

em defesa: . 2 -
, fFICOU SRQUIVADS COF [a NICROFILKADA SOB |
a) Da cultura em 10dos 05 Seus seguimenios! 0 R i
. i 1“ ;.“ L
b) Arte e Artesanato: : fyﬂéé?'a?
chEtenso: : 1308/ 200 :
d) Assisténcia Social: € aaens .. :
e) A Ciéncia e Tecnologia.

f) Educagio ambiental e defesa go meio ambiente:

g} Desenvolvimento Social;

h) Fortalecimento institucional e definicdo de politicas privadas e publicas que
assequrem o diseito constitudional a cuitura;

i) Protegio e promogdo do patimonio e da diversidade étnica. antistica e cultural
ampliagho do acesso A produgdo e fruicdo da cultura em todo o temitdrio:

i) Insergio da cultura em modetos sustentaveis de desenvolvimento s0Ci08CONGMICO;

Iy Estabelecimento de um sistema publico e privado e participativo de gestao:

m) Acompanhamento e avaliagio das politicas culturais, projetos. como objetivo
primordial incenlivar e amparar. e reakizar projetos. em todo o temitorio nacional € no
exterior;

nj A pratica, o desenvolvimento e a difusdo das atividades artisticas e culturais nas )
areas das artes cénicas — teatro. danga e circo. artes visuais. musica e artesanato.

o) A promo¢io da integragdo ao mercado de trabaiho: a habiktagdo e reabifitagdo das
pessoas portadoras de deficiéncia e a promocdo de sua infegragdo & vida comunitana,
pessoa porfadora de deficiéncia;

p) Ao idoso;

q) Cidadania e pistga.

Pardgrafo 2.°- Desenvelver projetos técnico-cientificos. cullurais. antisticos, sociais,

educacionais. assistencais, des_envolvimento social, urbano e visual.

Pardgrafo 3.°- Criar. administrar e realizar parcenias com Educacionais. Unidades
Cientificas. Unidades de Arte. Cultura e Musica, Umidades de Assisténcia e
Desenvohamento Social. Unidades de Apoio a Crranga. ao ldaso. a familia. Unidades
de Seguranga Publica e Cidadania. Liceus. habilitagso e reabililagdo as pessoas
porladaras de deficiéncia e demais agdes constantes do estatuto.

Paragrafo 4.°- Colaborar com Insfituigbes Publicas e Privadas. no sentido de proteger
os objetivos e agdes constantes no refendo estaiuto. em todas as areas de atuacao. 'x'\\;\
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Paragrafo 5.°- Estimular e executar a implanfacdo de projet#igrﬁ;td&ﬁfﬁix&ﬁméii - Brasilia-if|

T e e e c——e ]

cultural, educaconal, de ass:sténcia e desenvolvimenio social mmwwmiiicmiﬂma 58
e oulros abrangidos pelo estatuto. 10 WoREAD: .

| WL

Pardgrafo 6.°- Auxiliar e incentivar todas as agdes nas areas a$rangidas pelo ¢8I0

S it

— - — e

r
—————

Paragrafo 7.°- Colaborar e executar programas de educacdo cultural, aristica social
de cidadama e justica e protecdo desses direilos fundamentais e preservagdo dos

mesmos, bem como com programas educacionais, cullurais. assisténcias e oulros que

sdo objetivos da Instituicdo.

Paragrafo 8,°- Promover e participar de eventos relacionados & cultura, arte, masica,
prémios. gincanas. educagdo especial e normal. cultural e ambiental, assisténcia
social e desenvolvimento social, além de eddar kvros. revisias, CDs. documentarios e

jornais sobre os temas. organizar exposicbes de artes em sua abrangéncia.

Paragrafo 9.°- Realizar e manter cursos de educagao artistica especial e nomal,
relalivos 4 cuttura. arte, musica. meio ambiente, ciéncia, e esludos de comportamento.
oficinas de artes plasticas, artes graficas. antesanalo, lutheria e outros desenvolvidos

pelo instituto.

Paragrafo 10.°- Captar recursos para serem aplicados na implantagdo de projetos
tecnicos e cientificos que visem aos objelivos do presente estatuto.

Paragrafo 11.°- Promogdo de educagdo. tremamento e especializacdo com
distnbui¢do de boisas de estudos. material escolar, auxilio e manwutengao de unidades
educacionais de artes e arles graficas em drversos niveis. além de intermediagao junto

a insituicdo publica e privada.
Paragrafo 12.°- Fiscalizar e proleger todas as agles desenvolvidas pelo Instituto.

Paragrafo 13.°- Firmar convénios e parcerias com universidades. faculdades
nacionas e infemacionais. empresas pnvadas e publicas. possibilitando estagio nas

mais giversas areas e demais termos aplicados a espécie:
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Pardgrafo 14.°- Firmar parcerias com CNG's Nacionais e Iplemacienale—a-hm-d46——-————|
= £ g

promover intercambio de técnicos e agbes conjumtas em prolﬁfﬁca{fgﬂgw gp Acﬂ CROFILAADA 508 {

direito e normas Intermacionais, ! 37

' ' u W

4 {
Pardgrafo 15.°- Fumar convénios na prestagio de servicos ambientais, ¢ORARY J‘

| IR SRS S T
artisticos, educacionais. sociais. assisténcias. seguranga publica e «dadanda,
tecnologia e afins. e projetos junto a entidades de assisténaa mundial ONU. Cruz

Vermetha, UNESCO e demais 6rgdos afins.

Paraégrafo 16.°- Firmar convénics e parcerias, contratos emv geral com todos oS
Ministénos e Secretanais Estaduais 8 Muniapais. Prefeduras. e Poder Legsiativos

Federais. Estaduais e Municipais em todo temitorio Naceional;

Parigrafo 17.°-Crar Supsrintendéncias Estaduals e Inspetoras Municipais, nos
proietos desenvelvidos pelo Instituto. parcenas publicas e privadas. junto aos argaacs

competentes dos estados e Municipios:

Paragrafo 18.°- Firmar convénias com Patranatos. associagbes e sindicalos em geral,

Prefetturas. Estado e Unido.

Pardgrafo 19.°- Cnar, adminisirar e manter cenfros educacionais. especiais. de
musica. ante. assistenciais, & demais permitdos por lei. colaborar com insttuigbes
publicas e privadas. além de elaborar e executar programas de educacdo ambientais,

culturais, arlisticos e assisiéncias e afins, nos mesmos.

Pardgrafo 20.°- Realizar a protegdo ¢ defesa dos direifos autorais. pseudémmo, de
_obras. e criagbes que envolvam a denominagdo "maos de arle”. na esfera nacional &
inMernacscnal, realizar parcesia com o primeire selor, sequndo e lerceiro, para que seja
usado o nome e magem de "maos de arle e seus projetos’ e a souedade civil como
um lodo, reverlendo as verbas para aphcabiidade em projetes realizados pelo

insiitutc.

Paragrafo 21.°- O Instduto Maos de Arte presia servicos permanentes e sem qualquer

discriminacdo de clientela.

Paragrafe Unico- O INSTITUTQO n&o disinibut entre os seus associades. consetheiros.
direteres, gerentes. empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais. \\\

.. (
W AN !
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integralmente na consecucgdo do seu objetivo soual, conforme Le(i%@ggv%gdgrlé?o*lﬁ Jireba SCe :
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|

!
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I

i

i 13/08/209
[
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Gnico do Art. 1

—— s T ———

CAPITULO (1l
DO PATRIMONIO E RECEITAS

Art. 6°- Constituem o patriménio do instituto Maos de Ane:

I- A dolacdo inicial dos associados,

Il- Os bens moveis e imoveis que venham a ser acrescentados por meio de doagdes.
aquisighes e legados:

lll- As doaces feitas por seus mnstdurdores:

IV- A contnbuigdo periodica dos sécios fundaderes. s6cios mantenedores e s6cios -
contribuintes:

V- A renda patrimonial;

Vi- Contnbuigdes voluntanas. doagdes. as subvengdes e dotagdes e as receitas
decorrentes de presta¢do de servigos.

VII- Doagdes e legados de Instituigdes Publlcas e Privadas:

Viii- Doagbes de pessoas fisicas ou juridicas. nacionais e internacionass. incluindo-se
o recebimento de doagdes em moeda eslrangeira, inclusve as Ndo govemamentais.
IX- Renda em seu favdr. constituidas por tercetros:

X- Usufruto e‘ou Comodatos a ele conferido.

Xl- Resullado da aplicagdo dos recursos palnmoniais do Instituto. em bens movais,
imoveis. acdes e titulos em geral:

Xll- Qutras fontes de recedas. resultanies de inversdes patrimoniais. operagdes
financeiras e econdmcas de qualquer natureza;

XI- Subvenc¢des que receber do poder pubkeo:

XIV- Convénios celebrados com pessoas juridcas de Direilo Publico ou Pnvados:
mercados internos ou intemacionats.

XV- Recursos ofnundos de atividades gque evenjualmente possa realizar em
confarmedade com o seu objetivo social,

XVI- Anuidade de seus associados;

XVii- Termos de parcenas, convénios e coniralos firmados nos selores pablicos e
privados, para desenvolvimento. execugdo. elaboragdo e financiamento de projetos na .

Sua 4rea de atuagdo; b,

TR VS SN Y
3 >
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XVHI- Valores advindos da réalizagdo de cursos. eventos e pubkcagdes: - !
RRGUIVEOR CCP1a RICRLFILKEGA 508 |

{ FICM
XIX- Verbas das celebragdes de convénios e acordos de cocpe(@rc{ﬁb,”: £ |

)

XX. Contribuicées. condominos, anuidades. taxas e mulas: | ,j{;’ﬁi,{’,t;}?
!

XXi- Renda de {itulos e patrocinios; | |
XXil- Rendas de produtos de marketing. rendimentos de apl{gacbes de seﬁ’ﬁw . I‘

financeiras e outras, perinenies ao patnmonio sob sua administragdo; produtos de

—_—— e e ——t———

festivais e campanhas; renda de alugueis. repasse de eventos, feiras e CONCUrSOS:
recebimento de direilos autorais; subvengdo da Unido. Estados, Municipios e empresa
de economia mista: renda de licengas e/ou de sub licencas das marcas e simbolos de
que for tular e/ou licenciado: renda da operagdo de crédito intemo ou exierno. outras

rendas permitidas por les.

Paragrafo 1°- As rendas provenientes de aplicacdes financeiras. aluguéls e de bens
patrimoniais, serdo reverlidas integralmente para 3 manutengdo de suas atividades.
dentro do ternténo nacional;

Paragrafo 2°- Os saldos venficados nos exefcicios financeiros ndo poderdo ser
capdalizados a custa de redugdo ou deficiéncia dos servigos.

Art. 7°- O patrimonio do IMA serd admirustcado com um plano anual de aplicacdo de
recursos. elaborado pelo Conselio Administrativo e Financeiro e aprovado pelo
Presidente. mclusive consitusd Fundos de Apoio a Capactagdo. Fundos de
Contingéncia, Fundos de Investimentos e Fundos de Projelos Sodiais e Projetos de
abrangéncia do presente estatulo, os quais ser3o regulamentados em forma de

normas especificas para cada drea de aluacio.

Art. 8°- O seu painmdnio. em caso de dissoluglo, sera destinado preferencialmente a

enf:dade congénare, que Slenda a5s requisios aqui previsios ™

Art. 9°- O INSTITUTO é constituido por praze indeterminado. compelindo 4
Assembiéia Geral decidir. nos termos deste esiatulo. sobre sua eventual dissofugdo.

Pardgrafo 1°- Na hipotese de dissolucio da entidade. o respectivo palriménio liquido
sera transfendo a pessoca juridica qualificada nos lermos da Lei no. 9.790/99.
preferencialmente para aguela que tenha o mesmo objelo soclal da extinta,

observando ¢ inciso IV do an. 4°;

DR NN
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Paragrafo 2° Na hipolese de a pessoa juridica perder a qualifoagdo-instituida- fa Lo —————|

no. 9.790/99. o tespectivo acervoe patrimonial disponivel, ah&%%%&@mnm“ B :
iblicos duranie o periodo em que perdufou aguela qualii 0. sefa fran

pu P que p quela q capé . mgﬂﬁ

ouira pessoa juridica qualificada nos termos da referida Lei [preferencialmente que

tenha o mesmo obielo social, observande o inciso IV do an. 4°. ! 13/08/2099

b o —

- e

Paragrafo tinico - N0 serd feita distnbuigdo de quakyuer parcela de seu patrimonio
ou de sua renda. a fitulo de lucto ou participacao no resultado. por qualquer forma, aos

seus litulares.
Art. 10°- Constituem fontes de receita do INSTITUTO:

I- A contnbuicdo periddica dos sécios fundadores. soclos mantenedores e $6¢ios -
coniribuintes;

li- A renda patrimonial,

1l Contribuigdes voluntarias, doagbes, as subvengbdas e dotagdes e as receitas
decotrenies de prestacfo de senvicos.

Art. 11°- A altenago a qualquer titulo, arrendamento, oneragdo ou gravame de bens
imoveis do INSTITUTO somente podera ser realizada mediante autorizagdo expressa
da Assembléia Geral Extraordindria por maioria absoluta de votos,

CAPITULO IV
DA PRESTAGCAO DE CONTAS

Art. 12°- A prestaglo de contas do INSTITUTO observara;

I- Os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

I1- A publicidade, por quakjuer meio eficaz. no encarramento do exercicio fiscal. ao
relatério de atividades e das demonstragdes fmanceiras da entidade, incluindo as
centiddes negativas de debitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os 3 disposicao
para o exame de qualquer cidaddo;

Art,13°- Para assegurar a fransparéncia na aplicagdo dos recursos devera ¢ instituto:
1- Permilir a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores extemos independentes se .

for o caso. da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Temmo de Parcena, \\\
conforme previsio em requlamento;

NEWIARN
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|- Prestar contas de todos 0s recursos de bens de origem publrf;a %em(&r&q?pem -
defermina o paragrafc Unico do Art, 70 da Constituicio Federalld NosExl:

Art.14°- O exercicio social terminard em 31 de dezembro de ca{:a ano. No final de8
cada exercicio sera levantado pela Geréncia Executiva um Balaagn Ger.
apuragdo dos resultados do INSTITUTO, para ser apreciado pelo Consefho F ISCQL se

instalado, e pela Assembléia Geral.

S

_ CAPR{TULO ¥V
DOS ASSOCGIADOS

Art. 15°- O INSTITUTO & constituide por nimero ilimilado de ASSDCIADOS, pessoas

fisicas afou juridicas de quaisquer natureza, distribuidos nas seguinies categonas:

- Assoclados Fundadores - pessoas fisicas que promoveram a fundacdo do

INSTITUTO e que padiciparam de seus atos constitulivos. com seus nomes

consianles da Ata de Constiluigao:

|I- Assoclados Efetivos — os que forem incorporados pela aprovagdo da Assembléia

Geral. a pair de indjcazﬂéo realizada pelos associados fundadores;

- Associados Mantenadores - pessoas fisicas ou juridicas que contribuam

substanciamente para a manulengao da enlidade, de forma regular e diferenciada,

nos termos de regulamentd prépric a ser fixado pelo Conseko Deliberativo:

V- Associados Contribulntes - aqueles que identificados com os objetivos do

Instiuto. solicitem seu ingresso e. sendo aprovado pelo Conselho Dirgtor padicipam

das atividades da entidade e que paguem, com regularidade, as contribuigdes socials
correspondentes, nas termos pravislos neste estaluto;

V- Assoclados Honorﬁrios em numero itimiado. escolhidos enlre as pessoas

nsn:as e Jund:cas que tenham preslado co|aborau;éo de alla relevancia para'a cnaqéo
efou para a continuidade e consecucdo dos objetivos do INSTITUTO. assim como as
que tenham se destacado por trabalhos que se coadunem com seus objetivos. a juizo
e indicados pela Geréncia Execuliva.

VI- Assoclados Beneficiados: os que recebem gratuitamente as beneficios
alcangados pela entidade. junto aos associados conlribuintes, ¢rgdos publicos e

privades;

Paragrafo 1°- A admissdo de novos associados devera ser aprovada pelo Conselho \}\
Deliberativo, \
3

Sl
A 1

Setor Protocolo Legistativo
v w32 1 20/
Folha N° 9 w2009 @)




Ries
f.'_: Lr
':ﬁ '0?\ 7r -(:1““73.1”|
‘H‘ _‘3 '15“:/")’ ""—‘uC’ - ..!l'lllll-"'}ﬂ

Paragrafo 2°- Poderdo filar-se somente pessoas maiores dﬁ' IP‘?&%@{W@ r-p ‘F‘"ELHM\ e ‘
maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) lafialm@ge autonzadas |
independente de classe social. nacionalidade. sexo. raga. cor' ou crenga rellﬁi&’“?@?
para seu ingresso. o interessado devera preencher ficha de inscricdo na secretana do
Instituto. que a submeterd & Geréncia Executiva e, uma vez agiovada pelo ,C,Q LTy I

Deliberativo. terd seu nome, imediatamente. langado no livio de associados e

calegoria 3 qual perlence. devendo o interessado.
I. Apreseniar a cédula de identidade ¢. no caso de menor de dezoifo ancs, autorizagdo

dos pais ou de seuresponsavel legal:
Il. Cancordar com 0 presente estatuto e os pnncipios nele definidos;

lil. Ter idoneidade mora!l e reputagdo iibada,
IV.Caso seja “associado contribumie”. assumir o compromisso de honrar

pontualmenie com as contnbui¢des associativas.

Pardgrafo 3°- Todos os associados parlicipardo na forma prevista peios 6rgdos
compelentes das alividades do INSTITUTO, cabendo a eles cooperar para a
consecucdo dos fins scciais & pagar as contrnbuicdes fixadas pele Conselho
Dekberauvo. atualizadas anualmente. pelos indices oficiais ou por cutro criténo

definido em Assemblésa Geral.

Paragrafo 4°- O Conselho Deliberativo podera isentar. lemporariamente, qualquer

associado do pagamento de sua coninbuigdo.

Paragrafo Unico - Os associados, independentemente da categoria. ndo respondem
subsididna. nem solidanamente pelas obrigagdes do Insttuto. ndo podendo falar em
seu nome, salvo se expressamente autonzados pelo conselho diretor.

Art. 16°- S3o dircitos dos associados quites com suas cbrigagdes sociais:

I Volar e ser volado para cargos de dire¢do. representagdo e fiscalizag30. na forma
prevista neste estatuto, direitos especificos dos associades fundadores ou efetivos:

Il- Tomar parte nas Assembléias Gerais:

- Manifestar-se em consulias internas formuladas pelo INSTITUTO e participar de
todos os eventos por ele promovidos;

IV- Usufruir 0s beneficios oferecidos pelo Instituto, na forma prevista neste estatuto:

V- Recorrer 4 Assembléia Geral conira qualquer ato da Geréncia Executiva ou do -,

W

Conselho Fiscal.
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o ociados
Art. 17°- S30 deveres e responsabilidades dos ass L F1L0U AROUIVADH COPLA HLCROFTLAOR ST I
- Cumpar e fazer cumpnr as disposigdes do Estatuto WG regulamentos.

‘regimentos. deliberagses & resolucdes dos orgaos do INSTITU1‘O mzﬁf |
1. Acatar as decisbes aprovadas pela Assembiéia Geral: , 1308 :

—_—

ili- Cooperar para o desenvolvimento, giluséo e alcance dos OWAO.NSIJILLIO‘-_..-_.-

valorizando as suas atividades,
IV- Zelar pelo bom nome da Instituigdo:
\/- Votar por ocasido das eleigbes.

Paragrafo 1°-E dever do associado contrbuinte, honrar pontualmente com as

contribuigses associativas.
Paragrafo 2°- Os associados ndo respondem. nem mesmo subsidiariamente. pelos

encargos da insinuigdo.

Art. 18°- Demissao do Assoclado: E direito do assotiado demitir-se do quadro soclal.
quando julgar necessdrio, protocolando seu pedido junto & Secrelaria do Inslituto,

desde que n&o esleja em débra com suas obrigagbes associalivas.

Ar.19°- Exclusio do Assoclade: A perda da qualidade de associado sera
determinada pelo Consetho Deliberativo, referendada pela mawria de 273 (dois tergos)
dos Associados presentes & Assembléia Geral, especialmente convocada para esse
fim. sendo admissivel somenle havendo justa causa. assim reconhecida em
procedimento disciplinar. em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando

ficar comprovada a ecorrénda de:

a) Infnngit qualquer disposicdo ou dever estatutano. regimenial cu decorente ¢e

decisio dos 6rgios que compdem o INSTITUTCO:

b) prahcar contravencbes penais ou cnMes previstos na leg:sla;éo penal especmca
e extravagante, que, direta ou md:relamenle pre;ud:quem comp:ometam e/ou onerem
o patrimdnio e a honorabilidade do INSTITUTO:

¢) praticar atos nio autorizados pelo Estatuto Social, Regimento Intérno ou por
qualquer érgdo que componha o INSTITUTO. em negocios, obras ou programas.

d) utiizar indevidamenie o seu nome ou valer-se de sud qualidade de associado

para obter proveito patrimanial ou pessoal de qualquer ordem:
e] cometer a pessoa eslranha. fora dos casos previstos no Estatuto Social. no
Regimento Interno. em deliberagha do Conselho Deliberativo ou da Assembleia Geral.
o desempenho de encarge que lhe compelis; \\\
f} receber estipéndios de fomecedores ou de entdades parceiras ou contratadas;
e

i')
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g) praticar qualquer alo que implique em desabono, dano mw-ogueoﬂm—éo—- ~~~~~ —
WD COPTA

INSTITUTO. X R T4 MICROT ILRAD4 SOB :

| (]
Paragrafo 1°- Definida a justa causa. o associado sera devidamiente notificado dos |
fatos a ele imputados, através de notificagio exirajudicial. para @m&mﬂf@ I
defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comuNicagao:
Parigrafo 2°- Apés o decurso do prazo descrto no paragrafo anterior,
inrdependentemante da apresentagdo de defesa. a representagio serd decidida em
reunido extraordinana. pelo Conselho Dehberativo, por maiona simpies de votos dos
conssalheiros presentes:
Paragrafo 3°- Aplicada & pena de exclusio. cabera recurso, por parte do associado
excluido, a Assembléia Geral. o qual devera, no prazo de 30 (tnnta) dias contados da
deaisio de sua exclusdo. atraves de notificacdo extrajudicial. mandestar a intengdo de
ver a decisdo do Conselho Deliberativo ser objeto de deliberagdo, em Ultima instancia,
por parte da Assembléia Geral.
Paragrafo 4°- Uma vez excluido. qualquer que seja o motivo. ndo terd o associado o
direito de plentear indenizag3o ou compensacdo de qualquer natureza. seja a que ttulo
for.
Paragrafo 5°- O associado excluido por falla de pagamento podera ser readmdido,
mediante o pagamento de seu débito junio 4 secretaria do Instituto,

Ant. 20°- Da aplicagio das penas: As penas Serao aplicadas pela Gerénaa Executiva
e poderdo consfituir-se em:

| - Adverténcia por escnto

Il - Suspensio de 30(trinta) dias até 1(um) ano:

11l - Eiminagdo do quadro social.

CAPITULO V
DA ORGANIZAGAO

Ant. 21°- S0 6rgdos do INSTITUTO:

I- Assembléia Geral:

Ii- Conselho Deliberativo: A
I1l- Conselho Fiscal; \\\‘
V- Conselho Administrativo e Financeiro — Diretona Executiva

LN
O,
P 13
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Da Assembi¢ia Geral
I Fitly ~F-U1L'<‘>-a COPTA NILROFILMADA 508 i
1o NERhy

Art. 22°- A Assembléa Geral. 6rgdo soberano da Instituicdo ' se consmv_w{gm J

assaciados em pleno gozo de seus direitos astatutarios. ; ;
| 13/08/2009 !
(8 3

Art. 23° Compele 4 Assembiéia Geral:

I. Eleger e destituir os administradores. os membros do Conselho Deliberativo,
Conseiho Fiscal @ Consetho Administrativo e Financeiro:

11- Decidir sobre refosmas do Estatuto:

I1I- Decidir sobre a exting3o da Instituicao;

IV- Dedidir sobre a conveniéncia de alienar, fransigir. hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

V- Aprovar o Regimento Intemo:

VI- Tragar as diretrizes gerals da entidade e avaliar sua atuacgdo.

Paragrafo 1°- Quando a assembiéia geral for convocada pelos associados devera o
Presidente do Consetho Deiiberativo convocé-la no prazo de até 5 {cinco) dias uteis,
conlados da data de entrega do requerimento. que devera ser encaminhado ao
Presidente através de notificacso extrajudical. Se o Presidente ndo convocar a
assembléia, aqueles que deliberam por sua realizagdo, fardo a convocagdo:

Parigrafo 2°- Serdo tomadas pof escrutinio secreto as deliberacdes que envolvam
eleicbes da Diretoria Executiva. Conselho Fiscal e Conselho Administrativo e
Financeiro, e o julgamento dos atos quanto a aplicacdo de penalidades.

An. 24°- A Assembiéia Geral sera convocada pelo Prasidente do Conselho

Deliberativo:
a) Ordinariamente. 1 (Uma) veéz par ano. no primairo semestre de cada ano:

b) Extraordinariamenie sempre que NeCcessafio.

Art. 25°- A convocagdo da Assembléia Geral serd feda por meio de edital afixado na
sede da insituicdo e/ou pubticado na impressa local. por circutares ou oulros melos
convenlenies. com anlecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizacdo. onde
constara: local, dia. més. ano. hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia. e ¢

nome de quem a convoCou.

Parigrafo 1°- A Assembléia Geral serd instalada em prAmeira convocagdo com a \‘\‘,
maioria absoluta dos associados e. em Segunda convocagda. meia hora apos a \
\E. Sanndo™H i4
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primeira. com quakuer numero. defiberando pela maiona q'mm AERAVIE OB O K1 CROF TLIMDA

presentes. salvo nos casos previsios neste estatuto. 10 NCHERD:
i ,
Paragrafo 2°- As matérias serdo aprovadas nas Assembiéias Gerais WW

simples dos volos dos presentes. salvo nos casos previstos nesfe estatuto. |3 JORI 00

Paragrafo 3°- Para destiluir os administradores. pafa de Sotomr-osnremMbros—do——— "

Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal. e do Conselho Administrativo e Financeiro
e para dissolugdo do Institulo deverdoter o voto concorde de dois tergos dos
presentes 4 Assembiéia. especiaimente convocada para este fim. ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagdo, sem a maiona absoluta dos associados. ou com
menos de um ter¢o dos associados nas convocagdes seguintes:

Pardgrafo 4°- Os associados. de qualquer categoria, poderdo se fazer representar na
Assembléia Geral por outro associado do instituto desde que regularmente conslituido
como procurador.

Paragrafo 5°- A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente do Consalho
Dekberativo, que escolherd. dentre os associados presentes, um Secretario

responsavel pelo expediente e pela redagdo da ata da Assembléia.
Paragrafo 6°- A convocacdo da Assembiéla geral far-se-a na forma do Estatuto
Social, garantido a um quinto dos associados o direito de promové-ia.

liberativ

Art. 26°- O Conselho Delibesalivo sera composto por 4(quatro) membros para um
mandato de dois anos. permitida a reconducao.

Art. 27°- O Conselho Deliberativo terd um Presidente e um Vice-Presidente. que serdo
eleitos pela maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo Gnico: Nos casos de renuncia ou impedimento de qualquer dos membros
do Consetho Deliberativo. serd designado, por este colegiado. substitulo até a
realizacdo da proxima Assembléia Geral que elegera novo conselheiro para completar

o mandato.

Art. 28°- Ao Conseiho Delkberativo incumbe a fungdo deliberativa e fiscakizadora
supenor em nivel de planejamento estratégico. coordenagdo, controle e avaliagao
globais e fixagao de diretrizes fundamentais de funcionamento do Instituto.
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Art. 29°- Compete ao Conselho Deliberativo: 1 FIER) =TI m:m RICRIFILRADA 5GB |
- Cumprir @ fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberafoueiads Assemblél_a_s
i

Gerals. assim como supervisionar as atividades da enlidade: I
lI- Diseutir e aprovar. no Gltimo limestre de cada ana. o or¢amento para o aBieiegr
seguinte bem como o vakr da contribuicdo dos associados. {ropasta-peta Otretond ~

t
en |
ERY, !

|

{

Executiva;

Il Apreciar as contas do Instituto:

IV- Dispor sobre seu funcionamento:

V- Decidir sobre a suspensdo. exclusio e admissdo de s6CiOS. conforme eslabeleckdo

em regimento;

Vi- Organizar & instalar o Conselho Politico- Estratégico estabelecendo. em regimento
préprio. sua organizagao e alribuicdes:

Vil- Aprovar a criagdo, bem como atribuigdes. remuneragbes e extingdo, dos cargos
necessdrios para o bom funcionaments da Instituigdo. incluindo uma Diretoria
Executiva;

Vill- Examinar quaisquer atos da Diretoria Executiva;

|X- Estabelecer o regimento da Assembléia Geral.

X- Adotar & estabelecer. para todos os drgdos da entidade. praticas de gestao
administrativas necessarias e suficlentes a coibir a obtenglo. de forma individuai ou
coletiva. de beneficios ou vantagens pessoais, em decoméncia da participagdo no
respectivo processo decisério. nos fermos do arﬁgo 4% inciso il da lei n°. 9790.
regulamentada pelo artigo 7° do Decréio no. 3100. da 30 de junho de 1999.

Paragrafo Gnico: As eleigdes para o Conselho Deliberativo @ Conselho Fiscal serdo
convocadas por edial fixado na sede, com antecedéncia minima de 30(lrinta) dias do
término dos seus mandatos Nos primeiros 15 (quinze) dias deverdo ser registradas na

sacretaria do lnsmuto as chapas concorren!es Podem ser eleifos 3 qualquer cargo.
todos os Assaciados contribuintes, pessoa fisica, maior de 18 (dezoito) anos. quites
com as obrigagbes sociais, comprovada através da Secretaria do Instituto.

Art. 30°- O Conselho Deliberativo reunir-se-3. pelo menos. duas vezes por ano e
sempre que convocado pelo seu Presidente ou por trés dos seus membros, na forma

estabelecida em regimento proprio.

Paragrafo 1°- Os membros do Conselho Deliberativo nio serdo remunerados pelo
exercicio da fungdo. \\&
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Paragrafo 2°- O Conselho Deliberativo tomara as decisbes porf;ﬁh'io‘ng sﬁ%’f o‘es”a‘s’"

que presentas conselheiros em numero MINIMO correspondehﬁmmmﬂm IL'WM 58 l

10 HHERD:

dos seus membros. ! m&sla?

Do Presidente do Conselho Deliberativb £3/08/200%

bo e o

Art. 31°- O Presidente ¢ membro permanente do Instduto, cabendo-lhe fixar os
objetivos e normas. diretnizes. devendo atender as exigéncias legais, de organizagdo.
assim como a coordenacdo e dire¢do geral das alividades adminisitrativas e

financeiras do Instduto;

Art. 32°- O Presidenle nomeara os Diretores da Diretoria Executiva, Conselho
Administrativo e Financeiro e Consetho Fiscal.

Art. 33°- Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

|- Representar o Instituto de Maos de Arle - IMA. ativa e passivamente, em juizo ou
fora defe. podendo para tanto delegar poderes e constituir como mandatdrio quakjuer
membro da Diretoria Executiva. podendo constituir procuradores. incusive, nos
mandatos "ad judicia”. mandatarios ou prepostos com fins especificos;

1I- Dingir os trabalhos do Conselho Deliberativo. cabendo-ihe, no caso de empate o
volo de qualidade:

l- Convocas, ordindria e exiraordinariamente, e presidir as reunibes do Conselho
Debberativo;

IV- Em caso de vacancia. de algum membro da Diretoria Executiva, indicar e nomear
novo diretor substituto que terd mandato alé a proxima reunido do Conselho
Dekberativo;

V- Acompanhar os trabalhos da auditoria externa contratada;

VI- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto:

Vii- Apresentar o plano de aco do Conselho Deliberativo e dar a aprovagdo do plano
para a execugdo pela Diretonia Executiva;

Vill- Assinar acordos. convénias, contratos e movimentagdes financeiras:

I1X- Aprovar convénios ou contratos de prestagdo de servigos com pessoas fisicas ou
juridicas. desde que esta seja a solucdo mais adequada para os propostos do
Instituto: |
X- Promover, contratar e superintender convénios. projelos. estudos e demais servigos

{écnicos:

:} N AT
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Xl- Fiscalizar e supervisionar a administracdo do Instﬂuto, PR OSURRTESI QP NI CRoF TLIvOA S8 ;

atribuicSes estatutarias e das diretrizes fixadas: :9 NENERD: f
¥}l. Forecer as Diretonas e Conselhos elementos necessén’ps ao desempm&;dq

suas alribuigdes e exercicios regulares de seus Cargos: , 12/68/ 200
XMI- Discutit e delberar sobre a aprovagio do balanco financédiro-anaksara stuagdo "

——mma—aad
do seu patrimdnio @ das principais contas do ano anterior.

XIV- Detiberar sobre a guarda dos recursos do Instituto. apos parecer da Drretona
Executiva:

XV- Autorizar a Diretoria Executiva 3 contrair obrigagdes que ndo se enquadrarem nos
limites da previsio orgamentana;

XVI- Criar cargos por propostas da Ciretoria Executiva.

XVii- Participar das deliberagdes da Diretoria Executiva e Conselhos;

XVIll- Autorizar. adquirir ou onerar bens patrimoniais. salisfeita as exigéncias previstas
neste Estatuto. apos parecer favoravel da Diretoria Executiva. ouvido os Conselhos:
XiX- Aceitar doagbes. com ou sem encargos:

XX- Aprovar o programa anuat de ampliagdo de recursos. € previsio orcamentana
elaborada pela Diretoria Executiva para o periodo seguinte. apés liberagdo do
Conselho Administrafivo e Financeiro:

XXI- Decidir sobre os casos omissos deste Estatito:

XXii- Nomear através de portaria. Protetores da Cultura. Arle. idosos. crianga, e afins.
além de outras funges para atingir os cbjetivos do Instituto.

XXIHl- Dacidir sobre todas os pareceres do Conselho Administrativo e Financeiro -
Diretoria Executiva:

XXIV - Em caso de afastamento ou auséncia comprovada do Presldente. o Vice-
Presidente assumira o cargo com todas as faculdades ¢ atribuigbes:

XXV - Instalar e autorizar sedes Regionais e Municipais desta instiuigdo em todo

Y = P oY
G] aw“ '"ﬂ(n -&Hn lu‘ap"Aﬁax' T "

XXVI- A obrigatoriedade da Procuradoria Geral Juridica ou Quvidoria. assinar em
conjunto contratos firmados com terceiros. de qualquer natureza, elegendo como ate
salene, sob pena da ndo eficdcia, exceto contratos bancaros e afins. valendo a partir

do registro do presente estaiuto.

§1° As atividades previstas nos incisos VIl IX e X deverio ser realizadas em conpunto

com o Diretor Executivo
§2° O Presidente do Conselho Deiiberativo. sem prejuizo das atribuicbes que Ihe
forem definidas em Regimento Interno. deverd convocar anuaimende a Assembiéia \Q

Geral.

SAN
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Do Vice Presidente do Conselho Deliberaligyy =~~~ ==~ ——--—-— !
| FICOU ARSUIVACA CO7IA MICROFILIADA SDB |

15 NIAEKG:

Art. 34°- Competente ao vice-presidente as seguintes atribujcoes: %’:."\5(‘:;87
|- Substduir o Presidente no desempenho de suas fungbes. erh seus impedimentos e !
sucedé-lo em caso de vacancia. completando a gestao: G 13708 J'

Il- O Vice-Presidente. no uso de suas afribuigbes, ird colaborar com o Presidente.
Diretoria. Conselhos em tudo que for solicitado:

Do Conselho Fiscal

Art. 35° O Conselho Fiscal sera constituido por 3(irés) membros. eleitos pela
Assembléia Geral e tem por objetivo, indelegavel. fiscalizar e dar parecer sobre todos
os atos da Diretoria Executiva do Instiduto. com as seguintes atribui¢ées.

I- Fiscakzar os alos dos adminisiradores e verificar o cumprimento dos seus deveres

legais e estatutarios;
ll- Examinar os livros de escrituragao da Insiduigdo.
lil- Opinar sobre os balangos e relatdrios de desempenho financeiro e contabil e sobre

as operagbes patrimoniais realizadas. emitindo pareceres para 05 0rganismos
superiores da entidade (Lei 9.790/99. inciso Hl do ant. 4):

IV- Requisitar aos oOrgdos de administragdo. a qualquer tempo. documentacdo
comprobatéria das operagbes econdmico-financeiras realizadas pela Instituigcdo:

V- Acompanhar o trabalho de eventuais auditores extemos independentes;

Vi- Denunciar aos 6rgdos da administragdo e. se esles ndo tomarem providéncias
necessanas para a protecio dos interesses do Instituto. a Assembléia Geral, os erros
que porventura se descobrirem, e sugerir providéncias uteis ao Instrtuto:

VII- Convocar extraordinanamente a Assembiéia Geral.

VI Exercer essas atribuigdes. durante a liquidagdo. lendo em vista as disposigdes
especiais que a regulam;

1X- Os membros do Conselho Fiscal tém os mesmos deveres dos administradores no
exercicio de suas fungbes e respondem pelos danos resullantes de omissdo no
cumprimenio de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo ou com violagdo
da lel ou do estatuto:

X- Zelat pela observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas

Brasileiras de Contabilidade. na prestagdo de contas e alos comelalos.

XI) Reprasentar para a Assembléia Geral sobre qualquer irreguiaridade verificada nas \ﬂ

contas da associagdo:

5% &
AN EVIELNE N

Setor Protocolo Legisiativo , 9
. e /27 1)
Folha N° /4 &)




—

18 6110 01 € FESOAS JRIDICR

: I0RS S04.5L A » LOIN 07/€8 - (3 &}
Trl: 3-4 S AT - i}3ig-
Xll) Requititar ao Conselho Diretor, a qualquer tempo. docun{tﬁ’ﬁﬁé%&%#z Ezf‘lii

das operagbes  economico-financeiras realizadas | PS4 ARGURSSS GZBONI(RTF ILIKOA 538
1D ROMERD:

(outras atribuigdes) .o
1 AT

Paragrafo 1°- A responsabifidade dos membros do ConseihoiFiscal por omE»8e/Me
cumprimento de seus deveres & soldddria. mas dela se exime oL membro dissente que
fizer consignar sua divergéncia em ata da reunido do érgdo & a comunicar aos 61gaos

da administraglo e 3 Assembléia Geral.
Pardgrafo 2°- Os membros do Consetho Fiscal nio receberdo nenhuma remuneracao.

seja a que titulo for.
Paragrafo 3°- O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato do

Conselho Deliberativo.
Paragrafo 4°- Em caso de vacincia. o mandato serd assumido pelo respeclivo

suplente. até o seu término.

Paragrafo 5°% Os membros do Conselho Fiscal reunir-se-30 ordinariamente. uma vez
por ano, em sua maioria ahsoluta. ¢ extraordinanamente. sempre que convocado peto

Presidente do Conselho Deliberativo do Insttuto. ou pela mawria simples de seus

membros.

Art. 36°- A perda da qualidade de membro do Conselho Fiscal sera determinada
pela Assembiéia Geral. sendo admissivel somente havendo justa causa. assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado;

| - Malversago ou dilapidagac do patrimonio social:

il - Grave violagho deste eslatuto;
Il - Abandono do cargo. assim considerada a auséncia ndo justiicada em 03 (trés)

_reunides. ecrdinarias _consecufivas, S8m expresss Comunicacdo dos motives da

auséncia. 3 secrefaria da Associagao:
IV - Aceitagdo de cargo ou funcdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce

na Associagdo.
V - Conduta moralmente duvidosa

Paragrafo 1°- Definida a justa causa. o conselheiro serd comunicado, através de
notifica¢lo extrajudidal. dos fatos a ele imputados. para que apresente sua defesa
prévia a Geréncia Executiva. no prazo de 20 (vinte) dias. contados do recebimento da

comunica¢ao: \g\
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Pardgrafo 2°- Apbs o decurso do prazo descrto nF:E%%ﬁBE{&éWMTUFRW " SE |

independentemente da apresentagdo de defesa. a representadorga submetida 3 I
! 2

Assembiéia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim. wmmm |

|

i

associados contnbuintes em dia com suas obrigagdes soc{ais. nao podeﬁc}& %
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presenies—sendo-PRRAIA———=-oes——="

chamada. com a maiona absoluta dos associados e em segunda chamada. uma hora
apos a primeira. com qualquer numero de associados, onde sera garantido o ampio

direito de defesa.

Ant. 37°- Em caso de renuncia de qualquer membro do Conselho Fiscal se dara por
escrito. devendo ser protocotado na secretaria do Instituto. a qual, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias. contado da data do protocol. o submelera a dekberagdo da

"~ Assembiéia Geral;

Paragrafo Unico - Ocorendo renunda coletiva do Conselho Fiscal. o Presidenta.
elegerd uma comissdo provisofia composta por 03 (trés) membros, e fard realizar
novas eleiches. no prazo méximo de 60 (sessenta) dias. contados da data de
realizacdo da referida assembiéia. Os conselheiros eleitos, nestas condigées,

complementario o mandato dos renunciantes.

lho Administ Fi o)

Art. 38°- O Consetho Administrativo e Financeiro. criado com 0 objetivo de auxiliar e
orientar e fiscatizar as decisBes do Presidente tem a fun¢do apresentar pareceres

sobre programas e projetos relevantes do Instituto:

Art. 38° O Conseiho Administrativo e Financeiro tera a fungdo de apreciar e deliberar

sobre.
I. O programa anual de aphcacdo de recursos elaborados pela Diretoria Executiva.

para o periodo seguinte;
1l Maténas do interesse do Instilo. convenientes 3 sua defesa e desenvolvimento:

ill. A amphagdo dos beneficios e outras 4reas ndo previstas expressamente neste

Estatuto:
IV. Propostas de aleragio. sobre 0s casos omissos deste Estatuto.

V A criac3o dos cargos necessarios ao bom funcionamento do Institito; \\
VI. Pareceres e propostas de todas as Diretorias

Setor Protocolo Legislativo
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Art. 40°- O Conseiho Administrativo e Financelro serd compésjwl#m&gﬁtﬁh Oy cor [LIDA S8 :
Vice Presidenta. Secretario Geral. as Diretorias e Procurador G&ak* ExGe !
&R
Art. 41°- O Consatho Administrativo e Financeiro se reunird »ordmanamemmﬂ(&ﬁ?
trés meses em local e hora pré determinado. através de aviso# por escrito com /ES?"&}‘?
oL
exposicdo da ordem do dla. & exiraordinaria. sempre convocado-peloPresidente
Art. 42° - O Conseiho Administrativo e Financeiro serg reunido com a metade mais um
de ssus membros e suas deliberagdes serdo lomadas pela maioria dos volos

o —

prasentes.
Art. 43° - Nas deliberagbes do Conseiho Administrativo € Financeiro, o Presidente

além do voto comum. tera também o de qualidade NoOs Casos de empale.

Art. 44°- Todas as reumdes do Consetho Administrativo e Financeiro serao
registradas em fivro proprio. através da Ata contendo e resumo dos assuntos e das
deliberagdes, sempre assinada por todos os presentes assim como la serdo prescritas
as procuragdes ou autorizagdes eventualmente concedidas pelo Presidente e pelos
membros das Diretonias.

Art. 45°- As deliberacdes do Consetho Adminisirativo e Financeiro poderdo ser
rejaitadas apos parecer da procuradoria pelo Presidente no uso de suas atribuicdes.
Art. 46° - Em caso de contrataclio de pessoal, o regime adotado serdo previsto pela
CLT (consolidacdo das Leis do Trabatho).

Art. 47° - As tungbes da Presidéncia do Instituto e todos os membros diretivas serdo
exercidas sem remuneragao.

Art. 48° - Para os efeitos da Lei. considerando uma Instdtuizdo sem fins fucrativos ¢e
personalidade juridica de Direito Privado, nao disiribul. entre os seus $0Cios ou
associadas, conselheiros, diretores, empregados ou doadores. eventuais excedentes
operacionais. brutes ou liguidos, dividendos. bonificagdes. participagdes ou parcelas
do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades. aplicando-os

_integralmente na consecucae do respedtivoobjetivo soeial. o

DO PRESIDENTE

Art. 49°- E de competéncia do Presidente da Diretoria Executiva;

I- representar a Entidade ativa e passivamenie. 6m juizo ou fora defe:

I} - convocar o Consetho Deliberativo e dar execugdo 3s resolugbes deste;

Il - representar e fazer representar a Entidade junto a outras entidades: N\
IV - presidir as reunides das Assembigias, do Conselho Deuberativo e da Diretoria \\«‘

Executiva. danda seu volo de quakdade quando necesséno;

CRBNERUA1E N
9
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Dekberativo: ! \"!E?O :

l
V1 - dar posse aos membros do Conselho Deliberativo: ‘ b, ,‘,56287
VIl - convocar e desconvocar as reunides. estabelecendo a pau{a dos trabaihoi'5 1653/2609
&

Vill - convidar para participar das reunides. ouvindo o Conselhe-Delibaralivo-pess0as—---——-—-—

imeressadas nas questbes em debate;
iX - designar um dos Diretores para secretano Ad Hoc na ausénoa do Secretano
Geral.

X - ordenar o uso da palavra:
X1 - submeter a discussdo e & volagho as matérias a serem decididas pela Assembléia

e pelo Conselho Deliberativo. intervindo na ordem dos trabalhos ou suspendendo-0s
sempre que necessario:

XIl - assistir os termos de abertura. resolugbes e mogdes e. atos relalivos ao seu
cumprimento € encerramento dos livios, rubricando suas paginas:

XIll - submeter 4 apreciagdo dos membros o Relatorio Anual da Entidade, em reunido
ordindria do Conselho Deliberativo. até a segunda reunido do exercicio seguinte.

X1V - decidir scbre as questées de ordem:.

XV - prociamar os resultados das reunides do Conselho;

XV - rasolver as duvidas relativas ao Regimento. surgidas durante as reunibes;

Vil - cumprir e fazer cumprir as resolugbes do Conselho, marcando 0 prazo necessario
para esse fim. desde que nlo esteja ele fixado em lei ou previsto em tais resolugbes:
XVill - ordenar as despesas da Entidade;

X1X - propor ao Conselho o Orgamento Anual da Entidade:

XX - declarar vaga a representacdo do membro ausenle a irés reunides consecutivas
ou quatro (04) intercaladas em um uno de mandato. com justificativas recusadas pelo
Conselho, bem como aqueles que descumprirem este Regimento Intemo;

XX| - assinar todas as agles judiciais, representacdes. convénios e documentos da

Entidade:
XXMI- execular outras tarefas que lhes sio atribuidas por lei o precedo regimental.

DA SECRETARIA GERAL

Art. 50°- Compete ao Secretario Geral:

| - manter atualizado o cadastio de socios:

If - fomecer os elementos necessarios & convocacgdo de lodos os 0rgaos da Entidade:

LA A
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Direforia Executiva. elaborando suas atas em con]unto com oleme man1endo
as em arquivo; [ Wf}hﬁ?ﬂ

V - fomecer apoi izacional e administrativo as atividadhs do Presid
i omecer apoio arganizacional e L s ativida ‘s o Presi en{g,?egf%

L it S

[ S

camo dos Diretores Executivos:
V - expedir avisos das reunides aos conselheiros e aos socios da Entidade:

Vi- elaborar a pauta de reunibes. conforme indicacio e defiberacdo do Presidente .
distribuir a0s membros da Entidade, na forma deste Regimento:

Vil - dar ciéncia aos sécios de todas as resolugbes e mogdes aprovadas peto
Consetho. assim como outras deliberagbes da Entidade:

Vill - manter permanente contalo com organismos estaduais. federais e municipals,
quando necessario. organismos intemacionais para obter informagdes retevantes;

IX - manter arquivo completo e alual de enderegos das insiduicbes publicas e privadas
que atuam na defesa do meio ambiente. bem como, um banco de dados com

informagbes:
X - determinar a transcrigdo nos livios proprios. dos provimentos, recomendacbes,

resolugdes e mogbes aprovadas:
Xl - coligir. ordenar e indexar as resolugdes, mogbes e oulras deliberagbes da

Entidade.

Xll- receber. despachar e encaminhar comespondéncias, papéis e expedientes
enderecados 4 Entidade ou deste emanados. arquivando-os:

Xill - protocotar o recebimento ¢ a saida dos documenlos € processos que derem
entrada na Secretana Geral,

XIV - proceder o arquivamento das afas e outros registros depois de aprovados e
assinadas petos componentes da Entidade em seus respectivos tivros:

XV- fazer a divulgagio das resolugbes e mogdes. consolidando-as para a publicagdo

anual
xvi - reahzar outras tarofas Ihes des»gnadas peia Dn‘eforta Exeeuhva ou aezc

Presidenta:
XVil- representar a Entidade quando designado pelo Presiderte:

XVIil- Manter todo o material de expadients;
XiX- Receber, expedsr. redigir correspondéncias: bem como. protocolar e encaminhar

ao destinatano;

XX- Redigir Atas de Assembléias em livro proprio:

XX|- Nas Assembliias & Reunibes Orgindnas, Registrar em livio proprio a presenca i\\
dos membros: %

XXll- Arquivamento de tada a documentagdo.

> =
S dane
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DO DIRETOR JURIDICO / PROCURADOR GERAL g FIICV ARTUIVADA COFiA IICRDSILAARA S(B |

Art. §1°- Compete ao Procurador Geral ! Diretor juridico’ 10 WI<ER0:

L,
| - definir priondades de agdes a serem desenvolvidos na drea ILcmca W}J S 3?
ll- celebrar convénios de cooperagdc com pessoas fisicas pu jundicas dqm

publico ou privado. com a anuéncia do Presidente:

Il - dirigir & coordenar itemamente as agdes lécnicas da Entidade:

iV - propor a criagao, organizar e coordenar depaitamentos especificos;

V - preparar lcdos os mecanismos legais e 1écnicos para o cumprimento dos objetivos
da Entidade, apresentando-os & Diretoria Execuliva pars serem apreciados e
aprovados.

Vi- dingir e coordenar as acdes técnicas e juridicas da Entidade;

VIl - preparar os convénios, programas e projetos;

Vil preparar diagnostico e levantamentos sobre a questdo amblental;

1X- preparar planos e cronogramas de a¢io:

X- representar a Entidade quando designado pelo Presidente:

Xl- realizar oulras tarefas Ihes designadas pela Diretoria Executiva ou pelo Presidente;
Xil- Representar os interesses do Instituto, em qualquer Instdncia, assim como. lodos
os integrantes, inclusive defensores Voluntaros quando estiverem a servico do
instiuto. em todo o Ternténo Nacional;

XIll- Criar @ administrar. orientar e supervisionar a atuagdo dos subprocuradores nos
selores de apoio juridico em todas as Regionais e Sedes Municipals;

XIV- Onentar juridicamenie a Presidéncia e as demais Diretorias, objetivando a
perfeita execugdo dos programas do Instituto:

XV- Acompanhar os procedimenios dos Orglos competentes, procurando em
decorréncia de imegularidades. segisirar. alravés de Auto de Constatagio. que serfo
lavrados nas operagbes de fiscalizagdo:

XVI- Promover medidas judiciais cabiveis contra pessoas fisicas. juridicas ou
quaisquer orgaos publicos agressores do Meio Ambiente: da cultura. arte. assisténcia
ao idoso e a crnanga e demais alribuicdes inerentes aos objelives constantes no
Estatuto e contra 05 membros do Instituto:

XVil- Mover agao civel ou criminal contra qualguer membro de Instituto em casos de
ndo cumprimento deste Estatuto ou Regimento Intemo. para resgatar a imagem do
Instituto:

XVill- Mover agdo civel ou criminal contra qualquer personaldade Publicas ou
Privadas. que venha causar danos fisx0s ou morais a quaiquer membro do Instaute.

no exercicio de suas fungbes:

EUTRUETCTLEIN
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%iX- Indicar para a apreciagdo da Presidéncia, a n@eagé ’ ""“ﬁmwﬂﬁ Lok F TLAA08 508 |
gue exeicerdo fungdes de apoio aos trabaos do Instituto. 19 ResERD: 1
XX- Emitir parecer sobre qualquer assunto de natureza juridica ; quando so!icrt% 'Efﬁg’ ]
Presidente e diretores do Inshiuto: ! . l
| - 13087AE i
XXI- Coordenar as acbes de lodos os procuradares ou represeniantes junidicos 00— ———i

Institido. em todo o Termtorio Nacional.

Art. 52°- O Instituto podera ter um Ouvidor Geral; e ouvidores que desempenhard as
fungbes juridicas em cada Regional, formado em Direflo. inscrito na OAB e preencha
todos 0s requisitos necessarnos.

Art. 53° As atribuigSes do Ouvidor Geral é auxiliar o Presidente e a Procuradena
Geral nos assurkos jurldicos no que se refere a administracdo e o desempenho deste
Instituto em ¢ada Municipio da Federagdo. Onde houver uma Superinlendénca
Regional. havera um OQuvidor para dar pareceres aos frabalhos do Institu1o junto aos

6rgaos competentes. acatar as sugestoes ou denuncia.

DO DIRETOR EXECUTIVO

Art. 54°- Compete ao Diretor Executivo:

I- Contratar os demais Diretores;

ll- Coordenar as atividadaes da Diretoria Executiva;

Ili- Representar o Instuto junto aos drgdos e entidades com que ele se relacione:

IV- Participar das reunides do Conselho Deliberativo. subsidiando 0s seus membros
com informagdes e avaliagdes, para tanto fazendo pleno uso da palavra. mas sem

direito a voto:
V- Encaminhar o parecer do Conselho Fiscal ac Consetho Deliberativo:

Vi=Oar parecei-sobre 05 convénios e contratos propostes: - — - - -~ -

Vil- Celebrar. em conjunto com o Prasidente do Conselho Deliberativo, convénios.
contratos, acordos e empréstmos com entdades publicas e privadas. nacionars.
estrangeiras ou intemacionais, para implantagdo de atividades compativeis com 0S
objetivos do Instituto, assim como responsabliizar-se pela realizagdo dos pagamentos
das despesas e compromissos assumidos peia instituicie, medianie expressa
autonizagdo prévia do Consetho Deliberativo;

Vill- Assinar cheques e reafizar movimertagbes financeiras em conjunto com © r.";}\
Presidente do Consatho Deliberativo ou a quem esle delegar, bem como representar a l.,_\

Gerénca Executiva no Conselho Deliberativo; o\
N
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iX- Contratar e movimeniar o pessosi necessano ao bom desempenhodas S ——
técnicas e administrativas. podendo, para tanfo. assinar enk;ri%gg"@#"ma" a"imj IR S8 :
documentacdo necessana de acordo com a legislacdo em vrgorl l:%' ‘ za? {
X- Encaminhar o balango de cada exercicio ao Conselho Delijerativo e os pareceres 1
do Conselho Fiscal e da auditoria independente. L 13/99/??09 _.___-"

X1- Atuar junto 3s instituicdes privadas e govemameniais agéncias oficiais nacionais e
intermacionais. fundamenmalmente nteragindo e fomentando todo o lipo de
cooperagdo. divulgando e slmejando recursos ou atnbuigbes, buscando viabilizar os
objetivos do Instituto:

XIl- Coordenar e desenvolver todas as negociagbes de convénios e associagdes com
entidades pablicas ou privadas, nacionais e intemacionais:

Xill- Coordenar todo o desenvolvimento da promo¢do e publicidade do Insfituto. em
todos 0s seus niveis:

XIV- Orientar e acompanhar a execugdo das atividades técnicas e administrativas.
admitindo os alos necessarios:

XV- Subsidiar o Dirator Administiative e Financeiro, na elaboragio do planejamento de
cusleio. proglama de ampkacdo de recursos e do progiama de pieviséo orgamentatia

anual.

Art. §5° Podera o Presidente. em substituicdo ao Diretor Executivo. decidir pela
conlratagdo de Pessoas Fisicas ou Juridicas, que acha apto. para assumir a tarefa de
Diretoria do Insiduto.

§1°- Os atos do Diretor Exacutivo. se julgados inadequados e contrdrios aos objetivos
do INSTITUTO, poderdo ser revogados pelo Conselho Deliberativo.

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 56°- Compete ao Diretor Administrativo-financeiro:

I- apoiar administrativa e financeiramente a Entidade;

Il - participar das reunides:;

Il - elaborar o Relatoro Anuat de Atividades da Eniidade;

V - guardar ¢ adminisirar os recursos financeiros da entidade. bem como zelar por seu
patriménio;

VI - manter o registro das contnbuigbes. cobrando-as quando necessario: A
VIl - registrar e manter toda documentac8o relativas s atividades econdmicas da \\
associagdo. de modo a demonstrar e comprovar a qualquer momento a ongem e
deslind de seus recursos financelros & patimonias:

¢
e Soaean
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Viil- elaborar periodicamente as demonstragdes financeiras anfiims.mﬁtl;azﬁ_ b —1
pela legislagdo ou por érgaos competentes da associagdo: | ETeo R0y lyieng U014 MICROFILMRMA SOS )

IX - realizar outras tarefas lhes designadas pela Diretor,g Nﬁﬁ%hﬁva U@RW
' jL L

Presidente: | |
X - representar a Entidade quando designado peb Presidente. | 13/08/2@ i

= —
XI - guardar e administrar 0s recursos financeiros da Entidad. bW oMo zelar por

seu patnmonio;

X1l - manter o regisiro das contribuigbes. cobrando-as quando necessario:

XIll- regisirar e manter toda documentagdo relativa as atividades econdmicas da
Entidade. de modo a demonsirar € comprovar a qualquer momento a ongem & o
destino de seus recursos financeiros e patrimoniais.

XIX- Auxiliar o Diretor Executivo na direg3o administeativa e financeira e na supervisio
operacional e agdo metodoibgica do Instituto:

XX- Auxiliar o Diretor Executivo no cumprmento das atribui¢des desse orgao.

XXI- Admitir, promover, lransferir, licenciar, requisilar, punir e dispensar empregados.
contratar prestagdo de servigos dentro das normas aprovadas, sendo-the facukadas a
outorga de tais poderes a outro direfo ou t2ulares de 6rgéo do Instituto:

XXH- Propor ao Presidente a designagio de chefes de oérgdos técnicos e
administratives do Instituto. assim como seus representantes e escritdrios;

XXl Arrecadar e guardar sob sua responsabilidade todos os valores pertencentes ao
Instituto:

XXIV- Cobsar & receber as contribuigdes. donatives ou renda devidos ao Instituto:
XXV- Mowvimentar em conjunto com o Presidente ou com o seu mandatdrio. os
recursos financeiros na conformidade com o0s objetivos do Instituto.

XXVI- Apresentar o batango e a prestagio de contas do exerclclo findo até 28 de
fevereiro; , '

XXVIL Propor ao Diretor Presidente os planos de custeio. o programa anual de
aplicagdo de recursos. o plano de saldrio do pessoal. programa de previsbes
orcamentarias anuais e suas eventuas afteragbes até 30 de novembro do ano em
curso;

XXVIll- Pagar as despesas do Instituto. quando devidamente autonzado e nos seus
imies previsios.

XXIX- Elaborar os balancetes mensais & o balango anual.

XXX- Elaborar proposta para o programa anual de aplhicagdo de recursos. assim como. \
a previsio orgamentaria anual 8 suas eventuais akieragées alé 3° de novembro no \\

and em cufso: .
\
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XXXiI- Apresentar o balango e a prestagdo de contas de exf.»_ g Q%TJQ’E 5& E‘TCR’“FILH&.‘A 508
fevereiro: 19 NosBg:

XXXI- Propor ao Diretor Presidente os planos de custei. !0 programa m&m

aplicagdo de recursos. o plano de saldrio do pessoal. ;#rograma de quj%

orcamentaria anual e suas eventuais alteragbes até 28 de feverbito
XXXI- Aprovar a celebragdo de contratos. acordos @ convénios. dentro dos limites
estabelecidos pelas deliberagbes orgamentdrias. ou que se origem onus sobre os bens
do Instituto.

§1° - O Diretor Administrativo e Financeiro sera responsavel. juntamente com o Diretor

Executivo. pela administrac3o e pelas finangas do Instituto.

DO DIRETOR TECNICO CIENTIFICO, CULTURAL E ARTISTICO

Art. 57°- Compete ao Diretar técnico Cientifico:

1. Implantar os programas de educagdo. ensino. cultura, saude, desanvelvimento auto-
susientado. e outras aprovadas pela Diretona Executiva. pelo Conseiho Administrativo

e Financelro e pelo Diretor Presidente:;

1. Promover eventos. simpdsios. congressos e panicipar de tudo que envolva a
educacdo. cultura e o desenvolvimento auto-sustentdvel.

lil. Desenvolver pesquisas cientificas na area de salde. na preservagdo da vida,
antropologia. além de entre outros. assim como a formagao de banco de dados;

IV. Promover a instalagao de centro de pesquisas e cursos voltados a formag¢do em
educagéo;

V. Elaborar todos 0s projetos necessanos ao desempenho do Instituto:

Vi. Acompanhar e avaliar a implantagdo dos planos. programas e projetos do Instituto,
propondo medidas para melhor ajustad-bos, quando se fizer necessdno:

Vil. Coordenar atividades Cientificas. no desenvolvimento de projetos sendo
responsavel pela atuagao destes.

Vill. Atuar com o Diretor Executivo. junto 3 iniciativa Pablica ou Privada. na promogao

de projetos culturais e antisticos junto ac Ministério da Cultura. no ambito publico
privado. Federal, Estadual e Municipal:

IX. Reakzar e promover o fortalecimento institucional e defnl¢do de politicas privadas

e publicas que assegurem o direito consitucwonal 3 culiura. protecdo e promogdo do
patriménio e da diversidade éinica, anistica e culural ampliagho do acesso & -
produgdo e fruico da cultura em todo o territério. insercdo da cultura em modelos \\
sustentdveis de desenvolvimento socioeconémico. eslabelecimento de um sistema |

l\v"v&l'\w LNy 2
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am todo o lemitério nacional & no exterior. a pratica. o desenvoh enfo ea dm&‘&@

atividades artisticas e culturais nas areas das arles cénicas tea!ro danga

!
arles visuais. artesanatos, masica, dudio e video! | 13/08/2009 B __J‘

. . ; Lo
X. Representar o [nstituto, junto aos eventos e organizagbes naconais

e e A i e

itemactonais.

DO DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

Art. 58°- Compete ao Diretor de Desenvolvimento Social e Cidadania:

. Atuar com o Diretor Executivo. junto 3 iniciatva Publica ou Privada na promogao de
projetos assistencuais e desenvolvimento soctal, no 4mbifo publico privado. Federal,
Estaduat e Municipal:

II. Promover e reaizar projelos de educagio artistica e tecnologica a pessoas em
reabilfacdo fisica e cognitiva: a promogao da infegragdo ao mercado de trabalho; a
habilitacdo e reabilitagdo das pessoas ponadoras de deficiéncia @ a promogdo de sua

integragdo & vida comunitaria. e ao idoso

cApPfruLovi
DA ALTERAGAO DO ESTATUTO

Art. 59°- O Estatuto do Instituto podera ser alterado ou reformado, desde que:
I. A ateraclo ou reforma seja discutida em reunido conjunta de mambros integrantes,
de seus Conselhos e Diretores. seja presidida pelo Presidente. e aprovada. no

Litn gse ustas da9stalidads de cang integrantes. . .. . . . S

- ——— - ~minimorpela-maicnia-absokita i seus

11. Alterac8es ou reforma ndo conlrariem as finalidades do Instituto:

1. Que o exama das alteragbes ou reformas do Estatuto seja designadas comissbes
do mais allo saber juridico e consultivo para assessorar as Diretorias e Conselhos em

canjunto com o departamento Juridico.

CAPITULO Vii
DA EXTINGAO DO INSTITUTO -~

K '\Cy-,m‘m\
<
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Conselhos. aprovada por maiona de seus integrantes em rounﬁq gogjunta. presidida
pelo residente quando se venficar allernativamente: { mtﬁ?&?
1. Aimpossibiidade de sua mantenga: i B
1 s/
L

.%

i
l

R

Ii. Nocividade e ilicitude de sue objeto: b
lii, Parecer do Ministério Publico.

Art. 81°- No caso ds extingao do Insiituic. o Conselho Administiativo e Financeire, scb
acompanhamento do Pressdente. procedera a sua liquidagdo. realizando as operagdes
pendentes, cobranga e o pagamento de dividas e todos os atos de disposigbes que

estime necessirios.

Paragrafo unico- Terminado o processo. o patriménio residual da instituicdo sera
revertido. inlegralmente. para outra entidade de fins congéneres. com atuagdo no

(local de sede).

CAPITULO VIl
DAS PROIBIGOES

Art, 62°- Estdo expressamenle proibidos os membros. diretores. Presidente. Vice-
Presidente defensores ou voluntanos do Instituto. o0 uso de armas de fogo.

(-]
@
m
&

PFaragrafo inice- O intégrante do instic Gue desrespeidar esiss
exonerado do quadro deste Instituto. ndo cabendo justificativa.

CAPITULO I1X
DA QUALIFICAGAO COMO OSCIP

At £3° O INSTITUTO MAOS DE ARTE - |MA para consequur @ manter a qualificagdo
da Scciedade Civil de Interesse Publico-Oscip. tem suas alividades organizadas.
distribuidas e executadas, da sequinte forma:

- |, N&o desempenha atvidades mercantis;

- Il. Presta alividade desinteressadamente a comunidade em geral;

- [1I. Ndo possui vinculo com partidos politicos e com entidades religiosas:

- IV. Néo participa em campanhas de :nieresse politico-partidano ou eleiloral, sob
quaisgques mew ou forma;

o <
N \_"\_ NN A
~
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- V. Nio faz qualquer discriminagdo quanto a raga. cor. sexa. nthm RICRIFILKADA 508 i
i HhERD: {

condi¢do social:
FRETPeRTE
e{weﬁdo aos As?@@ z
i

. V1. N&o presta ou fomece qualquer tipo de servico ou b 1

Instiuidores e Mantenedores. 3 13/6a 59000 {
3 aviver &Y -

. VIl. Obedece aos prncipios fundamentais de comdabilidade é-#s-Normas Brasfteras

———d

de Contabilidade:

. VIl Publica, por qualguer meio efica
relatério de atividades e das demonstragbes financeiras da Sociedade Civil, induindo
débitos do INSS e do FGTS, colocando-os a disposigdo para

z. no encerramento do exercicip fiscal, o

as cenidbes negativas de

o exame de qualquer cidadlo:
. IX_Realiza audiloria, com suddares exdemos independentes. quando da aplicacio de

recursos objetos dos termos de parcerias e convénios. nos termos da Lel.

. X. Realiza prestag3o anual de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos pela OSCIP. sendo feita conforme o paraqgrafo unico do anigo 70 da
Constituicdo Federal,

. XI. Atua por meio de execugdo direla de prajetos, programas ou planos de agbes. da
utilizag3o de recursos fisicos. humanos e financeiros, ou da prestagdo de servicos
intermadisrioc de aooio 3 outras organizaches sem fins lucrativos e a 6rgdas do sefor

S apPYEl £ BERs=

publico que atuam em areas afins.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 64°- O Institido podera. em cada Unidade da Federacdo. sedes como
Superintendéncias Regionais ¢ Municipais cadastradas na Superintendéncia Nacional
. para que possa desenvoiver 0s trabathos de acordo com os objetivos do Ingituts.

AR, §5°- Demais delerminagdes adminisifaiivas consiarao no Regimenia imemc GO

Instituto.

Art. 66° A parir da data do Regimento em Cartério Proprio. passara a vigorar o
presenie que passard a reger e se obedecido como ESTATUTO, por todos os
imegrantes do: INSTITUTO "MAOS DE ARTE". SIGLA. IMA - que este estatuto foi
aprovado pela Assembléia Geral realizada 05 de Agosto de 2009, devidamente ~\
convacade os signatares da lsta de presenca entrefanio. entrando em vigor a partir \\

VW wEew W e
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de sua aprovagao, independente do ato de registro no orgao ctmyetem = oirde votro

cargos serdo completados posteriormente.
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Art. 67°- Os casos omissos ou duvidoses no presenie eslatulp serdo resolvi !
I

Diretoria Executiva “ad referendum” do Censelho Deliberativo. | 13/0872009
Art, 68°- Limitagdo da panicipacdo de servidores publicos apéﬁé's' a0s conselhos do
Instituto, sendo vedada a participagio na Diretoria Executiva,

Art. 69°- O Insiduto adotard praticas de gestdo administrativa. necessarias @
suficientes. a coibir a oblengio. de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vanlagens pessoais, em decoméncia da participagio nos processos decisdrios,

Art. 70°- Esle estatuto poderd ser alterado. no todo ou em parte. pela Assembléia
Geral convocada exclusivamente para esle im. desde que presentes. no minimo,
15% (quinze por cenlo) dos assoclados em dia com suas obrigag¢des sociais, sujerlo

ao numero minimo de 4 (quatro) membros.

Art. 71°- Fica eleito o foro da Comarca de Brasilia para dirimir eventuais duvidas ou

Itigios sobre quaisquer assuntos relacionados ao INSTITUTO.
Declaramos a bem da verdade e para os devidos fins, que o presenie documento, com
23(vinte e 1rés) paginas. constifui, em seu infeiro teor, o estatuto do INSTITUTO,

devidamenle aprovado em Assembléia Geral, em 05 de agosto de 2009,

Brasilia, 05 agosio de 2009,

{ M & Ln.\ﬂ'\\*}-‘A‘ SL‘JA_J\“SXL}A}\ 6.

Maﬂa Ellsa Lemos de Olivelra

Premgme - CPF 416.728.601-72
Y i

,/ | 4o u..,c(..//

g f
Ana Nery s:mrq”s de Amorim |
Advogada - OABIDF 27875 - CPF 003 507 688-70
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUIGAO DA SOCIEDADE.

INSTITUTO MAOS DE ARTE - IMLG OFACI0 OE REG OF P
RS S04.BL A » LOJA 07/0

[Telt 23-4508/F3x:225-6507 - Prmlla-DFl

Ao terceiro dia do més de agosto do ano de 2009, as OBhOOm#nF wwﬁ% A‘B[\n M%‘ﬁmﬁbn < l
Geral, no enderego Condominio Solar da Serra I, Quadra 11 Lélenixlago Sul, Brasma DF,

CEP 71.680-350 as pessoas a seguir relacionadas: | 000044788
Maria Elisa Lemos de Oliveira, Administradora, Tecndloga, Pr%gramadora visulgl)ogi/\éoacgiada,
residente no Condominio Solar da Serra ll, Quadra 11 Casa 19, 1ago Sul Brasilia-DE. CEP_____
71.680-350, CPF 416.728.601-72, RG 994002 — SSP/DF;

Clara de Oliveira Acioli, Artista grafico, Ariista plastica, Web designer, solteira, residente no
Condominio Morada dos Nobres, Quadra 03 Casa 02, Sobradinho, Brasilia- DF, CPF
728.053.311-68, RG 2182 405 — SSP/DF;

Ana Nery Santos de Amorim, Advogada GAB/DF 27879, divorciada, enderego SCN Quadra 1
Bloco E Sala 405, Ed. Central Park — CEP 70.711-903, CPF 003.507.688-70;

Maria Teresa Brochado Saraiva Martins, Advogada, Professora, divorciada, residente no
SHIS Q! 25, Conjunto 01, Casa 08, Lago Sul, Brasilia-DF, CPF 324.591 .061-48, ID 856464,
Joselito Passos de Lima, Produtor Artistico e Cultural, solteiro, residente na SQN 312 Bl. K
Apto® 301-CEP 70.765-110 — Asa Norte - Brasilia-DF, CPF 226.305111-20, RG 554999 SSP/DF;
Mariah de Oliveira Araijo, Psicologa, solteira, residente SCLN 307 bloco D apt 109 — Asa
Norte — Brasilia-DF, CPF 030.602.451-93, RG 2582.088 SSP/DF.

Os membros presentes escolheram, por aclamagéo, para presidir os trabalhos Maria Elisa
Lemos de Oliveira, e para secretariar Maria Tereza Martins Brochado. Em seguida, o

Presidente declarou abertos os trabalhos e apresentou a pauta da reunido, contendo os
seguintes assuntos: 1°) Discussdo e aprovagéo do Estatuto da associagdo; 2°) Escolha dos
associados que integrarfio os 6rgdos intemos da associagéo; e 3°) Designacdo de sede
provisdria da associagdo. Em seguida, iniciou-se a discussdo do estatuto apresentado e,
apos ter sido colocado em votagdo, foi aprovado por unanimidade, com a seguinte redacgéo:
nesta data, por unanimidade, foi aprovado o ESTATUTO DO INSTITUTO MAOS DE
ARTE - IMA, passando, a partir desta data, todos os presentes a representd-lo como
sOCIOS FUNDADORES e DIRETORES EXECUTIVOS; Passou-se, em seguida, ao item
“2" da pauta, em que foram escolhidos os seguintes membros para comporem 0 6rgdo
intemo, os quais tém suas atribuicdes fixadas no estatuto e regimento intemo:
Presidente: Maria Elisa Lemos de Oliveira; Vice-Presidente: Mariah de Oliveira Araujo;

TRy Procurador Geral: Ana Nery Santos de Amorim; Secretéria Geral: Maria Teresa Brochado

Saraiva Martins; Diretor Executivo: Joselito Passos de Lima; Diretor Administrativo e
Financeiro: Mariah de Oliveira Aratjo; Diretor de Desenvolvimento Social e Cidadania:

L w32,
&K\ D Aei Fotha No 220




L
Irrotocolado e resistrado
Os fsob nO:
4&4’ \
o

70 FAIDOF 16 OF PRSI M(IDIM

ICRS 304.BL A . LOJA 07/08 - {&v.H3 Sul) |
(Tel: 223-4508/Fax:225-6402 - Brasilia-DFl
Maria Teresa Brochado Saraiva Martins; Diretor Técnico Cieqi'lm,m &ﬁﬁﬁ?ﬁﬁmm cog :

Clara de Oliveira Acioli. 10 NOHER(: |
. - I R w 1000,

Por fim, passou-se a discussdo do item "3 da pauta e foi deliberado que a s séria

- . ; . . j |
da associagao seré no seguinte enderego: Condominio Solar da Serra I, Qtﬁ%lzjow.ote [
19, Lago Sul, Brasilia-DF, CEP 71.680-350. Nada mais havende—e-Presidente;-fez—um——-——-!
resumo dos frabalhos do dia, bem como das deliberagbes, agradeceu pela participagdo de
todos os presentes e deu por encerada a reunido, da qual eu, Maria Tereza Martins
Brochado, secretaria ad boc reunido, lavrei a presente ata, que foi lida, achada conforme e

firmada por todos os presentes abaixo relacienados.
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Maria Elisa L'émos d& Oliveira - Presidente - CPF 416.728.601-72

%&é&“\m&mv’ i

Mariah de Oliveira Aradjq - Wc%ﬂente e Diretora Administrativa e Finance
CPF 030.602.451-93 A

Ana Nery Santos de Am

—
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Joselito Passos de Lima - Diretor Executivo - CPF 226.305111 50 MPTESENtRIT NOJE &% Fessoas Juridicas,

) | 00h66288
M A O Aol IAnutadu 3 marsem o Resistro

Clara de Oliveira Acioli — Diretora Técnica Cientifica, Cultural e Ar’ﬂstm CPF 728.053.311-68
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Geral e Dirétor Técnico Cientifico, Cultural e Artistico e Hilna Teixeira Santos ao cargo de

Diretora de Desenvolvimento Social € Cidadania.

Passou-se em seguida ao item quatro sendo aprovado por unanimidade, o REGIMENTO
INTERNO DO INSTITUTO MAOS DE ARTE — IMA, datado em 01 de dezembro de 2008.
Nada mais havendo, a Presidente agradeceu pela participagdo de todos os presentes e deu
por encerrada a reunido, da qual eu, Maria Teresa Brochado Saraiva Martins, secretaria
ad boc reunido, lavrei a presente ata, que foi lida, achada conforme e firmada por todos os

presentes abaixo relacionados.
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) _ INSTITUTO MAOS DE ARTE - IMA
2° ATA DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA — Brasilia, 01.dezembro.2010

INSTITUTO MAOS DE ARTE - IMA
Associagdo Sem Fins Lucrativos
2° ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO MAOS DE ARTE, PARA
NOMEAGAO E RECOMPOSIGAO DE CARGOS.

Ao primeiro dia do més de dezembro do ano de 2010, as 10n00min, reuniu-se em Assembléia Extraordinaria
convocada diretamente pela presidente, no endereco Condominio Solar da Serra Il, Quadra 11 Lote 19,
Lago Sul, Brasilia-DF, CEP 71.680-350: Maria Elisa Lemos de Oliveira - Presidente; Gilda Maria Pereira —
Convidada; Renato José Rodrigues Malcher Lopes — Convidado; Yasmin de Oliveira Ribeiro —
Convidada e Jodo Batista da Silva — Convidado.

- Ficou definida nesta reunido a nova composicdo Administrativa do Instituto M&os de Arte para o biénio 2011
e 2012:

Presidente: Maria Elisa Lemos de Oliveira — CPF 416.728.601-72 — RG 994.002 SSP DF;

Vice Presidente: Yasmin de Oliveira Ribeiro — CPF 048.826.981-45 — RG 3.123.935 SSP DF;

Diretor Executivo: Jodo Batista da Silva — CPF 119.182.251-68 — RG 382.799 SSP DF;

Diretora Financeira, Administrativa e Secretaria Geral: Gilda Maria Pereira — CPF 416.322.141-72 - RG
1.042.734 SSP DF;

Diretor Técnico Cientifico, Cultural e Artistico: Renato José Rodrigues Malcher Lopes — CPF
524.144.001-10 — RG 1.119.482 SSP-DF;

Diretora de Desenvolvimento Social e Cidadania: Clara de Oliveira Acioli — CPF 728.053.311-68 — RG
2.182.405 SSP DF;

Procurador Geral: Ana Nery Santos de Amorim — CPF 003.507.688-70 — OAB DF 27879.

Foram destituidas de seus cargos e ndo compdem o quadro de associadas do IMA, as Sr*s. Maria Teresa
Brochado Saraiva Martins — CPF 324.591.061-49, Lidia Souza dos Santos — CPF 492.859.801-63 e Hilna
Teixeira Santos — CPF 557.886.451-15, por renlncia, questdes pessoais e impossibilidade de atuag&o junto

ao Instituto M&os de Arte.
Nada mais havendo, a Presidente agradeceu pela participagéo de todos os presentes e deu por encerrada a
reunido, da qual eu, Gilda Maria Pereira, secretaria ad boc reunigo, lavrei a presente ata, que foi lida,

achada conforme e firmada por todos os presentes abaixo relacionados.

Maria Elisa Lemos de Oliveira - CPF 416.728.601-72 JJ@E EQ\J&R %WXQL&M"@“Q&:\@\O\
Gilda Maria Pereira - CPF 416.322.141-72 / W o s

Jodo Batista da Silva — CPF 119.182.251-68 W%

Renato José Rodrigues Malcher Lopes — CP[/'524.144.001-10

Condominio Solar da Serra Il Quadra 11 Lote 19 — Lago Sul — Brasilia-DF — Contato: 9618-6265 - Elisa Lemos
CNPJ 11.087.981/0001-72
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10/12/2010 Documento sem titulo

MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO MAOS DE ARTE - IMA
CNPJ: 11.087.981/0001-72

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do
sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que n&o constam
pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido junto & Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

(PGFN).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e vélida para todas as suas filiais, refere-se exclusivamente a
situacdo do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN, n&o abrangendo as contribuicbes
previdenciarias e as contribuicdes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em Divida Ativa do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certiddo especifica.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a \erificacdo de sua autenticidade na Intemet, nos
enderecos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 3, de 02/05/2007.
Emitida as 00:57:10 do dia 10/12/2010 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 08/06/2011.

Cédigo de controle da certiddo: C823.B75C.4AC1.789A

Certidao emitida gratuitamente.

Atencdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CERTIDAO NEGATIVA

DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E AS DE TERCEIROS

N° 001242010-23001981
Nome: INSTITUTO MAOS DE ARTE - IMA
CNPJ: 11.087.981/0001-72

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nado constam pendéncias em seu nome relativas a contribuicbes administradas pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas filiais, refere-se
exclusivamente as contribuicdes previdenciarias e as contribuicdes devidas, por lei, a terceiros,
inclusive as inscritas em DAU, ndo abrangendo os demais tributos administrados pela RFB e as
demais inscricdes em DAU, administradas pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
objeto de Certiddo Conjunta PGFN/RFB.

Esta certid&o é valida para as finalidades previstas no art. 47 da Lei n° 8,212 de 24 de julho de
1991, exceto para:

- averbag&o de obra de construg&o civil no Registro de Imdveis;

- reduc&o de capital social, transferéncia de controle de cotas de sociedade limitada e ciséo parcial
ou transformacéo de entidade ou de sociedade sociedade empresaria simples;

- baixa de firma individual ou de empresério, conforme definido pelo art.931 da Lei n°® 10.406, de 10
de Janeiro de 2002 - Cédigo Civil, exting&o de entidade ou sociedade empresaria ou simples.

A aceitacio desta certiddo esta condicionada a finalidade para a qual foi emitida e a verificacdo de
sua autenticidade na Internet, no endereco <http://www.receita.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 01, de 20 de janeiro de 2010.

Emitida em 20/08/2010.
Valida até 16/02/2011.

Certidao emitida gratuitamente.

Atencdo:qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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! DISTRITO FEDERAL
a SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
Lﬂ SUBSECRETARIA DA RECEITA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

CERTIDAO N° : 361-01.025.135/2010

NOME : INSTITUTO MAOS DE ARTE - IMA

ENDERECO : CONDOMINIO SOLAR DA SERRA I, QUADRA 11, LOTE 19
CIDADE : LAGO SUL

CPF :

CNPJ : 11.087.981/0001-72

CF/DF : 0754268000119 - ATIVA

FINALIDADE : JUNTO AO GDF

CERTIFICAMOS QUE

Até esta data nfo constam débitos de tributos de competéncia do Distrito Federal, inclusive os
relativos a Divida Ativa, para o contribuinte acima.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos
que venham a ser apurados.

Certiddo expedida conforme Decreto Distrital n°23.873 de 04/0 7/2003, gratuitamente.

Vilida até 21 de Fevereiro de 2011.

Brasilia, 23 de Novembro de 2010.

Certiddo emitida via nternet as 21:12:39 e deve ser validada no endereco www.fazenda df gov. br
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DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

VALIDACAO DE CERTIDAO

N° DA CERTIDAO .
ARGUMENTO DE
PESQUISA

RESULTADO DA CERTIDAO
HORARIO DA EMISSAO
DATA DA EMISSAO

DATA DA VALIDADE
FINALIDADE

EMITIDA POR

Sstor Protocolo Legisiativo
A we (D2, | Zofs
Folha N°_ZB tupo &)

361010251352010

: 11087981000172

: CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
1 21:12:39

1 23/11/2010

1 21/02/2011

: JUNTO AO GDF

: INTERNET

Brasilia, 23 de Novembro de 2010.

Validagao de Certid&o realizada n

...df.gov.br/.../valida_detalhar.cfm

o endereco www.fazenda.df.gov.br
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