CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL /:ssas

PROJETO DE LEI N0 '+ 288/20m .

(Do Sr. Deputado Chico Vigilante)

Dispoe sobre normas especificas para
licitacdo de servigos continuados no
ambito dos Poderes Publicos do
Distrito Federal.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 19 Os editais de licitagdo e contratos de servigos continuados no E
ambito dos Poderes Publicos do Distrito Federal, sem prejuizo das disposicoes ‘f
legais aplicaveis, conterdo clausula dispondo sobre o aproveitamento, pela i
empresa vencedora para prestagdo do mesmo servico mediante licitagdo ou
contratagcdo emergencial, dos empregados vinculados a empresa antecessora ,;\,

que teve o contrato rescindido.

Parégrafo Unico. O aproveitamento que constitui a nova relagao juridica
sera realizado mediante opgdo formalizada do empregado.

Art. 22 No caso de a nova contratagdo prever nimero superior de
cargos, 0 nimero excedente sera preenchido por empregados inscritos no
cadastro unificado das Agéncias do Trabalhador do Distrito Federal.

Art. 39 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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JUSTIFICACAO

Trata-se de compromisso assumido junto a uma grande parcela
daqueles trabalhadores que me apoiaram, trazendo-me de volta a esta Camara
Legislativa. Na pentltima legislatura, esse compromisso tomou a forma do
Projeto de Lei n° 503/2003, que foi apensado a outro semelhante do
companheiro de Partido, Dep. Paulo Tadeu, e ficou estacionado na CEOF até
que incorresse na regra do arquivamento compulsério, prevista no art. 138 do
nosso Regimento Interno, ou seja, por estar em tramitacdo ha duas

legislaturas. \KA



Na justificacdo daquele Projeto de Lei n® 503/2003, escrevi:

‘Um dos grandes problemas enfrentados pelas empresas
prestadoras de servico é a contratacdo de mao-de-obra
especializada para ser colocada a disposicdo dos tomadores dos
servigos. De parte do trabalhador contratado, a grande inquietude é
a incerteza da continuidade do trabalho, vez que as empresas
prestadoras do servico ndo tém critérios objetivos para avaliar a
pertinéncia da manutengdo dos antigos contratados, utilizando-se,
muitas vezes de juizos espurios. Finalmente, para os 6érgdos
tomadores do servico, o grande descompasso é a alta rotatividade
de funcionarios, que vem atrelada a ineficacia e inefetividade das
rotinas.

Com a aprovagéo desta Lei, todas as partes envolvidas terdo
beneficios: ao trabalhador, serd assegurada certa estabilidade no
emprego; a empresa prestadora de servigo, caberda uma reducéo
nos custos com a selecéo e capacitacdo de novos trabalhadores;
aos tomadores do servico e aos usudrios, restard uma solucdo
eficiente de continuidade dos servicos demandados.”

Some-se a isso que, entre as conquistas mais importantes dos
trabalhadores, acordadas em convengdes coletivas, esta aquela que diz respeito
ao aproveitamento dos trabalhadores nos postos de trabalho, quando ha
substituicdo de uma prestadora de servigo por outra, mediante nova licitacgo.
Veja-se, por exemplo, a celebrada entre o Sindicato dos Empregados em
Empresas de Seguranca e Vigilancia do Distrito Federal — SINDESV/DF e o
Sindicato das Empresas de Seguranca Privada e Transporte de Valores no
Distrito Federal — SINDESP/DF, além de inUmeras outras pelo Brasil afora.

Enfim, essas sdo as motivagdes que nos levam a apresentar este projeto
de lei, visando preservar o interesse plblico e proteger os trabalhadores do
Distrito Federal.

Sala das Sessdes, em de de 2011.

Deputado Chicmie -PT
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