MENSAGEM Y
N iﬂ3/2011-GAG . : Brasilia, l?: de AGO0SVO  de 2011

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal

Submeto 2 elevada apreciacio de Vossa Exceléncia o anexo projeto de lei que abre, nos
termos do art. 52 e 54 da Lei 4.499, de 27 de agosto de 2010, ao Orgamento Anual do Distrito Federal
(Lei n° 4.533, de 30 de dezembro de 2010), crédito adicional no valor de R$ 8.401.017,00 (oito
milhdes, quatrocentos e um mil, dezessete reais), acompanhado da respectiva exposi¢do de motivos do
Secretario de Estado de Planejamento e Orgamento, contendo justificativas das alteragdes propostas,
na forma do art. 52, § 1° da Lei n° 4.499, de 27 de agosto de 2010.

Requeiro desta forma, a tramitagéo da proposta em caréter de urgéncia, na forma do art.
73 da Lei Orgénica do Distrito Federal.

Contando com o elevado espirito publico dessa Casa para fornecer boa acolhida a

iniciativa, renovo protestos de elevada estima e distinta considerag@o.

Aﬁé ol

Governador
LJ (f{,/ F /~ - p
7; 1201/
/ %@Mé‘aﬁ/

Excelentissimo Senhor

Deputado PATRICIO

Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal

NESTA
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PROJETODE LEIN°® PL 612 /2011 (11

Abre crédito adicional a Lei
Orgamentdria Anual do  Distrito
Federal, no valor de R$ 8.401.017,00
(oito milhdes, quatrocentos e um mil,
dezessete reais).

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 1° Fica aberto, nos termos dos arts. 52 e 54, da Lei n° 4.499, de 27 de agosto de 2010, ao
Orcamento Anual do Distrito Federal, para o exercicio financeiro de 2011 (Lei n° 4.533, de 30 de
dezembro de 2010), crédito adicional no valor de R$ 8.401.017,00 (oito milh&es, quatrocentos e
um mil, dezessete reais), com a seguinte composigao:

I — crédito suplementar, no valor de R$ 7.522.000,00 (sete milhges, quinhentos e vinte e dois mil
reais), para atender as programagdes orcamentarias indicadas no anexo III;

I — crédito especial, no valor de R$ 879.017,00 (oitocentos e setenta e nove mil, dezessete reais),
para atender as programagdes orgamentarias indicadas no anexo IV.

Art. 2° O crédito adicional de que trata o art. 1° sera financiado, nos termos do art. 43, § 1°, II,
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, pela anulagdo de dotagSes orgamentarias
consignadas ao vigente orgamento, conforme anexos I e II.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacfo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
SUBSECRETARIA DE ORGAMENTO
COORDENAGAO DE EXECUGAO

RESUMO DE PROJETO DE LEI

PROJETO DE LEI DATA AC
15/08/2011 217
PROCESSOS:
138.000.537/2011, 138.000.425/2011, 132.000.721/2011, 309.000.005/2011, 056.000.255/2011, 113.006.508/2011 e 290.000.117/2011.
ASSUNTO:
CREDITO SUPLEMENTAR - ANULAGAO DE DOTACOES
INTERESSADOS: VALOR R$
ADMINISTRAGAO REGIONAL DE CEILANDIA 276.000
100 - ORDINARIO NAO VINCULADO 276.000
ADMINISTRAGAO REGIONAL DE TAGUATINGA 600.000
100 - ORDINARIO NAO VINCULADO 600.000
ADMINISTRAGAO REGIONAL DO SETOR DE INDUSTRIA E ABASTECIMENTO - SIA 78.000
120 - DIRETAMENTE ARRECADADOS 78.000
FUNDAGAO DE AMPARO AO TRABALHADOR PRESO - FUNAP/DF 880.000
100 - ORDINARIO NAO VINCULADO 190.000
220 - DIRETAMENTE ARRECADADOS 490.000
420 - DIRETAMENTE ARRECADADOS 200.000
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM - DER 6.516.000
100 - ORDINARIO NAO VINCULADO 6.516.000
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA DO DF 51.017
100 - ORDINARIO NAO VINCULADO 51.017
TOTAL R$ 8.401.017

ORIGEM DOS RECURSOS:
ADMINISTRAGAO REGIONAL DE CEILANDIA: ANULAGAO DE DOTAGCOES ORCAMENTARIAS NOS PROGRAMAS DE TRABALHO:
"MANUTENGAO DE SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS GERAIS DA REGIAO ADMINISTRATIVA DE CEILANDIA", "APOIO A REALIZACAO DA
FESTA DE SAO JOSE - PAROQUIA NOSSA SENHORA DA PAZ - CEILANDIA", "APOIO A REALIZAGAO DA VIA SACRA NA PAROQUIA N.
SENHORA DA PAZ-CEILANDIA", "APOIO A REALIZACAO DA FESTA JUNINA PAROQUIA N.SENHORA DA PAZ - CEILANDIA" E "EXECUGCAO
DE OBRAS DE URBANIZAGAO EM CEILANDIA", EM FAVOR DA PROPRIA UNIDADE ORGCAMENTARIA;

ADMINISTRAGAO REGIONAL DE TAGUATINGA: ANULAGCAO DE DOTAGAO ORCAMENTARIA NO PROGRAMA DE TRABALHO -
"MANUTENGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS DA REGIAO ADMINISTRATIVA DE TAGUATINGA", EM FAVOR DA PROPIA
UNIDADE ORCAMENTARIA;

ADMINISTRAGAO REGIONAL DO SIA: ANULAGAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA NO PROGRAMA DE TRABALHO - "IMPLANTAGAO DO
SISTEMA DE ILUMINAGAO PUBLICA DA REGIAO ADMINISTRATIVA DO SIA", EM FAVOR DA PROPRIA UNIDADE ORCAMENTARIA;
FUNDAGAO DE AMPARO AO TRABALHADOR PRESO - FUNAP DF: ANULAGAO DE DOTAGCOES ORGCAMENTARIAS NOS PROGRAMAS DE
TRABALHO - "MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS DA FUNDACAO DE AMPARO AO TRABALHADOR PRESO",
"RESSOCIALIZAGAO E ASSISTENCIA AO PRESO DA FUNDAGAO DE AMPARO AO TRABALHADOR PRESQ" E "CONSTRUGAO DO EDIFICIO
SEDE DA FUNDAGCAO DE AMPARO AO TRABALHADOR PRESO", EM FAVOR DA PROPRIA UNIDADE ORGCAMENTARIA;

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM - DER: ANULACAO DE DOTACOES ORGCAMENTARIAS NOS PROGRAMAS DE TRABALHO -
"RECUPERACAO E MELHORAMENTO DE RODOVIAS - PAVIMENTAGAO DF - 330 TRECHO DF - 440/DF - 250" E "RESTAURAGAO,
MELHORAMENTO E ADEQUAGAO DE CAPACIDADE DA RODOVIA DF - 001 (EPTC), TRECHO DF - 075 A DF - 085 - PISTAO SUL", EM FAVOR
DA PROPRIA UNIDADE ORGAMENTARIA;

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA DO DF: ANULAGAO DE DOTAGAO ORCAMENTARIA NO PROGRAMA DE TRABALHO
- "MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS DA SECRETARIA DE ESTADO DA CIENCIA E TECNOLOGIA", EM FAVOR DA
PROPRIA UNIDADE ORGAMENTARIA.

FINALIDADE DOS RECURSOS:

ADMINISTRAGAO REGIONAL DE TAGUATINGA: ATENDER DESPESAS COM A INCLUSAO DO SUBTITULO "MANUTENGAO DO PROGRAMA

REINTEGRA CIDADAO EM TAGUATINGA", VISANDO CONTRATAGAO DE MAO-DE-OBRA DE SENTENCIADOS DO SISTEMA
PENINTENCIARIO DO DF, POR MEIO DA FUNAP/DF;

ADMINISTRAGAO REGIONAL DE CEILANDIA: ATENDER DESPESAS COM A INCLUSAO DO SUBTITULO "MANUTENGAO DO PROGRAMA

REINTEGRA CIDADAO DA ADMINISTRAGAO REGIONAL DE CEILANDIA", VISANDO CONTRATAGAO DE MAO-DE-OBRA DE SENTENCIADOS
DO SISTEMA PENINTENCIARIO DO DF, VIA FUNAP/DF, DESPESAS COM O APOIO A REALIZAGAO DE FESTAS RELIGIOSAS E INSTALGAO
DE ILUMINAGAO PUBLICA NA QUADRA DE ESPORTES DA QNR 04, EM CEILANDIA,;

ADMINISTRAGAO REGIONAL DO SIA: ATENDER DESPESAS COM A INCLUSAO DO SUBTITULO "MANUTENGCAO DO PROGRAMA

REINTEGRA CIDADAO DA ADMINISTRAGCAO REGIONAL DO SIA", VISANDO CONTRATACAO DE MAO-DE-OBRA DE SENTENCIADOS DO
SISTEMA PENINTENCIARIO DO DF, POR MEIO DA FUNAP/DF;

FUNDAGAO DE AMPARO AO TRABALHADOR PRESO: ATENDER DESPESAS COM A PRESTAGAO DE SERVICO NO DESENVOLVIMENTO
DE SOFTWARE, PARA MELHORIA DA QUALIDADE DOS TRABALHOS;

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM - DER: ATENDER DESPESAS COM PROJETO DE ENGENHARIA RODOVIARIA PARA
REFORGO ESTRUTURAL DA PONTE DO BRAGUETTO, PROJETO DE ENGENHARIA RODOVIARIA EIXO NORTE, PROJETO DE ENGENHARIA
RODOVIARIA EPNB (VLP), PRPJETO DE ENGENHARIA RODOVIARIA AGUAS CLARAS (VLP) E SERVIGOS DE VIGILANCIA, LIMPEZA E
CONSERVAGAO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DF;

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA DO DF: ATENDER DESPESAS COM A INCLUSAO DO SUBTITULO "MANUTENGAO

DO PROGRAMA REINTEGRA CIDADAO DA SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA", VISANDO CONTRATAGAO DE MAO-DE-
OBRA DE SENTENCIADOS DO SISTEMA PENINTENCIARIO DO DF, POR MEIO DA FUNAP/DF.

LIMITE: (LEI 4.533, DE 30/12/2010) 3108 E 4108 - NAO

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO: IVETE PANERAI
RESPONSAVEL PELA CONFERENCIA: JOAO FRANGCA

SUBSECRETARIO DE ORGAMENTO: CAIO ABBOTT
RECEBI OS ORIGINAIS PARA PUBLICAGAO
EM / /

ASSINAURA: , MAT.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL %
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

GABINETE GDF

Juntos por um nove DF

E.M. £
N°e O /2011 - GAB/SEPLAN Brasilia, £ 3 de a@ffﬂjg’ de 2011

Excelentissimo Senhor Governador,

Tenho a honra de submeter a elevada apreciagdo de Vossa Exceléncia minuta de
projeto de lei que abre, nos termos dos arts. 52 ¢ 54 da Lei 4.499 de 27 de agosto de 2010, ao
Orcamento Anual do Distrito Federal (Lei n° 4.533, de 30 de dezembro de 2010), crédito adicional
em favor da Administracio Regional de Taguatinga, da Administragdo Regional de Ceilandia, da
Administracio Regional do Setor de Indéstria e Abastecimento, da Fundagdo de Amparo ao
Trabalhador Preso, do Departamento de Estradas de Rodagem e da Secretaria de Estado de Ciéncia e
Tecnologia do Distrito Federal, no valor total de R$ 8.401.017,00 (oito milhdes, quatrocentos € um
mil, dezessete reais).

Os recursos necessarios ao atendimento desse projeto de lei decorrero, nos termos do
art. 43, § 1°, 111, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, de anulagdo parcial de dotagdes
orcamentarias, conforme abaixo detalhado:

I. crédito suplementar, em favor das seguintes unidades or¢amentarias:

o Administragio Regional de Ceilandia, no valor de R$ 126.000,00 (cento e vinte € seis mil
reais), para ampliagdo do sistema de iluminagdo publica e apoio a eventos. O crédito sera
financiado com o cancelamento de dota¢des da propria unidade;

o Fundacdio de Amparo ao Trabalhador Preso, no valor de R$ 880.000,00 (oitocentos e oitenta
mil reais), para reforgo de dotagfo destinada & manutengdo de servigos administrativos gerais,
com recursos da anulacdo de dota¢Ges da propria unidade;

o Departamento de Estradas de Rodagem, no valor de R$ 6.516.000,00 (seis milhdes,
quinhentos e dezesseis mil reais), para reforgo de dotagdes destinadas a locagdo de mao de

obra (servicos de limpeza e conservag#o), reforgo estrutural da ponte do Bragheto € projetos

A Sua Exceléncia o Senhor
AGNELO QUEIROZ
Governador do Distrito Federal
NESTA

€ ™M

NE 512/2011 Folha h2 000004
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Secretaria de Estado de Planejamento ¢ Orgamento — Gabinete
Anexo do Palacio do Buriti, 6° andar, CEP 70075 — 900 — Brasilia— DF
Fone —(61)3961.1564 — Fax: (61) 3223.8268



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL &}
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

GABINETE GDF

Juntos por um novo DF

de engenharia. O crédito sera financiado pela anulagdo de dotagdes consignadas em
subtitulos da prépria unidade, conforme copias do Processo n° 1 13.006.508/2011, em anexo.
II. crédito especial, destinado a criagdo do Programa de Trabalho “Manutengdo do
Programa Reintegra Cidadao”, custeado com recursos de anulacgo de dotagdes das proprias unidades
beneficiadas, conforme abaixo:
o  Administragio Regional de Taguatinga, no valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais);
o  Administragio Regional de Ceilandia, no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil
reais);
o  Administracio Regional do Setor de Indistria e Abastecimento (SCIA), no valor de R$
78.000,00 (setenta e oito mil reais);
o  Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia do Distrito Federal, no valor de R$ 51.017,00

(cinquenta e um mil e dezessete reais).

A proposta de crédito adicional por meio de projeto de lei € necessaria por tratar-se de
crédito especial e para preservar o limite de alteragdio orcamentaria por meio de decreto (art. 8%, I, da
Lei Distrital n® 4.533/2011).

Propomos requerer a tramitagfo da proposta em carater de urgéncia, na forma do art.

73 da LODF.

[ ]

}J}j \)Q W \ f(é'(\/‘v\ Ay

JNOA .
EDSON RONALDO NASCIMENTO '

Secretario

R 1TH
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Secretaria de Estado de Planejamento e Or¢gamento — Gabinete
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ANEXO |

R$ 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAO DE DOTAGOES

; CANCELAMENTO
ANEXO A LEI N°
ORGAO : 11000 SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO
UNIDADE : 11111 ADMINISTRAGAO REGIONAL DE CEILANDIA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

FUNC. | PROGRAMATICA PROGRAMA/AGCAO/SUBTITULO/PRODUTO R |E |G |M |U |F DOTAGAO
E |sS [N |o |s |T
G |F|D|D |0 |E
0084 URBANIZACAO 36.000
PROJETOS
15 451 | 0084 1110 EXECUCAO DE OBRAS DE URBANIZACAO 36.000
15 451 | 0084 1110 6948 EXECUCAO DE OBRAS DE URBANIZAGAO EM CEILANDIA 9
F [4 |9 |0 |100 36.000
1300 DIFUSAO E PROMOGAO CULTURAL 90.000
ATIVIDADES
13 392 | 1300 2007 PROMOGCAO DE ATIVIDADES CULTURAIS 90.000
13 392 | 1300 2007 9842 (EPE) APOIO A REALIZACAO DA FESTA DE SAO JOSE QUE SE REALIZA 9
ANUALMENTE NA PAROQ. N.SENHORA DA PAZ-CEILANDIA
F [3 |9 |o |100 30.000
13 392 | 1300 2007 9843 (EPE) APOIO A REALIZACAO DA VIA SACRA QUE SE REALIZA ANUALMENTE NA 9
PAROQ. N.SENHORA DA PAZ-CEILANDIA
F |3 |9 [0 |[100 30.000
13 392 | 1300 2007 9852 (EPE) APOIO A REALIZACAO DA FESTA JUNINA PAROQ.N.SENHORA DA PAZ- 9
CEILANDIA
F |3 |9 |o 100 30.000
TOTAL - FISCAL 126.000
126.000

TOTAL - GERAL

(*) Prioridade LDO  (**) Projeto em Andamento  (***) Conservagdo de Patriménio

(EP) Emendas Parlamentares ao PLOA (EPP) Emendas Parlamentares as Prioridades de PLDO

(EPE) Emendas Parlamentares na Execucdo

ARG
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ANEXO |

RS 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAO DE DOTACOES
. CANCELAMENTO
ANEXO A LEI N°

ORGAO : 24000 SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
UNIDADE : 24202 FUNDAGAO DE AMPARO AO TRABALHADOR PRESO - FUNAP
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

FUNC. | PROGRAMATICA PROGRAMA/AGAO/SUBTITULO/PRODUTO R |E |G |M |U |F DOTACAO
E |S [N |O |S T
G |F |[D|D |O |E
0196 REESTRUTURACAO DO SISTEMA PENITENCIARIO 880.000
ATIVIDADES
14 122 | 0196 8517 MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS 200.000
14 122 | 0196 8517 6976 MANUTENCAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS GERAIS DA FUNDACAO DE 99
AMPARO AO TRABALHADOR PRESO
F |4 |9 |0 420 200.000
14 421 | 0196 2191 RESSOCIALIZACAO E ASSISTENCIA AO PRESO 190.000
14 421 | 0196 2191 0008 RESSOCIALIZACAO E ASSISTENCIA AO PRESO DA FUNDACAO DE AMPARO AO 99
TRABALHADOR PRESO
F |4 [9 |0 100 190.000
PROJETOS
14 421 | 0196 3304 CONSTRUCAO DE EDIFiCIO SEDE 490.000
14 421 | 0196 3304 6955 CONSTRUGAO DO EDIFICIO SEDE DA FUNDAGAO DE AMPARO AO TRABALHADOR 14
PRESO
F |4 |9 |0 220 490.000
TOTAL - FISCAL 880.000
880.000

TOTAL - GERAL

(*) Prioridade LDO  (**) Projeto em Andamento  (***) Conservagio de Patriménio

(EP) Emendas Parlamentares ao PLOA (EPP) Emendas Parlamentares as Prioridades de PLDO

(EPE) Emendas Parlamentares na Execugdo
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ANEXO |

R$ 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAO DE DOTACOES
. CANCELAMENTO
ANEXO A LEI N°

ORGAO : 26000 SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES
UNIDADE : 26205 DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM - DER
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

FUNC. PROGRAMATICA PROGRAMA/AGAQ/SUBTITULO/PRODUTO R |E |G |M | U F DOTAGAO
E S N o S T
G F D D o E
2800 TRANSPORTE SEGURO 6.516.000
PROJETOS
26 782 2800 1475 RECUPERACAO E MELHORAMENTO DE RODOVIAS 6.516.000
26 782 | 2800 1475 3506 (¥%) (***) RECUPERAGCAO E MELHORAMENTO DE RODOVIAS - PAVIMENTAGCAO 5
DF-330 TRECHO DF-440/DF-250
RODOVIA RECUPERADA (KM) 0
F 4 90 0 100 2.500.000
26 782 2800 1475 8122 (*%) (2% RESTAURAGCAO, MELHORAMENTOS E ADEQU/}CAO DE CAPACIDADE 3
DA RODOVIA DF-001 (EPTC), TRECHO DF-075 A DF-085 - PISTAO SUL
RODOVIA RECUPERADA (KM) 0
F 4 90 0 100 4.016.000
TOTAL - FISCAL 6.516.000
TOTAL - GERAL 6.516.000
(*) Prioridade LDO  (**) Projeto em Andamento  (***) Conservagdo de Patriménio
(EP) Emendas Parlamentares ao PLOA (EPP) Emendas Parlamentares as Prioridades de PLDO (EPE) Emendas Parl; esna E
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ANEXO 11

R§ 1,00

CREDITO ESPECIAL - ANULACAO DE DOTACOES
CANCELAMENTO

ANEXO A LEI N°

ORGAO : 11000 SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO
UNIDADE : 11105 ADMINISTRAGAO REGIONAL DE TAGUATINGA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

FUNC. PROGRAMATICA PROGRAMA/AGAO/SUBTITULO/PRODUTO R E |G | M U F DOTAGAO
E S |N o S T
G F |D D o E
0100 APOIO ADMINISTRATIVO 600.000
ATIVIDADES
04 122 0100 8517 MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS 600.000
04 122 0100 8517 6301 MANUTENGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS GERAIS DA REGIAO 3
ADMINISTRATIVA DE TAGUATINGA
F |3 9 |0 100 600.000
TOTAL - FISCAL 600.000
600.000

TOTAL - GERAL

(*) Prioridade LDO  (**) Projeto em Andamento  (***) Conservagdo de Patrimonio

(EP) Emendas Parlamentares ao PLOA (EPP) Emendas Parlamentares as Prioridades de PLDO

(EPE) Emendas Parlamentares na Execugdo

SFLFL NE 512/2011 Folha NR 000007
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ANEXO 11

R$ 1,00

CREDITO ESPECIAL - ANULACAO DE DOTACOES
CANCELAMENTO

ANEXO A LEI N°

ORGAO : 11000 SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO
UNIDADE : 11111  ADMINISTRACAO REGIONAL DE CEILANDIA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

FUNC. PROGRAMATICA PROGRAMA/AGAO/SUBTITULO/PRODUTO R E |G M U E DOTAGAO
E S [N (0] S T
G |F |D D 0 E
0100 APOIO ADMINISTRATIVO 150.000
ATIVIDADES
04 122 0100 8517 MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS 150.000
04 122 0100 8517 6495 MANUTENGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS DA REGIAO 9
ADMINISTRATIVA DE CEILANDIA
F 3 9 |0 100 150.000
TOTAL - FISCAL 150.000
150.000

TOTAL - GERAL

(*) Prioridade LDO  (**) Projeto em Andamento  (***) Conservagdo de Patrimonio

(EP) Emendas Parlamentares ao PLOA (EPP) Emendas Parlamentares as Prioridades de PLDO

(EPE) Emendas Parlamentares na Execugdo

-
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R$ 1,00

ANEXO 11
CREDITO ESPECIAL - ANULACAO DE DOTAGOES
. CANCELAMENTO
ANEXO A LEI N°
ORGAO : 11000 SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO
UNIDADE: 11131 ADMINISTRACAO REGIONAL DO SETOR DE INDUSTRIA E ABASTECIMENTO
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
FUNC. | PROGRAMATICA PROGRAMA/ACAO/SUBTITULO/PRODUTO R |E |G |M |U |F DOTAGAO
E [S [N |O |58 T
G |[F |D|D |O |E
3100 ILUMINANDO O DISTRITO FEDERAL 78.000
PROJETOS
25 451 | 3100 1763 AMPLIACAO DO SISTEMA DE ILUMINACAO PUBLICA 78.000
25 451 | 3100 1763 9479 IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE ILUMINACAO PUBLICA DA REGIAO 29
ADMINISTRATIVA DO SETOR DE INDUSTRIA E ABASTECIMENTO
F [3 |9 |o 120 78.000
TOTAL - FISCAL 78.000
78.000

TOTAL - GERAL

(*) Prioridade LDO  (**) Projeto em Andamento  (***) Conservagdo de Patriménio

(EP) Emendas Parlamentares ao PLOA (EPP) Emendas Parlamentares as Prioridades de PLDO

(EPE) Emendas Parlamentares na Execugio




ANEXO 11

R$ 1,00

CREDITO ESPECIAL - ANULACAO DE DOTACOES

ANEXO A LEIN°

CANCELAMENTO

ORGAO : 40000 SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

UNIDADE : 40101 SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA DO DISTRITO FEDERAL

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

FUNC. PROGRAMATICA PROGRAMA/ACAO/SUBTITULO/PRODUTO R E |G M U F DOTAGAO
E S |N o S T
G F |[D D 0] E
0100 APOIO ADMINISTRATIVO 51.017
ATIVIDADES
19 122 0100 8517 MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS 51.017
19 122 0100 8517 0016 MANUTENC/‘\O‘DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS DA SECRETARIA DE 99
ESTADO DA CIENCIA E TECNOLOGIA
F |3 9% |0 100 51.017
TOTAL - FISCAL 51.017
51.017

TOTAL - GERAL

(*) Prioridade LDO  (**) Projeto em Andamento  (***) Conservagdo de Patrimdnio

(EP) Emendas Parlamentares ao PLOA (EPP) Emendas Parlamentares as Prioridades de PLDO

(EPE) Emendas Parlamentares na Execugdo
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ANEXO 111

RS 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAO DE DOTACOES
. SUPLEMENTAGAQO
ANEXO A LEI N°

ORGAO : 11000 SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO
UNIDADE: 11111 ADMINISTRAGAO REGIONAL DE CEILANDIA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

FUNC. | PROGRAMATICA PROGRAMA/ACAO/SUBTITULO/PRODUTO R |[E |G |M |U |F DOTACAO
E [S [N |O |58 T
G |F |D|D |O |E
1300 DIFUSAO E PROMOCAO CULTURAL 90.000
ATIVIDADES
13 392 | 1300 2007 PROMOGCAO DE ATIVIDADES CULTURAIS 90.000
13 392 | 1300 2007 9841 (EPE) APOIO A FESTA DE N.§° DA PAZ-CEILANDIA 9
F [3 |9 |0 100 30.000
13 392 | 1300 2007 9853 (EPE) APOIO A REALIZAGAO DA FESTA HOSANA PAROQ.N.SENHORA DA PAZ- 9
CEILANDIA
F [3 |9 |0 100 60.000
3100 ILUMINANDO O DISTRITO FEDERAL 36.000
PROJETOS
25 451 | 3100 1836 AMPLIACAO DO SISTEMA DE ILUMINACAO 36.000
25 451 | 3100 1836 6920 AMPLIAGAO DO SISTEMA DE ILUMINAGAO PUBLICA EM CEILANDIA 9
F |4 [9 |0 100 36.000
TOTAL - FISCAL 126.000
TOTAL - GERAL 126.000

(*) Prioridade LDO  (**) Projeto em Andamento  (***) Conservagdo de Patriménio

(EP) Emendas Parlamentares ao PLOA (EPP) Emendas Parlamentares as Prioridades de PLDO

(EPE) Emendas Parlamentares na Execu¢do

SFLFL HE 512/0011 Folha N 000



ANEXO 111

R$ 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAO DE DOTACOES
SUPLEMENTAGAO

ANEXO A LEIN°

ORGAO : 24000 SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
UNIDADE : 24202 FUNDACAO DE AMPARO AO TRABALHADOR PRESO - FUNAP
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

FUNC. | PROGRAMATICA PROGRAMA/ACAO/SUBTITULO/PRODUTO R |E |G |M |U |F DOTAGAO

E |S [N |O [5S T
G |F |D|D |0 |E

0196 REESTRUTURAGAO DO SISTEMA PENITENCIARIO 880.000

ATIVIDADES
14 122 | 0196 8517 MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS 880.000
14 122 | 0196 8517 6976 MANUTENCAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS GERAIS DA FUNDAGAO DE 99
AMPARO AO TRABALHADOR PRESO

F |3 |9 |0 100 190.000

F |3 |9 |0 220 490.000

F [3 |9 |o 420 200.000

TOTAL - FISCAL 880.000

880.000

TOTAL - GERAL

(*) Prioridade LDO  (**) Projeto em Andamento  (***) Conservagdo de Patrimdnio

(EP) Emendas Parlamentares ao PLOA (EPP) Emendas Parlamentares as Prioridades de PLDO

(EPE) Emendas Parlamentares na Execugao

SFLFL MR 512/2001 Folha MB 000014
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ANEXO Il

R$ 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAO DE DOTACOES
) SUPLEMENTACAO
ANEXO A LEI N°

ORGAO : 26000 SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES
UNIDADE : 26205 DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM - DER
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

FUNC. | PROGRAMATICA PROGRAMA/AGAO/SUBTITULO/PRODUTO R G |M |U |F DOTAGAO
E N |Oo |s T
G D|D |O |E
2800 TRANSPORTE SEGURO 6.516.000
PROJETOS
26 122 | 2800 3903 REFORMA DE PREDIOS E PROPRIOS 3.000.000
26 122 | 2800 3903 1264 (**%) MANUTENGAO E/OU REFORMA DE E PROPRIOS DO DEPARTAMENTO DE 99
ESTRADAS DE RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL
PREDIO REFORMADO (M2) 0
3 |9 |o 100 3.000.000
26 782 | 2800 3550 PROJETOS DE ENGENHARIA EM RODOVIAS DO DF 3.516.000
26 782 | 2800 3550 0001 (F*%) PROJETOS DE ENGENHARIA EM RODOVIAS DO DEPARTAMENTO DE 99
ESTRADAS DE RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL
PROJETO ELABORADO (UNIDADE) 0
4 |90 |0 100 3.516.000
TOTAL - FISCAL 6.516.000
6.516.000

TOTAL - GERAL

(*) Prioridade LDO  (**) Projeto em Andamento  (***) Conservagio de Patriménio

(EP) Emendas Parlamentares ao PLOA (EPP) Emendas Parlamentares as Prioridades de PLDO

(EPE) Emendas Parlamentares na Execugéo




ANEXO v

R$ 1,00

CREDITO ESPECIAL - ANULACAO DE DOTACOES
SUPLEMENTACAO

ANEXO A LEI N°

ORGAO : 11000 SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO
UNIDADE : 11105 ADMINISTRACAO REGIONAL DE TAGUATINGA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

FUNC. | PROGRAMATICA PROGRAMA/ACAO/SUBTITULO/PRODUTO

Qmz=
m v m

ovza

voxz

ownc

m=m

DOTAGAO

1501 DEFESA E GARANTIA DOS DIREITOS HUMANOS

600.000

ATIVIDADES

04 421 1501 2426 MANUTENCAO DO PROGRAMA REINTEGRA CIDADAO

04 421 1501 2426 8411 MANUTENCAO DO PROGRAMA REINTEGRA CIDADAO EM TAGUATINGA 3

91

100

600.000

600.000

TOTAL - FISCAL

600.000

TOTAL - GERAL

600.000

(*) Prioridade LDO  (**) Projeto em Andamento  (***) Conservagdo de Patrimdnio

(EP) Emendas Parlamentares ao PLOA (EPP) Emendas Parlamentares s Prioridades de PLDO (EPE) Emendas Parlamentares na Execugdo

I IR
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ANEXO 1V

R$ 1,00

CREDITO ESPECIAL - ANULACAO DE DOTACOES
SUPLEMENTACAO

ANEXO A LEI N°

ORGAO : 11000 SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO
UNIDADE : 11111  ADMINISTRACAO REGIONAL DE CEILANDIA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

FUNC. PROGRAMATICA PROGRAMA/AGAO/SUBTITULO/PRODUTO

Qmm

mw»m

ozo

voz

owa

DOTAGAO

]

1501 DEFESA E GARANTIA DOS DIREITOS HUMANOS

150.000

ATIVIDADES

04 421 1501 2426 MANUTENCAO DO PROGRAMA REINTEGRA CIDADAO

04 421 1501 2426 8408 MANUTENCAO DO PROGRAMA REINTEGRA CIDADAO DA ADMINISTRACAO
REGIONAL DE CEILANDIA

91

100

150.000

150.000

TOTAL - FISCAL

150.000

TOTAL - GERAL

150.000

(*) Prioridade LDO  (**) Projeto em Andamento  (***) Conservagdo de Patriménio

(EP) Emendas Parlamentares ao PLOA (EPP) Emendas Parlamentares as Prioridades de PLDO (EPE) Emendas Parlamentares na Execugdo

11 _Folha N2 -0000L7
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ANEXO v

RS 1,00

CREDITO ESPECIAL - ANULACAO DE DOTAGOES
SUPLEMENTACAO

ANEXO A LEI N°

ORGAO : 11000 SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO
UNIDADE : 11131 ADMINISTRAGAO REGIONAL DO SETOR DE INDUSTRIA E ABASTECIMENTO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

FUNC. PROGRAMATICA PROGRAMA/AGCAO/SUBTITULO/PRODUTO R E |G | M U ) DOTAGAO
E S [N (o} S T
G |F |D |D [0} E
1501 DEFESA E GARANTIA DOS DIREITOS HUMANOS 78.000
ATIVIDADES
04 421 1501 2426 MANUTENCAO DO PROGRAMA REINTEGRA CIDADAO 78.000
04 421 1501 2426 8409 MANUTENGAO DO PROGRAMA REINTEGRA CIDADAO DA ADMINISTRAGAO 29
REGIONAL DO SIA
F |3 91 | 0 120 78.000
TOTAL - FISCAL 78.000
78.000

TOTAL - GERAL

(*) Prioridade LDO  (**) Projeto em Andamento  (***) Conservagio de Patriménio

(EP) Emendas Parlamentares ao PLOA (EPP) Emendas Parlamentares as Prioridades de PLDO

(EPE) Emendas Parlamentares na Execugdo

SFLFL NE 512/2011Folh



ANEXO

v

RS 1,00

CREDITO ESPECIAL - ANULACAO DE DOTACOES

SUPLEMENTACAO

ANEXO A LEI N°

ORGAO :

40000 SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

UNIDADE : 40101 SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA DO DISTRITO FEDERAL

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

FUNC. PROGRAMATICA PROGRAMA/ACAO/SUBTITULO/PRODUTO R G | M 18] F DOTAGAO
E N | O S T
G D | D 0o E
1501 DEFESA E GARANTIA DOS DIREITOS HUMANOS 51.017
ATIVIDADES
19 421 1501 2426 MANUTENCAO DO PROGRAMA REINTEGRA CIDADAO 51.017
19 421 1501 2426 8406 MANLITENC;\O DO PROGRAMA REINTEGRA CIDADAO DA SECRETARIA DE ESTADO 99
DE CIENCIA E TECNOLOGIA
PESSOA ASSISTIDA (PESSOA) 4
3 91 |0 100 51.017
TOTAL - FISCAL 51.017
51.017

TOTAL - GERAL

(*) Prioridade LDO  (**) Projeto em Andamento  (***) Conservagio de Patriménio

(EP) Emendas Parlamentares a0 PLOA (EPP) Emendas Parlamentares &s Prioridades de PLDO

(EPE) Emendas Parlamentares na Execu¢do

ooy~ R OUTA

SALFL N® 512/2011 Folha MR



ANEXO 1

DESPESA

R$ 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAO DE DOTACOES

CANCELAMENTO

ANEXO AO DECRETO N°

ORGCAMENTO FISCAL

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPEC[FICACAO REG | NATUREZA IDUSO FONTE DETALHADO TOTAL
190111/00001 11111 ADMINISTRACAO REGIONAL DE CEILANDIA 126.000
13.392.1300.2007 PROMOCAO DE ATIVIDADES CULTURAIS
Ref. 019106 9842 APOIO A REALIZACAO DA FESTA DE SAO JOSE QUE
SE REALIZA ANUALMENTE NA PAROQ.
N.SENHORA DA PAZ-CEILANDIA
9 33.90.39 0 100 30.000
30.000
13.392.1300.2007 PROMOCAO DE ATIVIDADES CULTURAIS
Ref. 019107 9843 APOIO A REALIZAC[\O DA VIA SACRA QUE SE
REALIZA ANUALMENTE NA PAROQ. N.SENHORA
DA PAZ-CEILANDIA
9 33.90.39 0 100 30.000
30.000
13.392.1300.2007 PROMOCZ\O DE ATIVIDADES CULTURAIS
Ref. 019114 9852 APOIO A REAL]ZACAO DA FESTA JUNINA
PAROQ.N.SENHORA DA PAZ-CEILANDIA
9 33.90.39 0 100 30.000
30.000
15.451.0084.1110 EXECUCAO DE OBRAS DE URBANIZACAO
Ref. 010668 6948 EXEQUCAO DE OBRAS DE URBANIZACAO EM
CEILANDIA
9 44.90.51 0 100 36.000
36.000
220202/22202 24202 FUNDACAO DE AMPARO AO TRABALHADOR 880.000
PRESO - FUNAP
14.122.0196.8517 MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
GERAIS
Ref. 016623 6976 MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
GERAIS DA FUNDACAO DE AMPARO AO
TRABALHADOR PRESO
99 44.90.52 0 420 200.000
200.000
14.421.0196.2191 RESSOC[ALIZACAO E ASSISTENCIA AO PRESO
Ref. 016626 0008 RESSOC[ALIZACAO E ASSISTENCIA AO PRESO DA
FUNDACAO DE AMPARO AO TRABALHADOR
PRESO
99 44.90.52 0 100 190.000
190.000
14.421.0196.3304 CONSTRUCAO DE EDIFICIO SEDE
Ref. 016627 6955 CONSTRUCAO DO EDIFICIO SEDE DA FUNDACAO
DE AMPARO AO TRABALHADOR PRESO
14 44.90.51 0 220 490.000
490.000
200202/20202 26205 DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM - 6.516.000
DER
26.782.2800.1475 RECUPERACAO E MELHORAMENTO DE RODOVIAS
Ref. 011541 3506 (¥*)(***) RECUPERACAO E MELHORAMENTO
DE RODOVIAS - PAVIMENTACAO DF-330 TRECHO
DF-440/DF-250
RODOVIA RECUPERADA (KM) 0
5 44.90.51 0 100 2.500.000
2 500 000
26.782.2800.1475 RECUPERACAO E MELHORAMENTO DE RODOVIAS
Ref. 015406 8122 (*¥)(***) RESTAURACAO, MELHORAMENTOS E
ADEQUACZ\O DE CAPACIDADE DA RODOVIA DF-
SFLFL MR S12/2011 Q00020 P TP




ANEXO 1 DESPESA R$ 1,00
ORCAMENTO FISCAL

CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAO DE DOTAGOES

CANCELAMENTO

ANEXO AO DECRETO N° RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO REG] NATUREZA IDUSO FONTE DETALHADO TOTAL

001 (EPTC), TRECHO DF-075 A DF-085 - PISTAO SUL
RODOVIA RECUPERADA (KM) 0
3 44.90.51 0 100 4.016.000
4.016.000

201TAC00217 TOTAL 7.522.000
(*) Prioridade LDO  (**) Projeto em Andamento  (***) Conservagio de Patrimdnio
(EP) Emendas Parlamentares ao PLOA (EPP) Emendas Parlamentares as Prioridades de PLDO (EPE) Emendas Parlamentares na Execugdo

SLPL  Ne 5L2/2011 Folhe b2 000021 R (T




ANEXO 1II DESPESA

R$ 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAO DE DOTACOES

SUPLEMENTAGAO

ANEXO AO DECRETO N°

ORCAMENTO FISCAL

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICAGAO REG | NATUREZA | IDUSO | FONTE DETALHADO TOTAL
190111/00001 11111  ADMINISTRACAO REGIONAL DE CEILANDIA 126.000
13.392.1300.2007 PROMOCAO DE ATIVIDADES CULTURAIS
Ref. 019105 9841 APOIO A FESTA DE N.§* DA PAZ-CEILANDIA
9 33.90.39 0 100 30.000
30.000
13.392.1300.2007 PROMOGCAO DE ATIVIDADES CULTURAIS
Ref. 019115 9853 APOIO A REALIZACAO DA FESTA HOSANA
PAROQ.N.SENHORA DA PAZ-CEILANDIA
9 33.90.39 0 100 60.000
60.000
25.451.3100.1836 AMPLIACAO DO SISTEMA DE ILUMINAGAO
Ref. 013264 6920 AMPLIACAO DO SISTEMA DE [LUMINAGCAO
PUBLICA EM CEILANDIA
9 44.90.51 0 100 36.000
36.000
220202/22202 24202 FUNDACAO DE AMPARO AO TRABALHADOR 880.000
PRESO - FUNAP
14.122.0196.8517 MANUTENCAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
GERAIS
Ref. 016623 6976 MANUTENCAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
GERAIS DA FUNDAGAO DE AMPARO AO
TRABALHADOR PRESO
99 | 33.90.39 0 100 190.000
99 | 33.90.39 0 220 490.000
99 | 33.90.39 0 420 200.000
880.000
200202/20202 26205 DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM - 6.516.000
DER
26.122.2800.3903 REFORMA DE PREDIOS E PROPRIOS
Ref. 013888 1264 (**+) MANUTENCAO E/OU REFORMA DE E
PROPRIOS DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL
PREDIO REFORMADO (M2) 0
99 | 33.90.37 0 100 3.000.000
3.000.000
26.782.2800.3550 PROJETOS DE ENGENHARIA EM RODOVIAS DO DF
Ref. 001367 0001 (¥**) PROJETOS DE ENGENHARIA EM
RODOVIAS DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL
PROJETO ELABORADO (UNIDADE) 0
99 | 449051 0 100 3.516.000
3.516.000
2011AC00217 TOTAL 7.522.000

(*) Prioridade LDO  (**) Projeto em Andamento  (***) Conservagdo de Patrimonio

(EP) Emendas Parlamentares ao PLOA (EPP) Emendas Parlamentares as Prioridades de PLDO

(EPE) Emendas Parlamentares na Execu¢o




ANEXO 1l DESPESA R$ 1,00
CREDITO ESPECIAL - ANULACAO DE DOTAGOES ORCAMENTO FISCAL
CANCELAMENTO

ANEXO AO DECRETO N° RECURSOS DE TODAS AS FONTES
ESPECIFICACAO REG | NATUREZA | IDUSO | FONTE DETALHADO TOTAL
190105/00001 11105 ADMINISTRACAO REGIONAL DE TAGUATINGA 600.000
04.122.0100.8517 MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
GERAIS
Ref. 009301 6301 MANUTENGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
GERAIS DA REGIAO ADMINISTRATIVA DE
TAGUATINGA
3 33.90.39 0 100 600.000
600.000
190111/00001 11111 ADMINISTRACAO REGIONAL DE CEILANDIA 150.000
04.122.0100.8517 MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
GERAIS
Ref. 009495 6495 MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
GERAIS DA REGIAO ADMINISTRATIVA DE
CEILANDIA
9 33.90.39 0 100 150.000
150.000
190131/00001 11131 ADMINISTRAGCAO REGIONAL DO SETOR DE 78.000
INDUSTRIA E ABASTECIMENTO
25.451.3100.1763 AMPLIAGAO DO SISTEMA DE ILUMINAGCAO
PUBLICA
Ref. 017334 9479 IMPLANTACAO DO SISTEMA DE ILUMINAGCAO
PUBLICA DA REGIAO ADMINISTRATIVA DO SETOR
DE INDUSTRIA E ABASTECIMENTO
29 | 33.90.39 0 120 78.000
78.000
400101/00001 40101 SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E 51.017
TECNOLOGIA DO DISTRITO FEDERAL
19.122.0100.8517 MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
GERAIS
Ref. 007038 0016 MANUTENGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
GERAIS DA SECRETARIA DE ESTADO DA CIENCIA E
TECNOLOGIA
99 | 33.90.30 0 100 51.017
51.017
2011AC00217 TOTAL 879.017

(*) Prioridade LDO  (**) Projeto em Andamento  (***) Conservagao de Patriménio

(EP) Emendas Parlamentares ao PLOA (EPP) Emendas Parlamentares as Prioridades de PLDO

(EPE) Emendas Parlamentares na Execugdo




ANEXO IV DESPESA

R$ 1,00

CREDITO ESPECIAL - ANULACAO DE DOTACOES

ORCAMENTO FISCAL

SUPLEMENTAGAO
ANEXO AO DECRETO N° RECURSOS DE TODAS AS FONTES
ESPECIFICACAO REG | NATUREZA | IDUSO | FONTE DETALHADO TOTAL
190105/00001 11105 ADMINISTRAGCAO REGIONAL DE TAGUATINGA 600.000
04.421.1501.2426 MANUTENCAO DO PROGRAMA REINTEGRA
CIDADAO
Ref. 019342 8411 MANUTENGAO DO PROGRAMA REINTEGRA
CIDADAO EM TAGUATINGA
’ 3 33.91.39 0 100 600.000
600.000
190111/00001 11111  ADMINISTRACAO REGIONAL DE CEILANDIA 150.000
04.421.1501.2426 MANUTENGAO DO PROGRAMA REINTEGRA
CIDADAO
Ref. 019266 8408 MANUTENCAO DO PROGRAMA REINTEGRA
CIDADAO DA ADMINISTRAGCAO REGIONAL DE
CEILANDIA
9 33.91.39 0 100 150.000
150.000
190131/00001 11131  ADMINISTRAGAO REGIONAL DO SETOR DE 78.000
INDUSTRIA E ABASTECIMENTO
04.421.1501.2426 MANUTENGAO DO PROGRAMA REINTEGRA
CIDADAO
Ref 019327 8409 MANUTENGAO DO PROGRAMA REINTEGRA
CIDADAO DA ADMINISTRAGCAO REGIONAL DO SIA
29 | 339139 0 120 78.000
78.000
400101/00001 40101 SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E 51.017
TECNOLOGIA DO DISTRITO FEDERAL
19.421.1501.2426 MANUTENGAO DO PROGRAMA REINTEGRA
CIDADAO
Ref. 019264 8406 MANUTENGAO DO PROGRAMA REINTEGRA
CIDADAO DA SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA
E TECNOLOGIA
PESSOA ASSISTIDA (PESSOA) 4
99 | 339139 0 100 51.017
51.017
2011AC00217 TOTAL 879.017

(*) Prioridade LDO  (**) Projeto em Andamento  (***) Conservagdo de Patrimdnio

(EP) Emendas Parlamentares ao PLOA (EPP) Emendas Parlamentares as Prioridades de PLDO

(EPE) Emendas Parlamentares na Execug¢do
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DER
DF

OFICIO N° 105 /2011/SUAFIN/DER-DF Brasilia, 08 de julho de 2011

CONFERISD

Pr cesse confor.do e autt~ 31 2om

Senhor Secretario,

RLbflCaJh"trncv ia Hl‘!.(‘ﬂdP/Of(‘nO
b

De ordem, solicito apreciagdo de V. Exa quanto a suplementacic
orcamentaria proposta no presente processo, bem como encaminhamento a Secretaria

de Planejamento e Orgamento do Distrito Federal para providéncias pertinentes.

Respeitosamente,

Tama Caetano da Silva-
Superindentente Admu&:stratl%}}fan%fr—o/ Substituto
DER-DF-

Ao Excelentissio Senhor

JOSE WALTER VASQUEZ FILHO
Secretario de Estado de Transporte do Distrito Federal

DEPARTAMEVTO DE ESTRADAS DE RODA(:EM DO DISTRITO FEDERAL

- CEP: 70620 000
Brasilia — Patriménio Cultural da Humanidade

SPUFL N S{T/2011_Folha bE -000005 @ (1T



Exercicio: 2011

% GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL Pagina: .
- %> Detalha Nota de Crédito Adicional Emiido em: 0810712011 091602
Je 313
Data Emissao: 08/07/2011 Numero Documento: ~ 2011NA00053
Unidade Orgamentaria:26205 - DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM - DER
Alteracdo de Crédito: 1 - Suplementar Instrumento Legal: 1 - Projeto de Lei
Tipo de Crédito: 0000 Numero Processo: 113.006.508/2011
UO e NA Reiacionada: Situagao NA: 1 - Em Digitacao
Usuaric: Langado em: 08/07/2011 as 08:45:08 por: MARIA GORETTi DA SILVA PRADO
Detalhamento
S/C Ref. Esfera Fungado Subfungdo Programa P/A/OE  Subtitule Natureza Id Usc Fonte Valor
C 011541 1 26 782 2800 1475 3506 449051 0 100000000 2.500.003.0C
C 015406 1 26 782 2800 1475 8122 449051 0 100000000 4.018.002.0C
S {13888 1 25 122 2800 3903 1264 339037 0 100000000 3.000.000.0C
S (01367 1 26 782 2800 3550 0001 449051 0 100000000 3.516.002.07
Metas
~'C Ref. Esfera Fungdo Subfungdo Programa P/A/OE Subtitulo  Produto Quantidade
o 011541 1 26 782 2800 1475 3506 0006 = - 0
C 015406 1 26 782 2800 1475 8122 0000 0
S (13888 1 26 122 2800 3903 1264 0000 O
S 401367 1 286 782 2800 3550 0001 0000 G

Justificativa
Descrigzo da Situagéc Atual: ORQAMENTQ!NSUFIC!ENTE PARA EXECUCAO DE PRCJETOS E SERVICOS PRICRITARIOS
' A ESTE ORGAO

Conseq. do ndo Atendimento: INVIABILIZAGAC DOS PROJETGS E SERVICOS

Descri¢do Detalhada: QUADRC EM ANEXO

Resultado Esperado: PUBLICACAO DE PROJETO DE LEI PARA FiNS DE CONTINUIDADE DOS PROJETOS E
SERVICOS

Reflexo: NAO HAVERA REFLEXO NEGATIVO, UMA VEZ QUE OS PRCGRAMAS CANCELADOS NAC

SAQ PRIORITARIOS NO MOMENTO.

Demonstrativo do Calculo: 3850-0001: SALDC A EMPENHAR R$ 3.516.000,00; SALDO DISPONIVEL R$ 0,00
3903-1264: SALDC A EMPENHAR: R$ 3.000.000,00; SALDO DISPONIVEL: RS 2.00

Demeonstrative da Receita
“‘atureza Receita: 0

., onte de Recurse: 0

Legisiacao Basica Fato Gerador Memdria de Calculo
Evolugio da Receita Vaior Arrecadacdo Mensal - Realizada
Balango (Ultimo): 0,00 Més Mensal Acumulado Var. Mensal (%}
i ,0C
Superavit Financeiro: 0,00 Jane!rq 0.00 0,00 i
. _ Fevereiro 0,00 0,00 C.00
Lei O?g \/lgente: 0,00 Margo OOO OOO .00
12 Reestimativa: 0,00 Abril 0,00 0.00 C.00
Excesso: 0,06 Maio 0,00 0,00 0.00
2?2 Reestimativa: 0,00 Junhe 0,00 0,00 30?
Juiho 0,00 0,00 0.08
Excesso: 0,00  Agosto 0,00 0,00 0.00
32 Reestimativa: 000 Setembro 0.00 0.0C o00
- ~ Outubro 0,00 0.00 Q.02
Excesso: 000 Novembro 0,00 0.00 0.05
Dezembro 0,00 0.00 0.00
SFOFL MR BIZ2011 Folha HE Y ¥ i TP



MBS

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES

DEMONSTRATIVO DO PLEITO

PROGRAMA DE TRABALHO PROJETO/SERVICO VALOR _
i
26.782.2800.3550-0001 Projeto de engenharia rocdovidria para reforgo 516.000,00;
estrutural da Ponte do Braghetto
26.782. . -0001 L . 1.000.000,00
$2.2800,3550-00 Projeto de engenharia rodovidria Eixo Norte
26.782.2800.3550-0001 — o 1.000.000,06
. 0 Projeto de engenharia rodoviaria EPNB (VLP) 0
Projeto de engenharia rodoviaria Aguas Claras
26.782.2800.3550-0001 1.000.000,00
(VLP)
26.122.2800.3903-1264 3.000.000,00

Servigos de vigiléncia e iimpeza/conservacdo

6.516.000,00




PROJETO BASICO

I-DO OBJETO DA LICITACAO

L.1. - A presente licitagdo tem por objeto a contratacio de empresa especializada para execugio de
servicos de vigilincia e seguranga armada aos bens méveis e iméveis pertencentes ao
Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal.

Complexo Edificio Sede do DER/DF, localizado no Setor de Areas Isoladas Norte, Bloco “C”,

compreendendo:

e Edificio composto de térreo, 1° e 2° andar com entrada/saida principal e entrada/saida
exclusiva;

° Auditério utilizado para palestras, cursos, e outros eventos, situado na lateral do Edificio Sede;

e Prédio utilizado pelo Niicleo de Transporte, Niicleo de Medicina e Associagio;

e (02 (dois) estacionamentos sendo um para visitantes e um exclusivo para servidores do
DER/DF e veiculos oficiais;

® 01 (um) posto de combustivel situado ao lado do Niicleo de Transporte.

Complexo Parque Rodovidrio do DER/DF, localizado na Rodovia DF-001, Km 0, Sobradinho —

DF, compreendendo:

e Edificio Palcio dos Arcos composto de térreo, 1° andar e 02 galpoes laterais, onde estdo
localizados os seguintes Nicleos:

a) Nicleo de Almoxarifado: guarda de material de consumo utilizado pelo Departamento, com 02
depGsitos e uma 4rea externa utilizada para armazenar tambores de 6leo combustivel,

b) Nicleo de Patriménio: guarda de materiais permanentes com 01 (um) depdsito de bens
disponiveis;

¢) Nicleo de Servigos Gerais: equipado com uma grafica com equipamentos de grande porte,
dep6sito de papéis e impressos;

d) Geréncia de Topografia: equipamentos de pequeno porte de valor elevado.

Os seguintes prédios:

* Nicleo de Oficina Central, incluindo depésitos de pecas, ferramentas e equipamentos;

° Nicleo de Transporte composto de 01 (um) posto de combustivel e 01 (um) galpdo com
estacionamento para veiculos oficiais do Departamento;

° Restaurante, sala dos motoristas, depésito de material, salas de aulas e sala de jogos;

Ncleo de fabricagio de Placas;

Nicleo de Apoio e Reparos (marcenaria);

Diretoria de Manutencdo e Producio Industrial;

Associagdo dos Servidores do DER/DF, composto por clinica médica e ambulatérios para

dentista com equipamentos;

2° Distrito Rodovidrio, composto por um depésito de material, refeitério e Borracharia;

2° Pelotdo da Companhia de Policia Rodovidria e Almoxarifado da CPRyv;

Nicleo de Laborat6rio, equipamentos de pequeno porte de valor elevado;

Companhia de Policia Rodoviiria.

1°, 3°, 4° e 5° Distritos Rodovidrios, como segue:

e 1° Distrito Rodovidrio: localizado na Area Especial n° 01, Planaltina - DF, compreendendo:
e O 1° Distrito Rodovirio é cercado por estacas de madeira com arame farpado;
e Prédio da Administragdo com entrada principal;

Clinica médica e odontolGgica da Associacdo dos Servidores com equipamentos;

1° Pelotao da CPRy;

Pitio de estacionamento localizado em frente ao prédio da administrago;

Patio de estacionamento de maquinas pesadas e caminhdes;
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Posto de abastecimento

Galpéo para depésito de material, vestidrio e sanitérios;
Refeitério com 02 sanitarios;

Galpao para deposito de material de sinalizagio;

Deposito de madeiras;

Posto de lavagem e lubrificago, borracharia e depdsito de pneus;
Galpao de oficina mecénica com vérias ferramentas;

3° Distrito Rodovidrio: localizado no Setor de Mansdes Sudoeste Area Especial n° 01,
Samambaia - DF, compreendendo:

O 3° Distrito Rodoviério € cercado por estacas de cimento com arame farpado;
Prédio da Administragdo com entrada principal,

Clinica médica e odontologica da Associagdo dos Servidores com equipamentos;
3° Pelotao da CPRyv;

Pétio de estacionamento localizado em frente ao prédio da administracéo;

Posto de lavagem, lubrificagdo e abastecimento com depdsito de Gleos lubrificantes e
graxas;

Deposito cercado com alambrado com tela;

Galpao para depdsito de material;

Refeit6rio/copa;

Sanitarios;

Galpao de oficina mecénica com vérias ferramentas;

Estacionamento de maquinas pesadas, caminhdes e veiculos leves;

Depésito de material sinalizagao e equipamentos;

Conjunto Residencial com 03 (trés) residéncias.

4° Distrito Rodovidrio: localizado na Rodovia DF - 130 Km 53, Paranod - DF,
compreendendo:

O 4° Distrito Rodovidrio € cercado por estacas de madeira com arame farpado e tela de

arame;

Prédio da com 01 pavimento

o Térreo: garagem, borracharia e posto de lavagem e lubrificagdo, galpdo da oficina
mecanica e sanitarios.

e 01 Pavimento: Administragdo geral;

Patio de estacionamento localizado em frente ao prédio da administracio para veiculos

leves;

Posto de abastecimento;

Galpao para depdsito de material e ferramentas, vestidrio e sanitérios;

Galpao para deposito de material e refeitério;

Depésito de material cercado com estacas de cimento e arame farpado

Galpao de ferramentaria e vestiario;

Pétio de estacionamento de maquinas pesadas e caminhdes;

5° Distrito Rodovidrio: localizado na Vila Sao José, DF — 180, Km 19, Brazlindia - DF,
compreendendo:

O 5° Distrito Rodovidrio € cercado por estacas de cimento com arame farpado;

Prédio da Administragdo com 01 pavimento

e Térreo: garagem, borracharia e posto de lavagem e lubrificacio;

e 01 Pavimento: Administracdo geral;

Pitio de estacionamento localizado em frente ao prédio da administracio para veiculos
leves;
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e Posto de abastecimento;

¢ Clinica médica e odontoldgica da Associacio dos Servidores com equipamentos;

* Dep6sito de material cercado com estacas de cimento e arame farpado

* Galpdo com refeitério, sala de topografia, almoxarifado, Niicleo de Conservacao e sala dos
guardas;

e Galpdo com oficina mecénica, depésito de ferramentas e equipamentos, sanitarios e
vestiarios.

* Pétio de estacionamento de méquinas pesadas e caminhdes;

A contratada deverd manter a disposigio do DER/DF, vigilantes armados, em nimero

suficiente para atendimento aos POSTOS DE TRABALHO, abaixo discriminados:

LOCAIS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

LOCAL QUANT. DESCRICAO DE POSTOS

01 Posto de vigildncia armado na escala de 24 horas
ininterruptas de 2* a domingo (fixo) de 07:00 as 19:00 e
de 19:00 as 07:00 horas.

. 01 Posto de vigilincia armado na escala de 24 horas
Edificio Sede ininterruptas de 2* a domingo (ronda) de 07:00 as 19:00
e de 19:00 as 07:00 horas.

01 Posto de vigildncia armado na escala de 12 horas de 22
a 6% compreendendo duas guardetes trabalhando em
hordrio corrido de 06 (seis) horas diérias, sendo uma de
07:00 as 13:00 e outra de 13:00 as 19:00 horas (fixo).

01 Posto de vigilancia armado na escala de 12 horas de 22
a 6% sendo vigilante no hordrio de 07:00 as 19:00 horas
(fixo/ronda).

QUANT. DESCRICAO DE POSTOS

DER/DF

LOCAL

07 Posto de vigilincia armado na escala de 24 horas
ininterruptas de 2* a domingo (fixo/ronda), de 07:00 as
Parque Rodoviario 19:00 e de 19:00 as 07:00 horas.

DER/DF 02 Posto de vigildncia armado na escala de 12 horas
noturno, de 2* a domingo, sistema de ronda e apoio nas
dreas internas/externas de 19:00 as 07:00 horas

QUANT. DESCRICAO DE POSTOS
LOCAL

03 Posto de vigildncia armado na escala de 24 horas de 22
1° DR a domingo, sistema de ronda e apoio nas areas
internas/externas do Distrito de 07:00 as 19:00 e de
19:00 as 07:00 horas.

03 Posto de vigildncia armado na escala de 24 horas de 22
a domingo, sistema de ronda e apoio nas areas
3°DR internas/externas do Distrito de 07:00 as 19:00 e de
19:00 as 07:00 horas.
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01 Posto de vigildncia armado na escala de 12 horas
noturno, de 2* a domingo, sistema de ronda e apoio nas
areas internas/externas do Distrito de 19:00 as 07:00
horas.

02 Posto de vigilancia armado na escala de 24 horas de 22
4° DR a domingo, sistema de ronda e apoio nas areas
internas/externas do Distrito de 07:00 as 19:00 e de
19:00 as 07:00 horas.

01 Posto de vigilancia armado na escala de 12 horas
noturno, de 2* a domingo, sistema de ronda e apoio nas
areas internas/externas do Distrito de 19:00 as 07:00
horas.

02 Posto de vigilancia armado na escala de 24 horas de 22
5S°DR a domingo, sistema de ronda e apoio nas 4reas
internas/externas do Distrito de 07:00 as 19:00 e de
19:00 as 07:00 horas.

01 Posto de vigilancia armado na escala de 12 horas
noturno, de 2% a domingo, sistema de ronda e apoio nas
areas internas/externas do Distrito de 19:00 s 07:00
horas.

Fica estabelecido que os locais de prestacao dos servigos serdo nas dependéncias do Edificic
Sede, Parque Rodovidrio e nos Distritos Rodovidrios, compreendendo ainda, os jardins, patios e
gramados pertencentes as dreas dos edificios e outros locais que vierem a ser instituidos pela
Administragdo, desde que o aumento nio exceda o limite previsto na Legislacdo, a ndo ser em

caso excepcional, que serd lavrado em termo aditivo ao contrato.

PUANTIDADE DE POSTOS EXISTENTES QUANTIDADE DE POSTOS A CONTRATAR

L 26 26 |

Nao havera alteracao na quantidade de postos.

VISTORIA

A vistoria aos locais de prestagao dos servigos deverd ser feita por um responsavel pela
empresa licitante e deverd ser marcada através do telefone 61-3342-2973, com o servidor BIL,
no hordrio de 8:30 a 12hs e 13:30 as 16:30khs.

Os servicos visam especificamente:
I - Dar protegdo as unidades onde serio prestados os servigos, contra roubo,
furto, danos, avarias nos bens méveis e im6veis do Departamento ou sob sua guarda.
II - Controle de entrada e saida de veiculos nas 4reas sob custédia da contratada.
III - Controle de entrada e saida de material nas dependéncias do Departamento custodiadas

pela contratada, de acordo com as instrugdes expedidas pelo Executor do Contrato.
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IV - Controle de entrada e saida de pessoal nas dependéncias sob custédia da
contratada.
V - Prestagio de outros servigos relacionados com a seguranca das unidades
custodiadas pela contratada.
VI - A Administragao do DER/DF, dispde de um sistema de identificacio de pessoal durante o
horario de expediente, de forma a possibilitar a distingdo, pela apresentacio ostensiva de
uniforme préprio ou crachd dos seus funciondrios. Contudo, sempre que houver indicios ou
suspeitas percebidas pelo vigilante, este devera ter a iniciativa de efetuar a revista nas sacolas
e/ou embrulhos, portados por funciondrios, bem como, também em veiculos do 6rgdo, para
controle de saida de pequenos objetos transportdveis no interior de sacolas, embrulhos ou

mesmo veiculos.

ELEMENTOS ADVERSOS
I - Elementos estranhos ao quadro de funciondrios do DER/DF, interessados na subtracio de

material ou equipamento pertencente ao 6rgao € a terceiros;

II — Funciondrios que, sob, qualquer pretexto, pretendam retirar do interior do prédio, bem

movel, pertencentes ao 6rgdo ou a terceiros, sem autoriza¢ao expedida pela chefia do setor;

III - Individuo ou grupo que possa vir a perpetrar atos de sabotagem ou atentados contra a vida

de funciondrios ou visitantes, no interior do prédio;

IV — Elementos que possam vir a causar a desordem ou intranquilidade entre os funciondrios e
visitantes, quer pela provocacdo, quer pela difusdo de falsos alarmes, boatos e ameacas, no

intuito de prejudicar 0 normal e bom funcionamentos do Orgéo;

V — Fatores externos, elementos estranhos ou mesmo funciondrios que possam contribuir, de

forma acidental ou intencional para o surgimento de principios de incéndio.

ELEMENTOS EMPENHADOS
I - Além do efetivo diretamente empenhado, a empresa de segurancga ainda devera dispor de

reserva na sede da empresa, com vigilante em condicbes de suprir a eventual falta ou

impedimento repentino de qualquer elemento empenhado;

II — O efetivo empenhado poderd solicitar ainda, em caso de necessidade plenamente
justificada, o apoio dos Orgdos de seguranca e dos servigos do Governo do Distrito Federal,
contando para isso com a Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros, CAESB, CEB.

etc.
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HIPOTESES
I — Entre as possibilidades dos fatores adversos, estio:

1) O furto de bens méveis do patriménio do DER/DF ou terceiros, do interior
dos prédios a dreas internas de estacionamento;

2) A tentativa de atentado contra funciondrios ou ainda de danos contra o
patrimonio;

3) A perturbagio da ordem e/ou utilidade interna do Orgio;

4) O furto de/em veiculos pertencentes ao Orgdo ou terceiros, nas dreas dos
estacionamentos interno dos prédios;

5) O surgimento de incéndio, no interior das instalacGes; e

6) Manifestagdes piblicas de carater reivindicatério, de cunho politico ou nao.
por parte de pessoa ou grupos de classe insatisfeitos, frente ao Orgio.

I — As agbes preventivas, por parte dos vigilantes, através de sua acao de
presenca, da corregdo de atitudes, da observagao constante e atenta, do controle efetivo e eficiente
dos acessos e saidas de veiculos e pessoal, tanto funcionarios como visitantes, poderao afastar ou
mesmo eliminar algumas das hipGteses, ou seu potencial.

IIT — A intervengdo pronta, enérgica e adequada, a comunicacao imediata aos
responsaveis, a solicitagio do Orgio de apoio competente, o combate ao principio de incéndio na
sua hipdtese, sdo demais aces a serem tomadas pelos vigilantes, com o propésito de evitar a
consumacao do fato levantado em hip6tese ou de neutralizar as suas consequéncias.

MISSAO
Os vigilantes da empresa de Seguranga contratados e empenhados em servicos no DER/DF,

deverdo efetuar a seguranca fisica das instalagdes do material e do pessoal ali lotado, conforme
ordens particulares e demais normas e instrugdes sobre o servigo, enquanto estiver em vigor o
contrato celebrado entre a contratada e 0 DER/DF.

I - “Posto fixo/ronda”:

e Fiscalizar ¢ acompanhar a entrada e saida de funciondrios e veiculos oficiais na rea do
estacionamento interno (privativo);

® Impedir a saida de material ou equipamento pertencente ao patriménio do Orgio ou de
terceiros, sem autorizacio;

e Impedir a entrada de visitantes para utilizagdo do estacionamento, privativo de servidores, do
Edificio Sede;

e Manter aordeme a Sseguranga na drea de sua responsabilidade;

w R 1TA

WE 517 011 Folha B2 R LLLIRS




Comunicar ao Executor do Contrato, todas as irregularidades encontradas no servigo, a fim de
serem anotadas em livro préprio, e tomadas as devidas providéncias;

Manter-se atento a possiveis variagoes do servico;

Manter o cambio abaixado, e/ou a corrente levantada, sempre;

Permitir a entrada de funcionérios, em seus veiculos, devidamente identificados através de
uniformes ou crachi;

Permitir a entrada de pessoas devidamente autorizadas pelo ()rgﬁo;

Impedir o ajuntamento de veiculos na 4rea sob sua responsabilidade, inclusive no acesso ao
estacionamento;

Impedir a utilizacdo do estacionamento, privativo dos Diretores, por terceiros;

Restringir o acesso de vendedores, cobradores, pedintes, angariadores de donativos, etc;
Proteger de modo geral, o patrimdnio;

Ligar-se por apito ou vista com os vigilantes vizinhos;

Ficar atento a todo movimento interno e externo, préximo ao posto, podendo assim tomar
qualquer providéncia imediata das suas atribuigoes;

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediacGes, que implique
ou ofereca risco a seguranca dos servigos e das instalacdes;

Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores,
de empregados ou de terceiros;

Executar as rondas didrias com controle eletronico, conforme orientacdo recebida do Executer
do Contrato, verificando as dependéncias das instalacGes, adotando os cuidados e providéncias
necessarias para o perfeito desempenho das funcées e manutencao da tranquilidade;

Examinar diariamente as condicoes de seguranca das cercas de arame, comunicando,
imediatamente, qualquer irregularidade, ao executor do contrato.

Repassar para os vigilantes que estdo assumindo o posto, quando da rendicdo, todas as
orientagoes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacdes e
suas imediagoes.

Preenchimento completo e correto do Movimento de Portaria, fornecido pelo DER/DF;
Identificagdo completa de visitantes e outros, com excegdo dos veiculos oficiais do DER/DF;
Manter sob vigilancia e controle todo o movimento de pessoas na 4rea interna e externa dos
prédios e estacionamentos do Orgio;

Ficar atento a todo movimento interno e €xterno proximo ao posto, podendo assim tomar

qualquer providéncia imediata dentro das suas atribuicoes;
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I1 - “Posto ronda/fixo”:

e Manter sob vigilancia e controle todo o movimento de pessoas na érea interna e externa dos
prédios e estacionamentos do Orgio;

e Ficar atento a todo movimento interno e externo préximo ao posto, podendo assim tomar
qualquer providéncia imediata dentro das suas atribuicoes;

e Ligar-se por apito ou vista com os vigilantes vizinhos;

e Comunicar ao Executor do Contrato, todas as irregularidades encontradas no servigo, a fim de
serem anotadas em livro préprio e tomadas as devidas providéncias;

e Impedir a saida de material ou equipamento pertencentes ao patriménio do Orgio ou de
terceiros, sem autorizagao;

e Manter a ordem e a seguranga na drea de sua responsabilidade

e Manter-se atento a possiveis variagdes do servigo;

o Impedir o ajuntamento de pessoas na area sob sua responsabilidade;

e Restringir o acesso de vendedores, cobradores, pedintes, angariadores de donativos, etc;

e Verificar o hasteamento e arriamento da Bandeira Nacional e outras;

e Proibir a utilizacio do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores,
de empregados ou de terceiros;

e Executar as rondas didrias conforme orientagao recebida do Executor do Contrato, verificando
as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessarias para o
perfeito desempenho das funces e manutengao da tranquilidade;

e Examinar diariamente as condigées de seguranga das cercas de arame, comunicando,
imediatamente, qualquer irregularidade, ao executor do contrato.

e Repassar para os vigilantes que estdo assumindo o posto, quando da rendigao, todas as
orientacbes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagoes e
suas imediagoes.

PRESCRICOES DIVERSAS

I - Devera ser anotado em livro préprio, toda a ordem ou medida que venha a adotar a
administracio do DER/DF, no interesse ou necessidade do servigo, contrariando ou alterando as
prescricdes contidas no presente Projeto Bésico, dando imediato conhecimento do fato a
empresa de seguranga, para ciéncia e medidas visando a adaptacao ou reformulagao do plano de

seguranga.

II — Os vigilantes ndo poderao ser empenhados em atividades estranhas as suas fungoes;
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III — O vigilante poderd ser substituido, momentaneamente, por outro vigilante, a fim de que

possa se afastar para satisfazer a alguma necessidade, sem prejuizo da missao;

IV — Demais afastamento de vigilantes do posto, sem a devida rendi¢ao, s6 podera ocorrer em
caso de emergéncia, caracterizado por sinal de alarme ou pedido de auxilio ou socorro ¢

mediante ordem;

V — Em caso de incapacidade para o servigo, por parte de qualquer vigilante, por motivo de
indisciplina, irresponsabilidade, descaso, abuso ou outra razao justificada, devera o executor do

contrato mandar apresentd-lo a empresa contratada para ser substituido;

VI — A substituigdo de vigilante podera ocorrer por interesse e iniciativa da empresa contratada,
em comum acordo com o executor do contrato, ou a critério exclusivo deste, mediante
solicitacdo por oficio, ainda que sem exposi¢ao de motivos;

VII — Constituido de efetivo escalado na sede da contratada, os elementos de reserva deverao

estar em condigdes de substituir eventualmente elementos faltosos ou que momentaneamente,

se viu obrigado a afastar-se do servico;

VIII — Deverd a empresa contratada dispor na sede da empresa em apoio ao servico, de Gerente

de Operacoes, Vigilantes reservas, além de fiscais de rondas.

IX — Instruir os vigilantes quanto a necessidade de acatar as orientagdes do Executor do
Contrato, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do

Trabalho.
X — A limpeza dos postos de trabalho devera ser efetuada pelos proprios vigilantes;

XI — Comunicar imediatamente o Executor do Contrato, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacao

necessarias.

XII — A falta de algum vigilante no prazo maximo de 15 (quinze) minutos, apds o inicio do
turno deverd ser comunicado a contratada pelo vigilante de plantdo, a fim de serem tomadas as

providéncias quanto ao substituto.

XIII — Em eventual auséncia, em cardter imediato, efetuar a reposicado do vigilante, ndo sendo

permitido a prorrogacao de jornada de trabalho (dobra).

XIV — Comunicar a 4rea de seguranca do DER/DF, todo acontecimento

entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio da Administragao.
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XV — Colaborar com as Policiais Civil e Militar nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalacdes do DER/DF, facilitando, o melhor possivel, a atuagdo daquelas.
inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

XVI - Os vigilantes deverdo assumir diariamente o posto, devidamente
uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada.

XVII — Registrar e controlar juntamente com o Executor do Contrato,
diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto em

que estiver prestando seus servigos.

ADMINISTRACAO
A) GENERALIDADE
Deverd a empresa contratada dispor de condicOes de reciclagem de pessoal e de Assessoria de

seguranca, com atribuicoes voltadas ao melhor desempenho do servico.
Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela Administra¢ao da instalacio e outros de

interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades.

A programagao dos servigos ser4 feita periodicamente pelo Executor do Contrato e deverao ser
cumpridas, pela contratada, com atendimento sempre cort€s e de forma a garantir as condicdes

de seguranca das instalaces, dos servidores e das pessoas em geral.
A fiscalizagdo do DER/DF ter4 livre acesso aos locais de trabalho da mao-de-obra contratada.

A fiscalizagao do DER/DF nao permitird que a mao-de-obra execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas.
B - LOGISTICA

I - Alimentacio

Serd de responsabilidade do préprio vigilante. O vigilante terd uma hora de Almoco, podendo

goza-la através de escala programada de revezamento entre os colegas do posto.
IT — Uniforme, Equipamento e Armamento

a) Uniforme: serd distribuido pela contratada, de uso obrigatério em servigo,
com pegas completas, distintivo da empresa, plaquetas de identificagdo e gravata. Deverd ser
usado limpo, bem passado e em boas condigGes, o quepe deverd ser usado em posi¢do normal, na
cabeca, 0s sapatos na cor regulamentar, serdo usados limpos e lustrados.

b) Equipamentos: composto de cinto de couro preto, com porta-cassetete e porta
revélver, cassetete de borracha e apito com cordio, serio mantidos limpos e usados na forma

regulamentar, rddios de comunicagdo para ligacoes entre os postos de vigilancia;

=
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c) Armamento: revolver calibre 38, com seis cartuchos. O vigilante terd o
méximo de cuidado com o armamento que portar ¢ estar ciente da responsabilidade de tal fato,
porque somente em dltimo caso ele sacard e fara uso.

d) A contratada ndo poderd repassar os custos de qualquer um dos itens de
uniforme e equipamentos a seus empregados;

e) Apresentar a0 Executor do Contrato a relagdo de armas e cépias autenticadas
dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serfo utilizados pelos vigilantes nos

postos;

f) Fornecer as armas, munigdo e respectivos acessérios ao vigilante no
momento da implantagao dos postos;
g) .Oferecer municdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido, em
hipétese alguma, o uso de munigdes recarregadas;
LIGACOES E COMUNICACOES
A) LIGACOES
I — As ligacGes entre os postos de vigilancia, serdo feitas pelos proprios vigilantes e respectivo

executor de contrato:

II — A qualquer tempo e obedecidos os canais de chefia, os vigilantes poderdo efetuar ligacdes
com o escalao superior, tanto da empresa contratada como da Administracio do DER/DF, em

caso de necessidade;

B) COMANDO
A chefia e a fiscalizagéo, por parte da contratada, serdo exercidas pela sua Geréncia de

Operagao, através do préprio gerente ou pelos supervisores de plantdo e fiscais

Os meios de comunicacio colocados a disposi¢do dos vigilantes, nos postos de servigo, deverao
ser utilizados unicamente em fungdo da missdo, e as mensagens deverdo primar pela brevidade,

clareza e concisao.

DA FISCALIZACAO

A execucdo dos servigos serd objeto de acompanhamento, controle , fiscalizacdo e avaliagao

pelo executor do contrato, ou outro que venha a substitui-lo, quando for o caso.

A fiscalizacdo serd exercida no interesse da Administracio e nao exime ou reduz 4
responsabilidade da contratada, inclusive, perante a terceiros, por quaisquer irregularidades de

seus prepostos, no tocante a perfeita execucao dos servigos.
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Ocorrendo reclamagio sobre defeito essencial do servigo executado ou utilizacdo de material de
ma qualidade, o contratado ser4 notificado por escrito para que no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, a contar da entrega da notificagdo, atenda o solicitado ou justifique o nio atendimento,
Sob pena de incorrer, nas sangdes previstas neste edital.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
A contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucéo dos Servigos.
A contratada obriga-se a manter durante toda a execugao dos servicos, em compatibilidade com
as obrigagOes por ela assumidas, todas as condigOes de habilitagdo e qualificagao exigidas na
licitagao.
A contratada obriga-se a cumprir € fazer cumprir as normas regulamentadoras de seguranca e
medicina do trabalho, conforme Portaria 3214/78-M.Tb.
A contratada serd responsivel pelos danos causados diretamente 2 Administragac ou a
Terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo.
A contratada obriga-se ao cumprimento de todas as cldusulas do contrato, que vincula-se ao ato
licitatério que lhe deu origem e a proposta apresentada, independente de transcricao ou
publicacdo. A inexecucdo total ou parcial enseja a sua rescisio, com as consequéncias
contratuals € as previstas em lei ou regulamento. Os casos previstos no contrato, Serao
negociados entre as partes.
A contratada € obrigada a Ieparar, CoIrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, 0 objeto de contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes
resultantes da execucio.
A contratada deverd executar os servigos com eficiéncia e presteza, dentro dos padroes exigidos
pela Administragao.
A contratada deverd submeter-se 3 fiscalizagdo permanente do executor do contrato, que sera
designado pelo Diretor Geral do DER/DF e que terd amplo acesso aos locais e a informacoes
solicitadas.
A contratada deverd ressarcir 0 DER/DF por qualquer dano causado 2 Administragdo em
decorréncia da execucio dos Servicos.
Correrao por conta da contratada todas as despesas com uniforme, armamento, municao, radios
de comunicagdo, treinamento e reciclagem, transporte e equipamentos utilizados pelo pessoal
empregado na execugdo dos servicos.
A apresentacio dos empregados no local de trabalho, cuja pontualidade deve ser garantida, € de

inteira responsabilidade da contratada.

R TH
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A contratada se obriga a apresentar quando da assinatura do contrato, a relagdo nominal com a
respectiva identificacdo dos empregados que serdo utilizados na execucao dos servigos, e serd
necessario conhecimento prévio do Executor do Contrato, de qualquer alteragdo ou substituicdo
do pessoal relacionado.

A contratada deverd manter o seu pessoal, devidamente uniformizado e munido de respectivo
cartao de identificagdo, no qual devera constar: nome, funcdo e horério de trabalho.

Manter o seu pessoal devidamente uniformizado e identificado quando em trabalho, devendo
substituir imediatamente todo e qualquer de seus empregados ou prepostos que julgados
inconvenientes & boa ordem ou 3s normas disciplinares do DER/DF, porém sem vinculo
empregaticio com o DER/DF.

Assumir a responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados ao DER/DF por seus
empregados, respondendo pelas despesas decorrentes dos Teparos ou reposicao, desde que se
comprove culpabilidade deles.

Manter com o executor do contrato do DER/DF uma relagio nominal sempre atualizada dos
empregados que executardo os servicos de que trata o objeto deste instrumento.

Obedecer os prazos e padrGes estabelecidos para execucdo dos servigos previamente definidos
sob orientacdes do executor do contrato.

A contratada vencedora devers responsabilizar-se inteira e totalmente por todas as despesas
decorrentes da execugio dos servigos do presente instrumento, tais como:

COM PESSOAL: salsrios, seguro de acidente, taxas, impostos e contribuicGes, e outras que
porventura venham a ser criadas ou exigidas por legislacdo posterior;

COM FORNECIMENTO de FARDAS, VALE-TRANSPORTE e OUTRAS que porventura
sejam criadas e definidas para a categoria.

QUE OS EMPREGADOS FICARAO SUJEITOS AS NORMAS DISCIPLINARES DO
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL, porém
sem qualquer vinculos empregaticios com este Orgo, assumindo, portanto, a contratada, todos
OS encargos € obrigagdes sociais previstas na legislacdo social trabalhista em vigor e alteracoes
posteriores.
E vedada a subcontratagio de outra empresa para a realizagao dos servigos.
A contratada dever4 apresentar ao DER/DF, até 48 (quarenta e 0ito) horas apds a assinatura do
contrato, o seguro de acidentes de trabalho.

QUALIFICACAO TECNICA
Registro no Conselho Regional de Administracdo — CRA em nome da licitante e em plena

validade.
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Autorizacio de funcionamento, expedida pelo Departamento de Policia Federal, para
prestar servigo de vigildncia no Distrito Federal.

Deverd apresentar atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito piblico ou privado, comprovando ter prestados servicos compativeis com o objeto deste
projeto basico.

Prova de possuir em seu quadro permanente, na data da licitagdo, profissional de nivel
superior com formacao em administracio devidamente registrado no CRA, pertencente a0
quadro funcional da empresa, com contrato de trabalho (que deverd ser comprovado por meio
de ficha de registro e/ou CTPS), ndo sendo admitido profissional em fase e/ou contrato de
experiéncia e/ou contrato temporario.

OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Promover a localizacdo inicial e os devidos flexionamentos dos vigilantes, mantido em
qualquer situacdo, em seus termos gerais, 0 especificado nas condigOes das propostas.

Permitir o livre acesso dos empregados da contratada para a execugao dos Servigos.

Prestar as informagcdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados ca

contratada.

Fiscalizar os servicos, através de um Didrio de Ocorréncia, fornecido e mantico
permanentemente disponivel pela contratada, onde serdo anotadas todas e quaisquer falhas

ocorridas, tanto a seu juizo como da Administragao do DER/DF.

Supervisionar a execugdo dos servicos e atestagao das faturas correspondentes, através de um
funcionario do DER/DF, a ser designado pelo Diretor Geral, que a0 mesmo tempo, serd o

executor do contrato.

Efetuar os pagamentos dos Servicos nos prazos € condicdes definidos neste Edital.
Acompanhar e fiscalizar os servigos através do executor do contrato para esse fim designado.
Fornecer todos os esclarecimentos ¢ informagdes necessdrias ao fiel cumprimento do contrato.

Informamos que o Executor do Contrato serd o Chefe do Nucleo de Servigos e Gerais.

PAGAMENTO

O pagamento dar-se-4 na forma do Artigo 40, XIV, “a” da Lei 8.666/93, podendo ocorrer
em até 10(dez) dias, contados da data de expedicdo do Atestado de Execugcao.

REAJUSTE/REPACTUACAO

O Contrato a ser firmado podera ser reajustado apds transcorrido 0l(um) ano de sua

vigéncia, em conformidade com a legislag@o pertinente.
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O critério de reajuste, quando couber, deverd retratar a variacdo efetiva do custo de
producdo, admitida a adogao de indices especificos ou setoriais, que reflitam a variagao dos
insumos utilizados, desde a data prevista para apresentagdo da proposta, até a data dc

adimplemento de cada parcela.

A variagdo de preco para efeito de reajuste anual serd medida pelo indice INPC apuradc
durante o periodo ou aquele que vier a substitui-lo, devendo a contratada para tanto, apresentar

planilha de custos e formacao de pregos, com demonstracao analitica.

VIGENCIA

O Contrato entrard em vigor na data de sua assinatura e serd publicado no Diério Oficial dc
Distrito Federal, para viger por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado mediante assinatura

de termo aditivo de acordo com o artigo 57 inciso II da lei 8.666/93.

PLANILHAS DE FORMACAO DE PRECOS

L. Discriminagao dos postos:

19 Postos de Vigilancia na escala de 24 horas ininterruptas

A planilha foi elaborada com base no salério normativo RS 1.259,71

de
II. Mao-de-obra

Remuneragao
01. |Salério do vigilante — 04 x 1.259,71 5.038,84
02. | Adicional noturno — 02 326,70
03. [Intrajornada
04. |Adicional de Risco de Vida 251,95
05. |Reflexo DSR 35,55

Valor total da remuneracao 5.653,04

Valor total 5.653,04
Grupo “A”:

% RS

1 INSS 20,00 1.130,60
2 FGTS 8,00 452,24
3 |SALARIO EDUCACAO 2,50 141,33
4 SESC 1,50 84,80
5 SENAC 1,00 56,53
6 INCRA 0,20 11,31
7 SEGURO ACIDENTE TRABALHO/SAT/INSS 3,00 217,88
8 SEBRAE 0,60 33,92

Total do Grupo “A” 36,80 2.128,61
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Grupo “B”:

Y% RS
9 |13° SALARIO 8,33 470,90 |
10 |FERIAS 8,33 470,90
11 |ABONO 2,78 175,61
12 |AUXILIO DOENCA 1,39 29,17
13 | LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02 1,32
14 |FALTAS LEGAIS 0,28 9,49
15 | ACIDENTE DO TRABALHO 0,03 2,81
Total do Grupo “B” 21,16 1.160,20
Grupo “C”:
Y% RS
16 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42 19,64
17 |AVISO PREVIO 0,04 8,23
18 |INDENIZACAO ADICIONAL 0,08 9,74
19 |FGTS NAS RESCISOES SEM JUSTA CAUSA 3,60 203,51
Total do Grupo “C” 4,14 241,12
Grupo “D”:
%
20 |INCIDENCIA DO GRUPO “A” S/ O GRUPO “B” 6,92 404,64
VALOR DO GRUPO “D” 6,92 404,64
Valor total dos encargos sociais 69,02 3.934,58
Valor total da mio-de-obra (Remuneragéo + Encargos 9.587,62 |
sociais):
v INSUMOS % RS
1 Auxilio Alimentacao 813,75
2 Vale Transporte 190,84
3 Seguro de vida 107,92
4 Fundo Social e Odontol6gico 28,00
5 Uniforme 185,63
6 Plano de Saide 192,00
7 Clausula 47 CCT 40,00
8 Equipamentos 367,30
9 Reciclagem/Treinamento 45,00
10 |Manutencdo e Depreciacdo de Equipamentos 232,92
11 | Contribuicdo Assistencial Patronal 2,33
Valor total dos insumos 2.205,68
V. DEMAIS COMPONENTES (Taxa de Y% RS
Administracao)
Lucro 1.898,31
TH
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Despesas administrativas/operacionais

2.157,69

Valor total dos demais componentes 4.055,99
VL TRIBUTOS % R$
ISS, COFINS, IRREF, PIS, contribuigdo social IRPJ, 1.695,29
CPMF, sobre o valor mensal faturado
Valor total mensal do posto (mio-de-obra + insumo + demais 17.544,58
componentes + tributos
Valor total mensal 17.544,58
Quantidade de postos
X 19 333.347,08
Valor total mensal do posto
L. Discriminagao dos postos:
01 Posto de vigilancia de 12 horas diarias (guardete) de 2° a 6° feira
A planilha foi elaborada com base no saldrio normativo R$ 1.259,71
de
[I. |Maio-de-obra
Remuneragao
01. |Salério do vigilante — 02 x 1.259,71 2.519,42
02. |Adicional noturno 0,00
03. |Intrajornada
04. |Adicional de Risco de Vida 125.97
05. |Reflexo DSR 7,14
Valor total da remuneracéo 2.652,53
Valor total 2.652,53
Grupo “A”:
% RS
1 INSS 20,00 530,51
2 FGTS 8,00 212,20
3 SALARIO EDUCACAO 2,50 66,31
4 SESC 1,50 39,79
5 SENAC 1,00 26,52
6 INCRA 0,20 5,30
7 SEGURO ACIDENTE TRABALHO/SAT/INSS 3,00 102,41
8 SEBRAE 0,60 15,91
Total do Grupo “A” 36,80 998,96
Grupo “B”:
% RS
9 |13°SALARIO 8,33 220,96
10 |FERIAS 8,33 220,96
Lll_ ABONO 2,78 | 82,47

LM
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12 |AUXILIO DOENCA 1,39 13,50
13 |LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02 0,62
14 |FALTAS LEGAIS 0,28 443
15 | ACIDENTE DO TRABALHO 0,03 1,33

Total do Grupo “B” 21,16 544,26 |
Grupo “C”:

% RS

16 | AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42 9,20
17 |AVISO PREVIO 0,04 3,88
18 |INDENIZACAO ADICIONAL 0,08 4,59
19 |FGTS NAS RESCISOES SEM JUSTA CAUSA 3,60 95,49

Total do Grupo “C” 4,14 113,16
Grupo “D”:

%

20 |INCIDENCIA DO GRUPO “A” S/ O GRUPO “B” 6,92 192,71

VALOR DO GRUPO “D” 6,92 192,71
Valor total dos encargos sociais 69,02 1.849,09
Valor total da mio-de-obra (Remuneracio + Encargos 4.501,63
sociais):
v INSUMOS Y% RS
1 Auxilio Alimentacao 528,54
2 Vale Transporte 166,87
3 Seguro de vida 26,92
4 Fundo Social e Odontolégico 14,00
5 Uniforme 98,12
6 Plano de Satde 96,00
7 Clausula 47 CCT 20,00
8 Equipamentos 176,64
9 Reciclagem/Treinamento 22,50
10 | Manutengdo e Depreciagio de Equipamentos 112,43
11 [ Contribuicao Assistencial Patronal 211

Valor total dos insumos 1.275,31
V. DEMAIS COMPONENTES (Taxa de % R$

Administragio)

Lucro 928,13

Despesas administrativas/operacionais 1.055,27

Valor total dos demais componentes 1.983,41
VI TRIBUTOS % RS

ISS, COFINS, IRREF, PIS, contribuicdo social IRPJ, 813,37

CPMF, sobre o valor mensal faturado
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Valor total mensal do posto (mao-de-obra + insumo + demais 8.573,71
componentes + tributos
Valor total mensal 8.573,71
Quantidade de postos
X 1 8.573,71
Valor total mensal do posto
L Discriminacao dos postos:
01 Posto de vigilancia de 12 horas diurna (vigilante) de 2° a 6° feira
A planilha foi elaborada com base no salario normativo R$ 1.259,71
de
II. |Ma&o-de-obra
Remuneracao |
01. |Salério do vigilante — 02 x 1.259,71 2.519,42
02. | Adicional noturno 0,00
03. |Intrajornada
04. | Adicional de Risco de Vida 125,98
05. |Reflexo DSR 7,14
Valor total da remuneracio 2.652,54
Valor total 2.652,54
Grupo “A”:
% R$
1 INSS 20,00 530,51
2 FGTS 8,00 212,20
3 SALARIO EDUCACAO 2,50 66,31
4 SESC 1,50 39,79
5 |SENAC 1,00 26,52
6 INCRA 0,20 5,30
7 SEGURO ACIDENTE TRABALHO/SAT/INSS 3,00 102,41
8 SEBRAE 0,60 15,91
Total do Grupo “A” 36,80 998,96 |
Grupo “B”: |
Y% R$
9  [13°SALARIO 8,33 220,96
10 |FERIAS 8,33 220,96
11 |ABONO 2,78 82,47
12 | AUXILIO DOENCA 1,39 13,50
13 |LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02 0,62
14 | FALTAS LEGAIS 0,28 4,43
15 | ACIDENTE DO TRABALHO 0,03 1,33
Total do Grupo “B” 21,16 544,26
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Grupo “C”:

Y% RS
16 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42 9,20
17 |AVISO PREVIO 0,04 3,88
18 |INDENIZACAO ADICIONAL 0,08 4,59
19 |FGTS NAS RESCISOES SEM JUSTA CAUSA 3,60 95,49
Total do Grupo “C” 4,14 113,16
Grupo “D”:
Y%
20 |INCIDENCIA DO GRUPO “A” S/ O GRUPO “B” 6,92 192,71
VALOR DO GRUPO “D” 6,92 192,71
Valor total dos encargos sociais 69,02 1.849,09
Valor total da mio-de-obra (Remuneracio + Encargos 4.501,63
sociais):
v INSUMOS % RS
1 Auxilio Alimentagao 367,77
2 Vale Transporte 66,45
3 Seguro de vida 26,92
4 Fundo Social e Odontolégico 14,00
5 Uniforme 92,81
6 Plano de Saude 96,00
7 Cléausula 47 CCT 20,00
8 Equipamentos 187,06
9 Reciclagem/Treinamento 22,50
10 [Manutencao e Depreciacao de Equipamentos 112,43
11 | Contribuicao Assistencial Patronal 2,11
Valor total dos insumos 1.008,04
V. DEMAIS COMPONENTES (Taxa de Y% R$
Administragio)
Lucro 894 .47
Despesas administrativas/operacionais 1.011,22
Valor total dos demais componentes 1.905,69
VL. TRIBUTOS % R$
ISS, COFINS, IRRF, PIS, contribuicdo social IRPJ, 790,31
CPMF, sobre o valor mensal faturado
Valor total mensal do posto (mio-de-obra + insumo + demais 8.205,68
componentes + tributos
Valor total mensal 8.205,68
Quantidade de postos
X 1 8.205,68

Valor total mensal do posto
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L Discriminacao dos postos:
05 Postos de vigilancia de 12 horas dirias noturno

A planilha foi elaborada com base no saldrio normativo RS 1.259,71
de
1L Mao-de-obra
Remuneracao
01. [Salério do vigilante — 02 x 1.259,71 2.519,42
02. |Adicional noturno — 02 326,70
03. |Intrajornada
04. |Adicional de Risco de Vida 125,97
05. |Reflexo DSR 28,41
Valor total da remuneracéio 3.000,51
Valor total 3.000,51
Grupo “A”:
% RS
1 INSS 20,00 600,10
2 FGTS 8,00 240,04
3 |SALARIO EDUCACAO 2,50 75,01
4 SESC 1,50 45,01
5 SENAC 1,00 30,01
6 INCRA 0,20 6,00
7 SEGURO ACIDENTE TRABALHO/SAT/INSS 3,00 115,46
8 SEBRAE 0,60 18,01
Total do Grupo “A” 36,80 1.129,64
Grupo “B”:
Y RS
9  |13°SALARIO 8,33 249,94
10 |FERIAS 8,33 249,94
11 [ABONO 2,78 93,14
12 |AUXILIO DOENCA 1,39 15,67
13 |LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02 0,70
14 |FALTAS LEGAIS 0,28 5,06
15 | ACIDENTE DO TRABALHO 0,03 1,49
Total do Grupo “B” 21,16 615,94
Grupo “C”:
% RS
16 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42 10,44
17 |AVISO PREVIO 0,04 4,34
18 |INDENIZACAO ADICIONAL 0,08 5,15
19 |EGTS NAS RESCISOES SEM JUSTA CAUSA 3,60 108,02
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Total do Grupo “C” 4,14 127,96 |

Grupo “D”:
%

20 |INCIDENCIA DO GRUPO “A” S/ O GRUPO “B” 6,92 210,88

VALOR DO GRUPO “D” 6,92 210,88
Valor total dos encargos sociais 69,02 2.084,42
Valor total da mao-de-obra (Remuneragio + Encargos 5.084,93
sociais):
v INSUMOS % RS
| Auxilio Alimentacio 406,88
2 Vale Transporte 95,42
3 Seguro de vida 26,92
4 Fundo Social e Odontol6gico 14,00
5 Uniforme 92,81
6 Plano de Satde 96,00
7 Clausula 47 CCT 20,00
8 Equipamentos 187,06
9 Reciclagem/Treinamento 22,50
10 |Manutengéo e Depreciagio de Equipamentos 120,49
11 [ Contribuicdo Assistencial Patronal 2,11

Valor total dos insumos 1.084,19
V. DEMAIS COMPONENTES (Taxa de % R$

Administragio)

Lucro 992 48

Despesas administrativas/operacionais 1.128,86

Valor total dos demais componentes 2.121,34
VL TRIBUTOS % R$

ISS, COFINS, IRREF, PIS, contribui¢do social IRPJ, 891,01

CPMEF, sobre o valor mensal faturado
Valor total mensal do posto (mio-de-obra + insumo + demais 9.181,47
componentes + tributos
Valor total mensal 9.181,47

Quantidade de postos
X 5 45.907,35

Valor total mensal do posto
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RESUMO GERAL

Postos de vigilancia na escala de 24 horas
diarias 19 | 17.544,58| 333.347,08
Postos de vigildncia na escala de 12 horas !
didrias (guardete) de 2° a 6° feira 1 | 8.573,71 8.573,71,
Postos de vigilancia na escala de 12 horas
diarias (vigilante) de 2° a 6° feira 1 8.205,68 8.205,68
Postos de vigilancia na escala de 12 horas
diarias noturno 5 9.181,47| 45.907,35
TOTAL MENSAL DOS SERVICOS 396.033,82
TOTAL ANUAL DOS SERVICOS 4.752.405,84
RESUMO GERAL SEDE
Postos de vigilancia na escala de 24 horas
diarias | 2 | 17.544,58| 35.089,17
Postos de vigilancia na escala de 12 horas
didrias (guardete) de 2° a 6° feira 1 8.573,71 8.573,71
Postos de vigilancia na escala de 12 horas
diarias (vigilante) de 2° a 6° feira 1 8.205,68 8.205,68
TOTAL MENSAL DOS SERVICOS 51.868,55
TOTAL ANUAL DOS SERVICOS 622.422,64
RESUMO GERAL PARQUE RODOVIARIO
Postos de vigilancia na escala de 24 horas
didrias 7 | 17.544,58| 122.812,08
Postos de vigilancia na escala de 12 horas
diarias noturno 2 9.181,47| 18.362,94
TOTAL MENSAL DOS SERVICOS 141.175,02
TOTAL ANUAL DOS SERVICOS 1.694.100,28
RESUMO GERAL 1° DR
Postos de vigilancia na escala de 24 horas
diarias 3 | 17.544,58| 52.633,75
TOTAL MENSAL DOS SERVICOS 52.633,75
TOTAL ANUAL DOS SERVICOS 631.605,00
RESUMO GERAL 3° DR
Postos de vigildancia na escala de 24 horas
diarias 3 | 17.544 58| 52.633,75
Postos de vigilancia na escala de 12 horas
diarias noturno 1 9.181,47 9.181,47
TOTAL MENSAL DOS SERVICOS 61.815,22
TOTAL ANUAL DOS SERVICOS 741.782,64

LY Lt LT AT =
NE 512/20i1 Folha ME -000R0 R VTR

SR



RESUMO GERAL 4° DR

Postos de vigilancia na escala de 24 horas
1 | diarias ‘ 2 | 17.544,58| 35.089,17
Postos de vigilancia na escala de 12 horas
2 | diarias noturno 1 9.181,47 9.181,47
TOTAL MENSAL DOS SERVICOS 44.270,64
TOTAL ANUAL DOS SERVICOS 531.247,64
RESUMO GERAL 5° DR
Postos de vigilancia na escala de 24 horas
1 [diarias 2 |1 17.54458| 35.089,17
Postos de vigildncia na escala de 12 horas
2 | diarias noturno 1 9.181,47 9.181,47
TOTAL MENSAL DOS SERVICOS 44.270,64
TOTAL ANUAL DOS SERVICOS 531.247,64

Importa o presente Projeto Bédsico em R$ 4.752.405,84 (quatro milhdes, setecentos e
cinquenta e dois mil, quatrocentos e cinco reais, oitenta e quatro centavos) anual e R$
396.033,82 (trezentos e noventa e seis mil, trinta e trés reais, oitenta e dois centavos)

mensal.

Brasilia - DF, de de 2011

SUELI BARBOSA DE SOUSA
Chefe do Nicleo de Servigos Gerais
DER-DF

Aprovo o Projeto Basico, nos termos do Artigo 07 da Lei n° 8.666/93.

CELIA MARIA SIQUEIRA LEAL CARLOS GERALDO CAIXETA CRUZ
GERENTE DE MATERIAIS E SERVISOS SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
DER-DF DER-DF
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DECLARAMOS, para fins de participacdo na Concorréncia n° ........... /2011, do
Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal, que o
VL 5 655830 s o s g responsavel técnico indicado pela Empresa,
.................................................... localizada

(endereco completo) visitou, nesta data, as

......................................................

dependéncias do DER/DF, discriminadas no referente
ao , € que na ocasiao foram sanadas todas as ddvidas
decorrentes.

Local e data: / /

Assinatura e carimbo, contendo o n° de
Registro do RT no CRA

Assinatura e carimbo — DER/DF

Obs.: * Reconhecer firma do RT da empresa em cart6rio;
* Para cada 4rea devera ser apresentado um termo de vistoria.
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PROJETO BASICO
1. DAS DEFINICOES

1.1 Saneantes Domissanitarios - Sao substéncias ou materiais destinados a
higienizagéo, desinfeccdo domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em
lugares de uso comum e no tratamento de agua compreendendo:

1.2 Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente,
microorganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes:

1.3 Detergente: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e
vasilhas, e a aplicagdo de uso doméstico:

1.4 Sao equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e
desinfetantes e respectivos congéneres, destinados & aplicacdo em objetos
inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condigcbes no
concernente ao registro, a industrializacao, entrega ao consumo e fiscalizagao.

1.5 Projeto Basico é o documento que deverd conter os elementos técnicos
capazes de propiciar a avaliagdo do custo, pela administracéo, com a contratacao e
0s elementos técnicos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado
para caracterizar o servico a ser contratado e orientar a execugao e fiscalizagéo
contratual;

1.6 Planilha de Custos e Formagcio de Pregos é o documento a ser utilizado para
detalhar os componentes de custo que incidem na formagéo do preco dos Servicos,
conforme modelo constante do Anexo |, podendo ser adequado pela Administracéo
em funclo das peculiaridades dos servicos a que se destina, no caso de servicos
continuados;

1.7 Salario é o valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente
na execugao contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido em acordo ou
convengao coletiva, sentenga normativa ou lei, ou ainda, quando da nao existéncia
destes, podera ser aquele praticado no mercado Ou apurado em publicagdes ou
pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente;

1.8 Remuneragdo é o salario base percebido pelo profissional em contrapartida
pelos servicos prestados mais os adicionais cabiveis, tais como hora extra, adicional
de insalubridade, adicional de periculosidade, adicional de tempo de servico,
adicional de risco de vida e demais que se fizerem necessérios;

1.9 Encargos Sociais e Trabalhistas sio os custos de méo-de-obra decorrentes da
legislagao trabalhista e previdenciaria, estimados em funcdo das ocorréncias
verificadas na empresa e das peculiaridades da contratacdo, calculados mediante
incidéncia percentual sobre a remuneracao;

1.10 Insumos sdo os custos relativos a materiais, utensilios, suprimentos,
maquinas, equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execucao dos
Servicos;

1.11 Executor do Contrato é o representante da Administragédo, especialmente
designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666/93 e do art. 62 do Decreto ne
2.271/97, para exercer 0 acompanhamento e a fiscalizac&o da execucédo contratual,
devendo informar a Administracdo sobre eventuais vicios irregularidades. ou-baixg—

qualidade dos servicos prestados pela contratada, propor as solugbes e as sangoes
que entender cabiveis para regularizacao das faltas e defeitos observados, conforme
0 disposto nesta Instrugdo Normativa:
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1.12 Ordem de Servico é o documento utilizado pela Administragdo para a
solicitacdo, acompanhamento e controle de tarefas relativas a execugdo dos
contratos de prestacéo de servigos, especialmente os de tecnologia de informacao,
que devera estabelecer quantidades estimativas, prazos e custos da atividade a ser
executada, e possibilitar a verificagdo da conformidade do servigo executado com O
solicitado.

2. DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos de limpeza, asseio,
conservagao predial, manutengéo das areas verdes, servico de copa e lavagem de
autos, com fornecimento de mé&o-de-obra, saneantes domissanitarios, materiais e
equipamentos, visando a obtencdo de adequadas condicbes de salubridade e
higiene, nos locais e quantidades determinados na relagao abaixo:

LOTE 1 — Edificio Sede — Setor de Areas Isoladas Norte Bloco “C” Brasilia — DF

SEDE Area interna | Area externa | Area envidragada
(m2) (m?) (m2)
Edificio Sede 3.120m| 50.000m 351m
Audit6rio/ COPLAN 716,17m - 53,44m
Transporte/NSH 396,78m - 26,72m
Total 4.233,45m| 50.000m 431,16m
QUANTITATIVOS

Servente | Copeira | Jardineiro | Gargom | Lavador | Enc. Enc. | Total

Limpeza ' Geral '

09 03 02 01 01 01 00 17

LOTE 2 — Parque Rodoviario — Rodovia DF 001 Km 0 Sobradinho — DF

PARQUE RODOVIARIO | Areainterna | Areaexterna | Area envidracada

(m2) (m2) (m2)
Palacio dos Arcos 2.405m 140m
Oficina 1.096m 140m
Laboratério 570m 100m
SUOPER 825m 200m
Nucleo de Transporte 845m 120m
2° DR 711m 140m
Total 6.452,00m| _ 50.000m 840,00m
L
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QUANTITATIVOS

Servente | Copeira | Jardineiro |Lavador| Enc. Enc. | Total |
Limpeza | Geral
L 13 06 06 02 ) 01 01 l 29

LOTE 3 — 1° Distrito Rodoviario — Area Especial n. 01 Planaltina - DF

3° Distrito Rodoviario — Setor de Mansdes Sudoeste Area Especial n. 01

Samambaia - DF

4° Distrito Rodoviario — Rodovia DF 130 Km 53 Paranoa - DF

5° Distrito Rodoviario — Rodovia DF 180 Km. 19 Brazlandia — DF

DISTRITOS Areainterna | Area externa | Area envidracada
RODOVIARIOS (m?) (m?) (m?)
1° Distrito Rodoviario 500m 1000m 120m
3° Distrito Rodoviario 500m 1000m 120m
4° Distrito Rodovidrio 500m 120m
5° Distrito Rodoviario 500m 120m
Total 2.000m 50.000m 480,00m
QUANTITATIVOS
Servente | Copeira | Jardineiro |Lavador| Enc. Enc. | Total f
Limpeza | Geral ‘
06 04 02 00 00 00 12
QUANTITATIVOS TOTAIS
Servente | Copeira | Jardineiro Garcom | Lavador | Enc. Enc. Total
Limpeza | Geral
28 13 10 01 03 02 01 ’ 58
3. CARACTERISTICAS DO OBJETO

3.1 — Para fins de prestacdo dos servicos limpeza, asseio, conservacao predial,

manutencao das areas verdes, servi
recursos humanos de seus

devera alocar

quantitativos constantes da proposta de estimativa.

¢o de copa e lavagem de autos, a empresa
quadros, conforme categorias e

3.2=A"empresa prestara 0s Servicos no horario em conformidade com o prescrito
pela Administragdo do DER-DF, obedecida a jornada de trabalho legalmente fixada
para cada categoria profissional utilizada para a execucao da respectiva atividade.

SFLFL
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3.2.1 — N&o ha obrigatoriedade, por parte da contratante, em utilizar todo o efetivo
listado. A alocacdo dar-se-a através de demanda, por solicitagdo do executor do
contrato, atraves de Ordem de Servico. O pagamento mensal sera efetuado
considerando-se o efetivo alocado.

4. DAS AREAS ADMINISTRATIVAS

As Areas Administrativas estdo subdivididas em areas internas e externas:

- Considerar-se-4 area interna aquela edificada, ndo sujeita a execucido de
servicos de jardinagem.

- Considerar-se-a area externa aquela edificada, integrante do imével.
Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:
DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

- Limpar por via Umida, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio etc.

- Aguar plantas;
- Lavar os cinzeiros das mesas e os situados nas areas de uso comum:

- Lavagem geral com detergente, nao corrosivo, de todos os pisos, incluindo
escadas;

- Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando po;

- Proceder a lavagem e desinfeccéo de bacias, assentos e pias dos sanitarios com
saneantes domissanitarios, duas vezes ao dia nas areas administrativas;

- Limpar, remover manchas e lustrar os pisos encerados;

- Limpar, por via Umida e polir os balcées e os pisos vinilicos, de marmore,
cermicos, de paviflex e emborrachados;

- Limpar os pisos de cimento;

- Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios e outras &reas
molhadas, duas vezes ao dia nas areas administrativas;

- Limpar por via Umida o p6 dos telefones com produtos adequados;
- Limpar por via imida, com &lcool os tampos das mesas;

- Retirar o lixo trés vezes ao dia condicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administracéo;

- Devera ser procedida a coleta seletiva de material para reciclagem, quando
couber;

- Limpar corriméos;

- Limpar bebedouros de coluna e friccionar com alcool a 70% nas parte cromadas
€ repor agua, quando necessario;
P
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- Mudancga e carregamento, quando necessério, de moéveis e equipamentos de
uma para outra dependéncia;

- Catacao de papéis soltos nas d&reas pertencentes ao Orgao, inclusive
estacionamentos;

- Varrico dos patios e limpeza dos ralos, quando necessario, para evitar
obstrucéo;

Conservagéo das areas gramadas para que permanegam sempre limpas;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

Limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica ou
madeira;

- Limpar, com produto neutro, barras e batentes pintados a Oleo ou verniz
sintético;

- Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela
nos méveis encerados;

- Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos
e poltronas;

- Limpar e polir todos os metais, como vélvulas, registros, sifées, fechaduras etc.

- Limpar os vidros das divisérias e portas internas e externas, além das faces
internas das janelas;

- Lavar os balcoes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite com
detergente, encerrar e lustrar;

- Limpar os quadros em geral;

- Vasculhar paredes e tetos para a retirada de teias de aranha,
- Lavar os cestos de lixo;

- Limpar o piso do auditério (carpete);

- Limpeza geral dos pisos, das manchas de qualquer natureza que surjam nas
paredes, divisorias e portas, usando material apropriado;,

- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semana

QUINZENALMENTE

- limpar todos os vidros (face interna), de conformidade com as normas de

hn

seguranga do trabalho, apllcando -lhes produtos

- Limpeza geral com polimento de todas as esquadnas internas, basculantes.
peitorais e rodapes.
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- Polimento de todos os méveis existentes,
- Fornecimento e substituicdo da areia dos cinzeiros, tipo piso;

- Limpar, por via umida, as geladeiras das copas.

MENSALMENTE
- Limpar todas as luminarias, globos, ventiladores, cortinas e persianas;
- Limpar forros, paredes e rodapés;
- Limpar placas de sinalizacdo e informagoes;
- Limpar os filtros dos condicionadores de ar;
- Limpeza das caixas de gorduras;
- Limpeza de manchas de paredes de alvenaria;

- Limpeza e conservacao dos jardins, com capina, corte de grama, rogada, retirada
de plantas desnecessarias, podar arvores (A poda e/ou corte de arvores dependera
de prévia autorizagao da Administracao);

- Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante O
meés.

SEMESTRALMENTE, UMA VEZ
- Pintura de meios fios com utilizagéo de cal.

- Limpar fachadas envidracadas (face externa), em conformidade com as normas
de seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos.

ANUALMENTE, UMA VEZ
- Aspirar o pé e limpar calhas € luminarias dos tetos
- Desinfecgao das caixas d’agua
- Capeamento de toda a area gramada com adubagéo quimica e organica,;
- Poda de arvores;
_  Erradicagao de ervas daninhas;

- Fornecer e afixar folders educativos, coloridos € adesivos, com dimensoes
minimas de 20x30cm, de indicacéo dos locais de depositos de lixos, banheiros,
copas € outros assemelhados, inerentes a prestagdo de servicos para facil
entendimento dos usuarios quanto 3 correta utilizagdo das dependéncias do
DER/DF;

EVENTUALMENTE

- Quaisquer outros Servigos julgados necessarios ao asseio e higiene das
dependéncias do 6rgao.
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5. ATRIBUICOES

5.1 DO SERVENTE

- Limpar por via Umida, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio ete.

- Aguar plantas;
- Lavar os cinzeiros das mesas e os situados nas areas de uso comum;

- Lavagem geral com detergente, nao corrosivo, de todos os pisos, incluindo
escadas;

- Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando po;

- Proceder a lavagem e desinfeccéo de bacias, assentos e pias dos sanitarios com
saneantes domissanitarios, duas vezes ao dia nas areas administrativas;

- Limpar, remover manchas e lustrar os pisos encerados;

- Limpar, por via Umida e polir os balcées e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de paviflex e emborrachados:

- Limpar os pisos de cimento;

- Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia nas areas administrativas;

- Limpar por via imida o pé dos telefones com produtos adequados;
- Limpar por via imida, com alcool os tampos das mesas;

- Retirar o lixo trés vezes ao dia condicionando-0 em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administragéo;

- Devera ser procedida a coleta seletiva de material para reciclagem, quando
couber;

- Limpar corriméos:

- Limpar bebedouros de coluna e friccionar com &lcool a 70% nas parte cromadas
e repor agua, quando necessario:

- Mudanca e carregamento, quando necessario, de méveis e equipamentos de
uma para outra dependéncia;

- Catacdo de papéis soltos nas areas pertencentes ao Orgédo, inclusive
estacionamentos;

- Varricdo dos pétios e limpeza dos ralos, quando necessario, para evitar
obstrugao;

5.2 DA COPEIRA

a) Manipular e preparar café no interior das copas, diariamente no horério fixado
pela Administracdo, bem como servir agua e café quando as necessidades assim o
exigirem;

b) Recolher as garrafas, xicaras e copos diariamente;

CJ ZEldar pelo bom funcionamento dos utensilios e equipamentos colocados a sua
disposicdo, comunicando de imediato qualquer dificuldade, defeito no equipamento,
Ou outros fatos que venham a servir de dbice para a boa e perfeita execucdo dos
servicos;

SFLFL  NE 512/2011Folha N2 000052 ) TA



d) Promover a conservacdo, asseio e limpeza dos utensilios das copas,
equipamentos e instalacdes.

5.3 DO JARDINEIRO

Conservacéo das areas gramadas para que permanegam sempre limpas;

Limpeza e conservagéo dos jardins, com capina, corte de grama, rogada, retirada de
plantas desnecessarias, podar arvores (A poda e/ou corte de arvores dependera de
prévia autorizacdo da Administragéo);

Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia diaria

5.4 DO GARCOM

a) Nos gabinetes e salas de autoridades, o café serd servido em xicaras de
porcelana e a agua em copos de cristal ou meio cristal, bem como, em eventuais
almogos de servicos, nos gabinetes das autoridades legalmente constituidas, de
acordo com as necessidades do DER;

b) Nas demais salas o café serda servido em garrafas térmicas ou xicaras de
porcelana ou descartaveis, e a agua em copos descartaveis, de cristal ou meio
cristal ou em jarra de vidro, quando for o caso;

c) Zelar pela seguranga, limpeza e manutengdo das instalagbes, mobiliarios e
equipamento;

d) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom
desempenho do trabalho.

5.5 DO LAVADOR

a) Lavar, polir e aspirar, os veiculos oficiais internos e externamente, com o uso de
produtos apropriado, e outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade e
atinente a funcéo;

6. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

6.1 — Fornecer a méao-de-obra necessaria a execugdo dos servigos, alocando
pessoal com nivel de instrugdo e categorias profissionais pertinentes a execugao dos
servigcos, com boa apresentacdo e aprovacao em exame de saude;

6.2 — Atender de imediato as solicitagdes quanto as substituicbes da mao de obra
entendida como inadequada para a prestacéo dos servicos;

6.3 — Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Administragdo no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas, ap6s notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente;

6.4 — Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o através de crachdas, com
fotografias recentes;

(o]

6.5 — Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou quando acometidos de mal
subito, assumindo ainda as responsabilidades civil, penal, criminal e demais sangoes
legais decorrentes do descumprimento destas;
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6.6 — Cumprir, além dos postulados legais vigentes do &mbito federal, ou distrital, as
normas de seguranca da Administracdo, inclusive quanto a prevencéo de incéndios
e as de Seguranca de Medicina do Trabalho;

6.7 — Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracéo,
diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, efetuando a reposicao da méao-de-obra, em carater imediato e
na eventual auséncia, nao sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho.

6.8 - Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, bem como todos os danos materiais contra o patrim6nio publico,
resultantes de execugéo do contrato, conforme exigéncia legal.

6.9 — Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade nas instalacoes
observada nas instalac6es onde houver prestacao dos servigos;

6.10 — Responsabilizar-se pelo fornecimento e conservacao dos uniformes, que
deverdo ser adequados ao tipo de servigo, da categoria profissional contratada,
substituindo-o de acordo com o disposto no respectivo acordo, convengao ou
dissidio coletivo de trabalho, ou quando necesséario. Os modelos e qualidade
deverédo ser submetidos a aprovagao da administragdo. Os quais, além dos
Equipamentos de Protecao Individual — EPI's, constargo do seguinte:

6.10.1 — Feminino: Calga, vestido ou saia, blusa ou jaleco, calgado;
6.10.2 — Masculino: Calca, cinto, camisa ou jaleco, calgado.

6.11 — Os custos de qualquer um dos itens de uniforme e Equipamentos de Protecao
Individual ndo poderéo ser repassados aos empregados;

6.12 — Prestar os servigos dentro do parametro e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos,
maquinas, equipamentos, ferramental e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, em observancia as recomendacbes aceitas pela boa técnica,
normas e legislacéo;

6.13 - Manter todas as maquinas, equipamentos, ferramental e utensilios
necessarios a execucdo dos servicos, em perfeitas condicGes de uso, devendo os
danificados ser substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos
elétricos devem ser dotados de sistemas de protecao, de modo a evitar danos a rede
elétrica;

6.14 — Identificar todas as maquinas, equipamentos, ferramental e utensilios de sua
propriedade, tais como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes,
carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a nao serem confundidos
com similares de propriedade da Administracgéo.

6.15 — Fornecer sacos plasticos para acondicionamento de lixo reciclavel, cor preta,
resistente, gramatura aproximada de 40 g/m2.

6.16 — Implantar, de forma adequada, a planificagao, execucao e supervisiao
permanen i = icaz,

realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos Servicos.

o
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6.17 — Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, maquinas,

equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucado dos
servicos;

6.18 — Os servigos poderdo ser executados em hordrios que nao interfiram no bom
andamento da rotina de funcionamento da administracdo.

6.19 — Apresentar declaracdo de que visitou os locais dos servicos, estando
perfeitamente inteirada das condiges dos mesmos.

6.20 - A licitante deverd apresentar Registro no Conselho Regional de
Administragdo em nome da licitante e em plena validade.

6.21 — A contratada devera ressarcir ao DER/DF por qualquer dano causado em
decorréncia da execugéo dos servigos.

6.22 - A contratada devera providenciar, sempre que houver falta no efetivo, a
imediata substituicdo, afim de manter inalterado o quantitativo de pessoas
empregado na execugéo dos servigos.

6.23 — Substituir serventes e/ou encarregados que, por ventura, entrem em periodo
de férias, afastamento por motivo de satde ou que venha a ter qualquer tipo de
impedimento durante a vigéncia do contrato, para que nao prejudique a execusao
das atividades.

6.24 — A empresa declarada vencedora do certame deverd apresentar no ato da
assinatura do contrato a seguinte documentacdo sob pena de aplicacao das
penalidades cabiveis, inclusive a perda do direito de licitar com a Administragao
Publica:

1 — Licenca para funcionamento expedida pelo drgdo competente de vigilancia
sanitaria do Distrito Federal. ( Lei 3.978/2007)

2 — Copia do Contrato de Trabalho do téchico responsavel, bem como cépia do
documento de registro no Conselho Profissional do técnico responsavel. (Lei
3.978/2007)

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1 — Exercer a fiscalizacdo dos servigcos por servidores especialmente designados,
na forma prevista na Lei n.® 8.666/93 e suas alteragbes posteriores.

7.2 — Solicitar a contratada e seus prepostos, ou obter da administracéo,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos
servicos.

7.3 — Assegurar-se de que o numero de empregados alocados ao servigo pela
contratada, é suficiente para o bom desempenho dos servigos, confrontando o
efetivo declarado na Proposta com aquele declarado na GRPS/Guia de
Recolhimento da Previdéncia social e FGTS/Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo.

A

10

7.4 — Documentar as ocorréncias havi dos, em

registro préprio, firmado juntamente com o preposto da Contratada.
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7.5 — Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas pela
contratada, compativel com os registros no subitem anterior, no que se refere a
execucao do contrato.

7.6 — Emitir pareceres em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em
especial aplicacao de sangées, alteragcbes e repactuacdes do contrato.

7.7 — Disponibilizar encarregado e instalagbes necessérias a execugao dos servigos.

7.8 — Relacionar as dependéncias das instalagoes fisicas, bem como os bens de sua
propriedade que serdo disponibilizados para execucao dos servigos, quando for o
caso, com a indicagao do estado de conservagao.

7.9 — Permitir o livre acesso dos empregados da contratada para execugdo dos
Servicos.

7.10 - Indicar as areas onde 0s servigos serao executados.

7.11 — Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela contratada.

7.12 — O Executor do Contrato serd o Chefe do Nucleo de Servigos Gerais.

8. CAPACITACAO TECNICA

8.1- Comprovagao de aptiddo no desempenho de atividade pertinente compativel
em caracteristicas com o objeto desta licitagdo, por intermédio da apresentacao de
Atestado(s) de Capacidade Técnica, registrado no CRA, fornecido (s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado;

8.2 - Certificado de Registro de pessoa juridica no Conselho Regional de
Administracao - CRA;

8.3 - Certiddo de Acervo Técnico emitida pelo Conselho Regional de Administracao
— CRA em nome de profissional de nivel superior na area de Administracdo, em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitacdo, devidamente
reconhecidos e registrados no CRA, pertencentes ao seu quadro de pessoal:

8.4 - Comprovacéao de seu vinculo empregaticio por cépia de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, mencionando o nome da instituicdo, a qualificacdo do
profissional e a data da admissdo; ou contrato de prestacao de servico, ou de copia
do contrato social/estatuto, acompanhada da ultima alteracéao.

9. PRAZO

9.1 — O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado na forma
da Lei.

9. 2 — A prestagdo dos servicos tera inicio no prazo maximo de 05 (cinco) dias.
contados a partir da data da assinatura do contrato.

10. PRECO

10.1 — O pregco mensal do contrato foi estimado com base no levantamento da
necessidade das unidades, cujo quantitativo foi multiplicado pelo custo homem/més
com base nas planilhas de custos e formagao de precos.

SFLFL  NE 512/2011 Folha M2 000063 o (T P



11.1 — E admitido a repactuacao do valor do contrato
minima de 12 (doze) meses, a contar da data de assinat

11. DA REPACTUACAO

, Observado a periodicidade

ura do presente contrato.

12. PLANILHA DE CUSTOS MATERIAL DE CONSUMO MENSAL

12.1 MATERIAIS

IT. ESPECIFICACAO Un. | QT. R$ R$
i UNITARIO | TOTAL
1 | Agua sanitaria (concentrada) Un. | 34 0,47 15,98
2 [Alcool LT | 20 1,68 33,60
3 | Balde Un. 8 2,50 20,00
4 | Botas de borracha Par 12 24,00f 288,00
5 | Cera liquida 05 L (concertado) BB 4 33,00f 132,00
6 | Desinfetante comum creolina LT 4 2,96 11,84
7 | Desinfetante eucalipto 05 L (concertado) BB 12 10,50 126,00
8 | Desinfetante sélido para sanitario Un. | 360 0,45| 162,00
9 | Detergente neutro 05 litros BB 14 4,99 69,86
10 [ Disco scotch brite 380 Un. 10 6,79 67,90
11 | Escova de encerar 380 Un. 8 11,87 94,96
12 [Escova de lavar 380 Un. 8 10,79 86,32
13 | Escovinha de nylon un. 12 0,69 8,28
14 | Espanador Un. 12 5,98 71,76
15 [Flanela un. 48 0,60 28,80
16 (L& de aco Pct. 12 0,70 8,40
17 | Limpa vidro Un. 18 1,30 23,40
18 | Lustra mével Un. 24 2,30 55,20
19| Luvas de borracha Par 30 2,32 69,60
20 | P4 para lixo Un. 12 1,69 20,28
21 | Polidor Un. 4 3,17 12,68
22 | Purificador de ar Un. 6 4,25 25,50
23 | Removedor de cera 5 litros BB 6 14,39 86,34
24 | Rodo de 40cm com cabo Un. 12 2,29 27,48
25 | Rodo de 60/90 com cabo Un. 12 2,65 31,80
26 | Sabao em barra Un. 26 0,30 7,80
27 | Sacos para limpeza Un. 30 2,30 69,00
28 | Saco plastico 100 I. Preto Un. |1200 0,36| 432,00
29 | Vaselina liquida Un. 4 8,59 34,36
30 [ Vassoura de pelo de 20/40 com cabo un. 14 2,69 37,66
31 | Vassoura de pelo de 60 com cabo Un. 14 4,48 62,72
32 | Vassoura de gari un. 14 6,99 97,86
33 | Vassoura de piacava Un. 14 3,79 53,06
S4-rvassetrintrapivaso On. | 14 2,09 29,26
35 | Mangueira % M. 100 2,50 250,00
36 | Terra vegetal (semestralmente) -Ton. 4 12 40,00| 480,00
SHLFL  ME 512/0011 Folha ME 000084 R (A
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37 | Saco plastico para lixo 40 litros Un. | 600 0,04

38 | Papel higiénico (folha dupla) 64 rolos FD | 100 19,80 1.980,00
39 | Sabonete em tablete Un. 8 0,42 3,36
40| Sabonete liquido 05 | BB 8 9,50 76,00
41 | Aromatizante 05 | BB 8 51,00 408,00
42| Limpa pedra 07 | BB 16 9,00f 144,00
43 | Detergente 500 ml un. 48 0,65 31,20
44 | Esponja dupla face un. 40 0,17 6,80
45 | Limpa ceramica Un. 4 8,99 35,96
48 | Cera para polir carro, com 200 g. L. 26 2,97 77,22
49 | Cera protetora para vinil, com 200 ml. Un. 26 3,00 78,00
50 | Purificador de ar para automdvel Un. 44 2,50 110,00
51 | Limpa pneu L. 55 8,66| 476,30
52 | Bota de Borracha Par 12 24,00 288,00

12.3 MATERIAIS UTILIZADOS PELO JARDINEIRO SEMESTRALMENTE
35 [ Mangueira %, M. 100 2,50 250,00
36 | Adubo Quimico Kg. | 100 1,00 100,00
37 | Adubo organico Kg. | 400 0,48 192,00
38 | Terra vegetal (semestraimente) Ton. 12 40,00 480,00
Valor anual 1.022,00
Valor total anual 72.143,76
124 - Todo o material de consumo utilizado sera fornecido pela empresa

contratada.

12.5 — Constar na planilha de custos de material de consumo, a marca dos produtos,
estas planilhas deveréo ser apresentadas juntamente com as propostas.

12.6 — Os materiais de consumo, relacionados neste anexo, refere-se a previsao
mensal, podendo seus quantitativos serem alterados, ndao cabendo ao DER-DF
qualquer 6nus adicionais.

13 - RELACAO DOS EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS

ESPECIFICACAO QUANTIDADE USUARIO
Cortador de grama 02 Jardineiro
Escada média de 05 degraus 02 Servente
Escada grande de 05 degraus 02 Servente
Enceradeira Industrial 06 Servente
Aspirador de pé comercial 02 Servente
Rastelo 04 Jardineiro
Podao 04 Jardineiro
Enxada 04 Jardineiro
Carrinho de méao 08 Jardineiro
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Tobata com enxada rotativa 02 Jardineiro
Facéo 04 Jardineiro
Pa quadrada 04 Jardineiro
Pa de bico 02 Jardineiro |
Serrote de poda 04 Jardineiro |
Chaco coragéo 04 Jardineiro |
Chaco 02 pontas 04 Jardineiro |
Tesoura de grama 03 Jardineiro |
Lima 04 Jardineiro
Mangueira santeno 200mt Jardineiro
Aspersor 30cm 10 Jardineiro |
Aparador de grama elétrico 04 Jardineiro
Linha de nylon p/ aparador 50mt Jardineiro |
Pazinha de jardim 05 Jardineiro
Pazinha transparente 05 Servente
Cavador reto 04 Jardineiro
Cavador articulado 04 Jardineiro
Martelo com cabo 02 Jardineiro
Chave de fenda 04 Jardineiro

13.1 — Os equipamentos relacionados deverao estar em boa condic&o de uso.

14 — UNIFORMES

14

CATEGORIA |NUMERO DE[NUMERO DE| TIPO DE UNIFORME
PROFISSIONAL |PECAS A |PECAS A
SEREM SEREM
FORNECIDAS |FORNECIDAS
INICIALMENT |SEMESTRALME
E A CADAINTE A CADA
FUNCIOARIO |FUNCIONARIO
Calga de brim;
SERVENTE Camisa de algodao; |
JARDINEIRO Par de ténis de lona com
02 02 sola de borracha ou par
de botas de borracha.
Calga ou saia, camisa
ou blusa, tecido
COPEIRA 02 02 poliéster e algodao, cor
branca ou azul claro, par
de ténis de lona com
sola de borracha.
02 02 Camisa social branca
com malha pique,
gravata borboleta e
GARCOM terno composto com |
calga e blazer com sinto '
social, sapato preto e
meia social preta
02 02 Calca jeans com cinto,
LAVADOR DE camiseta de malha, bota |
AUTO de borracha, avental em
PVC, 6culos de protecao |
e luva de borracha.

Uniformes serdo fornecidos pela empresa contratada

I
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15 — DA CARGA HORARIA

15.1 — A carga horéria para todas as especialidades a serem contratadas e de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

15.2 — Os horarios de trabalho s&o os seguintes:

e SERVENTES: uma turma de 07:00 as 16:00h e outra de 11:00 as 20:00 h
segunda a sexta-feira e de 08:00 as 12:00 aos sabados:

e GARCOM: de 08:00 as 17:45 h segunda a sexta-feira;
e COPEIROS: 08:00 as 17:00 h segunda a sexta-feira e de 08:00 as 12:00 aos
sabados.;

e JARDINEIROS: 08:00 as 17:00 h segunda a sexta-feira e de 08:00 as 12:00 aos
sabados.;

e LAVADOR DE VEICULOS: 08:00 as 17:00 h de segunda a sexta-feira e de
08:00 as 12:00 aos sabados.

16 - LOCAIS A SEREM VISTORIADOS

UNIDADE ENDERECO ASSINATURA 1
RESPONSAVEL MUNIDO DE
DOCUMENTO QUE
COMPROVE O VINCULO DO
RESPONSAVEL TECNICO
COM A EMPRESA
EDIFiCIO SEDE SAIN BLOCO “C” ASS.:
ASS.:
AUDITORIO SAIN BLOCO “C” ASS.:
CANTINA
ASS.:
TRANSPORTE SAIN BLOCO “C” ASS.:
NUCLEO DE
MEDICINA ASS.:
PARQUE ROD. DF 001 KMO |ASS.:
RODOVIARIO SOBRADINHO - DF
PALACIO DOS ASS.:
ARCOS
PARQUE ROD.DF 001 KMO |ASS.:
RODOVIARIO SOBRADINHO - DF
OFICINA ASS.:
PARQUE ROD.DF 00T KMO |ASS::
RODOVIARIO SOBRADINHO - DF
SUOPER ) _|AsS.:
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PARQUE ROD. DF 001 KM 0O |ASS.:
RODOVIARIO SOBRADINHO - DF
TRANSPORTE ASS.:
PARQUE ROD. DF 001 KMO |ASS.:
RODOVIARIO SOBRADINHO - DF
LABORATORIO ASS.:
PLANALTINA ,
1° DISTRITO AREA ESPECIAL N° | ASS.:
RODOVIARIO PLANALTINA - DF
ASS.:
2° DISTRITO ROD. DF 001 KM O |ASS.:
RODOVIARIO PARQUE RODOVIARIO
SOBRADINHO - DF | ASS.:
SETOR MANSOES
3° DISTRITO SUDOESTE AREA  |ASS.:
RODOVIARIO ESPECIAL N° 01
SAMAMBAIA - DF | ASS.:
4° DISTRITO ROD. DF 130 KM 53 |ASS.:
RODOVIARIO PARANOA - DF
ASS.:
5° DISTRITO DF 180 KM 19 ASS.:
RODOVIARIO BRAZLANDIA - DF
ASS.:

16.1 — Declaragéo formal assinada pelo responsavel técnico, sob as penas da lei, de
que tem pleno conhecimento das condigées e peculiaridades inerentes a natureza
do local, assumindo total responsabilidade por este fato e informando que nao o
utilizara para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencgas técnicas
ou financeiras com o DER-DF.

17 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

TIPO DE MAQ-DE-OBRA

16

| - SERVENTE
REMUNERAGAO DO SERVENTE (%) R$
1. SALARIO SERVENTE 647,95
2. ADICIONAIS (NOTURNO) 0,00
3. OUTROS 0,00 1
SUBTOTAL DA REMUNERAGAO 647,95
REMUNERAGCAO TOTAL - | 647,95
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ENCARGOS SOCIAIS (incide no valor de mao de obra)

|
[ GRUPO “A” (%) R$ ,
1.INSS 20,00% 129,59
2. SESI OU SESC 1,50% 9,72
3. SENAI OU SENAC 1,00% 6,48
4. INCRA 0,20% 130
5. SALARIO EDUCAGAO 250% 16.20
6.FGTS 8,00% 51,84
7. SEG.ACIDENTE TRABALHO/SAT/INSS 1,00% 6,48 |
8. SEBRAE 0,60% 3,89
TOTAL 34,80% 225,49
GRUPO “B”
1. 13° SALARIO 8,33% 53,97
2. FERIAS 8,33% 53,97
3. ABONO 2,78% 18,01
3. AUXILIO DOENCA 0,41% 2,66
4. LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,01% 0,06
5. FALTAS LEGAIS 0,07% 045
6. ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% o,@
7. TOTAL 19,96% 129,33 |
GRUPO “C”
1. AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% 272
2. AVISO PREVIO 0,04% 0,26
3. INDENIZAGAO ADICIONAL 0,08% 0,52
4. INDENIZACAO (rescisbes sem justa causa) 3,20% 20,73
TOTAL 3,74% 24,23
GRUPO "D’ (%) R$
01.INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO “A” SOBRE 6,74% 43,67 |
OS ITENS DO GRUPO “B’ |
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 65,24% 422,72
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGCAOQ + ENCARGOS 1.070,67 |
SOCIAIS |
INSUMOS
DISCRIMINAGAO (%) R$
1. SUPERVISAO UNIFORMES 20,52 |
2. MATERIAL/EQUIPAMENTOS 709,35
3. AUXILIO REFEIGAO 347,68
4. VALE TRANPORTE 110,91 |
5. SELECAO E TREINAMENTO 6,25
6. SEGURO DE VIDA EM GRUPO 8,39
7. ASSISTENCIA MEDICA ODONTOLOGICA (CCT) 4,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS 1.207,10
BDI - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (%)
DESPESA ADMINISTRATIVA/ OPERACIONAL 152,90
LUCRO 152,90 ‘
TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO 680,62 |

see B G BAATRR Y Bt Gl ANRATE
SR NE SIZT0LI_Folha ME 000049

-l £ ohr L

1A



18

ISS 0,00 [
PIS 0,00
COFINS 0,00 J
VALOR DO BDI 30,00% 986,42 |

Vil - PRECO HOMEM MES (M.O.+D. COMP + TRIBUTOS) 3.264,19 ;

01 (HUM) POSTO SERVENTE 3.264,19 |
COMPOSIGAO DE TRIBUTOS SOBRE FATURAMENTO
Empresas optantes do Lucro Real
Imposto Sobre o Faturamento
ISS 5%
COFINS 7,60% 7,22°-
PIS 1,65% 1,57%
TOTAL 13,79%
Empresas optantes do Lucro Presumido
Imposto Sobre o Faturamento
ISS 5%
COFINS 3%
PIS 0,65%
TOTAL 8,65%
Empresas optantes do Simples
Imposto Sobre o Faturamento

ISS 5%
COFINS 2,63%
PIS 0,57%
TOTAL 8,20%

APURAGAO DO BDI

Para apuragéo da bonificagdo e Despesas Indiretas — BDI, a licitante devera preencher a

planilha abaixo, respeitando a sua respectiva carga tributaria:

DESCRICAO %
TAXA DE ADMINISTRAGCAO A
TAXA DE LUCRO BRUTO B
TRIBUTOS C
ISS
COFINS
PIS

TOTAL DO BDI MAXIMO ADMITIDO

30,00%

Devendo ainda utilizar a seguinte férmula:

O percentual do BDI deve ser demonstrado conforme limites maximos, estabelecidos no Edital

e deverao seguir a seguinte férmula para a sua apuragéo:

BD'—“:K’XH +B)-1
(1-¢)

A = Taxa de despesas administrativas;




B = Taxa de Lucro Bruto; e
C = Taxa de tributos

TIPO DE MAQ-DE-OBRA
| - COPEIRA

16

REMUNERAGAO DO COPEIRA (%) R$
1. SALARIO COPEIRA 647,95
2. ADICIONAIS (NOTURNO) 0,00
3. OUTROS 0,00
SUBTOTAL DA REMUNERAGAO 647,95
REMUNERAGAO TOTAL 647,95
ENCARGOS SOCIAIS (incide no valor de mao de obra)
GRUPO “A” (%) R$
1.INSS 20,00% 129,59
2. SESI OU SESC 1,50% 9,72
3. SENAI OU SENAC 1,00% 6,48
4. INCRA 0,20% 1,30
5. SALARIO EDUCACAOQ 2,50% 16,20
6. FGTS 8,00% 51,84
7. SEG.ACIDENTE TRABALHO/SAT/INSS 1,00% 6,48
8. SEBRAE 0,60% 3,89
TOTAL 34,80% 225,49
GRUPO ‘B’
1. 13° SALARIO 8,33% 53,97
2. FERIAS 8,33% 53,97
3. ABONO 2,78% 18,01
3. AUXILIO DOENGA 0,41% 2,66
4. LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,01% 0,06
5. FALTAS LEGAIS 0,07% 0,45
6. ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 019
7. TOTAL 19,96% 129,33
GRUPO “C”
1. AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% 2,72
2. AVISO PREVIO 0,04% 0,26
3. INDENIZAGAO ADICIONAL 0,08% 0,52
4. INDENIZACAO (rescisbes sem justa causa) 3,20% 20,73
TOTAL 3,74% 24,23
GRUPO “D” (%) R$
01. INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO “A” SOBRE 6,74% 43,67 |
OS ITENS DO GRUPO “B” '
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 65,24% 422,72
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENCARGOS 1.070,67
SQOCIAIS
INSUMOS
DISCRIMINAGAO ] (%) R$ |




1. SUPERVISAO UNIFORMES 22,66 |
2. MATERIAL/EQUIPAMENTOS 709,37
|3 AUXILIO REFEICAQ 347,68
4. VALE TRANPORTE 110,91
5. SELECAO E TREINAMENTO 6,25
6. SEGURO DE VIDA EM GRUPO 8,39
7. ASSISTENCIA MEDICA ODONTOLOGICA (CCT) 4,00]
VALOR TOTAL DOS INSUMOS 1.209,26
BDI - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (%)
DESPESA ADMINISTRATIVA/ OPERACIONAL 0,0oﬁ;"
LUCRO 0,00
TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO 0,00
ISS 0,00
PIS 0,00
COFINS 0,00
VALOR DO BDI 30,00% 987,36
VIl - PRECO HOMEM MES (M.O.+D. COMP + TRIBUTOS) 3.267,29
01 (HUM) POSTO COPEIRA 3.267,29 ﬁ
COMPOSIGAO DE TRIBUTOS SOBRE FATURAMENTO
Empresas optantes do Lucro Real
Imposto Sobre o Faturamento
ISS 5%
COFINS 7,60% 7,22%
PIS 1,65% 1,57%
TOTAL 13,79%
Empresas optantes do Lucro Presumido
Imposto Sobre o Faturamento
ISS 5%
COFINS 3%
PIS 0,65%
TOTAL 8,65%
Empresas optantes do Simples
Imposto Sobre o Faturamento
ISS 5%
COFINS 2,63%
PIS 0,57%
TOTAL 8,20%

APURAGAO DO BDI

Para apuragéo da bonificagdo e Despesas Indiretas — BDI, a licitante devera preencher a

planilha abaixo, respeitando a sua respectiva carga tributaria:

DESCRICAO %
TAXA DE ADMINISTRACAO A
TAXA DE L UICRO BRLITO B
TRIBUTOS c
ISS
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COFINS

PIS

TOTAL DO BDI MAXIMO ADMITIDO

30,00%

Devendo ainda utilizar a seguinte formula:

O percentual do BDI deve ser demonstrado conforme limites maximos, estabelecidos no Edital
e deverao seguir a seguinte férmula para a sua apuracao:

BDI=(1+A)x(1+B)-1
(1-C)

A = Taxa de despesas administrativas;
B = Taxa de Lucro Bruto; e
C = Taxa de tributos

TIPO DE MAQ-DE-OBRA
| - JARDINEIRQ

REMUNERAGCAO DO JARDINEIRO (%) R$
1. SALARIO JARDINEIRO 956,62 |
2. ADICIONAIS (NOTURNO) 0,00 |
3. OUTROS 0,00
SUBTOTAL DA REMUNERAGAO 956,62
REMUNERAGCAO TOTAL 956,62 |
ENCARGOS SOCIAIS (incide no valor de m&o de obra)
GRUPO “A” (%) R$
1. INSS 20,00% 191,32
2. SESI OU SESC 1,50% 14,35
3. SENAI OU SENAC 1,00% 9,57
4. INCRA 0,20% 1,91
5. SALARIO EDUCAGAO 2,50% 23,92
6. FGTS 8,00% 76,53
7. SEG.ACIDENTE TRABALHO/SAT/INSS 1,00% 9,57
8. SEBRAE 0,60% 5,74
TOTAL 34,80% 332,90
GRUPO “B”
1.13° SALARIO 8,33% 79,69
2. FERIAS 8,33% 79,69
3. ABONO 2,78% 26,59
3. AUXILIO DOENGA 0,41% 3,92
4, LICENGCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,01% 0,10
5. FALTAS LEGATS 0,07% 0,67 |
6. ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,29
7. TOTAL R 19,96% 190,94
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GRUPO “C”

1. AVISO PREVIO INDENIZADO f 0,42% 4,02]
2. AVISO PREVIO t 0,04% o,3eﬂ
3. INDENIZAGAO ADICIONAL ’ 0,08% oz;
4. INDENIZACAO (rescisbes sem justa causa) 3,20% 30,61
| TOTAL 3,74% 35,78
GRUPO ‘D’ (%) R$
01.INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO “A” SOBRE 6,74% 64,48
OS ITENS DO GRUPO “B” ;
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 65,24% 624,10
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERAGCAO + ENCARGOS 1.580,?{
SOCIAIS |
INSUMOS |
DISCRIMINAGAOQ (%) R$ |
1. SUPERVISAO UNIFORMES 20,52 )
2. MATERIAL/EQUIPAMENTOS 709,35 |
3. AUXILIO REFEICAO 347,@;
4. VALE TRANPORTE 101,65 |
5. SELECAO E TREINAMENTO 6,2?"
6. SEGURO DE VIDA EM GRUPO 8,39
7. ASSISTENCIA MEDICA ODONTOLOGICA (CCT) 4,00 |
VALOR TOTAL DOS INSUMOS 1197,84]
BDI - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (%) [
DESPESA ADMINISTRATIVA/ OPERACIONAL 0,00 |
LUCRO 0,00 |
TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO o,o?f,‘
ISS 0,0071
PIS 0,00 |‘
COFINS 0,00 ’
VALOR DO BDI 30,00% 1.205,@
Vil - PRECO HOMEM MES (M.0.+D. COMP + TRIBUTOS) 3.984,45
01 (HUM) POSTO JARDINEIRO 3.984,@
COMPOSICAO DE TRIBUTOS SOBRE FATURAMENTO
Empresas optantes do Lucro Real
Imposto Sobre o Faturamento
ISS 5%
COFINS 7,60% 7,22%
PIS 1,65% 1,57%
TOTAL 13,79%
Empresas optantes do Lucro Presumido
Imposto Sobre o Faturamento
ISS 5%
COFINS 3%
RIS - 0,65%
TOTAL 8,65%

Empresas optantes do Simples
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Imposto Sobre o Faturamento
ISS 5%
COFINS 2,63%
PIS 0,57%
TOTAL 8,20%

APURAGAO DO BDI
Para apuragdo da bonificagdo e Despesas Indiretas — BDI, a licitante devera preencher a

planilha abaixo, respeitando a sua respectiva carga tributéria:

DESCRICAO %

TAXA DE ADMINISTRACAO A
TAXA DE LUCRO BRUTO B
TRIBUTOS c

ISS

COFINS
PIS
TOTAL DO BDI MAXIMO ADMITIDO 30,00%

Devendo ainda utilizar a seguinte férmula:
O percentual do BDI deve ser demonstrado conforme limites maximos, estabelecidos no Edital
e deverao seguir a seguinte férmula para a sua apuracao:

BDI=(1+A)x(1+B)-1
(1-0)

A = Taxa de despesas administrativas;
B = Taxa de Lucro Bruto; e
C = Taxa de tributos

TIPO DE MAQ-DE-OBRA

| - GARCOM .
REMUNERAGAO DO GARCOM (%) R$
1. SALARIO GARGOM 956,62 |
2. ADICIONAIS (NOTURNO) 0,00
3. OUTROS 0,00
SUBTOTAL DA REMUNERAGAQ 956,62
REMUNERACAO TOTAL 956,62 |
ENCARGOS SQCIAIS (incide no valor de mao de obra) 1
GRUPO “A” (%) R$
1. INSS 20,00% 191,32
2. SESI OU SESC 1,50% 14,35
3. SENAI OU SENAC 1,00% 9,57
4. INCRA 0,20% 1,91
5.SALARIQ EDUCACAQ 250% 7300
6. FGTS 8,00% 76,53
| 7. SEG.ACIDENTE TRABALHO/SAT/INSS 1,00% 9,57
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ESEBRAE 0,60% | 5,74
TOTAL 34,80% 332,90
GRUPO “B”
D 13° SALARIO 8,33% 79,69 |
2. FERIAS 8,33% 79,69
’?ABONO 2,78% 26,59
3. AUXILIO DOENGA 0,41% 3,92
4. LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,01% 0,10
5. FALTAS LEGAIS 0,07% 0,67
6. ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,29
7. TOTAL 19,96% 190,94
GRUPO 'C’ |
1. AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% 4,02 |
2. AVISO PREVIO 0,04% 0,38
3. INDENIZACAO ADICIONAL 0,08% 0,77
4. INDENIZAGAO (rescisées sem justa causa) 3,20% 30,61 |
TOTAL 3,74% 35,78
GRUPO D" (%) RS
01.INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO “A” SOBRE 6,74% 64,48 |
OS ITENS DO GRUPO “B” |
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 65,24% 624,10
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERACAO + ENCARGOS 1.580,72 |
LSOCIAIS f
INSUMOS
[ DISCRIMINACAQ (%) RS |
1. SUPERVISAQ UNIFORMES 34,14
2. MATERIAL/EQUIPAMENTOS 709,35
3. AUXILIO REFEICAO 347,68
4. VALE TRANPORTE 101 ’Sif
5. SELEGAO E TREINAMENTO 6,25
6. SEGURO DE VIDA EM GRUPO a,ﬁgf
7. ASSISTENCIA MEDICA ODONTOLOGICA (CCT) 4,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS 1.211,46
BD! - BENEFIiCIOS E DESPESAS INDIRETAS (%)
DESPESA ADMINISTRATIVA/ OPERACIONAL 0,00
LUCRO 0,00 ’
TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO 0,00
ISS o,oﬂ
PIS 0,00
COFINS 0,00
VALOR DO BDI 30,00% 1.211,73]
Vil - PREGO HOMEM MES (M.0.+D. COMP + TRIBUTOS) 4.003,91
01 (HUM) POSTO GARGCOM 4.003,91

COMPOSIGAO DE TRIBUTOS SOBRE FATURAMENTO

Empresas optantes do Lucro Real

Imposto Sobre o Faturamento
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ISS 5%
COFINS 7,60% 7,22%
PIS 1,65% 1,57%
TOTAL 13,79%
Empresas optantes do Lucro Presumido
Imposto Sobre o Faturamento
ISS 5%
COFINS 3%
PIS 0,65%
TOTAL 8,65%
Empresas optantes do Simples
Imposto Sobre o Faturamento
ISS 5%
COFINS 2,63%
PIS 0,57%
TOTAL 8,20%

APURACAQ DO BDI

Para apuracédo da bonificagdo e Despesas Indiretas — BDI, a licitante devera preencher a

planilha abaixo, respeitando a sua respectiva carga tributaria:

DESCRICAO %
TAXA DE ADMINISTRAGAO A
TAXA DE LUCRO BRUTO B
TRIBUTOS c
ISS
COFINS
PIS

TOTAL DO BDI MAXIMO ADMITIDO

30,00%

Devendo ainda utilizar a seguinte férmula:

O percentual do BDI deve ser demonstrado conforme limites maximos, estabelecidos no Edital

e deverdo seguir a seguinte féormula para a sua apuragao:

BDI=(1+A)x(1+B)-1
(1-C)

A = Taxa de despesas administrativas;
B = Taxa de Lucro Bruto; e
C = Taxa de tributos

TIPO DE MAO-DE-OBRA
| - LAVADOR

[\

n

REMUNERAGAO DO LAVADOR (%) RS
1. SALARIO LAVADOR 647,95
2. ADICIONAIL DE INSALUBRIDADE
0,00 |

3. OUTROS

=
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EUBTOTAL DA REMUNERACAO 647,95
[EEMUNERAQAO TOTAL 647,@,
ENCARGOS SOCIAIS (incide no valor de mao de obra) |

L GRUPO “A” (%) R$ 1

p. INSS 20,00% 129,59 |
2. SESI OU SESC 1,50% 9,72
3. SENAI OU SENAC 1,00% 648
4. INCRA 0,20% 1,30 |
5. SALARIO EDUCAGAO 2,50% 16,20 -
6. FGTS 8,00% 51,84
7. SEG.ACIDENTE TRABALHO/SAT/INSS 1,00% 6,48 .
8. SEBRAE 0,60% 3,89

| TOTAL 34,80% 22549

GRUPO “B”

[1.13° SALARIO 8,33% 53,97
2. FERIAS 8,33% 53,97
3. ABONO 2,78% 18,01
3. AUXILIO DOENCA 0,41% 2,66 [
4. LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,01% 0,06 |
5. FALTAS LEGAIS 0,07% 0,45
6. ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,19
7. TOTAL 19,96% 129,33 |

GRUPO “C’ —

[1. AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% 2,72
2. AVISO PREVIO 0,04% 0,26 |
3. INDENIZAGCAO ADICIONAL 0,08% 0,52
4. INDENIZAGAO (rescisdes sem justa causa) 3,20% 20,73 |
TOTAL 3,74% 24,23

GRUPO “D” (%) R$
01.INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO “A” SOBRE 6,74% 43,67
OS ITENS DO GRUPO “B”
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 65,24% 422,72
VALOR TOTAL DA MAQO-DE-OBRA (REMUNERACAO + ENCARGOS 1.070,67
SOCIAIS

INSUMOS ,

DISCRIMINAGAO (%) R$ |
1. SUPERVISAO UNIFORMES 20,52
2. MATERIAL/EQUIPAMENTOS 709,35
3. AUXILIO REFEIGAO 347,68 |
4. VALE TRANPORTE 110,91
5. SELECAO E TREINAMENTO 6,25
6. SEGURO DE VIDA EM GRUPO 8,39
7. ASSISTENCIA MEDICA ODONTOLOGICA (CCT) 4,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS 1.207,10
BDI - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (%)

DESPESA ADMINISTRATIVA/ OPERACIONAL 0,00 ]
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LUCRO ’ ] 0,00 1

TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO ] [ @
0,00 |
0,00,
COFINS 0,00
VALOR DO BDI 30,00% 986,44
Vil - PRECO HOMEM MES (M.O.+D. COMP + TRIBUTOS) 3.264,21
(; 01 (HUM) POSTO LAVADOR 3.264,21
COMPQOSICAO DE TRIBUTOS SOBRE FATURAMENTO
Empresas optantes do Lucro Real
Imposto Sobre o Faturamento
ISS 5%
COFINS 7,60% 7,22%
PIS 1,65% 1,57%
TOTAL 13,79%

Empresas optantes do Lucro Presumido
Imposto Sobre o Faturamento

ISS 5%
COFINS 3%
PIS 0,65%
TOTAL 8,65%

Empresas optantes do Simples

Imposto Sobre o Faturamento
ISS 5%
COFINS 2,63%
PIS 0,57%
TOTAL 8,20%

APURACAO DO BDI
Para apuragdo da bonificacdo e Despesas Indiretas — BDI, a licitante devera preencher a

planilha abaixo, respeitando a sua respectiva carga tributaria:

DESCRICAO %

TAXA DE ADMINISTRAGAO A
TAXA DE LUCRO BRUTO B
TRIBUTOS c

ISS

COFINS
PIS
TOTAL DO BDI MAXIMO ADMITIDO 30,00%

Devendo ainda utilizar a seguinte formula:
O percentual do BDI deve ser demonstrado conforme limites maximos, estabelecidos no Edital
e deverao seguir a seguinte férmula para a sua apuragao:

27

BDI=(1+A)x(1+B)-1
(1-C)
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A = Taxa de despesas administrativas;
B = Taxa de Lucro Bruto: e
C = Taxa de tributos

TIPO DE MAO-DE-OBRA
| - ENCARREGADOQ DE LIMPEZA

REMUNERAGCAO DO ENC. DE LIMPEZA (%) R$
1. SALARIO 1.275,68
2. ADICIONAIS (NOTURNO) 0,00]
3. OUTROS 0,00
SUBTOTAL DA REMUNERAGAO 1.275,68

REMUNERACAO TOTAL

|

1.275,68 |

ENCARGOS SOCIAIS (incide no valor de méo de obra)

i

GRUPQ A" %) | AR |
1.INSS 20,00% 255,14
2. SESI OU SESC 1,50% 19,17,-
3. SENAI OU SENAC 1,00% | 12,7?;
4. INCRA 0,20% 2,55
5. SALARIO EDUCAGAO 2,50% 31,89
6. FGTS 8,00% 102,05 |
. SEG.ACIDENTE TRABALHO/SAT/INSS 1,0@/# 12,76 |
. SEBRAE 0,60% 765
34,80% 443,@
GRUPO “B’
1. 13° SALARIO 8,33% 106,26 |
%FERIAS 8,33% 106,26 |
3. ABONO 2,78% 35,@
. AUXILIO DOENCA 0,41% 5,2:?;
4. LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,01% 0,13
5. FALTAS LEGAIS 0,07% 0,89 f
6. ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,38
! 7. TOTAL 19,96% 254,:37[
GRUPO “C”
. AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% f 5,36 |
. AVISO PREVIO 0,04% 0,51]
. INDENIZAGAO ADICIONAL 0,08% 1,02]
. INDENIZACAO (rescisées sem justa causa) 3,20% 40,82 J
TOTAL 3,74% 47,71
GRUPO ‘D’ (%) R$
01.INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO “A” SOBRE 6,74% 85,98 |
OS ITENS DO GRUPOQ “B” ;
65,24% 832,§;
MUNERACAD + ENCARGOS 2.107,937;
SOCIAIS ;

INSUMOS
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DISCRIMINAGAO
1. SUPERVISAO UNIFORMES
2. MATERIAL/EQUIPAMENTOS
3. AUXILIO REFEICAQ

(%)

4. VALE TRANPORTE
5. SELECAO E TREINAMENTO
6. SEGURO DE VIDA EM GRUPO

R$ |
20,52
709,35 |
347,68 f
92,08
6,25
8,39
4,00

7. ASSISTENCIA MEDICA ODONTOLOGICA (CCT)

VALOR TOTAL DOS INSUMOS 4
BDI - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS

DESPESA ADMINISTRATIVA/ OPERACIONAL

% |

1.188,27 |

i

LUCRO

0,00

0,00"

TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO

ISS

COFINS

0,00
0,00
0,00
0,00

VALOR DO BDI 30,00% 1.432,72 |

VIl - PREGO HOMEM MES (M.O.+D. COMP + TRIBUTOS) 4.728,f

01 (HUM) POSTO ENC. DE LIMPEZA 4.728,@
COMPQOSIGAO DE TRIBUTOS SOBRE FATURAMENTO
Empresas optantes do Lucro Real
Imposto Sobre o Faturamento
ISS 5%
COFINS 7,60% 7,22%
PIS 1,65% 1,57%
TOTAL 13,79%
Empresas optantes do Lucro Presumido
Imposto Sobre o Faturamento
ISS 5%
COFINS 3%
PIS 0,65%
TOTAL 8,65%
Empresas optantes do Simples
Imposto Sobre o Faturamento

ISS 5%
COFINS 2,63%
PIS 0,57%
TOTAL 8,20%

APURAGAO DO BDI

Para apuracdo da bonificagdo e Despesas Indiretas — BDI, a licitante devera preencher a

planilha abaixo, respeitando a sua respectiva carga tributaria:

29

DESCRICAO %
TAXA DE ADMINISTRACAG A
TAXA DE LUCRO BRUTO B
TRIBUTOS c




ISS

COFINS

PIS

TOTAL DO BDI MAXIMO ADMITIDO

30,00%

Devendo ainda utilizar a seguinte férmula:

O percentual do BDI deve ser demonstrado conforme limites maximos, estabelecidos no Edital

€ deverao seguir a seguinte férmula para a sua apuragao:

BDI=(1+A)x(1+B)-1
(1-C)

A = Taxa de despesas administrativas:
B = Taxa de Lucro Bruto; e
C = Taxa de tributos

TIPO DE MAQ-DE-OBRA
| - ENCARREGADO GERAL

—

REMUNERAGCAO DO ENCARREGADO GERAL (%) R$
1. SALARIO 191323
2. ADICIONAIS (NOTURNO) 0,00
3. OUTROS 0,00 |
SUBTOTAL DA REMUNERACAQ 1.913,23
!EEMUNERAQAO TOTAL 1.913,23
ENCARGOS SOCIAIS (incide no valor de mao de obra) ﬁ
[ GRUPO “A” (%) R$ 5
1.INSS 20,00% 382,@;
2. SESI OU SESC 1,50% 28,70
3. SENAI OU SENAC 1,00% 19,13 |
4. INCRA 0,20% 3,83
&SALARIO EDUCACAO 2,50% 47,83
6. FGTS 8,00% 153,061
7. SEG.ACIDENTE TRABALHO/SAT/INSS 1,00% 19,13
8. SEBRAE 0,60% 11 ,48ff
| TOTAL 34,80% 665@
GRUPO “B”
1. 13° SALARIO 8,33% 159,37 |
2. FERIAS 8,33% 159,37
3. ABONO 2,78% 53,19
3. AUXILIO DOENGA 0,41% 7,84
4. LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,01% 0,19
5. FALTAS LEGAIS 0,07% 1,34
6. ACIDENTE DE TRABALHO 0.03% 657
7. TOTAL 19,96% 381,88
GRUPO “C”
D AVISO PREVIO INDENIZADO = - 0,42% 8,07;
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2. AVISO PREVIO

3. INDENIZAGAO ADICIONAL
4. INDENIZAGAO (rescisdes sem justa causa)
TOTAL

GRUPO “D” (%) R$
01.INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO “A” SOBRE
OS ITENS DO GRUPO “B”
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS

VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERACAO + EN
SOCIAIS

124819
3.161,42

CARGOS

INSUMOS
DISCRIMINACAO

1. SUPERVISAO UNIFORMES

20,52 ’f

2. MATERIAL/EQUIPAMENTOS | 70935
3. AUXILIO REFEICAQ 347,68 |
4. VALE TRANPORTE 72,95 |
5. SELECAO E TREINAMENTO 6,25 |
6. SEGURO DE VIDA EM GRUPO 8,39
7. ASSISTENCIA MEDICA ODONTOLOGICA 4,00’
VALOR TOTAL DOS INSUMOS 1.169,14 |
BDI - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS _
DESPESA ADMINISTRATIVA/ OPERACIONAL 0,00 |
0,00 !
TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO 0,001
0,00 |
0,00
COFINS
VALOR DO BDI 1.886,01
Vil - PRECO HOMEM MES (M.O.+D. COMP + TRIBUTOS) 6.216,57

01 (HUM) POSTO ENCARREGADO GERAL 6.216,57 |

COMPOSICAO DE TRIBUTOS SOBRE FATURAMENTO
Empresas optantes do Lucro Real

Imposto Sobre o Faturamento j
ISS 5%
COFINS 7,60% 7,22%
PIS 1,65% 1,57%
TOTAL 13,79%

Empresas optantes do Lucro Presumido
Imposto Sobre o Faturamento

ISS 5%
COFINS 3%
PIS 0,65%
TOTAL 8 A5

Empresas optantes do Simples
Imposto Sobre o Faturamento

ISS - 5%
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COFINS 2,63%
PIS 0,57%
TOTAL 8,20%

APURAGAO DO BDI

Para apuracao da bonificagdo e Despesas Indiretas — BDI, a licitante devera preencher a

planilha abaixo, respeitando a sua respectiva carga tributaria;

DESCRICAO %
TAXA DE ADMINISTRAGAO A
TAXA DE LUCRO BRUTO B
TRIBUTOS c
ISS
COFINS
PIS

TOTAL DO BDI MAXIMO ADMITIDO

30,00%

Devendo ainda utilizar a seguinte férmula:

O percentual do BDI deve ser demonstrado conforme limites maximos, estabelecidos no Edital

e deverao seguir a seguinte formula para a sua apuragéo:

BDI=(1+A)x(1+B)-1
(1-C)

A = Taxa de despesas administrativas;
B = Taxa de Lucro Bruto; e
C = Taxa de tributos

32

PROPOSTA ESTIMATIVA
Mao-de-obra Item | Valor do Posto de Valor Mensal
Servigcos Mensal R$ do Posto

Servente 28 3.264,19 91.397,39
Copeira 13 3.267,29 42.474,80
Jardineiro 10 3.984,45 39.844,49
Garcom 1 4.003,91 4.003,91
Lavador de Auto 3 3.264,21 9.792,64
Encarregado de Limpeza 2 4.728,92 9.457,85
Encarregado Geral 1 6.216,57 6.216,57

VALOR MENSAL 203.187,65

VALOR ANUAL 2.438.251,80

QUANTIDADE DE PESSOAL ENVOLVIDO

58
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Importa o presente Projeto Basico o valor anual de R$ 2.438.251,80 (dois milhoes,
quatrocentos e trinta e oito mil, duzentos e cinquenta e um reais, oitenta centavos) e
mensal de R$ 203.187,65 (duzentos e trés mil, cento e oitenta e sete reais, sessenta e

cinco centavos).
Brasilia, 30 de junho de 2011

EDSON ENEDINO DAS CHAGAS
AGENTE DE ATIVIDADES RODOVIARIAS

DER-DF

CELIA MARIA SIQUEIRA LEAL

SUELI BARBOSA DE SOUSA
Gerente de Materiais e Servigos

Chefe do Niicleo de Servigos Gerais

Aprovo o Projeto Basico, nos termos do Artigo 07 da Lei n° 8.666/93.
Brasilia - DF, 30 de junho de 2011

Carlos Geraldo Caixeta Cruz
Superintendente Administrativo e Financeiro

Eng FAUZI NACFUR JUNIOR
Diretor Geral do DER/DF
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PROCURADORIA JURIDICA
PROCESSO N° 113.003.947/2009
CONTRATO N° 008 /2010

Q.2 A e

--Matncu z

Rubrica

CONTRATO DE EMPREITADA POR PRECO GLOBAL
QUE ENTRE 51 FAZEM O DEPARTAMENTO DE
ESTRADAS DE RODAGEM DO DISTRITO FEDERA]L -
DER/DF E STE - SERVICOS TECNICOS pE
ENGENHARIA 5/A., OBJETIVANDO A ELABORACAQ
DE PROJETO DE ENGENHARIA RODOVIARIA EM
TRECHO DAS RODOVIAS DF-007 (EPTT) E DF-002
(ERN), NA FORMA ABAIXO.

O DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO
DISTRITO FEDERAL - DER/DF, sediado no SAIN, Bloco “C”, inscrito no CNPJ sob o n°
00.070.532/0001-03, doravante denominado DER/DF, neste ato representado por seu Diretor
Geral, Eng® LUIZ CARLOS TANEZINI, assistido pelo Chefe da Procuradoria Juridica,
JULIO CESAR MOTA, e STE - SERVICOS TECNICOS DE ENGENHARIA S/A., situada
na Rua Saldanha da Gama, 225, Bairro Harmonia — CANOAS—RS, inscrita no CNPJ sob o n*
88.849.773/0001-98, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu
Diretor FABIO ARAUJO NODARI, RG N° 600.1310892-SSP/RS e CPF N° 358.852.030-91,
conforme poderes apresentados e arquivados, resolvem firmar o presente contrato sob a

regéncia da Lei n.° 8.666 de 21 de junho de 1993, mediante as seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO

do processo epigrafado.

o Y7 {’e (" ’ /F)
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a elaboracio de
projeto de engenharia rodoviaria para reforco estrutural da Ponte do Braghetto e de
reabilitacdo de pavimentos com melhoramentos e adequacio de capacidade em 2,1 Km
da rodovia DF-007 (EPTT) no trecho compreendido entre a DF-002 e o entroncamento

da DF-003 e BR-450 (intersecdo do Torto) e 1.4 Km da rodovia DF-002 (ERN/ERS) no
trecho compreendido entre o seu entroncamento com a DF-007 (ponte do Bragheto) até o

acesso as vias W1/W3, conforme especificacdes nos anexos do Edital.
CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA E REGIME DE EXECUCAO

O Contrato sera executado de forma indireta, sob o regime

de empreitada global, segundo o disposto nos artigos 6° e 10° da Lei n. 8.666/93.
CLAUSULA QUARTA - DA3 ESPECIFICACOES

Na execugdo dos servigos, objeto do presente Contrato.
deveriio ser observadas as especificacdes constantes do Edital e seus anexos, e as Normas

Técnicas vigentes no DER/DF, independentemente de transcricio.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES

Fica a Contratada responsavel pelas obrigacées relacionadas
no Edital de Concorréncia n° 003/2009 e na proposta aceita pela Administra¢io e por
quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados a terceiros, bem como o

pagamento de salarios, encargos sociais e trabalhistas, tributos e demais despesas eventuais.

decorrentes da prestacao de servicos.
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5.1- Fica a Contratada obrigada a manter, durante toda 2
execucio do Contrato, as condigdes de habilitacig e qualificacio exigidas e apresentadas por

ocasiao da licita¢ao.

5.2 - Integra ¢ presente Contrato o Edital de Concorréncia n°
003/2009, Anexos e Especificacées, bem como a pr-oposta da Contratada, independentemente

de transcricio.

53- Os servigos, objeto do presente Contrato, serio executados
de conformidade com a legislacio vigente, Normas Técnicas ABNT e Cédigo de Edificacées do

Distrito Federal.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR

O valor total do presente Contrato é de R$ 3.177.636,23 (trés
milhdes e cento e setenta € sete mil e seiscentos e trinta € seis reais e vinte e trés centavos),
procedentes do Or¢amento do DER/DF para o corrente exercicio, nos termos da

correspondente Lei Or¢ament4ria Anual.

CLAUSULA SETIMA - pA DOTACAO

A despesa corrers a4 conta da seguinte Dotacio

Orc¢amentaria:
I — Projeto: 26.732.2800.3550 — Projetos de Engenharia em

Rodovias do DER/DF 3
II - Subtitulo: 0001
III - Natureza da Despesa: 4490.51 - Obras e Instalacées;
IV — Fonte de Recursos: 100

7.1- O empenho Inicial é ng valor de RS 100.000,00 (cem mil
reais), conforme Nota de Empenho n° 00405/2010, emitida em 19/03/2010, na modalidade
global.




CLAUSULA OITAV, . DO PRECO

Os precos unit:irios, por item de €xecucao, consoante
€ronograma indicativo Proposto pela Contratads sd0: - EQUIPE TECNICA - RS 944.594,64
(novecentos e quarenta e quatro mijl e quinhentos ¢ noventa ¢ quatro reais e sessenta ¢ quatro
centavos); - ENCARGOS SOCIAIS - R$ 831.621,12 (oitocentos e trinta ¢ um mil e seiscentos
€ vinte e um reais e doze Centavos); - CUSTQS ADMINISTRATIVOS - RS 472297 3>
(quatrocentos e setenta e dois mil e duzentos e noventa € sete reais e trinta e dojs centavos;; -
DESPESAS GERAIS - RS 269.391,80 (duzentos e Sessenta e nove mijl e trezentos e noventa e
um reais e oitenta centavos); - REMUNERACAO DA EMPRESA — RS 302.148,58 (trezentos ¢
dois mil e cento e quarenta e oito reais e cingiienta e ojto centavos); - DESPESAS FISCAIS -
RS 357.582,77 (trezentos e cingiienta e sete mijj € quinhentos e oitenta e dois reais e setenta e
Sete centavos), que perfazem o tota] de RS 3.177.636,23 (trés milhges e cento e setenta e sere

mil e seiscentos e trinta e seis reais e vinte e trés centavos),
CLAUSULA NONA - A GARANTIA

A garantia de 5%, (cinco por cento) do valor deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA - po PAGAMENTO

O pagamento dar-se-4 na forma do Artigo 40, XIV, 3™, da
Lei n.° 8.666/93, podendo ocorrer em até 10 (dex) dias, contados da data de expedicio do
Atestado de Execucio pela SUOBRA, atraveés do BRB - Banco de Brasilia S/A, via conta unica
do GDF.




10.1 - A Contratada d

Anotagio de Responsabilidade Técnica no CRE
28.02.86, do CONFEA.

Vera provar, pPara fins de Pagamentg.

-DF, nos termos

a
da Resolu¢io p.° 307, de

10.2 - O Contrato nio sofrerj quaisquer tipos de reajustamento.

ressalvadas as hipéteses previstas pelo Artigo 65, 11, “d” da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOs PRAZOS

O presente Cont

a4 sua
assinatura para viger até 31/ 12/2010.

11.1 -

O prazo bara execucio dog servigos é de

quarenta) dias, devendg expirar-se em25 /11 12010.

240 (d uzentos e

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — pg, ALTERACAQ CONTRATUAL

Toda e

qualquer alteracio contratual devers ser pProcessada
mediante celebracio de Termo Aditivo, ¢

0m ampai-o no art, 65 da Lei n. 8.666/93,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Do RECEBIMENTO po PRODUTO

servidor oy comissio,

decorridos 9( (noventa) dias,
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13.1 - O recebimento d:finitivo nio exclui a responsabilidade civil
pela seguranca dos Servicos, consoante Artigo 613 do Cédigo Civil, nem a ética profissional

pela perfeita execucio do Contrato.

13.2- As correcdes, alreracdes e/ou complementacdes solicitadas
pelo DER/DF serio efetuadas pela Contratada e nio implicardo em prorrogacio de prazo

contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE DO DER/DF

O DER/DF respondera pelos danos que seus agentes, nessa
qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos

casos de dolo e de culpa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

Em caso de inexecu¢do parcial ou total da execucdo dos
servigos, de qualquer outra inadimpléncia, a Contratada estars sujeita, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, no que couber, garantida prévia defesa, as penalidades

Previstas no Artigo 87, Incisos | a IV da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993,

15.1 = No caso de multas, observar-se-4 o disposto no Artigo 78 da

Lei n° 8.666/1993.

15.2 - Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia
prestada, além da perda desta, responderi a Contratada pela sua diferenca, que podera ser

descontada de bpagamentos eventualmente devidos pelo DER/DF, ou cobrada judicialmente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DISSOLUCAO

O Contrato poderd ser dissolvido de comum acordo,
bastando, para tanto, manifestacio escrita de uma das partes, com antecedéncia minima de 60

(sessenta) dias, sem interrupcio do curso normal da execucio do Contrato.

el
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO

independentemente de interpelacio Jjudicial oy extrajudicial, sem Prejuizo das penalidades
previstas na Cldusy]a Décima Quinta, quando Ocorrerem as hipéteses €numeradas nos [ncisos

I'a XVII, do Artigo 78, da Lej p.° 8.666, de 21 de junho de 1993,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOs FECURSOS ADMINISTRATIVOS

Dos atos do DER/DF » decorrentes do Presente ajuste, cabers

récurso na forma do disposto no Artigo 109, da Lein.° 8.666, de 21 de Jjunho de 1993,
CLAUSULA DECIMA NONA - pos DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA

Os débitos da Contratada bara com o DER/DF » decorrentes
ou nio do ajuste, serio cobrados na forma da legislagdo pertinente, Podendo, quandg for o

€aso, ensejar a rescisig unilateral do Contrato.
CLAUSULA VIGESIMA - DO EXECUTOR

O Diretor Geraj do DER/DF, Por meio de Instrucio de
Servigo, designars um Executor Para o Contrato, que desempenhars as atribuigges Previstas

nas Normas de Execucio Orcamentéria, Financeira e Contabil.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Dy RESPONSABILIDADE TECNICA

Ficam designados pela Contratada, como Responsiveis
Técnico pela obra objeto do Presente Contrato, o Engs.® ANTONIO JOAQ BORDIN —
CREA/RS 005401/D, ROBERTO LINS PORTELLA NUNES - CREA/RS 262D THOS

/o -
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A eficicia do Contrato ficg condicionada 3 publicacao
resumida dg instrument pelo DER/DF, na Imp,

‘ensa Oficial, até 0 quinto djg atil do més

Par ocorrer pg Prazo de vinte djaq

Para as questées decorrentes

deste contrato ficg eleito o Foro
da Capita] da Repiblica.

validade do que ficoy estipulado, lavroy

\ » € assinadg
pelas partes,

Brasﬂia, 30 (e margo de 2010.

Pelo DER/DF:" *
15')! 4
3 !
Pela CONTRATAD A« £, 7 B v F e
,r/ ,/
' )/
JCM/eao/STE3947
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DER
DF

INSTRUCAO DE SERVICO N. 006 /2010

AUTORIZA O INiCIO pa EXECUCAO pos
SERVICOS PREVISTOS NO CONTRATO
N° 008 /2010

Brasilia, 30 de margo de 2010.

~

Eng. LUI CARm

Recebi a 12 viaem 30 / 03 /2010.

A >
STE - SERVICOS/‘

et 2.0

ECNI?)’ DE ENGENHARIA /4.
_/

JCM/eao/STE3947
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e
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Secretaria de Esiadc de Transportes
Degartamento de Estradas de Rodagem do Distritc Federal
Superintendéncia de Erge.. haria
Geréncia de Estudos e Prejetos

COVERNDG DO DISTRITO FEDERAL

Relaidrio das Obras do PAC-MOB

Cbra Extensdo {(Km)
EiXC MORTE | 33,00 Xm
VLP-EPNE 12,00 Km

ViP- AGUAS | 38,00 Km
LINDAS Referéncia

“Brasfha — Patrimdnio C 2l da Humanidacde
L,tr‘;Ap\ A ‘SENT BE ES T RPDAS OE "‘OJACEN DO Di

VN-/WAWr.:‘.‘.guv.Jr
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Governo do Distrito Federal
. Secretaria de Estado de Transportes

Gabinete do Secretdrio | S GDF

PROCESSO N° : 113.006508/2011

- INTERESSADO : DER/DF
ASSUNTO ¢ Suplementagdo Orgamentaria Orgamento Insuficiente para

execugao de projetos.

iuntas par um navo DF

. » | | FOLHA Ne°: 74
PROCESSO N°:
RUBRICA.=>

13.006508/2011
A=MATRICULA =. - . |

DESPACHO

Encaminhe-se o presente processo a Secretaria de Estado de
Planejamento e Orgcamento do Distrito Federal - SEPLAN, solicitando deliberacéo,
- conforme Despacho exarado pela DER/DF, as fls. 01.

Em /2 dejuho de 2011.

]‘a’// /,_/'/}f%"

PAULO VICTOR RADA DE REZENDE
* Secretario de Transportes
Em Exercicio

dSEC.PLANEJ.ORGCAMENTO30_ENC. 113.006508-2011 Suplementag&o Orgamentaria Orgamento Insuficiente para execugao de projeios.doc

“Brasilia — Patriménio Cultural da Humanidade”

Gabinete do Secretério GAB/ST

Anexo do Pa!acm do Bunu 150 Andar — Sala 1501, Brasilia (DF) CEP: 70.075-900

st gablnete@gmatl com N
GAB/ST-LOLR!
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

Secretaria de Estado de Planejamento e Orcamento §
Unidade de Administracido Geral

Diretoria de Gestdo Patrimonial e Servicos Gerais
GERENCIA DE APOIO ADMINISTRATIVO G D F

FOLHA N°: 75

PROCESSO N°: 113.006.508/201 1
RUBRICA: 6— o 1.431.136-4

DESPACHO
Em, 14 de Julho de 2011.

Referéncia: Processo n® 113.006.508/2011

Interessado: Departamento de Estradas de Rodagem do DF - DER/DF

Assunto: Suplementagio Orcamentéria para execugao de projetos.

De ordem, no uso das atribui¢des que nos confere o art. 1° da portaria n?60 de 13 de
maio de 2011, DODF n%92, encaminhe-se o presente a Subsecretaria de Orgamento, para

ciéncia e adogado das providéncias que se fizerem necessarias, o qual solicita deliberagdo nos
termos do despacho da folha n° 01.

’

Roberson Bruno Lobo Olivieri |
Gerente de Apoio Administrativo

£ 17P
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Secretaria de Estado de Planejamento e Orgamento
Geréncia de Apoio Administrativo
Ed. Anexo do Palé4cio do Buriti — 6° andar — sala 614 - Telefones: 3961 1578 Ramais: 6124 /6181



