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Art.1° - Fica instituida a Politica de Promogédo da Salde dos Trabalhadores dos Servicos Publicos e
Privados de Saude do Distrito Federal e da outras providéncias..

Art. 2° - A Politica de Promog&o da Salde de que trata o Art. 1° desta Lei, sera regida pelos seguintes
principios:

| - universalidade, que se refere a abrangéncia da Politica Distrital de
Promog&o da Sadde para todos os trabalhadores dos diferentes 6rgaos e
instituicdes integrantes do Sistema Publico de Salde, bem como das
instituicbes privadas do Distrito Federal que prestam servigos de sadde;

Il - democratizagéo das relagdes de trabalho, que se refere a garantia
da participagdo dos trabalhadores, por intermédio de mecanismos
legitimamente constituidos, na formulagéo, no planejamento, na gestéo,
no desenvolvimento, na avaliagdo das politicas e agdes relacionadas a
salde do trabalhador, nos processos e nas relagdes de trabalho do
cotidiano dos estabelecimentos de salde;

/ mw /249 /

Il - integralidade da atengédo a saude do trabalhador da satide, que
pressupde agdes de promogdo da saude, prevengdo de agravos,
vigiléncia, assisténcia, recuperagdo e reabilitagdo, realizadas de forma
articulada;

IV - intersetorialidade, que compreende a cooperagdo mutua da area da
salde com outras areas de governo, setores e atores sociais para
articulagdo, formulacéo, implementacdo e acompanhamento das diversas
politicas publicas que tenham impacto sobre os determinantes da salde
dos trabalhadores:

V - qualidade do trabalho, entendida como um conjunto de agbes que
priorizem formas de gestdo, divisao e organizagdo do trabalho que Setor Protocolo Legistative
permitam a promogao, protegao,recuperagéo e reabilitagdo da satde do PL  we 613 2044

trabalhador; :
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VI - humanizagao do trabalho em salide, que pressupde construir um
novo tipo de interagao entre os atores envolvidos na producgéo de satde a
partir do desenvolvimento de co-responsabilidades, estabelecimento de
vinculos  solidarios, indissociabilidade entre atengdo e gestdo e
fortalecimento do SUS; /o
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VIl - negociagdo do trabalho em salde, que pressupde estabelecer
processo de negociagc@o permanente dos interesses e conflitos inerentes
as relagdes de trabalho;

VIl - valorizagao dos trabalhadores, que pressupde reconhecer o papel
fundamental do trabalhador da salde na atengéo integral a saude da
populagdo garantindo politicas e agdes que permitam o crescimento
pessoal e profissional do trabalhador e estimulem relagdes e condicdes de
trabalho adequadas; e

IX - educagdo permanente, que pressupde a aprendizagem a partir da
problematizagdo do processo de trabalho, pautando-se pelas
necessidades de saude das pessoas e da populagdo, com o objetivo de
transformar as préticas profissionais e a propria organiza¢ao do trabalho.

Art. 3° - S&o Diretrizes da Politica de Promogédo da Salde dos Trabalhadores dos Servigos Plblicos e
Privados de Saude do Distrito Federal:

I — promogé&o de politicas intersetoriais para a melhoria da qualidade de
vida e redugéo da vulnerabilidade e dos riscos relacionados a saude dos
trabalhadores da saude;

Il - promogéo da atengdo integral a saude do trabalhador de forma
descentralizada e hierarquizada, conforme critérios epidemioldgicos,
respeitando a legislagdo em vigor e as responsabilidades de cada
empregador;

Il - promogdo e desenvolvimento de politicas de gestdo do trabalho, ~ Se'or Proocolo Legislativo
considerando o Trabalho Decente, a desprecarizagdo de vinculos s} L NeOlD 2008
trabalhistas, a humanizagéo do trabalho em salde e a democratizagdo -\ = o (7 -l

das relagdes de trabalho; B Ne... m___’;{“__

IV - incentivo a instalagéo e a divulgagéo de informagdes de espagos de
negociagdo permanentes entre gestores e trabalhadores da sadde;

V - garantia aos trabalhadores cedidos a formalizagéo do ato de cessdo e
o livre trénsito nas diversas esferas de governo sem perda de direitos e
com pleno desenvolvimento na carreira;

VI - garantia, nos estabelecimentos de salde, a formacdo de espagos
compartilhados de gestdo dos processos de trabalho e das relagées
interpessoais no trabalho;

VII - estimulo a adog&@o de Planos de Carreiras, Cargos e Salarios nos
orgéos e instituicdes que compdem o Sistema de Saude a fim de garantir
um instrumento que otimize a gestdo,a capacidade técnica, o
desenvolvimento e a valorizagao dos trabalhadores, conforme preconizam
as Diretrizes Nacionais para a Instituicdo ou Reformulagdo de Planos de

Carreiras, Cargos e Salarios no ambito do SUS; 7
y=a'd 'l
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VIl - promogdo de  processos de educagdo permanente nos
estabelecimentos de salde a fim de qualificar e transformar as préaticas de
salde, a organizagdo das agbes e dos servicos, o desenvolvimento
pessoal e institucional dos trabalhadores e gestores de salde;

IX - inclus&o das teméticas e questdes pertinentes a salide do trabalhador
na grade curricular dos cursos das instituicées formadoras da area da
salde;

X - promogdo do debate sobre a formagdo dos trabalhadores da satde,
problematizando, em especial, as tematicas e questbes pertinentes a
saude do trabalhador;

Xl - realizagéo de pesquisas sobre promogédo da salde do trabalhador da
salde de acordo com as necessidades da rede de salde, possibilitando:

a) desenvolver ferramentas de dimensionamento e alocagéo da forca de
trabalho,considerando as necessidades quantiqualitativas de profissionais
requeridos para a assisténcia, inclusive para as areas com dificuldade de
provimento de profissionais, de modo a permitir uma melhor organizagéo
do processo de trabalho;

b) levantar dados e divulgar informagées sobre o impacto financeiro do
adoecimento dos trabalhadores, como estratégia para buscar
investimentos na promog&o, prevengdo de agravos e vigilancia em salde
do trabalhador;

Xl — ampliagdo e adequagdo da capacidade institucional para redugéo
da vulnerabilidade institucional e social como estratégia para a promogao,
prevengdo de agravos e vigilancia em sadde do trabalhador;

Catear D ! ~pvie ia
Setor Protocolo ! agisletivo

XIIl - desenvolvimento de agdes de promogéo da salide do trabalhador
nos espagos de convivéncia e de produgdo de salde, favorecendo
ambientes de trabalho mais seguros e saudaveis em suas mdltiplas
dimensdes;

XIV - difusdo de conhecimento sobre os determinantes sociais da salde
entre os gestores e trabalhadores;

XV - estimulo a promogdo de alternativas inovadoras e socialmente
inclusivas no ambito das agdes de promogdo da salde do trabalhador,
considerando os fatores que determinam o processo salide/doenca;

XVI - articulagdo com a Rede Nacional de Saide do Trabalhador -
RENAST e os Centros de Referéncia em Salde do Trabalhador —
CEREST, como estratégia desta Politica.

XVII - integragéo das agdes de promogdo, assisténcia e vigilancia em
saude na atengao integral a saude do trabalhador::
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a) garantir a notificagdo compulséria de agravos a saude do trabalhador
pela rede de servigos publicos e privados, de acordo com a legislagdo em
vigor;

b) desenvolver sistema de informagéo para acompanhamento da saude
do trabalhador e integrar os bancos de dados existentes;

c) utilizar informagdes epidemiolégicas relacionadas as doengas e
acidentes de trabalho no planejamento da atengdo a salde do
trabalhador;

XVIII - ampliagéo do uso de mecanismos de registros e caracterizagéo de
doengas e acidentes relacionadas ao trabalho para a populagéo
trabalhadora da saude;

XIX - garantia de servicos de reabilitagdo e readaptagdo funcional,
inclusive os de assisténcia psicossocial, na constru¢ao das referéncias
para o atendimento ao trabalhador da salde nos servigos publicos e
privados;

XX - fomento a criagéo de comissdes paritarias de satde do trabalhador
nos estabelecimentos de salde para o planejamento, monitoramento,
fiscalizagdo e avaliagdo de questdes relativas a promogao da satde do
trabalhador;

XXl - levar em consideragdo, nos instrumentos de planejamento do
Sistema de Saude, inclusive no aspecto orgamentario, as diretrizes da
Politica de Promogéo da Salde dos Trabalhadores dos Servigos Publicos
e Privados de Saude do Distrito Federal objetivando sua implementagéo;

XXII - estabelecimento de agbes que contemplem as perspectivas de
género, raga, etnia, orientagdo sexual, deficiéncia e envelhecimento
humano na Promogao da Salde do Trabalhador e

XXIII - integragéo da Politica de Promogéo da Salde dos Trabalhadores
dos Servigos Publicos e Privados de Saude do Distrito Federal as demais
politicas distritais e nacionais de satde a fim de garantir a integralidade da
atencéo.

Art. 4° - Para implementagdo da Politica de que trata o Artigo 1° desta lei, devera ser elaborado
Programa de Promogéo da Saude voltado a esses trabalhadores.

Art. 5° - O Programa de Promogdo da Saude dos Trabalhadores da Salde tem por objetivo a
prevengao de doencas relativas ao trabalho.

Paragrafo Unico: Sao consideras doencas relacionadas ao trabalho, dentre outras: problemas
masculo - esquelético, hipertensdo, stress, fadiga, depressdo, absenteismo, desmotivagéo,
manifestagéo de incdbmodos ou sofrimento, alcoolismo e outras dependéncias quimicas.
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Art. 6°- O Programa de Promogao da Salde dos Trabalhadores da Satde sera composto por:

a) A¢des de Prevencao;
b) A¢des de Capacitacao; Setoi Protocolo Le
¢) Agdes de Protegéo; e PL NG\ QO
d) Acbes de Recuperagéo. Folhs MU‘?_} N/

Art. 7° - As Agbes de Prevengéo, consiste em:

a) campanhas informativas, formativas e de orientagdo sobre doengas
relacionadas ao trabalho;

b) realizagdo de exames preventivos quando da admissdo do profissional
para identificar indicios ou predisposicdo a doencas relacionadas ao
trabalho;

¢) realizagdo de exames periddicos ocupacionais ou requeridos pelos
trabalhadores para identificar indicios ou predisposicdo a doengas
relacionadas ao trabalho.

§ 1°- Os exames serdo realizados por equipe multidisciplinar que envolvera médicos, profissionais com
especialidade em salde mental e da medicina do trabalho com experiéncia comprovada em suas areas
de atuagao.

§ 2° - Diante da presenca de alteragdes de condi¢cbes de salde, devera ser viabilizado tratamento
adequado para garantir a efetivagéo da contratagao e reabilitagdo do trabalhador.

Art. 8° - As Agbes de Capacitagdo deverdo ser realizadas por meio de cursos ministrados por
especialistas com experiéncia comprovada, com objetivo de orientar os trabalhadores da saude, quanto
a importancia dos principios da saude.

Paragrafo tnico - Como parte integrante das agdes de capacitagdo, os Cursos de Formagédo dos
Trabalhadores deverdo conter médulos sobre saude e condigbes adequadas de preservagdo a
doengas relacionadas ao trabalho.

Art. 9° - As Agbes de Protecdo consiste na adequagdo do processo de trabalho, utilizando as
tecnologias disponiveis para auxiliar no desenvolvimento das fungdes, condizentes com as condicdes
de saude.

Paragrafo Unico - Devera ser analisada a situagao das unidades de satde e apresentar solucées
correspondentes a questdes ambientais que possam intervir na saude dos trabalhadores.

Art. 10 - As Agbes de Recuperagdo consiste na garantia do atendimento dos trabalhadores
acometidos por doengas relacionadas ao trabalho para promover a sua reabilitagao.

Art. 11 - O Programa Distrital de Promogéo da Saude dos Trabalhadores da Saude, tera caréater,
fundamentalmente, preventivo, mas quando detectada alguma alteragdo sera garantido ao trabalhador
o pleno acesso aos tratamentos disponiveis.

Art. 12 - Sera instituida nas unidades de saude da Secretaria de Estado de Sadde e das instituicdes
privadas de salde do Distrito Federal a Comissdo de Salde do Trabalhador - COMSAT.
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Paragrafo Unico - A Comissao de Salide do Trabalhador - COMSAT de que trata o caput deste artigo,
é um instrumento de organizagdo de agbes para promover a melhoria das condicdes de salde,
qualidade de vida, humanizagéo do trabalho e integrar as politicas de prevencgéo a serem estabelecidas
e implantadas no ambito das unidades de salde e tera composicdo paritaria de gestores e
trabalhadores.

Art. 13 - S&o objetivos da Comisséo de Salde do Trabalhador - COMSAT:

| — a prevengdo de acidentes de trabalho e doencas decorrentes do
trabalho;

Il - as andlises das interfaces do trabalho e seus riscos ocupacionais,
visando a promogédo da melhoria das condi¢des de trabalho e salide do
trabalhador.

Art. 14 — S&o atribuicdes da Comisséo de Salde do Trabalhador - COMSAT:

| — identificar os riscos do processo de trabalho, analisar as condi¢ées de
trabalh&o e do meio ambiente com o objetivo de propor medidas para
eliminar, neutralizar, minimizar e controlar as suas causas;

Il — elaborar Mapa de Riscos com o maio numero de trabalhadores
possivel;

Il - realizar periodicamente verificagbes nos ambientes e condigdes de
trabalho visando a identificagdo de situagdes que venham trazer riscos a
seguranga e salde dos trabalhadores;

IV - elaborar plano de trabalho para agdes preventivas na solugdo de
problemas de seguranca e sadde no trabalho;

V - acompanhar as fiscalizagdes, inspegdes ou outras intervengdes
realizadas nos locais de trabalho, tendo acesso aos relatorios,
notificagdes, auto de infragdo ou outros procedimentos oriundos dessas
agoes;

VI - participar da anélise das causa das doengas e acidentes do trabalho
e propor medidas de solugao dos problemas;

VIl - promover a Semana de Prevengdo de Acidentes do Trabalho —
SIPAT;

VIII - divulgar aos trabalhadores as informagdes relativas a salde e
seguranga no trabalho;

IX - participar das discussdes para avaliar os impactos de alteragées no
ambiente e no processo de trabalho relacionadas a seguranca e salde
dos trabalhadores;

X - requisitar aos responsaveis pelo estabelecimento de salde copias das
Comunicagdes de Acidentes de Trabalho — CAT, ou mesmo solicitar sua
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emissdo quando for fator determinante da apuragdo de doengas e
acidentes do trabalho;

XI - apresentar aos trabalhadores e as respectivas entidades
representativas dos mesmos, relatério anual de produgdo e
procedimentos realizados;

XIl — comunicar aos trabalhadores e as suas respectivas entidades
representativas, as causas e os procedimentos relativos a apuragdo das
doengas relacionadas ao trabalho e dos acidentes de trabalho;

XIIl - auxiliar nos treinamentos e simulagdes relacionadas a Seguranga e
Saude no trabalho;

XIV - requerer da Administragdo Plblica e/ou de outros 0rgéos
responsaveis pela preservagédo da satde do trabalhador e do ambiente de
trabalho, a interdigéo do local de trabalho, de maquina ou equipamento
onde considere haver risco grave e eminente a integridade fisica, riscos
de acidentes ou agravamento das condigdes de trabalho;

XV — promover agdes de humanizagdo das relagdes de trabalho e
qualidade de vida dos trabalhadores.

Art. 15 - As Comissdes de Saude do Trabalhador — COMSAT, serfo compostas por representantes
indicados pela gestdo da respectiva unidade de salde e pelos trabalhadores eleitos no local de
trabalho.

Art. 16 — E vedada a transferéncia dos membros da COMSAT para outros estabelecimentos sem sua
anuéncia, ressalvado os dispositivos legais, bem como sua dispensa sem justa causa ou arbitraria,
desde o registro de sua candidatura, até um ano apos o final de seu mandato.

Art. 17 - Cabe & Administragdo Publica e as Instituicdes Privadas proporcionar aos membros da
Comisséo de Saude do Trabalhador — COMSAT - os meios necessarios ao desempenho de suas
atribuicdes, bem como promover treinamento inicial e programa de capacitagdo permanente para os
mesmos.

Art. 18 - Cabera & Secretaria de Estado da Salide, bem como as instituicdes privadas de satde, em
conjunto com os Sindicatos das Categorias, definir a proporcionalidade de membros da COMSAT em
relagéo ao niimero de trabalhadores por unidade de satde, bem como os procedimentos relativos ao
processo eleitoral.

Art. 19 - Serdo dotados em orgamento proprio os recursos necessarios para a implantagdo do
programa criado por esta lei.

Art. 20 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 21 - Revogam-se todas as disposicGes em contrario

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL  fogng 0 OY — <l
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JUSTIFICAGAO

Os trabalhadores da salde, especialmente os de hospitais, encontram-se expostos as mais variadas
situagbes de riscos que podem levar ao adoecimento elou & redugdo da capacidade produtiva,
especialmente os trabalhadores de hospitais.

Embora alguns procedimentos adotados como assepsia, uso de méascaras, aventais, luvas, entre
outros, visam proteger simultaneamente usuérios e trabalhadores, outros aspectos importantes, como
ergonometria e psicossocial, acabam ignorados na organizagao dos processos de trabalho.

Mesmo ndo tendo um quadro sistematizado de informagdes sobre a salde dos trabalhadores da
saude, ha indicadores de adoecimento relacionados ao trabalho.

A maior causa de absenteismo no trabalho entre esses trabalhadores séo as doencas mentais:
depressdo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas, causadas por problemas nas relagdes de
trabalho, a jornada de trabalho, o trabalho noturno, o fato de ter de lidar com as perdas (morte).

Somam-se a isso os acidentes de trabalho, ocorridos com materiais cortantes, com materiais
contaminados que podem levar a doenga como, por exemplo, HIV, além de problemas misculo -
esqueléticos, etc.

Considerando que os trabalhadores da salde estdo nos mais diversos contextos do cotidiano das
pessoas: prevenindo doengas, promovendo salde, reabilitando, curando, ocupando as mais diversas
fungdes, ou mesmo dando suporte para que elas ocorram, é necessario garantir a promogéo de sua
saude.

A Proposta de Projeto de Lei que Institui a Politica de Promog&o da Saude dos Trabalhadores dos
Servigos Publicos e Privados de Saude do Distrito Federal, tem por objetivo preservar a capacidade de
trabalho desses trabalhadores, prevenir doengas e acidentes e promover sua satde.

Visa garantir além de condigdes indispensaveis para o desenvolvimento satisfatério do trabalho, acées
que véo de encontro com o conceito de satide, principios e objetivos do SUS.

Ressalte-se que a Lei 8080, de 19 de setembro de 1990, que “Dispse sobre as condigdes para a promogo,
protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias”, estabelece em seus artigos 15 e 17:

Art. 15. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
exercerdo, em seu ambito administrativo, as seguintes atribuigcées:

VI - elaboragdo de normas técnicas e estabelecimento de padrées de
qualidade para promogéo da salide do trabalhador;

Art. 17. A direcdo estadual do Sistema Unico de Saide (SUS)
compete:
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IV - coordenar e, em carater complementar, executar acbes e
Servigos:

d) de saude do trabalhador;

V - participar, junto com os 6rgéos afins, do controle dos agravos do meio
ambiente que tenham repercusséo na satide humana;

Vil - participar das agbes de controle e avaliagdo das condigdes e dos
ambientes de trabalho;

Portanto, cabe ao Poder Publico do Distrito Federal garantir o cumprimento da referida legislagéo.

Soma-se a esses pressupostos legais, as Resolugdes da 32 Conferéncia Nacional de Salde do
Trabalhador e da 3% Conferéncia Nacional de Gestéo do Trabalho e da Educagao na Satde, além das
propostas resultantes da Oficina Nacional Pela Melhoria das Condigées de Trabalho e Saide do
Trabalhador da Saude, realizadas entre 2005 e 2006, que apontam para a necessidade de criar
instrumentos de planejamentos de agdes voltadas & promogdo da salde do trabalhador do SUS
operacionalizadas pelos gestores publicos e empregadores privados.

Considere-se também o documento “Chamado & A¢&o de Toronto 2006-2015: rumo a uma década de
recursos humanos em satde nas Américas, que aponta para a necessidade de realizar esforcos a
longo prazo, intencionais e coordenados para a promog&o, fortalecimento e desenvolvimento da forca
de trabalho em salide em todas as regides das Américas.

O Distrito Federal, ao instituir a Politica de Promoc&o da Sadde dos Trabalhadores dos Servicos
Publicos e Privados de Salde se somara aos esforgos do Brasil para o cumprimento do referido
compromisso assumido ao assinar o documento acima citado.

Cabe lembrar que o Ministério da Saude, através da Portaria N° 2.871/GM/MS, de 19 de novembro de
2009, instituiu o Comité Nacional de Promog&o da Satde do Trabalhador do SUS com a atribuicao de
formular as Diretrizes da Politica Nacional de Promog&o da Satde do Trabalhador do SUS.

O resultado dos trabalhos do referido Comité serviram de parametro para a elaboragéo do presente
Projeto de Lei.

Por fim, trata-se de uma reivindicag&o histérica dos trabalhadores da saude.

Pelo exposto, espero contar com o apoio dos ilustres Pares para que o presente Projeto de Lei seja
aprovado. \

Deputada Distrital = PT/DF
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