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RQ 1528 /2012

REQUERIMENTO N°
(Do Senhor Deputado Dr. MICHEL)

Requer a retirada e o arquivamento da proposicao
que menciona.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Legislativa do Distrito
Federal.

Nos termos do artlgo 136 do Regimento Interno desta Casa, requeiro a ret|rada e
arquivamento da proposigao a seguir: »

Projeto de Lei n° 563/2011, que “dispbe sobre a reserva de vagas para
pessoas com idade igual ou superior a cinquenta anos nas empresas contratadas
pelo Governo do Distrito Federal e dd outras providéncias”em tramitagdo co nJunta o
com o Projeto de Lei n® 822/2012, gue "dispde sobre a reserva de 10% (a’ez
por cento) das vagas de todos os cargos em comissao do Poder Executivo do
Distrito Federal para pessoas com idade igual ou superior a 50 anos”. :

JUSTIFICACAO 7\

Solicito a retirada e o arquivamento da mencionada proposi¢do, diante da
necessidade de que sejam realizados estudos complementares, para aprimoramento da
matéria, tendo em vista Lei Distrital n® 4.118, de 07 de abril de 2008, publicada no DODF
de 14 de abril de 2008, de autoria da ilustre Deputado Eliana Pedrosa.

Sala das Sessdes, em de de 2012.

Deputado Dy. MICHEL
~P5L/DF
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LEI N© 4,118, DE 7 DE ABRIL DE 2008
(Autoria do Projeto: Deputados Eliana Pedrosa e Carlos Xavier)
DODF de 14.04.2008

DispGe sobre a obrigatoriedade da contratagdo de
no minimo 5% (cinco por cento) de empregados
com mais de quarenta anos de idade pela
Administracdo Direta e Indireta integrante da
estrutura do Governo do Distrito Federal e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL promulga, nos termos do § 6° do art. 74
da Lei Orgéanica do Distrito Federal, a seguinte Lei, oriunda de Projeto vetado pelo Governador do Distrito
Federal e mantido pela Camara Legislativa do Distrito Federal:

Art. 19 A Administracdo Direta e Indireta integrante da estrutura do Governo do Distrito Federal fica
obrigada a manter no quadro de empregados no minimo 5% (cinco por cento) de pessoas com idade acima
de quarenta anos, obedecido o principio do concurso publico.

Art. 2° Nas licitagdes para contratacdo de servicos que incluam o fornecimento de mao-de-obra, constara
clausula que assegure o minimo de 10% (dez por cento) das vagas a pessoas com mais de quarenta anos.

Art. 3° Terdo prioridade os chefes de familia com filhos menores de idade.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 5° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Brasilia, 10 de abril de 2008.

DEPUTADO ALIRIO NETO
Presidente
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PL 563 /201

PROJETO DE LEIN. ° , DE 2011
(Do Deputado Distrital Dr. MICHEL, PSL)

% o

Dispée sobre a reserva de vagas para pessoas
com idade igual ou superior a cingiienta anos
nas empresas contratadas pelo Governo do

Distrito Federal e dd outras providéncias.

A Céamara Legislativa do Distrito Federal decreta: LL_ 58673

3

Art. 1° Nas licitagdes promovidas por Orglos e entidades da
Administragdo publica do Distrito Federal, para contratagio de prestacdo de
servigos, que prevejam o fornecimento de m#o-de-obra, constara
obrigatoriamente cldusula que assegure reserva de vagas para pessoas com
idade igual ou superior a cingiienta anos.

§ 1° Sera de no minimo dez por cento a quantidade de vagas reservadas
para pessoas com idade igual ou superior a cingiienta anos.

§ 2° Subordinam-se ao disposto no caput érgdos da administragfo
direta, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedade de economia mista e
demais entidades controladas direta ou indiretamente pelo Governo do Distrito

Federal.

Art. 2° Ficam dispensadas das exigéncias fixadas nesta lei as licitag8es
cujos editais ja tenham sido publicados e os respectivos processos deflagrados
até a data da sua publicago.

Art. 3° O disposto nesta lei serd obrigatoriamente observado, ainda
quando da renovagdo de contratos de prestagdo de servigos com a
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
Gabinete do Deputado Dr. Michel, PSL

Administragdo Publica do Distrito Federal, sob pena da nulidade do processo
licitatério, inclusive quanto aos atos relativos & homologa¢&o e a contratacio.

§ 1° Para o disposto nesta Lei considera-se contrato todo e qualquer
ajuste entre 6rgéos ou entidades da Administragdo Publica e particulares, em
que haja um acordo de vontades para a formago de vinculo e a estipulacio de
obrigagdes reciprocas, seja qual for a denominago utilizada.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

JUSTIFICACAO

As pessoas com idade igual ou superior a cingiienta anos passam por
um processo de discriminagdo quando necessitam obter um novo emprego,
sendo quase sempre preteridos em favor de pessoas mais jovens. Apesar de
possuirem uma vasta experiéncia profissional as pessoas com mais de
cinqienta anos dificilmente escolhidas nas novas contratagdes, pois
profissionais mais jovens, que ainda nfo desenvolveram uma carreira e muitas
vezes ndo possuem obrigacOes financeiras nem familiares, aceitam salarios
mais baixos, sendo, portanto, uma concorréncia injusta.

Além do mais os profissionais, quando possuem experiéncia e grande
tempo de trabalho em uma empresa, passam a ter um salédrio maior e por isso
as empresas muitas vezes os demitem e contratam profissionais mais novos,
para obter uma redugéo nos custos. '

A sociedade precisa, portanto, agir de forma a defender estas pessoas e
suas familias para que nfo ocorra um grave problema social.

-~
©

4
&

wor Protocolo L

oe

[ds]

/
!

e AS29

DI

02 (VERWD) - ip

(ﬂ\

Fotha M@




CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
Gabinete do Deputado Dr. Michel, PSL

A presente proposi¢io visa coibir a manipulagio das vagas por
empresas que realizam contratos com a Administrag#o.

A presente proposicdo pretende também construir uma consciéncia
coletiva de forma a que tenhamos uma sociedade para todas as idades, com
justi¢a e garantia plena de direitos.

A presente proposi¢do encontra amparo no art. 24, § 2° ¢ 3° da
Constitui¢do Federal que estabelecem:

“Art. 24. Compete a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal
legislar concorrentemente sobre:

$ 2°- A competéncia da Unidio para legislar sobre normas gerais
ndo exclui a competéncia suplementar dos Estados.

9 3° - Inexistindo lei federal sobre normas gerais, os Estados
exercerdo a competéncia legislativa plena, para atender a suas
peculiaridades.”

Diante do exposto, pedimos o apoio dos nobres Parlamentares para a
aprovagdo desta proposi¢ao.

Sala das Sessoes, em de setembro de 2011
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
ASSESSORIA DO PLENARIO E DISTRIBUICAO

Ao Protocolo Legislativo para registro e posteriormente, a Assessoria
de Plenario e Distribuicdo para as providéncias requeridas.

Em, 31/05/2012
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