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Declara de Utilidade Publica a Associagio
Brasileira de Autismo Comportamento e
Intervengdo — ABRACI do Distrito Federal.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica a Associagao Brasileira
de Autismo, Comportamento e Intervencdo — ABRACI do Distrito Federal.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
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A Lei Orgénica em seu art. 219 do Capitulo Il ~ Da Promogdo e da

Assisténcia Social — preceitua que o Poder Publico estabelecera convénios,
contratos e outras formas de cooperagio com entidades beneficentes o
privadas sem fins lucrativos, para a execugéo de planos assisténcia a crianga,
adolescente, idoso, dependentes de substancias quimicas, pessoas com
deficiéncia e de patologia grave.

Associagéo Brasileira de Autismo, Comportamento e Intervengéo —
ABRACI/DF, fundada em 29 de setembro de 2010, tem prestado no decorrer de
sua existéncia relevantes servigos a sociedade de Brasilia, tendo dentre suas
agoes:

- Congregar pessoas, familias e comunidade em geral

- Promover o atendimento a criangas, adolescentes e adultos
portadores de condutas tipicas da sindrome do autismo e psicoses infanto-
juvenis, visando o bem estar fisico, mental e social do individuo e da
comunidade como exigéncia da cidadania.

- Promover a cidadania no exercicio dos direitos constitucionais de
sua clientela quanto a educagéo, salde, lazer e protegdo, desenvolvendo ao
maximo habilidades € competéncias.

CLDF - Praga Municipal, Quadra 02, Lote 05 ~ 3° Andar - Gabinete 11 — CEP 70094-902
Tels: 3348-8110/8116 — fax: 3348-8113

e-mail: dep.wellingtonlui=@cl. dfgov.br

site:www.wellington.com.ve
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Diante das explicag6es, submetemos a apreciagéo de Vossas
Exceléncias o presente Projeto de Lei, solicitando sua aprovagao, por ser
de interesse publico.
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE AUTISMQ, COMPORTAMENTO E
INTERVENCAO - ABRACI/DF

CAPITULO | )
DA DENOMINACAO, REGIME JURIDICO, DURAGAO, SEDE E FORO

An. 1°. A Associagiio Brasileira de Autismo, Comportamento e Intervengio - ABRACI/DF .
associagio de direito privado, sem fins lucrativos, com prazo de dura¢dio indeterminado. reger-se-d
pelo presente estatuto ¢ pela legislagio que lhe for aplicavel.

§ 1. A Associagio tem sede e foro na cidade de DBrasilia, a SRES Qd. 10 Bl. G casa 32 - Cruzeiro
Velho - Distrito Federal, ¢ poderé constitir escritdrios ou representacido em outras unidades da
Federagdo, com atuagdo em qualquer parte do territério nacional.

§ 2°. A ABRACI/DF nio constitui patriménio de individuo ou de socicdade sem cardler beneficente
de assisténcia social.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS

Art. 2°. A ABRACI/DF tem como objetivos:
I ~ congregar pessoas, familias e comunidade em geral:

1l - promover o atendimento a criancas, adolescentes e adultos jovens portadores de condutas
tipicas da sindrome do autismo e psicoses infanto-juvenis. visando o bem-estar fisico, mental e
social do individuo ¢ da comunidade como exigéncia da cidadania;

I - promover a cidadania. no exercicio dos direitos constitucionais, de sua clientela guanto a
educagdo, smide, lazer e prote¢iio, desenvolvendo ao méximo habilidades e competéncias:

§ 1°. Os objetivos da ABRACVDF serdo desenvolvidos por meio de agdes que visem resgatar os
valores humanos, elevando a auto-estima dos envolvidos no programa, numa abordagem
comportamental de promogfio dos direitos humanos e da cidadania. com enfoque interdisciplinar e
multiprofissional.

§ 2°. As agdes socio-educativas compreendem atendimento educativo, com atendimento sécio-
educalivo-pedagogico; atendimento socio-psicoldgico, com servigo de natureza psicossocial,
realizagdo de atividade individual ou grupal, aconselhamento, orientagdo, psicoterapia, terapia, por
meio de oficinas lidico-pedagdgicas; atendimento de formagdo profissional. almejando plena
integracio social.

Ant. 3% S3o objetivos especificos da ABRACYDF:

1 - Incentivar, apoiar e executar a oferta de oficinas lidico-pedagdgicas e acompanhamento
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psicolerapico;

I - favorecer seu bem estar emocional e equilibrio pessoal, aproximando-os de um mundo de
relagdes humanas ¢ significativas com o objetivo final de propiciar sua insergio social de forma
produtiva e independente;

IIT - Capacitar recursos huinanos para atendimento ao publico alvo da ABRACI/DF. no sentido de
gerar instrutores laicos ¢ independentes;

IV — Oferccer atendimento especializado de acordo com suas necessidades especificas nas dreas de
psiquiatria, psicologia, pedagogia, lonoaudiologia, terapia ocupacional, equoterapia. educagdo fisica
cspecial, profissionalizagdo, dentre outros:

V — estruturar projetos para a formagio de profissionais gue favorecam o desenvolvimento dos
portadores de autismo, com consequente adaptacio dos mesmos a vida laborativa ¢ a integragao

social;

V1~ Preparar as instituigdes publicas, particulares, outras associagdes € universidades para
receberem os portadores de autismo e outros transtornos do desenvolvimento:

VII - Promover agdes de incentivo, apoio e sensibilizagio a fim de mobilizar empresas e
institui¢des para oportunizar a profissionalizacdo das pessoas envolvidas com os programas da
Associacio:

VIII -~ Promover intercAmbio com instituicdes que trabalhem com os portadores de conduta tipica;

XI-- Realizar conferéncias, cursos. semindrios c outros eventos educativos em escolas. igrejas,
instituigSes publicas e particulares. sobre os temas relacionados com o autismo;

Art. 4°. A ABRACI/DF, na consecugio de seus objetivos, observard o seguinte:

I - aplica integralmente suas rendas, recursos e cventual resultado opcracional na manutengio e
desenvolvimento dos objetivos institucionais. no tertitério nacional;

II - presta servigos gratuitos e permanentes aos usudrios da assisténcia soctal, sem qualquer
discriminacio de clientela. de forma planejada. diaria e sistematica, nio se restringindo apenas a
distribui¢do de bens e beneficios e a encaminhamentos;

111 - aplica subvenciio e doagdes recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas.

Art, 5° No sentido de alcingar seus objetivos. a ABRACI/DF podera:

I - celebrar convénios, acordos, contratos ¢ outros instrumentos Juridicos com pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado. nacionais ou internacionais;

Il - promover semindrios, simpdsios e debates sobre temas relacionados a sua drea de atuacio:

[lI - manter intercambio e realizar trabalhos com entidades afins; Mﬂ
(1

Estatulo.abraci.doc

ey
Y [5‘09 ¢
C




1

Faesi sragivada sieiz an grcenty ss

i 3 f..\.‘li;'??.!.ﬂq

IV —colaborar com os governos Federal, Estadual ¢ Municipal, além de instituicdes
governamentais, em programas ¢ projetos compativeis com sua arca de atuagiio;
V - auxiliar outras entidades que atuem em objctivos ou temas semelhantes:
VI —organizar eventos sociais beneficentes, cujos recursos serdo destinados integralmente para a
manutencgio dos objetivos institucionais.
CAPITULO Il

DO PATRIMONIO
Art. 6° O patrimdnio da ABRACI/DF ¢ constituido:
[ - pela dotagdio inicial feita pelos associados;
It - por doagdes, auxilios ¢ subvengdes que the venham a ser acrescidos;

[I1 - por direitos e bens obtidos por aquisi¢io regular:

IV - por recursos nacionais ou internacionais oriundos de instituigdes congéneres. para viabilizar a
concretizagio dos objetivos propostos:

V — por dotagées orcamentérias oriundas de orgamentos publicos. decorrentes de co-participagio
€M programas, projetos ou atividades com objetivos afins.
CAPITULO IV
DA RECEITA
Art. 7°. A receita da ABRACI/DF sera constituida ¢
I - pelas rendas provenientes dos resultados de suas atividades:

11 - pelos usufrutos que lhe forem constituidos;

[IT - pelas rendas provenienies dos titulos. agdes ou atives financeiros de sua propriedade ou
operacoes de crédito:

IV - pelas rendas auferidas de scus bens patrimoniais. as receitas de qualquer natureza, inclusive as
provenientes da venda de publicagées ¢ produtos, remuneragio de trabalhos técnicos, participagio
em empresa ¢ empreendimentos, resultado das atividades de outros servigos que prestar;

V — pelas doagdes e quaisquer outras formas de beneficios que lhe forem destinadas;

VI - pelas subvengdes, dotagies, contribuicdes e vutros auxilios estipulados em favor da
Associagiio pela Unidio, pelos Estados e pelos Municipios, bem como por pessoas fisicas.
instituigdes puiblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;
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VII ~ pelas rendas préprias de iméveis que vier a possuir ¢ pelos rendimentos auferidos de
exploragdes dos bens que terceiros confiarem a sua administragdo;

VIII - por outras rendas cventuais.

CAPITULO V
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 8°. A ABRACI/DF tera as scguintes categorias de associados:

I - Fundadores: aquelcs que participaram da criagdo da entidade. conforme Assembléia Geral de
constituigdo;

Tl - Colaboradores: aqueles que sc dedicarem regularmente junto a Associacdo, independentiemente
de integrarem os quadros diretivos da entidade;

1T - Contribuintes: aqueles que realizarem contribuicdes voluntdrias regulares.

Ar. 9° Q titulo de associados eolaboradores e contribuintes serd conferido pela Assembléia Geral,
mediante indicag2o do Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 10. O associado, qualquer que seja sua categoria. nic responde individualmente, solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes da ABRACI/DF, nem pelos atos praticados pelo Presidente ou
pelo Diretor Executivo ou da Assembléia Geral.

Art. 11. S3o direitos dos associados:

[ - participar de todas as atividades associativas:

Il - propor a criagio e tomar parte em comissdes ¢ grupos de trabalho. quando designados para
estas fungdes;

U — apresentar propostas. programas e projetos de acdo para a ABRACI/DF;

[V - ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a todos os planos,
rclatorios. prestagdes de contas e resultados de auditoria independente;

V — fazer parte dos orgdios da administrac3o da Associagio;

VI - exercer cargos e fungdes eletivas nos orgos da administragiio da Associagiio;
Pardgrafo Unico - os direitos sociais previstos neste Estatuto sdo pessoais e intransferiveis.
Ant. 12. Sdo deveres dos associados;

[ - observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagdes e resolugdes dos orgdos da
Associacdo; Ji”"
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Il = cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da ABRACI/DF ¢ difundir seus objetivos e
agoes,

Art. 13. O desligamento do associado dar-se- nas seguintes circunstincias:
I = desligamento voluntario do préprio associado:

II - por decisgo do Assembléia Geral. com maioria absoluta de votos, quando se verificar uma ou
mais das seguintes situagdes:

¢ grave violagdo deste Estatuto, outras normas regulamentares do instituto ou decisio do
Assembléia Geral:

| * ausentar-sc, sem justificativa, por mais de trés reunices consecutivas, ou cinco aleatérias. do
orgio da administrag@o a que pertenga, sendo elas ordinarias ou extraordindrias;

* Provocar ou causar prejuizo moral ou material para a ABRACI/DF.

§ 1° - O Associado Colaborador ou Contribuinte, na hipétese de desligamento voluntario. perders
este scu titulo, s6 podendo retornar ao quadro social somente dec acordo com o art. 9° deste Estatuto.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAQ

Art. 14, Sdo drgdos da administragdio da ABRACI/DF:
I - Assembléia Geral;

I - Dirctoria Executiva;

Ul - Conselho Fiscal.

§ 1° A ABRACI/DF nio remunera nem concede vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou
titulo, a diretores, sécios, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes.

§ 2° Niio distribui resultaaos, dividendos, bonifica¢des. participagdes ou parcela do seu patriménio
sob nenhuma forma ou pretexto.

Paragrafo inico. Os membros do Assembléia Geral, Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, no
exercicio regular de gestdo, n@o respondem subsidiariamente pelas obripagdes da Associagiio.

CAPITULO Vil
DO ASSEMBLEIA GERAL

An. 15. A Assembléia Geral ¢ o orgdo de deliberacio da ABRACUDF e sera constituida pelos
associados fundadores, colaboradores e contribuintes. @,}
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An. 16. A Assembléia Geral serd instalada pelo Presidente da ABRACI/DF. o qual soliciturd ao
plendrio a escolha de um Aos associados para presidir os trabalhos.

Paragrafo unico. O presidente escolhido para presidir os trabalhos designard um dos associados
presentes como secretdrio ad hoc, com a finalidade de elaboracdo da ata du reuniio.

Arnt. 17. A Assembléia Geral reunir-se-a:

I - ordinariamente, uma vez por ano, com a finalidade de aprovar a presta¢io de contas e as
demonstragdes contdbeis da Diretoria Fxecutiva;

Il - extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente da ABRACI/DF., pela maioria dos
integrantes do Consetho Fiscal ou por mais de 30 % (irinta por cento) dos associados com direito a
voto.

Paragrafo tnico. As reunides da Assembléia Geral serfio instaladas com a presenga de. no minimo, a
maioria absoluta do 1otal de associados com direito a voto, ¢ suas decisdes. excetuados os casas de
destituigdo de administradores e alieragiio de estatuto, cuja deliberagfio exigird o voto concorde de
pelos menos 2/3 dos presentes, serdo tomadas pela maioria simples dos presentes.

Art. 18. Compete ao Assembléia Geral:

[ - exercer a fiscalizagho superior do patriménio e dos recursos da Associagdo;

I - aprovar o orgamento. as contas. os balangos, o relatério anual da Associagio e acompanhar a
execugidio orcamentaria;

11l - aprovar o critério de determinagiio de valores dos servigos, produtos ¢ bens. contratados ou |
adquiridos para a consecugdo dos objetivos da Associagio:

IV - pronunciar-se sobre a estratégia de agdo da Associago, bem como sobre os programas
especificos a serem desenvolvidos;

V —aprovar as prioridades que devem ser observadas na promogdo ¢ na cxecugdo das atividades da
Associagdo;

VI - deliberar sobre propostas de empréstimos a serem apresentadas a entidades de financiamento.
que onerem os bens da Associagiio;

VI — autorizar a alienagdo a qualquer tftulo, o arrendamento, a onera¢o ou o gravame dos bens
méveis e imoveis da Assuciagiio;

VIII - aprovar a realizagio de convénios, acordos, ajustes ¢ coniratos. bem como estabelecer
notrmas pertinentes;

IX — aprovar o quadro de pessoal e suas alteracdes, bem como fixar diretrizes de salarios, vantagens
€ outras compensagdes de seu pessoal; 7
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X — eleger e destituir os integrantes da Diretoria Executiva:

XI — eleger os membros do Conselho Fiscal;

XII - deliberar sobre a inclusdo de novos associados e o desligamento de associados;
XIII - alterar o estatuto;

XIV - dissolver a associagdo;

XV — resolver os casos omissos neste Estatuto e no Regimento Interno;

CAPITULO VIII
CONSELHO FISCAL

Art. 19. O Conscelho Fiscal scra composto de 03 (trés) membros clctivos, com mandato de 2 (dois)
anos, permitida a recondugio,

Art. 20. Os membros do Conselho Fiscal serfio eleitos pelo Assembléia Geral, em reunido
convocada para esse fim, e tomardio posse perante a mesma assembléia.

§ 1°. Serdo eleitas as pessoas que obtiverem a maioria absoluta dos votos dos Associados presentes.
§ 2°. Os integrantes do Conselho Fiscal elegerio entre si o Presidente do orgiio.
Art. 21. Compete ao Conselho Fiscal:

1 - fiscalizar a gestiio econdmico-financeira da Associaco, examinar suas contas, balangos e
documentos, ¢ emitir parecer que serd encaminhado ao Assembléia Geral:

Il — emitir parecer prévio ¢ justificado para alienagdo. oncragdo ou aquisicio de bens ¢ direitos. para
deliberagiio do Assembléia Geral.
CAPITULO IX
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 22. A Diretoria Executiva é o érgiio de administragdo da Associagio e serd composta por um
Diretor-Presidente ¢ um Vice-Diretor.

§1°. Os integrantes da Diretoria Executiva serdo eleitos em Assembléia Geral para um mandato de 2
(dois) anos, permitida a reconducio.

§2°. Os integrantes do Conselho Fiscal ndo poderdio ser eleitos para a Diretoria Executiva.

§ 3°. Serdo considcradas cleilas as pessoas que obtiverem a maioria absoluta dos votos dos M

. wh‘\- 1\5}“ 70
P

*

Estatuto.abraci.doc E

Pv w1399, g




presentes.

Art. 23, A designacdo da nova dirctoria far-se~4, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término dos
respectivos mandatos ou dentro de 8 (oito) dias, cm caso de vacancia que se opere por outro motivo.

Art. 24. Compete a Diretoria Executiva, por intermédio do seu Diretor-Presidente:

I - expedir normas operacionais ¢ administrativas necessérias & execucdo das atividades da
Associagao;

Il — cumptir e fazer cumprir o Estatuto e as normas e deliberagdes do Assembléia Geral;

[l - submeter a0 Assembléia Geral 1 criagdo de érgdos administrativos de qualquer nivel, locais ou
situados nas filiais ou sucursais;

IV - realizar convénios. acordos, ajustes e contratos, inclusive os que constituem dnus, obrigagtes
Ou COMPromissos para a Associagio. ouvido o Assembléia Geral;

V - preparar balancetes e prestagéo anual de contas, acompanhados de relatdrios patrimoniais ¢
financeiros, submetendo-os, com parecer do Conselho Fiscal, 2 Assembléia Geral, por intermédio
do presidente do Conselho Fiscal;

V1 - propor & Assembléia Geral a participagio no capital de outras eImpresas, cooperativas,
condominio ou outras formas de associativismo, bem como organizar empresas cujas atividades
interessem aos objetivos da Associagdo;

VII - proporcionar ao Conselho Fiscal, por intermédio do Dirctor-Presidente, as informagdes ¢ os
meios necessérios ao efetivo desempenho de suas atrtbuigdes;

VIII - submeter a Assembléia Geral as diretrizes, planejamento e politicas de pessoal da
Associagio;

IX - submeter a apreciagio da Assembléia Geral a criacdo ¢ extingdio de 6rgdos auxiliares da
Diretoria;

X ~ representar a Associagfio judicial e extrajudicialmente.

Art. 25. O Diretor Vice-Presidente substiluird o Diretor-Presidentc em suas auséncias e
impedimentos, sem prejuizo de outras atribuigdcs que lhe forem delegadas.

Art. 26. E terminantemente defeso a todos e a cada um dos membros da Diretoria ¢ ineficaz cm
relagdo a Associacgio o uso da denominagio desta em negdcios estranhos aos objctivos da
Associaglo, inclusive em fiangas, avais ou quaisquer outras garantias de favor.

AT 27. Nos atos que acarretem responsabilidade para a Associagdo, esta devera ser representada
pelo Diretor-Presidente ou, ainda, por bastantes procuradores. observadas as disposi¢des deste
Estatuto ¢ a legislagao vigente,

Art. 28. A Assembléia Geral podera criar 6rgdos auxiliares da Diretoria Executiva. com atribuic;ﬁes/
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definidas em regimento interno, cujos integrantes poderdo exercer suas atribui¢des mediante
contrato de trabalho.

CAPITULO X i
DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO
Art. 29. O exercicio financeiro da ABRACI/DF coincidird com o ano civil.
An. 30. A prestagdo anual de contas serd submetida 4 Assembléia Geral até o dia 31 (trinta e um) de
majo de cada ano, com base nos demonstrativos contibeis encerrados em 31 de dezembro do ano

anterior.

Paragrafo dnico. A prestagdo anuat de contas da Associagiio conterd, entre outros. os seguintes
elemenitos:

I - Relatdrio circunstanciado de atividades:
II - Balango Patrimonial;
(Il - Demonstragdo de Resultados do Exercicio:
IV — Parecer do Conselho Fiscal:
Art. 31. A ABRACI/DF mantera escritura¢do de suas receitas e despesas, com as formalidades
capazes de assegurar a sua exatidio.
CAPITULO X1
DO PESSOAL

Art. 32. O pessoal da Associagio scra admitido, mediante processo de selegdo. sob o regime da
Consolidag#o das Leis do Trabalho, complementada pelas normas internas da Associacio,

Pardgrafo unico. Todos os centratos de trabalho firmados pela Associacho conierdo clausula
dispondo que. de acordo com as necessidades de servigo, o empregado poderd ser transierido para
qualquer local de atuagdo da Associagdo ou para onde a mesma tenha escritério ou representacao.

CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. A reforma do presente Estatuto somente podera ser deliberads em Assembléia Gera)
convocada especialmente para esse fim, cuja deliberagio deverd ter o voto concorde de, pelo
menos, 2/3 (dois tergos) dos associados. presenies 4 maioria absoluta dos associados com direito a
voto.
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presentc a maioria absoluta dos associados com direito a voto.

ou a entidade piiblica, a critério da entidade ou organizagdo.

Brasilia, 29 de setembro de 2010.

‘7\*

Luciticte ¥ €rreira de Andrade

Presidente
CPF 025.752.656-06
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Art. 34, A dissolugdo da ABRACI/DF dar-se- em Assembléia Geral convocada para esse fim,
mediante o voto favordvel de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos votos concordes dos associados.

Paragrafo tinico. Decididz a dissolugdo, a ABRACI/DF destinard o cvnuwal patriménio
remanescente a entidade congénere, registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social-CNAS.
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ATA DA ASSEMBLE!IA GERAL ORDINARIA DE ELEIGAQ E POS
DIRETORIA EXECUTIVA £ DO CONSELHO FISCAL

Aos vinte e dois dias do més de outubro de dois mil e dezesseis, as 15 horas,
na sede da Associagao Brasileira de Autismo, Comportamento e Intervencéo -
ABRACI-DF, situada na SRES AE L Lote 09, Cruzeirc Velho, Brasilia-DF,
reuniram-se em Assembleia Geral os associados da ABRACI-DF, lista de
presenga em anexo, nos termos do estatuto de unidade em vigor, com o
propodsito de realizar a eleigio e posse dos membros da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal da ABRACI-DF. Aberta a Assembleia Geral Ordinaria, a
Senhora Lucinete Ferreira de Andrade, dando atendimento 3 ordem do dia,
alertou a todos os associados presentes sobre o término dos mandatos dos
membros da atual Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da ABRACI-DF no
dia 04 de outubro de 2016 e, no uso do regimento, apresentou aos associados
da ABRACI-DF a indicacdo do Senhor Kleiton Assis Sodré para o cargo de
Vice-Diretor Presidente, logo ap6s o mesmo apresentou-se fazendo um breve
relato sobre a intengio de desenvolver projetos em prol da ABRACI-DF. A
Senhora Lucinete também indicou o Senhor Sergio Costa da Silva para um dos
cargos do Conselho Fiscal e, convidou os associados da ABRACI-DF
presentes a candidatarem-se aos referidos cargos. Conhecidos os candidatos,
a Assembleia Geral Ordinaria entrou em deliberagéo pelo tempo necessério
para o debate e estudo cuidadoso dos nomes apresentados. Teve inicio o
pleito, seguido da contagem de volos, presenciada por todos. O resultado foi
apresentado pela Senhora Lucinete, tendo ficado a nova Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal da Associagio, com a seguinte composigio: DIRETORA
PRESIDENTE - LUCINETE FERREIRA DE ANDRADE, brasileira, solteira, do
lar, identidade n° M.8712859 SSP/MG, CPF n° 025.752.656-06, residente e
domiciliada na QE 40 Conjunto N lote 07 - Guara Il - DF CEP 71070-142;
VICE-DIRETOR PRESIDENTE - KLEITON ASSIS SODRE, brasileiro, casado,
professor de musica, identidade n® 2052551 SSP/DF, CPF 003.720.521-85,

ABRACLDF — ASSOCUGAD BRASREIRA DE AUTISHO, COMPORTAMENTOE INTERVENGAO.
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Associagao Brasileira de Autismo, Comportamento e intervengao.

1° Oficio de Brasilia-DF
M° de Frolncolo

| 136527

residente e domiciliado na QE 40 Conjunto D lote 05 ap. 303 - Gua@_ dwaddbrssugy Juridica 5i

CEP 71070-042; TESOUREIRA - ELAINE DE GODOI VOIGT, brasileira,
casada, professora, identidade n°® 6353690-3 SSP/PR, CPF n° 031.300.699-76,
residente e domiciliada na Rua 22 lote 10 Ed. Castro Alves ap. 404 - Aguas
Claras - DF CEP 71925-720; CONSELHEIRO FISCAL - SERGIO COSTA DA
SILVA, brasileiro, solteiro, conselheiro tutelar, identidade n° 2859285 SSP/DF,
CPF n® 029.376.651-79, residente e domiciliado na QC 01 Conjunto 06 casa 02
- Riacho Fundo 1§ - DF CEP 71882-016; CONSELHEIRO FISCAL -
FRANCISCO PIRES, brasileiro, casado, almoxarife, identidade n° 2891631
SSP/DF, CPF n° 033.981.873-58, residente e domiciliado na QN 01 Conjunto
21 casa 33 - Riacho Fundo | - DF CEP 71805421; CONSELHEIRO FISCAL -
JOAD MARIO DE OLIVEIRA E SILVA, brasileiro, casado, servidor publico,
identidade n° 5149786 SSP/PE, CPF n® 025.565.354-90, residente e
domiciliado na Area Especial 02 lote C/D, BI. A ap. 419 - Guara Il - DF CEP
71070-606. Estando os eleitos presentes, foram empossados, de imediato,
para cumprirem o mandato no periodo de 22 de outubro de 2016 a 22 de
outubro de 2018, passando a partir desta data a exercer os poderes e
responsabilidades determinados pelo Estatuto da ABRACI-DF. Dando
continuidade a assembleia, a Senhora Elaine Voigt apresentou os extratos do
corrente més aos associados, pedindo aos mesmos aten¢do para a data de
depésito acordada em reunides anteriores. A taxa destina-se a manutencio
das atividades desenvolvidas na Associagao, que por sua vez & sem fins
lucrativos. Logo apés foi falado sobre os eventos de final de ano: um bazar a
ser realizado em 26 de novembro e uma rifa, no valor de cinco reais, para
sorfeio no dia 10 de dezembro, sendo solicitada a ajuda dos pais para as
vendas, cujos rendimentos serdo destinados para a propria ABRACI-DF. Como
dlmo item da pauta ficou acertado, com aprovagio dos presentes, que as
atividades desenvolvidas na Associacio terdo seu fechamento, em 2016, da
seguinte forma: Psicologos com as criancas/adolescentes na semana de 05 a
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Associagio Brasileira de Autismo, Comportamento e Intervengao.

09 de dezembro; Psicdlogos com as familias na semana de 12 a 16 de
dezembro nos hordrios de atendimento. Nada mais havendo a tratar, as
dezessete horas foi encerrada a Assembleia Geral Ordindria, cuja ala segue

assinada pelos Associados.
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< > CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

\ / Unidade respensavel. Secretaria Legislativa

CAMARA
LEGISLATIVA

CiSTRITO FEDCRAL

Assunto: Distribuicdo do Projeto de Lei n? 1.389/16 que “Declara de
utilidade publica a Associagdo Brasileira de Autismo Comportamento e
Intervengd@o — ABRACI do Distrito Federal”.

Autoria: Deputado (a) Wellington Luiz (PMDB)

Ao SPL para indexagGes, em seguida ao SACP, para conhecimento e
providéncias protocolares, informando que a matéria tramitara, em analise
de mérito, na CAS {RICL, art. art. 65, |, “c”, “d” e “m”) e, em analise de mérito
e admissibilidade, na CEOF (RICL, art. 64, Il, “a”) e, em anadlise de
admissibilidade CCJ (RICL, art. 63, 1).

Em 08/12/16
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