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PROJETO DE LEI N° PL 1308 /2017

(Do Senhor Deputado DELMASSO ~ PODEMOS/DF)

Altera a Lei n° 4.317, de 09 de abril de
2009, que “Institui a Politica Distrital da
Pessoa com Deficiéncia, consolida as
normas de protecio e da outras
providéncias”.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art.19 A lei n® 4.317, de 09 de abril de 2009, passa a vigorar com as
seguintes alteraches:

I - O art. 3° passa a vigorar com a seguinte redac3o:

Art. 39 Considera-se deficiéncia, para os efeitos desta Lei,
impedimentos de natureza fisica, intelectual ou sensorial, os
quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir a
participagdo plena e efetiva com as demais pessoas na
sociedade.

Il - O § 29, do inciso VIII, do art. 5°, passa a vigorar com a seguinte

redacdo:

PROTOCOLO LEGISLATIVO
P, we 404 4 (&
Fs. N0 Of E.D.

()

§ 2° Entende-se como deficiéncia permanente aquela definida
em uma das categorias dos incisos deste artigo que se
estabilizou durante o periodo de tempo suficiente para ndo
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permitir recuperacdo ou ter probabilidade de que se reverta,

apesar de novos tratamentos.

IIT — O inciso VIII, do art. 69, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

(..))

VIII — garantia de acesso a rede de servicos de educagdo,
salde e de assisténcia social locais.

IV —-0inciso I, do art. 16, passa a vigorar com a seguinte redagao:

I — desenvolvimento de agbes preventivas de deficiéncia desde
a gestacdo;

V — O art. 19, passa a vigorar acrescido do inciso VI, com a seguinte
redagao:

VI — implante coclear e Aparelho de Amplificacio Sonora
individual-AASI — para pessoas com deficiéncia auditiva.

VI - O inciso IX, do art.21, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

IX — acompanhamento do desenvolvimento infantii nos
aspectos motor, sensorial e cognitivo;

VII - O inciso VI, do art.35 passa a vigorar com a seguinte redagao:

P ne (409 /. (2

PROTOCOLO LEGISLATIVO

Fis. N0 Q) T T,
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VI ~ de educagdo profissional, voltados & formacdo bésica da
pessoa com deficiéncia para sua insercio no mundo do
trabalho.

VIII - Os §§ 1° e 29, ambos do art. 37 passam a vigorar com a seguinte

redagao:

§ 19 A obrigatoriedade a que se referem os incisos I e IiI deste
artigo implica o dever do Poder Executivo de arcar com os
custos decorrentes da Educacdo Especial em estabelecimentos
publicos de direitos privados em cujas localidades n3o exista
atendimento gratuito por parte do Poder PUblico aos alunos
com deficiéncia.

§ 2° A educagdo da crianga com deficiéncia terd inicio,
obrigatoriamente, na estimulacdo precoce, mediante garantia
do atendimento educacional especializado.

IX — O inciso I, do art.39, passa a vigorar com a seguinte redacao:

I — diferenciagdo curricular, quando necessaria, em relagdo a
conteldos, métodos, técnicas, organizacdo, recursos
educativos, temporalidade e processos de avaliagao:

X — Os incisos I e III, do art.43, passa a vigorar com a seguinte redacao:

PROTOCOLO LEGISLATIVO
PL ne 1409 4 IE
Fs. N0o©3 F,°§

I - diferenciagdo curricular, de acordo com as especificidades
do aluno, permitindo-lhe a conclusdo do ensino superior:

()

IIT - diferenciagdo de provas, nos termos do art.42, paragrafo
unico, de acordo com deficiéncia; «
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§ 29 A programagdo institucional de cursos deverd incluir
mecanismos de articulagdo nas dreas de educagdo, trabalho,
emprego e renda e de ciéncia e tecnologia.

XII — O art. 49 Passa a vigorar com a seguinte redacio:

PROTOCOLO LEGISLATIVO
P Ne 1409 7 1L
Fis. Nodq & 7.

Art. 49. A educagdo profissional para a pessoa com deficiéncia
sera desenvolvida por meio de cursos e programas de:

I - formagdo inicial e continuada de trabalhadores;
II - educagcdo profissional técnica de nivel médio;

IIl - educacdo profissional tecnoldgica de graduacio e pds-
graduagao.

§ 19 A educagdo profissional acontecerd em articulacdo com a
rede de ensino, em escolas publicas ou privadas, nos seus
niveis e modalidades, em escolas especializadas em educagao
especial para o trabalho, entidades privadas de formagdo
profissional com finalidade social, podendo acontecer inclusive
nos ambientes produtivos ou de trabalho.

§ 29 As instituigbes publicas e as de direitos privadas que
ministram educagfo profissional oferecergo, obrigatoriamente,
cursos profissionais a pessoa com deficiéncia, condicionando a
matricula a capacidade de aproveitamento, e ndo ao nivel de
escolaridade do interessado.

§ 39 Os diplomas e certificados de cursos de educacao
profissional expedidos por instituicdo credenciada pelo Poder
Executivo terdo validade em todo o territério nacional. o
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XIII — O caput e inciso I, do art.50, passam a vigorar com a seguinte

redagao:

Art. 50. As escolas e instituigbes especializadas em educacdo
profissional oferecerdo, quando necessario, atendimento
educacional especializado para atender as peculiaridades dos
alunos com deficiéncia, assegurando, no minimo, as seguintes
medidas:

I - diferenciacdo e flexibilizagdo curricular, métodos, técnicas,
organizacdo, recursos educacionais e institucionais, bem como
processos de avaliagdo para atender as necessidades
educacionais de cada aluno;

XIV - O art. 52 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 52. Considera-se trabalho educativo aquele concernente as
atividades de adaptagdo e capacitacdo para o mundo do
trabalho de adolescente e adulto com deficiéncia em que as
exigéncias pedagdgicas relativas ao desenvolvimento pessoal e
social prevalecem sobre o aspecto produtivo, sendo
desenvolvido em entidades publicas ou privadas sem fins
lucrativos.

§ 1° O trabalho educativo ndo caracteriza vinculo empregaticio
e estd condicionado a processo de avaliagdo individual que
considere o desenvolvimento biopsicossocial e avaliagdo
dinamica que identifique o potencial vocacional da pessoa com

PROTOCOLO LEGISLATIVO|  deficiéncia.

PL _Ne 409 s 1L § 20 O trabalho educativo deve propiciar o inicio do processo de

Fis. N°Q9 E.J. qualificacdo e insercdo da pessoa com deficiéncia no mundo de
trabalho.

XV = O caput e § 69 do art. 54 passam a vigorar com a seguinte —
redacdo:
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Art. 54. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho
especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, em que
0 empregador se compromete a assegurar & pessoa com
deficiéncia, adolescente ou adulta, maior de 14 (catorze) anos,
inscrita em programa de aprendizagem, formacio técnico-
profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento
fisico e cognitivo, e 0 aprendiz se compromete a executar, com
zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa formacdo.

(..)

§ 69 Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovacio da
escolaridade de aprendiz com deficiéncia intelectual deve
considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias
relacionadas com a profissionalizagdo.

XVI = O paragrafo Unico do art. 57 passa a vigorar com a seguinte

redacao:

Paragrafo (nico. Os programas governamentais desenvolvidos
pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Humano e Soclal
e Secretaria de Trabalho sdo obrigados a contemplar os
trabalhadores com deficiéncia.

XVII - O art. 59 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

PROTOCOLO LEGISLATIVOQ
PL no (4084 / (3
Fis. Q6 E.TJ

Art. 59. A habilitag8o e a reabilitacdo profissional deverdo tomar
medidas efetivas e apropriadas, inclusive mediante apoio dos
pares, para possibilitar que as pessoas com deficiéncia
conquistem e conservem 0 maximo de autonomia e plena
capacidade fisica, intelectual, social e profissional, bem como
plena inclusdo e participagdo em todos os aspectos da vida. ,
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XVIII - O art. 61 passa a vigorar com a seguinte redaggo:

Art. 61. Constituem modalidades de inser¢do da pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho:

[ - Emprego Convencional: modalidade de contratacio que
proporcione & pessoa com deficiéncia condicdes que a levem a
uma atividade produtiva e remunerada, realizada no mercado
de trabalho competitivo, a qual |he assegurard o exercicio de
seus direitos e deveres trabalhistas e permitird sua inclusdo
social, das seguintes formas:

a) Emprego Convencional Sem Apoio: pessoas com deficiéncia
gue conseguem obter e manter um emprego convencional,
assim como nele serem treinadas e progredir, sem precisar de
apoio especial ou procedimento especial.

b) Emprego Convencional Com Apoio: pessoas com deficiéncia
que conseguem obter e manter um emprego convencional,
assim como nele serem treinadas e progredir, porém, precisam
de algum apoio especial e/ou procedimentos especiais.

IT - Emprego Apoiado: modalidade de trabalho competitivo, em
recintos inclusivos, desempenhado por: pessoas com deficiéncia
importante que nunca trabalharam fora das entidades social, e;
por pessoas para quem o emprego competitivo tem sido
intermitente ou interrompido em consequéncia da condicio
impeditiva que, portanto, necessitam servios de apoio
continuo para desempenhar tal trabalho ou emprego.

PROTOCOLO LEGISLM;IVO a) Emprego Apoiado Individual: modalidade de trabalho em que
_&—__N"—[CEQ@; EJ—E"— apenas uma pessoa de cada vez € colocada em empresas de
Fis. N0 —— qualquer tamanho.

b) Equipe de Prestagdo de Servigo Via Equipe Médvel Inclusiva:
modalidade de trabalho em que um grupo de pessoas com e o
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sem deficiéncia, conforme seu potencial profissional, demandas
do mercado de trabalho, que necessitam de apoio constante de
um supervisor para dinamizar o processe de producio e o de
interagdo social da equipe no local de trabalho inclusivo.

¢) Equipe de Prestagdo de Servico Via Enclave Inclusivo:
modalidade de trabalho em que trabalham pessoas com
deficiéncia acompanhadas por um apoiador.

III - Trabalho Auténomo: processo de fomento da aciio de uma
ou mais pessoas, mediante trabalho auténomo, cooperativado
ou em regime de economia familiar, destinado a emancipacdo
econdmica e pessoal da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo Unico. As feiras livres e feiras permanentes instaladas
no Distrito Federal devergo, obrigatoriamente, reservar um total
de quatro boxes para cada instituicio mantenedora de pessoas
com deficiéncias intelectuais e sensoriais, as quais os utilizardo
em forma de rodizio, conforme determina a Lei n° 2.559, de 29
de junho de 2000.

XIX - O inciso II e caput do art. 62 passam a vigorar a seguinte redacdo:

PROTOCOLO LEGISLATIVO

_Pf:,___No l"‘f{}"_} J |2
FIs. N0OK E. 3.

Art. 62. A instituico privada sem fins lucrativos que tenha por
finalidade a atuagdo na drea da pessoa com deficiéncia,
constituida na forma da lei, podera intermediar a modalidade
de colocagdo apoiada no trabalho de que trata o inciso II do
artigo anterior, nas seguintes hipéteses:

()

II - para prestagdo de servicos em empresas privadas, situaco
em que o vinculo de emprego se estabelece diretamente com a
empresa privada; o
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XX — O art.62 passa a vigorar acrescido do inciso III com a seguinte

redacdo:

III - para prestagdo de servicos em empresas privadas,
situacdo em que o vinculo de emprego se estabelece com a
entidade privada, desde que ocorra a inclusdo da pessoa com
deficiéncia dentro das empresas privadas.

XXI - O art.63 passa a vigorar com a seguinte redacgo:

Art. 63. A entidade pulblica ou privada sem fins lucrativos
poderd, dentro da modalidade de colocagdio seletiva da pessoa
com deficiéncia, manter oficina protegida de producio pré-
profissionalizante, com vinculo empregaticio.

XXII - O inciso I, do art.67 passa a vigorar com a seguinte redacio:

AL, 67, crerriniiiciineiiinesssrnsatisinicniessessnniseersnrsssossassasarssssssssnns

I - garantia de desconto de 50% do valor do ingresso as
diversas modalidades da cultura, esporte e lazer & pessoa com
deficiéncia;

XXIII - O art.88 passa a vigorar com a seguinte redacfo:

PROTOCOLO LEGISLATIVO
PL o 1409 ;1%
fis. 0 QS E.3.

Art. 88. A gratuidade no transporte plblico coletivo, no
transporte publico alternativo e no metrd serd asseqgurada para
pessoas com insuficiéncia renal e cardiaca crdnica, portadores
de cancer, de virus HIV e de anemias congénitas (falciforme e
talassemia) e coagulatdrias congénitas (hemofilia) e para
pessoas com deficiéncia fisica, sensorial ou intelectual nas
condigbes especificadas nas Leis n® 453, de 8 de junho de
1993, n°© 773, de 10 de outubro de 1994, e n® 566, de 14 de
outubro de 1993.(Redacdo dada pelo Lei N° 4887 DE
13/07/2012). ¢
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XXIV - O inciso I, do art.93 passa a vigorar com a seguinte redaco:

LA O T P O OO L O LD e T e

I - o beneficio serd concedido a pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida que ndo tenha condicdes de utilizar o
transporte publico convencional;

XXV - O inciso II, do art.135 passa a vigorar com a seguinte redagao:

B o o O T e T T
(..)

IT - criagdo de politicas e programas de assistdneia social
voltadas para a pessoa com deficiéncia, em carater
complementar, para aqueles que deles necessitem;

XXVI ~ O art.142 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 142, O Instituto de Identificacdo da Secretaria de Estado de
Seguranga do Distrito Federal deveréd mencionar a condicdo de
portador de deficiéncia fisica, sensorial ou intelectual na carteira
de identidade, quando esta for solicitada pela pessoca com
deficiéncia ou seu responsavel legal, nos termos da Lei n® 3.400,
de 2 de agosto de 2004.

XXVII- O art.154 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

PROTOCOLO LEGISLATIVO
PL no 1409 7 12
Fis. No fQ F. 5.

Art. 154. E responsabilidade da autoridade policial e dos 6rgdos
de seguranga piblica, recebida a noticia do desaparecimento de
pessoa com deficiéncia fisica, intelectual ou sensorial, proceder
a imediata busca e localizacdo, conforme determina a Lei n°
3.235, de 03 de dezembro de 2003.

Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 32 Revogam-se as disposicdes em contrério. o
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JUSTIFICACAO

A presente proposicdo tem por objetivo propor alteracdo a
redacdo conferida & Lei 4.317/2009, de 09 de abril de 2009, que institui a Politica da
Pessoa com Deficiéncia, e consolida as normas de protecdo promovendo, a seu
turno, a protegdo das pessoas que, de alguma forma, tenha alguma de suas
capacidades limitadas.

A Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia) assevera em seus arts. 36 e 37, que o Poder Publico
deve se organizar de forma a implementar servigos e programas completos aptos a
promoverem a habilitagdo ou reabilitagdo profissional para o mercado de trabalho,
conforme se vé:

Art. 36. O poder publico deve implementar servicos e programas
completos de habilitagdo profissional e de reabilitacdo profissional
para que a pessoa com deficiéncia possa ingressar, continuar ou
retornar ao campo do trabalho, respeitados sua livre escolha, sua
vocagdo e seu interesse.

§ 1o Equipe multidisciplinar indicara, com base em critérios previstos
no § 1o do art. 20 desta Lei, programa de habilitacio ou de
reabilitagdo que possibilite a pessoa com deficiéncia restaurar sua
capacidade e habilidade profissional ou adquirir novas capacidades e
habilidades de trabalha.

8 20 A habilitagao profissional corresponde ao processo destinade a
propiciar & pessoa com deficiéncia aquisicio de conhecimentos,

habilidades e aptidd ara exercicio de fissao de ocupacao,
PROTOCOLO LEGISLATIVO| ooricades € apucoes para exe profissio ou pagao

E NO ‘_‘LQ.ﬂ J | }/ permitindo nivel suficiente de desenvolvimento profissional para

Fls. NO 4 B8y ingresso no campo de trabalho.

§ 30 Os servicos de habilitagdo profissional, de reabilitagio
profissional e de educacdo profissional devem ser dotados de

recursos necessarios para atender a toda pessoca com deficiéncia, 0
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independentemente de sua caracteristica especifica, a fim de que ela

possa ser capacitada para trabalho que Ihe seja adequado e ter
perspectivas de obté-lo, de conservé-lo e de nele progredir.

§ 4o Os servicos de habilitagdo profissional, de reabilitacdo
profissional e de educagdo profissional deverSo ser oferecidos em
ambientes acessiveis e inclusivos.

§ 50 A habilitagio profissional e a reabilitagio profissional devem
ocorrer articuladas com as redes publicas e privadas, especialmente
de salde, de ensino e de assisténcia social, em todos os niveis e
modzalidades, em entidades de formac8o profissional ou diretamente
com ¢ empregador.

§ 60 A habilitagdo profissional pode ocorrer em empresas por meio
de prévia formalizagdo do contrato de emprego da pessoa com
deficiéncia, que sera considerada para o cumprimento da reserva de
vagas prevista em lei, desde que por tempo determinado e
concomitante com a inclusdo profissional na empresa, observado o
disposto em regulamento.

§ 70 A habilitagdo profissional e a reabilitacio profissional atenderdo
a pessoa com deficiéncia.

Art. 37. Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no
trabalho a colocagdo competitiva, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, nos termos da legislaciio trabalhista e
previdencidria, na qual devem ser atendidas as regras de
acessibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia assistida e a
adaptagdo razoavel no ambiente de trabalho.

PROTOCOLO LEGISLATIVO - Paragrafo Unico. A colocagdo competitiva da pessoa com deficiéncia
Pl No_ 140 5;__\%:_ pode ocorrer por meio de trabalho com apoio, observadas as
Fis No__J&_“ E -..3‘..._,_ - seguintes diretrizes:

I - prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com maior
dificuldade de insercdo no campo de trabalho; £
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II - provisic de suportes individualizados que atendam a

necessidades especificas da pessoa com deficiéncia, inclusive a
disponibilizagdo de recursos de tecnologia assistiva, de agente
facilitador e de apoio no ambiente de trabalho;

IIT - respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com
deficiéncia apolada;

IV - oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores, com
vistas a definigdo de estratégias de inclusdo e de superacdo de
barreiras, inclusive atitudinais;

V - realizagdo de avaliacOes periodicas;
VI - articulagdo intersetorial das politicas publicas;
VII - possibilidade de participacdo de organizagbes da sociedade civil.

Atento ao que orienta 0 Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
esta proposta sugere a inclusdo das seguintes modalidades de emprego: 1) emprego
convencional, a ser desempenhado de forma individual com e sem apoio, mediante
colocagdo competitiva em empresas privadas e por concurso publico, em
atendimento a legislacdo trabalhista e previdenciaria; 2) emprego apoiado, a ser
desempenhado de forma individual, por equipe de prestacdo de servicos via equipe
movel inclusiva e equipe de prestacdo de servicos via enclave inclusivo, mediante a
colocacdo competitiva seletiva com apoios, com adogdo de procedimentos e apoios
especiais e de ajudas técnicas, e, 3) trabalho auténomo, a ser desempenhado
individualmente, indlstria caseira e cooperativa, mediante colocagdo competitiva.

Ademais, cabe registrar que todas as modalidades de emprego
atendem o disposto no Decreto n® 3.298/1999, a Lei de Cotas (n° 8.213/1991) e a
Lei Brasileira de Inclusdo (n°® 13.146/2015), na Lei do Cooperativismo, n©
5.764/1971 e ainda, atendem as defini¢des conferidas pela Convengdo Internacional
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e da Associagdo Americana dos Deficientes
Intelectuais e do Desenvolvimento — AAIDD. g

PROTOCOLO LEGISLATIVO
PZ no 1409, ; 12
fs. e J3 R 3.
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No que se refere aos beneficios concedidos as instituigGes que

empregarem em seu quadro profissionais com deficiéncia, a lei Brasileira de Inclusdo
- LBI n° 13.146/2015 trouxe mais beneficios, pois determinou que as instituicGes
sejam contempladas por recursos necessarios, todavia, em contrapartida, precisam
demonstrar que estdo devidamente habilitados para atender pessoas com
deficiéncia, independentemente de suas caracteristicas especificas.

Com efeito, as sugestdes foram desenhadas no sentido de
colocar a disposigdao destas instituigbes, que cuidam com tanto carinho da
profissionalizacdo de pessoas com necessidades especiais, 0s recursos necessarios ao
desempenho de seus trabalhos e consequentemente promoverem uma melhor
capacitacdo destes profissionais para ingresso e subsisténcia no mercado de
trabalho.

Em tempo, registre-se que a presente proposicdo harmoniza-se
com os ditames constitucionais, uma vez que se coaduna ao principio da dignidade
da pessoa humana, atendendo aos objetivos fundamentais da Republica Federativa
do Brasil, ao buscar promover o bem de todos, sem preconceitos e ainda, que a
referida proposta esta em consondncia com o que preceitua a Lei Organica do
Distrito Federal, quando estende as pessoas com qualquer tipo de necessidade
especial os direitos dispostos na Lei em alteracao.

Por todo o exposto, considerando a relevancia da matéria para
populacdo do Distrito Federal, conclamo os Nobres Pares desta Casa de Leis a votar
favoravelmente a aprovacao deste projeto de lei.

Sala das sessbes em,
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% -~ CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

N7 Unidade responsavel: Secretaria Legislativa

CAMARA
LEGISLATIVA

DISTENTO FIDLRAL

Assunto: Distribuicdo do Projeto de Lei n? 1.409/17 que “Altera a Lei n2
4.317, de 09 de abril de 2009, que “Institui a Politica Distrital da Pessoa com
Deficiéncia, consolida as normas de protecdo e da outras providéncias”.

Autoria: Deputado{a) Rodrigo Delmasso (PODEMOS)

Ao SPL para indexagdes, em seguida ao SACP, para conhecimento e
providéncias protocolares, informando que a matéria tramitard, em analise
de mérito, na CAS (RICL, art. 65, |, “c”) e, em andlise de admissibilidade na
CCJ (RICL, art. 63, 1).

Em 03/02/17

féARCELO FREDERICO M. BASTOS
Matricula 13.821
Assessor Especial
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