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46 /2017
PROPOSTA DE DECRETO LEGISLATIVO N° oL, 2

(Dos Deputados CELINA LEAO, RAIMUNDO RIBEIRO e WELLINGTON LUIZ)

Susta os efeitos das Portarias n° 231, de 07

2, = [ de outubro de 2016, n° 75, de 13 de
W fevereiro de 2017, n® 77, de 14 de fevereiro
- de 2017 e n° 78 de 14 de fevereiro de 2017,

todas da Secretaria de Estado de Saiide.

Art. 19 - Ficam sustados os efeitos da Portaria n° 231, de 07 de outubro de 2016, da Portaria
n@ 75, de 13 de fevereiro de 2017, da Portaria n® 77, de 14 de fevereiro de 2017 e da Portaria
n% e 78 de 14 de fevereiro de 2017, que suprimem direitos dos servidores da Salde e
modifica a Politica de Atencdo Primdria & Satde do Distrito Federal, violando principios
consolidados nas Leis 8.080/1990 e 8. 142/1990.

Art. 29 - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data da sua publicacso.

JUSTIFICACAO ALY 6%23

O presente Projeto de Decreto Legislativo busca sustar os efeitos da Portaria 00
75, de 13 de fevereiro de 2017, da Portaria n° 77, de 14 de fevereiro de 2017, da Portaria n©
78 de 14 de fevereiro de 2017 e da Portaria no 231, de 07 de outubro de 2016, todas da
Secretaria de Salde, as quais suprimem direitos dos servidores da Satide e modifica a Politica
de Atengdo AtengSo Primaria & Salide do Distrito Federal, violando o principio da eficiéncia.

A Lei Orgénica do Distrito Federal prevé em seu art. 60, inc. VI, que é
competéncia privativa da Camara Legislativa do Distrito Federal:

“VI — sustar os atos normativos do Poder Executivo que exorbitem do

poder regulamentar, configurando crime de responsabilidade sua

reedicdo;”
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A iniciativa de o Deputado Distrital propor a sustacdo de atos normativos do
Poder Executivo estd prevista no art. 56, XV e paragrafo (nico, do Regimento Interno da
Camara Legislativa do Distrito Federal,

Destaca-se que a portaria 231, de 7 de outubro de 2016, que movimenta os
servidores da atencdo priméria para atuarem nas emergéncias e UTI's, sem o devido
treinamento, além de colocar em risco a populagdo, torna insatisfatério o atendimento dos
pacientes que ja sdo atendidos nos centros de satde. A medida provoca uma corrida as
emergéncias para onde os profissionais foram alocados, em vez de estes procurarem as
unidades de salde, mais proxima de suas casas,

Na mesma linha, o Governador do Distrito Federal editou a Portaria 75/2017,
que trata, entre outros temas, da remogdo de servidores, de modo arbitrario, sem debater
sobre o assunto com a carreira, nem tampouco com a populagdo. Estas mudancas tém
provocado casos de assédio moral e perseguigao a servidores,

Tem se observado ainda que a reformulagdo da politica de atencado primaria a
satde do Distrito Federal proposta nas Portarias n® 77 e 78 de 2017, modifica
substancialmente a prestacdo de servicos de salde, violando o principio da eficiéncia, -
causando grandes prejuizos para a populagao do Distrito Federal.

|
As Portarias transformam todos os Centros e Postos de Salde em UBS (-/T
(Unidades Basicas de Saide), além do que, retiram as Gratificagbes de Incentivo as Agdes
Basicas e a GCET, previstas nas leis 318/92 e 2339/99. Tais medidas, propostas por Portaria,
além de exorbitar do poder regulamentar, suprime direitos ja garantidos em Lei, violando o
principio da hierarquia das normas.

Cabe ressaltar que a Portaria 77, que trata da reformulagiio da Politica de
Atencdo Primaria a Satide do DF saide e a 78, que regulamenta o art. 51 da Portaria 77, tem
como base a Resolucdo 465 de 2016, do Conselho de Salde do Distrito Federal, que em se
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art. 1° resolve “Determinar que a Estratégia de Saiide da Familia seja considerada
como a estratégia prioritiria da Secretaria de Estado de Satide do DF (SES-DF),
sendo a responsavel pelo reordenamento do modelo assistencial de saude na rede
publica de satide do Distrito Federal,”

Entretanto, nota-se que as decistes do Conselho de Saude, que por sua vez,
encontram total fundamento nas normas federais e distritais que tratam do tema, ndo foram
levadas em consideragéio pelo Governo do DF ao publicar as Portarias mencionadas, tendo em
vista que as acles adotadas pelo Executivo tém inviabilizado o atendimento da populag3o nas
Unidades de Salde, hoje existentes.

Em primeira andlise, depreende-se que as estratégias de atencdo primaria a
saude devem ser tratadas como prioritdrias, entretanto, as agdes do governo tém forte
conotacéo de desmonte das unidades de sadde. Se o objetivo é atender a populagdo,
disponibilizando a ela m3o-de-obra e local de atendimento suficientes, as agBes adotadas pelo
Governo colidem com o que se pretende, a saber, que a atencdo primaria Seja prioritaria e
nao, exclusiva.

Noutra linha, principios fundamentais de assisténcia e promogdo a saude,
consagrados na Lei Federal n® 8.080 de 1990 sdo frontalmente violados com a publicacdo das
Portarias. Diz a Lei:

"Art. 7° As acées e servicos piiblicos de saide e os servicos privados
contratados ou conveniados que integram o Sistema Unico de Saide
(5US), sdo desenvolvidos de acordo com 3s diretrizes previstas no
art. 198 da Constituicdo Federal, obedecendo ainda aos seguintes
principios:

I - universalidade de acesso aos servigos de satide em todos os niveis
de assisténcia;
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IT - integralidade de assisténcia, entendida como conjunto articulado
e continuo das agées e servicos preventivos e curativos, individuais e
coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de
complexidade do sistema;

IIT - preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua
integridade fisica e moral:

IV - igualdade da assisténcia a saiide, sem preconceitos ou
privilégios de qualquer espécie;

V - direito a informacgio, 3s pessoas assistidas, sobre sua satide;

VI - divulgacdo de informagées quanto ao potencial dos servigos de
saide e a sua utilizacio pelo usudrio;

VIT - utilizacso da epidemiologia para o estabelecimento de
prioridades, a alocacdo de recursos e a orientacdo programética;

VIII - participacdo da comunidade;

IX - descentralizacdo politico-administrativa, com dire¢do unica em
cada esfera de governo:

a) énfase na descentralizagcio dos servigos para os municipios;

b) regionalizacio e hierarquizacdo da rede de servigos de satide;

X - integracao em nivel executivo das acdes de satide, meio ambiente
e saneamento basico;

XT - conjugacdo dos recursos financeiros, tecnologicos, materiais e
humanos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
na prestagéo de servigos de assisténcia 3 satide da populacio;

XII - capacidade de resolucdo dos servicos em todos os niveis de
assisténcia; e

XIIT - organizacdo dos servicos publicos de modo a evitar
duplicidade de meios para fins idénticos.”
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Desta forma, e nos termos dos dispositivos supramencionados, principios
elementares como universalidade, integralidade, participacdo da comunidade, entre outros,
foram deixados a revelia no processo de construgdio das Portarias em comento.

E vélido ressaltar ainda que, a Lei Federal n® 8.142, de 28 de Dezembro de
1990, dispde, entre outros temas, sobre a participacdo da comunidade na gest3o do Sistema
Unico de Sadde - SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na drea da salde, assegura a participacio dos Conselhos de Salde na formulagdo de
estratégias e no controle da execucdio da politica de salide na instincia correspondente,
inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros, Fato omitido pelo comando do Poder
Executivo na edigdo das Portarias em tela,

Diante dos argumentos expostos, é que contamos com o apoic dos nobres
pares para a aprovacdo da referida proposic3o.

Sala das sessbes, de 2017.

Oy

Deputada QELINA LEAO . \\

Y
Deputado WELLIM
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N® 183, terga-felra, 11 de outubro de 2016

b} Processo n.” 040,003.54 273009, Tributo S5, RV 16672014, Recorrente CONGREGACAO
DAS FILIIAS DE NOSSA SENHORA DO MONTE CALVARIO - COLEGIO SA| TA
ROSA, Advogado Crich Endrillo Santos Simas efou, Recomida Subsccretaria da Roccita,
Representante da Fazenda Procurador Marcos Vinicigs Witezak, Relator Conselhicira James
Albeno Vitorino de Sousa,
e} Procensu n® (46.001.987/7201) Tributo ITCD, RY 30372015, Recorrente EDUARDO
ALVES PEREIRA, Recomida Subscerciaria da Receita, Representante da Fazenda Pro-
curador Marcos Vinicius Witczak, Relator Consclheiro Jaines Alberto Vitorino de Sousa.
Representacdio Fazenddria pa sessjo: Procurador Marcos Vinicius Witczak L
Fagoe pdblicn, d¢ ardem do Exmo. Sk JOSE HABLE, Presidente do Tribunal Administrative
de Recursos Fiscais do Distrito Federal (TARFY, sediado no SAIN, Projegdo H, Edificio Sede
- CODEPLAN - 2# andar, Plendrio, que constatn da Pautp da Sessio do Julgamento da 32

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE [

PORTARIA N* 231, DE 07 DE OUTUBRO DE 2016 i
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, nu wto das atsi-
buicdes que the confere o inciso X do art. 448 do Regimento Internn da Secretania de Esiads
do Disirito Federal, aprovado pelo Decreta n* 34.213, de 14 de margo de 2013, publicado no
DODF n® 54, de 15 de margo de 2013 ¢, :
Considerando n Lei n® 8,080, de 19 de sclembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para
a promogdo, protegiio ¢ percio da sadde, o organizagdv ¢ o dos servigos
F_urm.s[nondcnlcs;

Cimara do TARF, que 1c realizarh no dig 20 de outubro de 2016, quinta.feirn, s
buras, ofx) scgiulmc?sl feito{s), PARA INICIO DE JULGAMENTO!

u) Processo n.* 045 000.7957200), Tributo ICMS, RV 20472014, Reeomente ROBSON ME-
CHI NUNES, Advogado Victor Poinn, Recomida Subscerctana da Receita, Representante da
Fazenda Procurador Marcos Vinicius Witczak, Relsior Canselheiro Alexander Andrade Lei-

te.
) Prucesso n.* (H40.002.732/2009, Tributo ICMS, ED 010/2016, Recorrente RE FOMERC[O
DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA. - ME, Advogado Adnigno Marting Ribewro Cunha
¢/ou, Recomida 2* Clmara do TARF, Representante da Fazenda Procuradorn Julisha Tavares
Almeida, Refator Consclheiro Juarez Boaventura da Silva, i .
Represeniaglo Fazenddria ma sessdo: Procurmior Marcos Viniciys Witezak
BrusiliwDF, 10 de outubro de 2016.
CELY M. T. CURADO
Gerenle GESAMTARF

FAUTA DE JULGAMENTO DA I* CAMARA .
Fago piblico, de ordem do Exmo. Sr. JOSE HABLE, Presidente do Tibunal Administrativo
de Recurros Fiscais do Distrito Federal (TARF), sediado no SAIN, Projegdo H, Edificlo Sede
« CODEPLAN - 2* andar, Plending, gque constam da Paula da Sessde de Tulgament da 10
Cimara do TARF, que sc realizard no dig 20 de outubro de 2016, quinta-feira, ds quatorze
horas, ofs) scgumle(s) feito(s), PARA INICIO DE JULGAMENTQ:
a} Processo n.* 127.004.734/2013, Tributo ITCD, RV 187/2015, Recomrente CARLOS BAR.

lo o an. 2* do Decreto n® 36,279, de 19 de jaociro de 2015, que declarou a
situagdo de cmergéncia no Ambite da Smade Piblica do Distrito Federal ¢ determinou an
Sccretdtio de Saide que constitua forga tarefn a fim de proceder & revisdo das escalas Jos
servidares, podendo inclusive designar servidores para postos de atendimento emergencial,
sem prejulzos de outras medidas, o fim de assegurar o eficidncia na adoglio de mcdidas
administrativas tend L] b o plena assisténein 4 populagd
Considerando o Decreto n* 36.613, de 16 dc*'ulho de 2016, publicado o DODF n* 11, de
18 de jancirg de 2016, que promogey a sitvagio do emergéneio no dmbuto da Saide Publica
:_l._u Distrito Federal;
terando 2 cand

de profi para o atendimento de urgéneias © cmergdncias,

cspecialmonte nos dreas de clinica médica, ginccologia, pediatti licina intensiva ©
fi em todos os hospitais ¢ unidades de pronto de atendimento da rede de saude do
Dustrita Federal, bem como o bloqueio de leitos de UTI motivados principalmente por falta
de pessoal nas unidades, principal fermeiros ¢ técnicos em enfe
Considerando a i il ﬁidndc de

Faninmni Pl .

Yo de noves

ROSO MARTINS, Recorrida Subsccrctaria da Receita, Repr e da Fazenda |
Marcio Wanderley de Azevedo, Relator Consellieiro Rudson Domingos Hucno,
b Processa n” [27000,569:2014, Tribuio ITCD, RV 166/2016, Recarrente PLINIO RO-
DRIGUES LIMA, Advogada Liliane Vieirn Mendes c/ou, R ida Subsec i { 8
teita, Representante da Fazenda Procurador Mircio Wanderley de Azevedn, Relatora Con-
sclbeira Cordélia Cergueim Ribeiro
Represeniagdo Fazenddria na sessdo: P Jor Mércio Wandetley de Azcvedo
Brasili/DF, 10 de outubro de 2016,
CELY M, T. CURADO
Gerente GESAP/TARF

PAUTAS DE JULGAM| DO TRIBUNAL PLENO

Fago piblico, de ondem do Exma, Sr. JOSE HABLE, Presidente do Tribuna! Administrativo
de Recursos Fiseors do Distrite Federal (TARF), scdiado no SAIN, ['m;tﬁo H, Edificio -
Sede CODEPLAN - 2.* andar, Plenirio, que constam da Pauta da Sessdo de Julgamento do
TRIBUNAL PLENO do TARFE, que se realizsrd no dia 19 de outubro de 2016, quanta-feira,
is auawrzc hors, o(s) scguintes(s) feitofs), PARA IN Cl0 DC ILGAMENTO:
a} Frocessp n.® 040.003,952/2007, Tributa ICMS (Contencioso), ED 01572016, Recorente

EF INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., Recorrido PLENO DO TARF, Advogado Edegar
Stecker efou, Relator Consclheiro Juvenil Manins de Menezes Fitho.
b} Prucesso n.®* 125.000,146/2016, TUP (Isen ix). RIV 66772016, Recomrente EMBAIXADA
DA REPUBLICA ISLAMICA DO PAQUISTAO, Recomida Subsccretaria da Receita, Re-
lator Conselheiro Rudson Domingos Bucno,
¢) Progesso n.® 127.011.848/2014, Tributo ITCD (lsenglo), RIV 097/2016, Recorrente EDI-
TE CANDIDA DA SILVA, Recomida Subscerctaria da Receita, Relator Consclhciro Carlos
Daiswke Nakata. .
d) Processo n.” 040.003.820/2012, Tributo ICMS {Isenclo), IV 091/2016, Recorrente SO-
CIEDADE DE TRANSPORTES COLETIVOS DE B SILIA-TCB, Recorrida Subseere-
tarie da Receita, Relator Conselbeiro Juarez Boaverum da Sifva,
e} Processo n' O46.000,0632006, Tributo [PVA {Isengdo), RIV 11372016, Recorrentc
EDUARDO IIENRIQUE.QUEIRD‘Z DE SOUZA, Recorrida Subsecrotana da Receita, Re-
latara Consetheira Cordélia Cemueira Ribeiro,

chr_usm:anlc da Fazenda pa sessdo: Procursder Mirci Wandetley de Azevedo

Fago piblico. de ordem do Extno, Sr. JOSE HABLE, Presidente do Tribunal Administrative
de Recursos Fiscais da Distrito Federal (TARF), sediado ne SAIN, l’rnjlﬁn 11, Edificio -
Sede CODEPLAN - 2° andar, Pleniric, que constam da Pauta da Sessdo Julgomento do
TRIBUNAL PLENO do TARF, que sc realizard no dia 2t de oursbro de 2016, sexta-feira,
%'!0 quatotze horas, ofs) scguintes(s) feito(s), PARA PROSSEGUIMENTO DE JULGAMEN-

MProcesso_n.* 040.001.330/2007, Tributo ICMS {Coniencioso), RE 020:2015, Recomrenie
MMC AUTOMOTORES DO BRASIL LTDA., Advogado Julio Cesar Soares e/ou, Recorrida
1.* Cimara do TARF, Representante da Fazends Procurador Mircio Wander! de Azevedo,
Relator Conselheiro James Alberto Vitorino de Sousa, (05 AUTOS ESTAVAM COM VISTA
AO CONS. ADALBERTO PINTQ DE BARRQS NI )
PARA INICIO DE JULGAMENTO
b} Processa £.* 129.000.33472016, Tribulp IPVA (Restilicio), RIV 0R0/2016, Recomenic
LUIS AUGUSTO PACHECO DE ARAUJO, Recomida Subsecreiaria da Receita, Relator
Conselheiro Juvenil Martins de Menezes Filho.
ICJ Processo 0. 127.001.565/2016, Tributa ICMS {Isengdo), RIV 10372016, Recorrente DE-

1S AUGUSTO DE FARIA MACEDO, Recomida Subsetrctaria da Reccite, Relatom Con-
sclbeira Cordélia Cergueira Ribeiro,
d) Processo 0.° 046.000.74472016, Tributo IPVA (Isencdo), RIV 12072016, Recomente EVA
PEREIRA DA SILVA, Recomida Subsceretaria Ja Reccila, Relator Consclhiciro Juarez Boa-
venlum du Silva, .
€) Processo n” N0.0SI.BZ&IZDIS. Tributo (55 {Restituigio), RJV 03472016, Recorrente
CALANDRA SOLUCOES S/A, Advogado Rodrigo Santos Perego, Recomda Subsecretana
da Receita, Relator theiro Rudson Domingos Buena,

Represcatante s Fazenda na sessdo; Procurador Mistio Wanderley de Azevedo
Brasilis/DF, 10 de outubro de 2016,
CELY M, T. CURADO
Gerente GESAP/TARF

2 imf ¢ cm

para atender a demanda da populagdo do Distrito Federn! ¢ entomo, em visto da superacio
dos limites de fnslm com pessoal previstos na Lei Complementar n* 101, de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal); F

Cunsiderando a estratégla de sadde da familia como a dgia priostdis da § ia de
Estado de Sadde do Distrito Federal, sendo o ponsivel pelo reopds do del
assistencial de salide na rede piblica de sadde do Distrite Federal,

Considerando que o cobertura populacional da catratégia de sadde da famdlis & insuficionte

ara prestar assisiéncia nccessiria no Distrito Federal;

g‘umldmmdo que o servigos nasistenciais de Pronto Socorros ¢ Unidades de Pronto Alen-

dimento {UPAs 24h) respondem Wadc partc da demands assistencial ndo shsorvidas

pela Atengdo Primdriz em Saddc; OLVE:

Art. |* Determinar que todos o servidores ocupantes dos cargos de médico - especinfidade

Clinica Médica, Ginecologia e Obstetricia ¢ Pediatria -, enfermeiro, técnico de ealcninagem

¢ auxiliar de enfermagem, lotados em unidades de sagde da atengdo primdria, deverio

exetver parte de auz carga horiria semanal nos servicos de urgdncin ¢ emergEncia (Prunto

Sacorros ¢ Unidades de Pronio Atcndimento - UPA 24h) ou em Unidades de Terapia

Intensiva, conforme os seguintes critérios:

| < no mintmo scis horas semanais para servidores com carga hordria de 20 horas;

11 - no minimo doze horas semanais parn servidores com cargn hordria de 40 horas

§ 1° O disposto no caput inclui os servidores que exercem cargos em comissdo ¢ exclui os

3uc compdem equipes de sadde da famélia aﬁ ) «quipes de atengdv bisiea (EAB), cquipes
ldrio na ru i e i i

e B, equipes d G fca | I ¢ Nicleos de Apaiv 3 Saide da
Famlia {NASF);
§ 2* Deverdo xer r?ﬂeilﬂdu us restrigdes laborais vigentes. desde que estejam devidamente
registradas no SIGRH.
§ 3" Servidores com restri¢ que impegam a ¢do ecm conformidade com o
disposto nesta Portaria deverfio ser dcs:;rmdns pana pronto atendimente de pacientes cn
fad ial designad lo Supcriniendente de sun regido de lolagdo, desde que

Ae [k,

ndo implique d primento da restriglo vigente.

Art. 2° Para definicio da unidade de destino indicada a0 scrvidor Ppor3 cumprimento da canga
horiria prevista no art. 1%, serio adotados o3 criténios de Jade do servigu, deve
sempre gue possivel, ser o profissional mantido na regido de sadde de sua lotagde,

At X O servidor deverd ser escalado Em as atividades previsias no art. 1" preferen-
cialmente de acorda com o hordrio de trabatha gque pratica ra unidade de origem,
Pardgraly dnico. Caso haja necessigade, o Supenntendente da regido de saidde de destine do
servidor deerﬁ ' escals de trabatho diferenie da vigente, mformando 3 unidade de
lotagio do servidor, quande do envio da fulha de ponto.

Arl. 4% 0x scrvidores serio alocados nos servigos de scordo com sua qualificacdo e ex-
peridneia, 3“ deverdio ser consideradas pelo gestor Jocal para estabelecer o perfil de risco ¢

de anidn ¢ dos pacicntes que deverdo atender:
5§18 profissionais conm troi oy cxperiéncia cm ietapia intensiva poderdio ser
ludos como pll em Unidades de Terapia Intensiva:

§ 2* A carga hordria de outros profissionais Intados em servigos de urgéneia e emergéngia
poderd ser remanejady, total ou parcialmente, para 3u= atuem como plantonistas cmrtn'l.

Art. 5 Caberd 3 cada Superintendente de regido de saide alterar, suspender e repacruar
<scalos de trobalho nas unidad i iats, para ficl cumprimento do disposio ncsta
Portaria, lo 4 Sub in de Atengdo Integral & Saude, até o quinte dia Gl de

cada més, relaténio sobre 2 sua execugin.
deverdo ser informadas 4 Subsecretaria de Gestlo
com i de contrule de

Parigrafo Gnico. As altcragdes pactua
de Pesoas, para compatibilizar a novs escain de trabalh os

ponto.

An. 6° Todos os scrvidores terfio preservadas a3 gratificagdes segundo seu locad de lo-

tagdo.
Aft. 7° Apds o inlcio das atividades cm conformudade com o art. 1%, n EAPSUS/FEPECS
i 4 trei 0lo para lizagdo c aperlcig cm urplneias ¢ omergénciss dos
servidores submetidos ao disposio nesta Portaria,
Ant. B Este regime especial de trabalho vigorani por 180 (cento ¢ uitenta) diag, podenda ser
pmng‘gadu por igual perioda.
Art. 9° Dyranie o periodo previsto nesta Portaria, fiea proibida 8 movimentago de servidores
de unidades hospitalares ou de pronto atendimento pam unidades bisicas de saide, salvo
para a estratégia de saide da familia ou mediante autorizagio prévia do Seerciirio de Estado
de Saiide, opds justificativa da drea técnicn.
Ant. [0. Revoga-sc a Portaria n® 61, de 29 de abril de 2016,
Art. 11. Esta Portaria cnira em vi{)r na dalo de sua publicaciio,

HUMBERTO LUCENA PEREIRA DA?‘GNSEL‘A
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51490, o que contraria o incise V. b do artigo 1° da Lei 4.727/201). O (s} interessado (s) (em
(tém) o prazo de 30 (trima) ding, contade da cidncia, para recorrer da presente decisdo, sem
cleito suspensivo, ao Tribunal Administrativa de Recursos Fisgais - TARE, conforme o
disposto no on, 94, do Decreto n® 33.269/2011,

REGINALDO LIMA DE JESUS

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 22, CE 0 DE FEVEREIRO DE 2017

IPVA - Veiculo Nuve

© GERENTE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA DO GAMA, DA CO-
ORDENAGAO DE ATENDIMENTO AQ CONTRIBUINTE, DA SUBSECRETARIA DA
RECTITA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no
uza das atribuides regimentais previstas no Decreln n® 35.565, de 25/0672014, ¢ no uso da
delegaglo de competéncia conferida pela Ordem de Servigo SUREC n* 86, de 0411272015,
observada a Ordem de Servigo COATE/SUREC n® 21, de 02072014, alierada pela Ordem
de Servigo COATE/SUREC n® 33, de 19/12/2014, ¢ com fundamento aa Lei n® 4.733, de 29
de dezombro de 2010, DECIDE: INDEFERIR o pedide de isengio do Imposto sobre a
Propricdade de Voiculos A - IPVA adguirido no fcio de 2016, para o velculo
relactonado na seguinic wrdem: PROCESSO. INTERESSADO, CNPJ, PLACA, EXERCI-
ClO, MOTIVO DO INDEFERIMENTD: 127.000.437/2017, R2 RADIODIFUSAQ TELE-
COMUNICACOLES LTDA ME, 05.613,242/0001-74, PAX 2500, 2016, o veicalo foi ad-
yuindu de estabeleci revendedor ndo estabelecide no Distrito Federl, contrariando o
617 do tnciso | do an. 2% da Lei 4.73372011, © interessado tem o prazo de 30 (trinta) dias,
catado da cidncia, para recorrer da presente decitio, sem cleito suspensivo, so Tribunal
Adminisirative de Recursos Fiscais - TARF, conforme disposto no ant. 98, do Decreto n°
31.269/2011

REGINALDO LIMA DE JESUS

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE f

§ 1” As remogdes a pedido do servidor que nio tc cnquadrarem nos tipos acitna 56 poderdo
ser atendidas por meio do Concurso de Remogio,
carftuLo il
DAS FORMAS DE REMOCAO
Segdo |
Da Remugdo a Critério da Adminjsiragio

Art, 5* A remoglo o critdrio da Administragdo (ex officio) ocorrerd, ainda que sem a
anuéncin do servidor ¢ de sua chelia imediota, parn atender &y necessidades do servigo o

cxigéncias dos vnidades de referéncin, nay situegdes nio portades pelo Co do
Remogdo, devendo ser indicados os motivos justificadores.,
Segdio 11

Da Remogdo por Permuta

Ant. 6" A permuta poderd ocorrer entre dois ou mais servidores de mesmo cargo/cspe-
cialidade ¢ mesma carga hordria, substituindo um 2o outro, mediante auterizaglo prévia das

pectivas chefing imediatas ¢ do Superintend Dirctor-Geral oy Subsecrctirio n que a
unidade de latagdo dos servidores interessados se subording.
§ 1" O servidor removido por permuta 36 poderd pleitear nova
apds o prazo de 01 (um) ano
§ 2* Uma vez efelivada a remogdio por pennuta, o ato ndo poderd ser tomado sem efeilo.

Secdo 11
Da Remogio por Motivo de Saide

Ant. 7° Dar-sc-d o remogldo por motive de saode a parir da avaliagdn da capacidade
laborative do servidar pelo Niicleo de Seg Higiene ¢ Medicina do Trabatho de sua
umdade de lotagdo
§ 1° O laudo de avaliagdo da capacidade laborativa deverd indicar a natureza do sETVigo que
o servidor possa ¢ ndo exccutar, para finy de remo¢do intema, nos temos do ar. 3%, inciso
11, alinca a, ¢ poderd culminar no indeferimento da solici ¢80, e cmissdo de restri

dnlidned

¢do dessa

PORTARIA N° 74, DE 25 DE JANEIRO DE 2017.
0 SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no tso das atrj-

lat W do lab W per com indicagie de readaptagio fun-

cional, remoglo intema ou extetna por motive de sadde ou aposentpdoria por invalidez,
§ 2* Os laudos sem informagdo suficiente, nos termos do § 1% serfio devalvidas ao cla-

b 1 )

buicdes que lhe confere o inciso I do artigo 448 do Regimento Intemo da ia de
Litado de Saude de Disttito Federal, apmva ::dpctn Decrelo o® 34,213, publicado no DODF
n* 54, de 15 de a de 2013, ¢ considerando o Parccer n® 44772006 - PRCONPGDF, o
Noto Téenica n® 10102016 - AJI/SES, bem como o consianie no Processo R®
06(.014.769/2013, RESOLVE:
An. I* Revogar o Portaria GatvSES-DF de 14:04:2014, publicads no Didrio Oficial do
Distrito Federal n* 76, de 15042014 i
An. 2° Esta Portara ¢ntra em vigor na data de sua publicacdo.

HUMBERTO LUCENA PEREIRA DA FONSLCA

PORTARIA N* 75, DE 13 DE FEVELRIRO DE 2017
Dhaple sobre Norma para remogdo dos servidores da Correwra da Seerctoria de Estado da
Saide ¢ 4 putras Bruvldéncm i c
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das_atri-
buigdes que Ihe confere o incise | da Artigo 448, do Regimento Interno da Secrctariz de
Estado de Saide do Distrito Federl, aprovade pelo Decrcto n®, 34,123, de 14 de margo de
2013, publicade ne BODF o, 34, de [ de marco de 2013, RESOLVE:

CAP TU&.O 1
. DAS DISPOSICOES GERAIS

At 1” Re'fu!ammlar os critérios esubele na Lei Comg
dezembry de 2001 remogdo de servidores das

Estado de Saude do Distnto Federal. »
An. 2° Atribuir @ Subsecretarin de (iestdo de Pessoas « SUGEP a responsabilidade pela
aplicacio, operacionalizaglo ¢ controle desta nomma.
Art, 3° Pard cleito desta porma entende-se por: 3 "
= l-an_m(:ila - unidade orginica 4 qual o servidor estd vinculado e exerce suas atividades
aborais.
Il - Rewegdo - & o desl da lotagdo do servidor, na tmesma unidade orglaica,
tuldrquia ou fundogdo ¢ na mesma carreira, de uma localidade para outra,
#-Retogle intema; ocorre quando a wovimentaglo do servidor sc di no ambite da Su-
perintendéners de Sadde, Unidade de Referdnein o da Ad ¢do Central, ficando a
deliberagio o cargo do Superintendente, do Direter da Unidade de Referdncia ¢ da Dirctoria
de Ad ¢do de I - DIAP/SUGEP, respectivamente;

Jo a mo do dv servidor se dd cntre S

n* 840, de 23 de
da 8 ia de

x

W Pafa comp .
§ 3° Em caso de deferimento do pedido de remoglo interna ou extema por motivo de sadde,

a mavi ¢do ficard ] fa 4 cxistd de vaga o loca! protendido ¢ @ pos-
sibilidade de stendi as restrigdes laborativas.
§ 4" Em caso de solicitagdo de da decisd itida pelo NSHMT, opds o re-

consideragla, o servidor serd avalindo por Junla de Pericia Médica da Seeretaria de Estado
de Saide ou da Subsceretaria de Seguranga o Sadde no Trabalho, da Sceretaria de Estado de
Planejamento, Orgamenta e Gestio - SUBSAUDE/SEPLAG.

§ 5* A mmogdo extema por molivo de saide A de pds esgoladas as
passibilidades de ¢do do scrvidor em sua lotagdo omal, respeitada a avalizgio de

pacidade lnborativa da pele NSHMT dc origem.

§ 6" Uma vez cfetivads a remogio por motive de saide, o ato nio poderd ser tomado sem
cfeita,

Segio IV
Da Remogdio por Risco 3 Integridade ou por Motive de Ameaga de Crime
Ar B* A ¢do por risco i idade fsica ou por motive de ameaga de crime ocomert
tio somente enquanto perdurar a ameaga, comprovada por meio de Bolelim de Ocorréncia,
registros da unidude c relatério da Chefia Tmedista, obscrvando-se @ esisténcia de vagh ¢
accessidade da Administragio Pablica.

Segdo V
Da Remogldia por Exoncragdo de Cargo de Naturcza Especial
Art. 9° O servidor que ocupar Cargo de Natureza Especial por mais de um ano, exceto
les de ia, poderd, quando de sus exoneraglo, no prazo de 10 {dez) dias, optar por

-Remuog oeonc It -
déncias de Saide distintas, enire uma Superintendéncia de Saade e uma Unidade de Re-
feréncia. o entre wma Supenntendénein de Saode/Unidade de Referéncia e a Administragio
Cﬁntm;‘ ficando o deliberagdo a cargo do tirular da Subsecretana de Gestla de Pessogs -

J|
Pardgrafo Unico, Para efcitos desta nomma idera-se unidade orgini
| - At Supenniendangiss Regionais de Saide: o :
II - As Upidades de Referdncias: Flospilal de Basc da Distrito Federal - HBDE, Hospital de
m-miu de Brasliin - HAB e Hospital 530 Vicente de Paulo - HSVP;

Administragdo Cenural: Gabinete da Sccretaria, Assessorin Juridico-Legistative, As-
scysonta de Comunicagdo Social, Ouvideria da Sadde, A estio § puliva ¢
Relagdes Institucionais, CnmgcJonn,.Uniginde de Controle Intemo, Coordenagdo de Tec-
nologia da Informucdo © Subsccretariss, inclusive o Servico de Alendlmcnlq Mévcl de
Uméncia - SAMU ¢ o Laboratorie Central de Saide Publica « LACEN, vinculados 3
Subscerctaria de Atengdo Integral 3 Sailde - SAIS © Subsecretaria de Vigilincia & Saode =
SV5, respeclivamente, . L
Ar 4" A remogdo se classifica em dois tipos:

1 - A critério da Admimstrugio (ex _oﬁicmg?

Il - A pedido do servidor, nas scguinies formas:

PPOF PEMIUGE

b-por motive de saide; \ 5 !

c-pur risco ustificada § integridade fisica, por aolive de amcaga de crime ou por dee

# sua unidade origem ou solicitar sua remogio para outra Regifio de Saode. Unidade
de Referéneia Distrital ou Administragio Central, desde que haja disponibilidade de vaga ¢
necessidade de servigo, considerando as atribuigdes de seu cargo ¢fetive, devendo sua
unidade de lotagdo ser definida pelo Superintend da Regido de Salde, Dirctor-Geral da
Unidade de Referéncin ou pela SUGEP.

CAPTULO 111
DO CONCURSO DE REMOCAD

Arl. 10, O Concurso de Remogho destina-se ans servidoros cfctivos, day Carrciras pers
tencentes & Secretaria de Estado de Sadde do Distrito Federal. com no minima ! (um} ano
de cfelivo exercicio.

At 11 E asscgurado tatamento preferencial aos servidores cum necestidades capeciais ou
que tenham depend nessa situaglo, no sentido de que pennanecam no local mais
préxima possivel de suas resideneias ou dos locnis de tratamento ¢ recuperagdo, previstos na
Lei Distrital n* 4.317, de 09 de abril de 2009

Aft. 12. Para efeito desto Portaria, cabe & SUGEP aprescntar as informagdes relativas ao

terminaglo Judictal ) de vagas exi e irias em cada lotagio, na ocasido da publicagio do edital
d-por exoncragio de Cargo dc Naturcza Especial. do Concurso de Remogdo.
Este documento pode scr venficado no endereco eletrdnico hitp:/www.in, govivassicds hoy D inado drgital ! MP n 2.200.2 de 240872001, que insiti a

pelo codigo 50012017021400005

Setor Protocolo Legizlativo

_-'?-'-.D...I.‘.___?‘ a_;‘/é _f‘ 0 2()12
Fofm M°_ 03} 2 0.

Infracstruturn de Chaves Pablicas Brasileirn - ICP-Brasil,
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An. 13, A remogdo por concurso scrd realizada snualmente, desde que o amal quadro
luncional possibilite a reatizaglo de remogdes, com publicagdoe de edital, preferenciatmente,
no primeire semesire, divulgado no DODF pels SUGEP,

§ 1* O procedimento de que trata o caput deste anigo competird po tiular da Subsccretaris
de Gestdie de Pessuas,

§ 2* A cada ¢entame serd institulda uma C

isshn Especifica, indicada pela SUGEPF, par

operacionalizar o concursa em suas ctapas, profi com i e I
corn acesso @ ferramentas de trabalho que possibilitem cliciéncia o clicicia na ¢do dox
trabalhos.

Ar, 14, O edital deverd conter a Ondem de Serviga de designagio da Contissdo organizadora,
locais de inscriglo, us critérios de portuagdo e desempate, recuntos ¢ prazos.
An. 15. O scrvidor removido por meie do Concurso de Remogdo ndo poderd solicitar que e
tothe o ato sem eleilo,
Art. 16. As unidades orgdnicas terdo aé 15 (g
da data de sasinatura da Ontemy de Servigo.
capiTuLO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 17, Fica vedado s chefias imedi Superi 4é de Sadde e Unidades de
Referéncia Distrital o autorizagdo de permanéncia de servidor ji retovido cm sus anliga
lotagdo, bem como outros atos decorrentes de tal alitude, tais como: justificar ¢ atestar o
folha de ponto ou regisiro de requéngia; autorizar o uso de folln de ponto manual; conceder
abunos, férias ¢ demais af; legais; inclusdo do servidor em escalas de servigu ¢ de
horas extras, sendo 1ais atos sujeitos A apuragdo e responsabilizagdo adminittrativa, nos
termos da lei Complementar n*. 8402011 ¢ demais normas aplicdveis, sem prejuizo das
medidas civis ¢ penais.
Adt. 18, O disposio nesta Pertaria nio sc aplica 2os scrvidares temporirios, com excogdo da
pussibilidade de remwgdo por neccssidade do servigo, desde que observados os critérios
estabelecidos na presemtte nomma.
Am. 19. Os casos omissos serdo deliberados pelo Secrctiric de Estado de Sadde,
Art. 20. Esta Pongria ontra em vigot no data de sua publicagiio.
Art, 21, Ficam revogadas o Pontaria n® 179, de 09 de julbo de 2013, publicada no DODF n®
24, de [ de julho de 2001, ¢ o Portaria r® 259, de 22 de d bro de 2014, publicada no
DODF n® 272, de 30 de dezembro de 2014,
HUMBERTO LUCENA PEREIRA DA FONSECA

p o servidor, a contar

} dias para

FUNDAGAO HEMOCENTRO DE BRASILIA

INSTRUGAQ N* 23, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2017.

A DIRETORA PRESIDENTE DA FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA, ro uso
das atribuicdes que lhe confere o inciso XIL do artigo 23, do Estatuio aprovado pelo Decreto
n* 34 539, de 31de julho de 2013, e considerando o contido #a Lei n® 3.184, de 29 de ogosto
de 2003, RESOLVE
Art. 1% Taomar Piblico o d ivo de desy com |
a0 quarto tnmestre de 2016, na forma do Anexo Unico.
An. 2" Esta Instrugio entra em vigor na data de sua publicagio

MIRIAM DAISY CALMON SCAGOION

ANEXQ UNICO
DEMONSTRATIV( DE DESPESAS COM PUBLICIDADE E PROPAGANDA DA FUN-
DACAOC HEMOCENTRO DE BRAS|LIA REFERENTE AQO QUARTO TRIMESTRE DE

hliridad, . s

Lkt 4

016
- T : T 7 D —
Publicidade ¢ Prapagan- RS 6.257.46 EHC - l.mprui l!sn’R[ B
Clg
‘[‘d'_nlahlicidnu: ¢ Propsgan- RS 311,52 EE_ﬁD -lw:& nis?- -
P'ublicidade e Propagan- 36.410.00 Gi 3] g -
icidade € Propagan. RS averno {.ln ! )3?5'#" Fe:
TOTAL RS A3370,9% RS 219.533,94]

SECRETARIA DE ESTADO DE MOBILIDADE l

SOCIEDADE DE TRANSPORTES COLETIVOS DE BRASILIA LTDA

RESOLUCAO DE DIRETORIA COLEGIADA
DATA: 09422017  REUNIAO  ORDINARIA N* 1307 PROCESSO N* &?:

095.001 12872015, INTERESSADOS: SOCIEDADE DE TRANSPORTE COLETIVO DE
RRASILIA LTDA - TCH. REFERENTE: CONTRATACAO DI Fr:%OAL. CELERRACAO
CONTRATO FUNAP/DF. MAO DE OBRA (D[VERSAS&ADECIS 0:

A DIRETORIA COLEGIADA DA SOCIEDADE DE TRANSPORTLS COLETIVOS DE
BRASILIA LTDA, no uso das auibuigdes que lhe s3o conferidas Ecln Cliusula Vigésina-
Segunda do Consolidada do Contrata Social, ¢ Considerando o teor do ¢ ho do I

do Contrate n® 022016 insenido as folhas n° 141 a 144; Consierands o despacho da
Assessonia Juridics da TCB, que oricnta com relagio oe ndv aditamento contratual, mas o
¢elcbragdo de novo contrato, nserido 4 folha o® 152 Jdos autes; Considerande o Olicio o
ZJIZUI;. de 03 de fevercrrn de 2017, eacamiahado 3 FUNAP pela TCB, em, juntade aos

RESOLVE:

Ar. 1* Ratificar, nos lcrmos do artigo 26, da Lei n° 8.666/93, o ato do Dirctor Presidente da
TCB referente 4 comratngdo da Fundagio de Ampare au Trabalbador Preso do Distrio
Federal - FUNAP/DF, CNPJ: 03.495,108/0001-90, Instituicdo Dedicada 4 Recuperaglo So-
cial do Preso, com dispensa de tcitagdo com filcro no anm, 24, inciso X1II, da Lei n®
$.666/93, para formecimenio de mio de obra ndo especializda, de 10 (dez) iadas Jo
Regime Aberto, Semisberto ¢ les sujeitos as Medidas de Seguranga, pam o de
tarcias de baixa complexidade estabelecidas no Projeto Basice inscrido nos autes, pelo przo
de [2 {doze) mescs, podendo ser prorrogade por periodos sucessivos, tolalizando 60 (ses-
seata) mescy, pelo valor anual estimado de RS 214.456,80 (duzentos ¢ quatorze mil qua-
trocentos © cinquenta ¢ scis reats ¢ oitenta centavos), ¢ mensal de RS 17.871,40 (dezessete
mil oitocentos « sctenia ¢ um reais © quarcnta cemtavos),

Am. 2° E inhar o p pam A Juridica « ASJUR para elaboragdo de res-
pectivo Contrato,

Art. 3" Encaminhar o3 autos av Dirctor Presidente da TCB, para providenciar a publicagio
desta Resolugdio na imprensa oficial, como condigio para eficicia dos alos ¢ sdogdo das
providéncias decorrentes.

A, 4° Esta Resolugio cntra em vigor na dats de sua publicaglo.

Relator: CARLOS ARTUR HAUSCHILD, Diretor Presidente, CARLOS ARTUR FIAUS-
CHILD, Diretor Presidente; JUACI MACEDO CORREA, Diretor Téemico ¢ ROBERTO
MEDEIROS SANTOS, Dirclor Adminisicativo ¢ Fi £

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO l

PORTARIA N* 46, DE |3 DE FEVEREIRO DE 2017,
O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, o uso das
alribuigdes que [he sio conferidas pelo Decrcto n® 11195, de 21 de dezembro de 2009,
RESOLVE: TORNAR SEM EFEITO a Portaria n® 44, de 09 de foverciro de 2017, da
Secretaria de Educacdo do Distrito Federnl, publicada no DODF n® 30, de 10 de feverciro de
2017, pigina 04, que dispde sobre pam i puriria de profy subs.
litute para stender 4 necessidade de excepeional interesse pablico na Rede Pablica de Ensino
do Digtrite Federnl © dd outras providéncios, por ter sido publicads em duplicidade.
JULIO GREGORIO FILHO

CORREGEDOQRIA

ORDEM DE SERVICO N 31, DE (3 DE FEVEREIRO DE 2017,
A CHEFE DA CORREGEDORIA DE EDUCACAQ DA SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL, oo usa das atnibuic3es que the fotam delegadas
pelo incisa 1, do antige 1° da Poraria u° 413, de 06 de dezembro de 2016, publicadz no
DODF o° 229, de 7 de dezembro de 2016, p. 35, RESOLVE:
Ant. 1" Acother [ntegrall o Relatério Final da Comissio M fesignadu para
puraglo dos fatos do P n® 0B0.010755/2014,
Art, 2* Determinar o Arquivamentn dos autos.
Aft. 3° Esta Ondem de Servigo entra em vigor na data de sua publizagdo.

MONICA MARLA CUNHA GONDIM

ORDEM DE SERVICO N* 32, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017.
A CHEFE DA CORREGTDORIA DE EDUCACAO DA SECRETARIA DE ISTADO DE
EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, 1o uso das stribuicdes que the foram delegadas
pele inciso I, do artigo 1° da Portaria n® 413, de 06 de dezembro de 2016, publicada no
DODF n° 229, de 7 de dezembro de 2016, p. 35, RESOLVE:
Art. 1* Promrogar o prazo para a lusdo do P Disciplinar n® 080.010440/2014, por
60 (scssenta) dias, & contar de 18 do feverciro de 2017, conforme artigo 217, Pardgrafo
Unico. da Lei Complementar n* 840, de 23 de dezembro de 2011,
Ar. 27 Esta Ordem de Servigo cntra em vigor na data de sua publicao.

MONICA MARIA CUNHA GONDIM

RETIFICACAOD
Na Ordem de Servigo no 28, de 07 de fevereiro de 2017, publicada no DODF u® 29, de 9

autos, ¢ Considerando, o Oficio #* 1267201 7-NUCONV/DIREX/FUNAP-DF, dc 06 de fo- ¢ feverciro de 2017, p. 10, ONDE SE LE, ".. contar de 14 de sctembro de 2016... LEIA-
vereim de 2017, Considerandn, por Gltitto, @ oportunidade de s¢ finnar rovo contrato, SE: "..a contar de 14 de fevereiro de 2017,
Este documento pode ser verificado no endereeo cletrdnico hitp:ivww in, govivasenticddehemi, D do digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo eddigo 5001201702 1400006

Infrnestruturn de Chaves Piblicas Drasileira - ICP-Brasil.

Setor Protocok Lagislativo
DL N dyp 1017
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SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE [ T Remorrerhio .’.‘;‘.’,ﬁi;;'sﬁt'l“ﬁé‘.:fﬁ?"“;é‘fém ser_estuturados fisica ¢ arganiza-

PORTARIA N°* 77, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2017
Estabeleee o Politica de Atcngdo Printiria 4 Saide do Disinto Federal, )
0 SECRETARIO DE ESTAI§O DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, o exercicio das
atribuicdes que The conferem o ant, 105 da Lei Onyinica do Distrito Feder], o Decrelo n®
23212 de 6 de scicmbro de 2002, bem coma o art. 448 do Regimento Intema da Seerctania
dc Saide, aprovade pels Deereto n* 34,213, de 14 de mnlgo c 2013, publicade no DODF
n* 54, de lfdc marco de 2013, Considerando o Lei o 8.080, de 19 de sctembro de 1990,
que Jispﬁ: sobre as condigdes para a p clo, protecio e peragio da saiide, & or-
izagdo e o funci dos scrvigus carrespundenes, ¢ 4 outras providéncias; Con-
siderando o Deereto 0° 7.508, do Presuléneia da Repiblica, de 28 do junhg de 2011, que
regulamenta a Lei n* 8.080/90, para dispor sobre 9 o anizagig do Sistcma Unico de Sadde
- EUS. o planey da xaide, a éncia § maitdo ¢ a articulagdo imerfedertiva, ¢ dd
eutras providéneias, Conswderando o Portaria n® 2,488, do Minisiéno da 5aide, de 20 de
outebro de 2011, que sprova a Pelitics Nucional de Atengllo Disiea o cstabelece a revisdo de
diredrizes ¢ normas parm 0 argenizagio da Atenlo Ddsica para n Estrarégia Sande da Faundlia
EESF; ¢ par o Programa Agentes Comunitinos de Saade (PACS) i
“onsideranda 3 Portaria n® 1.412, do Ministério da Saide, de 10 de julho de 2003, que
st o Sustera de lnformiacde om Sadde para a Ateniio Bisica (SISAR): Cunsiderandp o
Portario w* 4.279, da Ministério da Saide, de 30 de dezembro de 2010, que cstabelece
direlrizes para a organizagiv da Rede de Alengdo 4 Saide oo dmbito do Sistemz Unico de
Saide (SL?S); Cunsiderando n Portania n* 971, do Mmistéria da Saide, de 03 e waio de
2006, que vprova a Politica Nagional de Praticas | grativas ¢ Compl n SUS
&’NPIL) no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUSY Considerando o Portaria n* 687, do
inistério da Saade, de 30 de margu de 2006, que aprova a Politica Nagional de Promogdo
da Saiule, Considerzrulo o Lei n® 4.990, de (2 d¢ dezembreg de 2012, do Distrite Federal que
regula o acesse o informagdes no Disirico Federal previsio ne ant, 5°, XXXIII, ne an. 37, i
¥ IL e noan. 216, § 2%, da Constitngdo Federal ¢ nos termios do ant, 45, da Lei federnl n
12,527, de IR de novembro de 2011, ¢ di outras providéncias; Considerando o Portaria n®
1.378, du Ministério da Sadde, de ¢ de julbn de 20';3. ffuc rogulamenty a3 responsabilidades
¢ define dircinzes para execugdo ¢ fimnciamento das agdes de Vigilincia em Saide pela
Unidp, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, relalivos ao Sisterna Nacional de Vigitingia
cm Swide ¢ Sistema Nociong] e Vi ildnciy Sanitdnia; X
Considerando o Pottaria 0° 344, do Mimistério da Satide, de 12 de maie de 1998, que aprova
v, Regulamento Téenico sobre substdncios ¢ med j a controle cspecial;
Consideranda & Portaria n* 1.082, do Minisiério da Saade, de 23 de tnaio de 2014, que
redeline as diretrizes da Politica Nagional de Alengdo Integral 3 Saide de Adolescentes €
Conflite com a Lei, em Regime de Intemacdo o Internagdo Provisbria (PNAISARD), in-
chuinda-se 0 cumpnimento de medida socivcducativa em meio aberto ¢ fechado, ¢ cstabelece
noves critérios ¢ fluxos Eam adesdo e lizagio da atengdo inte | 3 saade de
adulescentes om sitwacia de privagio de liberdade, em unidades de internagdo, de internagdo
rovisinia ¢ de semiliberdade; . . . .
ansiderando a Portaria Intcrmunisterial n° 1.777, do Ministério da Sadde < do Minisiério da
Justica, de 9 de setembro de 2003, que aprova o Plano Nacianal de Sadde no Sistema
Penitencidrio; Considerando o Portaria n® 2,866, do Ministério da Satde, de 2 do dezembro
de 2011, que institwi no dmbito do Sistema Unico de Saide o Polluca Nacional de Sadde
Integral das Populagdes do Cnmjm ¢ da Floresia,
Consideranda 1 Portaria n* 825, do Ministério da Sadde, de 25 de abil de 2016, que redefine
0 Atengle Domigiliac no dmbite do Sistema Unico de Sadde éS_US) v atualiza as equipes
habilitadas; Considerando a Portaria n° 3 124, do Ministéno de Swide. de 28 de dezembru do
2002, ;‘uc redefine os pardrctros de vinculaglo dog Nuglcos de Apoio A Sadde da Famiba
{NASF) Modalidades 1" ¢ 2 33 Equipes de Saude da Familia e/ou Equipes de Atengdo Risica
nare pepulacies especificas, cna a Ao * NASF 3, ¢ di outras providéncias; Con-
siterando ¢ Pudtaria n® 703, do Ministério da Sadde, de 2) 'de bro de 2011, retificady no

pam screm 3 populagio pelos usadrios como fa-
cilmente disponiveis para todos que deles necessitem, de forms 8 extimalar sua utilizagda
como prifetro € principal contato cam o sisterma Mide; .
Il - Longitudinalidade: a Atenglc Primiria deve contiftuamente acompathar os ciclos de
cttidado ao longe da vida das aas € de suss famibias, fortalecendo o vinculo eotre 2
populacdo ¢ sun equipe, e excreendo vigilincia sobre fatores que possany iafluenciar as
condigbes de suide, de forma o reduzir o na de agr [ bel I per-
somalizadas no exercicio da nssistdncia; .
il - Integralidade: os usudrios devem reccber tados os tipos de otenclo no tistema de saide,
2 maivria dlus quais deve ser oferado pela propria Atengdo Primaria, gue também ¢ ros-

[ cl po caso de de

o ¢ f
assisténcia em oytros nivees de stenciio; ) .
V - Coordenagdo do Cuidado: as equipes de Atenglo Primiria sdo responsiveis pelo
direch ¢ acompanl dos usudtios em (odos os niveis de menglo 3 saade:
V - Centnlizaglo ne Familia: idade de cc i la equipe de sadde dus
membrus da familia e de scus problemas, propiciando intervengdes personalizadas pantindo
da compreensdo d estrutura familiar; . o
VI - Onentagdo Comunitdria; 8 Atengin Primétin deve ser direcionada para as refagdes entre
os individuos ¢ o ombicate em que sc inseretn, comp detertninontes do seu focesso de
satule-doenga, que devem ser levadas em consideragio na definico de condutas indivi-
Juslizadas em ia com a realidade social o de intervengdos realizadas na populagio

otendida,
Art, 4* Saide da Famllia € a
buseads e Winro

égia de oricntagdo do modelo de Alcniic Pritmdna A salide

i posicio minima pré lecida, que atuam
iveis por uma populagde definidz, lucalizada em
| der et com fonalec: e

em unidadea bisicas de sauds ¢ slo
uma drea geugrdfica delimitads, prope
vinculo, foto ma pessos e alta resolutividade. i X
Art, 5* A Estratégin Saide da Familia serd realizada com base nas scyuwintes dirctrizes;

I« Acolhimento: ato de receber e escutar as :,ue I as unidades de saide,
como mecanising de amplisgdo e facilitagio do acesso, devendo ocorrer sempre, em qualquer
contate do cidadio com 2 unidade e saide, ind J do molive da busca pelo
servia,;

- élas_siﬁcacio de Risco: de priorizagdo dos atendi por meio da avaliaglo
da gravidade de wna siiagdo spresentada, utilizando critérios clinicos ¢ de vulnerabie

ilade:

Il - Resolutividade: a3 equipes sl responsiveis por resolver 85% oy mais das demandas dc
sajde da populagde dentro da Alengdo Primdria, Ji [ -5 L
buscar instrumenios para exercer a5 pretdnc dispensivei para atender, sua popwiagio
de fonma integral, em_ fungdo de seu peedfil socis] ¢ cpidemiold e direcivmandue os
r‘a'cncn_i_ea 3 ouiros plveis de atengdo § saide i

ST 3
gi l,uilizz_d.l. para definir o .;b_rmglénc:n de atupgdo dos

servigos par adequar o maodel ap perfil nog com base no reco-
h do lemitério, iderando 83 relogdes entre ambi dicdes de vida, si-
tuagdo de salde ¢ acesso ds agdes ¢ servigos de satde;

V - Adwenicio da clientela: cada equipe deve | or o cad € ¢ acomy

h da lagdn 30b sua resp lidade, par meio de acdes na unidade de saude, na

comunidade ou cm visitas domiciliares, utilizandt ¢ informagdes para o planejamenta de
seu irabatho e sqra o desencadeatnento de agdes de outros nlveis da geatngu'
VI - GGaranlia de accso: o arganizngdo do trabalho das cquipes deve ser feha de modo a

Didno Oficial da Umdo de 22 de dezembro de 2011 ¢ rcpublicadncno DOU dc 15 de
el i no Sist

dezembro de 2012, que Eara o , de Cadasiro

Jacivnal de Esmbelect de Saude (SCNES), das novas equipcs que fardo martc da
Estruégea de Saude da Familia (ESF); Considerando a Portaria o I’zﬂﬂ. du Ministério da
Saide, de 7 de jutho de 2011 que reformula a Polllice Nacional de Atcn&iu is Urpéncias o
instilul 3 Rede de Atenglo s r%;egcl:u o Sistema Unico de Saide {SUS); Considerando a
Portaria n* 2.684, de R Je novembro de 2013, que redefine ax regras ¢ o8 crikérios referenics
aos incentivay financeiros de investimenta pars construgle de palns e de custeio ro dmbito
do Programa Academin da Sadde ¢ os cnitérios de similaridade cnire Prograntas cm De.
wavolvimento no Ditidte Federal ou no Municipic ¢ o Programa_Academin da Sande;
Considerando a Pontaria n® 250, da Seerctaria de Estado de Saude do Distrsto Federal, de 17
de dezembro de 2014, que dispic subre normas técnicas ¢ odmini ivas, el las 3
prescriglo ¢ for eplo de medi ¢ produtos para a sadde da Assisténein Far-
macéutica Bistca, no ambito da SES-DF: Considerando o sprovada pela 15* Conferéncia
Nacional de Sadde: C ] lo a Resolugdo do tho de Sagde do Pistrite Federal n®
46572016 | lugada em (4 de oulubro de 2016 ¢ publicada no DODF de 247102016, E.R;
Considerando o idade de redefinir normas ¢ dirctnizes visando muior homogencidade
na organizacda ¢ estruturacdo da Atenglo Primdria da Secretaria de Estodo de %&ﬂd! do
Distrify Federal, resolve:

f.‘a](:)ilu!n |

. DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

A 1* A Polltica de Ateng3e Primidria 3 Sadde do Distcito Federn, fundamentads na

Eswatégia Saide da Familia (ESF), passa 3 ser repida por exta Portaria,

At 2 A Alengle Primina 3 Sadde 'SAI_‘S). tambem denominada atengdo bisica 4 saude, ¢

v conjunte de agdes de sadde ndividuais o soletivas que envolvem promoglo, prevengio,

proteclo, diagnastico, tmtamento, reabilitagio, cuidados palistivos ¢ vigtlincia 3 saude,

desenvolvidas por meio de priti Bercnciag © i vali ¢ oquipe ¢ dirigidas a

;uﬁgtlulscgcs de’ temritdrios bem delimiados, sohre oy quais as cquipes Asswncm respon-

sabzlidagde,

§ " A Atenglo Primiria & Sadde é a_porta de cntrada e de comato ‘Ercfmucial dos usudrios

com o sislema de satde ¢ tems como fungdes principais a nesol g maioria dus probleinas

de saide da populagiu, o organizacio dos flunos ¢ contrafluxos enire s diversos ponles de

arenglo 3 saude ¢ a responsabilizagio pelo sadde dos usuirios em guaisquer dos pontos de

atengdo cm que se encontrem, .

§ 2 A Atenglo Primdria 3 Satide deve sor oferceida o todas os pessuas de acondo com suas
lades, proibi I Jusdo bascada em idade, péncru, cor, crenga, nacio-

de Fénm. cstado de saude, condiglo so-

intclectual ou funcional, com estratégias que

sucial de grupes que sofam esti-

Tordo ol e T Tty

2 ?, cinia, fugio sexual, .
cioccondmica, excolaridade ou imitagdo flsica,
d Idades ¢ evitar

tnalizaglo o discriminagdo,

garanlir aos usulrios o de sun d dzs por satde, inclusive as agudas, do
o ¢ nu tempo adequados ds suas idad ! da cspantdnea ou med
d . id Ik e qualg ipdtese mesmo para o pc:jmlag:io rio
:Hs:nu.' que deve, no minimo, ter ouvida, orientada e, se for o caso, direcionada 3 unidade
vel L]
Vi - Onlcm%cin da rede de saude: as equipes devem conhecer as idades de saide da
populagio sub sua resy bilidade, cabendo-lhes ordenar & demanda cm relagdu aos outros
pontos de do & saide, izando os fluxas da alengdo ou do cuidado e contribuinde

pan que a programagde dos scrvicos de saide panta das necessidades de sadde dos usud-
nos
Caplulo 1l
DA ORGAN[M%X% AIDMINIS TRATIVA
ecdD

x Nas Equipes

An. 6° A Awengdo Primira 3 Satidc no Distnto Federal scrd organizada nas scyuintes

:nodaclad:_ldc!ddc ;ctvc;m:ia Familia {e5F) de d { I
= Equipe de Sagde amtlia {e5F): equipe tadde respoitsdvel por um reiriitrio

determinado de até 4000 y P por um Médi depl?amllia :Pgomunidad: {40
horay), utn enfenineiru (40 horas), 40 5 80 horas de 1éeni de enfermagem {nu mitimo um
rmﬁssional de 40 horas) e até scis ngentes comunitidos de sadde;
| - Equipe de Sadde Bues! (cSBY; cquipe de salde responsivel por wm territério equivatente
no miximo ac de duas cquipes de saude da familéa, P por um odontd 40 horas)
¢ um técnico em saide bucal (40 horas);
M - Cyuipe de Stde da Familia Rura! (cSF/Rural): uipe de saiide da familia responsdvel

to 4 integral 3 populagio do campo ¢ da floresta de acorde com 2 Politica
ucional de Satde lnl:Frnl_ das Populagdes do E:l’mpo ¢ ca Florestu;

V - Equipe de Consufidrio na Rua {eCR) - equipe de saide com compasiclo varidvel
conformie definigdo do Ministério da Salde, responsdvel por atticular € prostar ¢
integral & saide de pessoas em situagio de ra ou com caracicristicas andlogas cm de-
tenminado territdio, em unidade fixa og mével;

V - Nicleo de Apoio & Saude da Familin NASF): equipe de sadde multiprofissional com

iposiclio varidvel, /[ definicio do Ministbrio da Saide, que tem por objetive
apoiar as cquipes de sadde da familia, aumentando sua resolulivirlu&e ¢ abrangéncia, por
ez de 8 d Jo de casos clinicos, Ji partilhade ¢ cunstrugio
conjuntz de projclos lermpéuticos;

VI - Equipes de Saade de Atengdo Domiciliar: modalidade do atengio & saidc camelerizada
P)or um conjunto de acdes prestadas em domicllio, per Equipes Multl{:rnﬂssiunnis de Atentdo

omiciliar (EMAD) ¢ por Equipes Mulliprofissionais de Apoio {EMAP), com composico
varidvel, confurme defnivio do Ministério da Sndde;

VII - Equipe de Saide do Sisiema Prisional: equipe de sadde que atua cm unidade de sadde
do sistema prisional do Distnto Federal;

VIl - Equipe do Sistema Sociseducativo: equipe de sajde que atwa em unidades so-

d as de internagdo, em parceria com a Secretaria de Estado de Poiticas para
Cringas, Adolescettes ¢ Juventude:
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IX - Gquipe de Saide dos Centros de Referéncia de Priticas Integrativas em Saude CER-
PIS): equipe multiprofissional que atua na promogio das Priticas Intcgrativas em Sadde
{P1S} nos dilk aiveis do si de satde, pr . Alcagin Primdria,
vinculada sos NASF ou Unidade Bisica do Sadde (UDRS) de referéncia na tua drea de

abrangencia; i )

X T Eﬂuipﬂ' do Programa Academis da Saide: equipe multiprofissional voliada para as
atividades de Promogdo da Seiade ¢ da Educaglo PcTuInr cm Saade no SUS, vinculadax ao
NASF uu UBS dc refcréncia na sua drea de abrang

Secio Il

Das Unidodes iiaisicas de Saide i .
Ant. 7" Todos o3 estabelocimentos de satide da Atenglo Primdria scrio denominados Unidade
Rasica de Saide (UBS), assim classificadas; . .
; - l.!lrgidndc Bisica de 5addc tipo | (UBS 1): unidades com wmna a trés cquipes de Satide da
"amilg;
LI -FUniﬁ;de Bisica de Soldide tipo 2 (UBS 2): unidades com mais de trés equipes de Sadde

2 Famiiia; . e

(1l - Unidade Bisica de Soide Rura! (UBS Rural): unidades localizadas em clas-
sificado pelo Plana de Diretor de Ordenamcato Territorial do Distrita Federal (FDOT) como
rural. que descavolvem atividades de ocordo com a Politica Nacional de Sadde Integral das
Populagdes do Campo e da Floresta (PNSIPCF); .
IV - Unidade Disica de Priticas Iniegrativas e Promogdo da Saide (UBS PIS): Sdo unidades
veltadas para a aiengdo, cnsino, pesquisa ¢ matriciamento cm PIS, pars as deniais equipes da
Adenclo Primdria em sadde ¢ agdes de | ¢30 da saide integradas com oulres niveis de
mcnﬁln, podsndo ser refordneia pora uma ou mais repides de saide;
¥ - Unidade Bésica de Saide Escola (UNS ESCOLA): sdo unidad 3 o
4 smide, ensino, pesquisa ¢ preceploria par estudantes de nivel 1écnico, superior, pos-
graduagio medslidade lato ¢ stricto scnsu, aperfeicoamento de scrvidores ¢ 0 desenvol
vimento e inovaglio tecnoldgica c ciendfics na APS, de acorda com regul bo ci-

ticia,

VIIL - estimular o articulagio das agdes da gestdo ¢ dot profissionars da UBS pam promover

parcenias com instituigdes, sclores e pessoas com o objetivo de ampliar as agdes de promogio

e prevenciin gt a saude, participand redes de ::rum..

AR 11, Sho compeiéncias comuns 4 COAPS e ds Repides de Saide: )

I - plancjor ¢ a ¢xpansdo da Esiratégin Saude da Familia ¢ a qualificagdo dos

servigos de Atenclio Primdria 4 Saide do Distrito Federad, X L

Il - promover o intercimbio de expetigncias entre os servigos de sadde intra e inter-regionais,

F-m disseminar teenologias ¢ conhecimentos voltados 4 melhoria dos scrvigos da Atenglo

urlimirin & Sadde, L )

s Iver ; " c g

d¢ trabalho para gestdo ¢ atencdo d saide; .

V = valorizar os profissionais de sagde, estimulando ¢ viabilizando a formagdo e educagdo
ncnte das cquipes,
B par

is de qualificacdo da forga

ipagdo | r € 0 e social;

VI = estabel P , ¢ avaliaglo das agdes de-
senvolvidas na APS, de forma nscendente ¢ alinhados com as acdes esiabelecidas pela
Sub ia de Plancj em Salde (Suplans). i

Alz. 12. Compcte a Gerdncia Je Servicos da Atenglo Priméria 4 Sadde (GSAP) do ter-
ritbrio;

I di':ifenciar lo adequado funci da unidade, em conformidade com a politica de
Atenclo Primdria estabelecida nesta Portaris; \ 3

11 - supervisionar a confecclio das escalas das equipes, de forma § gasantir assisténcia integral
i populagio todo o horirio de funcionsmento da unidade ¢ em campanhas [pro~
movidas pela Seeretaria de Estado de Sadde, m?eitndu as normas ¢ dircirizes cstabelecidas
nesta Pontaria ¢ nas orientagdes da respectiva D) RAPS;

IIf = otimizar o aproveitamento do cspago flsico da upldadc'_;

cifica.

| - Unidade Disica de Saide Prisional (UBS Prisional) - Sio UDS que desenvolvem
atividades de acordo com a Polltica Nacional de Atenglo Integral @ Saude das Pessoas
Privadas de Liberdade no Sistema Prisional, em parceria comy a Sccretaria e Cstado dc
Segurangn Piblica ¢ da Paz Social do Distrito Federnl, .
Pardgrafa dnico. Todas as UBS s3o considerndas potencinis espagos de ensing cm servigo ¢
imwniio lecnaldgica.
Art. 8% As Unidngc: Hisicas de Saide lillm 2 funcionardo das 7 (sete) &s 19 (dezenove) horas,
de segunda a sextasfein, ¢ sibados, de 7 {sctc) horas as 12 (dozc), CxCCt Nos Ferindog, ¢ as

deinis UBS, dag 7 (scte) 43 17 (d ) horus, de a wirn,
§ 1* O horirio de tunci 5 dndes Bisicas de Saide Prisionsl deverd levar em
consideragdo os hordrios de chegada e salda do ransporte dispanibilizado pela 5 ia de

IV = tomar 28 providéncias receasdrias para g [} de medi

i c iais, bem como do de . cquif ¢ si ne-
iriog uo trabalho das cquif

V. i of ink 1 outros niveis de alengi li em sua unidad

tomar providéncias para que todas ss equipes apresentem nlveis de resolutividade superiones
a B5%;

v quipes para los 03 dados de produtividade ¢ os
indicadores previstos nesta Portaria, relati d tictach

4 unidade ¢ 3s p men-
salmenie, encaminhanda os dados i DIRAPS para lidaglio de 1odas as unidades;
VII - apresentar aos servidores da unidade ¢ 4 comunidade, mé trinta dias apés o final do
semestre, o3 felatinios de produtividsde ¢ os indicadores previstos tos anexos desta Portara,
relativos o sus unidade, de forma global ¢ por cquipe;
VIIE - tomar as medidas administrativas cablveis em caso de violagdes éucas, funcionais ou

V1 - exigir infurmagdes das equi manter

Fstada Ja S;gumnc:l Pablica. .
§ I As UBS poderdo ter seu hordrio de funcionamento ampliado até as 22 {vinte ¢ duas)
horas, de acordo com @ necessidude do servigo, desde que autonizado, por cscrilo, pele
Sufcrinlcndeme da Regide de Sadde ou cargo equivalente. . 3
§ 3° As UBS poderio funcionar em hordrios difcrentes do previsto nesta Portaria, de acordo
com suas ospecificidades ¢ pecessidades da populagde cobertn, med ¢l via
© pur escrito do Supenintendente da Regido de Satide, ratificada pelo Colegiado de Gest3o da
Scerclaria de Cstodo de Sacde do Disirito Federal.
Segiio [H .
Da Gestdo da Atengdo Priméria
Art. 9° Compele 4 CoordmaEqu de Atenglo Primdcia (COAPS) da Sceretaria de Estado de
Saide do Distrito Federal (SES):
1 - pactuar, em conjurio com ¢ Cnlc}mdo Gestar da Atengdio Primiria 4 Saixle, cstratégias
e xhr.elri‘zu para o im'rlrmgntngﬂn da Polltica de Atencdo Primiria no Disinio Federal,
as

iretrizes ¢ desta Portana ¢ da Politica Nacional da Atenglo

Bisica;
11 - [ontalecer a Estratégua Sadde da Familia na rede de servigos como estridgia prioritdria
de grganizagio da Atencdo Primdria;

I - ‘apoior institucionalmente as Regides de Saide no

prit normas administrativas servidores sob sus geréncia, bem como
Bolbrc fegistrar pot cscrito acontecimentos relovantes em gew teritdrio, dando cidneia 3

[X - fornecer 4 DIRAPS, i Superintendéncia da Regido ow & COAPS quaisquer informagdes
§uc the sciam solicitadas; . 3

= resolver questdes administrativas da unidade, nos Emites de sua competéngia,
Parigrafe dnico. A pa.rtici|int;io ular deve ser estimulada pela gestio da Atenglio Prie
miria, sendo recomendivel que toda Geréncia de UBS faga interface com wm Consclho
R?t_cmal de Saide ou com cstrutura quc leg a populagio do ter.
ntdria,

Ca lx.lln 11}
DA ORGAN!ZAéﬁO E)OS SERVICOS

I
. _ Da Territonalizagio

Ar. 13. A territomalizagdo deverd ser realizada por todas as Unidades Bsicas de Saide,
supervisionada ¢ pactuada com a Diretoria Regtonal de Atengio Priméria & Saude, com
anuéneia da Superintendéncis da Regido de Sadde.
Parigrafo Gnica. O usudrio deverd ser cad do na UBS de referdneia, segundo sua érea de
residéncia,

An. L4 A partir da temitorializacio da Regido de Saade e da definigio do temitdrio de

: processo de itmplantacdo, acom-

E:mlmmcnln. € qualificagda da Atengda Primiria ¢ de lisgdo ¢ lidagio da Estratégi
sude da Familia, . .

IV - defini csiratégias de articulagdo cum as gestdes regionals, com vistas 3 institucio-

natizagdo do monitoramento ¢ avaliagdo da Alenglo Primdria; .

V - counsolidar ¢ divulsur.m relatdrios mensais de indicadores da Ateng3o Primiria, com

inuite de assegurar o direito fund | de acesso 3 infc do;

VI - participar da regul ¢do da referéncia ¢ da contra-r de usudrios eptre a

Atengdo Primina e outros niveis de nlm;ﬂu. contribuindo para a formagde de Redes de

Atrclio 3 Saidde ordenadas pela Atenglo Primiria;

VII - articular ¢ realizar ias cont outras $: de Estado do Distrito Federal ¢ de

autrus Fstades ¢ Municipios, bem como com instituigdies de ensino ¢ pesquisa; ¢

VI - claborar ¢ impler proj de cducagio | com Fanicipac.’m ta FE-

PECS ¢ das Subsecrciarias tc:punsivcil paru formacio ¢ awalizagdo profisstonal ¢m parceria

com instimiches de ensino o pesquisa

X Tt

ip por UDS ¢ por cquipe, deverd ser realizado o diagnéstico da situagdo de
sl da populagho, idemtificando as fragilidades ¢ potencialidades locais, para o plane-
jamenta condizente com as necessidades da populagio.

§ 1° Entendendo-se que o temtério ¢ © esti em pey transformagio, deve-
se promover a lizagho periddica das infe cbes ¢ diagné de sadde da populaglo.
§ 2° O mapa da 4rea de nbr.mFéncu deverd estar lizado, ser do conh de todos

us profissionais ¢ cstar disponivel aos usudtios,
Segdo 11
Do Plancj Moni c Avalinglo das A¢dcs de Saode
Art, I5. O l‘pltn‘«uumenm das Iljéc! de sadde deverd ser claborado de forma integrada no
dmbito da Regido, partinde o heci lidad no territéria gue
flucn a saiule, condici o 25 ofertas da Rede de¢ Atengio Saide de acondo com a
fad pulngdo, & idemiolégica, dreas de nsco ¢ vulnerabilidade do

territdria adscrito. T -

EacXa d

Art. 10 Comge[e is ReBiﬁcs de Saide, por meio dos respectivos Sup | e Di

de Atenclu Primidria (DIRAPS) ou seus equivalentes .

[ - organiznr, exccutar ¢ gerenciar o3 servigos ¢ acdes da Atengdo Prinuria, & partir de [dgicas

centrudas no usuirio, buscendo p cdo ¢ | ¢do & saiule, prevencdo de sgravos, vis

gildncin 4 sadde, diagnéd , , teabilitagdo e cuidados paliativos, com base nos

rrinclplo: do 5US; i i

I - programar as agBes da Alengdo Priméria a partr de sua base temnitorial de acordo com as

necessidades de saude identificadas em sua papulagdo, de forma tesolutiva, respunsivel ¢

inicgrada, com escuta qualifieada ¢ b I3 ¢ resp lequadas ¢m tempo opor-

tuno;

11 - arganizar o fluxo de usudrips, insetindo-0s om linhas de olerecendo

03itiva, capaz do resolver a maioria dus problemas de saude da popuiacio;

rV - belecer © adutar e b ponsdvel pelas ¥

Atengdu Primidtia de acordo com as beeessidades de sapde dos usudrios, mantendo o vin-

cu[ac.’m. [ coonh:mc.ﬂ_n do cu1daldo;
e

)

o Si de Cadosiro Nacional de Estabelecimentos
de Saude, com os dades de extabelecimentos de sadde, equipes, profissionais, carga hordria,
servigos disponibilizades, equipamentos ¢ utros, conforme em rogulamentagio especifica;
VI - orgamizar o8 scrvigos para I;:nnmr que a Atenglo Prundna alue como a principal potta
de cnirada ¢ ordenadora da Re e de Atengdo 4 Saude:

grafo dnico, O planej
lodos o8 niveis de gestdo da SES
Ar. 16. As agdes ctn saitde plancj © proj pelos equipes deverdo iderar o elenco
listadn na Carteira de Servicos prestados na APS, o3 indicadores descritos pela COAPS, bem

L] i ea ¢ rdo ser i dos entre
.l

como os pardmetros estabelecidos pelas superintendéncins nas Regides de Sande.

Ant. 17. O monitoramento deverd ser realizado o partir do andlise dprodncﬂn das equipes ¢

dog indicaderes, period sob responsabilidade do Gerenie de Scrvizos da’ Atenclo

Primaria, sendo resy bilidade de cads profi | o registro de sua § 14

§ 1° Todas as cquipes dn Atengdo Primiria deverfo manler i nd’ formagdes para
s indicadores definid 10 o sist ¢ informagae o

ry H

, O [} ]
Iaxtrad Rpio o

¢ pcla COAPS, ali
lempo resd, que deve i i
I - Numero 3: T | no
Ul - Percentual da earieirs de scrvigos da APS aprovada pela SES oferceido pela equipe;
Il - Nimero de vagas pam atendimento médico individual ¢ pamere de vagas para mlcn-
dimento odontolégico individual na unidade, ofcrecidos na sgenda nos dltimos 30 dios;
IV - Namero de vagas tendi ¢ enfermagem individual na unidade oferecidos na
-"Iflﬂdn nos dltimos 30 dias;
= Nomero médio de
realizzdas por din nos dltimos 30 dias; )
V[ - Namero n*:egio de consultas de enfermagem realizadas por dia nos t';laimo; 30 dins;
e adicas ¢ H dontolgicas de paci

midin de ¢ ltas odontoligi

VIl - (i a mobilizag as equipes ¢ g3 pagos para a participagdo da co- Vil - B p gi

munidade o exercicio do contrele sogial; did d Ia espontinca nos Gliimos 30 dias;

Eiste & pode scr l deneco elemdnica hipfwvww in.govie dajehiml D inado digital i MP a 2.200-2 de 24/08/2001, que instili a
pelo codigo 50012017021 500005 Infracsinzura de Chaves Pablicas Brasileira - [CP-Bmsil.
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VIIT - P | de ltas médicas ¢ percencual de ¢ odontoldgicas para pa-
cicnies pertencenies ao propric temitdrio nos Gllintes 30 dias; i
IX - Razdo cntre ] llas médicas real o3 30 dias;
X « Rnzdo enirg familias i ot altimos 30 dias;
Xl - Percentual de primeims consultss de pré-natal realizadas no primeire wimesre de
sestacdo nos ubimos 30 dias,

11 - Percentual de mulheres de 25 8 59 anos com so menos uma coleta de exome
colpocitoldgico nos Gitimos dois anos;
3‘(I§IwJ - Peréentual de mulberes com mais de 50 anus com oo mcnes uma mamografia
tealizada nos tltimos dois anes; i .
XIV - Percentual de hipeniensos cadastrados que tiveram sua pressdo orterial aferida nos
Utimos scis nicscs;

1 P

T3

§ 1% A definiglo da conduta deverd seguir as diretrizes clinicas ¢ os protocalos sssistenciais
SES ¢ o3 Jad lo Ministério da Sadde, desde que validados pela SES

§ 2 As informugdes obtidas no acolhi na classificagdo de risco o em cada stendimento

deverilo ser registradas cm prontudrio,

Art. 30. A conclusio do atendimento de usuirios que se

espoathnea, depuis do acolhi €, caso frie, da

‘iu seguintes:
- lta ou [

11 - consalta ou procediments em hordrio disponivel mo mesmo dia;

III - agendamento de consubta ou procedimenta em data future, para usudrio do territdrio;
V - procedi; para lucdo de o da si provisia em protecolo, como re-

P 1 )

T
do Je risco, deve ser uma

e

Voo de diubé 4 dos que liveram pelo metos um cxome Je hee i iente i " lini i lEcit d
moglobina glicads realizado nos Yltimes seis mescs; ¥ s L uov“ﬁo::m":m” pan mf;:nli;’h:rg:wo! Com md"iaf-’ e estiveis ou solicitagdo de
XV1 - Percentual de ceiangus ald cinco anus que livermin seu cattdo de g Vi encaminksmento 2 oatro scrvigo de satde, 1 L prévio fo o pro-

verificada pelo menas uma vez no altime ane: .
XVII - Percentual de criangas de 1€ se1s mescs que tiveram pele menos uma consulta nos
altimos 30 dias; , X

VIl - Pereentuat de criangas de scis mieses a um ano que livernm pelo menos uma consulta
nos (llimas ¥ mesey; . )
XIX - Percentual de criangas de ) & 2 anos que tiveram pelo menos wma consulta nos altimos
3013 meses;
XX - Perceniual de criangas de 2 & 5 pnos que tiveram pelo menos uma consulta po allimo

ing;
XEIXI - Percentual de absenteismo de pacientes nas constllas oy precedimentos agendados;

XXIL - Percentual de absentcismo das horas disponiveis da equipe, organizado por crlcgorta
rolissicnal,

2° As GSAPs deverdio lidar 1 as informagdes das equipes, avaliar, di-
vulgar ¢ enviar & DIRAPS s1é o dia 15 do més subseq as informagiies relativas oo
) ha dos indical definidos pola COAPS, que devem abranger, além do con-

solidado dos Yr:vislos ho § 1", no minimo os seguintes indicadores:
| - Percentual de servicos da Careira de Scrvigos da APS aprovada pela SES que s
uferecidos o ynidade;
Il - Mimero total de pacientes scolhidos no més;
[[ - Percentual de fura de temitd thidos no més;
IV - Numero total de com risco ¢ ado no més;
¥ - Percentual de pacientes fora de lemitdrio atendidos no més;
VI - Percentual de I cd lizadas com o préprio médico de familia no mas;
VIL - Numero (otal de pacientes vacinados no més;
VHI - Percentual de pacicntes fora do lerriténio vacinados no més; .
X -dLr:ilcrvalo médio crlre 8 demanda cspomtinea por consubta ow procedimento ¢ a data
agen a.
g\gﬂ. 18. A avaliacio deve ser um processo sistemdtico pare verificor trajetdriss definidas,
dicando, s¢ necessirio, mud e conduta para atingir resultados esperados,
Art. 19 As cquipes de APS deverdo al ¢ atual , o3 sisl de
mformagdo indicados pela SIS, com registro das sgdes realizadas, per meio de preen.
chimenmto macual ou -'3-:5““ das informacdes .
Art. 20. Ou dados deverdo ser analisados ¢ divulgados pelas equipes regulannente, cum o fim
de subsidiar o planejamento ¢ a tomada céc c.;ccnls'ilo parm rovas acdcs cm sadde,
celio
Du Acesso .
An. 21 A Atengdo Primdna 3 Saide ¢ 5 porta de entrada prefercncial ds ogdes ¢ aos servigos
€

i Y-y

tocolo aplicdvel,
V1 - orientaglo sobre territorializagio e Muxos da rede de saide, com indicagiio cspecilica do
servigo de salde que deve ser procurmdo, no Distrito Federal o fura dele, nas demandas em
que 2 classificagdo de risco ndo cxija atendimento no momento da procura do servigo.

Seg:

Da Organizagio do Cronograma ¢ da z\gendn de Trabalho
Art. 31. A organizagio do g de trabalho e distnibuicd gendas de
deverfo ser icitas pela equipe, com anuéncia ¢ supervisdo da Gerdneia, considerando o perfil
das d Jas ¢ idades da lagio na perspectiva da o integral, sendo re-

m

POF ¢ \

) .

§ 1” As cscalas de imbatho dos profissionais da UBS serdo claboradas de forma que, durante
lodo a hordrio de fi da unidade, no minimo o médico ou o enfermeiro ¢ um
profissional de nivel médio de cada cquipe estejam presentes,
§ 2* As escalns de férias, T © outros afy de todos o8 scrvidores serio
organizadas pela Geréncia da UBS, de forma a cvitar desassisténicia i populagia,
Aft, 32. Todos o agendamentos serdo feitos com hordrio fo, vedado agend por
tumo, devendo haver dinrzmente alocagio de hurdrios para akndimente o demanda es-
pontdnea, inclusive casos agudos, ¢ d da p dl itados o3 | vigenics
e de acordo com o perfil epidemiolégico e us poputagde, sendo dad
uir:: perceniual de 50% dos hordrios de cada equipe para stendimento 4 demanda cspon-
linga,
Art. 33, Ax ogendas d p I individuais, coletivos, visitas do-
miciliares, reuntio de c?ulpc ¢ atividades de matriciamento ¢ educagio cm saitde,
§ I° As visitas domiciliores devem ser i izad: gul ¢ regi confurme
mccanismos vigenies, previstas nas agbes rotincims da URS ¢ da equipe conforme o grau de
vulnerabilidade.
§ 2* Deverdio ser plancjad Nagos no crofog 1 para reunides de equipe, com
duragiu maxima de duas horas ¢ participagio obrigatéria dc todos os membros da cyuipe, a
fim de discutir ¢em conj o pl f a i das a¢des © do processo de
balho, casos clinicos e questd inistralivas, pod contar com a panicipagio de
gestores ou membros da comunidade em casos especificos,
§ 3" As reunides de equipe deverdo ser regisirndas em ata, com relato das discussdes,

et el el i 1

de saide nos Redes de Atengdo & Saude, sendo responsvel pela coordenagdo do
pela nrdm:é.’lo da rede em. relacio nas demais niveis assistenciais. .

An. 22. A Certeira de Scrvigos da UBS deverd estar disponlvel aos usudrios de forma clara,
concisa ¢ de ficil ! i adr gdo da SES. )
Adl. 23, As UBS deverdo assegurar o acolhimenio ¢ cscuta ativa e qualificada dos usydrios,
mese gque ndo scjam da drea de abrangéncia da unidade, cum classificacio Ade msco ¢
!  responsdvel de acordo com us dad { land
coM tuhus urvngiqss de fomma lutiva, em confe

.

com as hinhas de cuidado es-

tabelpeidas .(:cla ; : i .
Art. 24. Caberd a cada dg:swr de servigos da Atenclo Primdria realizor andlise de demanda
do temitdrio ¢ ofertas das UNS para mey ' SU3 capacid, lutiva, adolando as me-
as necessarias com o apoio da Dirctoria Regianal de Atenglo Prirn_in'nuﬁ Sadde da Regido

3

decisdes c lista de ¢ ¢a dos particip que licard § disposigiio da Geréncia,

An. 34. Os usuirios sero otendidos pref: inl por sua propria cquipe de sande da
familia, sem prejuizo do atendimento por oulm cquipe case o priximo dia ou horério
disponivel para i scja i Ivel com a dade de I o
com a classificagdo e nace do paciente.
At 35, O sistema de mareacio na UBS deverd ser direcionado s necessidades do uswirio,
de acordo com os diss ¢ horirios de maior populagdo pela uni cvitando a
conceniraglo da oferta de algum servigo om um diz ou huednio especifico.

§ 1" No impossibilidade de se realizar 3 consulta agendada, o usudrio deverd ser acolhido ¢
sua consulta retnarcada © préximo horirio disponivel, d¢ acordo com a situaglo, cxecto
¢t caso de auséneia injustificada do usudrio, hipdtese em que 3 marcagdo serd feita pele

§ 2° Os wsudrios que procurarcm 3 UBS deverdo ser acolhidos ¢, caso necessério, di-

de dSudt'ldc para lizr acesso, g vidade das cquipes ¢ scrvigos da sua sisiema normal,
unidade.
A, 23, As unidades devem organizar o servico de modo a atimizar os de trabalk

nu intuite de smpliar o acesso do usuinio aos servigos prestados, bem como o acesse aos
demais niveis de atenclo da eotruturn da SES, . ,

Art. X6, A GSARP deverd afixar em local visivel, prximo & enmtrada da unidade:

[ - Identificacdo da unidade ¢ hotatio de atendiments; i

I - Mapa de nbrangéncia da unidade, com a cobertur de cagde cquipe;

ILI - Identificagdo do Gerente da GSAP ¢ dos componentes de cada equipe da UBS;

IV - Carteira de scrvigos disponivers na unidade; .

V - Detalhamento das escalas de atendimento de cada equipe;

VI - Telefone da guvidoriz responsdvel.

Parigrale onice, Toda eve monitorar & satisfacdo de seus usuirion, oferecende o
sr!:gls!n; de clogivs, criticas ou reclamagdcs, por meio de liveos, caixas de sugesiles ou canais
cictronicos.

Segdo IV

) Do Acolhimente ¢ Classificacdo dc Risco
dAnuln‘:‘s. O acalhimento ao usudio deverd ocorrer durante todo o perlodo de funcionamento
a \ por quc 3 . i .
§ 1" Os %ﬂmlfs;iuna;s de gadde deverdo malizar o acolhimento do wswdrio, con cscuta
ampliada ¢ qualificodn, que inclui riscos ¢ vulnerabilidades b lo [acilitar 0
acesso, realizar ou acionar inlcrveng H oalt pr 1l B i
[] Zu .A tquipe deverd definir o modo como os diferentes profissionais participarie do
acullimenio,
§ 3* Os Agentes Comunitdrios d¢ Seide devem promover o vinculo entre o3 cquipes ¢ o8
usudrios, dentro S ou em visita domiciliar, por mein do scolhimento em tem
vportuna, de forma n ampliac 8 capacidade de t ho das cyuipe: lerondo os de-
lerminantes socia de saude ¢ vulnerabilidudes presentes ng temitorio,
An. 23, A classificogdo de risco deverd ser realizads prefe | pelo profi
etifermcio ¢, na sua auséneia, por outro profissional de nivel supcrior, seguindo nomas ¢
rmlocolm vigemes, huscando ambienie reservado para cscutn ¢ slendiment
"ardgrafo dmico. Todos os enletmeiros lotados ta APS deverdo ter capacitagdo para clas-
snﬁc:ﬁ;’m de risco, de acorda cam ps métodos ¢ protacolos adotados pela SE
An. 29, Os casos de ugénciss ou emergéneias médicat o odontolégicas deverdo fer scu
pritncito atend 8 do na UDS, ind d de na de ltas agen-
dadas ¢ realizadas ho periodo, e caberd 4 URS o contatg imedialo com outro ponto de
atengdo 3 saide a fim de prover J dequado 4 do, caso necessirio

rHian

o

4 classificagdo de risco para definiclo da condula indicada entre as previstas no

art, 29.
§ 3* Os profissionais deverdo atender ax d las de i em fangdo da
lasstficacdo de risco, independ da g faife de i prog los ou
realizpdos.
§ 4° E vedada du de scrvicos is sem a prévia gnuéneia da DIRAPS ¢ o
claboragdo de um plano ahternativo de uf;minn; usuirios.
eglo
Do Fomecimento de Medicamentos ¢ Produtos para Sadde
Art, 36. Os hordrios de funck das farmici

, bem como as escalas dos profissionais,
deverdio ser estabelecidos considerando o perfil das d das ¢ idades da populacd
[} mutm da atengdo, devendo ser estdveis ¢ de ample conhecimento da populagdo
atendida,

§ 1" A formécin poderd (echar para recchimento de remessa de medicamentos ¢ insumas ¢
outras atividades intemas inereries & gestdo de estog entdo os periodos de fect

restingir-sc 20 MiRimo n 0.

§2° A data ¢ o perdodo do fechamento deverdo ser acondulos previamente com a8 GSAP do
territdrio e divulgados 3 populacio.

Art, 37, A GSAP doverd assegurar-se de que foram feitas ¢ i a3 solicitagd

medicamentos ¢ utos para saide, conforme estabelecido pelas dreas 1écnicas da gestio
ceniml, de acordo com as necessidades do temitSrio ¢ de fomua o garantir as o¢dcs ¢
procedimentos da unidade

§ 1* O apoio 1écnico serd ] ponsd
responsdvel pela logistica farmacdutica da Replio de Saide,
§2° A UBS que fi d L3 para suikde nos usudrios deverd dispor de
local scguro ¢ exclusivo pam !:armiciu. de l'orm_a a gErzmir 2 puards ¢ o correlo ar-

os. pela D iz de Assisténcia
Farmactutics (DIASF) da SES. :
§ 3* Os medicamentos fornecidos ae ustdnio deverdo corstar da relagdo de medicamentos
padronizados no dmbio da Atenglo Priminia ¢ medicamentos extratégicos da SES, de acordo
com os programas implantados,

Viond, 2

is pclo termitdrio ¢ do setor

Este dacumento pode ser verificado no endercco clemnico hep:/www.in govidbasopickbek hard,
pelo ciddigo 50012017021 SKKK06
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§ 4° A DIASF, em conjunto com as dreas responsivei pelos progran gicos ¢ as
regides de sadde, deveri desig dades de refend MR o ©; de me-
digamcntos csimléulcus « med a le eap g for ¢ .

dado, de acordo com a legislago vigente. N
5 Ji do com do f

P 5 ¢ aplulica serd
obscrvadas as eondicdes necesshrias para tal atividade,
An, 38, A GSAP do lemitério desigrari servidor, pref

pelo far

ol o Raurt

para a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas

UGEP), COAPS ¢ FEPECS. .
® O3 cvenlos do cducaglo em safide plancjados ¢ ofetados pels SES deverio ser
actuados para inclusdo no cronograma regional, :
gl':\’ quéneia deve ser d: F:Ioproﬁulomlc da pela ¢io resy el
pelo cvento, que encaminhard a3 informagdes & DIRAPS ¢ no Nicleo de Educacio Per-
da Regillo de Snade (NEPS), cabendo 3 Gerd da unidade o le, & com-

{SI' 01 cronogramas devem ser

(1= T3
ponsivel pelas solicilagics de medicamentas ¢ produtns pama a saade ¢ pelo cantrole dos
csloques c!: farmicia, informando scu nome 4 DIRAPS ¢ 3 DIASE.

Pardgrafo &nico. 4] re?omd\:pl pela farmicia tem o dever de ol Tien
o e que de

© manter

[
Segdo V11
Da Colcta de Exames L
Art. 39, Todas as UBS deverdo oferecer colela de lab .
§ 1" O matedial deverd ser coletado por profissional com cag dade técnica para tol.
§ 2* A relagio de exames que serio coletados na UBS serd definida ¢ divulgada pela SES,
comn participagde das drcas técnicas responsdveis ¢ da COAPS.
§ 3° O agendameriio pars celeta ¢ a cga de resultados de
glvg] 203 _lfsudrios durznic lodo o honirio de funmmgmcnlu da UBS,
o acondick il

¢ porte day na UDS deverdo seguir s
orientngdes emanadas da Vigilincia Sanitdria, X . L.
§ 3‘ A solicitacdo dos examcs deveri ser registrads pelo rmﬁssmnnl assistente o pmnmanlu
o deverd ser dircirizes clinicas ¢ | togal Ass fos pela

deverdo cstar dis-

tibilizagde ¢ o registro do evento no sistema de escalas. w

s.-l‘ A panicip:jio dos profissionais nos evenlos de cducagio est condicionads & libcragdo
la chefia imediata ¢ do DIRAPS, de forme o nio prejudicar a pssisténciu. .
50 ividades de educagd everd ser disponibilizado aos

g1 at e -
gostores de servigos do teritdnio ¢ pmﬁssa:;mu;[:l
D
Da Vigilincia em Sadde
Am. 47, A Vigilincia em Sabde ¢ um processo continuo ¢ sistemitica de coletn, con-
lidagdo, anilise o di inagd os sobre 1 | ! saade, o zo
plnnclilmcmn ¢ a implementagio de medidas de sadde poblica para & proteydo da saude da
Epu 30, o prevenglo ¢ conlrole de riscos, agravos ¢ J:wen;.'u hem como para a promogo
B 3
1* As lﬂ!ﬂ de \'i?‘ill"lneia em Saidde cstdo inscridas nas atribuigdes de todos o3 pro-
tmae: de trabatho voltad

pelas

SES ¢ pelo Mininiério da Saide. . .

§ 6% Os resultados serdo disponibilizados pelo laboratério em mio elctrdnico ¢ poderdo ser
impressas, cnuf’om‘u; a necessidade do usudrio ou da unidade.

§ inter dos ltados deverd ser registrada pelo profissional assistente no
prontudric do usudrio. e
0
Dscffacinlcio

n

Art. 0. A vacinaglo deverd estar disponivel oos usudtios durante todo o horifio de fun.
civnaniento da UBS. devendo ser realizada por profissionais com pacidade técnics, de
aconlo com os orieragdes desenias nos | los & i 4 pels SES c pelo
Ministério da Sadde. .

1* Todas as UDS deverdo oferecer vacinagio, .

27 Caberd 4 GSAP do bri bel dias ¢ hordrios dife pam vacinas de
rascos multidoses. com objelivo de otimizar as doscs e evitar despendlcios, com o anué
da DIRAPS ¢ da Vigilincia Epidemiolégica da Regilo de Saude,
Art. 41. As UBS deverdo solicitar as vacinas ¢ imunobioldgicos especiais, bem como outros
insumos complementates, de acorda com as neceszidades da tervitrio, de forma a garantir as
vedes de vacinagde da umidade. .
I‘ara'fml'n #nico. O apoio tecnice serd realizado pela Vi;iil.incin Epidemialdgica da Regido de
Suiide ¢ pela Diretoria de Vigildncin Epidemiciopica (DIVEPR) da Subscereiaria de Vigilincia

& Sairde (SVS),
An. 42, A vacinagdo deverd ser realizada em local adequado o g ir a ¢do de
i gistro de doses aplicadas, coaforne nenmas cstabelecidas pele

q

. i ripir
vacinas, [
Nocianal e [

Pur;y:fo' unico. Todos os profissionais de cnienmogem da LIBS tém compétdncin e deverio
ler capacitagdo cm i ¢do, ¢ fo ta sala de vacina corfonmne programacie es-
tabelecida pela GSAP.

Scgio IX

Da Regulagdo para Especialidades
At 43. A regulagdo deve promaver o cottrole do acesso aos servigos de outroy niveis de
o

issionais da Atenglio a ¢ cnvolvem | LY para.
) vigilincia da sitdaglo de saide da populagio, com andlises que subsidiem o plangjamento,
blL feci de prioridades ¢ catratégi i < avaliaglo das agdes de saude
ublica;
l: detecedio aportuna ¢ adogo de medidas adequadas para a de saude piblica;
c; vigilineia, g venfﬂu ¢ controle das doengas trnmml:uivcill: g ! pib
d{ vigitncia das violéncins, das doengas cronicas pio 1 thveis © acidentes;
¢) vigilincia de populacd 1 rscos em saide;

f) vigilincia da saude do trabalhader;
) outras agdea de vigilincia, . ) .
5. 2* A Atenglo Prinviria ¢ a Vigillocia em Saide deverdo desenvolver agdes integradas
vlﬁﬁa“d‘ promogio da saide ¢ prevengio de doengas nos femitérios sob sua respon-
xabalt (-N
§ 3° Os profissionais de saade deverdo realizar a notificagdo compulséria ¢ investigagdo dos
cisos citus ou confirmades de doengas, agravos ¢ outros eventos de rebevincia para o
saide piblica, conf 1

’ Cagllu[o v

DAS DISPOSICOES FINAIS £ TRANSITORIAS
An, 48, Caberd ans gestores ocupantes de cargos ¢ fungdes em lodos 0s nlveis hierirquices
da SES dar ampla divulgacdo nos profissionais sobre o conteddo desta Poratia.
Art, 49. Ficam mondu a Portaria n® 29 de 26 de fevoroiro de 2010, ¢ o Portaria n® 26, do
14 ¢ targo de 2001, cma seus ants. 2%, 3%, 4%, 5%, 6°, T, B° ¢ 9%
Art. 50, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, devendo todas as unidades
funcionar com basc em scus preccitos cm oté 90 Jnovemn) dias,
Art. 51, Durntc o processu de conversdo © adaptagdo de ouirus modelos de Atengda
Primiriz adotados no Distrito Federal pam os preceitos estabelecidos por esta Portata,
admite-s¢ 3 constituiglo de pes de i¢do, com posiglo diversa da prevista no ant
67, u serem disciplinadas cmj‘omxiu_ prépria, que podenio funcionar pelo prazo miximo de
um ano, respeitados desde logo os principios ¢ dircirizes Ja Atengdo Priménia ¢ da Cstratégin
Saide da Familia aqui estabelecidos.

IUMBERTO LUCENA PEREIRA DA FONSECA

PORTARIA N* 78, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2017

atenglp, q a ittleg o5t P ta
melhor allemativa ial 4y idad populacd
§ 1" Toda a ofcrta de primei ltas de especialidades focais o pecializad
sob regulado da SES deverd ser calocada & disposigda dos unidades bisicas de saude,
vedada o reserva de vagas para marcagde de consullas por outros hivcis de atencdo, excelo o Decreto
para i de : 2 dicdo que justficow o Sprimeim encaminhatnenito,
r:srcitaaas o8 ;mlucolos ¢ linkas de cuidado adotados pela SES,
2* A COAPS, scm prejuizo da peténcia das proy 1‘, e da Geréncia da UBS,
evetd realizar o i c a avaliagdo dos i ialidades e

wiilizar a3 informacdes obtidas parn plancjamento de a¢des de cducagio cm sawde o ma-
triciatenlo, com o objetive de awmentar o resolutividade da Atengdo Pimdria,

§ 3° O apoio matricial devera scr realizado de forma h al dentro do mesma nivel de
atenydu ou entre piveis de atenydo distintos, 8 fim de aprimorar o conhecimento técnico, o
resolutividade das cquipes e a qualificagde do cuidado a populagdo,

§ 4" Nos aninh o profissionais da Atengio Primiria deverdo respeitar os
En;locx!os e nncr:iacées.c:mbclcndus pela .SES.

. 30 das soMeitacd

dos no
da Unidade.
ilagdcs de

exames especializados no sistema de regulagdo vigente, € informar a0 ustdrio assim que lor
elctivada a marcagio. Seqto X
(L]

Do Transporte
Art. 44. A GSAP do lerritdrio deverd zvaliar ¢ in‘l!gnmr 4 DIRAPS n necessidnde de veiculos
Jo de acdes administrativas, logistica, des! ipes o fistionai

§ ¢ gles de pecial e re-
lagjo vigente ocomrerd todos os dias. ne hordrio Jo funcionamento
f"ﬁ- Eder bilidade das equi UBS har as soli

Regul o art, 51 Jda Ponana n® 77, de 2017, pana discirhnar @ proceaso de converso
da Atenglo Primiria 4 Saide do Distrito Federzl 20 modelo da Estratdgia Saide da Fa-

milin. .

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no excrclcia das

atribuigdes que Ihe conf © ant. |05, pardgraft Gnico, da Lei Orgdnica do Disitita Federal,
n° 23.212 de 6 de setembro de 2002, bem coma o ant. 438 do Regimento Iniema

da Secrctaria de Sadde, aprovado pelo Decrele n° 34.213, de 14 de marco de 3013, publicado

na DODF n* 54, de 15 de margo de 2013, considerando s Resolugdo do Conselho de Saude

da Distrito Federal n® 465, de 2016, ¢ & Portaria n® 77, de 2017, que estabelece a Polltica de

Ascngdo Primirio 3 Saide do Distrito Federal, RESOLVE:

Ant. 1* As Unidades Basicas de Saide {UBgl scrio convettidas proy ivamenic para o

modelo de l".lmlé%m Saide da Famliia, priorizando-se, no processo de conversio, as dreas

de maior vulnerabilidade social,

ArL. 2* As UBS ¢m p de do scrio 7 por cquipes de

serla das ¢ posteri divididas cm cquipes de sattide da familia.

Art. 3* Cada equipe de transicdo serd constituida pory

[“- trés médicos com carga horrin de 40h, sendo um pediaira, um ginecologista ¢ um

clinico;

11 - wés enfermeiros com carga horiria de 40h;

11 - seis Wenicos de enfermagem com earga hordria de A0h

1V - ogenles comunilitios de saide, conforme disponibilidade na Regido.

§.1* Admi excef Imente, de forma justificada, equipes de transicdo com quatre vu

tinco e ) | de os ¢ té de enfermagem, nos casos

em que o dimensionamcnto de pessoal ou o l’:ulnnn de conversio assim recomendem,

§ 2° Admite-sc o composiclo de equipes de transicdo sem uma das trds cspecialidades

, que

N

para ) de equipes ou pr

nas dreas de dificil acesso no dmbito do terrilorio, entre outras agdes da Atengdo Primdria.
Pacigrafo unico. A DIRAPS tomard as providincizs peronte os orglos competentes da SES,
para ofcrta do transporte, em fungdo da cletiva idade, priondade ¢ disponibilidade do
fecurso

At 45, O chamado do Servigo Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) para d:

, desde que ndo haja na Atengdo Primdnia do Distrito Federa! prufissional gue possa
d 3csd: que

1 ¢  completar 2 equipe de transiclio nos moldes do inciso 1 ¢
scan {2 3 capacidade de matr na cspecialidade faltante.
§ 3" Os méd de outras Ligdad I:’tadns na Alengio Primériz scrio movimentados
0

para unidades de outros niveis de & na mesma Regido de Sabde,
itadas o5 Sirboies inlidade. o piibli

de pacientes a screm fransportados da UBS pam unidades de referénein na Rede de Sadde
deverd ser realizado pela equipe de saide nssi ein confurmidade com as referéncias ¢
fluxes na Regifo ¢ na rede de saiide, devendo a equipe aferecer suporic até o chegada da
cquipe do SAMUL,

Segio X1t

Da Educagdo Permancite em Saide
Art. 46. © anual de ¢ducag rinancnte e continvada voltada para os pro-
fissionais ¢ equipes deverd ser elaborado pelas DIRAPS, cm parceria com gerentes de
servigus da APS, Nucleo de Educacdo Permancnie da Regido de Sadde, Geréncia de Edu-
cagho em Seude da Subsecretaria de Gestdo de Pessoos (SUGEP), COAPS ¢ FEPECS,
considerando também as necessidades epidemiolégicas, ambicntals ¢ sanitinas identificadas
© o8 principais teoas Je io no L

seu carge © de sua ca

neceasidade da populagdo,
Art. 4° Os Superintendentes das Regides de Sadde aprosentardo & Coonlenaglo de Atengdn
Primiria & Saude {COAPS) da Secretaria de Estado de Saide (SES) o dimensionsmento do
soal da Atencdo Priminis, e anticulagio com a Subsccretania de Gestio de Pessaay
SUGEP) c o plano de conversdo de suas unidades bisicas de satde, no prazo de 45
quirenta ¢ cinco) dias.
§ 1° Todas as unidades que
exclusi com equipes de tr
contados da publicagdo desta Portaria.
§ 2° O processe de trabalk ipxes de transicd peitard, no que couber, o3 preceitos
estabelccidos peln Portarin 1 77, de 2017, que estabelece a Politica de Atencio Primaria a
Saide do Distrito Federal.

I dat Hal

a clo tradicional devero funcionar
itdo no pmzo misimo de |20 {eento ¢ vinle) dias,

Ese documento pode ser verificado no enderesa eletrinico hup:/wwiwin, govichsrriclo
pelo codigo 50012017021500007

Selor Protecolo Legislativo
DL N Q40 1 Joi3
Fola 104 Aol

D inado digital, conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infracstrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasit,
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§ 4° A DIASF, em conjunio com s dress responsdveis pelos prog gicos ¢ at
l}:giﬁﬂ de sadde; deverd designar unidades de referd a par o [t e de me-
[ i J jeilos a pecial ar

q

B’ © 4
dado, de acordo com a legislagdo vigente, . .
§ 5 Jisy ¢lo cof ientagio f péulica serd realizada pelo farmacdulics,
obseryvadas a3 condigdes necessirias pam nal atividade,
Art. 38, A GSAF do deio d servidor, pre

al 1.

1* O3 cronogramas devem ser inhados para a Subsecretaria de Gestio de Pessoas
SUGEP), COAPS ¢ FEPECS. i
2* Os cventos de educaglio em savide plancjados e ofertados pela SES deverdo ser
los para inclusio no g regional,
3 3* A frequéneia deve sor registrada pelo pirof) do responsdvel
s

al & da pela instituig
4 DIRAPS ¢ d:o Nixclea de Educagdo Per-
L4

el eventn, que :
da Regido de Sadde (NEPS), cabendo & Gerd

, @ com-

dulico, res.
ponsdvel tE‘::lau soligilagiies de medicamentos e produtes pam 3 sade ¢ pelo controle dos

estoques da farmicia, informancdo seu nome & DIRAPS ¢ 3 DIASF. .
Parligrafo dinico. O responsdvel peta farmicia tem o dever de al e manter ntualizad
o si e | J:o di inis e da SES
Segdo VI
’Da Coleta de Exanes

Art. 39. Todas as UBS dever laboratorisis,
g 1" O material deverd ser colctado por profi com capacidade Kcnica para tal.

2" A relacio de exames que serdio calelados na UBS serd definida ¢ divulgada pela SES,
com participacdo das drcas técnicas responsaveis ¢ da COAPS, X
§ 3° O agenfamento para coleta c a cntrega de tesultados de cxames deverfio estar dis-

ngivgs 04 usudtios duranic todo o horirio de fancionamenio da UBS.

caleta de c

atibilizag3o e o registro do_evento no sistema de escalas. - .
E 4% A participacio dos profissionais nos eventos de educacio estd condicionada 3 liberagio
ela chefia imediata ¢ clg DIRAPS, dc forma o ndo prejudicar g assistinets.
5% O cronograma de afividades de educaclo permanente deverd ser disponibilizado aos
Bestores de servigos do Icrrilério ¢ profissionais,

o X1
Da Vigilincia em Sadde

Art. 47, A Vigilincla em Sadde & um p ¢ sisiemdtico de coleta, con-
lidagde, andlise ¢ di inaclio de dados sobre 1 dos & sadde, do at
lancj i didas de salde piblica para a protegio da sagde da

e iy ¢la de
-Epufgsio. 8 prevengdo ¢ conlrole de tiscos, ogravos ¢ doengas, bem como pam a promogio
saiide.
§ I' As acdcs de Vigilincia em Sodde estdo inscridas nas wiribuighes de todos os pro-

1 na UBS dev seguir as i dncia |
orientagdes emanadas da Vfgiﬂncl’n S:niti:{n. cverdo teg Lirsionais da Atengio Primiria ¢ cavolvem priticas ¢ processos de (rabalho voltadus para.
§ 5 A sulicitagdo dus deverd ser registada pele profissional assi no ari 2) vigilincia da sitvaglo de saide dn populagdo, com anilises que ubsidiem o plancjamen
e deverd ser orientada pelas dirctrizes clinieas ¢ prot istenciai dados pola stabel prioridades ¢ extrméyi i ¢ ovalisgdo das agdes do saide
SES ¢ pelo Ministério da Saude. i ) ) blica; e e
§ 6° Os resuliados serdo disponibilizodos pelo laboratdrio e meio cletrdnico ¢ poderda ser ; delecclo oporiuna e adagdo de d: q M @ resp de sabde pablica;
mmpressos, conforme 2 necessidade do usuirio oy da unidade, A € V!I!Ii“‘:l‘-&"“."f:"“ 4 e das doenga vels, .
[} I;‘ A intery do dos lkadus deverd ser registrada pelo profi | no "; vigitincia das violéncias, das 533 3 ndo siveis ¢
proatudrio do usudrio, <) vigilincia de por LRE L < saddc:
Secio VIII ) vigildncia da uudg 'Jo tr_nba'lhndor:

Da Vacinagio E) vutras agdes de vigilncio. o . ! ) 3 .
Art. 40. A vacinagho deverd estar disponivel aos usuirios durante todo o hordrio de fim- .2 & Atenglo Primidria ¢ a Vigitdncia em Swmide deverio ver acdes integ
cionamento da UlgS. devendo scr realizada por profissionats com capacidade téenica, de visande 4 promogdo da sabde ¢ prevengio de doengas nos temitdrios sob sua espon-
acordo com s orieplagdes deseritas nos | los e i dadas pela SES ¢ pelo sabilidade.

Ministério da Saode.
; 1* Tedos os UBS deverfio oferecer anc.imqil:’.

2* Caberd & GSAP do territdtio ias ¢ hurdrios dife
rascos multidoses. com objetivo de otimizar as doscs ¢ evitar desy
da DIRAPS ¢ 4a Vigilincia Epidemiolégica da Regido de Suide.
Art. 41. As UBS deverdio solicitar as vacinas e imunobioldgicos especiais, bem coma outros
insumos complementares, de acorda com as necessidades do teritdrio, de forma o garantir as
agdes de vacimagio da wnidade. . .
l‘nrifml'u inico. O apoiv téenico serd realitado pela Veﬁiuncia Epidemiologica da Regidio de

c

para vacinus de
com a znué

Suide « pela Diretona de Vigilinciu Epidemiologica (DIVEP) da Subsecrctaria de Vigitincia
& Saide (SVS). ) .

An. 42, A vacinagde deverd ser realizada em local adequado a garantic a aplicaclo de
vacinas, hivlogi istro de doses aplicadas, conki hotimas estat Jas pelo

03 ¢
Progransa Nacional de Imunizagdy. )
Parageafo dnicu. Todos o3 profissi e cnfermagem da UBS m competéncia & deverio
ter capacilaglo em imunizaglo, ¢ atuario na sala de vacina canforme programagdo es-

tabelecida pela GSAPR
,Sccﬂn 1X

Da ary Especialidad
Art. 41. A regulaglo deve promover o controle do acesio aos scrvigos de oulros niveis de

- ] a mteg de, os i $co

melhor alternativa ial ds } populac \
§ 1" Toda a ofena de pri ltas de capecialid focais ¢ pecializad
suh regulacio ¢ SES deverd ser cologadn & di vdo das unidades bisicas de saide,
vedada 3 reserve de vagas para marcagdo de consultas par vutros niveis de stencdo, excelo
para B de da condigho que justificou o sprimearo encaminhamento,
respeitados o8 !mlocolua_e linhas de cuidado adotadas pela SES. )

2* A COAPS, sem prejuizo da competdncia das proprias equipes ¢ da Gendacla da UBS,

everd realizar o i c a ovaliagio dos i a2 cspecralidades o
utilizar ¢ informagées obtidas para plancjanicnto de agdes de cducagdo cm saude ¢ ma-
Iriciamento, com o objetive de pumentar 4 tesolutividade da Atenglo Primdria.
§ 3° O apoio icial deverd ser reali de forma horizontal dentro do mesmao nivel de
m-nfiu ol cntre nivers de atengdo distintos, 2 fim de Tnmomr o conheciments 1écnico, a
resolutividade das equipes ¢ o qualificagio da cuidad pulagdo.
§ 4 Nos ink: 08 p da Atengdo Primiria deverdo respeitar o
rotocolos e onentagdes estabelecidos peia SES.
" A o das solichagden de ltas e

1 =5k

§ 3° Os profissionais de sside deveriio realizar & nolificaglio compulséria ¢ investigagdo dos
casos suspitos ou confirmados de docngas, agravus ¢ outros cventos de relevincia para a
saide piblica, conforme protocolos ¢ normas vigentes.

Capilulo V ,
DAS DISPOSICOES I?INA]S E TRANSITORIAS
A 48. Caberd 208 gestores ocupantes de cargos € fungdes em todos os niveis hierdmuicos
da SES dar ampls divulgaglo aes profissionais sobre o conteido desta Portania.
Aft, 45. Ficam revogadzs o Portaria n® 29 de 26 de fevereiro do 2000, ¢ a Portaric n* 26, de
14 c margo de 200E, em scus arte. 2% 3%, 4% 5%, 6%, 7%, 8% ¢ O .
Ar, 50, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi t§o, devendo todas s unidad
funcionar com basc em scus preecitos em até 90 (noventa) dias
) Dunnte o 7§ 3 do ¢ adaplacho de outros muodelos de Atenglo
Primiris adotados no Distrita Federal pam os precerios estabelecidos por esta Portaria,
admite-s¢ o constituicdo de equipes de i¢de, com posicdo diverss da prevesia no ant
6°, = serem disciplinadas cm Portaria prépria, que poderio funcionar pelo praze miximo de
um ana, respeitados desde logo os principios ¢ dircirizes da Atencio Primatia ¢ da Estratégia
Sadde da Famiiia aqui estabelecidos.
IUMBERTO LUCENA PEREIRA DA FONSECA

PORTARIA N° 78, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2017
Regulamenta o art. 51 da Portaria o® 77, de 2037, para disciplinar o de 3
da Atenglo Primiria 4 Sadde do Distrito Feders! 50 modelo da Estratégia Saide da Fa-

milia. 3

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, na_cacrcicio das
tribuigdes que lhe cunfe o an. 105, m&mru tnico, da Lei Orgdnica do Disirito Federal,
o Decreto n® 23.212 de 6 de setembro J'e 2002, bern como o ac. 448 do Regimento Intermo

da Sccretana de Sadde, fgrovado pelo Decreio n® 34,2113, de 14 de mergo de 3013, publicado

no DODF o® 54, de 15 de margo de 2013, iderando n Resolugdo do Consclho de Sadde

do Distrito Federal n® 465, de 2016, ¢ & Portana n° 77, de 2017, Gue estabelece a Polltica de

Atengio Primdna 4 Saide do Distrito Federal, RESOLVE.

An. 17 As Unidades Basicas de Saie {UBS) serdo convenidas progressivamentie para o

modelo de l':slniéqia Saade da Famllia, prionzando-sc, no processo de conversdo, as dreas

de mator valnerabiidade social,

An, 2* As UBS cm processo de conversdo scrio P por cguipes de

serdo itadas © posteri divididas em equipes de mide da Familia

An. 3* Cada equipe de transicdo serd constituida por:

I = trés médicos com carga hordria de 40h, sendo wm pediatra, um ginecologistn ¢ um

isdo, que

11 = trés enfenneiros com carga hordria de 40h;

Il - seis téenicos de enfermogem com carga hordna de 40h; .

IV - agentes comunitirios de saide, conforme dis, nibilidade na Regido,

§ [* Admitem-se excey [ de fumw‘_justi_mada. equipes de transigio com guatro oy

cinco médicos ¢ pimero prop | o8 ¢ t& fermagem, nos casos

om que o dimensionamento de pessoal ou 0 ‘.plnno de conversdo assim recomendem.
o

LSErT ¢ 3 sxpecializados no de re- clinico;
ulacio vigente acurrerd tudos o8 dias, no hordrio de funcionamento da Unidade.

gh'Edc | hilidade dat equip UBS panhar as solicitagdes Je las ¢

cxmnes especializados no gulagdo vigente, e informar so usudrio assim que for

cfctivada a mareagio,

Segdo X
" Dn Trnm;rmnc X
At 44, A GSAP do territdrio doverd avalier ¢ informar & DIRAPS a necessidade de velculos
para execugio de n¢des ademimisirativas, loglstica, desl de i lissi

§ 2° Admite-se n sem uma das inds especialidades

quipes ou
nas dreas de difictl ocesso no dmbito do temitdno, entre outras agdes da Atengdo Primdria,
Pardgrafus dnico. A DIRAPS tomard as providéncias perante vs urgdus conspetentes da SES,
para oderta do transpocte, e fingdo da efetiva Jade, pnondade ¢ disponibilidade do

recurso,
Art. 45, O chamado do Servigo Alendi: Méwel de Urgé (SAMU) pan atendimento
de pagi 2 serem porfados da UBS para unidades de referdneia na Rede de Sadde
deverd ser mealizado pela equipe de sadde em confumnidade com as reford ¢
fluxos pa Regido ¢ na rede de sadde, devendo a equipe slcrecer suparte oté o chisgada da
cquipc do SAMU

Seglo XI

Da Educaglo Permanente em Soude
An 45, O cronogrma angal d¢ educagdo pennanente ¢ continuada voltada para os pro-

¥ hd e e &
y desde que nlio haja na Atencio Primiria do Distrito Federal profissional ‘?uc possa

€T oV [ 8 equipe de transiclio nos moldes do inciso | ¢ desde que
“{2' da a capacidade de map na especialidade fol

§ 'bs_ édices de autrns especialidades lotados na Atenglo Primaria serdo movimentados
para unidades de outros niveis de ¢do, ni na mesma Regifio de Saade,

10
respeitadas o atnibuicdes de seu cargo e de sua especinlidade, o imeresse piblico ¢ a
neeessidade da pppuln'fio.
Art. 4° Os Supcrintendentes das Regides de Sadde nsrcscnmiu 4 Coondenagdo de Atengdo
Primiria 4 Saude (COAPS) da Secretaria de Estado ensidde (SES) o dimensionamento do

pessoa] da Alcnfin Paiméria, em ar ¢do com 3 ia de Gestdo de Pessoas
SUGEP) ¢ o plang de conversio de suas unidades bisicas de saude, no prazo de 45
q ¢ cinco) ding.

§ 1 Todas as unidades que | dotam o mad Wil oz

fissivnais © cau:[m deverd ser claborada pelas DIRAPS, em com g

servicos da APS, Nicleo de Educacdo Permanente da Regifio de Sande, Geréncia de Edu-

¢aclo em Saide da Subsecrerana de Gestdo de Pessoas (SUGEP), COAPS e FEPECS,
PRl bém as rif bientais ¢ ssnitrias identificad

it clo
ivamente com cquipes de Imnsicle to prazo masimo de 120 (conlo ¢ vinte) dias,
contados da publicaci?:q dm Portaria, P .
§ 2° O processo de trabatho das

no que couber, as preceitos

AL 3 epidemioligicas,
vuosp pais temas Je fdo Ho

ines de inansiclo respeitard,
pela Portana n® 77, de 2017, que cstabelece o Politica de Atengde Primdna 4
Satde du Distrite Federal.

Este documento pade ser vetilicado no enderego eletrdnico hup:Avww in. govixfamenickbekheml,
pelo cidigo 50012017021 ST

Setor Pratocolo Lepislativo
ADL N Qyb 10l 3
otia W43 bl

Dy lo digitaimente conforme MP n 2200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infracsirutura de Chaves Piblicas Brasileira - [CP-Brauil.
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§ 3* O horirio de funciomamento dis UDS em |
sexta-feira, de Th s 18h, inintermptamnente, ) .
§ 4° Todas a3 equipes de trapsico serfo convertidas em cyuipes de saiide da familia o prazo
indximo d¢ urn ano, contado da formacdo da cquipe de Iransicdo.

Ant. 5* Qs servidores [otados nas UBS em processo de tonversdio poderio oplar por compor
cquipes de transicdo que se tomardo equipes de sadde da familin, devendo manifestar
formalenente sey imereise & GSAP do territdriv, : urmulirie proprie do
anexo I, no prazo de 30 (itinta) dias contados da pqh.uca'giiu desta Portaria.

§ 1" Os servidores que comy q lezm di Jos do ¢

do ant, 1° da Portanin p* 231, de 2016, .

§ 2° Os servidores que ndo fizerem a opelio prevista po capul ne prazo cstabelecido serdo
reiotades om unidades de sabde de outros niveis de v, ndo cnle na mesma
Regido de Saude, em fungdo da necessidade da populagde ¢ respeitadas as atribuigiies de seu
carpo.

de Jo serd de segunda a

Ly c ¥ Lol L

Amt. 16. Ficam p novas lotagdes ¢ movi gd
bisica de amide, o no ser para o posicio de equipes e
Portarip 1* 77, de 2097, ainda que tenha restrigdes Inborais.
§ 1* Ficam [dos do disp ho caput [otagdes ¢ movimentagdes de famacduticos em
nimero suficiente para perfazer A0 (quarenta) horas por GSAP, ¢ técnicos adminisiativos
para p GSAP em nimero suficiente para perfazet no maximo 40 (quarenta) hors para caila
equipe d¢ transicdo ou pam cada Lrés cﬁui‘fu de saigde da famitia,
§ 2* Em casos de comprovada necessidade do servige, o Secretdriv de Estado de Saade
erd excepeivnalizar os regras previsias neste antigo, mediante requetimento Justificadu do
uperintendente da Regido,
Att, 17, Ficam prothidas lotagdes ou movimenlagdes para o Atencdo Primada de qualquer
édico de especialidade diversa de Medicing de Familia ¢ Comunidade, ainda que lenha
;'cng'ivﬁcs laborais,

fo Gnieo. O disp no caput ndo se aplica ds equipes de Alenglo Primiriz previstas

de qualquer scevidor para unidade
formidade com o art. 6* da

4 ZI!-E Caso a pumero de servidores que formalizem o opglo prevista no caput scja i

para a cobentura de saide da familia de acordo com o :fnlunn apresentado pelas Regites,
podera ser oferecida o servidores de owiros ndveis de atengdo, nos cargus ¢ especialidades em
que houver défielt © no limite do nimeru de relotaghics a screm realizadas com base no § 2°,

g ) h i
nos incisos VI a X do art. 6° da Portara n® 77, de 2017, respeitadas as competéncias rias
da especinlidade ¢ sua sdeguagdo ds olividades des e
A'f'; 8. No prazo dc.'a.] 1: : y dias

1. PRI 9 9
da g desta Portaria, os servidores
iotidad e

ara ina de Famllia ¢ Comu-

a opedo de remogdo pam a Alengdo Primdria a fim do F quipes de a

n;:r:cs_lagiamcmc na mesma Regido de Sabde, de formar a atingir o cobertura populicional

plancjada.

An %‘ Considerando o8 pard de dimensionamento das cquipes, os servidores em

excessu na UBS serdo movimentados pam owiras unidades de saude, n critétio da Ad-

minisiragio, apds ser ouvido o servider Jo, respeitado o iblico ¢ a

necessidade da d)ogulncio. observada o ordem de preferd

! - para outr UBS da mesma Regido de Saade;

11 - pura vutr UBS de Regido de Sagde distini; .

il - parn unidade de saude de ovutro nlvel de atengde na mesma Regido de Saide;

IV - para unidade de taade de oulro pivel de atenglo em Regido de Sadde distita ou em

Unidode de Referéncia Distrital (URD), . .

Art. 7* Nas movimentagdes previstas nesta Poniaria, serd dada Frinnghdc de permanéncia na

Atencdu Primidrin a servidores com titulagdo em Medicina de Familia ¢ Comunidade ou em

Saide da Familia, adotando-sc, cm seguida, o crtérip de antiguidade na SES.

An. §° Durnte o processo de conversdo, os servidorcs de nivel superior de :Lulpcl de

lsmnaicilc; r;cebielrﬁn 3 capacitagle necessiria para o desenvolvimento da prifica da tratégia
asile amilia,

¢

r ga de eap
nidade, desde que ;rmcnl:m certificado de conclusdo de residéncia médica ou tindo de
cspecialista em Medicing de Famllia ¢ Comunidade, regittado no CRM, ¢ cumpram os
demais requisitos previsto na regulamentaciio prépoa.
Art. 19. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

HUMBERTO LUCENA PEREIRA DA FONSECA

ANEXO 1
FORMULARIO DE OPGAC POR PARTICIPA 1\2 EM EQUIPE DE TRANSICAO DA
ATENCAO PRIMARIA

Eu, (nome do servidor), (matricula do scrvidor), ocupante do cargo de (carygw do servidor), ma
especialidade {especialidade do servidor), sdmilido ha SES em (data da possc), atualmente
lotado no (lotagdo do servidor), venho exetcer n opgio prevista ho art. 5* da Portoria n® 78,
por compor cquipe de transi¢io na Atencdo Primdria
Aa assinar o i) e termo, declaro que tenho cont
77 ¢ 78, de 2017, capecinlmense do que:

I-o0s membros da equipe de transigdo tdm a obrigagio de panticipar integralmente da

do iateiro tcor das Portarias n*

§ 1" A capacitagdu prevista no caput serd obrigatdria ¢ envelverd, no mini as
campeténcias, 4 sérem descnvolvidas de forma tedrica © pritica:

1 - arganizacdo ¢ funck E Saiide da Familia;

il - pré-natal de nisco habitual, puerpério ¢ rastreamento de cincer de mama ¢ de colo
werino;

11l - crescimento ¢ desetivolvimento de criangas a1 dois anos:

1V - atendimente 3 pacientes hipertensos:

LY 3
¥1 - atendimento § demanda espontinea em Atengdo Primdnia.

? 2* Além da inscrgllo em processos formais de capacitagle oferecidos pela FEPECS ou pela
icréncia de Educagdo em Saide da Subsecretaria d¢ Gestdo de Pessoas {SUGEP), os
rolissionais do equipe de ic3o terdo o bilidade de iciar uns aos outros, de
orma a gumentar a resolutividade das equipes de soide da familia o serem formadas ao final

do processo de conversdo.

Art. 9 Tudos us ealermcirus das equipes deverdu ter, no apacitagdo om vacinagio,

classificagio de risco ¢ colcla de exames, sendo de sua hilidade a pacitagio em

scrviTu nessas dreas ¢ cm outras de competéncia dos pm?'usiouui: de nivel médio, sem
gn:ju 20 de outros cursos oferecidos dirctamente pelos Nucleos de Educag¢io Pennanente em

Satide (NEPS), & Geréncia de Educnﬁﬂo em Sadde da SUGEP o ou pela FEPECS.

Art. 10. Os gerentes ¢ supervisores administrativos das GSAPs deverdlo ser capacitados para

o cumprimenio de todas as normas previstas na Portaria n® 77, de 2017, cspecialmente no

que lange s providincias pam o bom funci s unidades, & organizagio do

cronograma de trabalho ¢ nsendu de ntendimento ¢ & producdo ¢ divulgagdo de informacdes

e indicadores de t]ualldadc 2 Atenglo Primdria, sem prejulzo da panicipagio na capacitagio

prevista no an, KL .

At 1. Apds o realizagio da capacitagle, os scrvidores da

submctidos 2 avaliagio do aproveitamento por critérios t

Educ%ao em Saide do SUGEP ou pela FEPECS,

§ 1* Os médicos, sc considerndos zpios, deverdo 4 de esp

Medicina de Familia ¢ Comunidade, asstinindo todos os deveres ¢ obrigagies previstas pam

o médica d¢ famblia e comunidade ta fogulamentagio pripria,

§ 2* Os servidores que ndo pantic pasitacio, que tiverem aproveitamento ine

c ! d

equipe de lransicu serdo
faciio pela f‘c’ ia de

Lin falida b

I flo em saide da familia oferecida ¢ atingir nlvel suticiente de aproveitamento,

lad instt 1]

Il - os médicos considerndas aplos apos

. 08 ] a cap ¢du deverdo solici langa de es-
rccanluhd: para Medicina de Familia ¢ Comunidade;
11 - todas a8 equipes de t seriio idas, no prazo de um ano, om equipes de
sadde da famitia;

3 derd Vet ribifch

IV - os b s cquipes de icdu p ser por cq de saide da
l'gmj‘}ia ou unidades distintas, & fim de compor o maiot nimero possivel de cquipes con-
sistidas;

V « o5 servidores da Atenglo Primdria que por quolquer motive ndo fizersm parte da
Esrmtégin Sadde dn Familia, ou de ip x &d 9 durar o p de
conversip, scrdo rolotadas em outros hivess de alengdo, ndo i 1 mcina
Regido de Saide, respeitadas as airibuigdes do cargo ¢ da especialidade, o interesse piablico
e o necessidoade do populagdo,

VI - Apds a do fimal das cquipes de transigio cm equipes de saiide da familin, com
a impl gdo de todas as € competéncias previsias na Partaria n® 77, de 2017,
scus membros serdo consideradus profissionpis de saude da familia parn twdos os fins

legais.
Brasilia, (dota),
(Assinsiuez do servidor)

SECRETARIA DE ESTADO DE MOBILIDADE {

TRANSPORTE URBANO DO DISTRITO FEDERAL

INSTRUCAO Ne° 43, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017.
O DIRETOR-GERAL DA TRANSPORTE URBANO D0 DISTRITO FEDERAL, o uso de
suas atribuicd i ial @ artign 7°, do Regimento Iniemao desta

legais ¢ regi et

suficienie ¢ os médicas gue ndo salicitacem o

pars unidades de outros niveis de Ao, ndo

o mo
na mesma Regido de Saide,
L L it ) '+

Autarquia, aprovado pelo Decrelo n® 27.660, de 24 de Janciro de 2007, RESOLVE:
An. 1* Rei . sem prejuizo dos atos anter praticados, o Procedi de
Sindicdncia o* 1372016, de que trita » [nstrugho n® 232, publicada no DODF de 12/08/2016,

respeitadas as atribuicdes de seu cargo ¢ de sua
o interexsc publi idad lagi

da pela Gltima vez por meio da [nstrugdo n* OB, publicada no DODF do

€ 8 nc populag . .

4 3° Os médicos com certificado de conclusdo de residénein médica o titulo de
e Medicina de Familia ¢ C idade regisirado no CRM poderd licitar di
capacitagdo, hipdlese em gue serdo imedi mov
comper equipe de saide da familia.

§ 4 Os enfermeiros com cediftcado de conclusdo de residénein ou especializgd em sadde
da familia poderdo sali fis ! pacitagdo, devendo | na equipe de
transicla até o conversdo final em equipe de sande da familia,

An. 12, Au final do processo, caberd ao Superintendente da Regido ¢ @ COAPS remancjar
o3 profissionais considerados aptos, com o objctive de compor o major nimero posskvel de
equipes consistidas de saide da familia,

An. 13, Apds a conversdo final das equipes de transicio da UBS ¢m equipes de saide da
famitin, com a tmpl Ao de todas as e peld previsias na Portaria n®
77.flk‘ Zlﬂl?, seus bros serio iderados profissionais de satide da familis paea todos
os fins legais.

Ar. 14 Caberi a0 Superiniendente da Regido de Sadde organizar sua rede de modo a
garantic o acesso das familias ado territonializadas residentes em sua Regilo a servigos

T da
para outra UBS, 2 fim de

11/0172017.
Arst. 2° Estabelecer o prizo de 30 (trirta) dias, o contar da publicagdo desta Instrugdio, para
a8 conclusdo dos uabalhos,
Art. 3° Esta Instrugdo enim em vigor na data de sua publicadv,

LEO CARLOS CRUZ

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL

INSTRUCAQ N* 16, DE |4 DE FEVEREIRG DE 2017,

0 DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DIS-
TRITO FEDERAL, usando das otribuigdes previstas na Artiga 106, Inciso [X do Regimento
aprovade pelo Decrern 1™ 37949, de 120172017, combinade cotn o artigo 211 da Lei
Complementar n* 840, do 23 de dezembro de 2011, c lendo em vista os fatos poticiados no
processo n® 113.009410/2015, RESOLVE:
Art. 1° Indeferic o requerimento referente 00 SISDOC o 10589/2016, (s, 298 ¢ 309,

I J ho da Corregedorin ds M15.339.

oferecidos soh prog da, tais como pré-natal e puepénio, rastreamento
de¢ clncer de mana ¢ de colo de utero, panhamento de er: n ¢ desenvolvimento
g.:“cr_mn;gs. maanismenta de fiperensos ¢ di d DL € An.2* A SUAFIN

Ant. 15. Todas as movimentagdes de servidores previstas nesta Portaria, exceta ns realizadas
denira d_:t mesma Regidio de Sadde, serdo cncaminhadas 4 SUGEP, que as realizar come
iy S 4 e :

v providéncias perti
An. 3° Esta [nstrugio entra emt vigor na data de sua publicagio,
A, 4° Revogam-se a3 disposicdes em conlrdrio.

privrid a je de otimizagio da forga de trabalho, HENRIQUE LUDUVICE
Este documento pode st verificado no enderego cletrdnico hitpy in.povbraacrsicdulehord D inzdo digital 1 MP n 2.300-2 de 24/08/2001, que instiwi a
pelo codigo SO012017021 500008 Infracstinsturn de Chaves Piblicas Brasileirs - ICP-Brusil.

Selor Protocoio Legistativo

DL Nyl 1 gon
Fotha N° 3 4 )q.,_é.:..




< _ CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

\ / Unidade responsavel: Secretaria Legislativa

CAMARA
LEGISLATIVA

DISTRITO TEDOPAL

Assunto: Distribuicdo do Projeto de Decreto Legislativo n? 246/17 que
“Susta os efeitos das Portarias n2 231, de 07 de outubro de 2016, n2 75, de
13 de fevereiro de 2017, n2 77, de 14 de fevereiro de 2017 e n2 78 de 14 de
fevereiro de 2017, todas da secretaria de estado de satide”.

Autoria: Deputado(a) Celina Ledo (PPS) , Raimundo Ribeiro (PPS) e
Wellington Luiz (PMDB)

Ao SPL para indexagdes, em seguida ao SACP, para conhecimento e
providéncias protocolares, informando que a matéria tramitara, em analise
de mérito e admissibilidade na €CJ (RICL, art. 63, lll, “j” e inciso 1.

Em 22/02/17

Sl

MALR/CELO FREDERICO M. BASTOS
Matricula 13.821
Assessor Legislativo

Selor Protocolo Lepisiativo

IDL N g ,«jz,u}_
Foha N°_345 .l



