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(Autor: Deputado Chico Vigilante)

Dispoe sobre o piso salarial do enfermeiro na
rede privada de saude do Distrito Federal.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o piso salarial dos enfermeiros que trabalham na rede
privada de saude do Distrito Federal, nos seguintes valores:

I~ R$ 2.437,36 mensais, para carga horaria de 20 horas semanais;
II - R$ 3.656,22 mensais, para carga horaria de 30 horas semanais;
III - R$ 4.387,26 mensais, para carga horaria de 36 horas semanais;
IV~ R$ 5.362,20 mensais, para carga horaria de 44 horas semanais.

Parggrafo dnico. O piso salarial de que trata esta Lei € reajustado
anualmente pela variacdo acumulada do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor,
acrescido de 2%, sempre na data base.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art, 3° Revogam-se as disposigBes em contrario.

JUSTIFICATIVA

Segundo o Decreto federal n® 94.406, de 8 de junho de 1987 (art. 4°, sdo
enfermeiros:

a) o titular do diploma de enfermeiro conferido por instituicdo de ensino, nos
termos da lei;

b) o titular do diploma ou certificado de obstetriz ou de enfermeira obstétrica,
conferido nos termos da lei;

c) o titular do diploma ou certificado de enfermeira e a titular do dipioma ou
certificado de enfermeira obstétrica ou de obstetriz, ou equivalente, conferido por
escola estrangeira segundo as respectivas leis, registrado em virtude de acordo de
intercdmbio cultural ou revalidado no brasil como diploma de enfermeiro, de
enfermeira obstétrica ou de obstetriz;

d) aqueles que, ndo abrangidos pelos itens anteriores, obtiveram titulo de
enfermeiro conforme o disposto na letra d do art. 3° do Decreto n° 50.387, de 28 de

margo de 1961.
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Em reunido realizada comigo, no dia 16 de agosto de 2017, a Enfermeira Dayse
Amarilio, Presidente do SindEnfermeiro; o Enfermeiro  Tarcisio Faria,
Diretor do SindEnfermeiro; e o Enfermeiro e trabalhador da rede privada Adriano
Aradjo, Conselheiro do Coren-DF, foi relatado “o grito” dos trabalhadores da rede
privada quanto aos baixos saldrios. Também foi apresentado o resultado da pesquisa
Perfil da Enfermagem no DF e em todo o Brasil, realizada pela Fundagdo Oswaldo
Cruz (Fiocruz) e pelo Conselho Federal de Enfermagem. No que tange aos saldrios e
as condigBes de trabalho, a pesquisa demostrou os baixos salarios na rede privada e
até subsaldrios fazendo com que uma grande maioria tenham duplo vinculo com
longas jornadas de trabalho.

E importante salientar que o profissional enfermeiro, constantemente, busca
o saber, seja em cursos de aperfeicoamento, especializacdo, mestrado ou doutorado
para prestar servico de alta qualidade para a populacao, livre de acGes que levem a
imprudéncia, impericia e negligéncia. Vale destacar que o enfermeiro desenvolve
fungdo de grande relevancia para a sociedade brasileira, cuidando do bem mais
precioso do ser humano, que € a salde, e é o responséavel pelo bem-estar do cliente
nas 24 horas do dia, através da gestdo, nas urgéncia e emergéncias,
acompanhamento do quadro clinico, elaborando a sistematizagdo de enfermagem e
na execugao dos tratamentos prescritos, como alimentagdo, higienizac3o,
administracdo de medicamentos, além de prestar orientacdo sobre prevencio de
doengas e manutencao da satde e conforto a familia e coletividade.

O piso salarial justo para os profissionais enfermeiros ndo € um privilégio,
mas sim uma justica e traz dignidade para o trabalhador enfermeiro. Conforme a
Declaragdo dos Direitos do Homem e do Cidaddo de 1789: Todo o homem que
trabalha tem direito a uma remuneragdo justa e satisfatoria, que lhe assegure, assim
como a sua familia, uma existéncia compativel com a dignidade humana, e a que se
acrescentardo, se necessario, outros meios de protecdo social. Destacamos ainda
que residir na Capital Federal tem um alto custo de vida.

Este Projeto de Lei tem como base a norma em vigor no Estado do Rio de
Janeiro (Lei n° 6.296, de 19/07/2012) e também o PL n° 459/2015, que tramita na
Camara dos Deputados. Inclusive, Esta Casa ja aprovou uma matéria da rede privada
com mesmo teor, a Lei n® 5.368, 9/7/2014, que dispde sobre o piso salarial do
advogado empregado privado no ambito do Distrito Federal.

O Supremo Tribunal Federal (v.g., ADI 4432/PR, julgada em 28/4/2011,
Relator Min. Dias Toffoli, Tribunal Pleno, DJe de 5/9/2011) ja reconheceu que
projetos dessa natureza sdo constitucionais, a exemplo do piso nacional dos
professores, aprovado pelo Congresso Nacional e sancionado pelo Presidente da
Republica. Conforme o art. 1° da Lei Complementar federal n® 103, de 14 de julho
de 2000, ficam os estados e o Distrito Federal autorizados a instituir o piso salarial de
que trata o inciso V do art. 7° da Constituicdo Federal para empregados que n3o
tenham piso salarial definido em lei federal, convencdo ou acordo coletivo de

trabalho. B—\_%_
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Nesse sentido, a fim de se obter isonomia de tratamentoc dentro da
categoria, a qual refletira na valorizagdo do profissional enfermeiro, este Projeto de
Lei busca equilibrar as distor¢@es salariais entre 0s enfermeiros regidos pela CLT e os
enfermeiros estatutarios da Secretaria de Saude, que ja possuem um plano de
cargos carreiras e saldrios, aprovado por esta Casa (Lei n® 3.222, de 18/2/2004),
com a remuneracdo fixada pela Lei n° 5.248, de 19/12/2013).

A legislagdo trabalhista brasileira determina uma série de garantias da
remuneragdo devida aos trabalhadores. Mauricio Godinho Delgado relaciona entre
elas o salario profissional, que estd inserido nas protecbes juridicas do valor do
salario, denominado patamar salarial minimo imperativo, podendo ser genérico, para
todo o mercado, ou especial, relativo a determinadas profissGes ou categorias
profissionais especiais.

Essa protecdo, inclusive, esta prevista na propria Constituicdo Federal, cujo
art. 7° assim dispSe: Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condicdo social: (...) V - piso salarial proporcional a
extensao e a complexidade do trabalho”.

O piso salarial € conhecido em nossa legislagdo ordinaria como salario
minimo profissional, que, ainda, segundo Delgado, € fixado por lei, sendo deferido ao
profissional cujo oficio seja regulamentado também por diploma legal. Hoje,
profissionais de varias atividades, principalmente as relacionadas a saude, além de
uma carga horaria elevada, acumulam mais de um emprego com o intuito de
conseguir uma remuneracdo digna.

Mesmo assim, em muitos casos, esse objetivo ndo é alcangado. A jornada de
trabalho desgastante, associada ao estresse pelos deslocamentos entre os diversos
locais da prestacdo de servicos, compromete irremediavelmente tanto a saide do
profissional quanto a qualidade do atendimento ao paciente, e isso acaba
prejudicando a totalidade da populagdo que, a cada dia, tem seu sofrimento
aumentado com a deterioracdo do sistema de saude do Pais. Entendo, assim, que a
fixagdo do piso salarial no DF por lei para os enfermeiros sob regime da CLT torna-se
crucial para o bom desempenho de determinadas atividades, na medida em que dara
melhores condicGes de trabalho aos profissionais que, percebendo uma remuneracéo
condizente com suas responsabilidades e necessidades, poderao exercer com
dignidade o oficio.

Em face da importdncia da matéria, contamos com o apoio dos demais
Deputados para a aprovacgao deste Projeto de Lei.

Sala das Sessbes, de fevereiro de 2018.
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Deputado CHICOVIGILANTE = PT/DF
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Unidade responsavel: Secretaria Legislativa

CAMARA
LEGISLATIVA

DISTRITD FEDERAL

Assunto: Distribuigdo do Projeto de Lei n2 1.921/18 que “Dispde sobre o
piso salarial do enfermeiro na rede privada de saide do Distrito Federal”.

Autoria: Deputado (a) Chico Vigilante {PT)

Ao SPL para indexacdes, em seguida ao SACP, para conhecimento e
providéncias protocolares, informando que a matéria tramitard, e em
andlise de mérito, na CESC (RICL, art. 69, |, “a”), e, em andlise de
admissibilidade na CCJ (RICL, art. 63, 1).
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