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(Do Senhor Deputado AGACIEL MAIA) Sac W

“Sugere ao Excelentissimo Senhor Ministro
de Planejamento, Desenvolvimento e Gestiio,
a Estruturaciio de Plano Especial de Cargos
da Imprensa Nacional, e a criacio das
carreiras de Analista, Técnico e Auxiliar de
Publicagio dos Atos Oficiais da Imprensa

Nacional.”

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, nos termos do art, 143
do Regimento Interno, sugere ao Excelentissimo Senhor Ministro de Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, a Estruturagdo de Plano Especial de Cargos da Imprensa
Nacional, e a criagdio das carreiras de Analista, Técnico e Auxiliar de Publicagfio dos

Atos Oficiais da Imprensa Nacional, conforme minuta em anexo.

IND 1 139 14/ 13

JUSTIFICACAO ot mec

A Imprensa Nacional, que acumula mais de dois séculos de existéncia, cuja
génese ocorreu em 13 de maio de 1808, logo apds a chegada da Familia Real ao Brasil.
Essa organizagdo € a casa editora do Diario Oficial da Unido, que publica atos
normativos ¢ administrativos oficiais da administragdo ptiblica.

Figurando entre os dérgdos mais antigos do Poder Executivo, a Imprensa
Nacional se orgulha de ter acolhido nos seus quadros funcionais o escritor Machado de
Assis, inicialmente como aprendiz de tipdgrafo (1856/1858) e, mais tarde, como
ajudante do diretor do “Diretor Oficial”. Destacamos, ainda, que esse icone da
literatura brasileira se tornou, em 1997, o Patrono da Imprensa Nacional. Ainda
ressaltando o pioneirismo que sempre palmilhou a sua histéria, a Imprensa Nacional foi

o primeiro 6rgdo a admitir mulheres no seu quadro de pessoal. Trata-se de D. Joana
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Franga Stockmeyer, patrona da servidora piblica brasileira, que trabalhou na Imprensa
Nacional entre 1892 e 1944,

Ainda discorrendo a respeito da dimensdo e da importincia da Imprensa
Nacional para a histéria politico-administrativa de nossa nagfio, recordamos que a
institui¢do teve um papel fundamental para legitimar a transferéncia da sede do poder
central do Rio de Janeiro para o Planalto Central, onde estava sendo inaugurada a nova
capital da Republica. Para validar esse processo de mudanga, o presidente inaugurou
primeiro a sede da Imprensa Nacional, que, por sua vez, imprimiu uma edigio especial
do Didrio Oficial da Unidie com a publicagdo do ato que validava a transferéncia da
capital para Brasilia.

Ao longo de sua trajetéria, a Imprensa, além publicar e validar os atos
oficiais, manteve um programa editorial que atendia exclusivamente clientes da
administragio piblica. Essa carteira de clientes somava quase 20 organizagdes e
compreendia desde instituigdes voltadas para atividades culturais, a exemplo da
Fundagdo Casa de Rui Barbosa, da Academia Brasileira de Letras e do Instituto
Historico e Geografico Brasileiro, até as instituigbes que publicavam obras com
conteudo juridico, a exemplo do Supremo Tribunal Federal, com a sua Cole¢do das
Leis, e das obras avulsas dos demais tribunais superiores.

Lembramos, ainda, que a Imprensa Nacional ndo é apenas um veiculo de
divulgagdo dos atos oficiais. Por intermédio do Museu da Imprensa, que foi criado em
1982, onde abriga peg¢as e maquinérios que contam a evolugdo dos processos graficos
no Brasil, ¢ realizado, desde 1996, o Concurso Museu da Imprensa, cujo objetivo é
despertar nos estudantes de todo Pais o interesse pela visitagdo a instituicGes
socioculturais. ' 13914

Diagnéstico atual oz

Em 2000, a Imprensa Nacional saiu do Ministério da Justiga e passou para a

estrutura da Casa Civil da Presidéncia da Republica.

Com a mudanga, os novos gestores extinguiram o programa editorial da
Xy
Imprensa Nacional e, de um total de 735 servidores, redistribuiu 256 para vériosérgios

do servigo publico.
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Ao longo desses 17 anos, alguns servidores pediram movimentagio para a
AGU e outros drgdos e outros solicitaram aposentadoria.

Com uma forga de trabalho composta por apenas 197 servidores, sendo que
17 estdo cedidos, a Imprensa Nacional hoje esta na UTI.

Os servidores que, apesar de todas as mazelas como falta de condigdes
ideais de trabalho, inexisténcia de uma carreira propria, quadro reduzido de pessoal e
nenhuma perspectiva de melhoria salarial, resistem bravamente, acreditando num
futuro promissor para instituigdo e clamam por ajuda aqueles que tém poder de decisio
que pode mudar os rumos dessa organizago que, inclusive, entrou para o “GUINNESS
BOOK?, no dia 19 de dezembro de 1997, quando o seu principal produto, o Didrio
Oficial da Uniio, recebeu o certificado de maior jornal tabloide do mundo com 2.112
paginas e 5,400 kg.

Portanto, os servidores da Imprensa Nacional tém aprego pela instituiggo,
que € a sua segunda casa, ¢ lutam por uma organizag&o cujo parque grafico necessita de
investimento em equipamentos e novas tecnologias para desenvolver produtos
adequados as demandas atuais do servigo piblico. Todos clamam per uma instituigdo
fortalecida, revigorada. Para tanto, ¢ necessdria a recomposi¢do da forga de trabalho
por meio de concurso publico e medidas de valorizagdo do servidor, como uma carreira
propria com proventos dignos.

Para finalizar, quero fazer um apelo sugerindo o fortalecimento dessa
institui¢do que, ao longo de mais de duzentos anos, vem registrando e documentando,
nas paginas do Didrio Oficial da Uniio, a histéria dos atos oficiais, como a Lei Aurea,
da Proclamagido da Repiblica, entre outras, que pautam diariamente a vida da
administra¢do publica de nosso pais. Vamos salvar a Imprensa Nacional e seus
servidores. Salve essa instituigdo e salve a atividade grafica e os grificos.

Em anexo, estamos encaminhando minuta de proposta de medida provisér
RS

com a estruturaciio da carreira. W
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PROPOSTA DE MEDIDA PROVISORIA

Disp&e sobre a Estruturagido de Plano
Especial de Cargos da Imprensa
Nacional, cria as carreiras de Analista
e Técnico de Publicagdio dos Atos

Oficiais e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA faz saber que o Congresso Nacional

decreta:

Capitulo |
Das Disposic¢des Preliminares (L1 {3304, (¥
OM mC
Art. 1° Fica estruturado o Plano Especial de Cargos da Imprensa Nacional —
PECIN, no Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, constituido pelas seguintes

carreiras e cargos, observando as disposi¢es deste Capitulo:

I - Carreira de Analista de Publicagdes Oficiais, composta pelo cargo de
Analista de Publicagfio dos Atos Oficiais, de nivel superior;

I — Carreira de Técnico (Agente) de Publicagdes Oficiais, composta pelo cargo
de Técnico de Publicagdo dos Atos Oficiais, de nivel intermediario; e,

IIT — Cargos de nivel superior, intermedidrio e auxiliar integrantes do Quadro de
Pessoal da Imprensa Nacional, na forma da Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005 ¢ da
Lei n® 12.277, de 30 de junho de 2010; pertencentes ao Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo — PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006; ao Plano de
Classificagdo de Cargos — PCC, instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de

1970 ou a planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes\d
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Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras e Planos de Carreiras e Cargos ou Planos

Especiais de Cargos.

Capitulo II

Da Organizag¢do do Quadro de Pessoal

Art. 2° A gestdo dos cargos da Carreira obedecerd aos seguintes principios ¢

diretrizes:
| - fortalecimento e valorizagdo institucional;
IT - natureza e competéncias especificas da instituicdo;
I11 - dindmica da politica de Publicagdo e Divulgacio dos Atos Oficiais;

IV - qualidade dos processos de trabalho;

. . . Y,
V - reconhecimento da qualificagdo do servidor; inn 1391
o5 .me
VI - vinculagdo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento

organizacional da instituigdo;

VII - transposi¢@o dos cargos atuais para os cargos definidos na nova carreira;

VIII - investidura mediante aprovagdo em concurso piiblico;

IX - desenvolvimento de programas destinados aos servidores, vinculados aos

objetivos institucionais;

X - garantia de programas de capacitagio que contemplem a

especifica e a geral;
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XI - avaliaciio do desempenho funcional dos servidores, realizada mediante
critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, referenciada no cariter

coletivo do trabalho e nas expectativas dos usudrios;

XII - oportunidade de acesso as atividades de diregdo, assessoramento, chefia,

coordenagdo e assisténcia; e

XIII - Fortalecimento do relacionamento com os usudrios via aprimoramento

dos servigos prestados.

Art 3° Cabera a4 Imprensa Nacional avaliar anualmente a adequagdo do
respectivo quadro de pessoal, propondo, se for o caso, o seu redimensionamento,
consideradas obrigatoriamente, as seguintes varidveis:

I - demandas institucionais;

I - proporgdo entre os quantitativos da forga de trabalho da Carreira e usudrios;

IIT - inovagdes tecnoldgicas;

IV - modernizagéo dos processos de trabalho; e

Wn 134y /(¥
06 mC

V —agregacdo de novos produtos e servigos.

Capitulo II1

Das Defini¢des

Art. 4° Para os efeitos desta Medida Provisdria aplicam-se as scguintes
defini¢des:
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I - Carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram a carreira
de Especialista em Publicagdo e Divulga¢do dos Atos Oficiais, constituindo-se em

instrumento de gestio do Orgio;

II - Transposi¢do de Cargos: deslocamento de um cargo existente para classe de

atribui¢des correlatas da nova carreira;

III - Nivel de Classificagfo: posi¢do do cargo na matriz hierdrquica, a partir dos
requisitos de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades
especificas, formagio especializada, experiéncia, risco e esforgo fisico para o

desempenho de suas atribuic¢des;

IV - Padrdo de Vencimento: posi¢do do servidor na escala de vencimento da

carreira em fungéo do cargo, do nivel de classificagdo e do nivel de capacitagéo;

V - Cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura

organizacional que sdo cometidas a um servidor;
{ND 131U/ 1§

0F Mmc
VI - Nivel de Capacita¢do: posi¢do do servidor na matriz hierdrquica dos

Padrbes de Vencimento em decorréncia de capacitagdo profissional para o exercicio

das atividades do cargo ocupado, realizado apds o ingresso no servigo piiblico federal.

VII - Ambiente Organizacional: area especifica de atuagdo do servidor,
integrada por atividades afins ou complementares, organizada a partir das necessidades

institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal; e

VHI - Usudrios: pessoas ou coletividades internas ou externas 2 Imprensa

Nacional, que usufruem direta ou indiretamente dos servi¢os prestados,
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Capitulo IV
Da Estrutura da Carreira

Art. 5° A Carreira de Especialista em Publicag¢éio e Divulgagdo dos Atos Oficiais

de que trata esta Medida Proviséria serd composta pelos seguintes cargos:

a) Analista em Publica¢io e Divulgagio dos Atos Oficiais, de nivel superior,
com atribuigdes voltadas a planejar, formular, organizar, executar, acompanhar,
monitorar € avaliar as atividades inerentes a gestdo de Publicagdo e Divulgagdo dos
Atos Oficiais e planejar, implementar, orientar, controlar e coordenar o
desenvolvimento de sistemas e projetos de avaliagles, pesquisas, estatisticas e

informagdes oficiais.

b) Técnico em Publicagio e Divulgac¢io dos Atos Oficiais, de nivel
intermediario, com atribuigdes voltadas a prestar apoio técnico-administrativo as
atividades inerentes a gestdo de Publicagdo e Divulgagdo dos Atos Oficiais e as
atividades inerentes aos sistemas e projetos de avaliages, pesquisas, estatisticas e

informagdes oficiais.

c)} Auxiliar em Publica¢fio e Divulgagio dos Atos Oficiais, de nivel auxiliar,
com atribuicdes voltadas a executar tarefas de natureza auxiliar, de carater
administrativo e operacional, em apoio as agdes de gestdo de Publicacdo e Divulgacgdo
dos Atos Oficiais.

Capitulo V U0 13910 1%

Do Ingresso 0% me

Art.6° A partir de 01/01/2014, os servidores ativos, aposentados € instituidores
de pensdo da Imprensa Nacional composto pelos cargos de provimento efetivo do

Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional — QPIN instituido pela Lei n® 11.35
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19/10/2006, do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC instituido pela Lei n® 5.645, de
10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagGes publicas
ndo integrantes de Carreiras estruturadas, inclusive provenientes das Tabelas de
Especialistas de que trata o Decreto n° 94.313, de 06 de maio de 1987, regidos pela Lei
n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Estrutura Remuneratéria Especial de que trata
a Lei n°® 12277, de 30 de junho de 2010 e do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo — PGPE instituido pela Lei n® 11,357 de 19/10/2006, pertencentes ao Quadro
de Pessoal da Imprensa Nacional, nele lotados em 30 de dezembro de 2013 ou que
venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribui¢des tenham
sido requeridas até sessenta dias antes da aprovagdo desta Medida Legislativa, serdo

enquadrados em conformidade com a tabela de correlagio constante do Anexo VI.

§ 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo estdo organizados em classes e

padrdes de vencimento basico, na forma do Anexo I desta Medida Provisdria.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o
caput deste artigo serdo automaticamente enquadrados na carreira de acordo com as
respectivas atribuigdes, requisitos de formacdo profissional e posigdo relativa na

Tabela, conforme Anexo I desta Medida Provisdria.

§ 3° Serdo extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da
Imprensa Nacional vagos na data da publicagdo desta medida proviséria e os que

vierem a vagar.

§ 42 Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o

caput deste artigo poderdo optar pelo ndo enquadramento na carreira de que trata o

caput desta Medida Provisoria, mediante opg¢#o irretratavel, no prazo de sessentd dias a

contar da publicagéio desta Medida Proviséria, conforme Anexo VIL. /

i MO 13914, ¥
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§ 5% O prazo para exercer a opgdo referida no § 42 deste artigo, nos casos de
servidores afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro

de 1990, sera contado a partir do término do afastamento.

§ 62 Na aplicagio do disposto no caput, ndo podera ocorrer mudanga de nivel de

classificagdo.

Art. 7° Os cargos da Carreira de Especialista em Publicagdo e Divulgagdo dos
Atos Oficiais estdo estruturados em trés Niveis de Classificagéo, (A, B e C) com quatro
Niveis de Capacitagdo (I, II, III e IV) cada um, ao longo de quarenta e quatro padrdes
de vencimento, justapostos, com intervalo de um padrdo entre os niveis de capacitacdo
do nivel de classificagdo A, de dois padrdes entre os niveis de capacitagdo do nivel de
classificagdo B e de trés padrdes entre os niveis de capacitagdo do nivel de classificagdo

C, conforme Anexo | desta Medida Proviséria.

Art. 8% Os cargos de provimento efetivo de que trata o Artigo 6° desta Medida
Provisdria que estejam vagos na data da sua publicagdo, ou que vierem a vagar,
serdio transformados em cargos de Técnico e Analista da Carreira de Especialista em

Publica¢dio e Divulgagdo dos Atos Oficiais, respectivamente.

Art. 9% O ingresso na Carreira de Especialista em Publicagdo e Divulgagdo dos
Atos Oficiais dar-se-4, também, por concurso piiblico, de provas ou de provas e titulos,
no padrdo de vencimento inicial do respectivo cargo, exigindo-se grau de escolaridade
concluido, observadas, quando for o caso, a formagfo especializada e a experiéncia

profissional especifica, a serem definidas e expressamente mencionadas no edital do

CONCurso. 1D 1314/ X
10 me

§ 1° O concurso referido no caput poderd ser realizado por dreas de

especializa¢do, organizado em uma ou mais fases, bem como incluir, curso de

formagdo, conforme dispuser o plano de desenvolvimento dos integrantes da
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§ 2° O edital definird as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os
requisitos de escolaridade, a formagdo especializada € a experiéncia profissional, os
critérios eliminatérios e classificatérios, bem como eventuais restrigbes e
condicionamentos decorrentes do ambiente organizacional ao qual serdo destinadas as

vagas.

Capitulo VI

Da Progressdo Funcional

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, exclusivamente, pela
mudanca de Nivel de Capacitagio e de Padrio de Vencimento mediante,
respectivamente, Progressdo por Capacitagdo Profissional e Progressdo por Mérito

Profissional.

§ 1° Progressdo por Capacitagdo Profissional ¢ a mudanga de Nivel de
Capacita¢do, no mesmo cargo e Nivel de Classificacdo, decorrente da obtengdo pelo
servidor de certificagdio em Programa de Capacitagdo, compativel com o cargo ocupado
ou o ambiente organizacional, respeitando a carga hordria minima exigida, com

intersticio de doze meses nos termos da tabela constante do Anexo III.

§ 2° Progressdo por Meérito Profissional € a mudanga para o padrio de vencimento

imediatamente subseqiiente, a cada doze meses de efetivo exercicio, desde que o

servidor apresente resultado fixado em programa de avaliagdo de dgsempenho,

observado o respectivo nivel de capacitagio.

IND  rod391Y gy
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§ 3° O servidor que fizer jus & Progressdo por Capacitagdo Profissional sera
posicionado no mesmo Nivel de Classificago e no mesmo padrdo de vencimento do
Nivel de Capacitagéo subseqliente ao que ocupava anteriormente, mantida a distdncia
entre o padrio de vencimento que ocupava e o padrido de vencimento inicial do novo

Nivel de Capacitagdo.

§ 4° No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo III, é vedada a soma

de cargas horarias de cursos de capacitacdo.

§ 5° A mudanga de Nivel de Capacitagdo e de Padrdo de Vencimento ndo

acarretara mudancga de Nivel de Classificagio.

Art. 11. Fica instituido o Incentivo a Qualificagfio ao servidor ativo que possuir
educac¢do formal superior ao exigido para o cargo de que é titular, conforme critérios

estabelecidos no Anexo IV.

Art. 12. O Incentivo & Qualificagdio serd devido apds quatro anos de efetivo
exercicio no cargo e terd base percentual calculada sobre o padrdo de vencimento
percebido pelo servidor, na forma do Anexo IV desta Medida Proviséria, observados os

seguintes parametros:

-

D 12QY/ 1
{ &

I - a obtengdio de titulo em area de conhecimento com relagdo direta ao ambiente
organizacional de atuagdo do servidor ensejard maior percentual na fixacdo do

Incentivo a Qualificagdo do que em 4rea de conhecimento com relagéo indireta; e

II - a obtengdo dos certificados relativos ao ensino médio € ao ensino superior,
quando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o
servidor € titular, serdo considerados, para efeito de pagamento do Incentivo a
Qualificagdo, como conhecimento relacionado diretamente ao jambiente

organizacional.
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§ 1° Os percentuais do Incentivo & Qualificagdo ndo sdo acumuldveis e serdo

incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensio.

§ 2° O Incentivo a Qualificacio somente integrard os proventos de
aposentadorias ¢ as pensdes quando os cursos considerados para a sua concessio

tiverem sido realizados antes da aposentadoria ou falecimento do servidor.

§ 3° - Para fins de concessdo do Incentivo a Qualificagiio, nio se aplica o prazo
estabelecido no caput para os servidores que optarem pelo ingresso para o cargo da
carreira da Imprensa Nacional, conforme disposto no § 2° do Art. 6° desta Medida

Provisoria.

§ 4° - Para fins de concessdo do Incentivo a Qualificagdo, ato do Diretor-Geral
definira, no prazo de até sessenta dias a contar da publicagio desta Medida Provisoria,
as dreas de conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao ambiente

organizacional e os critérios e processos de validagio dos certificados e titulos.

Capitulo VI IND 12914 / tx
Da Remuneragio {3 mMm(C

Art.13 A remuneragdo dos integrantes da Carreira de que trata o art. 1° sera
composta do vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido para o padrio de
vencimento do Nivel de Classifica¢do e Nivel de Capacitagio ocupados pelo servidor,
acrescido dos incentivos previstos nesta Medida Provisoria e das demais vantagens

pecunidrias estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico. Os integrantes da Carreira ndo fardo jus a Gratificagdo de Atividade

Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n°® 13, de 27 de agosto de 1992, a
Gratificagiio de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDA
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que trata a Lei n° 10.404, de 09 de janeiro de 2002, 4 Complementagdo de que trata
a Lei n° 10.432, de 24 abril de 2002, a Gratificagdo de Desempenho de Cargos
Especificos = GDACE, de que trata a Lei n® 12.277, de 30 de junho de 2010 ¢ &
Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo —
GDPGPE, instituida pela Lei n® 11.357 de 19/10/2006.

Art.14 A tabela de valores dos padrdes de vencimento encontra-se definida na

Matriz Hierarquica constante do Anexo | desta Medida Proviséria.

Paragrafo unico. Sobre os padrdes de vencimento referidos no caput deste artigo
incidirdo os reajustes concedidos a titulo de revisdo geral da remuneragio dos

servidores publicos federais.

Art. 15. Fica instituida a Gratificagdo de Publica¢do e Divulgacdo dos Atos
Oficiais da Imprensa Nacional — GPDA, devida aos ocupantes dos cargos da Carreira
de Especialista de Publicagdo e Divulgagdo dos Atos Oficiais, em efetivo exercicio na

Imprensa Nacional.

Art. 16. A GPDA sera atribuida em fun¢fo do desempenho individual do servidor e

institucional da Imprensa Nacional.
W1 (2qiu /1§
1y me
§ 1°. Ato do Diretor-Geral dispora sobre os critérios gerais a serem observados

para a realizagdio das avaliagGes de desempenho individual e institucional, com vistas a
atribui¢do da GPDA, no prazo de até noventa dias a partir da data de publicagdo desta

Medida Proviséria.

§ 2° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagio de desempenho

individual e institucional serdo definidos por Comité Especial para Ayaliagio e
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Concessdo da GPDA, previamente instituido por ato do Diretor-Geral da Imprensa

Nacional.

§ 3° - A GPDA sera paga com observincia dos seguintes percentuais € limites:

| - até vinte por cento, incidente sobre o padrdo de vencimento do servidor, em

decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

II - até vinte por cento, incidente sobre o padriio de vencimento final do cargo,
no nivel de capacitagfio | do respectivo nivel de classificagdo, em decorréncia dos

resultados da avaliagdo institucional.

Art, 17. O titular de cargo efetivo referido no art. 16 desta Medida Proviséria,
em exercicio na Imprensa Nacional, quando investido em cargo em comissioc ou fungdo

de confianga, perceberd a GPDA no seu percentual méaximo.

Art. 18. O titular de cargo efetivo referido no art. 16 desta Medida Proviséria, que
ndo se encontre em exercicio na Imprensa Nacional, fard jus & GPDA que vem

percebendo nas seguintes situagdes:

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Repiiblica e seus

6rgdos vinculados;

II — quando cedido para cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS-6, DAS-

5, DAS-4 ou equivalentes.
IND 139 14, 1y

1< me

Art. 19 Fica vedada a cessdo para outros orgdos ou entidades da administragéio

publica federal, e Estados, do Distrito Federal e de Municipios, ressalvadas as cessde

para cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou
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e para o atendimento de situagBes previstas em leis especificas, de servidores da

Imprensa Nacional, nos seguintes casos:

I - durante os primeiros 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Imprensa Nacional, a
partir do ingresso em cargo das Carreiras de que trata o art. 5° desta Medida Provisdria;

ou

Art. 20 Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 1° e 2° do art. 16
desta Medida Provisdria e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo
de avaliagdo de desempenho, a GPDA sera paga nos valores correspondentes a dez por

cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor.

Art. 21. A GPDA integrara as aposentadorias ¢ pensdes mantendo paridade com

os servidores ativos conforme disposto no Art. 16.

Capitulo VIII

Do Enquadramento na Carreira

Art. 22 O enquadramento previsto nesta Medida Provisoria serd efetuado em

duas etapas.

§1°. A primeira etapa consiste no posicionamento inicial do servidor no Nivel de
Classificagdo a que pertence o Cargo, no Nivel de Capacitagdo 1, conforme matriz
hierarquica (Anexo 1) e o tempo de efetivo exercicio no servico piblico federal, na

forma do Anexo V.

D 138U

VG
§ 2° Na hipotese de o enquadramento de que trata o §1° resultar em padrio de

vencimento de valor menor ao percebido no més anterior a vigéncia desta Medids
Proviséria, proceder-se-4 ao pagamento da diferenca como Vantab

Nominalmente Identificada — VPNI.
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§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes dos cargos de que trata os Art. 6° desta
Medida Proviséria, a vantagem pecunidria individual instituida pela Lei n°® 10.698,
de 2 de julho de 2003,

Art. 23 A primeira etapa do enquadramento dos cargos referidos no art. 6° na
Carreira de Publicagdo e Divulgagio dos Atos Oficiais da Imprensa Nacional dar-se-
a4 no prazo de até sessenta dias apds a publicagdo desta Medida Provisdria,
excetuando-se os casos de opgdo prevista no §4° do art. 6° na forma do termo de

op¢do constante do Anexo VIIL.

§1°. O servidor que formalizar a opg¢do pelo ndo enquadramento compora
quadro em extingdo, € seu cargo, quando vagar, serd transformado em cargo

equivalente na Carreira de que trata o Art. 5° desta Medida Proviséria,

§2°. Os aposentados e instituidores de pensdo serdo transpostos automaticamente

para os cargos de que trata o art. 6°.
Art. 24 A segunda etapa consiste no enquadramento:

a) do servidor no Nivel de Capacitagiio correspondente as certificagdes que possua, e
sera realizada no prazo de noventa dias de acordo com os critérios constantes do
Anexo III, a contar do término do prazo para enquadramento da primeira etapa,

constante do Caput do art. 23.
N 13914/ 12
b) do servidor no Nivel de Qualificagdo correspondente as certificagSes que possug

e sera realizada no prazo de noventa dias de acordo com os critériog constante
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anexo IV, a contar do término do prazo para enquadramento da primeira etapa,

constante do Caput do art. 23.

Art. 25 Sera instituida Comissdo de Enquadramento composta de forma
paritdria, com representagdio da Administragdo e dos servidores do érgio, responsavel

pela aplicagdo do disposto neste capitulo, na forma prevista em regulamento.

Capitulo IX

Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 26 E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos servidores
integrantes da Carreira de que trata esta Medida Provisdria, salvo os casos previstos

em legislacdo especifica.

Art. 27 Cabera & Imprensa Nacional, no 4mbito de suas competéncias, implantar

o Plano de Desenvolvimento dos servidores integrantes da Carreira, que devera conter:

I - Dimensionamento das necessidades Institucionais, com defini¢do de modelos

de alocagdo de vagas que contemplem a diversidade de suas unidades organizacionais;
IT - Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento; e

11T - Programa de Avaliagdo de Desempenho. W (e 13914 /19
13 mc

§1°. O Plano de Desenvolvimento dos servidores sera elaborado com base ej

diretrizes estabelecidas em ato do Diretor-Geral da Imprensa Naciongl,

cem dias, a contar da publicagdo desta Medida Proviséria.
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§2°. A partir da publicagdo do regulamento de que trata o § Primeiro, a Imprensa

Nacional disporéa dos seguintes prazos:

I - Noventa dias para a formulagio do Plano de Desenvolvimento dos

servidores;

Il - Cento e oitenta dias para formulagdoc do Programa de Capacitagio e

Aperfeigoamento dos servidores; e

III - Duzentos e quarenta dias para o inicio da execugdo do Programa de Avaliagdo
de Desempenho dos servidores e o Dimensionamento das Necessidades

Institucionais com a defini¢do dos modelos de alocagio de vagas.

§ 3° Na contagem do intersticio necessario a4 Progressdo por Meérito
Profissional, serd aproveitado o tempo computado entre a data em que tiver ocorrido a
Ultima progressio processada segundo os critérios vigentes até a data da publicagdo
desta Medida Proviséria e a data em que tiver sido feita a implantagdo do Programa de

Avaliagdo de Desempenho, previsto neste artigo.

Art. 28 A parcela paga aos servidores aposentados que ingressarem na Carreira, a
que se refere o art. 6°, em decorréncia da aplicagdo do art. 184, incisos I, I e I1I, da
Lei n° 1.711/52 e do art. 192, incisos 1 e Il da Lei n° 8.112/90, passa a constituir
vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a atualiza¢do

decorrente da revisdo geral da remuneragdo dos servidores piblicos federais.

Art. 29 Os cargos em comissdo do Grupo de Direc¢do e Assessoramento Superior
- DAS 101.1, 101.2, 101.3, 101.4, 102.1, 102.2, 102.3 e 102.4 da estrutyra da Imprefis

Nacional - IN serdo preenchidos por servidores ocupantes de cargos q

desta Medida Provisoria.

(3944 /12
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Art. 30 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Medida Provisdria correrdo a

conta de dotagdes orgamentdrias da Unido e do Fundo da Imprensa Nacional.

Art. 31 Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua publica¢do e

produziri efeitos financeiros a partir de...

Por tudo isso, solicitamos a aprovagdo da presente proposigdo.

Sala das Sessoes,....

eputado Agaciel Mai
Presidente da Comissdo de Economia, Or¢amento e Finangas do Distrito
Federal.

[ND 1o 1390 /1%
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ANEXO 1I

DISTRIBUICAO DOS CARGOS DA CARREIRA DE PUBLICACAO E
DIVULGACAO DOS ATOS OFICIAIS POR NiVEL DE CLASSIFICACAO E
REQUISITOS PARA INGRESSO

QUANTITATIVO DE

NIVEL DE REQUISITOS PARA
- CARGO CARGOS
CLASSIFICACAO ATUAL | IDEAL INGRESSO
Auxiliar em Publicagéo e Certificado de
A Divulgagao dos Atos 21 21 concluséo ensino
Oficiais fundamental ou curso
técnico equivalente
Técnico em Publicacéo e Certificado de
B Divulgagao dos Atos 239 312 conclusfio ensino médio
Oficiais ou curso técnico
equivalente
Analista em Publicacao e Diploma de curso
C Divulgacéo dos Atos 30 46

Oficiais

superior com habi%})
especifica /

LD

Y
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ANEXO Ilf

TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITAGAO

PROFISSIONAL
NiVEL DE NiVEL DE CARGA HORARIA DE
CLASSIFICAGAO CAPACITACAO CAPACITAGAO
' Exigéncia minima do Cargo
A I 20 horas
I 40 horas

v 60 horas
| Exigéncia minima do Cargo |
B Il 40 horas
i 60 horas !

v 90 horas f

' Exigéncia minima do Cargo
Cc Il 90 horas
It 120 horas g

IV 150 horas

IND 394y / tY
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ANEXO IV

TABELA DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

, Nivel de escolaridade formal |Percentuais de incentivo
Nivel de ; . X ;
Classificaciio superior ao previsto para o rea de conhecimento
exercicio do cargo(*) com relacfo direta
Ensino médio completo 15%
Ensino médio
profissionalizante ou ensino o
1 . 20%
B médio com curso técnico
completo
Curso de graduagdo completo 25%
Especializacio, superior ou 0
| igual a 360h S
Curso de graduacdo completo 25%
Especializagio, superior ou 30%
C igual a 360h ’ —
Mestrado 35% /|
Doutorado ,40% J
(*) Curso reconhecido pelo Ministério da Educagéo /
IND 13914
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ANEXO V

TABELA DE CONVERSAO DO TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NO

SERVIGO PUBLICO FEDERAL

ANOS DE EFETIVO EXERCICIO

PADRAO DE VENCIMENTO
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA LEGISLATIVA

DISTRIBUICAO DE INDICACAO

Ao Setor de Protocolo Legislativo-SPL para as devidas providéncias e, em
seguida, ao Setor de Apoio as Comissdes Permanentes — SACP, para
encaminhamento para analise de mérito.

(] € (art. 63/RICLDF) () CAF (art. 68/RICLDF)

(77 ceoF (art. 64/RICLDF) () CESC (art. 69/RICLDF)

() cas (art. 65/RICLDF) (] CSEG (art. 69-A/RICLDF)

() cnc (art. 66/RICLDF) () CDESCTMAT (art. 69-B/RICLOF)
(") cDDHCEDP (art. 67/RICLDF) () crere (art. 63-C/RICLDF)

Brasilia, 4 de abril de 2018.
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Luis Antdhio Fidyk
Matrigula 11258
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