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A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL resolve:

Art. 19 A Assessoria |egisiativa, criada pela Resolugdo n° 89, de 1994,
passa a ser denominaca C‘r—nqwl‘ro ia l.egislativa - CONLEG, drgdo instituciona:

do sistema de consultoria,
parlamentar, nos termos an c,rf:.

Interno da Camara Legisiat
4,342, de 2009.

f.-..

seiamento, pesquisa e apoio direto a acdo
243, paragrafo Unico, IV, do Regimento
& Listrito Federal e do art. 69, V, da Lei n®

Paragrafo Unico. A Consultoria Legislativa tem a seguinte estrutura:
I — Consultoria-Geral Legislativa, integrada por:
a) Chefe da Consultoria Legislativa;

b) Apoio Técnico-Administrativo;

IT — Unidades de Consultoria Tematica, organizadas por area de

conhecimento:

a) Unidade de Consultoria em Constituicdo e Justica — UCJ;
b) Unidade de Consultoria em Economia, Tributagdo, Orcamento e

Financas — UEF;

¢) Unidade de Consultoria em Desenvolvimento Urbano, Rural e Meio

Ambiente — UDA;

d) Unidade de Consultoria em Redacdo Parlamentar e Técnica

g? Legislativa — URP;

74 e) Unidade de Consultoria em Politicas Sociais e Direitos Humanos —

By UPS.
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&

AN AN
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Art. 2° Compete a Consultoria Legislativa: LN Ul o \.{j

I — prestar consultoria a Mesa Diretora, as Comisses Permanentes,
Especiais e Temporarias, deputados, liderancas de partido, blocos partidérios e
a administragdo da Camara Legislativa do Distrito Federal;

IT — elaborar minutas de proposigao, de parecer e de relatdrio;

III — prestar assessoramento para adequagdo de proposicdo e outras
espécies normativas a técnica legislativa;

IV — responder a consultas sobre proposicdes em tramitacdo na CAmara
Legislativa;

V — realizar estudos e responder a consultas sobre temas legislativos;

VI — redigir minutas de pronunciamentos destinados a participacéo de
parlamentar em sessdes e eventos decorrentes do exercicio da atividade
legislativa;

VII — prestar assessoramento as Comissdes Temporarias, em especial
as ComissBes Parlamentares de Inquérito;

VIIT — desenvolver, integrar ou acessar bases de dados e sistemas de
pesquisa e informagao relacionados com as Unidades de Consultoria Tematica;

IX — elaborar documentos administrativos da Consultoria Legislativa;

X — participar de atividades de planejamento da Camara Legislativa do
Distrito Federal;

XI — acompanhar a produgdo normativa do Poder Legislativo local;

XII — elaborar minuta de proposta de consolidacdo de textos
legislativos, nos termos do art. 263 do Regimento Interno da Camara
Legislativa do Distrito Federal;

XIII — promover e divulgar pesquisas e estudos relativos a assuntos
estratégicos do Distrito Federal, identificando necessidades de inovacio,
aperfeicoamento e regulamentacdo legislativa;

XIV — desenvolver projetos e estudos técnicos em parceria com
universidades e demais instituicdes de ensino e pesquisa e com drgdos da
Administragdo Publica, notadamente centros de estudos legislativos;

XV - promover debates e estudos sobre a consolidacio e
sistematizagdo de questOes técnicas relativas aos trabalhos da Consultoria
Legislativa;

XVI - elaborar normas internas e recomendagGes para o desempenho
das atividades da Consultoria Legislativa;
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XVII — incentivar e proceder ao encaminhamento institucional das
demandas relacionadas ao aprimoramento técnico, profissional e académico
dos servidores da Consultoria Legislativa;

XVIII - desenvolver, em parceria com outros setores da Camara
Legislativa do Distrito Federal, atividades e projetos de educacdo para a
cidadania;

XIX - contribuir nos projetos de capacitagdo continuada e de
atualizagdo de conhecimentos dos servidores da Camara Legislativa do Distrito
Federal, com a Escola do Legislativo do Distrito Federal - ELEGIS;

XX — promover cursos, palestras, seminarios e outros eventos sobre
temas legislativos;

XXI - desenvolver outros trabalhos de consultoria ou de
assessoramento, relacionados as atribuicdes do Consultor Legislativo.

Art. 3° S3o atribuigbes do Chefe da Consultoria Legislativa:

I — planejar, coordenar e supervisionar os trabalhos de consultoria e
assessoramento e as atividades de apoio técnico-administrativo na Consultoria
Legislativa;

IT - receber as solicitagdes de consultoria ou assessoramento, distribui-
las as Unidades de Consultoria Tematica, bem como controlar a execucdo dos
trabalhos;

ITI - solicitar a elaboragdo e a revisdo de trabalhos multidisciplinares
que envolvam mais de uma Unidade de Consultoria Tematica;

IV - prestar informagcdes ao solicitante sobre o andamento dos
trabalhos requeridos;

V — comunicar ao 6rgdo competente sobre necessidades de pessoal na
Consultoria Legislativa;

VI — expedir os atos necessarios ao desempenho das atividades do
érgdo, ou sugeri-los a administracdo da Casa, quando fora de suas atribuicdes;

VII — proceder aos demais atos necessarios ao funcionamento das
Unidades Tematicas;

VIIT — oficiar, por meio da Presidéncia da CLDF, junto a drgdos ou
instituigdes, publicas ou privadas, para obtengdo de dados ou informacdes no
interesse das atividades de pesquisa, assessoramento e consultoria;

IX — normatizar os procedimentos necessarios ao bom andamento dos
trabalhos na Consultoria Legislativa;
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X — elaborar e encaminhar documentos administrativos da Consultoria
Legislativa;

XI — encaminhar os trabalhos elaborados nas Unidades de Consultoria
Tematica;

XII - solicitar a publicacao de trabalhos realizados por Consultores
Legislativos;

XIII - redistribuir os trabalhos entre as Unidades de Consultoria
Tematica;

XIV — responsabilizar-se pela guarda do acervo dos trabalhos da
Consultoria Legislativa e pelo fornecimento de informacdes e cdpias, observado
0 carater reservado dos trabalhos, nos termos do Regulamento da Consultoria
Legislativa.

§ 19 O Chefe da Consultoria Legislativa serd designado entre os

servidores ocupantes de cargo da carreira de Consultor Legislativo, prevista no
art. 69, V, da Lei distrital n©® 4.342, de 24 de junho de 20009.

§ 2° O disposto neste artigo ndo ensejard qualquer alteracdo no cargo
em comissao e na respectiva remuneracao da chefia do drgao.
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Art. 4° S3o atribuicbes de Chefe de Unidade de Consultoria Tematica:

I — coordenar os trabalhos da Unidade de Consultoria Tematica;

II — distribuir os trabalhos entre os Consultores da Unidade, observadas
as respectivas areas de conhecimento;

I11 — proceder a verificacdo dos trabalhos;

IV — encaminhar os trabalhos e informacdes ao Chefe da Consultoria
Legislativa;

V — elaborar e encaminhar documentos administrativos da Unidade;

VI — comunicar ao Chefe da Consultoria Legislativa sobre necessidades
de pessoal na Unidade;

VII — prestar informagdes sobre o andamento dos trabalhos distribuidos
a Unidade;

VIII — expedir os atos necessarios ao desempenho das atividades da
Unidade, ou sugeri-los ao Chefe da Consultoria Legislativa, quando fora de suas
atribuigdes;

IX — proceder aos demais atos necessarios ao funcionamento da
Unidade;
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X — propor ao Chefe da Consultoria Legislativa a redistribuicao de
trabalhos;

XI — indicar Consultor Legislativo para comparecer a reunides das
ComissOes Permanentes ou Temporarias, audiéncias publicas e outros eventos
dentro e fora da Camara Legislativa do Distrito Federal, quando solicitado ou de
interesse da respectiva Unidade de Consultoria Tematica.

§ 19 Os Chefes de Unidade de Consultoria Tematica serdo designados
entre os servidores ocupantes de cargo da carreira de Consultor Legislativo,
prevista no art. 69, V, da Lei distrital n°® 4.342, de 24 de junho de 2009.

§ 29 O disposto neste artigo ndo ensejara qualquer alteracdo no cargo
em comissao e na respectiva remunerac¢do da chefia do érgao.

Art. 5° A Mesa Diretora dispord em Regulamento sobre a organizagdo
e o funcionamento da Consultoria Legislativa.

Art. 6° O disposto nos arts. 39, §1° e 40, §1° passa a viger a partir da
terceira sessdo legislativa da sexta legislatura, ou, antes desse prazo, caso haja
mudanca dos atuais ocupantes dos referidos cargos.

Art. 7° Esta Resoluc@o entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 82 Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial os arts.
10, 29, 30, 40 e 50 da Resolucao n° 89, de 1994.

JUSTIFICACAO

A Resolugao n° 218, de 2005, que consolida o texto do Regimento
Interno da Camara Legislativa do Distrito Federal determina, em seu art. 243,
Paragrafo Unico, 1V, a edicdo de resolucdo especifica para instituir a Assessoria
Legislativa - ASSEL, 6rgdo de "assessoramento institucional unificado, de
carater técnico-legislativo ou especializado, a Mesa Diretora, as comissdes, aos
Deputados Distritais e a administracdo da Casa, cujos trabalhos serdao

considerados parte integrante do acervo do Poder Legislativo”.
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A Resolugao n°® 89, de 1994, preencheu parcialmente essa lacuna,
transformando o0 Setor de Assessoramento Legislativo em Assessoria Legislativa
- 6rgdo de apoio direto a acao parlamentar, vinculado a Mesa Diretora -, cujas
atribuicOes e estrutura, definidas nos arts. 1° a 59, permanecem integralmente
em vigor. Esse instrumento, porém, ndo se ateve ao érgdo de assessoramento,
incluindo  vérios dispositivos criando e regulando outras unidades
organizacionais da Casa, parte dos quais se encontra hoje revogada.

A correta interpretagdo do inciso IV do Paragrafo Unico do art. 243, do
Regimento Interno, contudo, demonstra que, para atender de forma precisa a
determinacdo legal, se torna essencial a edicdo de resolucdo especifica acerca
da ASSEL, estabelecendo suas competéncias e definindo sua estrutura.

A presente proposta, entao, tem dupla finalidade: tanto a de obedecer
a determinacdo expressa do Regimento Interno desta Casa de Leis, quanto a
de definir um desenho juridico das competéncias institucionais do 6érgdo,
visando ao aperfeicoamento continuo e a melhoria dos servicos prestados pelos
Consultores Legislativos.

A Assessoria Legislativa vem cumprindo com desenvoltura e
competéncia o papel que lhe foi atribuido, prestando um trabalho intelectual de
inegavel qualidade e utilidade a Mesa Diretora, as Comissdes, aos Deputados
Distritais e a administracao da Casa, auxiliando sobremaneira a CLDF em sua
funcao primordial: a atividade legislativa.

Todavia, a inexisténcia de uma Resolucdo especifica, definindo de
maneira clara e pormenorizada as competéncias da ASSEL, tem sido um
entrave ao desenvolvimento mais proficuo dos trabalhos, na medida em que
ndo se tem um supedaneo normativo a partir do qual se possa fazer uma
analise aprofundada dos deveres, dos direitos e das necessidades de
melhoramento do 6rgdo.

O ato legislativo, ao ingressar na ordem juridica, implica o

redimensionamento do complexo de direitos e deveres de todos, tendo
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consequéncias, diretas ou indiretas, na esfera de direitos de todos os cidadaos.
A grande complexidade do arcabouco normativo patrio e as vicissitudes do
processo legiferante, protagonizado pelo parlamentar, demanda auxilio técnico
de exceléncia.

Eis, entdo, a missao institucional dos Consultores Legislativos da
Assessoria Legislativa: prestar um trabalho de alta qualidade a todos os
parlamentares, ComissOes, gabinetes parlamentares, bem como a Mesa
Diretora e a administracdo da Casa.

N3o obstante, hd um movimento de indole mundial de redugdo do
Poder Legislativo, diante de um agigantamento da esfera normativa dos
poderes Judicidrio e Executivo: este, por meio do uso excessivo das normas
infralegais (e no ambito federal pelo uso descontrolado do instituto da Medida
Provisdria); aquele, pela constitucionalizacdo do direito e pelo recrudescimento
do ativismo judicial, notadamente em sede de controle de constitucionalidade.

No ambito distrital a situacdo € ainda mais dramatica: o modelo
federativo brasileiro, definido na Constituicdo Federal, € exemplo doutrinario de
federalismo fraco, com forte centralizacdo das competéncias administrativas e,
principalmente, legislativas na Unido, com pouca margem para a atuacao
legislativa dos demais entes, inclusive o Distrito Federal.

Cabe ao Poder Legislativo resistir a essa tendéncia. O fortalecimento do
Poder Legislativo é o fortalecimento da democracia.

Uma das formas de robustecer a Camara Legislativa € enfatizar uma
atividade legislativa de exceléncia e eficiente, que seja meio de transformacdo
social e que nos torne um modelo a ser seguido pelos demais entes federados.

A Assessoria Legislativa pode auxiliar o Poder Legislativo do Distrito
Federal nessa tarefa. Porém, é preciso criar as condicbes para que esse 6rgao
possa oferecer trabalhos ainda melhores e com mais eficiéncia.

O presente projeto caminha nesse sentido: por um lado, valoriza a

Assessoria Legislativa e define com maior precisao a funcao do orgdo,
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alterando-lhe o nome para Consultoria Legislativa - CONLEG; por outro, define
competéncias, estabelece deveres, especifica a natureza dos servicos prestados
e retira a ASSEL de um limbo juridico nada consentédneo com os ideais de
profissionalismo e gestdo de qualidade.

Nesse sentido, com vistas a atingir esses objetivos, foi realizada uma
andlise SWOT, baseada nos elementos de gestdo “forcas”, “fraquezas”,

“oportunidades” e “ameacas”.

a) forcas

As forcas da Consultoria Legislativa podem ser resumidas em trés
aspectos: 1) alta qualificacdo técnica do seu corpo de Consultores, na maior
parte Especialistas, Mestres, Doutores e/ou Pds-doutores; 2) grande
experiéncia da maioria de seus profissionais trazida de outras instituicdes onde
atuaram — em geral os Consultores Legislativos possuem vasta experiéncia em
suas areas de atuagdo, especialmente na docéncia superior e na atuacdo
profissional no Poder Executivo, no Poder Judiciario e na iniciativa privada e 3)
diversidade de formagdo e especializagdo dos Consultores Legislativos (ha
profissionais com formagdo em Economia, Direito, Biologia, Medicina,
Sociologia, Finangas Publicas, Engenharia, Filosofia, Letras, Arquitetura e
Urbanismo, entre outras areas do conhecimento). Tal fato decorre,
especialmente, da caracteristica multidisciplinar dos trabalhos desenvolvidos na
Consultoria Legislativa, que requer profissionais altamente qualificados em

diversas areas do conhecimento para atender as demandas.

b) fraquezas

Em relagdo as fraquezas, quatro aspectos merecem énfase: 1) a
percepgao, pela meédia geral dos Consultores Legislativos, de uma
desvalorizagdo e subaproveitamento de suas capacidades e potencialidades
pela Camara Legislativa do Distrito Federal 2) a falta de um desenho juridico do
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plexo de atribui¢des dos referidos profissionais e 3) a justificavel pratica de
diversos parlamentares de ndo demandar trabalhos de cunho politicamente
estratégico a Consultoria Legislativa, j& que o referido setor € chefiado por
pessoas indicadas por outros parlamentares — de ideologias distintas —, o que
enfraquece sobremaneira a confianga na isencao e no sigilo da prestacdo dos
trabalhos legislativos desenvolvidos pelo érgdo. A guisa de exemplo, ndo é raro
que Consultores Legislativos recebam solicitacoes “informais” de assessores de
gabinetes parlamentares com pedidos de discricdo e segredo acerca das
informag0es solicitadas.

Assim, trabalho de consultoria de exceléncia no processo legiferante s
pode ocorrer — ainda mais em uma casa politica em que é insito o embate e a
correlagao de forgas — se forem assegurados meios de se viabilizar a obediéncia
ao dever de isencao e sigilo. Nesse aspecto, a falta de confianca parece ser
causa eficiente da primeira das fraquezas citadas (subaproveitamento e

consequente desvalorizagao do trabalho do Consultor).

c) oportunidades

Quanto as oportunidades, o momento ndo poderia ser melhor: hd uma
percepcao generalizada entre os Deputados Distritais e a sociedade do Distrito
Federal da necessidade de se estabelecer, com certa urgéncia, padrbes de
transparéncia e gestdo para o Poder Legislativo local. Esta proposta integra-se,
de modo bastante singelo, a esse espirito.

N3o obstante, pela presente Resolugdo, estabelece-se uma politica de
valorizagdo institucional de uma categoria sem qualquer aumento de gastos, o
que € absolutamente consenténeo com a realidade fiscal do Poder Legislativo

do Distrito Federal.
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d) ameacas

As ameagas também ndo sdo poucas. A mais sintomatica estd no
comportamento inercial. A rotina corporativa gera acomodacgdes e comodismos.
Sem duvida, iniciativas como esta podem ser objeto de resisténcias internas e
externas, tanto de servidores quanto de parlamentares.

Feito o diagndstico geral das forcas, fraquezas, oportunidades e
ameacas, releva mencionar que este Projeto estd calcado em trés diretrizes:
institucionalizagdo, gestdo por competéncias e prestacdo de contas por
resultados (accountability) e compliance.

Vejamos, de maneira sucinta, o que nos diz cada uma delas.

I) Institucionalizacao

Percebendo que o termo utilizado nas normas anteriores - “assessor” -
ndo espelhava com precisdo a tarefa desse profissional, em 2003, por forca da
Resolugdo n© 202, alterou-se a denominacao dos Assessores Legislativos para
"Consultores Legislativos". Tais previsdes foram corroboradas pela legislacdo
superveniente, especialmente as Leis distritais n® 3.671, de 2005, e n° 4.342,
de 2009.

Tal medida levou em consideragdo a natureza das atribuicbes, bem
como a extensdo, o grau de complexidade e as necessidades profissionais da
Camara Legislativa do Distrito Federal. Na década anterior, 0 mesmo havia
ocorrido com a denominagao dos Assessores Legislativos tanto da Camara dos
Deputados quanto do Senado Federal, os quais passaram a ser denominados
“Consultores Legislativos”.

De fato, no idioma patrio, o termo Consultor designa aquela “pessoa
qualificada que, numa empresa, da pareceres e trata de assuntos técnicos de
sua especialidade” e "ao conjunto de consultores da-se o nome de Consultoria"
(fonte: Dicionario Priberam da Lingua Portuguesa. Disponivel em

www.priberam.pt. Acessado em 09 de outubro de 2011).
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Adotada a denominagdo do cargo de Consultor Legislativo, todavia,

permaneceu inalterado o nome de “Assessoria Legislativa” atribuido ao érgdo
que congrega o corpo de Consultores Legislativos.

Esse cenario configura-se distorcdo que urge seja sanada, com vistas a
valorizagdo profissional do érgdo e ao imperativo ldgico de correspondéncia de
nomenclatura entre o profissional e o setor em que ele ordinariamente deve se
encontrar lotado.

Outra questdo, meramente formal, a ser sanada é a denominacdo das
unidades da Assessoria Legislativa. Assim, todas as Unidades passam a ser
denominadas “Unidades de Consultoria”. Trata-se, tal modificacdo, de uma
forma de reforgar a natureza dos servigos prestados pelo 6rgao.

Outras mudangas pontuais de nomenclatura refletem a realidade atual
das demandas submetidas ao trabalho das Unidades. Assim a Unidade de
Saude, Educagao, Cultura e Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — USE —
passa a ser denominada “Unidade de Consultoria em Politicas Sociais e Direitos
Humanos”, ja@ que tal expressdo engloba a maioria das matérias demandadas
pela referida Unidade. No mesmo sentido, a Unidade de Economia e Financas
passa a ser denominada “Unidade de Consultoria em Economia, Tributacdo,
Orgamento e Finangas”, pelos mesmos motivos expostos para a alteracdo

anterior.

II) Gestao por competéncias
A gestdo por competéncias procura mapear as caracteristicas
institucionalmente Uteis dos profissionais envolvidos. Utiliza como plataforma a
triade CHA (conhecimentos, habilidades e atitudes).
Os conhecimentos se referem a formacdo académica. As habilidades
dizem respeito a vivéncia prdtica. A atitude, por fim, se situa no campo
comportamental, ou seja, envolve as emogdes, 0s sentimentos, a postura, a

iniciativa, entre outros comportamentos.
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Exemplo disso € a previsdo na proposta - que, esporadicamente, ja
existe na pratica - de trabalho conjunto entre as Unidades Teméticas da
Consultoria, visando a um resultado sinérgico e aproveitando-se a vantagem
que o 6rgdo de assessoramento possui, qual seja: a ja mencionada diversidade
de formagdo dos Consultores Legislativos bem como sua unicidade
organizacional.

A partir disso, procura-se cotejar as competéncias profissionais com as
necessidades institucionais, juridicizando as varias atividades ora precariamente
desenvolvidas por Consultores Legislativos, em busca da otimizacdo das
capacidades e potencialidades dos referidos profissionais.

Um exemplo relevante € o inciso XVIII do art. 2° da proposta, que
incentiva a participagdo do Consultor Legislativo em “atividades e projetos de
educagao para a cidadania, com a finalidade de divulgar os trabalhos
desenvolvidos pelo Poder Legislativo local”.

Ora, se existe atualmente a efetiva participacdo de Consultores
Legislativos nos referidos projetos patrocinados pela Escola do Legislativo —
ELEGIS - especialmente os Projetos Cidadao do Futuro e Jovem Cidaddo —
mostra-se oportuno institucionalizar a insercao da figura da Consultoria
Legislativa como uma auxiliar no processo de aproximacao do Parlamento com
a sociedade, como forma de se explorar o potencial de seus profissionais na
demonstragao de um Poder Legislativo preparado e dotado de profissionais de

qualidade de auxiliam o mister do parlamentar.

IIT) Prestacdo de contas por resultados (accountability) e
“compliance”,

O eixo da responsabilizagao (accountability) e “compliance” é a

necessidade de a Consultoria Legislativa prestar contas as instancias

controladoras (a direcdo da Casa e, no caso da atual estrutura administrativa, a

Terceira Secretaria) e a obrigatoriedade de cumprimento das regras
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estabelecidas. Assim sendo, a definicdo de parametros de gestdo de controle de
qualidade deve partir de critérios de regramento objetivos.

A condigdo necessaria para a efetivagdo da responsabilizacdo é a
imposicdo de competéncias entre os diversos agentes e, conforme predito, a
Consultoria Legislativa encontra-se, hoje, em um verdadeiro limbo juridico. Sem
a atribuicdo especifica de competéncias institucionais, impossivel a
responsabilizagdo e o devido controle do cumprimento de metas (compliance).

Assim, nesta proposta definem-se de maneira rigorosa as competéncias
da Assessoria Legislativa, bem como impdem-se atribuicdes de gestdo
especificas ao Chefe da Consultoria (0 Chefe da Consultoria Legislativa) e aos
Chefes de Unidade (Chefes de Unidade de Consultoria Temdtica).

Além disso, delimita-se a natureza dos trabalhos desenvolvidos na
Consultoria Legislativa, prevendo-se expressamente o carater reservado dos
mesmos, assim como a responsabilidade sobre o acervo institucional de
trabalhos.

Relativamente a responsabilizagdo e controle merece luz aquele que
define a competéncia do Chefe da Consultoria Legislativa de apresentar,
anualmente, relatdrio de gestdo da Consultoria Legislativa & Mesa Diretora da
Cémara Legislativa do Distrito Federal, ouvidas todas as Consultorias
Temadticas.

Considerando-se, por evidente, que inexiste possibilidade de uma
politica de gestdo de metas se ndo houver previsdo regular de relatério de
gestdo e uma cultura de acompanhamento e balizamento, com critérios
quantitativos, mas, principalmente, qualitativos do desenvolvimento dos
trabalhos, bem assim os entraves, obstaculos, embaracos e dificuldades para

alcangar os resultados desejados.



IV) Conclusao

A presente proposta ndo € um produto pronto e inalterdvel e ndo
pretende modificar toda a realidade desse importante dérgdo da Camara
Legislativa do Distrito Federal. Pretende, apenas, sugerir um marco a partir do
qual seja efetivamente possivel a implementacdo, ho ambito da Assessoria
Legislativa, de politicas de gestdo consentaneas com os padrdes de exceléncia
de governanga corporativa no setor publico.

Desse modo, pedimos apoio de nossos pares para aprovacdo do
Presente Projeto de Resolugdo, por se tratar de assunto da maior urgéncia e

relevancia.

Sala das Sessdes, em 2011.

DEPUTADO JOE VALLE - PSB



