CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
PRESIDENCIA
Secretaria Legislativa
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PROJETO DE RESOLUGAO N° 21, DE 2023
REDACAO FINAL

Dispoe sobre a estrutura administrativa da
Camara Legislativa do Distrito Federal e da
outras providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL resolve:

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO BASICA

Art. 10 A estrutura administrativa da Camara Legislativa do Distrito Federal rege-se por esta
Resolucao.

§ 10 A estrutura administrativa compde-se de unidades organizacionais, constituidas pelos
gabinetes parlamentares e pelas unidades administrativas.

§ 20 Nesta Resolucao, para a execucao de suas fungdes institucionais, aplicam-se:

I — as liderancas de partido, de bloco, da maioria, da minoria e do governo as disposicoes
sobre gabinete parlamentar;

II — a lider de partido, de bloco parlamentar, da maioria, da minoria e do governo as
disposicoes sobre deputado distrital;

III — a Ouvidoria, a Corregedoria e, no que couber, as procuradorias especiais as disposicoes
sobre as comissoes;

IV — ao ouvidor, ao corregedor €, no que couber, aos procuradores especiais as disposicoes
sobre presidente de comissao.

Art. 2° Compete a Mesa Diretora a direcdo superior da Camara Legislativa, a ser exercida na
forma do Regimento Interno.

§ 1° A coordenacdo, o controle e a supervisdao dos servigos prestados pelas unidades
administrativas sao exercidos pela Mesa Diretora diretamente ou mediante delegacao.

§ 20 Ressalvadas as atribuicbes sobre matéria normativa, recursal ou de competéncia
exclusiva, a Mesa Diretora ou qualquer de seus membros pode delegar as competéncias de natureza
administrativa ao Gabinete da Mesa Diretora ou a outra unidade organizacional da Camara
Legislativa.

§ 39 A Mesa Diretora pode avocar para sua deliberacdo qualquer matéria de competéncia de
unidade administrativa, bem como rever, de oficio ou mediante provocacdo, qualquer decisdo
tomada por unidade administrativa.

§ 49 A apreciacao de matéria de competéncia da Mesa Diretora feita em ambiente eletronico
na forma por ela disciplinada independe de reuniao convocada formalmente.

§ 5° A apreciacao de matéria em ambiente eletronico presume-se ndo concluida até que
todos os membros da Mesa Diretora se manifestem, nos termos da nhorma de que trata o § 4°.



§ 69 O membro da Mesa Diretora pode registrar por escrito, n0O mesmo processo
administrativo, seu voto contrario a matéria apreciada em ambiente eletronico.

§ 7° A matéria deve ser retirada do ambiente eletronico sempre que for requisitada por
qualguer membro da Mesa Diretora para deliberagao presencial.

§ 89 Somente a Mesa Diretora pode deliberar sobre requerimento subscrito por deputado
distrital.

) CAPITULO II
DAS DEFINIGOES, ORIENTAGOES E PROCEDIMENTOS GERAIS

Art. 39 A drea de competéncia e atuagao de cada unidade organizacional é definida em razao
da matéria que lhe seja pertinente e compreende:

I — a articulagcdo com as demais unidades organizacionais e, quando for o caso, com a
sociedade civil no planejamento e execugao de suas acoes;

IT — a formulacdo, a implementagao e a execucao dos servigos e agoes que lhe sejam afetos;

III — a promocdo do desenvolvimento humano, social, econdmico e ambientalmente
sustentavel;

IV — a organizacao, a gestao, a instrugao e o controle dos processos administrativos;

V - a gestao dos contratos administrativos e dos recursos humanos, materiais,
orcamentarios, financeiros e patrimoniais;

VI — a transparéncia e a publicidade dos atos administrativos e das acdes de seus agentes
publicos;

VII - a fiscalizacdo, a supervisao, a gestdo de riscos e o controle da administracdo publica;

VIII - o constante aprimoramento das rotinas, procedimentos e acdes para o
desenvolvimento eficaz das atividades legislativa e controladora.

Art. 4° No desempenho de suas atribuicdes, as unidades organizacionais, observados 0s
principios constitucionais e infraconstitucionais aplicaveis a administracdo publica, devem pautar-se
pelas seguintes orientacdes e procedimentos gerais:

I — o fornecimento de materiais e servigos deve ser resolvido diretamente entre a unidade
organizacional demandante e a unidade organizacional demandada;

II — a elaboracao dos atos administrativos deve ser solicitada diretamente a unidade
organizacional responsavel por sua preparacdo, registro e controle e encaminhada a unidade
organizacional competente para deliberagao, observada a via hierarquica quando for o caso;

III — os atos administrativos sao praticados pelo titular da unidade organizacional
competente e, na forma da distribuicao interna dos servicos, pelos servidores nela lotados;

IV — a comunicagao entre as unidades organizacionais € feita por meio eletronico;

V — o documento, o dado, a informacao e a comunicacao produzidos em meio fisico pelo
publico externo a Camara Legislativa devem ser imediatamente digitalizados por quem os recebeu e
encaminhados, pelo sistema eletrénico, a unidade organizacional competente;

VI — o processo, salvo quando depender de manifestacdes sucessivas, deve tramitar
simultaneamente por todas as unidades organizacionais competentes, mediante decisao coordenada;

VII — cada demanda deve ser analisada, interpretada, instruida e decidida segundo sua
finalidade e contexto no qual esta inserta e visar o interesse publico, a eficiéncia, a publicidade, a
transparéncia, a celeridade e a solugdo juridica pretendida.

Paragrafo unico. Os nucleos sao unidades administrativas de execucao de rotinas, projetos e
processos, vinculados a unidade administrativa respectiva, a qual compete a supervisdo direta das



atribuicOes previstas neste artigo.
Art. 59 Cada unidade organizacional possui um titular definido na forma do Anexo II.
Paragrafo unico. Ao titular de cada unidade organizacional, observada a hierarquia, compete:
I — a representacao interna e externa da respectiva unidade;

II — a orientacdo, a coordenacao, a supervisao e o controle de todos os servicos de
competéncia de sua respectiva unidade;

III — a expedicdo dos atos administrativos, despachos e correspondéncias atinentes as
competéncias de sua respectiva unidade;

IV — o controle e a organizagao dos expedientes recebidos ou produzidos em sua respectiva
unidade;

V — a distribuicao das tarefas e a definicao das rotinas de trabalho dos servidores que lhe sao
subordinados;

VI — a gestdo das pessoas, patrimonio e materiais que lhe sejam pertinentes;

VII — a comunicagao interna e externa dos assuntos relacionados com o desempenho das
respectivas competéncias.

CAPITULO III
DOS GABINETES PARLAMENTARES

Art. 6° Os gabinetes parlamentares sdo unidades organizacionais da Camara Legislativa de
apoio direto as atividades dos deputados distritais.

§ 1° Compete exclusivamente ao deputado distrital:

I — a organizacao, a direcao, a coordenacao, o controle e a supervisao dos servicos prestados
pelo respectivo gabinete parlamentar;

IT — a gestao dos servidores lotados em seu gabinete parlamentar;
III — a delegacdo de competéncia para a pratica de atos administrativos.

§ 20 O suprimento de recursos materiais e de manutencao do gabinete parlamentar rege-se
pelas normas aplicaveis as demais unidades organizacionais da Camara Legislativa.

Art. 79 Os servidores do gabinete parlamentar sao de livre escolha do deputado distrital e
nomeados pelo presidente da Cdmara Legislativa.

§ 1° A quantidade de cargos em comissdao de cada gabinete parlamentar e o nivel
remuneratorio sdo definidos em norma especifica.

§ 20 Cada gabinete parlamentar tem um chefe de gabinete; e cada lideranca tem um
coordenador designado pelo lider entre os servidores a ele subordinados.

§ 39 Ao chefe de gabinete e ao coordenador de lideranca aplicam-se as disposicoes do art.
59, paragrafo Unico, competindo-lhes especialmente o controle do ponto e da frequéncia dos
servidores.

§ 49 Os servidores do gabinete parlamentar desempenham suas atribuicdes segundo as
orientacdes do respectivo deputado distrital, especialmente as de:

I — preparacao de minuta de proposicdao, parecer, voto em separado, discurso e demais
pronunciamentos relacionados com o exercicio do mandato parlamentar;

IT — assessoria em todas as matérias relacionadas com o exercicio do mandato parlamentar e
da representatividade politica;

III — suporte logistico, apoio e acompanhamento do deputado distrital em sua atuacao
politica dentro e fora da sede da Camara Legislativa;



IV — representacdo politica em eventos, atos e atividades que ndo decorram das
prerrogativas e deveres intuito personae do deputado distrital;

V - realizacdo de estudo, diligéncia e inspecdo relacionados com as atividades politicas do
mandato parlamentar;

VI — recepcao e audiéncia de pessoas;

VII — preparacgao, controle e encaminhamento dos expedientes e demandas originadas do
gabinete parlamentar ou a ele destinadas;

VIII - organizagao e controle da agenda parlamentar, de eventos e demais agdes do
mandato parlamentar;

IX — divulgacgao das atividades e iniciativas do mandato parlamentar e demais servigos afetos
a comunicacao social.

TITULO IT
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 89 As unidades administrativas da Camara Legislativa tém sua area de atuacado,
competéncia, estrutura basica, supervisao e gestao administrativa definidas na forma dos artigos
seguintes.

Art. 9° Desde que nao acarrete aumento de despesa, a Mesa Diretora pode, motivadamente:
I — alterar a denominacao de unidade administrativa;

IT — acrescer ou modificar area de atuacao e competéncia de unidade administrativa;

III — redistribuir area de atuacao e competéncia entre as unidades administrativas;

IV — alterar a subordinagao de unidade administrativa;

V — redistribuir os cargos em comissao de assessoramento.

§ 19 O deputado distrital pode opor-se, mediante reclamagdo, no prazo de 5 dias Uteis, ao
ato da Mesa Diretora que tratar das matérias deste artigo.

§ 29 A reclamacdo tem efeito suspensivo e, se acatada pelo Plenario, torna sem efeito o ato
da Mesa Diretora que a motivou, sendo vedada a sua reedicao na mesma legislatura.

Art. 10. As atribuicdes especificas das unidades administrativas sao definidas pela Mesa
Diretora.

Art. 11. O servidor ocupante de cargo em comissao de assessor, supervisao, assessoramento
ou assisténcia desempenha suas atribuicbes segundo as orientagdes do respectivo titular,
especialmente as de:

I — assessoria e assisténcia nas matérias relacionadas com as areas de atuagdo e
competéncia da unidade administrativa em que estiver lotado;

II — estudo, analise e sugestdao de encaminhamento das matérias contidas em expedientes e
processos administrativos;

III — preparacao de minuta de ato administrativo, correspondéncia e demais expedientes a
serem subscritos pelo titular da unidade administrativa;

IV — suporte, apoio logistico e servicos de secretaria de reunido;

V — recepcao e audiéncia de pessoas;

VI - representagao da unidade administrativa em colegiados formalmente constituidos.
CAPITULO II



DO GABINETE DE CADA MEMBRO DA MESA DIRETORA
Art. 12. S3o 5 os gabinetes dos membros da Mesa Diretora:
I — Gabinete da Presidéncia;
II — Gabinete da Vice-Presidéncia;
IIT — Gabinete da Primeira Secretaria;
IV — Gabinete da Segunda Secretaria;
V — Gabinete da Terceira Secretaria.
Paragrafo unico. Constitui area de competéncia e atuacdo de cada gabinete:

I — 0 assessoramento direto ao respectivo membro da Mesa Diretora no desempenho de suas
atribuigdes regimentais e das que lhe forem delegadas pela Mesa Diretora;

II — o apoio administrativo e o suporte logistico em audiéncias, reunides e eventos.

Art. 13. Cada gabinete previsto no art. 12 tem como titular um chefe de gabinete, de livre
nomeacao e exoneragao de iniciativa do respectivo membro da Mesa Diretora.

Art. 14. Ao chefe de gabinete de que trata o art. 13, além das atribuicdes gerais previstas
nesta Resolucao, compete atuar:

I — no assessoramento direto, no apoio administrativo e no suporte logistico ao respectivo
membro da Mesa Diretora;

IT — na organizagao do expediente interno do respectivo gabinete parlamentar;

III — na elaboragao e na expedigao das correspondéncias oficiais e dos atos administrativos
de competéncia de cada membro da Mesa Diretora;

IV — na supervisao dos trabalhos administrativos relacionados com as atividades de cada
gabinete;

V — na representacao do respectivo membro da Mesa Diretora em colegiados formalmente
constituidos.

CAPITULO III
DO GABINETE DA MESA DIRETORA

Art. 15. O Gabinete da Mesa Diretora, unidade administrativa colegiada, € composta por 1
secretario-geral e 4 secretarios executivos.

§ 10 Cabe ao presidente da Camara Legislativa escolher o secretario-geral.

§ 20 Cabe a cada um dos demais membros da Mesa Diretora escolher um secretario
executivo.

Art. 16. As decisdes do Gabinete da Mesa Diretora sao tomadas por maioria absoluta de
votos dos respectivos membros.

Paragrafo unico. As decisdes do Gabinete da Mesa Diretora tornam-se publicas por meio de
portaria ou consignagao em ata.

Art. 17. Cabe recurso a Mesa Diretora da decisdo do Gabinete da Mesa Diretora que:
I — imponha dever, 6nus, sancao ou restricdo ao exercicio de direitos e atividades;
IT — indefira requerimento de natureza administrativa, observado o art. 2°, § 89,

Art. 18. As reunides sdo convocadas pelo secretario-geral, de oficio, mediante provocacdo de
secretario executivo ou por determinacdao da Mesa Diretora ou do presidente da Camara Legislativa.

§ 19 A reuniao pode ser realizada de forma presencial, telepresencial ou virtual.



§ 20 A apreciacdo das matérias de competéncia do Gabinete da Mesa Diretora pode ser feita
em ambiente eletronico, nas mesmas condicdes e critérios previstos para as deliberacdes da Mesa
Diretora.

Art. 19. Constituem areas de atuacao e competéncia do Gabinete da Mesa Diretora:

I — coordenacao e supervisao dos trabalhos das unidades administrativas da Camara
Legislativa;

IT — instrucdo das matérias sujeitas a deliberacdo da Mesa Diretora;

III — deliberacao sobre parecer da Procuradoria-Geral que contenha orientacao normativa;

IV — aprovacao do quadro de detalhamento da despesa e dos pedidos de verba indenizatoria;
V — calendario de compras e plano de contratacdao anual;

VI — tomada de contas especial;

VII — cotas de servicos das unidades organizacionais;

VIII — concurso publico autorizado pela Mesa Diretora;

IX — programacao de treinamento interno;

X — avaliagcao de desempenho dos servidores;

XI — concessao de aposentadoria, pensao por morte, licenca, afastamento, vantagem
pecuniaria, averbacao de tempo de servico e outros direitos previstos no Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Distrito Federal;

XII — decisao sobre:
a) conflitos de competéncia entre as unidades administrativas;

b) recurso administrativo contra decisao tomada por unidade administrativa, observada a via
hierarquica;

XIII — autorizacao para:

a) abertura de vaga em cargo da estrutura administrativa, apds a aprovacao da Mesa
Diretora;

b) horario especial de servidor;
c) prestacao de servico extraordinario de servidor efetivo da Camara Legislativa;

d) lotacdo provisoria de servidor efetivo em unidade organizacional diversa de sua lotagao de
origem;

e) concessao de didria e passagem de servidor em viagem a servigo ou treinamento;

f) realizacao de conferéncia, exposicdo, palestra ou semindrio no edificio-sede, ressalvadas
as competéncias do Plendrio e de comissdo;

g) impressao de mensagem em contracheque.

§ 19 O Gabinete da Mesa Diretora pode autorizar que o servidor ocupante de cargo em
comissdo de assessoramento previsto no Anexo II seja colocado a disposicao de qualquer unidade
administrativa da Camara Legislativa ou de comissdo instituida na forma do Regimento Interno.

§ 2° O Gabinete da Mesa Diretora pode delegar suas competéncias ou subdelegar as
recebidas da Mesa Diretora.

Art. 20. Compete ao secretario-geral:
I — a coordenagao, a supervisao e o controle dos trabalhos do Gabinete da Mesa Diretora;

IT — o despacho sobre expediente enderecado ao Gabinete da Mesa Diretora;



III — a secretaria de reunido da Mesa Diretora e do Colégio de Lideres;

IV — o encaminhamento de pedido de informacao formulado por deputado distrital a
secretario de estado do Distrito Federal ou autoridade equivalente, apds sua respectiva aprovagao
pela Mesa Diretora;

V — a consolidagao das informagdes e dados produzidos pelas unidades administrativas da
Camara Legislativa com vistas ao relatorio geral da Presidéncia, ouvido o Gabinete da Mesa Diretora;

VI — a publicacdo de matérias no Didrio da Cdmara Legislativa;

VII — o credenciamento de servidor para dirigir veiculo da Camara Legislativa em situagOes
especiais ou emergenciais.

Art. 21. Compete a cada secretario executivo a coordenagdo, a supervisao, o controle e a
decisao administrativa relacionados com a area de competéncia e atuagao do respectivo membro da
Mesa Diretora.

Art. 22. S3o subordinados ao Gabinete da Mesa Diretora:
I — o Setor de Planejamento e Avaliacao Orcamentaria;

II — o Setor de Elaboracdo Orcamentaria, ao qual estd subordinado o Nucleo de
Acompanhamento da Gestao Fiscal.

Paragrafo unico. Constitui area de competéncia e atuacao dos setores de que trata este
artigo, conforme a area tematica, a consultoria e o assessoramento em planejamento, elaboracdo,
execucao e avaliacdo orgamentarios da Camara Legislativa.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA LEGISLATIVA

Art. 23. Constitui area de competéncia e atuagdo da Secretaria Legislativa o assessoramento
direto ao presidente da Camara Legislativa:

I — nas rotinas, tarefas e atividades do processo legislativo;
IT — nas sessOes preparatdria, ordinaria ou extraordinaria da Camara Legislativa;
III — no controle do uso da palavra em Plenario.

Art. 24. Subordinado a Secretaria Legislativa, o Nucleo de Informatizacao da Legislacao é
competente para compilar, organizar, manter, informatizar e disponibilizar, no portal da Camara
Legislativa, as normas do Distrito Federal sujeitas ao processo legislativo, os decretos e os atos da
Mesa Diretora.

CAPITULO V
DA SECRETARIA DE COMISSAO PERMANENTE

Art. 25. Cada comissao permanente possui uma secretaria administrativa.

Art. 26. Constitui area de competéncia e atuagdo de cada secretaria administrativa de que
trata o art. 25 o assessoramento direto ao presidente da comissdo, ao relator e aos demais
membros:

I — nas rotinas, tarefas e atividades relacionadas aos servigos da comissao;
II — nas matérias de competéncia da comissao;
III — no apoio administrativo e suporte logistico durante as reunides.

CAPITULO VI
DAS CONSULTORIAS E ASSESSORIAS
Secao I
Da Consultoria Legislativa



Art. 27. A Consultoria Legislativa € composta pelas seguintes unidades administrativas:
I — Unidade de Constituicao e Justica;
IT — Unidade de Desenvolvimento Urbano, Rural e Meio Ambiente;

III — Unidade de Processo Legislativo Orcamentario, Financas, Transparéncia, Tributacao,
Regulacdo, Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia;

IV — Unidade de Salde, Educacdo, Cultura e Direitos Humanos;
V — Unidade de Redacao Parlamentar, Estudos e Pesquisas Legislativas.

Art. 28. Constitui area de competéncia e atuacdo da Consultoria Legislativa o assessoramento
institucional especializado, nas diversas areas de conhecimento, as atividades legislativa,
fiscalizatdria e representativa, no ambito do processo legislativo, inclusive em matéria orgamentaria.

Art. 29. As disposicOes referentes a Consultoria Legislativa sdo estabelecidas em resolugado
especifica.

Secao II
Da Consultoria Técnico-Legislativa

Art. 30. A Consultoria Técnico-Legislativa de Fiscalizagao, Controle, Acompanhamento de
Politicas e Contas Publicas e Execugdo Orcamentaria, unidade institucional de consultoria técnico-
legislativa e assessoramento especializado, nas diversas areas de formacdo especifica, pesquisa e
apoio aos processos de controle, de fiscalizacao e de acompanhamento de planos, programas e
projetos, inclusive em matéria de execucdo orcamentaria, no Distrito Federal, € composta pelas
seguintes unidades administrativas:

I — Unidade de Acompanhamento e Gestdao de Informacdes Orcamentarias, Contas Publicas e
Gestao Fiscal;

IT — Unidade de Fiscalizacao, Governanga, Transparéncia e Controle;
III — Unidade de Acompanhamento de Politicas Publicas;
IV — Unidade de Tecnologia Aplicada, Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial.

Art. 31. Constitui drea de competéncia e atuagdo da Consultoria Técnico-Legislativa a
consultoria técnico-legislativa e o assessoramento especializado, nas diversas areas de formacao
especifica, a pesquisa e 0 apoio aos processos de controle, de fiscalizacdo e de acompanhamento de
planos, programas e projetos, inclusive em matéria de execugdo orcamentaria.

Art. 32. As disposicoes referentes a Consultoria Técnico-Legislativa sdo estabelecidas em
resolucao especifica.

Segao III
Da Assessoria de Governanca Legislativa e Gestao Estratégica

Art. 33. A Assessoria de Governanca Legislativa e Gestao Estratégica é composta pelas
seguintes unidades administrativas:

I — Nucleo de Governanca e Gestdo;
II — Ndcleo de Gestao de Projetos Estratégicos.

Art. 34. Constituem areas de competéncia e atuacdo da Assessoria de Governanca Legislativa
e Gestdo Estratégica e, observada a pertinéncia tematica, das unidades administrativas
subordinadas:

I — governanca legislativa;
II — gestdo estratégica;
III — gestao de risco e integridade;



IV — gestdo de projeto e processo estratégicos.

CAPITULO VII
DAS DIRETORIAS
Secao I
Da Diretoria Legislativa

Art. 35. A Diretoria Legislativa € composta pelas seguintes unidades administrativas:
I — Setor de Registro e Redagao Legislativa;
IT — Setor de Apoio as ComissGes Permanentes;

III — Setor de Apoio as ComissGes Temporarias, ao qual esta subordinado o Nucleo de Apoio
as Frentes Parlamentares;

IV — Setor de Sistemas Legislativos;

V — Setor de Apoio ao Plenario, ao qual estdo subordinados:
a) Nucleo de Audiovisual;

b) Nucleo de Gestao do Painel Eletronico;

VI — Setor de Ata e SUmula;

VII — Setor de Anais e Memoria;

VIII — Setor de Documentagao e Arquivo, ao qual estao subordinados:
a) Nucleo de Gestao de Documentos Digitais;

b) Nucleo de Arquivo Permanente;

IX — Setor de Biblioteca, ao qual estao subordinados:

a) Nucleo de Aquisicao e Gestdo de Acervo Bibliografico;

b) Nucleo de Referéncia, Atendimento e Pesquisa.

Art. 36. Constituem areas de competéncia e atuacao da Diretoria Legislativa e, observada a
pertinéncia tematica, das unidades administrativas subordinadas:

I — gestdao documental das proposicoes e das demais matérias de competéncia do Plenario e
comissoes;

IT — apoio técnico e operacional para o funcionamento do Plenario e das comissoes;

III - registro das sessdes do Plenario e das reunides das comissdes e a elaboragao de atas;
IV — anais e memoria;

V — documentacao e arquivos;

VI — acervo bibliografico;

VII — patrimonio histdrico, artistico e cultural da Camara Legislativa.

Secao II
Da Diretoria de Comunicagao Social

Art. 37. A Diretoria de Comunicacao Social é composta pelas seguintes unidades
administrativas:

I — Agéncia CLDF de Noticias, a qual estdo subordinados:
a) Nucleo de Comunicagao Organizacional;
b) Nucleo de Redacdo e Relacbes com a Imprensa;

¢) Nucleo de Jornalismo e Comunicagdo Interativa;



II — TV e Radio Legislativa, a qual estao subordinados:

a) Nucleo de Programacao;

b) Nucleo de Producdo;

¢) Nucleo Técnico-Operacional;

III — Publicidade Institucional, a qual estdo subordinados:
a) Nucleo de Publicidade Institucional e de Utilidade Publica;
b) Nucleo de Publicidade Legal;

¢) Nucleo de Editoracdo e Produgao Grafica;

d) Nucleo de Monitoramento e Pesquisa.

Art. 38. Constituem areas de competéncia e atuagdao da Diretoria de Comunicagdo Social e,
observada a pertinéncia tematica, das unidades administrativas subordinadas:

I — execugao do plano de comunicagao social;

IT — jornalismo, multimidia, comunicacdo interna e comunicacao interativa;

III — relagao institucional com os meios de comunicagao;

IV — gestdo do canal de televisdo, estacao de radiodifusdo, portais, aplicativos e midias
sociais;

V — pesquisa de opinidao e agoes de monitoramento digital;

VI — publicidade e propaganda;

VII - editoracdo e producdo grafica.

§ 1° A gestdo da comunicagao social de mandato parlamentar € da competéncia exclusiva do
deputado distrital.

§ 2° A atuacao da Diretoria de Comunicacao Social deve pautar-se por critérios jornalisticos
objetivos, buscando-se a isonomia quanto a cobertura das atividades parlamentares de cada um dos
deputados distritais pelos meios de comunicagdo da Camara Legislativa.

Segao III
Da Diretoria de Gestao de Pessoas

Art. 39. A Diretoria de Gestdo de Pessoas € composta pelas seguintes unidades
administrativas:

I — Assessoria Juridica da Diretoria de Gestao de Pessoas;

IT — Nudcleo de Apoio ao Estagio Supervisionado;

III — Setor de Suporte ao Pessoal Efetivo, ao qual estao subordinados:
a) Nucleo de Registros Funcionais;

b) Nucleo de Concessdo de Direitos;

IV — Setor de Cadastro Parlamentar e de Cargos Comissionados, ao qual estao subordinados:
a) Nucleo de Atendimento e Cadastro;

b) Nucleo de Gestao Funcional;

¢) Nucleo de Frequéncia;

V — Setor de Pagamento de Pessoal, ao qual estao subordinados:

a) Nucleo de Folha de Pagamento de Pessoal;

b) Nucleo de Pessoal Externo;



VI — Setor de Desenvolvimento de Pessoas, ao qual estao subordinados:
a) Nucleo de Carreira e Desempenho;

b) Nucleo de Gestao e Desenvolvimento;

VII — Setor de Assisténcia Social e Qualidade de Vida no Trabalho;

VIII — Setor de Saude, ao qual estao subordinados:

a) Nucleo de Saude Ocupacional;

b) Nucleo de Enfermagem.

Art. 40. Constituem areas de competéncia e atuacdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas e,
observada a pertinéncia tematica, das unidades administrativas subordinadas:

I — gestdo estratégica de pessoas;

IT — assentamentos funcionais;

III — acdes relativas a saude, a assisténcia social e a qualidade de vida no trabalho;
IV — analise e instrucdao dos processos relacionados a pessoal;

V — folha de pagamento de pessoal.

Secao IV
Da Diretoria de Administracao e Financas

Art. 41. A Diretoria de Administracdo e Financas é composta pelas seguintes unidades
administrativas:

I — Assessoria Técnica de Engenharia e Arquitetura;

II — Setor de Execucdao Orcamentaria, ao qual esta subordinado o Nucleo de
Acompanhamento Orcamentario;

III — Setor de Contabilidade, ao qual estao subordinados:

a) Nucleo de Contabilidade Analitica;

b) Nucleo de Processamento e Liquidacao de Despesas;

IV — Setor de Finangas, ao qual esta subordinado o Nucleo de InformacOes Fiscais;
V — Setor de Contratos e AquisicOes, ao qual estdao subordinados:
a) Nucleo de Contratos;

b) Nucleo de Instrucdes e Pesquisa de Precos;

¢) Nucleo de Classificagao e Codificagao;

VI — Setor de Material e Patrimbnio, ao qual estdao subordinados:
a) Nucleo de Planejamento de Compras;

b) Nucleo de Gestao Patrimonial;

VII — Coordenadoria de Servicos Gerais, ao qual esta subordinado o Setor de Servigos
Auxiliares, e a este subordina-se o Nucleo de Apoio Logistico.

Art. 42. Constituem areas de competéncia e atuacao da Diretoria de Administracdo e
Financas e, observada a pertinéncia tematica, das unidades administrativas subordinadas:

I — execucdo orcamentaria;
IT - finangas e contabilidade;

III — instrugao do processo de aquisigoes e da execugao dos contratos;



IV — servicos de engenharia e arquitetura;
V — manutencao e conservagao prediais;
VI — servicos gerais;

VII — gestao de material e patrimonio.

CAPITULO VIII
DAS COORDENADORIAS
Segao I
Da Coordenadoria de Cerimonial

Art. 43. A Coordenadoria de Cerimonial € composta pelas seguintes unidades administrativas:
I — Nucleo Administrativo e de Suporte Especializado do Cerimonial;
IT — Ndcleo de Eventos e de Visitas de Autoridades.

Art. 44. Constituem areas de competéncia e atuacdo da Coordenadoria de Cerimonial e,
observada a pertinéncia tematica, das unidades administrativas subordinadas:

I — planejamento, organizacdo e execucao dos eventos oficiais da Camara Legislativa e das
visitas de autoridades;

II — interagdo com outros 6rgaos e entidades sobre evento em que a Camara Legislativa
esteja representada institucionalmente.

Paragrafo unico. Desde que haja disponibilidade de espaco fisico, ndo havendo restricdo no
Regimento Interno, podem ser realizados 2 ou mais eventos oficiais concomitantemente na Camara
Legislativa.

Secao II
Da Coordenadoria de Policia Legislativa

Art. 45. A Coordenadoria de Policia Legislativa é composta pelas seguintes unidades
administrativas:

I — Setor de Seguranga Patrimonial, ao qual esta subordinado o Nucleo de Supervisdao de
Contratos;

II — Setor de Seguranca Legislativa, ao qual esta subordinado o Nucleo de Protecao de
Dignitarios;

IIT — Setor de Planejamento e Controle de Seguranca, ao qual esta subordinado o Nucleo de
Aquisicao e Controle de Equipamentos Policiais;

IV — Nucleo de Investigacdo e de Inteligéncia Policial.

Art. 46. Constituem areas de competéncia e atuacao da Coordenadoria de Policia Legislativa
e, observada a pertinéncia tematica, das unidades administrativas subordinadas:

I — policiamento, seguranga, inteligéncia e contrainteligéncia;

II — controle de acesso as dependéncias da Camara Legislativa;
III — controle do transito e dos estacionamentos privativos;

IV — prevencao de incéndios e acidentes;

V — apoio a Corregedoria e a comissao parlamentar de inquérito;
VI — emissao e controle de identidade funcional e cracha;

VII - circuito fechado de televisao;

VIII — revista, busca e apreensao;

IX — atividade de investigacao, vigilancia e captura;



X — registro e acompanhamento de bens patrimoniais objeto de diligéncia policial ou judicial;

XI — inquérito policial, termo circunstanciado, pericia em matéria criminal e registro de

ocorréncia de infracdo penal nas dependéncias da Camara Legislativa;

XII — seguranca do presidente da Camara Legislativa, de deputado distrital ou de qualquer

pessoa que esteja a servico da Camara Legislativa, em qualquer localidade do territério nacional,
quando determinado pelo presidente da Camara Legislativa.

Paragrafo unico. Os servicos e acOes executados pela Coordenadoria de Policia Legislativa

sao considerados atividades tipicas de policia.

Segao III
Da Coordenadoria de Modernizagao e Inovagao Digital

Art. 47. A Coordenadoria de Modernizacdo e Inovacao Digital € composta pelas seguintes

unidades administrativas:

I — Setor de Atendimento e Cultura Digital;

IT — Setor de Administracao de Sistemas;

III — Setor de Inovacao e Tecnologia da Informacao;

IV — Setor de Infraestrutura de Tecnologia da Informacao;

V — Nucleo de Apoio ao Planejamento e Fiscalizacdo de Contratos;

VI — Nucleo de Governanca em Tecnologia da Informagao.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Modernizacao e Inovacao Digital dispde ainda, sem a

natureza de unidade administrativa, da Area de Sistema de Informacao.

Art. 48. Constituem areas de competéncia e atuacdo da Coordenadoria de Modernizacao e

Inovagao Digital e, observada a pertinéncia tematica, das unidades administrativas subordinadas:

I — sistema de informagao;

IT — ciéncia da computacao;

III — engenharia da computacao;

IV — engenharia de software;

V - tecnologia da informagao;

VI — seguranca da informacao digital;
VII — ciéncia de dados.

CAPITULO IX
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 49. A Auditoria Interna é composta pelas seguintes unidades administrativas:
I — Nucleo de Planejamento e Qualidade da Auditoria Interna;

IT — Nudcleo de Execucao da Auditoria Interna;

III — Nucleo de Monitoramento e de Auditoria Continua.

Art. 50. Constituem areas de competéncia e atuacdao da Auditoria Interna e, observada a

pertinéncia tematica, das unidades administrativas subordinadas:

I — auditoria e inspecao definidas pela Mesa Diretora;

IT — fungdes constitucionais do controle interno;

III — relatdrio e parecer sobre prestagdo e tomada de contas.
CAPITULO X



DA ESCOLA DO LEGISLATIVO
Art. 51. A Escola do Legislativo € unidade administrativa composta por:
I — Conselho Escolar;
IT — Diretoria;
III — Secretaria.

Paragrafo  dnico. Subordinam-se a Escola do Legislativo as seguintes unidades
administrativas:

I — Ndcleo de Educacao Permanente;
IT — Nucleo de Projetos Especiais.

Art. 52. Constituem areas de competéncia e atuacdo da Escola do Legislativo e, observada a
pertinéncia tematica, das unidades administrativas subordinadas:

I — formagao, capacitacao, treinamento e aperfeicoamento profissionais de deputados
distritais e servidores da Camara Legislativa;

II — parceria com outras instituicdes de ensino, de ciéncia e de tecnologia;

III — publicagdo de material didatico-pedagdgico e de obra sobre tema atinente a Camara
Legislativa ou ao Distrito Federal;

IV — execucao de programas e agdes com a sociedade para o fortalecimento do Poder
Legislativo.

CAPITULO XI
DA PROCURADORIA-GERAL

Art. 53. A Procuradoria-Geral é composta das seguintes unidades administrativas:
I — Nucleo de Processos Judiciais;

IT — Nucleo de Processos de Licitagdo e Contratos;

III — Nucleo de Processos Administrativos;

IV — Nucleo de Assessoramento a Mesa Diretora;

V — Apoio Administrativo.

Art. 54. Constituem areas de competéncia e atuagao da Procuradoria-Geral, sem prejuizo de
outras atribuicdes previstas em lei:

I — a representacao judicial e extrajudicial da Camara Legislativa, nos casos previstos em lei;

II — a defesa da Camara Legislativa, requerendo a qualquer 6rgao, entidade ou tribunal as
medidas de interesse da justica, da administracao e do erario;

III — a consultoria e a assessoria juridicas a Mesa Diretora, as comissoes e as unidades
organizacionais;

IV — a emissdo de parecer juridico previsto na legislacao.

Pardgrafo unico. Aos nucleos compete a execucdao dos trabalhos de competéncia da
Procuradoria-Geral conforme sua pertinéncia tematica.

CAPITULO XII
DO FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS DEPUTADOS DISTRITAIS E DOS SERVIDORES DA
CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

Art. 55. A administracdo do Fundo de Assisténcia a Saude dos Deputados Distritais e dos
Servidores da Camara Legislativa do Distrito Federal é composta pela geréncia e pelas seguintes
unidades administrativas:



I — Setor de Auditoria Médica;

IT — Setor de Orcamento, Financas e Contabilidade, ao qual estdao subordinados:

a) Nucleo de Orcamento e Finangas;

b) Nucleo de Contabilidade;

IIT — Setor de Credenciamento;

IV — Setor de Atendimento, Cadastro e Protocolo;

V — Setor de Contas a Receber, Faturamento e Fiscalizacdao, ao qual estao subordinados:
a) Nucleo de Contas a Receber;

b) Nucleo de Faturamento e Fiscalizagao.

Art. 56. Constitui area de competéncia e atuagao da administracdo do Fundo de Assisténcia a
Saude dos Deputados Distritais e dos Servidores da Camara Legislativa do Distrito Federal a gestdo
das receitas e despesas destinadas a assisténcia a salde suplementar, prestada na forma da
resolucdo especifica.

TITULO IIT
DAS INSTANCIAS COLEGIADAS DE SERVIDORES
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 57. As instancias colegiadas s3ao espacos discursivos para atuacdo multissetorial,
encarregadas de realizar trabalhos ou desenvolver acoes que exijam esforcos coletivos.

Art. 58. Os integrantes das instancias colegiadas devem pautar seus trabalhos:

I — pelo didlogo franco e pela ponderacao dialética dos argumentos;

II — pela troca de experiéncias e compartilhamento de conhecimentos;

III — pela interdependéncia de suas atribuicbes;

IV — pela lealdade, eticidade, boa-fé, cooperacao e respeito mutuos;

V — pela busca de resultado justo, adequado e condizente com:

a) o interesse publico;

b) a promocao da dignidade da pessoa humana;

¢) a valorizagao da Camara Legislativa como instituicdo democratica, plural e participativa.

Art. 59. Havendo divergéncia entre os integrantes de instancia colegiada, as deliberacdes sao
tomadas pela maioria dos presentes a reunido, observada a representatividade proporcional das
indicacoes dos membros da Mesa Diretora ou de seu gabinete, quando for o caso.

Paragrafo unico. O integrante de instancia colegiada pode deixar registrado por escrito os
motivos ou fundamentos de sua posigado contraria a decisdo da maioria.

CAPITULO II
DA COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATAGAO

Art. 60. A Comissao Permanente de Contratacdao € constituida por 5 membros titulares e 1
suplente de membro titular.

§ 10 Junto a Comissao Permanente de Contratacdo, funciona o Nucleo de Dispensa de
Licitagao.

§ 20 A Comissao Permanente de Contratacao nao impede a designacao de comissao especial
de contratacao.

§ 39 Os membros titulares e o suplente da Comissao Permanente de Contratacao, escolhidos



entre servidores da Carreira Legislativa para ocupar cargo em comissao, exercem as fungdes de
agente de contratagao.

Art. 61. Constituem areas de competéncia e atuacgao:

I — da Comissao Permanente de Contratacao: a fase externa das licitacdes na modalidade
pregao;

II — do Nucleo de Dispensa de Licitacdo: a dispensa de licitacao na forma eletronica.

CAPITULO III
DA COMISSAO DE PROCESSO DISCIPLINAR E TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

Art. 62. A Comissao de Processo Disciplinar e Tomada de Contas Especial € constituida por 3
servidores da Carreira Legislativa, designados pelo presidente da Camara Legislativa.

§ 1° A Comissdo de Processo Disciplinar e Tomada de Contas Especial pode ser constituida
com carater permanente ou especial.

§ 20 Quando constituida em carater permanente, os servidores designados devem ser
nomeados para cargo em comissao.

§ 3° Para cada membro titular da comissdo, deve ser designado 1 suplente, também servidor
da Carreira Legislativa, sem direito a nomeagao para cargo em comissao.

Art. 63. Constituem areas de atuagao e competéncia da Comissdo de Processo Disciplinar e
Tomada de Contas Especial:

I — sindicancia, exceto patrimonial, para apuracdo de autoria e materialidade de infragao
disciplinar;

IT — processo disciplinar para apuracao de infragao disciplinar de servidor;
III — tomada de contas especial.

CAPf;I'ULO 1\Y;
DE OUTRAS INSTANCIAS COLEGIADAS

Art. 64. As comissOes previstas no Regimento Interno, a Mesa Diretora ou qualquer de seus
membros em suas respectivas areas de atuacao podem instituir outras instancias colegiadas, na
forma disciplinada em ato da Mesa Diretora.

§ 19 Salvo disposicao legal em contrario, as instancias colegiadas instituidas na forma deste
artigo nao possuem natureza deliberativa, nem substituem as decisdes do titular da unidade
organizacional.

§ 20 Cada instancia colegiada deve possuir, sempre que possivel:

I — natureza intersetorial, interdisciplinar e multidisciplinar;

IT — servidor efetivo e servidor ocupante de cargo em comissao;

III — finalidade do trabalho a ser realizado e prazo para sua conclusao;
IV — um coordenador ou presidente designado por quem a instituiu;

V — um secretario, eleito pelos respectivos integrantes, para fazer o registro das reunides e
elaborar a minuta de relatério com as conclusdes do trabalho.

§ 3° Quando instituida por comissao prevista no Regimento Interno, pela Mesa Diretora ou
por seu gabinete, deve ser observada, sempre que possivel, a paridade na quantidade de indicagbes
de cada membro.

Art. 65. Ao titular de unidade organizacional também é permitido instituir grupo de trabalho
ou equipe para desempenhar tarefas especiais ou cumprir objetivos especificos, com servidor que lhe
seja subordinado ou, mediante solicitagdo, com servidor de outra unidade organizacional indicado



pela respectiva chefia.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 66. Os diretores, os coordenadores, o secretario legislativo, os secretarios de comissao,
os chefes de assessoria e o procurador-geral devem apresentar a Mesa Diretora, em 60 dias
contados da publicacdo desta Resolugdo, proposta com as atribuicdes das unidades administrativas
que lhe sao subordinadas.

Art. 67. Até que sejam elaboradas as resolucdes de que tratam os arts. 29 e 32,
permanecem vigentes as normas atuais aplicaveis as unidades administrativas neles referidas.

Art. 68. Os ocupantes de cargos em comissao da estrutura administrativa anterior a esta
Resolucao passam, mediante apostilamento, a exercer os cargos em comissao resultantes das
transformac0es efetuadas por esta Resolucao.

§ 1° Nos casos em que houve alteracdo no nivel remuneratério do cargo em comissdo, deve
ser promovida a exoneragcao do ocupante respectivo e providenciado novo provimento.

§ 2° No caso de servidor exonerado de cargo em comissao extinto e simultaneamente
nomeado em outro cargo em comissao criado por esta Resolucao, aplica-se o disposto no art. 121, §
19, da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011.

Art. 69. Cabe a Diretoria de Gestdo de Pessoas fazer os ajustes necessarios na lotacao dos
servidores cuja unidade administrativa tenha sido alterada por esta Resolucao.

Art. 70. Desde que nao contrariem as disposicdes desta Resolucao, ficam recepcionados:

I — os atos da Mesa Diretora e portarias do Gabinete da Mesa Diretora com natureza
normativa;

II — os atos de delegacao de competéncia.

Paragrafo unico. As remissoes feitas pelas normas internas a dispositivo da Resolugao n° 34,
de 1991, ou a dispositivos das resolucdes revogadas pelo art. 73 consideram-se feitas as disposicoes
correspondentes desta Resolucao.

Art. 71. As despesas decorrentes desta Resolugdo correm a conta das dotagOes
orcamentarias da Camara Legislativa.

Art. 72. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao e produz efeitos a partir de
10 de fevereiro de 2024.

Art. 73. Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial:
I — a Resolucao n° 6, de 1991;

IT — a Resolugao n° 13, de 1991;

III — a Resolugao n° 16, de 1991;

IV — a Resolucao n© 34, de 1991;

V — a Resolugao n° 37, de 1991;

VI — a Resolucao n° 46, de 1992;

VII — a Resolucao n° 89, de 1994;

VIII — a Resolugdo n° 168, de 2000;

IX — a Resolucgao n° 215, de 2005;

X — a Resolugao n° 219, de 2005;

XI —os arts. 19, 29, 89, 99, 10 e 11 da Resolucao n° 223, de 2006;



XII — a Resolugao n° 274, de 2015;
XIII — a Resolucao n° 312, de 2019;
XIV — a Resolucao n° 322, de 2020;
XV — a Resolucao n° 325, de 2021;
XVI — a Resolucao n° 330, de 2022.

Sala das Sessoes, 21 de novembro de 2023.
MANOEL ALVARO DA COSTA

Secretario Legislativo

ANEXO |

QUADRO COMPARATIVO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

UNIDADES ADMINISTRATIVAS ANTERIORES

UNIDADE ADMINISTRATIVA MANTIDA, CRIADA, TRANSFORMADA OU EXTINTA

GABINETE DA MESA DIRETORA

GABINETE DA MESA DIRETORA

ASSESSORIA DE GOVERNANCA LEGISLATIVA E GESTAO ESTRATEGICA

ASSESSORIA DE GOVERNANCA LEGISLATIVA E GESTAQ ESTRATEGICA

NUCLEO DE PROJETOS ESTRATEGICOS

NUCLEO DE GESTAO DE PROJETOS ESTRATEGICOS

NUCLEO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

NUCLEO DE GOVERNANGA E GESTAD

AUDITORIA INTERNA

AUDITORIA INTERNA

NUCLEO DE EXECUGAO DE AUDITORIA

NUCLEO DE EXECUGAO DA AUDITORIA INTERNA

NUCLEQ DE PLANEJAMENTO E SUPORTE A GESTAQ DA AUDITORIA INTERNA

NUCLEO DE PLANEJAMENTO E QUALIDADE DA AUDITORIA INTERNA

NUCLEQ DE MONITORAMENTO E DE AUDITORIA CONTINUA

ESCOLA DO LEGISLATIVO

ESCOLA DO LEGISLATIVO

NUCLEO DE EDUCACAOD PERMANENTE

NUCLEO DE EDUCACAQ PERMANENTE

NUCLEO DE PROJETOS ESPECIAIS

NUCLEO DE PROJETOS ESPECIAIS

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E ELABORAGCAO ORCAMENTARIA

SECAO DE ELABORACAO ORCAMENTARIA

SETOR DE ELABORACAO ORCAMENTARIA

NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO FISCAL

SECAQ DE PLANEJAMENTO E AVALIACAQ ORCAMENTARIA

SETOR DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO ORCAMENTARIA

GABIMETE DO PRESIDENTE

GABINETE DA PRESIDENCIA

COMISSAQ PERMANENTE DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL E SINDICANCIA

COMISSAQ DE PROCESSO DISCIPLINAR E TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

SECRETARIA LEGISLATIVA

SECRETARIA LEGISLATIVA

NUCLEO DE INFORMATIZACAD DA LEGISLACAO

NUCLEO DE INFORMATIZACAO DA LEGISLACAO

COORDENADORIA DE CERIMONIAL

COORDENADORIA DE CERIMONIAL

NUCLEO ADMINISTRATIVO E DE SUPORTE ESPECIALIZADO DO CERIMONIAL

NUCLEO DE EVENTOS E DE VISITAS DE AUTORIDADES

COORDENADORIA DE POLICIA LEGISLATIVA

COORDENADORIA DE POLICIA LEGISLATIVA

NUCLEO DE INVESTIGACAO E DE INTELIGENCIA POLICIAL

SECAO DE SEGURANGA PATRIMONIAL

SETOR DE SEGURANCA PATRIMONIAL

NUCLEO DE SUPERVISAO DE CONTRATOS

SECAO DE SEGURANCA LEGISLATIVA

SETOR DE SEGURANCA LEGISLATIVA

NUCLEO DE PROTECAO DE DIGNITARIOS

SECAO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE SEGURANCA

SETOR DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE SEGURANCA

NUCLEO DE AQUISICAD E CONTROLE DE EQUIPAMENTOS POLICIAIS

PROCURADORIA-GERAL DA CLDF

PROCURADORIA-GERAL DA CLDF

NUCLEO DE PROCESSOS JUDICIAIS

NUCLEO DE PROCESSOS JUDICIAIS

NUCLEO DE PROCESSOS DE LICITACAO E CONTRATOS

NUCLEO DE PROCESSOS DE LICITACAO E CONTRATOS

NUCLEO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

NUCLEO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

NUCLED DE ASSESSORAMENTO A MESA DIRETORA

NUCLEO DE ASSESSORAMENTO A MESA DIRETORA

NUCLEQ DE APOIO ADMINISTRATIVO

APQIO ADMINISTRATIVO

COMISSAQ PERMANENTE DE CONTRATACAO

COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATACAQ

NUCLEO DE DISPENSA DE LICITACAD

GABINETE DO VICE-PRESIDENTE

GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA

DIRETORIA DE COMUNICACAOD SOCIAL

DIRETORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

DIVISAO AGENCIA CLDF DE NOTICIAS

AGENCIA CLDF DE NOTICIAS

NUCLEO DE COMUNICACAQ ORGANIZACIONAL

NUCLEQ DE COMUNICACAQ ORGANIZACIONAL

NUCLEO DE REDAGAO E RELACOES COM A IMPRENSA

NUCLEO DE REDACAO E RELACOES COM A IMPRENSA

NUCLEO DE JORNALISMO E COMUNICACAD INTERATIVA

NUCLEO DE JORNALISMO E COMUNICACAO INTERATIVA

DIVISAQ DE TV E RADIO LEGISLATIVA

TV E RADIO LEGISLATIVA

NUCLEO DE PROGRAMACAD

NUCLEO DE PROGRAMACAD

NUCLEO DE PRODUCAQ

NUCLEO DE PRODUCAQ

NUCLEO TECNICO-OPERACIONAL

NUCLEO TECNICO-OPERACIONAL

DIVISAO DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL

PUBLICIDADE INSTITUCIONAL

NUCLEQ DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E DE UTILIDADE PUBLICA

NUCLEO DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E DE UTILIDADE PUBLICA

NUCLEO DE PUBLICIDADE LEGAL

NUCLEO DE PUBLICIDADE LEGAL

NUCLEO DE EDITORACAO E PRODUCAQ GRAFICA

NUCLEO DE EDITORAGAO E PRODUCAQ GRAFICA

NUCLEO DE MONITORAMENTO E PESQUISA

COORDENADORIA DE MODERNIZACAO E INFORMATICA

COORDENADORIA DE MODERNIZACAO E INOVACAO DIGITAL

AREA DE SISTEMA DE INFORMACAO

AREA DE SISTEMA DE INFORMACAO




NUCLEQ DE GOVERNANCA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

NUCLEO DE APOIO AD PLANEJAMENTO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS

SECAO DE ATENDIMENTO E CULTURA DIGITAL

SETOR DE ATENDIMENTO E CULTURA DIGITAL

SECAO DE ADMINISTRACAO DE SISTEMAS

SETOR DE ADMINISTRACAD DE SISTEMAS

SECAO DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

SETOR DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

SETOR DE INOVACAQ E TECNOLOGIA DA INFORMACAD

GABINETE DO PRIMEIRO SECRETARIO

GABINETE DA PRIMEIRA SECRETARIA

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

DIRETORIA DE GESTAOD DE PESSOAS

NUCLEO DE APOIO AD ESTAGIO SUPERVISIONADO

SETOR DE LEGISLACAD DE PESSOAL

ASSESSORIA JURIDICA DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

SETOR DE RECRUTAMENTO E SELECAQ

SETOR DE SUPORTE AQ PESSOAL EFETIVO

NUCLEO DE REGISTROS FUNCIONAIS

NUCLEO DE CONCESSAO DE DIREITOS

SETOR DE CADASTRO PARLAMENTAR E DE CARGOS COMISSIONADOS

SETOR DE LOTACAO E MOVIMENTACAD DE PESSOAL

NUCLEO DE ATENDIMENTO E CADASTRO

NUCLEO DE GESTAO FUNCIONAL

NUCLEO DE FREQUENCIA

SETOR DE PAGAMENTO DE PESSOAL

SETOR DE PAGAMENTO DE PESSOAL

NUCLEO DE FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL

NUCLEQ DE PESSOAL EXTERNO

SETOR DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

SETOR DE AVALIACAQ DE DESEMPENHO

NUCLEO DE CARREIRA E DESEMPENHO

NUCLEO DE GESTAQ E DESENVOLVIMENTO

SETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

SETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

SETOR DE ASSISTENCIA A SAUDE

SETOR DE SAUDE

NUCLEO DE SAUDE OCUPACIONAL

NUCLEO DE ENFERMAGEM

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DIVISAD DE CADASTRO E PAGAMENTO DE PESSOAL

DIVISAQ DE SEGURIDADE SOCIAL

SETOR DE BENEFICIOS

GABINETE DO SEGUNDO SECRETARIO

GABINETE DA SEGUNDA SECRETARIA

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

COORDENADORIA TECNICA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

ASSESSORIA TECNICA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

SETOR DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

SETOR DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

NUCLEQ DE ACOMPANHAMENTO ORCAMENTARIO

SETOR DE CONTABILIDADE

SETOR DE CONTABILIDADE

NUCLEO DE CONTABILIDADE ANALITICA

NUCLEO DE PROCESSAMENTO E LIQUIDACAO DE DESPESAS

SETOR DE FINANCAS

SETOR DE FINANCAS

NUCLEO DE INFORMACOES FISCAIS

COORDENADORIA DE CONTRATOS E AQUISICOES

SETOR DE CONTRATOS E AQUISICOES

NUCLED DE CONTRATOS

NUCLEO DE CONTRATOS

NUCLED DE AQUISICOES

NUCLEQ DE INSTRUCOES E PESQUISAS DE PRECOS

NUCLEO DE CLASIFICACAO E CODIFICACAQ

SETOR DE SERVICOS GERAIS

SETOR DE SERVICOS AUXILIARES

NUCLEO DE SERVICOS AUXILIARES

NUCLEO DE APOIO LOGISTICO

SETOR DE PATRIMONIO

SETOR DE MATERIAL E PATRIMONIO

NUCLEO DE PLANEJAMENTO DE COMPRAS

NUCLEO DE GESTAQ PATRIMONIAL

SETOR DE COMUNICACOES ADMINISTRATIVAS

SETOR DE ALMOXARIFADO

DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

DIVISAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE

DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

FASCAL

FASCAL

SECAO DE AUDITORIA MEDICA

SETOR DE AUDITORIA MEDICA

SECAQ DE FATURAMENTO DE PROCESSOS

SETOR DE CONTAS A RECEBER, FATURAMENTO E FISCALIZACAO

NUCLEO DE CONTAS A RECEBER




NUCLEQ DE FATURAMENTO E FISCALIZACAO

SECAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE

SETOR DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE

NUCLEO DE ORCAMENTO E FINANCAS

NUCLEO DE CONTABILIDADE

SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

SETOR DE CREDENCIAMENTO

SECAO DE ATENDIMENTO E CADASTRO

SETOR DE ATENDIMENTO, CADASTRO E PROTOCOLOD

SECAO DE CONTAS A RECEBER

SECAOD DE PROTOCOLO ADMINISTRATIVO

GABINETE DO TERCEIRO SECRETARIO

GABINETE DA TERCEIRA SECRETARIA

DIRETORIA LEGISLATIVA

DIRETORIA LEGISLATIVA

SETOR DE TAQUIGRAFIA

SETOR DE REGISTRO E REDACAO LEGISLATIVA

SETOR DE TRAMITAGAOD, ATA E SUMULA

SETOR DE ATA E SUMULA

SETOR DE APOIO AQ PLENARIO

SETOR DE APOIO AQ PLENARIO

NUCLEQ DE AUDIOVISUAL

NUCLEQ DE GESTAO DO PAINEL ELETRONICO

SETOR DE APOIO AS COMISSOES PERMANENTES

SETOR DE APOIO AS COMISSOES PERMAMENTES

SETOR DE APQIO AS COMISSOES TEMPORARIAS

SETOR DE APOIO AS COMISSOES TEMPORARIAS

NUCLEO DE APOIO AS FRENTES PARLAMENTARES

SETOR DE PROTOCOLO LEGISLATIVO

SETOR DE SISTEMAS LEGISLATIVOS

DIVISAO DE TAQUIGRAFIA E APOIO AQ PLENARIO

DIVISAQ DE APOIO AS COMISSOES

DIVISAO DE INFORMACAQ E DOCUMENTACAD LEGISLATIVA

SETOR DE GESTAQ DE DOCUMENTQS E ARQUIVOS

SETOR DE DOCUMENTACAO E ARQUIVOD

NUCLEO DE GESTAO DE DOCUMENTOS DIGITAIS

NUCLEO DE ARQUIVO PERMANENTE

COMISSAD DOS ANAIS E MEMORIA

SETOR DE ANAIS E MEMORIA

SETOR DE BIBLIOTECA

SETOR DE BIBLIOTECA

NUCLEO DE AQUISICAO E GESTAQ DE ACERVO BIBLIOGRAFICO

NUCLEO DE REFERENCIA, ATENDIMENTO E PESQUISA

ASSESSORIA LEGISLATIVA

CONSULTORIA LEGISLATIVA

UNIDADE DE CONSTITUICAO E JUSTICA

UNIDADE DE CONSTITUICAO E JUSTICA

UNIDADE DE REDACAO PARLAMENTAR E CONSOLIDACAQ DOS TEXTOS LEGSLATIVOS

UNIDADE DE REDACAO PARLAMENTAR, ESTUDOS E PESQUISAS LEGISLATIVAS

UNIDADE DE ECONOMIA E FINANCAS

UNIDADE DE PROCESSO LEGISLATIVO ORCAMENTARIO, FINANCAS, TRANSPARENCIA,
TRIBUTACAD, REGULACAO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA E TECNOLOGIA

UNIDADE DE SAUDE, EDUCACAD, CULTURA E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO

UNIDADE DE SAUDE, EDUCACAQ, CULTURA E DIREITOS HUMANOS

UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL E MEIO AMBIENTE

UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL E MEIO AMBIENTE

CONSULTORIA TECNICO-LEGISLATIVA DE FISCALIZACAD, CONTROLE,
ACOMPANHAMENTO DE POLITICAS E CONTAS PUBLICAS E EXECUCAQ ORCAMENTARIA

UNIDADE DE ACOMPANHAMENTO E GESTAQ DE INFORMACOES ORCAMENTARIAS, DE
CONTAS PUBLICAS E DE GESTAQ FISCAL

UNIDADE DE FISCALIZACAOD, GOVERNANCA, TRANSPARENCIA E CONTROLE

UNIDADE DE ACOMPANHAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS

UNIDADE DE TECNOLOGIA APLICADA, CIENCIA DE DADOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

CORREGEDORIA

CORREGEDORIA

QUVIDORIA

OUVIDORIA

PROCURADORIA ESPECIAL DA MULHER

PROCURADORIA ESPECIAL DA MULHER

PROCURADORIA ESPECIAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA - PRO 60+

PROCURADORIA ESPECIAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA - PRO 60+

PROCURADORIA ESPECIAL DE PROTECAD DOS DIREITOS DA JUVENTUDE

PROCURADORIA ESPECIAL DE PROTECAO DOS DIREITOS DA JUVENTUDE

COMISSAQ DE CONSTITUICAD E JUSTICA

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

COMISSAO DE ECONOMIA, ORCAMENTO E FINANCAS

COMISSAQ DE ECONOMIA, ORCAMENTO E FINANCAS

COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS

COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS

COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS, CIDADAMNIA, ETICA E DECORO
PARLAMENTAR

COMISSAQO DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA, ETICA E DECORD
PARLAMENTAR

COMISSAQ DE ASSUNTOS FUNDIARIOS

COMISSAD DE ASSUNTOS FUNDIARIOS

COMISSAO DE EDUCACAQ, SAUDE E CULTURA

COMISSAQ DE EDUCACAOQ, SAUDE E CULTURA

COMISSAO DE SEGURANCA

COMISSAD DE SEGURANCA

COMISSAQ DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL, CIENCIA,
TECNOLOGIA, MEIO AMBIENTE E TURISMO

COMISSAQ DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL, CIENCIA, TECNOLOGIA,
MEIO AMBIENTE E TURISMO

COMISSAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR

COMISSAQ DE DEFESA DO CONSUMIDOR

COMISSAO DE FISCALIZACAD, GOVERNANCA, TRANSPARENCIA E CONTROLE

COMISSAQ DE FISCALIZACAD, GOVERNANGA, TRANSPARENCIA E CONTROLE

COMISSAO DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA

COMISSAQ DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA

COMISSAO DE PRODUCAOD RURAL E ABASTECIMENTO

COMISSAD DE PRODUGAO RURAL E ABASTECIMENTO




ANEXO |
QUADRO CONSOLIDADO DOS CARGOS EM COMISSAQ

CARGOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ANTERIOR

CARGOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA CRIADA

UNIDADES ORGANIZACIONAIS
CARGO EM COMISSAQ SIMBOLO | QUANTIDADE | _PRIVATIVO DE SERVIDOR EFETIVO CARGO EM COMISSAO IMBOLO | QUANTIDADE | PRIVATIVO DE SERVIDOR EFETIVO
SECRETARIO-GERAL CNE-02 1 NAO SECRETARIO-GERAL CNE-02 1 NAO
SECH UTIVO DA VICE-PRESIDENCIA CNE-02 1 NAO ECRETARIO EXECUTIVO DA VICE-PRESIDENCIA CNE-02 1 NAD
SECRETARIO EXECUTIVO DA PRIMEIRA SECRETARIA |  CNE-02 1 NAO SECRETARIO EXECUTIVO DA PRIMEIRA SECRETARIA onED2 1 NAO
SECRETARIO EXECUTIVO DA SEGUNDA SECRETARIA CNE-02 1 G SECRETARIQ EXECUTIVO DA SEGUNDA SECRETARIA CNE-02 1 NAO
SECRETARIO EXECUTIVO DA TERCEIRA SECRETARIA |  CNE-0Z 1 NAD SECRETARIO EXECUTIVO DA TERCEIRA SECRETARIA [T 1 Ao
ASSESSOR ESPECIAL [ZET) s NAD ASSESSOR ESPECIAL [CET) 7 NAO
| GABINETE DA MESA DIRETORA ASSESSOR DA MESA DIRETORA CL4 1 NAD ASSESSOR DO GABINETE DA MESA DIRETORA Cl-1d 1 NAQ
ASSESSOR 13 1 NAO ASSESSOR cL-13 1 NAO
ASSESSOR €10 2 NAD ASSESSOR L1z 1 NAO
ASSESSOR CLO06 2 NAO ASSESSOR cL11 2 NAO
ASSESSOR o1 3 NAO ASSESSOR c-10 1 NAO
- - - - ASSESSOR [TET) 7 NAO
- - - - ASSESSOR CL-08 1 NAQ
- - - - ASSESSOR CL-0s 3 NAO
- - - - ASSESSOR L3 7 NAO
- - - - ASSESSOR CL-01 3 NAQ
A SSESSORIA DE GOVERNANGA LEGISLATIV RATEGICA ‘CHEFE DE ASSESSORIA CNEOL F WAD CHEFE DE ASSESSORIA CcnEoL 1 NAO
ASSESSOR [ZET] 1 NAD - ) - -
NUCLED DE GESTAQ DE PROJETOS ESTRATEGICOS CHEFE DENUCLEQ cLos 1 SiM ‘CHEFE DENUCLED 03 1 SIM
CHEFE DE NUCLEQ o3 1 SIM CHEFE DE NUCLEQ CL-03 1 SIM
‘CHEFE DA AUDITORIA [FEE] 1 B ‘CHEFE DA AUDITORIA CLog 1 SIM
CHEFE DENUCLEQ cLos 1 siM ‘CHEFE DENUCLED 03 1 SiM
E QUALIDADE DA AUDITORIA INTERNA CHEFE DE NUCLEQ cLos 1 s ‘CHEFE DE NUCLED €103 1 SIM
- - - - ‘CHEFE DENUCLED Loz 1 SIM
DIRETOR 13 1 NAQ DIRETOR Cl-15 1 NAQ
5 - - - ‘CHEFE DE NUCLED 03 1 SIM
NUCLED DE PROJETOS ESPECIAIS - - - ‘CHEFE DENUCLED Loz 1 SIM
PRESIDENCIA CARGO EM COMISSAQ DE SUPERVISAQ cLos a4 Sim - - - -
CARGO EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO cLoz 1 SIM = - - -
CHEFE DE GABINETE DE MEMBRO DA MESA CNEOL 1 NAD 'CHEFE DE GABINETE DE MEMBRO DA MESA NEDL 1 NAQ
ASSESSOR DE DA MESA DIRETORA [T 1 NAQ ASSESSOR DE DIRETOR Cl-14 1 NAQ
ASSESSOR DO CHEFE DE GABINETE [ZET) 1 NAD 'ASSESSOR DO CHEFE DE GABINETE =T 1 NAO
| GABINETE DA PRESIDENCIA ASSESSOR [T 1 NAQ ASSESSOR CL11 1 NAQ
ASSESSOR [FET] 2 NAD ASSESSOR L0 1 NAO
CARGO EM COMISSAD DE ASSISTENCIA cLo1 z SIM ASSESSOR L0 1 NAO
, , - , RGO EM COMISSAQ DE SUPERVISAQ Loz a SIM
- - - - CARGD EM COMISSAD DE ASSISTENCIA Lot 2 SIM
 COMISSAQ DE PROCESSO DISCIPLINAR £ TOMADA DE CONTAS ESPECIAL CARGO EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO cLoz 1 SIM CARGO EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO Loz 1 SIM
CARGO EM COMISSAD DE ASSISTENCIA Lol 2 sIM CARGD EM COMISSAQ DE ASSISTENCIA o1 2 sIM
SECRETARIO LEGISLATIVO CNE-0L 1 NAD SECRETARIO LEGISLATIVD CNEDL 1 NAQ
ASSESSOR ESPECIAL 15 1 NAO ASSESSOR ESPECIAL cL-1s 1 NAO
ASSESSOR 13 1 NAQ ASSESSOR CL13 1 NAQ
| SECRETARIA LEGISLATIVA ASSESSOR [T 1 NAQ ASSESSOR CL-03 1 NAQ
ASSESSOR DE DISTRIBUICAO DE PROFOSICOES cLoa 1 SIM ASSESSOR Lot 1 NAO
ASSESSOR DE APOIO AS ATIVIDADES DE PLENARIO e 1 s ASSESSOR DE DISTRIBUICAQ DE PROPOSIGOES cLoa 1 sm
CARGO EM COMISSAD DE ASSISTENCIA cLo1 1 SIM ASSESSOR DE APOI AS ATIVIDADES DE PLENARIO CL0d 1 SIM
NUCLED DE IN A0 DA LEGISLACAQ ‘CHEFE DE NUCLEQ cLo3 1 sIM ‘CHEFE DENUCLED Loz 1 SIM
COORDENADOR LS 1 NAD COORDENADOR LS 1 NAO
| COORDENADORIA DE CERIMONIAL 'ASSESSOR DE CODRDENADORIA [ZET) 1 NAD ASSESSOR Cl-14. 1 NAO
ASSESSOR DE CERIMONIAL o4 2 SIM ASSESSOR DE COORDENADORIA c-10 1 NAO
r:ﬁf::';:r«wwsmwoEnssummsspmmmwm . 7 R . CHEFE DENGCLED oz ) m
NUCLED DE EVENTOS E DE VISITAS DE - - - - ‘CHEFE DE NUCLED cL03 1 St
COORDENADOR DE POLICIA LEGISLATIVA 8T 1 NAD COORDENADOR DE POLICIA LEGISLATIVA [T 1 Ao
|COORDENADORIA DE POLICIA LEGISLATIVA ASSESSOR DO COORDENADOR DE POLICIA LEGISLATIVA | CL-12 1 NAD ASSESSOR DO COORDENADOR DE POLICIA LEGISLATIVA | CL-0S 1 NAD
'CARGO EM COMISSAQ DE ASSISTENCIA cLo1 1 SIM CARGD EM COMISSAQ DE ASSISTENCIA cLo1 1 S
NOCLED DE INVESTIGACAD E DE INTELIGENCIA - - - CHEFE DE NUCLED cL03 1 S
[SETOR DE SEGURANGA PATRIMONIAL ‘CHEFE DE SECAO [SEE) 1 SIM CHEFE DE SETOR €103 1 S
NUCLED DE SUPERVE TRATOS - - CHEFE DENUCLED cLoz 1 S
[SETOR DE SEGURANCA LEGISLATIVA CHEFE DE SECAD cL13 T CHEFE DE SETOR CL03 1 S
NUCLED DE PROTECAQ DE DIGNITARIOS, - - - ‘CHEFE DE NUCLED cLoz 1 S
[SETOR DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE SEGURAN| CHEFE DE SECAQ €13 1 Sim CHEFE DE SETOR cL09 1 S
NUCLED DE AQUISICAQ E CONTROLE DE EQUIPAMENTOS POLICIAIS - - . ‘CHEFE DENUCLED Loz 1 Y
PROCURADOR GERAL CNED2 1 NAD PROCURADOR GERAL CNED2 1 NAD
PROCURADORIA-GERAL DA CLOF ASSESSOR DA PROCURADORIA GERAL [SET) 1 NAD ASSESSOR DA PROCURADORIA GERAL [T 1 NAD
ASSESSOR JURIDICO [T 2 NAOQ ASSESSOR JURIDICO cL10 2 NAQ
- - - PROCURADOR ADIUNTO €105 1 S
NUCLED DE PROCESS0S JUDICIATS CHEFE DE NUCLED 2] 1 SIM ‘CHEFE DE NUCLED cLoz 1 S
NUCLED DE PROCESSOS DE LICTACAD E CONTRATOS CHEFE DE NUCLED L0z 1 sim ‘CHEFE DENOCLEQ Lo 1 St
NUCLED DE PROCESS0S ADMINISTRATIVOS CHEFE DE NUCLED CL03 1 SIM ‘CHEFE DENUCLED CL03 1 S
NUCLED DE ASSESSORAMENTO A MESA DIRETORA ‘CHEFE DE NUCLED Loz 1 SIM ‘CHEFE DE NUCLED cLoz 1 SIM
[APOIO ADMINISTRATIVO ‘CHEFE DE NUCLEO DE APOID ADMINISTRATIVO cL02 1 SIM CHEFE DE APOIO ADMINISTRATIVO. €102 1 S
WEMERO TITULAR/PRESIDENTE [SET) 1 NAD 'MEMBRO TITULAR/PRESIDENTE [TET) 1 S
MEMBRO-TITULAR/VICE PRESIDENTE 1z 1 sIM MEMBRO-TITULAR/VICE-PRESIDENTE 1o 1 Sim
| COMISSAD PERMANENTE DE CONTRATACAQ MEMBRO-TITULAR cL12 3 SIM MEMBROTITULAR CL10 3 S
ASSESSOR [T 1 NAOQ - -
ASSISTENTE DE Lo 1 siv - - - -
NGCLED DE DISPENSA DE ICITAGAD - - - ‘CHEFE DE NUCLED CL03 1 S
- - - CARGD EM COMISSAQ DE ASSISTENCIA cLo1 1 S
[VICE PRESIDENCIA CARGO EM COMISSAD DE SUPERVISAD. cL03 3 E - - - -
CHEFE DE GABINETE DE MEMBRO DA MESA CNEDL 1 NAD ‘CHEFE DE GABINETE DE MEVBRO DA MESA CNE-OL 1 )
ASSESSOR DE MEMBRO DA MESA DIRETORA cL1s 1 NAD ASSESSOR DE MESA DIRETOR: cL1e 1 nAQ
|GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA ASSESSOR DE CHEFE DE GABINETE cL1a 1 NAD ASSESSOR DE CHEFE DE GABINETE CLld 1 NAD
ASSESSOR ST 1 [V SESSOR cLog 1 Ao
- - - - RGO EM COMISSAD DE SUPERVISAQ €103 3 Sim
DIRETORIA DE COMUNICACAD SOCIAL DIRETOR CNEDL 1 NAD DIRETOR CNE-OL 1 NAD
[AGENCIA CLOF DE NOTICIAS CHEFE DE DIVISAD €115 1 NAOQ CHEFE DA AGENCIA CLDF DE NOTICIAS CL1s 1 NAQ
NUCLED DEJO! oMUNICAGH CHEFE DE NUCLED cL03 1 SIM HEFE DE NOCLED cL03 1 S
- - - CARGD EM COMISSAO DE ASSISTENCIA cLo1 2 S
NUCLED DE COMUNICAC IONAL CHEFE DE NUCLED cLoz 1 sIM CHEFE DENUCLED cLoz 1 SIM
NUCLED DE REDACAO € RELAGOES COM A IMPRENSA CHEFE DE NUCLED cL03 1 SIM ‘CHEFE DE NUCLED cL03 1 S
‘CARGO EM COMISSAO DE ASSISTENCIA cLo1 1 SIM - - - -
[TV E RADIO LEGISLATIVA CHEFE DE DIVISAD. €L15 1 NAOD CHEFE DA TV E RADIQ CL15 1 NAQ
NUCLED DE PROGRAMACAQ CHEFE DE NUCLED cL03 1 SIM ‘CHEFE DE NUCLED CL03 1 S
NUCLED DE PRODUCAQ CHEFE DE NUCLED Loz 1 SIM ‘CHEFE DENUCLED cLoz 1 S
NUCLED TECNICO-OPERACIONAL CHEFE DE NUCLED cL03 1 SIm HEFE DE NOCLED €103 1 S
CHEFE DE DIVISAD cL15 1 NAD CHEFE DA PUBLICIDADE INSTITUCIONAL CL15 1 NAD
CHEFE DE NUCLED cLoz 1 sIM ‘CHEFE DENUCLED cLoz 1 S
CHEFE DE NUCLED cL03 1 SIM ‘CHEFE DE NUCLEOD cLo3 1 S
CHEFE DE NUCLED cLo3 1 SIM ‘CHEFE DE NUCLED cLoz 1 S
NUCLEO DE MONITORAMENTO E PESQUISA - - - - CHEFE DENUCLEQ 103 1 Sl
COORDENADOR CL15 1 NAD COORDENADOR CL15 1 NAD
|COORDENADORIA DE MODERNIZACAO E INGVACAO DIGITAL ASSESSOR DE COORDENADORIA 12 L NAQ - - -
ASSESSOR 103 1 NAOQ \SSESSOR CL-03 1 NAQ
CARGO EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO cL02 4 SIM CARGD EM COMISSAO DE ASSISTENCIA cL01 3 S
NUCLED DE GOVERNANCA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAD - - - ‘CHEFE DENUCLEQ cLoz 1 S
NUCLED DE APOIO AQ PLANEIAMENTO E FISCAUZACAD DE CONTRATOS - - - CHEFE DENUCLED cLo3 1 T
|seToR oe € CuL CHEFE DE SECAQ €13 1 Sim CHEFE DE SETOR 09 1 Sl
[SETOR DE ADMINISTRACAQ DE SISTEMAS ‘CHEFE DE SECAO cL13 1 SIM CHEFE DE SETOR 103 1 E




SETOR DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAD ‘CHEFE DE SEGAQ [EEF] 1 SIM CHEFE DESETOR ) 1 M
SETOR DE INOVACAQ ETECNOLOGIA DA INFORMA - - - - CHEFE DE SETOR a9 1 S
CHEFE DE GABINETE DE MEMBRO DA MESA CNE-01 1 ] 'CHEFE DE GABINETE DE MEMBRO DA MESA CNE-01 1 NAD
ASSESSOR DE MEMBRO DA MESA DIRETORA [FET] 1 NAQ ASSESSOR DE MEMBRO DA MESA DIRETORA cia 1 NAQ
ASSESSOR CL11 1 NAQ ASSESSOR cL-09 1 NAO
GABINETE DA PRIMEIRA SECRETARIA ASSESSOR cL03 1 NAD ASSESSOR cLo3 2 NAD
- - - - ASSESSOR a5 1 NAQ
- - N - SSESSOR 01 1 NAO
CARGO EM COMISSAO DE ASSISTENCIA o1 1 SiM CARGO EM COMISSAQ DE ASSISTEN co1 1 M
DIRETOR CNE-01 1 NAQ DIRETOR CNE-01 1 NAO
ASSESSOR DE DIRETOR 14 1 NAQ ASSESSOR DE DIRETOR CLi4 1 NAO
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS Q-1 1 NAG = - - =
CARGO EM COMISSAQ DE SUPERVISAO €103 a Sim CARGO EM COMISSAQ DE SUPERVISAQ c-03 3 SiM
‘CARGO EM COMISSAD DE ASSESSORAMENTO Loz € SIM CARGO EM COMISSAD DE ASSESSORAMENTO cLoz 3 M
CARGO EM COMISSAO DE ASSISTENCIA 01 1 SiM CARGO EM COMISSAO DE ASSISTENC 01 2 S
DIVISAQ DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS CHEFE DE DIVISAO L L 5] = = = =
ASSESSOR [T 1 NAQ - - - -
DIVISAQ DE CADASTRO £ PAGAMENTO DE PESSOAL OEEoeonsiD Lets L ] = = = =
ASSESSOR 11 1 NAQ - - - -
DIVISAO DE SEGURIDADE SOCIAL CHEFE DE DIVISAO Q15 1 NAG = = = =
ASSESSOR cL11 1 NAQ - - - -
NUCLED DE APOIO AQ ESTAGIO SUPERVISIONADD - - - - ‘CHEFE DE NUCLED coa 1 M
 ASSESSORIA JURIDICA DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS CHEFE DE SETOR [EEE) 1 Sim CHEFE DE ASSESSORIA cos 1 s
ASSESSOR JURIDICO 12 2 NAQ - - - -
1O DE SUPORTE AD PESSOAL EFETTVO CHEFE DE SETOR 13 1 SiM CHEFE DESETOR s 1 S
- - - - ASSESSOR CL-08 1 NAO
NUCLED DE REGISTROS FLINCIONAIS - - - - CHEFE DE NUCLED cLo3 1 Sim
NUCLED DE CONCESSAO DE DIREITOS. - - - - ‘CHEFE DE NUCLED 03 1 S
‘CARGO EM COMISSAD DE ASSESSORAMENTO oz 1 sIM - - - -
NUCLEQ DE ATENDIMENTO E CADASTRO - - - - CHEFE DE NUCLED c-03 1 SiM
NUCLEQ DE GESTAO FUNCIONAL - - - - CHEFE DE NUCLED c-03 1 SiM
NUCLED DE FREQUENCIA - - - - CHEFE DE NUCLED cLo3 1 SiM
CHEFE DE SETOR [EE) 1 Sim CHEFE DESETOR cLos 1 s
SETOR DE PAGAMENTO DE PESSOAL CARGO EM COMISSAO DESUPERVISAD o3 1 SIM - - - -
(CARGO EM COMISSAO DE ASSISTENCIA 01 1 SIM CARGO EM COMISSAOQ DE ASSISTENC] 01 1 SiM
NUCLEQ DE FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL - - - - CHEFE DE NUCLED c-03 1 SiM
NUCLED DE PESSOAL EXTERNO - - - - ‘CHEFE DE NUCLED 03 1 S
[SETOR DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS CHEFE DE SETOR [EE) 1 Sim CHEFE DESETOR cLos 1 s
NUCLED DE CARREIRA E ENHO - - - - CHEFE DE NUCLED cLo3 1 Sim
NUCLED DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO - - - - ‘CHEFE DE NUCLED 03 1 S
SETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL E QUALIDADE DE VDA NO TRABALHO CHEFE DE SETOR a3 1 siM CHEFE DE SETOR cLos 1 ETY
<E10R DE SAUDE CHEFE DE SETOR [EE) 1 Sim CHEFE DESETOR aos 1 s
‘CARGO EM COMISSAD DE ASSESSORAMENTO €0z 1 E - - - -
NUCLED DE SAUDE OCUPACIONAL - - - - CHEFE DE NUCLED cLo3 1 SiM
NUCLEQ DE ENFERMAGEM - - - - CHEFE DE NUCLED 03 1 SiM
SETOR DE BENEFICIOS CHEFE DESETOR w13 1 SiM - - - -
SEGUNDA SECRETARIA CARGO EM COMISSAO DESUPERVISAD €03 2 SiM - - - -
(CHEFE DE GABINETE DE MEMBRO DA MESA CNE-01 1 NAQ 'CHEFE DE GABINETE DE MEMBRO DA MESA CNE-01 1 NAD
ASSESSOR DE MEMBRO DA MESA DIRETORA [FET) 1 NAQ ASSESSOR DE MEMBRO DA MESA DIRETORA ca 1 NAQ
|GABINETE DO SEGUNDO SECRETARIO ASSESSOR CL11 1 NAQ ASSESSOR ESPECIAL CL-1a 1 NAO
- - - - ASSESSOR ) 1 NAD
- - - - CARGO EM COMISSAOQ DE SUPERVISAQ 03 1 S
- - - - CARGO EM COMISSAO DE ASSISTENCIA- CL-01 1 SIM
DIRETOR CNEOL 1 NAQ DIRETOR CNEDL 1 NAQ
ASSESSOR DE DIRETOR cL1a 1 NAQ ASSESSOR DE DIRETOR CL-1a 1 NAO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS ASSESSOR [T 1 NAQ CARGO EM COMISSAQ DE SUPERVISAD cLo3 2 SiM
CARGO EM C UPERVISAD 03 1 SIM) CARGO EM COMISSAD DE cLo2 1 SiM
- - - - CARGO EM COMISSAQ DE ASSISTENC o1 1 S
ASSESSORIA TECNICA DE ENGENHARIA £ ARQUITETURA €13 1 Sin ‘CHEFE DE ASSESSORU cLo9 1 S
CARGD EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO cL02 2 SIM CARGO EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO €102 3 S
CHEFE DE DIVISAD. €115 1 NAOQ - - -
DiVISAD DE ALMOXARIFADQ E PATRIMONIO ASSEES0R o L HAD — — — —
CARGO EM COMISSAD DE SUPERVISAD, CL03 2 SIM - - - -
CARGO EM C ASSISTENCIA Lot 1 sIM - - - -
CHEFE DE DIVISAD cL15 1 NAD - - - -
DIVISAD DE GRCAMENTO), FINANCAS £ CONTABILIDADE ASSESSOR, fleil L NAQ - - - -
CARGO EM COMISSAD DE 0 cLoz 1 SIm - - - -
CARGO EM COMISSAD DE ASSISTENCIA cLo1 1 SIM - - - -
CHEFE DE DIVI 15 1 NAD - - - -
DIVISAO DE SERVICOS GERAIS. ASSESSOR CLil L NAQ = = = =
ASSESSOR cL03 1 NAD - - -
CARGO EM COMISSAO DE ASSISTENCIA cLo 3 sIM - - - -
[SETOR DE CONTRATOS E AQUISICOES COORDENADOR DE CONTRATOS E AQUISICOES cL13 1 SIM CHEFE DE SETOR CL09 1 S
NUCLED DE CONTRATOS ‘CHEFE DO NUCLED DE CONTRATOS cLo3 1 SIM ‘CHEFE DE NUCLED cLoz 1 S
NUCLED DE INSTRUCOES € PRECOS CHEFE DO NUCLEQ DE AQUISICOES L3 1 Sim CHEFE DE NUCLED 103 1 S
NUCLED DE CLASSIFICACAD E CODIFICACAD. - - - CHEFE DE NUCLED CL03 1 S
SETOR DE MATERIAL £ PATRIVONID HEFE DE SETOR [ZET) 1 SIM CHEFE DE SETOR cLo3 1 S
- - - CARGO EM COMISSAQ DE ASSISTENCIA o1 2 S
NOCLED DE GESTAO PATRIMONIAL - - - ‘CHEFE DENUCLED CL03 1 S
NUCLED DE PLANEIAMENTO DE COMPRAS - - - ‘CHEFE DENUCLED cLoz 1 S
CHEFE DE SETOR cL13 1 E - - - -
CHEFE DE SETOR [SEE) 1 SIM CHEFE DE SETOR CL03 1 S
S FISCAIS - - - CHEFE DENUCLED Loz 1 S
CHEFE DE SETOR cL13 SIM CHEFE DE SETOR CL03 1 S
NUCLED DE CONTABILIDADE ANALITICA - - - ‘CHEFE DE NUCLED cLoz 1 S
UQUIDACAQ DE DESPESAS - - - - CHEFE DENUCLEQ €103 1 St
[SETOR DE EXECUCAD DRCAMENTARIA CHEFE DE SETOR ST 1 SIM CHEFE DE SETOR CL03 1 S
NUCLED DE ACOMPANHAMENTO ORCAMENTARIO - - - ‘CHEFE DENUCLED cLoz 1 S
- - c CL-15 1 NAQ
| COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS - - - ASSESSOR DE MANUTENCAQ cLo3 1 NAOQ
- - - CARGD EM COMISSAQ DE ASSISTENCIA cLo1 1 S
CHEFE DE SETOR cL13 1 SIM CHEFE DE SETOR CL03 1 S
ASSESSOR DE MANUTENCAO €L03 1 NAD CARGO EM COMISSAD DE ASSISTENCIA €L-01 1 SiM
[SETOR DE SERVICOS AUXILIARES - - - CARGO EM COMISSAQ DE EN CL02 1 SiM
- - - ASSESSOR CLO4 1 NAD
- - ASSESSOR cLoz 1 Ao
NUCLEO DE APOIO LOGISTICO — — — CHEFE DE NUCLEG CL03 E S
- - - CARGD EM COMISSAQ DE ASSISTENCIA cLo1 1 S
[SETOR DE COMUNICACOES ADMINISTRATIVAS CHEFE DE SETOR cL13 1 SIM - - -
o ot P ABORACAD ORCA COORDENADOR L5 1 NAD - - -
ASSESSOR DE COORDENADORIA L1z 1 NAD - - - -
[SETOR DE PLANEJAMENTO E AVAUACAD ORCAMENTARIA CHEFE DE SECAD cL13 1 SIM CHEFE DE SETOR CL09 1 S
5708 DE ELABORACAD ORCAMENTARIA ‘CHEFE DE SECAO [SEE) 1 SIM CHEFE DE SETOR CL03 1 S
CARGO EM C ERVISAD 03 1 SIM - - - -
| NUCLED DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAD FISCAL - - - ‘CHEFE DE NCLED CLo3 1 S
‘GERENTE COORDENADOR 15 1 NAD ‘GERENTE COORDENADOR [T 1 Ao
FASCAL CARGO EM C ASSISTENCIA Lo Fl SIm ASSESSOR 09 4 NAQ
- - - ASSESSOR cLo1 2 NAD
[SETOR DE AUDITORIA MEDICA ‘CHEFE DE SECAQ 13 1 SIM CHEFE DE SETOR cLog 1 S
CARGD EM COMISSAD DE ASSESSORAMENTO cL02 1 SIM - - - -
5708 DE CONTAS A RECESER, FATURAMENTO £ FISCALIZACAD ‘CHEFE DE SECAO [SEE) 1 SIM CHEFE DE SETOR €103 1 S
CARGO EM COMISSAD DE o cLoz 1 sIM - - - -
NOCLED DE CONTAS A RECEBER - - - ‘CHEFE DE NCLED cLo3 1 S
NUCLED DE FATURAMENTO DE PROCESSOS - - - ‘CHEFE DE NUCLED cLoz 1 S
SETOR DE DRCAMENTD, FINANCAS E CONTABILIDADE CHEFE DE SECAQ €13 1 Sim CHEFE DE SETOR 09 1 S
‘CARGO EM COMISSAD DE ASSESSORAMENTO cL02 1 SIM - - - -
NUCLED DE ORCAMENTO E FINANCAS - - - ‘CHEFE DENOCLED oz 1 E




NUCLED DE CONTABILIDADE - - - - ‘CHEFE DE NUCLED coa 1 M
SETOR DE CREDENCIAMENTO CHEFE DE SECAQ 13 1 NAQ CHEFE DE SETOR a9 1 S
(CARGO EM COMISSAD DE 02 1 SIM CARGO EM COMISSAO DE ASSISTENCIA- CL-01 1 SIM
SETOR DE ATENDIMENTD, CADASTRO E PROTOCOLO CHEFE DE SECAQ 13 1 NAQ CHEFE DE SETOR cLo9 1 SIM
CARGO EM COMISSAD DE ASSESSORAMENTO L0z 1 SiM CARGO EM COMISSAQ DE ASSISTENCIA 01 1 S
SECAQ DE CONTAS A RECEBER CHEFE DE SECAD e E L nio - - - -
CARGO EM COMISSAD DE ASSESSORAMENTO Loz 1 sIM - - - -
SECAQ DE PROTOCOLO ADMINISTRATIVO CHEFE DE SECAO Lt L NAG - - - -
‘CARGO EM COMISSAD DE ASSESSORAMENTO €0z 1 SIM - - - -
TERCEIRA SECRETARIA CARGO EM COMISSAQ DE SUPERVISAD 03 4 SIM - - - -
(CARGO EM COMISSAD DE 02 1 SIM - - - -
‘CHEFE DE GABINETE DE MEMBRO DA MESA CNEOL 1 NAQ ‘CHEFE DE GABINETE DE MEMBRO DA MESA CHEDL 1 )
ASSESSOR DE MEMBRO DA MESA DIRETORA [TT) 1 NAQ ASSESSOR DE MEMBRO DA MESA DIRETORA C1a 1 NAQ
ABINETE DO TERCEIRO SECRETARIO ASSESSOR [TET] 1 NAQ ASSESSOR ESPECIAL =T 1 NAD
ASSESSOR o3 1 NAQ ASSESSOR cLog 1 5]
- - - - ESSOR CL03 1 NAQ
- - - - CARGO EM COMISSAO DE SUPERVISAO cLo3 2 SiM
DIRETOR CNEOL 1 NAQ DIRETOR CHEDL 1 NAQ
DIRETORIA LEGISLATIVA ASSESSOR DE DIRETOR 14 1 NAQ ASSESSOR DE DIRETOR Cl-14 1 NAQ
ST 1 NAD ASSESSOR DE CHEFE DE SETOR LB 1 NAD
ASSESSOR DE CHEFE DE SETOR 1o 1 NAQ ASSESSOR cLos 2 NAQ
DIVISAQ DE INFORMAGAQ E DOCUMENTACAO LEGISLATIVA CHEFE DEDIVISAO ats L NAD ~ ~ ~ ~
ASSESSOR [T 1 NAQ - - - -
DIVISA DE TAQUIGRAFIA E APOIO AO PLENARIO CHEFE DE DIVISAO el : NAG = = = =
ASSESSOR [TET] 1 NAQ - - N B
CHEFE DE DIVISAD. CL15 1 NAQ - - - -
DiVISAO DE APOIO AS COMISSOES = =T T NAO = = = =
[SETOR DE SISTEMAS LEGISLATIVOS CHEFE DE SETOR s 1 Sim CHEFE DESETOR cLos 1 s
ern e DOCUNENTACAD £ ARG CHEFE DE SETOR [FEE] 1 SiM CHEFE DE SETOR g 1 S
(CARGO EM COMISSAO DE ASSISTENCIA €101 1 E) CARGO EM COMISSAO DE ASSISTENC] cL-01 1 SiM
|NUCLED DE GESTAD DE DOCUMENTOS DIGITAIS - - - CHEFE DE NUCLEO cL03 1 SIM
NUCLEO DE ARQUIVO PERMANENTE - - - - ‘CHEFE DE NUCLED 03 1 S
[SETOR DE BIBLIOTECA CHEFE DE SETOR [eE) 1 Sim CHEFE DESETOR cLos 1 s
NUCLEO DE AQUISICAO E GESTAO DE ACERVO BIBLIOGRAFICO - - - - ‘CHEFE DE NUCLED coa 1 M
NUCLEO DE REFERENCIA, ATENDIMENTO E PESQUISA. - - - - ‘CHEFE DE NUCLED a3 1 S
SETOR DE REGISTRO € REDACAD LEGISLATIVA CHEFE DE SETOR [eE] 1 Sim CHEFE DESETOR cos 1 s
CARGO EM COMISSAO DE ASSISTENCIA Lol 1 sIM CARGO EM COMISSAO DE ASSISTENC co1 1 M
SETOR DE ATA E SUMULA CHEFE DE SETOR 13 1 SiM CHEFE DE SETOR a9 1 S
CHEFE DE SETOR 13 1 Sim CHEFE DE SETOR cos 1 s
SETOR DE APOIO AQ PLENARID ASSESSOR DE CHEFE DE SETOR 1o 1 NAQ ASSESSOR DE CHEFE DE SETOR co 1 NAQ
CARGO EM COMISSAD DE ASSESSORAMENTO 02 1 SiM CARGO EM COMISSAD DE ASSESSORAMENTO 02 1 SiM
CARGO EM COMISSAO DE ASSISTENCIA cLo1 1 SIM CARGO EM COMISSAO DE ASSISTENCIA cLor 1 M
NUCLED DE AUDIOVISUAL - - - - ‘CHEFE DE NUCLED 03 1 S
NUCLEQ DE GESTAO DO PAINEL ELETRONICO - - - - CHEFE DE NUCLED 03 1 SIM
SETOR DE APOID AS COMISSBES PERMAMENTES CHEFE DE SETOR 2T 1 SIM CHEFE DESETOR cLog 1 M
SETOR DE APOID AS COMISSOES TEMPORARIAS CHEFE DE SETOR 13 1 SiM CHEFE DE SETOR a9 1 S
NUCLEQ DE APOIO AS FRENTES PARLAMENTARE: - - - - (CHEFE DE NUCLED 03 1 SIM
SETOR DE ANAIS £ MEMORIA COORDENADOR 13 1 SIM CHEFE DESETOR ) 1 M
SECRETARIO DE COMISSAQ [T 1 NAQ SECRETARIO DA CORREGEDORIA Cl1d 1 NAQ
CORREGEDORIA ASSESSOR ESPECIAL [TET) 1 0 ASSESSOR [CET] 1 NAD
ASSESSOR DE COMISSAQ [T 1 NAQ CARGO EM COMISSAQ DE SUPERVISAQ cLo3 1 SIM
CARGO EM C UPERWISAD €03 1 siM ASSESSOR CL-01 2 NAQ
SECRETARIO DE COMISSAO €14 1 NAO SECRETARIO DA QUVIDORIA [=ET] 1 NAD
| GUVIDORIA DA CLDF ASSESSOR DE COMISSAQ [T 1 NAQ cLo9 1 NAQ
CARGD EM COMISSAD DE SUPERVISAD cL03 1 ) CARGD EM COMISSAO DE SUPERVISAD cLo3 1 S
ASSESSOR cLo1 2 Ao
SECRETARIO DA PROCURADORIA ESPECIAL DA MULHER | €L-12 1 NAQ SECRETARIO DE PROCURADORIA cL1a 1 NAO
PAOCURADORIA ESPECIAL DA MULHER ASSESSOR 2T 1 NAQ ASSESSOR cLos 1 5]
CARGO EM COMISSAQ DE SUPERVISAOD €03 1 Sim ASSESSOR c-os 1 NAO
- - - - CARGO EM COMISSAO DE SUPERVISAQ €L-03 1 SIM
- - - - ASSESSOR cLo1 2 NAD
- - - - SECRETARIO DE PROCURADORIA ci1a 1 NAD
PROCURADORIA ESPECIAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA - - - - - ASSESSOR CL09 1 NAD
PRO 60- - - - - ASSESSOR cLos 1 NAD
- - - - ASSESSOR cLoL F] WAD
- - - - SECRETARIO DE PROCURADORIA cL1a 1 NAQ
PROCURADORIA ESPECIAL DA DEFESA D JUVENTUDE - - - ASSESSOR L9 1 Mo
- - - - ASSESSOR cLos 1 nAQ
- - - ASSESSOR cLoL 2 NAO
SECRETARIO DE COMISSAQ [SET] 1 NAQ SECRETARIO DE COMISSAD CL14 1 NAQ
| coMISSAO DE CONSTITUICAD EJUSTICA ASSESSOR DE COMISSAD -1 1 NAO ESSOR DE COMISSAD CL-09 1 NAD
CARGO EM COMISSAQ DE SUPERVISAQ €Lo3 1 SIM CARGO EM COMISSAQ DE SUPERVISAQ €L-03 1 SIM
- - - - ASSESSOR cLot 2 NAQ
SECRETARIO DE COMISSAQ [TET] 1 NAO SECRETARIO DE COMISSAD. ci1a 1 NAD
| COMISSAO DE ECONOMIA, ORCAMENTO E FINANCAS ASSESSOR DE COMISSAQ 11 1 NAQ ASSESSOR DE COMISSAQ cL09 1 NAQ
CARGO EM COMISSAQ DE [e] 1 sim CARGO EM COMISSAD DE €03 1 sim
- - - - ASSESSOR cLo1 2 NAQ
SECRETARIO DE COMISSAQ [SET] 1 NAD SECRETARIO DE COMISSAD CL-14 1 NAQ
| COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS ASSESSOR DE COMISSAOD a-11 1 NAD ESSOR DE COMISSAD cL-09 1 NAQ
CARGO EM COMISSAQ DE SUPERVISAQ a3 1 SIM CARGO EM COMISSAQ DE SUPERVISAQ CL-03 1 E
- - - - ASSESSOR cLo1 2 NAQ
SECRETARIO DE COMISSAQ [<ET] 1 NAQ SECRETARIO DE COMISSAD CL14 1 NAQ
|COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANDS, CIDADANIA, ETICA E ASSESSOR DE COMISSAD [ZET) 1 NAD ASSESSOR DE COMISSAD. cn 1 Ao
DECORO PARLAMENTAR CARGO EM COMISSAD DE SUPERVISAG cLos 1 sim CARGO EM COMISSAO DE SUPERVISAQ cLo3 1 sim
- - - - ASSESSOR cLot z NAD
SECRETARIO DE COMISSAO 1 NAO SECRETARIO DE COMISSAQ CL1a 1 NAQ
 COMISSAO DE ASSUNTOS FUNDIARIOS ASSESSOR DE COMISSAD 1 NAO ESSOR DE COMISSAD €103 1 NAD
CARGO EM COMISSAO DE SUPERVISAQ o3 1 sim CARGO EM COMISSAD DE SUPERVISAQ 03 1 )
- - - - ASSESSOR cLoL 2 NAD
SECRETARIO DE COMISSAQ [T 1 NAO SECRETARIO DE COMISSAD €L-14 1 NAO
| CoMISSAO DE EDUCACAD, SAUDE E CULTURA ASSESSOR DE COMISSAO 11 1 NAO ASSESSOR DE COMISSAD 09 1 NAQ
CARGO EM COMISSAO DE SUPERVISAQ cLo3 1 sim CARGO EM COMISSAD DE SUPERVISAQ CL03 1 i
- - - - ASSESSOR o1 2 NAD
SECRETARIO DE COMISSAQ cLia 1 NAD SECRETARIO DE COMISSAD. ci1a 1 NAD
| COMISSAO DE SEGURANCA ASSESSOR DE COMISSAD 11 1 NAD ASSESSOR DE COMISSAD CL-09 1 NAQ
CARGO EM COMISSAO DE SUPERVISAG cLo3 1 sim CARGO EM COMISSAD DE SUPERVISAQ cLo3 1 D
- - - - ASSESSOR cLoL 2 WAD
SECRETARIO DE COMISSAQ CL4 1 NAO SECRETARIO DE COMISSAD cL1a 1 NAQ
| comissAo De ECH ITAVEL, CIENCIA, ASSESSOR DE COMISSAO [{EE] 1 NAD ASSESSOR DE COMISSAD cLo9 1 NAD
TECNOLOGIA, MEIO AMBIENTE E TURISMO CARGO EM COMISSAOQ DE SUPERVISAQ () 1 SIM CARGO EM COMISSAQ DE SUPERVISAQ L3 1 SIM
- - - - ASSESSOR cLoL 2 NAD
SECRETARIO DE COMISSAQ [T 1 NAQ SECRETARIO DE COMISSAD €L-14 1 NAO
| cOMISSA0 DE DEFESA DO CONSLMIDOR ASSESSOR DE COMISSAQ 11 1 NAD ASSESSOR DE COMISSAQ. CL-09 1 NAQ
CARGO EM COMISSAO DE SUPERVISAQ €03 1 SIM CARGO EM COMISSAQ DE SUPERVISAQ €L-03 1 SIM
- - - - ASSESSOR cLot 2 NAQ
SECRETARIO DE COMISSAQ 1 NAD SECRETARIO DE COMISSAD cia 1 A0
| COMISSAO DE FISCAUIZACAD, GOVERNANGA, TRANSPARENCIA E ASSESSOR DE COMISSAQ 1 NAQ ASSESSOR DE COMISSAQ cLo9 1 NAQ
| CONTROLE CARGO EM COMISSAD DE SUPERVISAQ a3 1 sim CARGO EM COMISSAD DE SUPERVISAQ CL-03 1 SIM
- - - - ASSESSOR Lo 2 NAQ
SECRETARIO DE COMISSAQ (ST 1 NAQ SECRETARIO DE COMISSAD CL-14 1 NAQ
| COMISSAO DE TRANSPORTE E MOBILIDADE LRBANA ASSESSOR DE COMISSAO 11 1 NAO ASSESSOR DE COMISSAD cL09 1 NAD
CARGO EM COMISSAQ DE SUPERVISAQ [EE) 1 SIM CARGO EM COMISSAQ DE SUPERVISAQ CL03 1 SIM
- - - - ASSESSOR cLo1 2 NAD
, , N B SECRETARIO DE COMISSAD [TET) 1 NAD
[COMISSAD DE PRODUCAG RURAL E ABASTECIMENTO. - - - - 'ASSESSOR DE COMISSAD [E) 1 WA
- - - ASSESSOR cLo1 2 NAQ
| CONSULTORIA LEGISLATY (CHEFE DE ASSESSORIA 1 NAO CHEFE DA CONSULTORIA LEGISLATI cl-14 1 NAD
UNIDADE DE CONSTITUICAD E JUSTICA (CHEFE DE UNIDADE 1 Sim CHEFE DE UNIDADE cLo9 1 s
UNIDADE DE REDAGAO PARLAMENTAR, ESTUDOS £ PESQUISAS
CHEFE DE UNIDADE [-En) 1 siM CHEFE DE UNIDADE €09 1 ETY]
LEGISLATIVAS
UNIDADE DE PROCESSO LEGISLATIVO ORCAMENTARID, FINANCAS,
[ TRANSPARENCIA, TRIBUTACAO, REGULACAO, DESENVOLVIMENTO CHEFE DE UNIDADE [-En) 1 siM CHEFE DE UNIDADE €09 1 ETY]
ECONOMICO, CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIDADE DE SAUDE, EDUCACAO, CULTURA E DIREITOS HUMANDS ‘CHEFE DE UNIDADE [-En) 1 siM CHEFE DE UNIDADE o9 1 siM
UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL E MEIQ AMBIENTE CHEFE DE UNIDADE s 1 sim CHEFE DE UNIDADE cLos 1 sm
| CONSULTORIA TECNICO LEGISLATIVA DE FISCALIZAGAD, CONTROLE,
ac POLITICAS E C CAS EEXECUCAD - - - - CHEFE DA CONSULTORIA TECNICO-LEGISLATIVA L 1 NAO
| ORCAMENTARIA
UNIDADE DE ACOMPANHAMENTO E GESTAD DE INFORMACDES
| ORCAMENTARIAS, DE CONTAS PUBLICAS E DE GESTAO FISCAL - B - B CHEFE DEUNIDADE ceos ! SIM
FISCAUZACAD, A, IAE
conTRotE - . - . CHEFE DE UNIDADE cLos 1 sM
ANHAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS - - - - CHEFE cL-09 1 SIM.
UNIDADE DE TECNOLOGIA APLICADA, CIENCIA DE DADOS E INTELIGENCIA _ _ R _ CHEFE DE UNIDADE s ) m
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