Governo do Distrito Federal
Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal

Presidéncia

Nota Técnica N.2 2/2023 - IPEDF/PRESI Brasilia-DF, 11 de setembro de 2023.

Senhor Secretario,

Assunto: Proposicdo de Projeto de Lej que visa a regulamentagdo dos_direitos trabalhistas de
natureza economica dos empregados publicos pertencentes ao quadro de Empregados Permanentes
em Extingdo do IPEDF Codeplan.

il CONTEXTO

1.1. A presente Nota Técnica tem como objetivo apresentar proposta de Projeto de Lei, que
visa a regulamentagdo dos direitos trabalhistas de natureza econdmica, dos empregados publicos
pertencentes ao quadro de Empregados Permanentes em Extingdo do IPEDF Codeplan, tendo em vista
o termo final do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2021/2023, previsto para 31 de outubro de 2023.

25 RELATO

2.1. Com o advento da Lei 7.154 de 07 de junho de 2022 (121932253), foi criado o Instituto
de Pesquisas e Estatisticas do Distrito Federal — IPEDF e, nos termos do art. 82, os empregados
publicos da Companhia de Planejamento do Distrito Federal — Codeplan admitidos até 23 de abril de
1993 e, apods, por concurso publico passaram a integrar o quadro de Empregados Permanentes em
Extingdo do IPEDF Codeplan.

2.2. O emprego publico, consoante dispde a legislagdo pertinente é regido precipuamente
pelas regras de direito privado, mormente pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas, razdo pela qual se
impde o direito a negociagdo coletiva para esta forga de trabalho. Nesse sentido, o ordenamento
juridico brasileiro reconhece o acordo resultante da negociagdo coletiva como sendo o instrumento
legal de reposicdo salarial previsto na Constituigdo Federal que visa evitar a defasagem salarial do
trabalhador, além da composi¢do dos demais direitos legalmente assegurados.

2.3. Todavia, diante da sucessdo contratual trabalhista, decorrente da inovagdo juridica
inserida pelo art. 82 da supramencionada lei, os contratos de trabalho dos empregados publicos
passaram a responsabilidade do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal — IPEDF

Codeplan, autarquia em regime especial, pessoa juridica de direito publico, vinculado a Secretaria de
Estado de Planejamento, Orgamento e Administragdo do Distrito Federal - SEPLAD DF. No presente
caso, os direitos trabalhistas dos empregados publicos do quadro de Empregados Permanentes em
Extingdo do IPEDF Codeplan, estdo sob a égide do Acordo Coletivo de Trabalho, aprovado para o
triénio - 2021/2023 (122152498), cujo termo final expirard em 31/10/2023.

2.4. O SINDSER, sindicato que representa os trabalhadores em questdo, encaminhou, por
meio do Oficio n? 136/2023 - PRESI (121952193), a pauta de reivindicagdes referente a Data Base
relativa os anos 2023 a 2025, no qual constam as clausulas para a celebragdo do novo Acordo Coletivo
dos empregados do quadro de Empregados Permanentes em Extingdo do IPEDF Codeplan.

2.5. Assim, a partir de 12 de novembro de 2023 faz-se necessaria a aprovagdo de novo
instrumento normativo para reger as relagdes contratuais e, sobretudo, as negociagBes referentes as
cldusulas com impacto econdémico-financeiro decorrentes do ACT vigente.

2.6. Dessa forma, em razdo do novo contexto trazido pelo art. 82 da Lei de criagdo do
Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal — IPEDF, conforme entendimento majoritario do
Tribunal Superior do Trabalho — TST, as pessoas de Direito Publico ndo podem firmar acordo coletivo
em relagdo as cldusulas com impacto financeiro, devido a subordinagdo ao principio da legalidade e
as condicionantes da legislagdo orgamentdria, em virtude da Orientagdo Jurisprudencial n2 5, da Segdo
de Dissidio Coletivos do TST, a qual aponta que os entes publicos ndo se sujeitam ao negdcio coletivo
de indole econdmica.

2.7. Em linha ao entendimento jurisprudencial predominante, em face de pessoa juridica de
direito publico que mantenha empregados celetistas, cabera dissidio coletivo exclusivamente para
apreciagdo de cldusulas de natureza social, consoante a interpretagdo decorrente da inteligéncia da
Convengdo n? 151 da Organizagdo Internacional do Trabalho, ratificada pelo Decreto Legislativo n?
206/2010 (123699731).

2.8. De certo que, os direitos trabalhistas previstos na Consolidagdo das Leis Trabalhistas —
CLT permanecem vigentes, cabendo a negociagdo coletiva as partes, empregados e empregador, para
definir a sua regulamentagdo, conforme se depreende do art. 611, do Decreto Lei 5.452, de 12 de maio
de 1943 (123699514), ou seja, por meio de Acordo Coletivo de Trabalho.

2.9. Ademais, destaca-se que o tema foi objeto de consulta a essa Secretaria de Estado de
Planejamento, Orgamento e Administragdo do Distrito Federal - SEPLAD, sobre os direitos previstos em
Acordo Coletivo e sobre como operacionalizar o reajuste dos empregados da Companhia de
Planejamento do Distrito Federal - CODEPLAN (Em liquidagdo) que, por forca do art. 82, da Lei n.
7.154/2022 (121932253), passaram a integrar o Quadro de Empregados Permanentes em Extingdo do
Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal.

2.10. A consulta supracitada foi realizada por intermédio do Processo SEI N.2 04033-
00005900/2023-30 (123696800) e submetida a manifestagdo juridica da Procuradoria Geral do Distrito
Federal, da qual resultou o Parecer Juridico n.2 245/2023-PGCONS/PGDF/2023 -
PGDF/PGCONS (121952879), cuja conclus&o foi no sentido de que a regulamentag&o dos direitos dos
empregados celetistas que integram o Quadro de Empregados Permanentes em Extingdo do
IPEDF Codeplan deve ser realizada por meio de acordo coletivo ou instrugdo, em relagdo
as clausulas sociais, e por meio de lei, no que tange aos direitos de natureza econémica.

2.11. A inovagdo do assunto para o GDF principalmente devido a incorporagdo de empregados
celetistas no quadro de Autarquia Especial, ensejou a andlise supracitada que foi extensa e acabou
por incorrer em prazos que ndo se compatibilizaram com aqueles estabelecidos no Decreto 40.467, de

20/02/2020.

2.12. Ainda, destacamos que a presente proposta de Projeto de Lei, ocorre de forma
simultanea a proposi¢do de Decreto registrada no Processo SEI N2 04031-00001141/2023-92, que tera
efeito de regulamentagdo do Projeto de Lei em comento, no sentido de normatizar os direitos
trabalhistas: auxilio-alimentagdo, auxilio-funeral e auxilio-creche.

2.13. Destaca-se que a competéncia para dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da
administragdo do Distrito Federal é privativa do Governador do Distrito Federal, consoante se
depreende do art. 100, da LEl ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL - LODF.

2.14. Na mesma esteira, as leis, complementares e ordinarias, que disponham sobre a
criagdo de cargos, fungdes ouempregos publicos na administragdo direta, autarquica e
fundacional, ou aumento de sua remuneracdo, sdo de iniciativa privativa do Governador do Distrito
Federal, consoante estabelece o § 12 do art. 71 da LODF.

2.15. A presente renegociagdo salarial é de natureza cogente, por forga da clausula 47 do


https://dflegis.df.gov.br/ato.php?p=decreto-40467-de-20-de-fevereiro-de-2020
http://www.fazenda.df.gov.br/aplicacoes/legislacao/legislacao/TelaSaidaDocumento.cfm?txtNumero=0&txtAno=0&txtTipo=290&txtParte=.

Acordo Coletivo vigente, ndo estando albergada pelo juizo de discricionariedade, restando inaplicavel
a andlise de conveniéncia e oportunidade sobre a matéria.

2.16.

em lei

A presente proposta tem por premissas, a garantia dos direitos trabalhistas previstos
ou em decisdes judiciais, respeitando a

isonomia entre servidores e empregados

publicos, razdo pela qual propde-se o percentual de 6% de reajuste, conforme o critério adotado
para a Administragdo Publica em geral pelo Governo do Distrito Federal.

2.17.

Outrossim, considerando o término da vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho vigente,

a expirar-se em 31 de outubro do ano em curso, visando evitar tensionamento e interrupgdo na
prestagdo dos servigos, entende-se pertinente que a presente proposta seja apreciada por esta
Secretaria de Estado, em carater de urgéncia.

2.18. Quanto ao atendimento dos requisitos do Decreto N° 43.130, de 23 de margo de 2022
(121932576):
Arti;
Lei/Norma .tlgo Descrigdao Atendimento
- item
A proposicdo de projeto de lei ou de decreto serd autuada pelo drgdo ou entidade proponente e
encaminhada pelo respectivo Secretério de Estado, ou pelo Secretdrio de Estado ao qual o 6rgdo
A:" ou entidade
'3'" esteja vinculado, a Casa Civil do Distrito Federal, para andlise de conveniéncia e oportunidade, | proposta IPEDF/PRESI (122144973)
INCISO | acompanhada de:
|
| - exposi¢cdo de motivos assinada pela autoridade maxima do drgdo ou entidade proponente,
devendo conter os seguintes requisitos, de forma individualizada:
Art.
30
inéiso Il - manifestagdo da assessoria juridica do érgdo ou entidade proponente que deve abranger: Nota Técnica 62 (122144837)
Il
1l - declaragdo do ordenador de despesas:
) ) Declaragdo N&o Afetagdo Metas Resultado - Recursos
a) informando que a medida ndo gera impacto orgamentario-financeiro aos cofres publicos do IPEDF/PRESI/DAG/COAFI (123652791)
Decreto N° 43.130, DE 23 Distrito Federal, bem como aos seus érgdos e entidades;
DE MARGCO DE 2022
(121932576) b) no caso em que a proposta implicar rentincia de receita, criagdo, aperfeigoamento ou expansdo
da agdo ~ . . -
governamental, ou aumento de despesas, informando, cumulativamente: Declaragdo  Disponibilidade ~ Orcamentaria - Despesa
Art. 3°, ) . IPEDF/PRESI  (123698908) e Declaragdo de Orgamento
inciso lll | 1. a estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que entrar em vigor e nos dois IPEDF/PRESI/DAG/COAFI (123650498).
subsequentes, da qual deverd constar, de forma clara e detalhada, as premissas e as
metodologias de calculo utilizadas;
2. a adequagdo orgamentdria e financeira com a Lei Orgamentdria Anual, compatibilidade com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias. Declaragdo de Adequagdo Instrumentos Orgamentdrios
c) quando se tratar de despesa obrigatdria de carater continuado, devera ser demonstrada a | IPEDF/PRESI (123699078)
origem dos recursos para seu custeio;
Art.
o
i3nc’iso IV - manifestagdo técnica sobre o mérito da proposigdo Nota Técnica 2 (121930959)
v
2.19. Quanto ao atendimento dos requisitos do Decreto N° 40.467, de 20 de fevereiro de 2020
(123700635):
Lei/Norma A."'g° ) Descrigdo Atendimento
item
Art. 29 Data de envio até 30 de margo de cada ano Nao se aplica
Art 2° | Estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro para o exercicio em que a demanda deva . N
. . . - . Planilha Estimativa Impacto - 2023, 2024 e 2025. (123628569);
Paragrafo | entrar em vigor e para os dois exercicios subsequentes, apurada de 12 de janeiro a 31 de X . .
L . - . Planilha Estimativa Impacto Total (123628726).
unico. dezembro de cada ano, acompanhada da respectiva meméria de calculo.
justificati li | |
A3 - justificativa da demanda,' destacando a rea |dad'e a fer alterada e os resultados a serem Nota Técnica 2 (121930959)
alcangados na forma prevista neste Decreto e legislagdo correlata;
. a descrigdo do processo de trabalho a ser desenvolvido pela forga de trabalho pretendida e o o .
Art3° -1l . L e o . Ndo se aplica
impacto dessa no desempenho das atividades finalisticas do 6rgdo ou da entidade;
. a lotagdo dos futuros servidores e as atribuicdes a serem desempenhadas em cada uma das - .
Art3° - 11l . = o . Nao se aplica
unidades, no caso de nomeagdo de concursados e criagdo de cargos efetivos;
a evolugdo do quadro de pessoal nos Ultimos dois anos, com licengas, afastamentos, | Planilha Afastamentos 2022 e 2023 (123696276), Planilha
Art3°- IV | ingressos, desligamentos, vacancias e a estimativa de aposentadorias, por cargo, para os | Empregados Desligados - 2021 (123696356), Planilha
préximos dois anos; Empregados Desligados - 2022 (123696379)
Art3°-V 0 quantitativo de servidores ou empregados cedidos e/ou colocados a disposi¢do; Planilha Relagdo de Empregados Cedidos (123696435)
a demonstragdo de que os servigos que justificam a realizagdo do concurso publico, criagdo
Art 3° - VI de cargos ou o aumento da jornada de trabalho ndo podem ser prestados por meio da | Ndo se aplica
execugdo indireta.
Art 3 §1 Ordenador Ade Despgsas: solicitar a inclusdo de autorizagdo na Fel de Diretrizes Proposta  Orcamentria -  Processo  SEl  N° 04031-
Orgamentdrias, especialmente no Anexo de Despesas de Pessoal Autorizadas a Sofrerem
-1 P L . - 00001158/2023-40
Acréscimo, quando se tratar das hipdteses previstas nos incisos | a V do art. 19;
Ndo se aplica, porque a Unidade Gestora possui
Ordenador de Despesas: solicitar a alocagdo de recursos na Lei Orgamentdria Anual, em | disponibilidade orgamentdria suficiente para arcar com o
Art 3° §12 | agdo especifica na programagdo orgamentdria da Secretaria de Estado de Economia do | acréscimo de despesas no exercicio 2023, conforme
-1l Distrito Federal, que permita o atendimento, quando envolver as hipéteses previstas nos | Declaragdo Disponibilidade  Orgamentdria - Despesa
incisos | a V do art. 12 IPEDF/PRESI  (123698908) e Declaragio de Orgamento
IPEDF/PRESI/DAG/COAFI (123650498).




Decreto 40.467,
20/02/2020 (123700635)

de

Ordenador de Despesas: atestar a existéncia de dotagdo especifica e suficiente para a

Art 3° 8§12 | | ~ N L Declaragdo Disponibilidade  Orgamentaria - Despesa
| Vi Xl
i implantagdo do aumento, quando decorrentes das demandas abrangidas nos incisos VIl ao IPEDF/PRES| (123698908)
do art. 19.
2.20. Quanto ao atendimento dos requisitos do Decreto N° 44.162, de 25 de janeiro de 2023
(123700640):
Lei/Norma Af"g° . Descrigdo Atendimento
item
At 2° - | Estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos | Planilha Estimativa Impacto - 2023, 2024 e 2025.
dois subsequentes, acompanhado de meméria de célculo; (123628569); Planilha Estimativa Impacto Total (123628726).
At 2 -l Declaragdo de disponibilidade orgamentdria, com indicagdo do programa de trabalho, fonte, | Declaragdo Disponibilidade Orgamentaria - Despesa
natureza de despesa e valor no exercicio que entrar em vigor, conforme modelo do Anexo I; IPEDF/PRESI (123698908)
Declaragdo expressa do ordenador de despesas de e o aumento tem adequagdo -
o ¢ L xp_ ) R ,p. au umento quac Declaragdo de Adequagdo Instrumentos Orgamentarios
Art2° - 1ll | orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentdria Anual - LOA e compatibilidade com o Plano IPEDF/PRES| (123699078)
Plurianual - PPA e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, conforme modelo do Anexo I
) Declar,agéo expressa do ordenaqor (:je d_espesas de que a»despesa criada ou aumen’t?da ndo Declaracio Nio Afetacio Metas Resultado - Recursos
Art 2° - IV | afetard as metas de resultados fiscais, dispondo sobre a origem dos recursos necessarios para
. ) IPEDF/PRESI/DAG/COAFI (123652791)
o custeio da despesa a ser criada ou aumentada, conforme modelo do Anexo Il
N ori alcul inciso | Ih: i
At 2§ a memoria de fa culo de que trata ,0 inciso |, devem selr d?ta ados oF eyentuals aunfentos Declaracio de  Orcamento  IPEDF/PRESI/DAG/COAFI
10 de escopo da agdo, ou contrato, ou, ainda, a mudanca de indice de referéncia, ou corregdo que (123650498)
culmine na majoragdo da obrigagdo.
Decreto 44.162, de O ordenador de despesas é responsdvel por demonstrar a adequa¢do da despesa com a
25/01/2023 (123700640) 3 ari i indi 4 i 3
Art 2° § progrernjagao or'gjdmentarla da Unlt?lade, |nd!cando qule ‘essa dgfpesa é objeto de dotagio Declaragdo Disponibilidade Orgamentdria - Despesa
especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas
20 - . . . IPEDF/PRESI (123698908)
todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de
trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio.
Caso haja necessidade de ajustes orgamentdrios para a conformagdo da despesa a
Art 2° § | programagdo da Unidade, considerando ainda os dispéndios ja existentes e as dotagdes Nio se aplica
3¢ orgamentdrias pelas quais estes sdo executados, tais procedimentos devem ser efetuados em P
processo administrativo apartado, anterior a efetiva criagdo ou majoragdo da despesa.
Art 2° § | Acriagdo ou aumento de despesa, enquanto perdurar, deverd ser considerado na elaboragdo | Planilha Estimativa Impacto - 2023, 2024 e 2025.
42 dos projetos de leis orgamentarias dos exercicios financeiros subsequentes. (123628569); Planilha Estimativa Impacto Total (123628726).
A Unidade, ao implementar ato que acarrete a criagdo ou aumento de despesa de pessoal .
Art 2° § " ! imp au [ 'ag | au P P ’ | Néo se aplica, porque ndo ha saldo remanescente na LDO
o deve informar o montante dos valores ja utilizados e o saldo remanescente referente ao Anexo narn & Aomarda




IV da LDO do exercicio em que deva entrar em vigor.

O impacto das despesas com ativos e aposentados ou pensionistas devera ser segregado na

A:[ O elaboragdo da estimativa do impacto orgamentario-financeiro. Planilha Estimativa -
Aposentadorias INSS (123696316)
3. CONCLUSAO
3.1. Pelo exposto submete-se a esse Secretario de Estado a Proposta de Projeto de Lei

(123489617), para posterior encaminhamento ao llustre governador do Distrito Federal de forma a
resguardar os direitos trabalhistas dos trabalhadores do quadro de Empregados Permanentes em
Extingdo do IPEDF Codeplan.

Respeitosamente,

seil o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por RAPHAELA CORTEZ RAMOS - Matr.3220101-X, Chefe
da Unidade de Projetos Especiais, em 03/10/2023, as 10:49, conforme art. 62 do Decreto n®
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Aautenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=121930959 cddigo CRC= 8BAE54DA.

=

"Brasilia - Patriménio Cultural da Humanidade"
Setor de Administragdo Municipal - SAM, Bloco H - Bairro Asa Norte - CEP 70620-080 - DF
Telefone(s): 3342-2270
Sitio

04031-00001127/2023-99 Doc. SEI/GDF 121930959




Governo do Distrito Federal
Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal

ﬁ - Presidéncia
: Assessoria Juridico-Legislativa
|

B i —

Nota Técnica N.262/2023 - IPEDF/PRESI/AIL Brasilia-DF, 13 de setembro de 2023.

Senhor Presidente do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal - IPEDF.

Assunto: Analise de Proposicao de Projeto de Lei que dispde sobre os direitos trabalhistas dos
%rgBrEeﬁ_aAdl\cl)s publicos que infegram o quadro de Empregados Permanentes em Extincdo do IPEDF

EMENTA: NEGOCIAGAO COLETIVA. ACT.
IMPOSSIBILIDADE.DIREITOS TRABALHISTAS.INDOLE
ECONOMICA.ORIENTAGAO  JURISPRUDENCIAL - 05 -

TST.NECESSIDADE DE LEI ESPECIFICA.

1. Relatdrio.

Trata-se de proposta legislativa inerente a criacao de lei para regulamentar os direitos
trabalhistas de impacto financeiro dos empregados publicos da Companhia de Planejamento do
Distrito Federal — Codeplan que integram o quadro de Empregados Permanentes em Extingao do IPEDF
Codeplan.

Em decorréncia das formulagdes previstas na_Lei 7.154 de 07 de junho de 2022, que
dispbs sobre a criagdo do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal — IPEDF, dentre outras
providencias, os empregados publicos da Companhia de Planejamento do Distrito Federal — Codeplan
admitidos até 23 de abril de 1993 e, apds, por concurso publico passaram a integrar o quadro de
Empregados Permanentes em Extingao do IPEDF Codeplan.

Em consequéncia deste comando normativo, houve a sucessao de direitos e deveres da
CODEPLAN pelo IPEDF, sendo efetuadas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS dos empregados, conforme as orientacdes dadas pela Nota Técnica n2 13 (id. 95449674 do
processo SEI n2 04031-00000059/2022-60).

Com a extingdo do Acordo Coletivo — ACT a ocorrer a partir de 31/10/2023 (id.
122152498), faz-se necessario elaborar um instrumento normativo hdbil a reger e assegurar os
direitos e beneficios trabalhistas que venham a ser acordados entre as partes, bem como assegurar a
legalidade e o cumprimento da legislagao trabalhista.

Por meio do Oficio n? 136/2023-PRESI (id. 121952193) foi encaminhada a pauta de
reinvidicacGes dos empregados, referente a Data Base para o exercicio 2023/2025, com clausulas de
cunho econdémico e social.

Com efeito, para resolver este problema, apresenta-se como solucao a elaboragao de
Projeto de Lei para fins de regulamentacao dos direitos trabalhistas de indole econdémica dos
empregados publicos que integram o quadro de Empregados Permanentes em Extingdo do IPEDF
Codeplan.

Com esse escopo, vem os autos a exame desta Assessoria para verificagdo da
conformidade constitucional, legal e legistica da proposta de inovacao legislativa.


https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/00fe611e83e149fc82264bfa62cd4828/Lei_7154_07_06_2022.html

2. Limites da manifestagao juridica

Em carater preambular, importa destacar que a presente manifestacao é
eminentemente juridica, estando afastada dos aspectos técnicos, econOmico-financeiros ou
meritorios, vedado que é a incursao, pelo signatario, no mérito da atuagcdao administrativa, afeto a
oportunidade e conveniéncia do Administrador Publico.

Nesse ponto, portanto, anota-se, desde logo, que a manifestacdo juridica ndo é ato
administrativo, portanto, ndo vincula, sob nenhum viés, a autoridade administrava, a qual possui o
poder decisdrio, podendo ou ndo abrigar o opinativo exarado por esta AJL.

Sob esta inspiracao exegética, pode-se asseverar que a presente manifestacao juridica
nao possui natureza decisdria, tratando-se de ato nao vinculante, razao pela qual a analise ora
formulada restringe-se aos aspectos juridico formais quanto a matéria sob exame.

3. Verificagdo do cumprimento das normas e diretrizes para elaboragcao e exame de propostas de
projeto de lei no ambito da Administracao Direta e Indireta do Distrito Federal.

A elaboragao de propostas de lei no ambito da Administragdao Direta e Indireta do
Distrito Federal, deve seguir o rito estabelecido em regulamentacao especifica, conforme se
evidenciara nos itens seguintes.

3.1 Previsoes estabelecidas no Decreto n° 43.130/2022.

Conforme dispGe o art. 12 do Decreto n? 43.130/2022 de 23 de margo de 2022, a
manifestacao do érgao de Assessoria Juridica deve abranger:

a. Os dispositivos constitucionais ou legais que fundamentam a validade da proposigao.

Nesse sentido, a proposicdo em apreco encontra fundamento nos seguintes diplomas
normativos:

CF/88, art. 7°, XXVI;

LODF, art. 71 e art. 100;

Lei 7.154/2022;

DL n°5.452/43 (CLT — art. 611-A)

Decreto Legislativo n° 206/2010;

Convengao n° 151 e Recomendacéao n° 159, da Organizagao Internacional do
Trabalho — OIT;

¢ Orientacao Jurisprudencial n° 5, da Sec¢ao de Dissidio Coletivos do TST;

b. As consequéncias juridicas dos principais pontos da proposigao.

O principal fato juridico a decorrer da presente proposicao legislativa sera a
regulamentacdo de direitos trabalhistas de natureza econdmica dos empregados publicos que
integram o quadro de Empregados Permanentes em Extingdo do IPEDF Codeplan, consoante
disposicdo expressa do art. 82 da Lei 7.154/2022. A demanda se justifica pela necessidade de
formalizacao do processo de negociacao coletiva das cldusulas de indole econdmica, cujo fundamento
decorre da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT.
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Nesse diapasdao, com a integracao dos empregados publicos da Codeplan ao quadro de
Empregados Permanentes em Extingdo do IPEDF Codeplan, restou prejudicada a hipdtese de
formalizacdao, mediante acordo coletivo, dos direitos trabalhistas com reflexo econémico, consoante a
interpretacdao dada pela Orientagao Jurisprudencial n2 5, da Se¢ao de Dissidio Coletivos do TST, pela
qual os entes publicos nao se sujeitam ao negdcio coletivo de indole econémica.

Assim, conforme a orientacio dada no Parecer Juridico n.2 245/2023-
PGCONS/PGDF/2023 - PGDF/PGCONS (id. 121952879) faz-se necessario que a formalizacdo das
negociacOes coletivas, referente as cldusulas de natureza econbmica, seja realizada mediante lei
especifica, cuja competéncia é de iniciativa privativa do Governador do Distrito Federal.

c) As controvérsias juridicas que envolvam a matéria.

A matéria nao demanda controvérsias, uma vez que, o direito a negociac¢ao coletiva é
reconhecido pelo ordenamento juridico brasileiro, sendo assegurado pela CLT aos empregados
publicos que integram o quadro de Empregados Permanentes em Extingao do IPEDF Codeplan.

d) Os fundamentos que sustentam a competéncia do Governador para disciplinar a matéria.

A competéncia para disciplinar a matéria é privativa do Governador, consoante dispde o
§ 19 do art. 71 e o art. 100, X, ambos da LODF:

art. 71. a iniciativa das leis complementares e ordinarias, observada a forma e os
casos previstos nesta lei organica, cabe:

(..

§ 1° compete privativamente ao governador do distrito federal a iniciativa das leis
que disponham sobre:

| - criagao de cargos, fungdes ou empregos publicos na administracéo direta,
autarquica e fundacional, ou aumento de sua remuneracao;

art. 100. compete privativamente ao governador do distrito federal:

(..

x - dispor sobre a organizagao e o funcionamento da administragdo do distrito
federal, na forma desta lei orgénica

e) As normas a serem revogadas com edi¢cao do ato normativo.

Esta disposicdo ndo se aplica ao presente caso, posto que ndao ocorrerd revogac¢ao de
outras normas juridicas.

f) A demonstragao de que a proposta ndo invade a competéncia, material ou formal, da Unido ou
de outro ente Federativo, bem como a indicagao de que a iniciativa € também do Poder Executivo
do Distrito Federal, nas hipéteses de competéncia concorrente.

A proposicao restringe-se a competéncia privativa do Governador do Distrito Federal
firmada na_Lei Organica do DF, neste sentido ndo ha invasdao de competéncia, material ou formal de
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outros entes federativos.

g) A analise de constitucionalidade, legalidade e legistica.

A luz dos dispositivos legais analisados, verifica-se que a proposta normativa atende
aos preceitos de constitucionalidade, legalidade e legistica, fundamentando-se nas legislacdes
pertinentes e observando os limites de competéncia previstos no ordenamento juridico brasileiro,
mormente no que tange a competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo local.

h) Em ano eleitoral, a analise da viabilidade juridica da proposta sob o aspecto da legislacao
eleitoral, inclusive no tocante as vedacgdes previstas na Lei 9.504, de 30 de setembro de 1997, na
Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e outras normas aplicaveis, inclusive a
jurisprudéncia e regulamentagdes do Tribunal Superior Eleitoral.

Este tépico ndo se aplica ao exame em apreco, considerando que ndao é periodo
eleitoral.

3.2. Normas para controle da despesa no ambito do Poder Executivo do Distrito Federal previstas
no Decreto n°®44.467/2020.

Conforme determina o art. 42 do Decreto n2 44.467/2020, a Assessoria Juridica da
Unidade proponente de medida legislativa, deve se manifestar quanto ao cumprimento das exigéncias
dispostas naquele decreto, bem como aferir a compatibilidade da medida com os dispositivos legais e
constitucionais. Nessa esteira, consoante dispde o Decreto n? 44.467/2020, na proposi¢do de medidas
ou atos relacionados as despesas de pessoal, de encargos sociais e de beneficios ao servidor ou
empregado publico referentes a revisao geral anual de remuneracdes e Plano de Cargos e Salarios,
Acordos Coletivos e outros atos de pessoal de empresas estatais dependentes (art. 12, VI e X) devem
ser observados:

Quanto ao atendimento dos requisitos do Decreto N° 40.467, de 20 de fevereiro de 2020
(123700635):

Lei/Norma Artlgo i Descricao Atendimento
item
Art. 29 Data de envio até 30 de margo de N30 se aplica
cada ano
Estimativa do impacto
or¢amentdrio-financeiro para o
Art 2° exercicio em que a demanda deva Planilha Estimativa Impacto - 2023,
Paragrafo ent,rar em vigor e para os dois 2024 e 2025. (123628569); Planilha
lnico. exercicios subsequentes, apurada Estimativa Impacto Total
de 12 de janeiro a 31 de dezembro (123628726).
de cada ano, acompanhada da
respectiva memoria de calculo.
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Decreto
40.467, de
20/02/2020
(123700635)

Art 3° - |

justificativa da demanda,
destacando a realidade a ser
alterada e os resultados a serem
alcangados na forma prevista
neste Decreto e legislagao
correlata;

Nota Técnica 2 (121930959)

Art3° -1

a descricao do processo de
trabalho a ser desenvolvido pela
forca de trabalho pretendida e o

impacto dessa no desempenho
das atividades finalisticas do
orgao ou da entidade;

Nao se aplica

Art 3° - 1lI

a lotagao dos futuros servidores e
as atribuicOes a serem
desempenhadas em cada uma das
unidades, no caso de nomeacao
de concursados e criacao de
cargos efetivos;

Nao se aplica

Art 3° - IV

a evolugao do quadro de pessoal
nos ultimos dois anos, com
licengas, afastamentos, ingressos,
desligamentos, vacancias e a
estimativa de aposentadorias, por
cargo, para os proximos dois anos;

Planilha Afastamentos 2022 e 2023
(123696276), Planilha Empregados
Desligados - 2021 (123696356),
Planilha Empregados Desligados -
2022 (123696379)

Art3° -V

o quantitativo de servidores ou
empregados cedidos e/ou
colocados a disposicao;

Planilha Relacao de Empregados
Cedidos (123696435)

Art 3° - VI

a demonstragao de que os
servigos que justificam a
realizagao do concurso publico,
criagcao de cargos ou o aumento
da jornada de trabalho nao podem
ser prestados por meio da
execugao indireta.

Nao se aplica

Art 3°
§1° -|

Ordenador de Despesas: solicitar
a inclusdo de autorizacdo na Lei
de Diretrizes Orcamentarias,
especialmente no Anexo de
Despesas de Pessoal Autorizadas
a Sofrerem Acréscimo, quando se
tratar das hipdteses previstas nos
incisos | a V do art. 19;

Proposta Orcamentaria - Processo
SEI N° 04031-00001158/2023-40

Ordenador de Despesas: solicitar
a alocagao de recursos na Lei

Nao se aplica, porque a Unidade
Gestora possui disponibilidade




Orgamentdria Anual, em a¢do
especifica na programacao

or¢camentdria suficiente para arcar
com o acréscimo de despesas no

Art 3° or¢camentdria da Secretaria de exercicio 2023, conforme Declaragdo
§12 -1l Estado de Economia do Distrito Disponibilidade Or¢camentaria -
Federal, que permita o Despesa IPEDF/PRESI (123698908) e
atendimento, quando envolver as Declaragao de Orgamento
hipéteses previstas nos incisos | a IPEDF/PRESI/DAG/COAFI
V doart. 12 (123650498).
Ordenador de Despesas: atestar a
] eX|sjce.nC|a de dota?ao espeC|~f|ca e Declaracio Disponibilidade
Art 3 suficiente para a implantacao do Orcamentaria - Despesa
§12 - 1ll aumento, quando decorrentes das

demandas abrangidas nos incisos
Vil ao Xl do art. 19.

IPEDF/PRESI (123698908)

Quanto ao atendimento dos requisitos do Decreto N° 44.162, de 25 de janeiro de 2023 (123700640):

Lei/Norma

Artigo
. & Descrigcao Atendimento
- item
Planilha Estimativa
Estimativa do impacto orgamentario-financeiro no | Impacto - 2023, 2024 e
Art 2° | exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois 2025. (123628569);
-1 subsequentes, acompanhado de memdria de Planilha Estimativa
calculo; Impacto Total
(123628726).
. - - Declaragao
Declaragao de disponibilidade orgamentaria, com . - g
R e Disponibilidade
Art 2 indicacao do programa de trabalho, fonte, L.
, . Orgamentaria - Despesa
-l natureza de despesa e valor no exercicio que
entrar em vigor, conforme modelo do Anexo ; IPEDF/PRESI
gor, ' (123698908)
Declaracdo expressa do ordenador de despesas Declaracao de
de que o aumento tem adequacao orcamentdria e Adequacdo
Art 2° | financeira com a Lei Orgamentdria Anual - LOA e Instrumentos
-1l compatibilidade com o Plano Plurianual - PPA e Orcamentdrios
com a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, IPEDF/PRESI
conforme modelo do Anexo Il (123699078)
Declaracao expressa do ordenador de despesas o nim
. N Declaracao Nao
de que a despesa criada ou aumentada nao .
° . . Afetacdao Metas
Art 2 afetara as metas de resultados fiscais, dispondo
vV sobre a origem dos recursos necessarios para o Resultado - Recursos
o8 . P IPEDF/PRESI/DAG/COAF!
custeio da despesa a ser criada ou aumentada,
(123652791)
conforme modelo do Anexo IlI
Na memodria de calculo de que trata o inciso I, N
Neclaracin de




Decreto
44.162, de
25/01/2023
(123700640)

devem ser detalhados os eventuais aumentos de

eI uyu e we

Art 2° escopo da agao, ou contrato, ou, ainda, a Orcamento
§ 1@ P , .g : N . IPEDF/PRESI/DAG/COAFI
mudanca de indice de referéncia, ou correcao que
. . . . (123650498)
culmine na majoragao da obrigagao.
O ordenador de despesas é responsavel por
demonstrar a adequacdo da despesa com a
programagao or¢gamentdria da Unidade, indicando .
L L ~ . Declaragao
gue essa despesa é objeto de dotacao especifica . eps
R .. . . . Disponibilidade
Art 2 e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito , .
L. Orcamentaria - Despesa
§ 2@ genérico, de forma que somadas todas as
L . IPEDF/PRESI
despesas da mesma espécie, realizadas e a
. . N (123698908)
realizar, previstas no programa de trabalho, nao
sejam ultrapassados os limites estabelecidos
para o exercicio.
Caso haja necessidade de ajustes orcamentdrios
para a conformac¢do da despesa a programacao
da Unidade, considerando ainda os dispéndios ja
Art 2° existentes e as dotagdes orcamentarias pelas ~ .
. ~ . . Nao se aplica
§ 32 quais estes sdo executados, tais procedimentos
devem ser efetuados em processo administrativo
apartado, anterior a efetiva criagdo ou majoracdo
da despesa.
Planilha Estimativa
A criacdo ou aumento de despesa, enquanto Impacto - 2023, 2024 e
Art 2° perdurar, devera ser considerado na elaboracao 2025. (123628569);
§ 4¢ dos projetos de leis orcamentarias dos exercicios Planilha Estimativa
financeiros subsequentes. Impacto Total
(123628726).
A Unidade, ao implementar ato que acarrete a . )
o Nao se aplica, porque
. | criacao ou aumento de despesa de pessoal, deve . L
Art 2 ) R nao ha saldo
informar o montante dos valores ja utilizados e o
§ 52 remanescente na LDO
saldo remanescente referente ao Anexo IV da
, . . para a demanda.
LDO do exercicio em que deva entrar em vigor.
O impacto das despesas com ativos e
Art 2° aposentados ou pensionistas devera ser
§ 62 segregado na elaborag¢ao da estimativa do

impacto orgcamentario-financeiro. Planilha
Estimativa - Aposentadorias INSS (123696316)

4. Exame de mérito da proposicao legislativa e da pertinéncia constitucional, legal e legistica.

A Orientacao Jurisprudencial n2 5, da Secao de Dissidio Coletivos do TST, aponta que
entes publicos ndo se sujeitam ao negdcio coletivo de indole econdmica, sendo vejamos:

“DISSIDIO COLETIVO. PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO. POSSIBILIDADE JURIDICA. CLAUSULA DE




NATUREZA SOCIAL. Em face de pessoa juridica de direito publico que mantenha empregados, cabe
dissidio coletivo exclusivamente para apreciagdao de cldusulas de natureza social. Inteligéncia da
Convengdao n2 151 da Organizag¢do Internacional do Trabalho, ratificada pelo Decreto Legislativo n2
206/2010. Observacdo: (redacdo alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012)
Res. 186/2012, DEJT divulgado em 25, 26 € 27.09.2012).

Nessa esteira, em face de pessoa juridica de direito publico que mantenha empregados
publicos (celetistas), caberd dissidio coletivo exclusivamente para apreciacdo de clausulas de
natureza social, consoante se depreende da leitura da Convengdao n? 151 da Organizagao Internacional
do Trabalho, ratificada pelo Decreto Legislativo n? 206/2010.

De certo que, os direitos trabalhistas previstos na Consolidacdo das Leis Trabalhistas —
CLT permanecem vigentes, cabendo a negociacao coletiva as partes, empregados e empregador, para
definir a sua regulamentagao, conforme se depreende do art. 611-A do Decreto Lei 5.452, de 12 de
maio de 1943, ou seja, por meio de Acordo Coletivo de Trabalho.

Nesse sentido, esta Assessoria Juridico-Legislativa — AJL, entende que, com a mudanga
do regime juridico do empregador, de privado para publico, com esteio na Orientagao Jurisprudencial
n2 5, da Secdao de Dissidio Coletivos do TST, resta inviabilizada a formalizagdo de acordo coletivo para
a negociagao coletiva de beneficios comindole econémica, exaurindo-se os efeitos do Acordo Coletivo
tdo logo este tenha sua vigéncia expirada.

Nos termos da Lei Organica do Distrito Federal — LODF, a remuneracao dos servidores
publicos e o subsidio de que trata o art. 33, § 52, somente podem ser fixados ou alterados por lei
especifica, consoante dispde o inc. IX do art. 19, sendao vejamos:

Art. 19. A Administragdo Publica direta e indireta de qualquer dos poderes do Distrito
Federal obedece aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, motivagao, participagao popular, transparéncia, eficiéncia e interesse
publico, e também ao seguinte:

IX— a remuneragao dos senidores publicos e o subsidio de que trata o art. 33, § 5°,
somente podem ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingao
de indices;

No mesmo sentido, dispde o art. 157 da Carta de regéncia normativa do DF, de que a despesa
com pessoal ativo e inativo fica sujeita as disposi¢des e limites estabelecidos na lei complementar
a que se refere o art. 169 da Constituicdo Federal, cuja redagao segue transcrita:

Art. 157. A despesa com pessoal ativo e inativo fica sujeita as disposi¢des e limites
estabelecidos na lei complementar a que se refere o art. 169 da Constituicdo Federal.

§ 1° A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a criagao de
cargos, empregos e fungdes ou a alteragao de estrutura de carreiras, bem como a
admissdo ou a contratagao de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgaos e entidades da
administragao direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder
publico, s6 podem ser feitas:

| — se houver autorizagao especifica na lei de diretrizes orgcamentarias, ressalvadas as
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empresas publicas e as sociedades de economia mista;

Il — se houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender as projegdes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e pensionistas da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios ndo pode exceder os limites estabelecidos em lei
complementar. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 109, de 2021)

§ 1° A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a criagao de
cargos, empregos e fungdes ou alteragao de estrutura de carreiras, bem como a admissao
ou contratagao de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgaos e entidades da administragcao
direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6
poderao ser feitas: (Renumerado do paragrafo unico, pela Emenda Constitucional n°
19, de 1998) (Vide Emenda constitucional n® 106, de 2020)

| - se houver prévia dotacdo orgamentaria suficiente para atender as proje¢coes de despesa
de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda Constitucional

n° 19, de 1998).

O paragrafo segundo do art. 157 da LODF estabelece que a adequagao das despesas
com pessoal a lei complementar referida neste artigo é feita na forma e nas condi¢des do art. 169 da
Constituicdao Federal e na legislagao aplicavel sobre a matéria

Art. 157. Adespesa com pessoal ativo e inativo fica sujeita as disposicdes e limites estabelecidos na lei

complementar a que se refere o art. 169 da Constitui¢ao Federal.

(...)

§ 22 A adequacdo das despesas com pessoal a lei complementar referida neste artigo é feita na forma e

nas condig¢des do art. 169 da Constituicdao Federal e na legislagdao aplicavel sobre a matéria.

Em consulta realizada a Procuradoria Geral do Distrito Federal — PGDF, foi elaborado o
Parecer Juridico n.2 245/2023-PGCONS/PGDF/2023 - PGDF/PGCONS (id. 121952879) cuja ementa

segue transcrita:

EMENTA: CODEPLAN. IPEDF. AUTARQUIA. DIREITOS DOS EMPREGADOS
PUBLICOS CELETISTAS. ACORDO COLETIVO. LEI.

1. A Lei 7.154/2022-DF deu inicio ao processo de liquidagao da Codeplan, criou o InsJtuto
de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal — IPEDF Codeplan, com natureza juridica de
autarquia especial, e determinou que os empregados publicos da Codeplan passarédo a
integrar o Quadro de Empregados Permanentes em Extingdo do IPEDF Codeplan.

2. Em consonancia com o entendimento firmado pelo Tribunal Superior do Trabalho, em
face de pessoa juridica de direito publico que mantenha empregados, cabe dissidio
coletivo exclusivamente para apreciagdo de clausulas de natureza social.

3. A regulamentacgéao dos direitos dos empregados celetistas que integrem o Quadro de
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Empregados Permanentes em Extingao do IPEDF Codeplan deve ser realizada por meio
de acordo coletivo, em relagao a clausulas sociais, e por meio de lei, que dewvera tratar dos

direitos de natureza econémica.

4. A Lei 7.154/2022-DF nao determinou o aproveitamento dos empregados da antiga
Codeplan na carreira prépria do IPEDF Codeplan.

Conclui-se, portanto, pela adequacdo da medida de elaboracdo de lei especifica para
regulamentar as rela¢cdes econémicas decorrentes da relacdo empregaticia vigente entre o IPEDF e os
empregados publicos integrantes do quadro permanente em extincao.

Sendo estas as consideracdes e conclusGes pertinentes a presente manifestacao
juridica.

Jorge Luiz Leitao da Silva

Chefe da Assessoria Juridico Legislativa

Documento assinado eletronicamente por JORGE LUIZ LEITAO DA SILVA - Matr.3220078-1,
Chefe da Assessoria Juridico-Legislativa, em 03/10/2023, as 10:35, conforme art. 62 do Decreto
n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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COORDENAGAO DE GESTAO DE PESSOAS - COGEP

Planilha de Impacto Financeiro - 2023
IPDDF-CODEPLAN

NATUREZA jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 mail23 jun/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 13°/2023

BRUTO 231.966,29 239.868,24 221.137,18
ENCAR. 48.536,81 49.346,82 48.214,08
FGTS 17.649,75 17.944,30 7.151,63
Total 298.152,85 307.159,35 276.502,88
Acumulado 298.152,85 605.312,20 881.815,08

Para elaboragao do Impacto Financeiro de 2023, consideramos os valores apurados em 2022, acrescido de 6,00%
Esta planilha contempla somente os empregados da Codeplan migrados para o IPEDF




COORDENAGAO DE GESTAO DE PESSOAS - COGEP
Planilha de Impacto Financeiro - 2024
IPDDF-CODEPLAN

NATUREZA jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mail24 jun/24 juli24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24 13°/2024

BRUTO 259.032,85 255.077,80 256.650,50 242.177,55 246.519,42 273.132,81 235.535,25 227.588,51 226.002,79 227.588,51 231.966,29 239.868,24 221.137,18
ENCAR. 48.454,30 48.584,69 48.136,39 48.176,21 48.216,71 48.467,08 48.315,45 49.052,37 48.297,11 49.052,37 48.536,81 49.346,82 48.214,08
FGTS 19.368,80 18.719,18 19.212,89 18.482,07 18.556,29 20.964,50 17.569,26 17.837,23 17.562,59 17.837,23 17.649,75 17.944,30 7.151,63
Total 229.947,35 225.212,28 227.727,01 212.483,40 216.859,00 245.630,23 204.789,05 196.373,37 195.268,26 196.373,37 298.152,85 307.159,35 276.502,88
Acumulado 229.947,35 455.159,63 682.886,64 895.370,03 1.112.229,03 1.357.859,26 1.562.648,31 1.759.021,68 1.954.289,94 2.150.663,30 2.448.816,15 2.755.975,50 3.032.478,38

Para elaboragao do Impacto Financeiro de 2024, consideramos os valores apurados até setembro 2023, acrescido de 6,00%
Os valores de outurbo ao 13° foram projetados, considerando projetados para o ano de 2023.
Esta planilha contempla somente os empregados da Codeplan migrados para o IPEDF




COORDENAGAO DE GESTAO DE PESSOAS - COGEP
Planilha de Impacto Financeiro - 2024
IPDDF-CODEPLAN

NATUREZA jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mail25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 13°12025

BRUTO 259.032,85 255.077,80 256.650,50 242.1717,55 246.519,42 273.132,81 235.535,25 227.588,51 226.002,79 227.588,51 231.966,29 45.627,00 221.137,18
ENCAR. 48.454,30 48.584,69 48.136,39 48.176,21 48.216,71 48.467,08 48.315,45 49.052,37 48.297,11 49.052,37 48.536,81 239.868,24 48.214,08
FGTS 19.368,80 18.719,18 19.212,89 18.482,07 18.556,29 20.964,50 17.569,26 17.837,23 17.562,59 17.837,23 17.649,75 49.346,82 7.151,63
Total 229.947,35 225.212,28 227.727,01 212.483,40 216.859,00 245.630,23 204.789,05 196.373,37 195.268,26 196.373,37 298.152,85 334.842,05 276.502,88
Acumulado 229.947,35 455.159,63 682.886,64 895.370,03 1.112.229,03 1.357.859,26 1.562.648,31 1.759.021,68 1.954.289,94 2.150.663,30 2.448.816,15 632.994,90 276.502,88

Para o ano de 2025, consideramos os mesmos valores de 2024,
Esta planilha contempla somente os emprgados da Codeplan migrados para o IPEDF




INSTITUTO DE PESQUISA E ESTATISTICA DO DF - IPEDF CODEPLAN
COORDENAGAO DE GESTAO DE PESSOAS - COGEP

Estimativa de impacto or¢camentario-financeiro (reajuste linear 6%) - Planilha Sintética

Impacto reajuste mensal

Impacto
Ano .
- - c . o otz reajuste Anual
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro 13° salario
2023 R$ - |R$ - |R$ - |R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 298.152,85 | R$  307.159,35 | R§  276.502,88 | R$  881.815,08
2024 R$  229.947,35 |R$  225212,28 [R$  227.727,01 | R§ 21248340 |R$  216.859,00 [R$  245.630,23 | R§  204.789,05 | R$  196.37337 |R$  195.268,26 [ RS  196.373,37 | R}  298.152,85 | R$  307.159,35 | R§  276.502,88 | R§ 3.032.478,38
2025 R$ 22994735 [R$ 22521228 | R$  227.727,01 [R§ 21248340 | R$  216.859,00 | R§  245.630,23 [ R§  204.789,05 | R$  196.373,37 | R§  195.268,26 | R$  196.373,37 | R$  298.152,85 [ R§  307.159,35 | R$  276.502,88 | R$ 3.032.478,38

Elaborado por: Francinaldo Abrantes - Matricula: 24546




INSTITUTO DE PESQUISA E ESTATISTICA DO DF - IPEDF CODEPLAN

COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS - COGEP

Estimativa de Custo Financeiro Total

Ano

2023

2024

2025

Folha Normal sem reajuste

R$ 12.803.737,82

R$ 64.399.925,74

R$ 64.721.925,37

(+) Custo Financeiro Impacto reajuste 6%

RS  881.815,08

R$ 3.032.478,38

R$ 3.032.478,38

Valor Total Folha

R$ 13.685.552,90

R$ 67.432.404,12

R$ 67.754.403,75

*A PARTIR DE 1° DE NOVEMBRO

Obs.: 0 valor do anuénio foi considerado, mas néo foi segregado porque a maioria dos trabalhadores ja possui mais de 35 anos de

servigo, assim o impacto financeiro & irrelevante.

Elaborado por: Francinaldo Abrantes - Matricula: 24546




COORDENAGAO DE GESTAO DE PESSOAS - COGEP

RESUMO DE DESPESAS DE SALARIOS E ENCARGOS SOCIAIS

ANO = 2023

NATUREZA jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 jun/23 juli23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 13°/2023

BRUTO 5.199.193,10 5.156.770,46 5.195.757,71 4.909.412,84 5.034.132,76 5.814.038,68 5.116.024,65 5.002.810,95 4.971.577,79 5.027.201,76 5.518.295,66 5.518.295,66 5.425.847,00
GLOSAS 145.631,56 169.620,80 128.401,94 141.144 44 176.000,61 152.857 41 174.325,21 159.693,14 191.037,48 166.631,64 166.631,64 166.631,64 1.954.134,20
ENCAR. 985.078,54 980.524,76 983.240,59 978.458,64 980.400,93 994.463,49 1.035.427 46 1.066.091,23 1.044.126,35 1.066.091,23 1.170.933,68 1.170.933,68 1.170.933,68
FGTS 322.813,26 311.986,27 320.214,85 308.034,42 309.271,49 349.408,33 292.820,93 297.287,10 292.709,77 297.287,10 329.988,68 329.988,68 164.994,34
TOTAL 6.361.453,34 6.279.660,69 6.370.811,21 6.054.761,46 6.147.804,57 7.005.053,09 6.269.947,83 6.206.496,14 6.117.376,43 6.223.948,45 6.852.586,38 6.852.586,38 4.807.640,82
TOTAL GERAL 12.641.114,03 19.011.925,24 25.066.686,70 31.214.491,27 38.219.544,36 44.489.492,19 50.695.988,33 56.813.364,76 63.037.313,21 69.889.899,59 76.742.485,97 81.550.126,79
PDV 1.440.466,01 1.393.037,82 1.386.932,33 1.355.457,33 1.313.705,24 1.267.602,54 1.224.654,65 1.126.023,97 988.340,38 1.126.023,97 1.126.023,97 1.126.023,97 14.874.292,18
COMP. 5.540,45 5.540,45 5.540,45 5.540,45 5.540,45 5.540,45 5.540,45 5.540,45 5.540,45 5.540,45 5.540,45 5.540,45 66.485,40

Observagdes:

12 Os valores até setembro foram extraidos das folha de pagamento
292 Os valores de setembro ao 132 foram projetados

32 No caso da 322 (comissionados), projetamos os valores de agosto outubro

42 Projetamos, na 322 um acréscimento de 6% para os meses de novembro e dezembro devidos as férias dos servidores
52 No caso da 321 (emprego permanente-TEP), projetamos os valores de agosto para outubro
62 Projetamos um acréscimo de 11% para os meses de novembro e dezembro devido as férias e pespectiva de reajuste salarial




Unidade Orgamentéria:

19219 - INSTITUTO DE PESQUISA E ESTATISTICA DO DISTRITO FE

Més de Referéncia: 10 - Outubro
Tipo de Programa: Todos R$ 1,00

Natur. Fonte ID Lei Alteracéo Contingenciado Bloqueado Despesa Autorizada Empenhado Disponivel Liguidado
Esfera 1  FISCAL Programa Trabalho  04.122.8203.2396.0007 (. cONSERVACAO DAS ESTRUTURAS FISICAS DE EDIFICACOES PUBLICAS - DISTRITO FEDERAL

339030 100 0 100.000,00 -5.200,43 0,00 0,00 72.878,55 40.799,57 32.078,98 2.875,56

339039 100 0 100.000,00 5.200,43 0,00 0,00 83.279,41 51.200,43 32.078,98 33.376,42
SUBTOTAL 200.000,00 0,00 0,00 0,00 156.157,96 92.000,00 64.157,96 36.251,98
Esfera 1  FISCAL Programa Trabalho 04.122.8203.2422.0001 4\ cESSAO DE BOLSA ESTAGIO - DF ENTORNO

339039 100 0 250.000,00 172.917,00 0,00 0,00 368.114,47 73.466,63 294.647,84 73.466,63
SUBTOTAL 250.000,00 172.917,00 0,00 0,00 368.114,47 73.466,63 294.647,84 73.466,63
Esfera 1  FISCAL Programa Trabalho 04.122.8203.2557.0014  eqr20 pA INFORMAGAO E DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - DF ENTORNO

339039 100 0 300.000,00 -170.000,00 0,00 0,00 77.227,20 0,00 77.227,20 0,00
SUBTOTAL 300.000,00 -170.000,00 0,00 0,00 77.227,20 0,00 77.227,20 0,00
Esfera 1  FISCAL Programa Trabalho 04.122.8203.3903.0004  peropMa DE PREDIOS E PROPRIOS - DISTRITO FEDERAL

339039 220 0 1.209.699,00 0,00 0,00 0,00 1.209.699,00 0,00 1.209.699,00 0,00
SUBTOTAL 1.209.699,00 0,00 0,00 0,00 1.209.699,00 0,00 1.209.699,00 0,00
Esfera 1  FISCAL Programa Trabalho 04.122.8203.8502.0019 5\ NiISTRACAO DE PESSOAL - DF ENTORNO

319011 100 0  61.729.626,00 -265.366,30 0,00 13.815.335,43 0,00 47.648.924,27 44.006.141,97  3.642.782,30  43.879.048,03

319013 100 0  20.207.471,00 0,00 0,00 0,00 15.604.162,31 11.840.108,60  3.764.053,71  11.804.719,89

319016 100 0 150.000,00 10.415,15 0,00 0,00 125.576,96 35.639,49 89.937,47 35.639,49

319092 100 0 0,00 2.834,00 0,00 0,00 2.834,00 2.833,75 0,25 2.833,75

(*) Prioridade LDO

(EPLOA) Emendas Parlamentares ao

(**) Projeto em Andamento

(OCA) Orcamento da Crianca e do

Pagina 2 de 5

(EPE) Emendas a Execugédo

(***) Conservacado de Patriménio

(EPI) Emendas Parlamentares Individuais

Emitido em: 02/10/2023 14:



Unidade Orgamentéria:

19219 - INSTITUTO DE PESQUISA E ESTATISTICA DO DISTRITO FE

Més de Referéncia: 10 - Outubro

Tipo de Programa: Todos R$ 1,00
Natur. Fonte ID Lei Alteracéo Contingenciado Cota Bloqueado Despesa Autorizada Empenhado Disponivel Liguidado
319094 100 0 0,00 7.117,15 0,00 7.117,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL 82.087.097,00 -245.000,00 0,00 18.460.599,46 0,00 63.381.497,54 55.884.723,81  7.496.773,73  55.722.241,16

Esfera 1  FISCAL Programa Trabalho 04.122.8203.8504.0007 4\ cESSAO DE BENEFICIOS A SERVIDORES - DF ENTORNO
339008 100 0 291.000,00 0,00 0,00 70.126,40 0,00 220.873,60 51.096,95 169.776,65 51.096,95
339039 100 0 9.660.010,00 -718.691,00 0,00 1.858.512,03 0,00 7.082.806,97 6.327.143,68 755.663,29 5.463.405,90
339046 100 0 0,00 700.000,00 0,00 56.614,80 0,00 643.385,20 632.525,65 10.859,55 632.525,65
339049 100 0 0,00 18.000,00 0,00 2.191,89 0,00 15.808,11 13.019,25 2.788,86 13.019,25
339092 100 0 0,00 691,00 0,00 0,00 0,00 691,00 690,55 0,45 690,55

SUBTOTAL 9.951.010,00 0,00 0,00 1.987.445,12 0,00 7.963.564,88 7.024.476,08 939.088,80 6.160.738,30

Esfera 1  FISCAL Programa Trabalho 04.122.8203.8517.0020 ) ANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS - PLANO PILOTO
339014 100 0 50.000,00 -36.200,00 0,00 10.960,51 0,00 2.839,49 2.035,26 804,23 2.035,26
339030 100 0 100.000,00 -67.895,00 0,00 22.115,39 0,00 9.989,61 9.985,43 4,18 9.860,63
339033 100 0 50.000,00 -39.039,00 0,00 10.960,51 0,00 0,49 0,00 0,49 0,00
339037 100 0 1.400.000,00 -232.179,00 0,00 185.110,80 0,00 982.710,20 982.708,36 1,84 982.653,94
339039 100 0 1.765.000,00 -74.421,00 600.000,00 134.878,83 0,00 955.700,17 955.671,56 28,61 877.564,24
339040 100 0 100.000,00 -51.430,00 0,00 21.921,02 0,00 26.648,98 26.648,00 0,98 25.000,00
339092 100 0 0,00 1.164,00 0,00 0,00 0,00 1.164,00 1.163,25 0,75 1.035,29
449052 100 0 100.000,00 0,00 21.569,00 5.433,33 0,00 72.997,67 38.640,00 34.357,67 38.640,00

(*) Prioridade LDO

(EPLOA) Emendas Parlamentares ao

(OCA) Orcamento da Crianca e do
Pagina 3 de 5

(**) Projeto em Andamento

(EPE) Emendas a Execugédo

(***) Conservacado de Patriménio

(EPI) Emendas Parlamentares Individuais

Emitido em: 02/10/2023 14:



l Governo do Distrito Federal

Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal
Diretoria de Administracao Geral

Coordenacao de Administracao Financeira

DECLARACAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO

Informa-se o impacto orcamentario, nos termos da Lei Complementar n2 101/2000, art.
16, inciso |, para atender as despesas decorrentes da proposta de Projeto de Lei - Proposta
IPEDF/PRESI (123489617), que visa a regulamentacdo dos direitos trabalhistas referente ao reajuste
linear de 6% (seis por cento) para os empregados publicos pertencentes ao quadro de empregados,
em extingdo, do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal - IPEDF Codeplan, tendo em
vista o termo final do Acordo Coletivo de Trabalho vigente, em 31 de outubro de 2023.

A realizagao da presente despesa implicara o seguinte impacto orcamentdrio-financeiro:

DOTACAO ;
R . VALOR PREVISTO DA INDICE DE
TRIENIO OR(;AMENTA*ElA LOA2023 | J-corcr bOR EXERCICIO CORRECAO * IMPACTO
2023 119.823.426,00 881.815,08 0,00% 0,74%
2024 130.787.269,48 3.032.478,38 9,15% 2,53%
2025 142.388.100,28 3.032.478,38 8,87% 2,13%

* Atualizacdo considerando o PIB-DF (crescimento % anual) mais IPCA-DF (% anual), conforme Lei das Diretrizes Or¢amentérias 2023 (LEI
n®7.171 de 01.08.2022 - Anexo II - Metas Fiscais - Cenario Macroecondmico).
** Valor da Dotagdo Orgamentdria Inicial publicada no DODF N° 94-A de 30.12/2022 - LEI n°® 7.212, de 30.12.2022 - LOA para o Exercicio
Financeiro de 2023).

Conforme exigéncia do art. 16, incisos | e Il, da LRF e do Decreto Distrital n2 44.162, de

25 de janeiro de 2023, informamos que a presente despesa possui adequacdo com a programacao

orcamentaria e financeira desta Unidade, compatibilidade com o Plano Plurianual - PPA 2020/2023 -

Lei n° 6.490, de 29 de janeiro de 2020, com a Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO 2023 - Lei n°
7.171, 01.08.2022 e com a Lei Orgamentaria Anual - LOA 2023 - Lei n? 7.212, 30.12.2022.

1
Sel o
assinatura L
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por MANOEL CLEMENTINO BARROS NETO -
Matr.3220073-0, Diretor(a) Presidente do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal
- IPEDF/CODEPLAN, em 03/10/2023, as 14:21, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por LEANDRO NONATO MOTA - Matr.3220071-4,
Diretor(a) de Administrag¢do Geral, em 03/10/2023, as 15:20, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,

Sek &


http://www.economia.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2020/08/2020_Lei-n%C2%BA-6.490-de-29-de-Jan-de-2020_Lei-Inicial-e-Anexos_compressed.pdf
https://www.economia.df.gov.br/ldo-2023-lei-n-7-171-2022-versao-original/
https://www.seplad.df.gov.br/lei-no-7-212-30-12-2022/

ikt Y | quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=123650498 cédigo CRC= ASBO5E5S6.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"
Setor de Administracdo Municipal - SAM, Bloco H - Bairro Asa Norte - CEP 70620-080 - DF
Telefone(s):
Sitio

04031-00001127/2023-99 Doc. SEI/GDF 123650498



l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
INSTITUTO DE PESQUISA E ESTATISTICA DO DISTRITO FEDERAL
Diretoria de Administracdo Geral

Coordenacgao de Administracao Financeira

Decreto n? 44.162, de 25 de janeiro 2023
(publicado no D.0O.D.F. n2 19, de 26 de janeiro de 2023, pagina 3 e 4)

ANEXO Il
MODELO 1
DECLARACAO DE NAO AFETACAO AS METAS DE RESULTADO

(Recursos constantes da programacao orgamentaria do exercicio)

Eu, Manoel Clementino Barros Netg na qualidade de ordenador de despesas do Instituto de
Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal, declaro que a despesa a ser criada/majorada pelo reajuste
linear de 6% (seis por cento) para os empregados publicos pertencentes ao quadro de empregados ,
em extingdo, do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal - IPEDF Codeplan, tendo em
vista o termo final do Acordo Coletivo de Trabalho vigente, em 31 de outubro de 2023, sera financiada
por recursos ja constantes da programa¢ao orcamentdria do exercicio, de forma que nao restaram
impactos para as metas de resultado pactuadas para o exercicio.

Manoel Clementino Barros Neto
Diretor-Presidente

Matricula: 32200730

Eu, Leandro Nonato Mota na qualidade de ordenador de despesas do Instituto de Pesquisa e
Estatistica do Distrito Federal, declaro que a despesa a ser criada/majorada pelo reajuste linear de 6%
(seis por cento) para os empregados publicos pertencentes ao quadro de empregados, em extingdo, do
Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal - IPEDF Codeplan, tendo em vista o termo final
do Acordo Coletivo de Trabalho vigente, em 31 de outubro de 2023, sera financiada por recursos ja
constantes da programacdo orcamentaria do exercicio, de forma que nao restaram impactos para as
metas de resultado pactuadas para o exercicio.

Leandro Nonato Mota
Diretor de Administracao Geral

Matricula: 32200714



1
Sel o
assinatura
eletrbnica

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por MANOEL CLEMENTINO BARROS NETO -
Matr.3220073-0, Diretor(a) Presidente do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal
- IPEDF/CODEPLAN, em 03/10/2023, as 14:21, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por LEANDRO NONATO MOTA - Matr.3220071-4,
Diretor(a) de Administrag¢do Geral, em 03/10/2023, as 15:20, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=123652791 cédigo CRC= D1AEBOAE.

"Brasilia - Patrimoénio Cultural da Humanidade"

Setor de Administracdo Municipal - SAM, Bloco H - Bairro Asa Norte - CEP 70620-080 - DF

04031-00001127/2023-99 Doc. SEI/GDF 123652791



l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
INSTITUTO DE PESQUISA E ESTATISTICA DO DISTRITO FEDERAL

Presidéncia

Decreto n? 44.162, de 25 de janeiro 2023
(publicado no D.0O.D.F. n2 19, de 26 de janeiro de 2023, pagina 3 e 4)

ANEXO |
MODELO 2
(Despesa de carater continuado)

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE ORCGAMENTARIA

Eu, Manoel Clementino Barros Netg na qualidade de ordenador de despesas do Instituto de
Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal - Unidade Gestora 190219, informo que a despesa referente
ao reajuste linear de 6% (seis por cento) para os empregados publicos pertencentes ao quadro de
empregados, em extingao, do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal - IPEDF Codeplan,
objeto de criagdo/majoragdo, através da minuta de Projeto de Lei (SEI n2 123489617), cujo impacto
orcamentario para o exercicio perfaz o montante de RS 881.815,08 (oitocentos e oitenta e um mil
oitocentos e quinze reais e oito centavos), que sera custeado pela Fonte 100; Programa de Trabalho
04.122.82038502.0019 - Administracdo de Pessoal; Natureza de despesa: 319011, que contém
disponibilidade orgamentaria suficiente para arcar com esse impacto e as demais despesas
programadas para o exercicio, conforme Quadro de Detalhamento de Despesas (SEl n? 123698768) e
Memodria de Calculo (SEl n? 123628569), acostados ao processo. Vale observar que os impactos da
criagdo/majoracdo desta a¢do serdo levados em consideracdo na confeccdo das Lei Orgamentdrias
Anuais dos anos subsequentes.

Manoel Clementino Barros Neto
Diretor-Presidente

Matricula: 32200730

Eu, Leandro Nonato Mota na qualidade de ordenador de despesas da Unidade Gestora 190219,
informo que a despesa referente ao reajuste linear de 6% (seis por cento) para os empregados
publicos pertencentes ao quadro de empregados, em extingdo, do Instituto de Pesquisa e Estatistica
do Distrito Federal - IPEDF Codeplan, objeto de criagdo/majoracdo, através da minuta de Projeto de Lei
(SEI n2 123489617), cujo impacto orcamentario para o exercicio perfaz o montante de RS 881.815,08
(oitocentos e oitenta e um mil oitocentos e quinze reais e oito centavos), que sera custeado pela Fonte
100; Programa de Trabalho 04.122.82038502.0019 - Administragao de Pessoal; Natureza de despesa:
319011, programa de trabalho 04.122.82038502.0019 - Administracdo de Pessoal, que contém
disponibilidade orgamentaria suficiente para arcar com esse impacto e as demais despesas



programadas para o exercicio, conforme Quadro de Detalhamento de Despesas (SEl n? 123698768) e
Memodria de Calculo (SEl n? 123628569), acostados ao processo. Vale observar que os impactos da
criagdo/majoracdo desta ac¢do serdo levados em consideracdo na confecc¢do das Lei Orcamentdrias
Anuais dos anos subsequentes.
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Leandro Nonato Mota
Diretor de Administracao Geral

Matricula: 32200714

Documento assinado eletronicamente por MANOEL CLEMENTINO BARROS NETO -
Matr.3220073-0, Diretor(a) Presidente do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal
- IPEDF/CODEPLAN, em 03/10/2023, as 14:21, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por LEANDRO NONATO MOTA - Matr.3220071-4,
Diretor(a) de Administrag¢do Geral, em 03/10/2023, as 16:03, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=123698908 cédigo CRC= 6A3AFD20.
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l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
INSTITUTO DE PESQUISA E ESTATISTICA DO DISTRITO FEDERAL

Presidéncia

Decreto n? 44.162, de 25 de janeiro 2023
(publicado no D.0O.D.F. n2 19, de 26 de janeiro de 2023, pagina 3 e 4)

ANEXO Il
DECLARACAO DE ADEQUACAO AOS INSTRUMENTOS ORCAMENTARIOS

Eu, Manoel Clementino Barros Netg na qualidade de ordenador de despesas do Instituto de
Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal - Unidade Gestora 190219, declaro que a despesa a ser
criada/majorada, pela minuta de Projeto de Lei (123489617) tem adequac¢do com a Lei Orcamentdria
do corrente ano - Lei n? 7.212, de 30 de dezembro de 2022, com a Lei de Diretrizes Orgcamentdrias
para este exercicio - Lei n2 7.171, de 01 de agosto de 2022, e com o Plano Plurianual aprovado para o
quadriénio 2020-2023, Lei n2 6.490, de 29 de janeiro de 2020.

Manoel Clementino Barros Neto
Diretor-Presidente

Matricula: 32200730

ANEXO Il
DECLARAGAO DE ADEQUAGAO AOS INSTRUMENTOS ORCAMENTARIOS

Eu, Leandro Nonato Mota na qualidade de ordenador de despesas do Instituto de Pesquisa e
Estatistica do Distrito Federal - Unidade Gestora 190219, declaro que a despesa a ser
criada/majorada, pela minuta de Projeto de Lei (123489617) tem adequac¢do com a Lei Orcamentdria
do corrente ano - - Lei n2 7.212, de 30 de dezembro de 2022, com a Lei de Diretrizes Orgcamentadrias
para este exercicio - Lei n? 7.171, de 01 de agosto de 2022, e com o Plano Plurianual aprovado para o
quadriénio 2020-2023, Lei n2 6.490, de 29 de janeiro de 2020.

Leandro Nonato Mota
Diretor de Administracao Geral

Matricula: 32200714
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Documento assinado eletronicamente por MANOEL CLEMENTINO BARROS NETO -
Matr.3220073-0, Diretor(a) Presidente do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal
- IPEDF/CODEPLAN, em 03/10/2023, as 14:21, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por LEANDRO NONATO MOTA - Matr.3220071-4,
Diretor(a) de Administragdo Geral, em 03/10/2023, as 16:03, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
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verificador=123699078 cédigo CRC= 7A80AB99.
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Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢amento e Administracao

_ do Distrito Federal
Subsecretaria de Gestao de Pessoas
e Unidade de Administracdo de Carreiras e Empregos Publicos
Nota Técnica N.2 26/2023 - SEPLAD/SEGEA/SUGEP/UACEP Brasilia-DF, 06 de outubro de 2023.

Ao Senhor Subsecretario de Gestdo de Pessoas,

Assunto: Projeto de Lei_sobre os direitos trabalhistas do quadro de Empregados Permanentes em
Extincao (QEP em Extin¢do) do IPEDF Codeplan.

1. CONTEXTO

1.1. Trata-se do Oficio n2? 4/2023 - IPEDF/PRESI (123700779), proveniente do Instituto de
Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal (IPEDF), o qual versa sobre minuta de Projeto de Lei
(123489617), relativo a regulamentacdo de direitos trabalhistas de impacto financeiro dos
empregados publicos da Companhia de Planejamento do Distrito Federal — Codeplan que integram o
QEP em Extingao do Instituto.

2. RELATO

2.1. A Procuradoria-Geral do Distrito Federal (PGDF), apds provocacdo quanto a situacao,
emitiu o Parecer Juridico n? 245/2023-PGCONS/PGDF/2023 - PGDF/PGCONS, aprovado na Cota -
PGDF/PGCONS/CHEFIA (121952879), destacando-se do referido Parecer que:

(...)
EMENTA: CODEPLAN. IPEDF. AUTARQUIA. DIREITOS DOS EMPREGADOS
PUBLICOS CELETISTAS. ACORDO COLETIVO. LEI.

(...)

3. A regulamentacgdo dos direitos dos empregados celetistas que integrem
0 Quadro de Empregados Permanentes em Extingdo do IPEDF Codeplan
deve ser realizada por meio de acordo coletivo, em relacdo a cldusulas
sociais, e por meio de lei, que deverd tratar dos direitos de natureza
econdémica. (Grifou-se)

2.2. Para referida conclusao aquele Procurador citou a alteracdo da Orientacao
Jurisprudencial n2 5, do Tribunal Superior do Trabalho (121952879):



(...)

Em setembro de 2012, a redag¢do da Orientagdo Jurisprudencial n® 5, do
Tribunal Superior do Trabalho, foi alterada. No texto original, constava que

‘agos servidores publicos ndo foi assegurado o direito ao
reconhecimento de acordos e convengbes coletivos de trabalho
pelo que por conseguinte também ndo lhes é facultada a via do
dissidio coletivo, a falta de previsdo legal’.

O texto atual, em vigor, dispée que

‘em face de pessoa juridica de direito publico que mantenha
empregados, cabe dissidio coletivo exclusivamente para
apreciagdo de clausulas de natureza social’ (destacou-se).

Observe-se um dos precedentes que justificou a altera¢do da redagdo da
mencionada Orientagdo Jurisprudencial:

‘A partir da edicdo da Emenda Constitucional n2 45/2004, em que

se acrescentou o inc. | ao art. 114 da Constituicdo Federal,

atribuindo-se competéncia a Justica do Trabalho para o

julgamento de dissidios coletivos entre trabalhadores e a

Administragdo Publica Direta e Indireta, e, também, apds a
promulgagdo do Decreto Legislativo n? 206/2010, por meio do qual

foram ratificadas, com ressalvas, a Conven¢do n2 151 e a

Recomendacgéo n? 159, ambas da OIT, que cuidam da organiza¢do

sindical e do processo de negociag¢@o dos trabalhadores vinculados

ao servico publico, alterou-se a jurisprudéncia desta Secgdo

Especializada, no sentido de considerar juridicamente possivel o

ajuizamento de dissidio coletivo perante pessoas juridicas de

direito publico, abrangendo servidores regidos pela CLT, somente

no que tange as cldusulas sociais, que ndo acarretem encargos

financeiros diretos para o ente publico, mas nGo em relagdo as

cldusulas de natureza econémica, uma vez que a administragcdo

publica direta, autdrquica ou fundacional s6 pode conceder

aumento de remunera¢Go, a qualquer 1tulo, ao seu pessoal

mediante autorizagdo especifica na lei de diretrizes orcamentdrias e

prévia dotagdo orcamentdria, sem extrapolar os limites delineados

na Lei de Responsabilidade Fiscal (arts. 37, caput, incs. X, XI, Xl e
X111, 39, § 32 e 169, caput e § 19 incs. | e Il, da CF/88, e L.C.
101/2000).

Passou-se, pois, a aplicar, de forma mitigada, a referida

Orientag¢do Jurisprudencial n® 05 desta Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos.” (TST-ReeNec e RO-2008000-61.2009.5.02.0000,

destacou-se). (Grifos no original)

2.3. Por meio da Nota Técnica n? 62/2023 - IPEDF/PRESI/AIL (122144837), a Assessoria
Juridico-Legislativa daquele Instituto (AJL/IPEDF), destacou que os empregados publicos da
Companhia de Planejamento do Distrito Federal (Codeplan) admitidos até 23/04/1993 e, apds, por
concurso publico, passaram a integrar o QEP em Extingdo do IPEDF, nos termo da Lei 7.154/2022, que
criou o referido Instituto.

2.4, A AJL/IPEDF ressaltou que o Acordo Coletivo de Trabalho Codeplan 2021/2023 (ACT
Codeplan 2021/2023 - 122152498) tem prazo de validade até 31/10/2023 e dessa forma, apresentou
como solugao: “a elaboragdo de Projeto de Lei para fins de requlamentagdo dos direitos trabalhistas de
indole econémica dos empregados publicos que integram o quadro de Empregados Permanentes em
Extingdo do IPEDF Codeplan.”, destacou ainda que:


https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/00fe611e83e149fc82264bfa62cd4828/Lei_7154_07_06_2022.html

(...)

Em consequéncia deste comando normativo [Lei 7.154/2022], houve a
sucessdo de direitos e deveres da CODEPLAN pelo IPEDF, sendo efetuadas
as anotag¢des nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS dos

empregados, conforme as orientacbes dadas pela Nota Técnica n® 13
(id. 95449674 do processo SEI n2 04031-00000059/2022-60).

(...)

A demanda se justifica pela necessidade de formaliza¢do do processo de
negociag¢éo coletiva das cldusulas de indole econémica, cujo fundamento
decorre da Consolidacdo das Leis Trabalhistas —CLT.

Nesse diapasdo, com a integra¢Go dos empregados publicos da Codeplan
ao quadro de Empregados Permanentes em Extin¢do do IPEDF Codeplan,
restou prejudicada a hipdtese de formalizagdo, mediante acordo coletivo,

dos direitos trabalhistas com reflexo econémico, consoante a interpretacdo

dada pela Orientagéo Jurisprudencial n® 5, da Sec¢éo de Dissidio Coletivos
do TST, pela qual os entes publicos ndo se sujeitam ao negdcio coletivo de

indole econémica.

2.5. Quantos as normas que estabelecem diretrizes para o controle da despesa de pessoal,
no ambito do Poder Executivo do Distrito Federal, objeto do Decreto n? 44.467/2020 e do Decreto n2
44.162/2023, a AJL/IPEDF na referida Nota Técnica (122144837), indicou os itens atendidos, bem
como aqueles que nao se aplicam.

2.6. Com isto, dentre outros documentos, os autos foram encaminhados para esta Pasta, nos
termos do Oficio n? 4/2023 - IPEDF/PRESI (123700779), solicitando-se aprecia¢cdo da proposta n@
123489617, propondo-se 6% de reajuste e destacando a observacdo dos requisitos das normas
vigentes, como dos Decretos n2 44.467/2020 e n? 44.162/2023, bem como que aquela Autarquia
possui dotacdo orcamentaria suficiente para custear o acréscimo de despesas de pessoal proposto.

2.7. Dessa forma, os autos foram encaminhados para manifestacao desta unidade técnica.
3. CONCLUSAO
3.1. Esclarece-se, inicialmente, como de praxe, que tal manifestacdo restringe-se

ao aspecto meramente técnico, ndo adentrando na conveniéncia e oportunidade dos atos praticados
pela Administragdo, nem de motivagdo ou conclusao, sendo de inteira responsabilidade das
autoridades administrativas demandantes a observancia das normas legais de regéncia e
recomendacdes constantes da exposicao técnica que, frise-se, ndo possui efeito vinculante na tomada
de decisdes pelo gestor, a quem compete avaliar a melhor solucao para atender ao interesse publico.

3.2. As questdes orcamentarias e financeiras, bem como a disponibilidade para atendimento
de outras demandas que gerem impacto deverdao ser analisadas por unidades competentes.

3.3. Referente ao apontamento da AJL/IPEDF, por meio da Nota Técnica n? 62/2023 -
IPEDF/PRESI/AJL (122144837), de que, conforme instrucdo da Nota Técnica n2 13 (95449674, Processo
n2 04031-00000059/2022-60) : “houve a sucessdo de direitos e deveres da CODEPLAN pelo IPEDF,
sendo efetuadas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS dos empregados;
estd unidade nao foi demandada quanto a tematica, bem como ndo tem acesso aos autos do referido

Processo.

3.4. Quanto a proposicdo de lei para a regulamentacdao de direitos dos empregados
celetistas que integram o QEP em Extincao do IPEDF, referente as cldusulas de natureza econ6mica,


https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/00fe611e83e149fc82264bfa62cd4828/Lei_7154_07_06_2022.html
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/c3f92d99b85d4067b78a7150f424a3d4/Decreto_40467_20_02_2020.html
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/524ec09e29a04fb5bf72de10b3fb6a4e/exec_dec_44162_2023.html
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/c3f92d99b85d4067b78a7150f424a3d4/Decreto_40467_20_02_2020.html
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/524ec09e29a04fb5bf72de10b3fb6a4e/exec_dec_44162_2023.html

esta unidade se submete ao Parecer Juridico n? 245/2023-PGCONS/PGDF/2023 - PGDF/PGCONS
(121952879), tendo a PGDF como 6rgao central do Sistema Juridico do Distrito Federa, na forma da Lei
Distrital n2 5.369/2014.

3.5. Ressaltando-se, ainda, que as cldusulas sociais, conforme o supracitado Parecer
(121952879), devem ser realizada por meio de acordo coletivo.

3.6. A respeito da proposta de Projeto de Lei (123489617) apresentada pelo IPEDF
sugerindo os seguintes ajustes:

3.6.1. - Considerando o Parecer Juridico n2 245/2023-PGCONS/PGDF/2023 -
PGDF/PGCONS (121952879) da PGDF, que as previsdes de regulamentacdes por meio de decreto
sejam alteradas para acordo coletivo de trabalho: “deve ser realizada por meio de acordo
coletivo, em relagdo a cldusulas sociais”;

3.6.2. - Considerando a natureza celetista do QEP em extingao do IPEDF, que a redagao
do art. 17, seja adequada:

Art. 17. Fica previsto a implantag¢do de Plano de Demissdo Voluntdria ou
incentivada, para dispensa individual, plurima e coletiva, de acordo com o
Decreto N2 40.433, de 03 de fevereiro de 2020.

3.7. Ressalta-se que a politica de gestdo de pessoas deve observar o conjunto das
demandas do estado e as respectivas articulagdes das partes interessadas, bem como as praticas de
governanga. O equilibrio e adequac¢dao dos recursos humanos constitui uma tarefa prioritaria neste
contexto de recursos finitos.

3.8. Soma-se a isto, o quadro delicado relativo a gestao fiscal do Distrito Federal, uma vez
que, as leis complementares n? 192 e n? 194 resultaram numa perda acumulada na arrecadacao do
ICMS afetando as contas publicas e exigindo maiores esforcos do Governo no sentido de manter o
equilibrio fiscal, atender as despesas obrigatérias dos orgdaos e entidades, com ajuste nas contas
publicas visando o alcance das metas fiscais.

3.9. Fato destacado pelo Executivo Distrital junta a Camara Legislativa do Distrito Federal
(CLDF) na apresentacdo do Relatorio Fiscal de Arrecadacdo do 22 Quadrimestre de 2023:

(...)

‘Podemos verificar no relatério apresentado que, apesar da receita ndo
ter apresentado crescimento real, a gestdo junto as despesas possibilitou
ao GDF recuperar varios indices que sofreram com a aprovacao das Leis
Complementares 192 e 194, demonstrando saude financeira e equilibrio’
(Grisou-se)

3.10. Salienta-se, que referidos apontamentos, desta unidade, pertencente ao drgao central
de gestao de pessoas, ponderam aspectos técnicos de gestao de pessoas relacionados a macros
processos, planos estratégicos, politicas, leis, regulamentos e instituicbes, sem adentrar em
processos e gestao do referido ente estatal, bem como na conveniéncia e oportunidade dos atos
praticados pela Administracao.

3.11. Diante do exposto, observando-se o Parecer Juridico n? 245/2023-PGCONS/PGDF/2023 -
PGDF/PGCONS (121952879), encaminha-se o presente para aprecia¢do, sugerindo o seu envio


http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/77249/Lei_5369_09_07_2014.html
https://agenciabrasilia.df.gov.br/2023/09/27/relatorio-indica-cumprimento-das-metas-fiscais-pelo-gdf-no-2o-quadrimestre/

a Secretdaria Executiva de Gestdo Administrativa, nos termos do Decreto n? 40.467/2020 e Decreto n®
44.162/2023, c/c a Portaria n2 41, de 21 de fevereiro de 2020.

Atenciosamente,
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Documento assinado eletronicamente por OZIEL MARCIO DA SILVA CASTRO - Matr.0277186-1,
Chefe da Unidade de Administragio de Carreiras e Empregos Publicos, em 06/10/2023, as
16:21, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por LUIZ HENRIQUE LIMA DE OLIVEIRA - Matr.0125887-7,
Assessor(a) Especial., em 06/10/2023, as 16:50, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=124080023 cédigo CRC=426D68FF.
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Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Administragdo
do Distrito Federal
Unidade de Programagdo Orgamentaria
Coordenacdo de Gestdo Territorial, Seguranga e Meio Ambiente e
Gestdo

\ Governo do Distrito Federal

Nota Técnica N.2 275/2023 - SEPLAD/SEFIN/SUOP/UPROG/COGET Brasilia-DF, 11 de outubro de 2023.

A Unidade de Programacao Orcamentdria - UPROG.

Assunto: Proposicdo de Projeto de Lej que reFuIa,menta direitos trabalhistas, com impacto financeiro,
a empregados publicos da Compantna de Planejamento do Distrito Federal — Codeplan (quadro de
Empregados Permanentes em Extingao).

PROCESSO: 04031-00001127/2023-99
INTERESSADO: Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal - IPEDF - UO 19219

MANIFESTACAO DA SUBSECRETARIA DE ORCAMENTO PUBLICO

1. DA DEMANDA

Trata-se de andlise, do ponto de vista estritamente orgamentario, de solicitagdo
proveniente do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal - IPEDF, a qual versa sobre
minuta de Projeto de Lei (123489617), relativo a regulamentagdo de direitos trabalhistas de impacto
financeiro dos empregados publicos da Companhia de Planejamento do Distrito Federal — CODEPLAN,
que integram o quadro de Empregados Permanentes - QEP, em Extingdo do IPEDF CODEPLAN,
daquele Instituto.

Diante da promulgagdo da Lei n2. 7.154, de 07 de junho de 2022 (121932253), a qual
cria o IPEDF-CODEPLAN, Pessoa Juridica de Direito Publico, autarquia em regime especial vinculada a
Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Administragdo do Distrito Federal - SEPLAD, os
contratos de trabalho dos empregados publicos da antiga CODEPLAN, admitidos até 23 de abril de
1993, passaram a integrar o quadro de Empregados Permanentes em Extingdo do IPEDF-CODEPLAN, e
ainda encontram-se sob a égide do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT aprovado para o triénio -
2021/2023 (122152498), cujo termo final se expira em 31 de outubro de 2023.

A presente proposta tem por premissa a garantia dos direitos trabalhistas previstos em
lei ou em decis@es judiciais, respeitando a isonomia entre servidores e empregados publicos, razdo
pela qual propde-se o percentual de 6% de reajuste, conforme o critério adotado para a Administragdo
Publica em geral pelo Governo do Distrito Federal.

A pretensa proposta, por acarretar impacto nas despesas de pessoal, serd analisada,
essencialmente, quanto aos regramentos contidos no Decreto n? 40.467, de 20 de fevereiro de 2020
no Decreto n? 44.162, de 25 de janeiro de 2023, e na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000
- Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF.

28 DO EMBASAMENTO LEGAL

e Constituigdo Federal de 1988;
® Lei Organica do Distrito Federal;

® Lei Complementar n ¢ 101, de 4 de maio de 2000 - LRF (Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e dd outras providéncias.);

® Lein24.320, de 17 de margo 1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo
e controle dos orcamentos e balangos da Unido dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal.);

e Lein?7.171, de 01 de agosto de 2022 - LDO/2023 (Dispde sobre as diretrizes orcamentdrias para
o exercicio financeiro de 2023 e dd outras providéncias.);

e Lei n? 7.212, de 30 de dezembro de 2022 - LOA/2023 (Estima a receita e fixa a despesa do
Distrito Federal para o exercicio financeiro de 2023.);

® Portaria n? 385, de 29 de maio de 2023 (Estabelece os procedimentos para a solicitagdo de
alteragbes orcamentdrias no dmbito das Unidades Orcamentdrias integrantes do Orgamento do
Distrito Federal e dd outras providéncias);

e Decreto n? 40.467, de 20 de fevereiro de 2020 (Estabelece normas para controle da despesa de
pessoal, no Gmbito do Poder Executivo do Distrito Federal, e dd outras providéncias.); e

e Decreto n? 44.162, de 25 de janeiro de 2023 (Estabelece normas para controle da despesa no
dmbito do Poder Executivo do Distrito Federal, e dd outras providéncias.).

A competéncia para analise desta Subsecretaria de Orgamento Publico é descrita no
seguinte trecho do Decreto n? 40.467,de 20 de fevereiro de 2020 (Estabelece normas para controle da
despesa de pessoal, no dmbito do Poder Executivo do Distrito Federal, e da outras providéncias):

Art. 62 Ao drgdo central de orgamento compete:

| - emitir parecer sobre a compatibilidade do pleito com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual;

Il - providenciar, caso haja deliberagdo pelo atendimento da demanda, a
inclusdo das autorizagdes necessarias na Lei de Diretrizes Orgamentdrias e
de dotagdo orcamentaria na Lei Orgamentaria Anual.

3. DOS REQUISITOS ORGAMENTARIOS

3.1. Da metodologia de célculo apresentada pela Unidade (Art. 16, § 22, LRF e § Unico
do art. 22 do Decreto n2 40.467, de 20 de fevereiro de 2020) e da estimativa de impacto no

exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes (Art. 16, I, LRF e § unico do art. 22
do Decreto n2 40.467, de 20 de fevereiro de 2020 e Art. 2 2 do Decreto n2 44.162, de 25 de janeiro
de 2023)

A seguir, apresentam-se os valores estimados pela Planilha Estimativa Impacto Total
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(123628726), elaborada pela Coordenagdo de Gestdo de Pessoas - COGEP do IPEDF-CODEPLAN,
consolidando o impacto nas despesas de pessoal do reajuste de 6% pleiteado:

- Em 2023, RS 881.815,08 (*);

- Em 2024, RS 3.032.478,38 (trés milhdes, trinta e dois mil quatrocentos e setenta e oito
reais e trinta e oito centavos);

- Em 2025, RS 3.032.478,38 (trés milhdes, trinta e dois mil quatrocentos e setenta e oito
reais e trinta e oito centavos).

(*) 2023: a partir de 12 de Novembro.

A metodologia de calculo é apresentada nas Planilhas Estimativa Impacto 2023, 2024 e
2025 (123603724, 123628336, 123628447 e 123628569), e os valores consolidados na Planilha
Estimativa Impacto Total (123628726), considerando a diferenga remuneratéria mensal, a despesa no
exercicio corrente e a despesa anual, incluindo valores correspondentes ao 132 saldrio e ao abono
constitucional de férias.

Oportuno notar que ndo foram identificados nos autos, andlise ou ratificagdo pela
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas - SUGEP, a respeito da estimativa de impacto orgamentdrio-
financeiro no exercicio em que entrar em vigor e dois subsequentes, elaborada pela COGEP do IPEDF
Codeplan.

3.2 Da declaracdo de adequagdo aos instrumentos orcamentarios (Art. 16, Il, LRF e Art.
2 2 do Decreto n2 44.162, de 25 de janeiro de 2023 - ANEXO II)

Primeiramente, é valido apresentar as disposi¢des do § 12 do artigo 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF):

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orcamentdria anual, a despesa objeto de dotagdo
espedfica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de
forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a
realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os
limites estabelecidos para o exerdicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentdrias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e
metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas
disposigBes.

Por intermédio da Declaragdo de Adequagdo aos Instrumentos
Orgamentdrios (123699078), o ordenador de despesas do IPEDF informa que:

"

. a despesa a ser criada/majorada, pela minuta de Projeto de Lei
(123489617) tem adequagdo com a Lei Or¢camentdria do corrente ano - Lei
n?7.212, de 30 de dezembro de 2022, com a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias
para este exercicio - Lei n® 7.171, de 01 de agosto de 2022, e com o Plano
Plurianual aprovado para o quadriénio 2020-2023, Lei n® 6.490, de 29 de
janeiro de 2020."

Registra-se que a declaragdo apresentada condiz com o modelo constante do ANEXO
Il do Decreto n? 44.162, de 25 de janeiro de 2023,

Identifica-se nos autos, minuta do ato que majorara a despesa, sendo:
- Minuta de Projeto de Lei: Proposta - IPEDF/PRESI (123489617);
- Minuta de Exposi¢do de Motivos: Proposta - IPEDF/PRESI (122144973).

3.3. Da declaragdo de disponibilidade orgamentaria (Inciso Il do Art. 2 2 do Decreto n?
44.162, de 25 de janeiro de 2023 - ANEXO )

Mediante documento Declaragdo de Disponibilidade Or¢camentdria(123698908), o
ordenador de despesas daquele Instituto informa que ha disponibilidade orgamentaria suficiente para
arcar com a despesa:

"... a despesa referente ao reajuste linear de 6% (seis por cento) para os

empregados publicos pertencentes ao quadro de empregados, em

extingdo, do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal - IPEDF
Codeplan, objeto de criagdo/majoragéo, através da minuta de Projeto de

Lei (SEI n2 123489617), cujo impacto orgamentdrio para o exercicio perfaz o

montante de RS 881.815,08 (oitocentos e oitenta e um mil oitocentos e

quinze reais e oito centavos), que serd custeado pela Fonte 100; Programa

de Trabalho 04.122.8203.8502.0019 - Administragdo de Pessoal; Natureza

de despesa: 319011, que contém disponibilidade orcamentdria suficiente

para arcar com esse impacto e as demais despesas programadas para o

exercicio, conforme Quadro de Detalhamento de Despesas (SEI
n?123698768) e Memdria de Cdlculo (SEI n923628569), acostados ao

processo. Vale observar que os impactos da criagdo/majoragéo desta agdo

serdo levados em considerag@o na confecgdo das Lei Orgamentdrias Anuais
dos anos subsequentes”.

A despesa para 2023, no montante de RS 881.815,08 (oitocentos e oitenta e um mil
oitocentos e quinze reais e oito centavos), serd custeada pelo Programa de Trabalho
04.122.8203.8502.0019 - Administragdo de Pessoal, natureza de despesa 319011, fonte 100.

A declaragdo apresentada apensada condiz com o modelo preconizado no ANEXO
| Decreto n2 44.162, de 25 de janeiro de 2023.

3.4. Da declaragdo expressa do ordenador de despesas de que a despesa criada ou
aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais (Art. 2 2 do Decreto n? 44.162, de 25 de
janeiro de 2023 - ANEXO Ill)

Por meio da Declaragdo de Ndo Afetagcdo das Metas de Resultado(116076177), o
ordenador de despesas informa que:

"... a despesa a ser criada/majorada pelo reajuste linear de 6% (seis por

cento) para os empregados publicos pertencentes ao quadro de

empregados, em extingdo, do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito

Federal - IPEDF Codeplan, tendo em vista o termo final do Acordo Coletivo
de Trabalho vigente, em 31 de outubro de 2023, serd financiada por

recursos jd constantes da programagio orcamentdria do exercicio, de

forma que ndo restaram impactos para as metas de resultado pactuadas

para o exercicio."

A declaracdo apresentada apensada condiz com o modelo constante do ANEXO Il


https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/524ec09e29a04fb5bf72de10b3fb6a4e/exec_dec_44162_2023.html
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/524ec09e29a04fb5bf72de10b3fb6a4e/exec_dec_44162_2023.html

do Decreto n? 44.162 de'25 dé janeiro de 2623.

3.5. Da compatibilidade com a LDO (Inciso | do art. 6° do Decreto n2 40.467, de 20 de
fevereiro de 2020 e Art. 2 2 do Decreto n2 44.162, de 25 de janeiro de 2023)

A Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente (LDO/2023) dedica o capitulo V do seu texto
exclusivamente a temdtica das despesas de pessoal, encargos sociais e beneficios aos servidores,
empregados e seus dependentes.

Nos termos do artigo 45, para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 19, da
Constituicdo Federal, ficam autorizadas as despesas com pessoal relativas a concessdo de quaisquer
vantagens, aumentos de remuneragdo, criagdo de cargos, empregos ou fungdes, alteragdes de
estrutura de carreiras, admissGes ou contratagGes a qualquer titulo, por 6rgdos e entidades da
administragdo direta ou indireta, fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico e empresas
estatais dependentes, até o limite orgamentario e de quantidade de cargos estabelecidos no Anexo IV
da Lei, cujos valores devem estar compativeis com a programagdo orgamentaria do Distrito Federal
para essa despesa.

Nada obstante, o § 1° do mesmo artigo exprime a necessidade de constar no Anexo IV,
dentre outras medidas, a observdncia aos limites orgamentdrios g quantidades de cargos
estabelecidos, conforme se verifica na transcrigdo abaixo:

§ 12 Os drgdos e entidades da administragdo direta ou indireta, fundagbes
instituidas ou mantidas pelo Poder Publico e empresas estatais
dependentes devem observar o limite orcamentdrio e a quantidade de
cargos estabelecidos no Anexo IV desta Lei, cujos valores devem estar
compativeis com a programagdo orcamentdria do Distrito Federal para
essa despesa.

Dessa forma, deve ser observado o requisito relacionado a disponibilidade
orgamentaria, conforme a previsdo no Anexo IV - Despesas de Pessoal Autorizadas a Sofrerem
Acréscimos, da LDO/2023.

No Documento Declaragdo de Adequagéo Instrumentos Orcamentdrios(123699078), o
ordenador informa haver adequag¢do com a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias - LDO/2023:

"... ordenador de despesas do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito
Federal - Unidade Gestora 190219, declaro que a despesa a ser
criada/majorada, pela minuta de Projeto de Lei (123489617)tem
adequagdo com a Lei Orgamentdria do corrente ano - Lein® 7.212, de 30 de
dezembro de 2022, com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias para este
exercicio - Lei n? 7.171, de 01 de agosto de 2022, e com o Plano Plurianual
aprovado para o quadriénio 2020-2023, Lei n? 6.490, de 29 de janeiro de
2020."

Entretanto, apds pesquisa no Anexo IV da LDO/2023, obtida no Portal da SEPLAD,
observou-se que ndo ha previsdo de despesa referente ao Instituto de Pesquisa e Estatistica do
Distrito Federal - IPEDF, na Segdo | - CRIAGAO E/OU PROVIMENTO DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNGOES, e nem na Segdo Il - ALTERAGAO DE ESTRUTURA DE CARREIRAS E AUMENTO DE
REMUNERAGAO, do referido Anexo.

4, DA ANALISE ORCAMENTARIA

O valor total estimado do impacto orgamentario-financeiro para 2023, da proposigdo
do Projeto de Lei em andlise, é de RS 881.815,08 (oitocentos e oitenta e um mil oitocentos e quinze
reais e oito centavos), e sera custeada pelo Programa de Trabalho 04.122.8203.8502.0019 -
Administragdo de Pessoal, natureza de despesa 319011, fonte 100, segundo o documento Declaragdo
de Disponibilidade Orcamentdria (123698908) e Planilha Estimativa Impacto Total (123628726).

4.1. Anidlise orgamentaria da Unidade

Apresenta-se, a seguir, extragdo do QDD do IPEDF, onde se observam as dotagdes as
acdes orgamentarias 8502 - Administragdo de Pessoal, consignadas na Lei Orgamentdria Anual de
2023 - LOA/2023:

GOVERNO DE ~ - -
E BRASiLIA EXECUCAO DA DESPESA - SERIE HISTORICA
Itens da Pagina: | : UNIDADE ORGAMENTARIA: 19219 - INSTITUTO DE PESQUISA E ESTATISTICA DO DISTRITO FEDERAL - IPEDF CODEPLAN ~|: Unidade Orcamentaria: 19219
2023
DOT.INICIAL | ALTERAGOES BLOQUEADO| DOT.AUT. | RECEITA COTA DESP AUT. EMPENHADO = LIQUIDADO | DISPONIVEL
04.122.8203.8502.0019 - 100 | 1] 319011 £1.729.626,00 -265.366 0| 6146425070 0,00 9.256.274,74|  47.603.080,15| 4387934883 4386359306 832863627
ADMINISTRACAO DE PESSOAL - DF 319013 20.207.471,00 0 0 20.207.471,00 0,00 3.084.216,83)  15.588.817,94 1604 764,34 TIB0008340)  5.318.489,83
EIELY 319016 150.000,00) 10415 0 160.415,15) 0,00 23.341,59 134.701,18] 3563343 35.639.49 101.434,07]
319002 0,00 2234 0 2.834,00 0,00 0,00 2.834,00 283375 263375 0,25
319094 0,00 717 0 717,15 0,00 4.768,50 234865 0,00 000 234365
TOTAL §2.087.097.00 -245.000 0| 81.842.097.00 0.00] 12.368.60166| 63.331.701.92| 5572258627 55.702.149.70 13.750.909.07

Destaca-se que o PT8502- Administragdo de Pessoal, apresenta, para 2023,
Dotagdo autorizada no montante de RS 81.842.097,00. Até o momento, o total liquidado na agdo foi de
R$ 55.702.149,70. Ha RS 12.368.601,66 bloqueados em Cota e RS 13.750.909.07 em Disponivel. Ndo
ha valores contingenciados em receita.

Considerando a média liquidada até o momento, de R$ 6.189.127,74, e projetando-a até
o final do exercicio vigente, a unidade deve alcangar RS 18.567.383,23 para o restante de 2023. Sendo,
no total, R$ 74.269.532,93 para todo o exercicio de 2023.

Considerando os valores analisados acima, conjugados com a projegdo a liquidar para
2023, obtém-se Superavit de, aproximadamente, RS 7.572.564,07.
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COVERNO DE ~ . -
E BRASILIA EXECUCAO DA DESPESA - SERIE HISTORICA
ltens da Pagina: | : UNIDADE ORGAMENTARIA: 19219 - INSTITUTO DE PESQUISA E ESTATISTICA DO DISTRITO FEDERAL - IPEDF CODEPLAN | Unidade Orcamentaria: 19219
2023
DOT.INICIAL | ALTERAGOES| BLOQUEADO| DOT.AUT. | RECEITA COTA DESP AUT. EMPENHADO | LIQUIDADO | DISPONIVEL
04.122.8203.8502.0019 - 100 | 1) 319011 £1.729.626,00 -265.366 0| 6146425070 0,00) 9.256.274,74|  47.603.080,15|  43.879.34863) 4386359306 832863627
?ETN;;::.SJRACAO DE PESSOAL - DF 319013 20,207.471,00 0| 0| 20.207.471,00 0,00 3.084.216,83) 1558881784 11.804.764,34 1180008340  5.318.489,33
319016 150.000,00) 10.415/ 0 160.415,15) 0,00) 23.341,59 134,701,178 3563943 63549 107.434,07
310002 0,00 2,834 0 2.834,00 0,00) 0,00 2.834,00) 283375 283375 0,25
319094 0,00 7117 0 711715 0,00) 4.768,50 2.348,65 .00 000 2.348,65
TOTAL 82 087 097.00 -745 000 0| 81842 097.00 0.00] 1236860166 6333178192 55722586.27 55702 149.70( 13.750.909.07

Como comparativo, o total liquidado em 2022, na a¢do 8502, foi de R$ 55.702.149,70.
Considerando o total projetado a liquidar para 2023, de RS 74.269.532,93 e comparando-o com o total
liqguidado em 2022, observa-se que o montante projetado para 2023 é 25% superior ao liquidado no
ano anterior, sem considerar o aumento de despesa com pessoal pleiteado nestes autos.

No entanto, tal diferenga mostra-se razodvel visto que o IPEDF s6 foi criado em junho de
2022.

5. DA CONCLUSAO

Do ponto de vista estritamente orgamentario, em relagdo a analise de proposi¢do de
Projeto de Lei que regulamenta direitos trabalhistas, com impacto financeiro, a empregados publicos
da Companhia de Planejamento do Distrito Federal - CODEPLAN (quadro de Empregados Permanentes
em Extingdo), tecem-se as seguintes consideragdes:

- Item 3.1 (Da metodologia de calculo apresentada pela Unidade e da estimativa de
impacto no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes):

- Em 2023, RS 881.815,08 (*);

- Em 2024, RS 3.032.478,38 (trés milhdes, trinta e dois mil quatrocentos e setenta e oito
reais e trinta e oito centavos);

- Em 2025, RS 3.032.478,38 (trés milhdes, trinta e dois mil quatrocentos e setenta e oito
reais e trinta e oito centavos).

(*) 2023: a partir de 12 de Novembro.

N&o foram identificados nos autos, andlise ou ratificagdo pela Subsecretaria de Gestdo
de Pessoas - SUGEP, a respeito da estimativa de impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em que
entrar em vigor e dois subsequentes, elaborada pelo IPEDF-CODEPLAN.

- Item 3.2 (Declaragdo do ordenador de despesas):

Registra-se que a declaragdo apensada condiz com o modelo constante do ANEXO
Il do Decreto n? 44.162, de 25 de janeiro de 2023.

Identifica-se nos autos, minuta do ato que majorard a despesa:

- Minuta de Projeto de Lei: Proposta - IPEDF/PRESI (123489617);

- Minuta de Exposi¢do de Motivos: Proposta - IPEDF/PRESI (122144973).

- Item 3.3 (Declaragdo de disponibilidade orcamentaria):

A despesa para 2023, no montante de RS 881.815,08 (oitocentos e oitenta e um mil
oitocentos e quinze reais e oito centavos), sera custeada pelo Programa de Trabalho
04.122.8203.8502.0019 - Administragdo de Pessoal, natureza de despesa 319011, fonte 100.

Ressalta-se que se utilizou 0 modelo preconizado no ANEXO | Decreto n2 44.162, de 25
de janeiro de 2023.

- Item 3.4 (Declaragdo expressa do ordenador de despesas de que a despesa criada
ou aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais - ANEXO Ill):

Ressalta-se que a declaragdo apensada condiz com o modelo constante do ANEXO Iil
do Decreto n2? 44.162, de 25 de janeiro de 2023.

- Item 3.5 (Compatibilidade com a LDO):

Documento informa haver adequagdo com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias para este
exercicio - Lei n? 7.171, de 01 de agosto de 2022.

Entretanto, observa-se que ndo ha previsdo de despesa referente ao Instituto de
Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal - IPEDF, na Secdo | - CRIAGAO E/OU PROVIMENTO DE
CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES, e nem na Secdo Il - ALTERACAO DE ESTRUTURA DE CARREIRAS E
AUMENTO DE REMUNERAGAO, do referido Anexo.

- Item 4 (Compatibilidade com a LOA):

O PT 04.122.8203.8502.0019 - Administragdo de Pessoal, natureza de despesa:
319011, fonte 100, apresenta para 2023, Dota¢do autorizada no montante de R$ 81.842.097,00. O
Total liquidado, até o momento, foi de R$ 55.702.149,70. Ha RS 12.368.601,66 blogueados em Cota e
R$ 13.750.909.07 em Disponivel.

Considerando a média liquidada até o momento, de R$ 6.189.127,74 e projetando-a até
o final do exercicio vigente, deve-se alcangar RS 18.567.383,23, para o restante de 2023. Sendo, no
total, RS 74.269.532,93 para todo o exercicio de 2023. Considerando os valores analisados,
conjugados com a projecio a liquidar para 2023, obtém-se Superdvit de, aproximadamente, R$
7.572.564,07.

- Item 5 (Compatibilidade com a LDO):

Em que pese o ordenador de despesas informar, no documento Declaragdo de
Adequagdo Instrumentos Or¢amentdrios(123699078), haver adequagdo com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO/2023:

"... ordenador de despesas do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito
Federal - Unidade Gestora 190219, declaro que a despesa a ser
criada/majorada, pela minuta de Projeto de Lei (123489617)tem
adequagdo com a Lei Orgamentdria do corrente ano - Lei n? 7.212, de 30 de
dezembro de 2022, com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias para este
exercicio - Lei n? 7.171, de 01 de agosto de 2022, e com o Plano Plurianual
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aprovado para o quadriénio 2020-2023, Lei n? 6.490, de 29 de janeiro de
2020."

Apbs pesquisa no Anexo IV da LDO/2023, obtida no Portal da SEPLAD, observou-se que
ndo ha previsdo de despesa referente ao Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal - IPEDF,
na Secdo | - CRIACAO E/OU PROVIMENTO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES, e nem na Secdo Il -
ALTERAGAO DE ESTRUTURA DE CARREIRAS E AUMENTO DE REMUNERAGAO, do referido Anexo.

Faz-se necessdria, portanto, a devida alteragdo, de acordo com o artigo 169, § 19, Il da
Constituigdo Federal.

Consideragdes finais:

Frisa-se que essa Nota Técnica se restringe, estritamente, a andlise da adequagdo
orgamentaria da demanda, com base nos documentos acostados aos autos até a data da sua
assinatura, e que, por conseguinte, ndo apresenta o intuito de adentrar em aspectos de conveniéncia
e oportunidade dos atos a serem praticados pela Administragdo, nem implica na validagdo dos
procedimentos de contratagio ou de execugdo das despesas realizadas, cabendo a
Unidade interessada equacionar as receitas e despesas, a fim de adimplir seus compromissos legais e
institucionais.

Esta Subsecretaria de Orgamento Publico - SUOP ressalta, ainda, que as dotagdes para
o Grupo de despesa 1 - Pessoal e Encargos Sociais, atualmente autorizadas na Lei Orgamentaria do
exercicio de 2023 estdo integralmente comprometidas com os acréscimos de despesa de pessoal
contidos nos processos ja aprovados no dmbito do Comité Interno de Gestdo de Pessoas - CIGP,
instituido pela Portaria SEEC n? 41 de 21 de fevereiro de 2020.

Vale ressaltar que o Distrito Federal encontra-se em situagdo de racionalizagdo,
controle e priorizagdo de despesas publicas, sobretudo, nas Unidades Orgamentérias, a fim de
promover o equilibrio entre as receitas e as despesas, conforme prevé a Lei Complementar n? 101, de
4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF. Dessa forma, deve a Unidade compatibilizar
os recursos alocados na LOA 2023 com seus gastos prioritarios de modo a garantir os compromissos
do presente exercicio.

Por derradeiro, submete-se o processo a Secretaria Executiva de Finangas da Secretaria
de Estado de Planejamento, Orgamento e Administragdo - SEPLAD para apreciagdo e providéncias
decorrentes.

;_ ) Documento assinado eletronicamente por PRISCILA MEIRELES BULYK ARLOTTA - Matr.0187383-
)el! Ij 0, Coordenagdo de Gest3o Territorial, Seguranca e Meio Ambiente e Gestdo, em 11/10/2023,
assinatura =% as 18:02, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no

ckevona | Didrio Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

] Documento assinado eletronicamente por ANDREY MOTA CANTANHEDE - Matr.0271963-0,
JE'! Iﬂ Chefe da Unidade de Programagio Orgamentéria, em 11/10/2023, &s 18:07, conforme art. 62
assinatura do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito

(ML Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=124501327 cédigo CRC= 8647A15B.

"Brasilia - Patriménio Cultural da Humanidade"
Anexo do Buriti 102 andar sala 1010 - Bairro Zona Civico-Administrativa - CEP 70075-900 - DF
Telefone(s): 3414-6255
Sitio - https://www.seplad.df.gov.br/

04031-00001127/2023-99 Doc. SEI/GDF 124501327



l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
INSTITUTO DE PESQUISA E ESTATISTICA DO DISTRITO FEDERAL

Presidéncia

Decreto n? 44.162, de 25 de janeiro 2023
(publicado no D.0O.D.F. n2 19, de 26 de janeiro de 2023, pagina 3 e 4)

Eu, Manoel Clementino Barros Netg na qualidade de ordenador de despesas do Instituto de
Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal - Unidade Gestora 190219, declaro que a despesa a ser
criada/majorada, pela minuta de Projeto de Lei (123489617) tem adequac¢do com a Lei Orcamentdria
do corrente ano - Lei n2 7.212, de 30 de dezembro de 2022, e com o Plano Plurianual aprovado para o
quadriénio 2020-2023, Lei n2 6.490, de 29 de janeiro de 2020.

Declaro ainda que, para a devida conformidade legal da demanda, foi realizada no Processo 04031-
00001158/2023-40 uma proposta de inclusdo de despesas no anexo proprio de despesas de pessoal
autorizadas a sofrerem acréscimos, da Lei de Diretrizes Orcamentarias 2023 - Lei n? 7.171, de 01 de
agosto de 2022, para os meses de novembro e dezembro, referente ao reajuste linear de 6% (seis por
cento) para os empregados publicos pertencentes ao quadro de empregados permanentes, em
extincdo, do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal - IPEDF Codeplan, tendo em vista o
termo final do Acordo Coletivo Trabalho vigente, em em 31 de outubro de 2023.

O Processo 04031-00001158/2023-40 foi encaminhado a Subsecretaria de Orgamento Publico, em 02
de outubro de 2023, por meio do Oficio 3 (123673424) e encontra-se sob analise e manifestacdo da
referida Subsecretaria.

Manoel Clementino Barros Neto
Diretor-Presidente

Matricula: 32200730

ANEXO Il
DECLARACAO DE ADEQUACAO AOS INSTRUMENTOS ORCAMENTARIOS

Eu, Leandro Nonato Mota na qualidade de ordenador de despesas do Instituto de Pesquisa e
Estatistica do Distrito Federal - Unidade Gestora 190219, declaro que a despesa a ser
criada/majorada, pela minuta de Projeto de Lei (123489617) tem adequac¢do com a Lei Orcamentdria
do corrente ano - Lei n2 7.212, de 30 de dezembro de 2022, e com o Plano Plurianual aprovado para o
quadriénio 2020-2023, Lei n2 6.490, de 29 de janeiro de 2020.

Declaro ainda que, para a devida conformidade legal da demanda, foi realizada no Processo 04031-
00001158/2023-40 uma proposta de inclusdo de despesas no anexo proprio de despesas de pessoal
autorizadas a sofrerem acréscimos, da Lei de Diretrizes Orcamentarias 2023 - Lei n? 7.171, de 01 de



agosto de 2022, para os meses de novembro e dezembro, referente ao reajuste linear de 6% (seis por
cento) para os empregados publicos pertencentes ao quadro de empregados permanentes, em
extingdo, do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal - IPEDF Codeplan, tendo em vista o
termo final do Acordo Coletivo Trabalho vigente, em em 31 de outubro de 2023.

O Processo 04031-00001158/2023-40 foi encaminhado a Subsecretaria de Orgcamento Publico, em 02
de outubro de 2023, por meio do Oficio 3 (123673424) e encontra-se sob analise e manifestacdo da
referida Subsecretaria.

Leandro Nonato Mota
Diretor de Administracao Geral

Matricula: 32200714

Documento assinado eletronicamente por MANOEL CLEMENTINO BARROS NETO -
Matr.3220073-0, Diretor(a) Presidente do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal
- IPEDF/CODEPLAN, em 16/10/2023, as 14:58, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por LEANDRO NONATO MOTA - Matr.3220071-4,
Diretor(a) de Administrag¢do Geral, em 16/10/2023, as 15:03, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=124597499 cédigo CRC=438A80C0.
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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCGAMENTO E ADMINISTRAGAO

l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
b DO DISTRITO FEDERAL

Y
r"

— Comité Interno de Gestdo de Pessoas

ATA

262 REUNIAO DO COMITE INTERNO DE GESTAO DE PESSOAS - CIGP

Aos quatro dias, do més de abril do ano de dois mil e vinte trés, as quatorze horas, no Gabinete da
Secretaria Executiva de Gestdo Administrativa, reuniram-se os membros do Comité Interno de Gest3do de
Pessoas - CIGP: Angelo Roncalli Ramos Barros, Secretdrio Executivo de Gestdo Administrativa e
Presidente; Thiago Rogério Conde, Secretdrio Executivo de Financgas; Otavio Verissimo Sobrinho,
Secretdrio Executivo de Planejamento; e Felipe Rodrigues da Silva, Subsecretario do Tesouro - substituto,
instituidos pela Portaria n2 41/2020, com fundamento no Decreto n° 40.467/2020. O Presidente
cumprimentou os membros presentes e apresentou o tema a ser analisado por este CIGP, contido no
Processo SEI n2 04033-00007288/2023-30, referente proposta de reajuste salarial, com abrangéncia nos
empregos em comissdo das empresas estatais dependentes do Tesouro Distrital relacionadas
no Despacho - SEPLAD/SPLAN/SEST-DF (108153146), apresentada pela Subsecretaria de Coordenacgdo das
Estatais e Orgdos Colegiados, unidade vinculada a Secretaria Executiva de Planejamento desta Secretaria
de Estado de Planejamento, Orcamento e Administracdo. Sobre o tema, foram apresentadas as seguintes
manifestacdes: 1. ORGAO CENTRAL DE GESTAO DE PESSOAS. A Subsecretaria de Gestdo de Pessoas -
SUGEP/SEGEA manifestou-se nos autos (Despacho - SEPLAD/SEGEA/SUGEP/UACEP
-108287342, Memorando N2 16/2023 - SEPLAD/SEGEA/SUGEP/UACEP - 108857658 e Memorando N2
18/2023 - SEPLAD/SEGEA/SUGEP/UACEP - 109558566) apresentando diversas simulagdes de impacto
acerca da demanda. Contudo, prevaleceu a planilha de estimativa de impacto financeiro, doc.
108867164, no percentual de 6% (seis por cento) de reajuste salarial, mantendo-se os beneficios nos
valores praticados atualmente, com efeitos financeiros, a contar de 12 de julho de 2023, para as
empresas METRO, TCB, EMATER e SAB, com efeitos financeiros a contar de 12 de novembro de 2023,
para as empresas NOVACAP e CODEPLAN, no montante de RS 33.358.689,09 (trinta e tres milhdes,
trezentos e cinquenta e oito mil, seiscentos e oitenta e nove reais e nove centavos) para o ano de
2023; R$ 79.752.036,29 (setenta e nove milhdes, setecentos e cinquenta e dois mil, trinta e seis reais e
vinte e nove centavos) para 2024; e, R$ 81.175.610,14 (oitenta e um milhdes, cento e setenta e cinco
mil, seiscentos e dez reais e quatorze centavos) para o exercicio de 2025. Nesse sentido, conclui-se que o
Orgado Central de Gestdo de Pessoas atestou a compatibilidade do pleito com a legislacio pertinente. 2.
ORGAO CENTRAL DE ORCAMENTO E DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA. No que diz respeito ao aspecto
orcamentario e financeiro, constam nos autos as manifestacdes das especializadas Subsecretaria de
Orgamento Publico - SUOP (Nota Técnica N.2 2/2023 - SEPLAD/SEFIN/SUOP/UPROMO -108645554 e
Despacho - SEPLAD/SEFIN/SUOP/UPROMO - 108905882) e Subsecretaria do Tesouro - SUTES (Nota
Técnica N.2 23/2023 - SEPLAD/SEFIN/SUTES - 108671264 e do Memorando N2 145/2023
- SEPLAD/SEFIN/SUTES - 108953501), ambas especializadas da Secretaria Executiva de Finangas desta
Pasta. Conforme posicionamento da SUOP, a demanda contempla o cotejo normativo, uma vez que
consta a estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro para o exercicio corrente e subsequentes; ha
compatibilidade do pleito com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orcamentdria Anual,
consubstanciada nos normativos vigentes, dentre outras referéncias. A SUTES apresentou analise quanto:
i) a compatibilidade dos limites com gastos de pessoal em relacdo a receita corrente liquida do governo;
ii) ao impacto nas metas fiscais previstas na Lei de Diretrizes Or¢camentarias; iii) a disponibilidade
financeira do governo para o atendimento do pleito. Na qualidade de 6rgdo central de planejamento
governamental, de orcamento publico, de administracdao financeira e de contabilidade no ambito do
Distrito Federal, a Secretaria Executiva de Financas, por meio do Memorando N2 81/2023 - SEPLAD/SEFIN
(108992258), corroborou os pronunciamentos das areas técnicas SUOP e SUTES, apontando que o
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impacto da forma apresentada pelo 6rgdo central de gestdo de pessoas, encontram-se em consonancia
com o Plano Plurianual 2020-2023, com a Lei de Diretrizes Orcamentarias 2023 e com a Lei Orcamentaria
Anual do exercicio financeiro de 2023, nas condi¢cGes demonstradas nos autos. Por fim, salientou que "no
gue tange a prerrogativa do Ordenador de Despesa, por forca do Decreto n? 44.162, de 2023,
considerando o alcance da aludida proposta, em diversas Unidades Orcamentarias dos drgdos que
compdem o Orcamento Fiscal e Seguridade Social, no ambito do Poder Executivo distrital, ndo ha como

sinalizar um Ordenador de Despesa sui generis, no viés de suprir o mandamento do art. 29, IV, do Decreto

n? 44.162, de 2023, vez que o Ordenador de Despesa é autoridade administrativa de cada érgao,
detentora de competéncia individualizada. 3. ANALISE JURIDICA. Sobre o tema, a manifestacdo da
Assessoria Juridico-Legislativa da Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Administracdo,
contida no Despacho - SEPLAD/GAB/AJL/UNOP (109556094), contemplou, pormenorizadamente, os
aspectos técnicos, formais e legais. Nesse sentido, considerando a proposta contida no doc. 108867164,
cujo o aumento de despesa de pessoal apresentado ndao produzi efeitos financeiros retroativos ao més
da entrada em vigor ou da sua plena eficdcia, ndo se vislumbra ébice ao prosseguimento do pleito. 4.
CONCLUSAO. Por fim, verifica-se que a proposta de reajuste salarial de 6% para as Empresas Publicas
contida no doc. 108867164, mantendo-se os beneficios nos valores praticados atualmente sem reajuste,
com abrangéncia nos empregos em comissdo, atende aos ditames do Decreto n° 40.467/2020 e, sendo
assim, os membros do CIGP sugerem ao Senhor Secretdrio de Estado de Planejamento, Orgamento e
Administracdo o envio dos autos & Subsecretaria de Coordenacdo das Estatais e Orgdos Colegiados para
conhecimento e providéncias quanto ao prosseguimento da demanda, nos termos ora autorizados. Nada
mais havendo a tratar, o Senhor Presidente do CIGP agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido,
lavrando-se a presente ata, que, lida, foi aprovada e devidamente assinada por todos os membros.

ANGELO RONCALLI DE RAMOS BARROS THIAGO ROGERIO CONDE
Secretario Executivo de Gestdao Administrativa Secretario Executivo de Financas
Presidente Membro
OTAVIO VERISSIMO SOBRINHO FELIPE RODRIGUES DA SILVA
Secretario Executivo de Planejamento Subsecretario do Tesouro Substituto
Membro Membro

Documento assinado eletronicamente por FELIPE RODRIGUES DA SILVA - Matr.0187368-7,
Membro do Comité substituto(a), em 05/04/2023, as 15:56, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por OTAVIO VERISSIMO SOBRINHO - Matr.0191939-3,
Membro do Comité, em 05/04/2023, as 16:43, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por ANGELO RONCALLI DE RAMOS BARROS -
Matr.0175442-4, Presidente do Comité substituto(a), em 07/04/2023, as 08:41, conforme art.
62 do Decreto n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por THIAGO ROGERIO CONDE - Matr.0187361-X,
Membro do Comité, em 10/04/2023, as 16:18, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.
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Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢amento e Administracao

_ do Distrito Federal
Secretaria Executiva de Finangas
e Subsecretaria do Tesouro
Nota Técnica N.297/2023 - SEPLAD/SEFIN/SUTES Brasilia-DF, 17 de outubro de 2023.

A Secretaria Executiva de Finangas (SEFIN),

Assunto: Proposicdo de Projeto de Lei que relgula'menta direitos trabalhistas, com impacto financeiro,
a empregados publicos da’ Companhia de Planejamento do Distrito Federal — Codeplan (quadro de
Empregados Permanentes em Extingao).

1. CONTEXTO

1.1. Trata-se de Proposicao de Projeto de Lei que regulamenta direitos trabalhistas,
com impacto financeiro, a empregados publicos da Companhia de Planejamento do Distrito Federal —
Codeplan (quadro de Empregados Permanentes em Extingao).

1.2. Consta dos autos manifestacdo do Orgio Central de Pessoas, consoante Nota Técnica
26 (124080023), ratificada pelo Despacho SEPLAD/SEGEA/SUGEP (SEI n® 124195252).

1.3. A Subsecretaria de Orgcamento Publico também se manifestou nos autos, mediante
a Nota Técnica 275 (124501327), confirmada pelo Despacho SEPLAD/SEFIN/SUOP (SEI n@
124651830), o qual informa que os "ajustes na LDO estdo sendo tratados por meio do Processo
SEI 04031-00001158/2023-40, conforme informado pela unidade."

1.4. Quanto ao impacto financeiro da demanda, por meio da Planilha Estimativa Impacto
Total (123628726), elaborada pela Coordenacdo de Gestao de Pessoas - COGEP do IPEDF-CODEPLAN,
foram apresentados os valores destacados abaixo:

2023 - RS 33.358.689,09 (trinta e trés milhdes, trezentos e cinquenta e oito
mil, seiscentos e oitenta e nove reais e nove centavos)

2024 - RS 79.752.036,29 (setenta e nove milhdes, setecentos e cinquenta e
dois mil, trinta e seis reais e vinte e nove centavos)

2025 - RS 81.175.610,14 (oitenta e um milhdes, cento e setenta e cinco mil,
seiscentos e dez reais e quatorze centavos)

1.5. Os autos vieram a esta Subsecretaria para andlise, em atendimento ao Decreto n?
40.467/2020 e ao Decreto n? 44.162/2023, que estabelecem normas para controle da despesa de
pessoal, no ambito do Poder Executivo do Distrito Federal. Sendo assim esta SUTES apresenta anadlise
no proximo tépico, em relacao ao que preceitua a legislacao citada.

2. ANALISE

Quanto a compatibilidade dos limites de gastos de pessoal em relagdo a receita corrente liquida do
governo:

2.1. O ultimo indice de Pessoal da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF publicado foi
de 37,89 % sobre a Receita Corrente Liquida — RCL, abaixo do limite de alerta estabelecido pela LRF,
que no caso do Distrito Federal é de 44,10%, conforme Demonstrativo Simplificado do Relatério de


http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/c3f92d99b85d4067b78a7150f424a3d4/Decreto_40467_20_02_2020.html
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/524ec09e29a04fb5bf72de10b3fb6a4e/exec_dec_44162_2023.html

Gestdo Fiscal Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social até o 22 quadrimestre de 2023, publicado na
Edicdo n? 184 do DODF, de 29/09/2023, pag. 10.

2.2. Segundo o Relatdrio Resumido de Execucdao Orcamentadria, referente ao quarto bimestre
de 2023, publicado na Edi¢do DODF n? 183, de 28/09/2023, pag. 16, a ultima RCL totalizou RS 30,5
bilhdes.

2.3. Observa-se que todo acréscimo no pagamento de despesas que nao seja suportado
pelo aumento na mesma magnitude da receita (primdria ou nominal, conforme cada caso) impactara,
negativamente, os resultados fiscais mencionados, sendo que nao havera impacto sobre a meta na
medida em que haja dotag¢ao orcamentdria apta a suportar as despesas ora pleiteadas.

Quanto ao impacto nas metas fiscais previstas na Lei de Diretrizes Orcamentadrias:

2.4, Para o ano de 2023 a meta de resultado primario prevista é deficitdria em 897,7
milhdes, enquanto a meta de resultado nominal é deficitaria em 1.102,7 milhdes, conforme se verifica
no Anexo Il da Lei 7.171/2023 (LDO 2023).

2.5. De acordo com o Relatério Resumido de Execucao Orcamentdria, no quarto bimestre de
2023, publicado na Edicdo DODF n2 183, de 28/09/2023, pag. 21, foi apurado um superdvit primario de
RS 1,459 milhdes e um superavit nominal de RS 1,378 milhdes.

2.6. Quanto ao impacto da referida despesa nos resultados fiscais, o ordenador de despesa,
na Declara¢do Nao Afetacdo Metas Resultado - Recursos IPEDF/PRESI/DAG/COAFI (SEI n? 123652791),
informa que a despesa "serd financiada por recursos jd constantes da programag¢do orcamentdria do
exercicio, de forma que ndo restaram impactos para as metas de resultado pactuadas para o
exercicio." Entretanto nao foi possivel verificar essa informacgao, considerando que o processo 04031-
00001158/2023-40, que trata da alteracdo orcamentaria, estd com acesso restrito, ndo podendo ser
visualizado por esta Subsecretaria.

Quanto a disponibilidade financeira do governo para o atendimento do pleito

2.7. O quadro a seguir apresenta as disponibilidades de caixa do Poder Executivo do DF,

referentes as receitas de fontes ndo vinculas.

Ano Disponibilidade Liquida de Caixa do Poder Executivo (RGF) - fontes nao vinculados — Em
RS mil

2016 -2.251.379

2017 -1.766.917

2018 -1.761.978

2019 -1.414.717

2020 -11.651

2021 916.943

2022 - 65.396

2.8. Salienta-se que a disponibilidade de caixa encerrou o ano de forma negativa em




decorréncia, principalmente, da queda de arrecadacao decorrente da frustracdo de receita
provocada pela LEl COMPLEMENTAR N¢ 192, 11 DE MARCO DE 2022.

2.9. Entretanto, esse valor foi revertido em decorréncia dos cancelamentos de Restos a
pagar que ocorreram até dia 31/03/2023, nos termos do DECRETO N2 32.598, DE 15 DE DEZEMBRO
2010.

2.10. Além disso, houve aumento dos recursos repassados ao Fundo Constitucional do DF, na
ordem de 6,8 bilhdes!, aumentando a disponibilidade financeira do exercicio corrente.

3. CONCLUSAO
3.1. Consta dos autos manifestacio do Orgdo Central de Gestdo de Pessoas 117441343).
3.2. Também consta manifestacdo do  Orgdo Central de Orcamento (124651830),

informando que "agjustes na LD O estdo sendo tratados por meio do Processo SED4031-00001158/2023-
40, conforme informado pela unidade."

3.3. Cumpre destacar que esta Subsecretaria ndo tem acesso ao processo SEI 04031-
00001158/2023-40, referente a alteracdo Orcamentaria.

3.4. Pelo exposto, considerando apenas os aspectos financeiros da demanda, esta
Subsecretaria informa que nao observa dbice ao prosseguimento do pleito, desde que ocorra
a aprovacao das alteragcdes orcamentdrias, conforme informado acima.

3.5. Frisa-se que essa Nota Técnica se restringe estritamente aos aspectos financeiros,
com base nos documentos acostados aos autos até a data da sua assinatura, e que, por
conseguinte, ndo apresenta o intuito de adentrar em aspectos de conveniéncia e oportunidade.

Atenciosamente,

FABRICIO DE OLIVEIRA BARROS

Subsecretario do Tesouro

1. Previsdo da LOA/2023 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/Lei/L14535.htm

Documento assinado eletronicamente por FABRICIO DE OLIVEIRA BARROS - Matr.0190673-9,
Subsecretario(a) do Tesouro do Distrito Federal, em 17/10/2023, as 18:26, conforme art. 62 do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
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verificador=124777385 cédigo CRC= FBEFE293.
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Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Administracdo
do Distrito Federal
Secretaria Executiva de Planejamento
 “=p="_ Subsecretaria de Coordenacdo das Estatais e Orgdos Colegiados

Nota Técnica N.2 317/2023 - SEPLAD/SPLAN/SEST-DF Brasilia-DF, 16 de outubro de 2023.

Ao Senhor Secretario Executivo de Planejamento,

Assunto: Proposi¢ao de Projeto de Lei que reﬁula_menta direitos trabalhistas, com impacto financeiro,
a empregados publicos da”Companhia de Planejamento do Distrito Federal — Codeplan (quadro de

Empregados Permanentes em Extingao).

1. CONTEXTO

1.1. Trata-se do Oficio N2 4/2023 - IPEDF/PRESI (123700779), oriundo do Instituto de
Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal - IPEDF CODEPLAN, no qual solicita a apreciacdo da minuta
de Projeto de Lei (123489617), que "dispde sobre os direitos trabalhistas dos empregados publicos
qgue integram o quadro de Empregados Permanentes em Extingdo do IPEDF CODEPLAN", na forma ali
exposta.

1.2. Os autos foram redirecionados a esta Subsecretaria de Coordenacdo das Estatais e
Orgdos Colegiados - SEST-DF, por meio do Despacho— SEPLAD/SPLAN, 123865973, ensejando andlise
e manifestacao.

2. RELATO

2.1. A Lei n2. 7.154, de 07 de junho de 2022, criou o Instituto de Pesquisa e Estatistica do
Distrito Federal — IPEDF Codeplan, sob a forma de autarquia em regime especial, com autonomia
administrativa e financeira, vinculado a Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e
Administracdo do Distrito Federal - SEPLAD.

2.2. Concomitantemente, estabeleceu o inicio do procedimento de liquidacdo imediata da
Codeplan (Companhia de Planejamento do Distrito Federal), empresa publica integrante
da Administracdo Indireta do Distrito Federal, ao passo que determinou que os empregados publicos
constante da Tabela de Empregos Permanentes - TEP da supracitada Codeplan, contratados mediante
concurso publico pelo regime celetista, integrassem o Quadro de Empregados Permanentes em
Extincdo do IPEDF Codeplan.

2.3. Com a criacao do IPDF Codeplan, o érgdao passou a ter dois quadros de pessoal: um
composto por servidores estatutdrios, aprovados em concurso publico especifico para o ingresso na
Carreira de Gestdao de Informacdes Sociais, Socioeconémicas e Governamentais, e outro integrado por
empregados celetistas provenientes da antiga Codeplan.

2.4, A mudanca do regime juridico do ente empregador suscitou duvidas quanto a
competéncia para gerir as questdes trabalhistas, além da busca por um instrumento adequado para
regulamentacdo dos direitos sociais e econdmicos conferidos aos empregados celetistas que integram
o0 Quadro de Empregados Permanentes em Extingdo do IPEDF Codeplan, uma vez que se revela a
auséncia de preceito legal que dé azo a definicdo do enquadramento juridico a que se sujeitam estes
empregados.

2.5. Sabe-se que o reajuste dos empregados celetistas, via de regra, é estabelecido por
meio de Acordo Coletivo. Contudo, em virtude da singularidade do caso concreto, esta SEST-DF, por
meio do Processo n2. 04033-00005900/2023-30, efetuou uma consulta a Procuradoria-Geral do Distrito
Federal (PGDF), com a finalidade de dirimir as indagacdes no tocante a viabilizagdo dos direitos destes
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empregados, considerando a proximidade do término da vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho que
se encerra em 31.10.2023.

2.6. Na ocasido, aquela casa juridica, mediante a emissdao do ilustre Parecer Juridico n.2
245/2023-PGCONS/PGDF/2023 - PGDF/PGCONS, 121952879, empreendeu uma andlise minuciosa das
jurisprudéncias consubstanciadas no arcabouco juridico vigente, delineando premissas orientadoras
destinadas a solucionar o pleito sob andlise, concluindo, ainda, que a Lei n2. 7.154, de 07 de junho de
2022, ndo determinou o aproveitamento dos empregados da antiga Codeplan na carreira propria do
IPEDF Codeplan, sendo vejamos:

Diante do exposto, conclui-se que a regulamentacdo dos direitos dos
empregados celetistas que integram o Quadro de Empregados
Permanentes em Extin¢do do IPEDF Codeplan deve ser realizada por meio
de acordo coletivo, em relagdo a clausulas sociais, e por meio de lei, que
devera tratar dos direitos de natureza econémica. Conclui-se, também,
que a Lei 7.154/2022-DF n3o determinou o aproveitamento dos
empregados da antiga Codeplan na carreira prépria do IPEDF Codeplan,
pois estabeleceu que integrardo seu Quadro de Empregados Permanentes
em Exting¢do.

2.7. O Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2023, 122152498, foi firmado em novembro de
2021 entre a Codeplan e o Sindser/DF, atuando na qualidade de mandatdrio representativo dos
empregados, hoje pertencentes ao Quadro de Empregos Permanentes em Extingdo do IPEDF Codeplan,
com vigéncia de 12 de novembro de 2021 a 31 de outubro de 2023.

2.8. Em marco de 2022 houve a celebracdo de Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho
- 2021/2023, 122664231, apods rodadas de negociacdo das cldusulas econémico-financeiras, conforme
consta do Processo SEI n2 00121-00000056/2022-39 - restrito, com vigéncia de 12 de margo de 2023 a
31 de outubro de 2023.

2.9. Importante consignar, que na ocasido, a entdo Secretaria de Estado de Economia do
Distrito Federal autorizou o reajuste salarial no percentual de 10,16%, majoracdo do auxilios
alimentacdo para RS 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais), funeral para RS 4.300,00 (quatro mil e
trezentos reais) e creche para RS 550,00 (quinhentos e cinquenta reais), nos termos do Oficio N2
1093/2022 - SEEC/GAB (Id. 80181992 do Processo SEI n2 00121-00000056/2022-39 - restrito).

2.10. Nesta fase, em virtude das consideracdes prévias aludidas, consiste na analise técnica
e formal quanto a minuta Projeto de Lei que se propSe a normatizar as clausulas de natureza
econOmico-financeiro dos empregados que integram o Quadro de Empregados Permanentes em
Extingdo do IPEDF Codeplan, bem como no que tange a viabilidade do reajuste salarial no percentual
de 6%, conforme o critério adotado para a Administracdo Publica em geral pelo Governo do Distrito
Federal.

2.11. E o relatdrio.
3. FUDAMENTACAO
3.1. Com o advento da Lei n2. 7.154, de 07 de junho de 2022 deu-se inicio ao processo de

liquidacdo da Companhia de Planejamento do Distrito Federal — CODEPLAN, bem como a migracao dos
empregados publicos pertencente ao Quadro de Empregados Permanentes em Extincdo do IPEDF
Codeplan. Vejamos:

Art. 82 Os empregados publicos da Companhia de Planejamento do
Distrito Federal — Codeplan admitidos até 23 de abril de 1993 e, apds, por
concurso publico integram o integram o quadro de Empregados
Permanentes em Extingdo do IPEDF Codeplan.

Art. 92 A Companhia de Planejamento do Distrito Federal — Codeplan,
empresa publica, entra em processo de liquidagao na data de publicagdo
desta Lei. (Regulamentado(a) pelo(a) Decreto 43531 de 11/07/2022)

Art. 17. Ficam extintas as vagas dos empregos da Tabela de Empregos
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Permanentes — TEP da Codeplan ndo ocupados na data de publicacdo
desta Lei.

3.2. Na leitura sistematica da referida lei, que estd vigente, é patente a auséncia de
dispositivo determinando qualquer alteracdo na relacdo entabulada entre as partes. Dessa forma, é
inequivoco que estes empregados publicos permanecem submetidos ao regime celetista, sendo
inquestionavel a manutencdo dos direitos e garantias anteriormente concedidos por lei, acordo
coletivo de trabalho em vigor ou, ainda, por decisao judicial.

3.3. Persistindo na andlise literal da supracitada Lei n2. 7.154, de 07 de junho de 2022,
percebe-se com clareza que ndo ha margem interpretativa para cogitar que os empregados publicos
da antiga Codeplan sejam aproveitados na carreira do préprio instituto.

3.4. Sob essa perspectiva, compreende-se, portanto, que os empregados pertencentes
ao Quadro de Empregos Permanentes em Extingdo do IPEDF Codeplan estdo sujeitos ao regime
celetista, ainda que prestando servicos no ambito da autarquia especial, em razdo da manutencao dos
vinculos contratuais sob o dominio celetista.

3.5. Sendo assim, motivada pela necessidade, a autarquia em questdo procedeu a
instauracdo do presente processo, conforme as diretrizes delineadas pela Procuradoria-Geral do
Distrito Federal, a fim de submeter a andlise a Minuta de Projeto de Lei que visa garantir a
salvaguarda dos direitos previamente adquiridos por parte dos empregados publicos que compdem o
Quadro de Empregados Permanentes em extincgdo no ambito do Instituto de Previdéncia dos
Empregados do Distrito Federal e da Companhia de Planejamento do Distrito Federal (IPEDF
CODEPLAN).

3.6. A priori, destaca-se que, em razio da exiguidade do prazo para o término da vigéncia do
Acordo Coletivo de Trabalho dos empregados publicos do IPEDF Codeplan, em 31 de outubro de
2023, definiu-se pelo envio concomitante de dois processos administrativos, quais sejam:

Processo Assunto

Proposta de Projeto de Lei que que visa a regulamentacdo dos direitos trabalhistas de
04031-00001127/2023-99 natureza econdmica dos empregados publicos pertencentes ao quadro de
Empregados Permanentes em Extingdo do IPEDF Codeplan.

Proposta de Decreto regulamentar do Projeto de Lei referenciado no Processo 04031-

04031-00001141/2023-92 00001127/2023-99

3.7. Pelo mesmo motivo, o presente processo foi submetido, simultaneamente, a Secretaria
Executiva de Gestdo Administrativa - SEGEA, a Secretaria Executiva de Finangas - SEFIN, com vistas a
Subsecretaria de Orcamento Publico - SUOP e Subsecretaria de Tesouro -SUTES, e por fim, a
Assessoria Juridico-Legislativa - AJL/GAB/SEPLAD, visando o pronunciamento dessas areas acerca do
pleito pretendido.

3.8. Instada a se manifestar, a Secretaria Executiva de Gestao Administrativa - SEGEA
acostou aos autos o Despacho— SEPLAD/SEGEA, 124652161, que se reporta a Nota Técnica N.°
26/2023 - SEPLAD/SEGEA/SUGEP/UACEP (124080023), do qual se destaca:

Acerca da matéria, houve manifestacdo da Unidade de Administracdo de
Carreiras e Empregos Publicos, consoante a Nota Técnica N.2 26/2023 -
SEPLAD/SEGEA/SUGEP/UACEP (124080023), acolhida pela Subsecretaria de
Gestdo de Pessoas desta Secretaria Executiva por meio do Despacho
SEPLAD/SEGEA/SUGEP (124195252), do qual importa destacar:

(...)

3.4 Quanto a proposicdo de lei para a regulamentacdo de direitos dos
empregados celetistas que integram o QEP em Extincdo do IPEDF,
referente as clausulas de natureza econ6mica, esta unidade se submete
ao Parecer Juridico n? 245/2023-PGCONS/PGDF/2023 - PGDF/PGCONS
(121952879), tendo a PGDF como 6rgdo central do Sistema Juridico do
Distrito Federa, na forma da Lei Distrital n2 5.369/2014.
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3.5 Ressaltando-se, ainda, que ascldusulas sociais, conforme o
supracitado Parecer (121952879), devem ser realizada por meio de acordo
coletivo.

3.6 Arespeito da proposta de Projeto de Lei (123489617) apresentada pelo
IPEDF, sugerindo os seguintes ajustes:
3.6.1 - Considerando o Parecer Juridico n2 245/2023-
PGCONS/PGDF/2023 - PGDF/PGCONS (121952879) da PGDF, que as
previsdbes de regulamentacées por meio de decreto sejam
alteradas para acordo coletivo de trabalho: “deve ser realizada por
meio de acordo coletivo, em relagdo a cldusulas sociais”;
3.6.2 - Considerando a natureza celetista do QEP em extin¢ao do
IPEDF, que aredagdo do art. 17, seja adequada:
Art. 17. Fica previsto a implantag¢éo de Plano de Demissdo
Voluntdria ou incentivada, para dispensa individual, plirima
e coletiva, de acordo com o Decreto N2 40.433, de 03 de
fevereiro de 2020.
Em relacdo ao reajuste salarial do empregados publicos da provenientes
da Empresa CODEPLAN (Companhia de Planejamento do Distrito Federal),
migrados para o Quadro de Empregados Permanentes em Extingdo do
IPEDF Codeplan, houve manifestacdo do Comité Interno de Gestdo de
Pessoal (CIGP), conforme Reunido 269, de 04 de abril de 2023 - Ata do
Comité_CIGP_2023 (124655430), onde propugnou-se pela proposta de
reajuste salarial de 6% para as Empresas Publicas, sendo que os
empregados objeto dos autos estdo abrangidos.
Nesse sentido, encaminhamos os autos para conhecimento e
manifestacdes pertinentes com o intuito de dar-se o devido
prosseguimento.

3.9. Destarte, considerando que o Comité Interno de Gestdo de Pessoas (CIGP) ja emitiu sua
posicao favordvel ao indice de reajuste remuneratdrio a ser aplicado, o qual permanece na ordem
percentual de 6% (seis por cento) para os empregados pertencentes ao Quadro de Empregos
Permanentes em Extingdo do Instituto de Planejamento e Estatistica do Distrito Federal (IPEDF
Codeplan), mantendo-se inalterados os beneficios em vigor até a presente data, a partir de 12 do més
de novembro do ano de 2023, conforme consignado nos registros da Ata do Comité Interno de Gestao
de Pessoas, lavrada na data de 04 de abril de 2023 (124655430), entende-se como sanada a
recomendacao alertada pela unidade técnica da Secretaria Executiva de Gestao Administrativa -
SEGEA.

3.10. Em resposta a recomendacdo de alteracdo do artigo 17 da proposta de Projeto de Lei
(123489617) de modo a incluir a previsdo da implementacdo do Plano de Demissdo Voluntaria (PDV)
no escopo da referida lei, torna-se patente a incompatibilidade da referida sugestdo com a
mencionada proposta legal. A uma, em virtude da necessidade de aderéncia estrita aos procedimentos
prescritos pelo Decreto n2. 40.433/2020. A duas, em razdo da inexisténcia, atualmente, de um plano
formalizado, da autorizacdo apropriada e do atendimento de todos os requisitos indispensaveis a
efetivacdo do PDV. Diante do exposto, a SEST-DF conclui pela conservacdao, temporariamente, da
redagdo proposta pelo IPEDF-Codeplan na minuta de Projeto de Lei (123489617).

3.11. Passado esse ponto, sob aspecto orcamentario, por acarretar impacto nas despesas de
pessoal, a Secretaria Executiva de Finangcas - SEFIN, através do Despacho —
SEPLAD/SEFIN/SUOP/UPROG, acostou aos autos a Nota Técnica N.2 275/2023 -
SEPLAD/SEFIN/SUOP/UPROG/COGET, 124501327, analisando a presente proposta, essencialmente,
guanto aos regramentos contidos no Decreto n? 40.467, de 20 de fevereiro de 2020, no Decreto n?
44.162, de 25 de janeiro de 2023, e na Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, concluindo o que segue:

(...)
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Do ponto de vista estritamente orcamentario, em relacdo a andlise de
proposicdo de Projeto de Lei que regulamenta direitos
trabalhistas, com impacto financeiro, a empregados publicos da
Companhia de Planejamento do Distrito Federal — CODEPLAN (quadro de
Empregados Permanentes em Extingdo), tecem-se as seguintes
consideragdes:

- Item 3.1 (Da metodologia de calculo apresentada pela Unidade e da
estimativa de impacto no exercicio em que deva entrar em vigor e nos
dois subsequentes):

- Em 2023, RS 881.815,08 (*);

- Em 2024, RS 3.032.478,38 (trés milhdes, trinta e dois mil quatrocentos e
setenta e oito reais e trinta e oito centavos);

- Em 2025, RS 3.032.478,38 (trés milhdes, trinta e dois mil quatrocentos e
setenta e oito reais e trinta e oito centavos).

(*) 2023: a partir de 12 de Novembro.

Ndo foram identificados nos autos, andlise ou ratificacdo pela
Subsecretaria de Gestao de Pessoas - SUGEP, a respeito da estimativa de
impacto orcamentdrio-financeiro no exercicio em gue entrar em vigor
e dois subsequentes, elaborada pelo IPEDF-CODEPLAN.

- Item 3.2 (Declaragao do ordenador de despesas):

Registra-se que a declaracdo apensada condiz com o modelo constante do
ANEXO Il do Decreto n?44.162, de 25 de janeiro de 2023.

Identifica-se nos autos, minuta do ato que majorara a despesa:

- Minuta de Projeto de Lei: Proposta - IPEDF/PRESI (123489617);

- Minuta de Exposicdo de Motivos: Proposta - IPEDF/PRESI (122144973).
- Item 3.3 (Declaragio de disponibilidade orgamentaria):

A despesa para 2023, no montante de RS 881.815,08 (oitocentos e oitenta
e um mil oitocentos e quinze reais e oito centavos), serd custeada pelo
Programa de Trabalho 04.122.8203.8502.0019 - Administragdao de Pessoal,
natureza de despesa 319011, fonte 100.

Ressalta-se que se utilizou o modelo preconizado no ANEXO | Decreto n?®
44.162, de 25 de janeiro de 2023.

- Item 3.4 (Declaragdo expressa do ordenador de despesas de que a
despesa criada ou aumentada nao afetara as metas de resultados fiscais -
ANEXO Ill):

Ressalta-se que a declaracdo apensada condiz com o modelo constante do
ANEXO Ill do Decreto n? 44.162, de 25 de janeiro de 2023.

- Item 3.5 (Compatibilidade com a LDO):

Documento informa haver adequacdo com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias para este exercicio - Lei n27.171, de 01 de agosto de 2022.

Entretanto, observa-se que ndo hd previsdo de despesa referente
ao Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal - IPEDF, na Secdo |
- CRIACAO E/OU PROVIMENTO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES, e nem
na Secdo Il - ALTERACAO DE ESTRUTURA DE CARREIRAS E AUMENTO DE
REMUNERACAO, do referido Anexo.

- Item 4 (Compatibilidade com a LOA):

O PT 04.122.8203.8502.0019 - Administracdo de Pessoal, natureza de
despesa: 319011, fonte 100, apresenta para 2023, Dotacdo autorizada no
montante de RS 81.842.097,00. O Total liquidado, até o momento, foi de
RS 55.702.149,70. H& RS 12.368.601,66 bloqueados em Cota e
RS 13.750.909.07 em Disponivel.

Considerando a média liquidada até o momento, de RS 6.189.127,74 e
projetando-a até o final do exercicio vigente, deve-se alcancar RS
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18.567.383,23, para o restante de 2023. Sendo, no total, RS 74.269.532,93
para todo o exercicio de 2023. Considerando os valores analisados,
conjugados com a projecdo a liquidar para 2023, obtém-se Superavit de,
aproximadamente, RS 7.572.564,07.

- Item 5 (Compatibilidade com a LDO):

Em que pese o ordenador de despesas informar, no
documento Declaragéo de Adequacgdo Instrumentos
Orcamentdrios (123699078), haver adequacdo com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO/2023:

"... ordenador de despesas do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito
Federal - Unidade Gestora 190219, declaro que a despesa a ser
criada/majorada, pela minuta de Projeto de Lei (123489617) tem
adequagdo com a Lei Orcamentdria do corrente ano - Lein? 7.212, de 30 de
dezembro de 2022, com a Lei de Diretrizes Orcamentdrias para este
exercicio - Lei n® 7.171, de 01 de agosto de 2022, e com o Plano Plurianual
aprovado para o quadriénio 2020-2023, Lei n® 6.490, de 29 de janeiro de
2020."

Apds pesquisa no Anexo IV da LDO/2023, obtida no Portal da SEPLAD,
observou-se que ndo ha previsdo de despesa referente ao Instituto de
Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal - IPEDF, na Secdo | - CRIACAO
E/OU PROVIMENTO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES, e nem na Secdo |l
- ALTERACAO DE ESTRUTURA DE CARREIRAS E AUMENTO DE
REMUNERACAO, do referido Anexo.

Faz-se necessdria, portanto, a devida alteracdo, de acordo com o artigo
169, § 19, Il da Constituicdao Federal.

3.12. No que tange a recomendac¢do elencada quanto a manifestacdo pela Subsecretaria de
Gestdo de Pessoas - SUGEP, a respeito da estimativa de impacto orcamentario-financeiro no exercicio
em que entrar em vigor e dois subsequentes, elaborada pelo IPEDF-CODEPLAN, informamos que a
questio encontra-se analisada pelo Orgdo Central de Gestdo de Pessoas, no qual atestou a
compatibilidade do pleito com a legislacdo pertinente, consoante demonstra a Ata do Comité Interno
de Gestdo de Pessoas, lavrada na data de 04 de abril de 2023 (124655430). Tal direcionamento esta
em consonancia com a legislacdo aplicdvel, assim como com a projecdo do impacto econémico-
financeiro estimado até o exercicio financeiro de 2025.

3.13. No que concerne a alteracdo orcamentaria, a area ressalvou a necessidade de
adequacdao no documento Declaracdo de Adequagdo Instrumentos Orgamentdrios(123699078), de
acordo com a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO/2023. Consta nos autos que as modificagdes na
Lei de Diretrizes Orcamentarias estdo em curso por meio do Processo SEI n2. 04031-00001158/2023-
40, conforme assevera o Despacho — SEPLAD/SEFIN/SUOP/UPROG, 124634955 e Despacho—
SEPLAD/SEFIN/SUOP, 124651830.

3.14. Ainda, em atencdo a questdo suscitada pela drea técnica, vislumbra-se o envio do
Oficio N2 8/2023 - IPEDF/PRESI, 124596251, oriundo do IPEDF, no qual encaminha a retificacdo da
Declaracdo de Adequacdo Instrumentos Orcamentarios (124597499), bem como esclarece que todos
ajustes necessarios para o prosseguimento da demanda estdo sendo realizados por meio do
Processo 04031-00001158/2023-40.

3.15. Ato continuo, no que diz respeito aos aspectos financeiros, a Subsecretaria do Tesouro -
SUTES acostou aos autos a Nota Técnica N.2 97/2023 - SEPLAD/SEFIN/SUTES, 124777385, no qual se
concluiu a respectiva analise nos seguintes termos:

Consta dos autos manifestagio do Orgdo Central de Gestio de
Pessoas 117441343).

Também consta manifestacio do  Orgdo Central de Orgamento
(124651830), informando que "ajustes na LDO estdo sendo tratados por
meio do Processo SEI04031-00001158/2023-40, conforme informado pela
unidade."



Cumpre destacar que esta Subsecretaria ndo tem acesso ao processo
SEI 04031-00001158/2023-40, referente a alteracdo Orcamentdria.

Pelo exposto, considerando apenas os aspectos financeiros da demanda,
esta Subsecretaria informa que ndo observa dbice ao prosseguimento do
pleito, desde que ocorra a aprova¢do das alteragdes orcamentarias,
conforme informado acima.

Frisa-se que essa Nota Técnica se restringe estritamente aos aspectos
financeiros, com base nos documentos acostados aos autos até a data
da sua assinatura, e que, por conseguinte, ndo apresenta o intuito de
adentrar em aspectos de conveniéncia e oportunidade. - grifo nosso

3.16. Apéds andlise pela Executiva competente, no ponto destacado pelas unidades técnicas,
guanto a aprovacao das alteracdes na LDO, a Secretaria Executiva de Finangas - SEFINacostou aos
autos o Despacho— SEPLAD/SEFIN, 125237936, no qual informa:

Assim, ressalta-se que a alteracdo da LDO, com a finalidade de incluir o
pleito em deliberagdao no Anexo IV, consta autorizada, conforme DOC. SEI
n° (125240750). Desta forma, apds publicada a alteracdo em questdo,
havera compatibilidade entre a proposta encaminhada e os instrumentos
de planejamento e orgamento.

3.17. Desta feita, considerando o alinhamento entre os dérgaos envolvidos para adequacgdo
orcamentdria, vislumbra-se que os apontamentos feitos foram devidamente sanados pelos setores
competentes, possibilitando o prosseguimento do feito.

3.18. No que se refere a anadlise juridica, a Assessoria Juridico-Legislativa desta Pasta
acostou aos autos a Nota Juridica N.2 439/2023 - SEPLAD/GAB/AJL/UNOP, 124257906, no qual
concluiu:

Diante das razGes expostas, esta Unidade de Orcamento e Pessoal, da
Assessoria Juridico-Legislativa, opina pela viabilidade juridica de
apresentagdo de  proposta de lei conforme a minuta
apresentada pela Proposta - IPEDF/PRESI (123489617), que disp&e sobre os
direitos trabalhistas dos empregados publicos que integram o quadro de
Empregados Permanentes em Extingdo do IPEDF CODEPLAN, condicionada
a efetiva adequacdo orcamentaria objeto de deliberagdo no Processo Sei
n.2 04031-00001158/2023-40.

Aponta-se ressalva em relagdo as declaragdes relativas a ingresso de
empregados dos ultimos dois anos (Art. 32, 1V, Decreto 40.467/2020), uma
vez que foram juntadas aos autos apenas as Planilhas de Afastamentos, de
Desligamentos e Aposentadorias.(grifo nosso)

3.19. Em relagdo a ressalva quanto ao ingresso de empregados dos ultimos dois anos,
informa-se que o 6rgdo demandante anexou aos autos o Oficio N2 14/2023 - IPEDF/PRESI, 125070693,
no qual esclarece as questGes suscitada pela area juridica desta Pasta, cujo excerto segue
reproduzido a seguir in verbis:

(..)

Quanto aos ingressos, esclarecemos que a ultima admissdo para o quadro
de empregados publicos da Companhia de Planejamento do Distrito
Federal — Codeplan ocorreu em 09 de novembro de 1998, referente ao
ultimo concurso publico realizado pela empresa, conforme Edital 55/1998-
IDR. Assim, nos ultimos 25 anos nao houve ingressos no quadro de
empregados da Codeplan, que incorporado a este IPEDF Codeplan,
encontra-se em extingao.

No que se refere as vacancias, nos termos do art. 9°, da Lei N2 7.154, de 07
de junho de 2022 (121932253), a Empresa Publica Codeplan entrou em
processo de liquidagdo e, a partir de entdo, consoante art. 8°, do mesmo



diploma legal, "os empregados publicos da Companhia de Planejamento
do Distrito Federal — Codeplan admitidos até 23 de abril de 1993 e, apds,
por concurso publico integram o quadro de Empregados Permanentes em
Extingcdo do IPEDF Codeplan.

Dessa forma, ndo ha hipéteses de vacancia para os cargos pertencentes ao
quadro de Empregados Permanentes em Extincao do IPEDF Codeplan os
guais sdo o Unico objeto da proposicdo do Projeto de lei em andlise
(123489617), haja vista que eventuais desligamentos ndo representam
vacancia, mas ao contrario ensejam a exting¢do dos cargos.

Oportunamente, informamos que, com intuito de permitir amplo acesso e
andlise pelas areas competentes, foi tornado publico o Processo SEl
N° 04031-00001158/2023-40, que dispde sobre a inclusdo no anexo
proprio de despesas de pessoal autorizadas a sofrerem acréscimos, da Lei
de Diretrizes Orcamentarias 2023 - Lei n27.171, de 01 de agosto de 2022,
para os meses de novembro e dezembro, do reajuste linear de 6%
(seis por cento) para os empregados publicos pertencentes ao quadro de
empregados permanentes, em extingdo, do Instituto de Pesquisa e
Estatistica do Distrito Federal - IPEDF Codeplan.

()

3.20. Ainda sobre as ressalvas levantadas pela Assessoria Juridico-Legislativo - AJLdesta
Pasta na Nota Juridica N.2 439/2023 - SEPLAD/GAB/AJL/UNOP, 124257906, verifica-se que a chefia
daquela unidade juridica, nos atos de deliberacdo, apontou o que segue:

Compulsando a marcha processual, se constata que apds a manifestagdo
do CIGP, pela Ata do Comité_CIGP_2023 ( 124655430), no dia 04/04/2023,
sendo anexados posteriormente varios documentos relacionados a senda
orcamentaria, o que reclama a revisitagdo da demanda por aquele érgao
colegiado, por forca do que dispde a Portaria n2 41/2020.

Ante o exposto, manifesto-me de acordo com a Nota Juridica sob
andlise, por exteriorizar a opinido desta Assessoria Juridico-Legislativa
sobre o caso em apreco, ressalvando-se pela viabilidade condicionada aos
ajustes orcamentarios objeto de tratativas no ambito do Processo
n.2 04031-00001158/2023-40, e demais consideragdes eventualmente
proferida pelo CIGP em ulterior andlise do pleito no ambito de sua
competéncia.

Encaminhem-se os autos ao CIGP, em atenc¢do ao que dispde a Portaria n2
41/2020. (grifo nosso)

3.21. Em que pese o entendimento da unidade juridica desta Pasta quanto a revisitacdo da
demanda para andlise e deliberacdo do CIGP no que concerne ao reajuste salarial a ser aplicado
aos empregados publicos pertencentes ao quadro de empregados permanentes, em extingdo, esta
Subsecretaria entende pela desnecessidade de nova aprovacao pelo Comité, considerando que o
percentual e seus eventuais desdobramentos orcamentarios e financeiros para o presente exercicio e
os dois subsequentes foram previstos e aprovados por aquele érgao colegiado, conforme demonstra
a Ata do Comité_CIGP_2023 (124655430), corroborado pela Secretaria Executiva de Financas - SEFIN e
suas unidades técnicas quanto a matéria em questao, consoante demonstra os documentos acostados
aos autos.

3.22. Em relacdo aos ajustes orcamentdrios, a matéria foi justificada pela drea técnica por
meio do item 3.16, conforme Despacho— SEPLAD/SEFIN, 125237936.

3.23. Destarte, uma vez que as recomendacdes em questdo foram devidamente atendidas,
esta subsecretaria ndo vislumbra ébice ao presente Projeto de Lei.

3.24. Ante o exposto, esclarece-se que a manifestacao desta Subsecretaria restringe-se aos
aspectos meramente técnicos, ndo adentrando na conveniéncia e oportunidade dos atos praticados
pela Administracdo, nem de motivacdo ou conclusdo, visto que compete ao gestor avaliar a melhor
solugcdo para atender ao interesse publico, cabendo aos 6rgdaos competentes a manifestacdo dentro do



seu escopo de atuacdo e respectivas atribuicGes legais, ndo adentrando-se aos aspectos juridicos que
envolvem o objeto em epigrafe.

4, CONCLUSAO
4.1. Por fim, considerando:

A manifestacdo da Secretaria Executiva de Gestdo Administrativa - SEGEA
(124652161) e as respectivas justificativas técnicas desta unidade quanto
as ressalvas suscitadas que encontram-se previstas nos itens 3.9 e 3.10;

A Ata do Comité Interno de Gestdo de Pessoas (124655430);

A manifesta¢do da Secretaria Executiva de Financas - SEFIN (125237936) e
as respectivas justificativas técnicas desta unidade quanto as observacgoes
suscitadas que encontram-se previstas nos itens 3.12 e 3.16;

A autorizagdo para a aprovacdo das alteragdes na LDO (125240750) e;

A manifestacdo da Assessoria Juridico-Legislativa - AJL/GAB/SEPLAD
(124257906) e a respectiva justificativa técnica desta unidade quanto a
matéria suscitada que encontra-se prevista no item 3.21.

4.2, Vislumbra-se que a instrucdao dos autos encontra-se em conformidade com o Decreto n2
40.467/20 e o Decreto n? 44.162/23, de modo que esta unidade técnica ndo encontra O&bice
ao prosseguimento do pleito.

4.3. Nesse sentido, sugerimos envio dos autos a Secretaria Executiva de Planejamento -
SPLAN para conhecimento e, se de acordo, a condu¢do do expediente ao Gabinete/SEPLAD, com o fito
de promover o envio a Casa Civil do Distrito Federal, nos termos do Decreto 43.130/2022.

Atenciosamente,

Priscila da Costa de Paula
Subsecretdria de Coordenacdo das Estatais e Orgdos Colegiados

De acordo.

Remete-se o presente a vista desse r. Gabinete/SEPLAD, com sugestdo de envio a Casa
Civil do Distrito Federal, nos termos do Decreto 43.130/2022.

Atenciosamente,

Otavio Verissimo Sobrinho
Secretario Executivo de Planejamento

) Documento assinado eletronicamente por PRISCILA DA COSTA DE PAULA - Matr.0280162-0,
JEI! lj Subsecretario(a) da Coordenacio das Estatais e Orgdos Colegiados, em 24/10/2023, as 12:51,
assinatura 2 conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial

lm"L. do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

) Documento assinado eletronicamente por OTAVIO VERISSIMO SOBRINHO - Matr.0191939-3,
JEI! lj Secretdrio(a) Executivo(a) de Planejamento, em 24/10/2023, as 17:10, conforme art. 62 do
assinatura 2 Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal

AEIE"L. n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.



https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/c3f92d99b85d4067b78a7150f424a3d4/Decreto_40467_20_02_2020.html
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/524ec09e29a04fb5bf72de10b3fb6a4e/exec_dec_44162_2023.html#art1_par1

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=124651620 cédigo CRC=7B4C5536.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"
Palacio do Buriti, Ed. Anexo, 82 Andar, Sala 810 - Bairro Zona Civico-Administrativa - CEP 70075-900 - DF
Telefone(s): 3425-4754
Sitio - https://www.seplad.df.gov.br/

04031-00001127/2023-99 Doc. SEI/GDF 124651620



	Nota Técnica 2 (121930959)
	Nota Técnica 62 (122144837)
	Planilha Estimativa Impacto - 2023 (123603724)
	Planilha Estimativa Impacto - 2024 (123628336)
	Planilha Estimativa Impacto - 2025 (123628447)
	Planilha Estimativa Impacto - 2023, 2024 e 2025. (123628569)
	Planilha Estimativa Impacto Total (123628726)
	Resumo Despesas de Salário 2023 (123659498)
	Quadro de Detalhamento de Despesas - QDD - 2023 (123698768)
	Declaração de Orçamento IPEDF/PRESI/DAG/COAFI 123650498
	Declaração Não Afetação Metas Resultado - Recursos IPEDF/PRESI/DAG/COAFI 123652791
	Declaração Disponibilidade Orçamentária - Despesa IPEDF/PRESI 123698908
	Declaração de Adequação Instrumentos Orçamentários IPEDF/PRESI 123699078
	Nota Técnica 26 (124080023)
	Nota Técnica 275 (124501327)
	Declaração de Adequação Instrumentos Orçamentários IPEDF/PRESI 124597499
	Ata do Comitê_CIGP_2023 (124655430)
	Nota Técnica 97 (124777385)
	Nota Técnica 317 (124651620)

