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PROJETO DE LEI N° 725, DE 2023
REDACAO FINAL

Dispoe sobre os direitos trabalhistas dos
empregados publicos que integram o Quadro
de Empregados Permanentes em Extingao do
IPEDF Codeplan.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 19 Esta Lei regulamenta os direitos trabalhistas dos empregados publicos que integram o
Quadro de Empregados Permanentes em Extincao do IPEDF Codeplan.

Art. 2° Ficam assegurados aos empregados publicos integrantes do Quadro de Empregados
Permanentes em Extincao do IPEDF Codeplan os direitos trabalhistas especificados nesta Lei, sem
prejuizo daqueles previstos em outras legislacdes aplicaveis.

§1° A Tabela de Emprego Permanente com os suas respectivas referéncias salariais deve
observar o disposto no Anexo I desta Lei.

§ 2° Aplica-se aos salarios dos empregados publicos integrantes do Quadro de Empregados
Permanentes em Extingdo do IPEDF Codeplan o percentual de reajuste aprovado no Anexo III desta
Lei.

§ 32 O pagamento do salario deve ser efetuado no primeiro dia Util do més subsequente,
apds o repasse proveniente do Governo do Distrito Federal do valor destinado ao pagamento de
pessoal.

Art. 3° O IPEDF Codeplan deve pagar aos empregados publicos integrantes do Quadro de
Empregados Permanentes em Extincao o décimo terceiro salario nos prazos estabelecidos em Lei,
com base na remuneracdo devida no més de sua efetivacao.

Paragrafo unico. A primeira parcela do décimo terceiro salario deve ser efetivada entre os
meses de janeiro a novembro, a critério do IPEDF Codeplan, para aqueles empregados que nao a
tenham recebido anteriormente, por ocasidao das férias ou na data de seu aniversario, no caso de
opgao do empregado, a titulo de adiantamento, no montante 60% da remuneracao.

Art. 4° Os empregados publicos integrantes do Quadro de Empregados Permanentes em
Extincdo que completaram 10 anos ininterruptos de exercicio em Emprego em Comissao ou Funcao
Gratificada da Codeplan, em liquidagao, antes da entrada em vigor da Lei federal n® 13.467, de 13
de julho de 2017 (reforma trabalhista), devem ser beneficiados pela Sumula 372 do TST, que
interpretou o disposto na redacao original do art. 468 da CLT (legislacao modificada) e, portanto,
devem ter garantido o direito a incorporacao do valor médio da gratificacao percebida ao longo do
periodo, em atencdo ao Principio da Irretroatividade e a garantia constitucional do Direito Adquirido.

Paragrafo unico. O empregado que possuir funcao incorporada e for designado para exercer
nova Funcao Gratificada (FG) ou Emprego em Comissao (EC) da Tabela do IPEDF Codeplan faz jus
apenas a diferencga entre a FG exercida e o valor incorporado ou, tratando-se do exercicio de EC, o
valor da comissao é reduzido para 60% e subtraido o valor incorporado, nao podendo essa diferenga
ser inferior a 20% do valor da respectiva FG ou EC.



Art. 59 Fica mantida a Gratificacao de Atividade de Pesquisa de Campo no importe de 15%
sobre o valor correspondente a Referéncia Salarial 32, concedida para os empregados publicos
integrantes do Quadro de Empregados Permanentes em Extincao (Auxiliar de Processamento e
Digitador) que se encontrem no efetivo exercicio da referida atividade na data de publicacao desta
Lei, ndo sendo concedidas novas gratificacdes, sendo as atuais extintas quando das suas
interrupgoes.

Art. 6° O IPEDF Codeplan deve pagar, mensalmente, aos empregados publicos integrantes
do Quadro de Empregados Permanentes em Extingao, em rubrica destacada, adicional por tempo de
servico de 1%, sobre o salario-base nominal, devido a partir do dia imediato em que o empregado
completar cada aniversario de ingresso na Empresa, limitado a 35%.

Art. 7° Aos empregados publicos integrantes do Quadro de Empregados Permanentes em
Extingdo do IPEDF Codeplan deve ser pago, mensalmente, auxilio-alimentacdo, no valor fixado por
meio de decreto.

Art. 80 O IPEDF Codeplan deve regulamentar aos empregados publicos integrantes do
Quadro de Empregados Permanentes em Extincao e seus respectivos dependentes, instrucao
normativa relativa ao custeio do beneficio do Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar.

Art. 92 O IPEDF Codeplan deve garantir ao empregado que estiver em gozo de auxilio-
doenga, no periodo compreendido entre o décimo sexto e nonagésimo dia de afastamento, 100% da
diferenca entre a remuneragao a que faria jus e o valor do beneficio pago pelo INSS.

§ 1° Quando o empregado ndo fizer jus ao auxilio-doenca, por ndo ter ainda completado o
periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, deve receber do IPEDF Codeplan a
complementacao referente ao valor do beneficio a que faria jus junto ao INSS, observada a Lei
federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991, art. 61.

§ 2° Nao sendo conhecido o valor do auxilio previdenciario, a complementacdo deve ser paga
em valores estimados pela Empresa, observada a Lei n© 8.213, de 1991, art. 61, obrigando-se o
empregado a informar no prazo maximo de 5 dias Uteis, a contar da sua ciéncia inequivoca, o real
valor do auxilio deferido pelo INSS. Em caso de diferenga, a maior ou a menor, deve ser compensada
no pagamento imediatamente posterior.

§ 3° Para os empregados publicos integrantes do Quadro de Empregados Permanentes em
Extincdo, o valor da retribuicdo deve ser aquele efetivamente percebido a época em que ocorrer a
licenca-saude.

§ 49 Apds o periodo fixado no caput, o IPEDF Codeplan pode continuar a conceder a
complementacao por mais 60 dias, limitado a 30% sobre a diferenga do que € pago pelo INSS e a
remuneracao que seria devida na Empresa, mediante avaliagdo médica.

Art. 10. Durante a concessao do auxilio-doenca por motivo de acidente de trabalho, deferido
pela Previdéncia Social, fica assegurada aos empregados publicos integrantes do Quadro de
Empregados Permanentes em Extincdo a complementacao salarial equivalente a 100% sobre a
diferenca entre a importancia recebida do INSS e a remuneragdo a que faria jus no més de
afastamento.

§ 19 A complementacdo salarial prevista no caput, de carater eminentemente humanitario,
em razao da doenca, ndo se incorpora a remuneragao do empregado, sob nenhuma hipdtese, causa
ou efeito.

§ 29 A complementacdao assegurada no caput nao abrange empregado aposentado que
permanecer em servico.

§ 3° Nao sendo conhecido o valor do auxilio previdenciario, a complementacdo deve ser paga
em valores estimados pela Empresa, observada a Lei n© 8.213, de 1991, art. 61, obrigando-se o
empregado a informar no prazo maximo de 5 dias Uteis, a contar da sua ciéncia inequivoca, o real
valor do auxilio deferido pelo INSS. Em caso de diferenga, a maior ou a menor, deve ser compensada



no pagamento imediatamente posterior.

§ 4° Aos empregados publicos integrantes do Quadro de Empregados Permanentes em
Extincdo, a complementacao do auxilio-doenca por motivo de acidente de trabalho, para os casos de
Lesao por Esforco Repetitivo— LER, somente deve ser concedida se o empregado tiver vinculo
empregaticio exclusivo com o IPEDF Codeplan e nao possuir vinculo estatutario com ente publico.

Art. 11. O IPEDF Codeplan deve conceder auxilio-funeral no valor definido por meio de
decreto, por ocasido de falecimento de empregado publico integrante do Quadro de Empregados
Permanentes em Extingao.

Art. 12. O IPEDF Codeplan deve conceder o auxilio-creche no valor definido por meio de
decreto, ao filho de empregado pertencente ao Quadro de Empregados Permanentes em Extingao.

Art. 13. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos empregados publicos integrantes do
Quadro de Empregados Permanentes em Extingdo deve ser aquele utilizado quando da criacdo do
Quadro de Empregados Permanentes em Extingao do IPEDF Codeplan, cabendo ao Instituto realizar
estudos para possiveis ajustes, os quais devem ser regulamentados por meio de decreto, pelo Poder
Executivo, apds avaliacdes dos 6rgaos competentes.

Art. 14. O empregado integrante do Quadro de Empregados Permanentes em Extingao, que,
por motivo de reabilitacao funcional, teve o contrato de trabalho revisto em 1989, com a alteracao
da jornada de trabalho de 6 para 8 horas didrias, deve ter assegurada a proporcionalidade salarial,
fazendo jus a um adicional de 33,33% sobre o salario-base.

§ 1° Do percentual mencionado no caput, deve ser descontado o percentual eventualmente
recebido anteriormente pelo empregado reabilitado, na concessao de referéncia quando do seu
enquadramento no emprego para o qual foi reabilitado.

§ 20 O percentual a que se refere o caput deve ser concedido a titulo de vantagem pessoal.

Art. 15. As horas trabalhadas que excederem a jornada normal de trabalho devem ser
consideradas como extraordindrias e somente podem ser prestadas mediante a comprovacao da
necessidade de servico publico apdés manifestagdo favoravel da Secretaria de Estado de
Planejamento, Orgamento e Administracao do Distrito Federal, nos termos do Decreto n° 40.467, de
20 de fevereiro de 2020, e do Decreto n° 44.162, de 25 de janeiro de 2023.

Art. 16. O IPEDF Codeplan deve conceder aos empregados publicos integrantes do Quadro
de Empregados Permanentes em Extincao uma licenca administrativa remunerada de 3 meses para
cada quinquénio ininterrupto de servicos efetivamente prestados a Empresa ou 0rgao
governamental, sem prejuizo da remuneracao.

§ 19 A contagem do prazo quinquenal inicia-se a partir de 1° de novembro de 2013.

§ 20 A contagem do prazo para aquisicdo da Licenca Administrativa Remunerada é
interrompida quando o empregado, durante o periodo aquisitivo:

I — sofrer sangao disciplinar de suspensao;
IT — licenciar-se ou afastar-se do cargo sem remuneracao.

§ 30 As faltas injustificadas ao servico retardam a concessao da licenga prevista nesta
cldusula, na propor¢do de um més para cada falta.

§ 4° O numero de empregados publicos integrantes do Quadro de Empregados Permanentes
em Extincdo em gozo simultaneo da Licenca Administrativa Remunerada ndo pode ser superior a 1/3
da lotagao da respectiva unidade administrativa da Empresa.

§ 5° Fica assegurado as empregadas o direito de iniciar a fruicdo de Licenga Administrativa
Remunerada por assiduidade logo apds o término da licenca-maternidade.

§ 6° A fruicao deve se dar mediante requerimento escrito e autorizacdo prévia da Empresa.



§ 79 Os periodos de licenca de que trata o caput ndao sdo acumulaveis, sendo vedada sua
conversao em pecunia.

Art. 17. Fica prevista a implantacao de Plano de Demissdo Voluntaria ou incentivada, para
dispensa individual, plirima e coletiva, de acordo com o Decreto n® 40.433, de 03 de fevereiro de
2020.

Art. 18. As clausulas sociais dispostas no Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2023, Niumero de
Registro no MTE DF000722/2021, Data de Registro no MTE em 03/11/2021, Numero da Solicitagdo
MR059421/2021, Numero do Processo 19964.115092/2021-02, Data do Protocolo 29/10/2021,
devem ser previstas por meio de acordo ou instrucao implementada pelo IPEDF Codeplan.

Art. 19. A descricao e quantidade dos cargos que integram o Quadro de Empregados
Permanentes em Extincao do IPEDF Codeplan estao estipuladas no Anexo II desta Lei.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos financeiros na data
que menciona.

Sala das Sessoes, 28 de novembro de 2023.
MANOEL ALVARO DA COSTA
Secretdrio Legislativo

ANEXO I
TABELA DE EMPREGO PERMANENTE

1 1.360,78 21 4.081,05 41 7.781,76
4 1.381,90 22 4.213,20 42 8.006,03
3 1.403,43 23 4.349,97 43 8.237,05
4 1.425,39 24 4.491,52 44 8.474,99
5 1.447,78 25 4.638,03 45 8.720,09
b 1.470,63 26 4.789,68 46 8.972,52
7 1.493,93 27 4.946,62 47 9.232,52
8 1.517,70 28 5.109,05 48 9.500,34
9 2.733,52 29 5.277,19 49 9.776,19
10 2.825,06 30 5.451,19 50 10.060,31
11 2.920,04 31 5.631,30 51 10.352,95
12 3.018,61 32 5.817,69 52 10.654,37
13 3.120,89 33 6.010,62 53 10.964,84
14 3.227,04 34 6.210,29 54 11.284,62
15 3.337,17 35 6.416,96 55 11.613,99
16 3.451,46 36 6.630,86 56 11.953,25
17 3.570,07 37 6.852,26 57 12.302,68
18 3.693,14 38 7.081,39 58 12.662,59
19 3.820,86 39 7.318,55 59 13.033,30
20 3.953,38 40 7.563,99 60 13.415,14

61 13.808,43




ANEXO II

QUANTIDADE DESCRICAO DO CARGO
1 ADMINISTRADOR
2 AGENTE DE COLETA
3 ANALISTA DE 0&M
8 ANALISTA DE PROD. E SUPORTE
6 ANALISTA DE SISTEMAS
2 ARQUITETO
1 ARTIFICE ESPECIALIZADO
1 ASSIST. DE SERV DE ENGENHARIA
31 ASSIST. TEC. DE ADMINISTRACAO
2 ASSISTENTE TECNICO
50 AUXILIAR DE PROCESSAMENTO
14 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
3 AUXILIAR TECNICO DE PESQUISA
1 CONTADOR
8 DESENHISTA
64 DIGITADOR
1 DOCUMENTADOR
3 ECONOMISTA
3 ENGENHEIRO




1 ESTATISTICO

1 GEOGRAFO

1 IMPRESSOR

2 MOTORISTA

1 OPERADOR DE COMPOSER

1 PAGINADOR

5 PROGRAMADOR

1 PSICOLOGO

1 RECEPCIONISTA

2 REVISOR

2 TECNICO DE PLANEJAMENTO

10 TECNICO DE PROC. DE DADOS

1 TECNICO GRAFICO
10 TELEDIGIFONISTA

3 TELEFONISTA

2 VIGIA
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ANEXO III
Beneficio Valor/Percentual | Vigéncia
Reajuste Salarial 6% 19/11/2023
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