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Mensagem N2 281/2023- GAG/CJ Brasilia, 21 de novembro de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor
WELLINGTON LUIZ
Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia e aos demais Deputados Distritais para submeter a
apreciacao dessa Casa o Projeto de Lei que altera a Lei n? 5.106, de 3 de maio de 2013, que dispde
sobre a carreira Assisténcia a Educacao do Distrito Federal.

A justificacdo para a proposi¢ao encontra-se na Exposicdao de Motivos anexa firmada
pela Senhora Secretdria de Estado de Educac¢ado do Distrito Federal.

Considerando que a matéria necessita de apreciacdo com relativa brevidade, com
fundamento no art. 73 da Lei Organica do Distrito Federal, solicito que tal proposi¢cdo seja apreciada
em regime de urgéncia.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e a Vossos Pares protestos do mais
elevado respeito e consideracao.

Atenciosamente,

IBANEIS ROCHA
Governador do Distrito Federal

Documento assinado eletronicamente por IBANEIS ROCHA BARROS JUNIOR - Matr.1689140-6,
Governador(a) do Distrito Federal, em 21/11/2023, as 14:01, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

PROJETO DE LEI N° , DE 2023
(Autoria: Poder Executivo)

Altera a Lei n° 5.106, de 3 de maio de
2013, que "dispoe sobre a carreira
Assisténcia a Educaciao do Distrito
Federal".

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 1°ALein®5.106, de 3 de maio de 2013, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

I - O caput, do artigo 19, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

"Art. 10 A carreira Assisténcia a Educacdo do Distrito Federal, de suporte
técnico-administrativo ou pedagdgico, criada pela Lei n°® 83, de 29 de dezembro de
1989, alterada pela Lei n® 5.106, de 3 de maio de 2013, e pela Lei n® 7.142, de 19 de
maio de 2022, passa a denominar-se carreira Politicas Publicas e Gestdao Educacional do
Distrito Federal." (NR)

IT - O inciso III, do artigo 15, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"III - Gratificacdo de Incentivo a Carreira (GIC), criada pela Lei n° 3.319, de 11
de fevereiro de 2004, calculada sobre o vencimento basico em que o servidor se
encontra posicionado, tem seu percentual alterado na forma que segue:

a) 44%, a partir de 1° de abril de 2024;

b) 50%, a partir de 1° de outubro de 2024;
c) 55%, a partir de 1° de janeiro de 2025;

d) 60%, a partir de 1° de outubro de 2025;
e) 65%, a partir de 1° de janeiro de 2026;

f) 70%, a partir de 1° de abril de 2026." (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdao, com efeitos
financeiros a partir de 1° de abril de 2024, condicionada a publicacdo da Lei
Orcamentaria de 2024.


https://www.tc.df.gov.br/ice4/legislacao/lei_ord_83_89.html
https://www.tc.df.gov.br/ice4/legislacao/lei_ord_83_89.html
https://dflegis.df.gov.br/ato.php?p=lei-5106-de-03-de-maio-de-2013
https://dflegis.df.gov.br/ato.php?p=lei-7142-de-19-de-maio-de-2022
https://dflegis.df.gov.br/ato.php?p=lei-7142-de-19-de-maio-de-2022
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Exposicdo de Motivos N2 13/2023- SEE/GAB Brasilia, 24 de outubro de 2023.

Ao Excelentissimo Senhor
IBANEIS ROCHA
Governador do Distrito Federal

Assunto: Alteracao da Lei n2 5.106, de 3 de maio de 2013

Excelentissimo Senhor Governador,

1. Submetemos a superior consideracdo a Proposta (124847046), que trata da minuta de Projeto
de Lei com escopo de alterar alei n2 5.106, de 3 de maio de 2013, que dispde sobre
a carreira Assisténcia a Educagao do Distrito Federal.

2. Por fundamental, trazemos a baila o artigo 221 da Lei Orgéanica do Distrito Federal, no qual
apresenta norma programatica que eleva ao nivel de principios, no ambito do Distrito Federal,
a valorizacdo dos profissionais da educacdo, com garantia de plano de carreira e com ingresso
exclusivamente por concurso publico de provas e provas de titulos, realizado periodicamente,
conforme inciso I, in verbis:

"Art. 221 - A Educacdo, direito de todos, dever do Estado e da familia, nos
termos da Constituicdo Federal, fundada nos ideais democraticos de
liberdade, igualdade, respeito aos direitos humanos e valorizacao da vida,
deve ser promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade,
tem por fim a formacdo integral da pessoa humana, a sua preparacdo para
o exercicio consciente da cidadania e a sua qualificacdo para o trabalho e é
ministrada com base nos seguintes princdpios: ( 0

IIl —valorizagdo dos profissionais da educagdao, com garantia, na forma da
lei, de plano de carreira e com ingresso exclusivamente por concurso
publico de provas e provas e titulos, realizado periodicamente"
(Destacamos).

3. Por outra banda, a Lei n? 5.499, de 14 de julho de 2015, que aprovou o Plano Distrital de
Educacdo (PDE), estabeleceu que o PDE é instrumento de planejamento, gestdo e integracdo do
sistema de ensino do Distrito Federal, no qual a execucao do Plano e o cumprimento de suas metas
devem ser objeto de monitoramento continuo a fim de verificar a efetiva implementagao das metas
definas.

4, Nesse sentido, o artigo 22 da Lei n? 5.499, de 2015, estabeleceu o rol de diretrizes do PDE, no
qual, sem prejuizos aos demais, destaca-se a diretriz referente a necessidade de valorizagdo dos
profissionais da educa¢ao, com carreiras estruturadas, remunera¢ao digna e qualificagdao adequada,
conforme disposi¢des do inciso X, in verbis:

"Art. 22 S3o diretrizes do PDE:

X —valorizagao dos profissionais da educa¢dao, com carreiras estruturadas,


http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/74207/Lei_5106_2013.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/DetalhesDeNorma.aspx?id_norma=66634
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/DetalhesDeNorma.aspx?id_norma=a67c782d75ed48168d81521d566eeac2
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/DetalhesDeNorma.aspx?id_norma=a67c782d75ed48168d81521d566eeac2

remuneracao digna e qualificacdo adequada as necessidades do sistema
de ensino do Distrito Federal, promovendo e garantindo a formagao inicial
e continuada nos diversos niveis" (Negritamos).

5. Nesse aspecto, a Lei n? 5.499, de 2015, apresentou, em seu anexo, as Metas a serem
cumpridas, a fim de atender plenamente as disposicdes do PDE, do qual se destaca a Meta 17, a
saber:

"Meta 17 - Valorizar os profissionais da educagao da rede publicade
educagdo basica ativos e aposentados, de forma a equiparar seu
vencimento bdsico, no minimo, a média da remunera¢do das demais
carreiras de servidores publicos do Distrito Federalcom nivel de
escolaridade equivalente, até o quarto ano de vigéncia deste Plano"
(Grifo nosso)

6. Nesse prisma, Lei n? 5.499, de 2015, determinou o prazo de até o quarto ano de vigéncia do
PDE, para que o poder publico implementasse a equipara¢ao do vencimento basico dos profissionais
da educacao da Rede Publica de Ensino, no minimo, a média da remuneracao das demais carreiras de
servidores publicos do Distrito Federal, ou seja, desde o segundo semestre de 2020 que o poder
publico ndo se adequa aos termos da norma infraconstitucional supracitada.

7. Assim, com o intuito de possibilitar a célere aplicagdo das disposicbes da Meta 17, o
PDE apresentou algumas estratégias de maneira a se garantir a efetiva e gradual implementagdo das
diretrizes previstas, das quais se destacam:

"Estratégia - 17.1 — Constituir, no primeiro ano de vigéncia deste Plano,
férum permanente entre gestores publicos e profissionais da educacao da
rede publica de ensino do Distrito Federal, para acompanhamento da
atualizacdo progressiva do valor do vencimento da carreira dos
profissionais da educacdo da rede publica do Distrito Federal, a luz da
meta 17 deste Plano.

Estratégia - 17.2 — Constituir como tarefa do férum permanente o
acompanhamento da evolug¢do salarial por meio de indicadores das
carreiras de todos os servidores publicos do Distrito Federal.

Estratégia - 17.3 — Adequar o plano de carreira dos profissionais da
educacdo do Distrito Federal, a luz da meta 17, até o final do segundo ano
de vigéncia deste Plano.

Estratégia - 17.4 — Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, que os
profissionais tenham garantido plano de salde capaz de atender
plenamente as suas necessidades e de seus familiares.

Estratégia - 18.5 — Prever, nos planos de carreira dos profissionais da
educagao, incentivos para qualificacdo profissional, inclusive em pds-
graduacdo.

Estratégia - 17.6 — Criar mecanismos para que, até o final deste Plano, os
profissionais da carreira Assisténcia a Educa¢do que possuem graduacdo
em nivel superior tenham acesso a pelo menos 1 pds-graduacdo em sua
area de atuacdo ou em gestdo escolar ou gestdo publica.

Estratégia - 18.8 — Constituir a negociacdo coletiva permanente com os
profissionais da educacdo para subsidiar a reestruturacio e a
implementac¢do dos planos de carreira.

Estratégia - 18.9 — Implantar, nas redes publicas de educacdo basica e
superior, acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados
por equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base
em avaliacdo documentada, a decisdo pela efetivacdo apds o estagio
probatério e oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento de
estudos na area de atuacdo do professor, com destaque para os conteudos


http://www.sinj.df.gov.br/sinj/DetalhesDeNorma.aspx?id_norma=a67c782d75ed48168d81521d566eeac2
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/DetalhesDeNorma.aspx?id_norma=a67c782d75ed48168d81521d566eeac2

a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina".

8. A esse respeito, registra-se que a entidade de classe deflagrou greve requerendo, entre
outras questdes, a tramitacao de projeto de lei de reestruturacao da carreira Assisténcia a Educacgao
do Distrito Federal. Apds ampla discussao com o Governo do Distrito Federal, o sindicato acatou a
proposta oferecida conjuntamente pela Casa Civil (Caci), Secretaria de Planejamento, Orcamento e
Administracdo (Seplad) e Secretaria de Estado de Educacdo (SEE), no dia 18 de outubro de 2023, dando
fim a paralisacdo da categoria.

9. Assim, a alteragdo sugerida também é fruto de Pauta de negociacdo entre o Governo do
Distrito Federal com o Sindicato dos Trabalhadores em Escolas Publicas no Distrito Federal (SAE/DF),
ocorrida no contexto do movimento grevista da categoria, iniciado em 19 de setembro de 2023.

10. Dessa forma, a Proposta se dd em consonancia com a Politica de Valorizagao dos Servidores,
bem como em cumprimento a Meta 17 do PDE, instituido pela Lei n2 5.499, de 2015, que prevé a
valorizacao de todos os Profissionais da Educacao da Rede Publica de Educacao Bésica.

11. O projeto apresentado, dentre outros pontos, prevé reajuste no percentual da Gratificacdao de
Incentivo a Carreira (GIC), (predita na Lei n2 5.106, de 2013) em 6 (seis) parcelas, com os seguintes
percentuais e vigéncias:

® 4% em 12 de abril de 2024;

® 6% em 12 de outubro de 2024;

® 5% em 12 de janeiro de 2025;

® 5% em 12 de outubro de 2025;

® 5% em 12 de janeiro de 2026; e

® 5% em 12 de abril de 2026.
12. Além disso, dispde sobre outros pontos de interesse da carreira Assisténcia a Educagdo do

Distrito Federal, que foram acatados pelo Governo do Distrito Federal em mesa de negociacao que deu
fim a greve.

13. Ademais, a proposicao tem o intuito de minorar a alta rotatividade de servidores nos cargos
da carreira Assisténcia a Educacao do Distrito Federal, em vista da grande defasagem de
remuneragao em comparacao as demais carreiras do Distrito Federal com o mesmo grau de
escolaridade.

14. Dessa forma, esta Secretaria de Estado de Educacdo entende que a proposicdao em comento é
lidima de plena justica para com os servidores da carreira em aprego.

15. Por fim, submetemos a elevada consideracao de Vossa Exceléncia a Proposta de Projeto de
Lei anexa, que consubstancia a providéncia justificada nesta Exposicao de Motivos.

Respeitosamente,

Documento assinado eletronicamente por HELVIA MIRIDAN PARANAGUA FRAGA -
Matr.0300692-1, Secretario(a) de Estado de Educagdo do Distrito Federal, em 27/10/2023, as
11:54, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio
Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal

__,ﬁi,...- Subsecretaria de Administragao Geral

Versam os autos sobre proposta de Projeto de Lei - PL (124847046), a ser apresentado,
visando alterar as Lei n? 5.106, de 03 de maio de 2013, que dispde sobre a carreira Assisténcia a
Educacao do Distrito Federal, conforme a pauta de negociacdao firmada entre Sindicato dos
Trabalhadores em Escolas Publicas no Distrito Federal - SAE/DF e o Governo do Distrito Federal, por
meio da Secretaria de Estado de Educa¢dao do Distrito Federal, da Casa Civil e da Secretaria de
Planejamento, Orcamento e Administracao do Distrito Federal, conforme Pauta de Negociagao,
decorrentes do movimento paredistas ocorridos neste ano.

Considerando as informac¢des constantes na Nota Técnica n? 34/2023 - SEE/SUGEP
(124870063) na qual informa que a pretensa despesa de pessoal serd implementada a partir do ano
de 2024, conforme transcrigao parcial abaixo:

"O presente projeto prevé reajuste no percentual da Gratificagdo de
Incentivo a Carreira - GIC, em 6 (seis) parcelas, com os seguintes
percentuais e  vigéncias: 4% em 12/04/2024, 6% em
1°/10/2024, 5% em 1°/01/2025, 5% em 1°2/10/2025 5% em
12/01/2026 e 5% em 12/04/2026."

Face ao exposto, verifica-se que a presente Declaragao, referindo-se a Proposta
de Projeto de Lei (124847046), ndo apresenta qualquer impacto de ordem financeira ou orcamentaria

no Orcamento de 2023 desta Secretaria de Estado de Educag¢ao do Distrito Federal, conforme se
verifica nos autos, especificamente nos documentos SEI n2 124881171 e 125179985.

Destarte, em observacao ao art. 32, |ll do DECRETO N9 43.130, DE 23 DE MARCO
DE 2022, DECLARO que a pretensa despesa nao gera impacto orcamentario-financeiro no presente
exercicio financeiro.

Verifica-se que conforme Planilha de Calculo (124881171), a SUGEP apresenta a
seguinte estimativa de impacto or¢amentario-financeiro para os exercicios de 2024, 2025 e 2026:

2024 2025 2026

R$
R$ 48.841.529,46|R$ 170.198.788,28 303.442.755.79

Encaminham-se os autos a Assessoria Especial para continuidade dos tramites.

il ,
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Documento assinado eletronicamente por CARLOS NEY MENEZES CAVALCANTE -
Matr.0036667-6, Subsecretario(a) de Administragdo Geral, em 24/10/2023, as 17:39, conforme
art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do
Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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VALOR ANTERIOR

2024 2025 2026
Ativos RS 836.948.377,75 | RS 887.165.280,41 | RS 910.489.091,20
Inativos RS 616.708.610,70 | RS 653.711.127,35 | RS 671.247.342,39
Pensdo RS 127.804.565,42 | RS 135.472.839,34 | RS 139.106.984,07
Total RS 1.581.461.553,87 | RS 1.676.349.247,10 | RS 1.720.843.417,65

** Folha Bruta Anual

VALOR COM AUMENTO DA GIC

2024 2025 2026
Ativos RS 863.049.151,96 | RS 977.456.334,39 | RS 1.071.175.332,91
Inativos RS 635.089.086,46 | RS 718.297.468,32 | RS 786.631.929,06
Pensdo RS 132.164.844,92 | RS 150.794.232,67 | RS 166.478.911,48
Total RS 1.630.303.083,33 | RS 1.846.548.035,38 | RS 2.024.286.173,45

** Folha Bruta Anual

IMPACTO FINANCEIRO PL GIC

2024 2025 2026
Ativos RS 26.100.774,21 | RS 90.291.053,98 | RS 160.686.241,71
Inativos RS 18.380.475,75 | RS 64.586.340,97 | RS 115.384.586,68
Pensdo RS 4.360.279,50 | RS 15.321.393,33 | RS 27.371.927,41
Total RS 48.841.529,46 | RS 170.198.788,28 | RS 303.442.755,79

* diferencga apurada por periodo (folha Bruta)




Governo do Distrito Federal
l Secretaria de Estado de Educagéao do Distrito Federal

Unidade de Gestao e Controle da Execugao Orgamentaria e Financeira

Diretoria de Controle e Execucédo Orcamentaria e Financeira

Disponibilidade Orcamentaria n.2 3778/2023 - Brasilia-DF, 23 de outubro de
SEE/SUAG/UCOF/DICOF 2023.

Assunto: Proposta de Projeto de Lei. carreira Assisténcia a Educac¢do do Distrito Federal. Cumprimento
de acordo para o fim do movimento Grevista 2023.

1. Trata o presente de proposta de Projeto de Lei(124847046) que visa alterar a Lei n2 5.106,
de 03/05/2013, que trata da carreira Assisténcia a Educacdo do Distrito Federal.

2. Por oportuno, cabe ressaltar que a presente proposta no doc. sei n® 124870063, apresenta a
estimativa do impacto orcamentario-financeiro para o exercicio 2024,2025 e 2026, ndo acarretando
qualquer criacdo de despesa no presente exercicio.

IMPACTO FINANCEIRO PL GIC

2024 2025 2026
Ativos RS 26.100.774,21 | RS 90.291.053,98 | RS 160.686.241,71
Inativos RS 18.380.475,75 | RS 64.586.340,97 | RS 115.384.586,68
Pensao RS 4.360.279,50 | RS 15.321.393,33 | RS 27.371.927,41
Total RS 48.841.529,46 | RS 170.198.788,28 | RS  303.442.755,79
* diferenca apurada por periodo (folha Bruta)

3. Ante o exposto, encaminhamos a Subsecretaria de Administragdo Geral, em observagdo ao

art. 32, Il do DECRETO N2 43.130, DE 23 DE MARCO DE 2022:

11l - declaragdo do ordenador de despesas:

a) informando que a medida ndo gera impacto orgamentario-financeiro
aos cofres publicos do Distrito Federal, bem como aos seus 6rgdos e
entidades;

4, Em ato continuo sugerimos o encaminhamento dos autos a Geréncia de Planejamento
Orgamentario (GPOR), para se manifestar quanto a inclusdo da referida despesa na LOA de 2024
ainda em atendimento ao art. 32 do referido decreto.

(...)

2. a adequagdo or¢amentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual,
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

Documento assinado eletronicamente por MONICA ARAUJO LIMA - Matr.0205462-0, Diretor(a)
de Controle e Execugdo Or¢amentdria e Financeira, em 23/10/2023, as 11:49, conforme art. 62
do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito
Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL

Subsecretaria de Administracao Geral

Decreto n? 44.162, de 25 de janeiro 2023
(publicado no D.0O.D.F. n2 19, de 26 de janeiro de 2023, pagina 3 e 4)

ANEXO |
MODELO 2
(Despesa de carater continuado)

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE ORCGAMENTARIA

Eu, Carlos Ney Menezes Cavalcante, na qualidade de ordenador de despesas da Secretaria de Estado
de Educagdo do Distrito Federal, informo que a despesa atinente a reestruturacao da carreira
de Assisténcia a Educacdo do Distrito Federal, objeto de criagdo/majoracdo, através da minuta de
Projeto de lei (126923527), que prevé alteragdao a Lei n? 5.106, de 3 de maio de 2013, da carreira
Assisténcia a Educacao do Distrito Federal., cujo impacto orgamentdrio para o presente exercicio
(2023) perfaz o montante de RS 0,00, considerando que a pretensa despesa sera implementada a
partir do exercicio de 2024, conforme Memdria de Calculo (SEI n? 126916764), acostada ao processo.
Vale observar que os impactos da criagdo/majoracdo desta acdo serdo levados em consideragdo na
confecgao da Lei Orgamentaria Anual de 2024 e dos anos subsequentes.

Estimativa de impacto orgamentario-financeiro para os préximos exercicios:

e 2024: R$ 82.886.039,42 (oitenta e dois milhdes, oitocentos e oitenta e seis mil, trinta e nove
reais e quarenta e dois centavos);

e 2025: R$ 217.698.007,07 (duzentos e dezessete milhdes, seiscentos e noventa e oito mil,
sete reais e sete centavos);

e 2026: R$ 330.397.762,43 (trezentos e trinta milhdes, trezentos e noventa e sete mil,
setecentos e sessenta e dois reais e quarenta e trés centavos).

Documento assinado eletronicamente por CARLOS NEY MENEZES CAVALCANTE -
Matr.0036667-6, Subsecretario(a) de Administragdo Geral, em 16/11/2023, as 09:35, conforme
art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do
Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=127068560 cédigo CRC=2649D091.
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k GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL

L Subsecretaria de Administracdo Geral

Decreto n? 44.162, de 25 de janeiro 2023
(publicado no D.0O.D.F. n2 19, de 26 de janeiro de 2023, pagina 3 e 4)

ANEXO Il
DECLARACAO DE ADEQUACAO AOS INSTRUMENTOS ORCAMENTARIOS

Eu, Carlos Ney Menezes Cavalcante, na qualidade de ordenador de despesas da Secretaria de Estado
de Educacgdo do Distrito Federal, declaro que a despesa a ser criada/majorada, pela minuta de Projeto
de lei (126923527), que prevé alteragao a Lei n2 5.106, de 3 de maio de 2013, da carreira Assisténcia
a Educacdao do Distrito Federal, tem adequagdo com o Projeto da LOA - Lei Orcamentdria Anual
para 2024 - Projeto de Lei n? 613/2023, de 19 de setembro de 2023, com a Lei de Diretrizes
Orgamentdrias para o exercicio de 2024 - Lei n? 7.313, de 27 de julho de 2023, e com o Projeto do
PPA - Plano Plurianual para o quadriénio 2024-2027, Projeto de Lei 612, de 15 de setembro de 2023.

Documento assinado eletronicamente por CARLOS NEY MENEZES CAVALCANTE -
Matr.0036667-6, Subsecretario(a) de Administragdo Geral, em 16/11/2023, as 12:06, conforme
art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do
Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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k GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL

L Subsecretaria de Administracdo Geral

Decreto n? 44.162, de 25 de janeiro 2023
(publicado no D.0O.D.F. n2 19, de 26 de janeiro de 2023, pagina 3 e 4)

ANEXO Il
MODELO 1
DECLARACAO DE NAO AFETACAO AS METAS DE RESULTADO

(Recursos constantes da programacao orgamentaria do exercicio)

Eu, Carlos Ney Menezes Cavalcante, na qualidade de ordenador de despesas da Secretaria de Estado
de Educacdo do Distrito Federal, declaro que a despesa a ser criada/majorada pela minuta de Projeto
de lei (126923527), que prevé alteragdo a Lei n2 5.106, de 3 de maio de 2013, da carreira Assisténcia
a Educacdo do Distrito Federal, sera financiada por recursos a constar da programacdo orcamentaria
do exercicio 2024 e dos anos subsequentes, de forma que ndo restardo impactos para as metas de
resultado pactuadas para o préximo exercicio (2024).

Documento assinado eletronicamente por CARLOS NEY MENEZES CAVALCANTE -
Matr.0036667-6, Subsecretario(a) de Administrag¢do Geral, em 16/11/2023, as 09:35, conforme
art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do
Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Educag¢do do Distrito Federal

—lﬂi.—-— Subsecretaria de Gestdo de Pessoas

Nota Técnica N.2 34/2023 - SEE/SUGEP Brasilia-DF, 18 de outubro de 2023.

Ao Gabinete da Secretaria de Estado de Educagéo,

Assunto; Proposta de Projeto de Lei. carreira Assisténcia a Educagdo do Distrito Federal. Cumprimento
de acordo para o fim do movimento Grevista 2023.

1. DO OBIJETO

Versam os autos sobre proposta de Projeto de Lei - PL (124847046), a ser apresentado,
visando alterar as Lei n? 5.106, de 03 de maio de 2013, que dispde sobre a carreira Assisténcia a
Educag¢do do Distrito Federal, conforme a pauta de negociagdo firmada entre Sindicato dos
Trabalhadores em Escolas Publicas no Distrito Federal - SAE/DF e o Governo do Distrito Federal, por
meio da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal, da Casa Civil e da Secretaria de
Planejamento, Orgamento e Administracdo do Distrito Federal, conforme Pauta de Negociagdo,
decorrentes do movimento paredistas ocorridos neste ano.

2. DA CARREIRA

A Carreira Assisténcia a Educagdo foi criada por meio da LEl N. 83, DE 29 DE
DEZEMBRO DE 1989, sofrendo alteragdes conforme LEI N. 229, DE 06 DE AGOSTO DE 1992, LEI N.
4.458, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009.

Atualmente a Carreira é regida pela LEl N. 5.105, DE 03 DE MAIO DE 2013e
recentemente alterada pela LEI N. 7.142, DE 19 DE MAIO DE 2022.

Importante destacar que esta ultima alteragdo diz respeito a denominagdo dos cargos
da Carreira e aos critérios de provimento, como se verifica abaixo:

Art. 12 A presente Lei visa alterar a denominagdo dos cargos de Técnico de
Gestdo Educacional, Analista de Gestdo Educacional, Monitor de Gestdo
Educacional e Agente de Gestdo Educacional, bem como adequar o nivel
de escolaridade exigido para o ingresso na carreira Assisténcia a Educagdo
do Distrito Federal.

Art. 22 O cargo de Técnico de Gestdo Educacional, da carreira Assisténcia a
Educacdo do Distrito Federal, originaria da Lei n2 5.106, de 3 de maio de
2013, passa a denominar-se Analista em Politicas Publicas e Gestdo
Educacional.

Art. 32 O cargo de Analista de Gestdo Educacional, da carreira Assisténcia a
Educacdo do Distrito Federal, origindria da Lei n? 5.106, de 2013, passa a
denominar-se Gestor em Politicas Publicas e Gestdo Educacional.

Art. 42 O cargo de Monitor de Gestdo Educacional, da carreira Assisténcia a
Educacdo do Distrito Federal, originaria da Lei n2 5.106, de 2013, passa a
denominar-se especialidade Monitor em Gestdo Educacional do Cargo de
Analista em Politicas Publicas e Gestdo Educacional.

Art. 52 O cargo de Agente de Gestdo Educacional, da carreira Assisténcia a
Educagdo do Distrito Federal, originaria da Lei n? 5.106, de 2013, passa a
denominar-se Técnico em Politicas Publicas e Gestdo Educacional.

Art. 62 Exigir-se-a, para ingresso no cargo Analista em Politicas Publicas e
Gestdo Educacional, diploma de curso superior ou habilitagdo legal
equivalente, fornecido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com formagdo nas dreas
indicadas e, nos casos especificados no edital normativo do concurso,
inscricdo em conselho de classe.

Art. 72 Art. 72 Para o atendimento das necessidades da Secretaria de
Estado de Educagdo do Distrito Federal, o Poder Executivo deve atualizar o
Anexo | da Lei n25.106, de 2013, adequando as especialidades do cargo de
Analista em Politicas Publicas e Gestdo Educacional a nova exigéncia de
nivel superior.

3. DO RELATORIO

A presente medida é fruto da Pauta de Negociagdo entre o Governo do Distrito Federal e
o Sindicato dos Trabalhadores em Escolas Publicas no Distrito Federal - SAE/DF, que colocou fim
a greve da categoria.

A proposta em questdo, esta de acordo com a Politica de Valorizagdo dos profissionais
da educagdo da rede publica de educagdo basica, mormente pelo fato de estar alinhado com as
disposicBes do art. 221, da LEl ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL, com a Meta 17, prevista no PLANO
DISTRITAL DE EDUCACAQ:onstante da Lei n? 5.499, de 14 de julho de 2015, em face da area da
educacdo ser a base de todas as demais, possibilitando a prestagdo de servigo a sociedade de
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maneira mais eficiente e reconhecendo as constantes demandas pela valorizagdo digna aos
servidores, por meio da proposta apresentada.

O presente projeto prevé reajuste no percentual da Gratificagdo de Incentivo a Carreira
- GIC, em 6 (seis) parcelas, com os seguintes percentuais e vigéncias: 4% em 12/04/2024, 6% em
12/10/2024, 5% em 12/01/2025, 5% em 12/10/2025, 5% em 12/01/2026 e 5% em 12/04/2026.

Por oportuno, cabe ressaltar que a presente proposta é decorrente do acordo realizado
entre o Governo do Distrito Federal e o Sindicato representante dos servidores desta
Pasta, referentes as tratativas que repercutem em alteragdes na referida Gratificagdo, de maneira
que os demais itens solicitados pelos sindicatos serdo analisados em momento oportuno pelas areas
técnicas desta Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal.

4. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO NO EXERCICIO EM QUE

DEVA ENTRAR EM VIGOR E NOS DOIS SUBSEQUENTES, ACOMPANHADO DE MEMORIA DE CALCULO

IMPACTO FINANCEIRO PL GIC
2024 2025 2026
Ativos RS 26.100.774,21 | RS 90.291.053,98 | RS 160.686.241,71
Inativos RS 18.380.475,75 | RS 64.586.340,97 | RS 115.384.586,68
Pensdo RS 4.360.279,50 | RS 15.321.393,33 | RS 27.371.927,41
Total RS 48.841.529,46 | RS 170.198.788,28 | RS  303.442.755,79
* diferenca apurada por periodo (folha Bruta)
5. DA LEI ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL

A esse respeito, a LEI ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL, em seu art. 221, apresenta
norma programatica no qual eleva ao nivel de principios no ambito do Distrito Federal a valorizagdo
dos profissionais da educa¢do, com garantia, de plano de carreira e com ingresso exclusivamente por
concurso publico de provas e provas e titulos, realizado periodicamente, conforme inciso lll, in verbis:

11l —valorizagdo dos profissionais da educagdo, com garantia, na forma da
lei, de plano de carreira e com ingresso exclusivamente por concurso
publico de provas e provas e titulos, realizado periodicamente; (Inciso
acrescido(a) pelo(a) Emenda a Lei Orgénica 79 de 31/07/2014)

6. DA LEI N2 5.499, DE 14 DE JULHO DE 2015

A Lei n2 5.499, de 14 de julho de 2015, que aprovou o Plano Distrital de Educagdo —
PDE, estabeleceu que o PDE é o instrumento de planejamento, gestdo e integracdo do sistema de
ensino do Distrito Federal, no qual a execugdo do Plano e o cumprimento de suas metas devem ser
objeto de monitoramento continuo a fim de verificar a efetiva implementagdo das metas definas.

Nesse sentido, o art. 22 da Lei n? 5.499, de 14 de julho de 2015, estabeleceu o rol de
diretrizes do Plano Distrital de Educagdo — PDE, no qual sem prejuizos aos demais, destaca-se a
diretriz referente a necessidade de valorizagdo dos profissionais da educagdo, com carreiras
estruturadas, remuneragdo digna e a qualificagdo adequada, conforme disposi¢cBes do inciso X, in
verbis:

Art. 22 S3o diretrizes do PDE:

X - valorizacdo dos profissionais da educagdo, com carreiras estruturadas,
remuneracdo digna e qualificagdo adequada as necessidades do sistema
de ensino do Distrito Federal, promovendo e garantindo a formagao inicial
e continuada nos diversos niveis;

Nessa orientagdo, a Lei n? 5.499, de 14 de julho de 2015, apresentou, em seu anexo, as
Metas a serem cumpridas, a fim de atender plenamente as disposi¢des do Plano Distrital de Educagdo
— PDE, do qual destaca-se a Meta 17, abaixo:

Valorizar os profissionais da educag¢do da rede publica de educag¢do bdasica
ativos e aposentados, de forma a equiparar seu vencimento basico, no
minimo, a média da remuneragdo das demais carreiras de servidores
publicos do Distrito Federal com nivel de escolaridade equivalente, até o
quarto ano de vigéncia deste Plano. (grifo nosso)

Desta forma, a Lei n? 5.499, de 14 de julho de 2015, por meio da Meta 17, determinou o



http://www.sinj.df.gov.br/sinj/DetalhesDeNorma.aspx?id_norma=66634
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/DetalhesDeNorma.aspx?id_norma=66634
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/77413/cldf_elo_79_2014.html#art1
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/DetalhesDeNorma.aspx?id_norma=a67c782d75ed48168d81521d566eeac2
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/DetalhesDeNorma.aspx?id_norma=a67c782d75ed48168d81521d566eeac2
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/DetalhesDeNorma.aspx?id_norma=a67c782d75ed48168d81521d566eeac2
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/DetalhesDeNorma.aspx?id_norma=a67c782d75ed48168d81521d566eeac2
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/DetalhesDeNorma.aspx?id_norma=a67c782d75ed48168d81521d566eeac2

prazo de até o quarto ano de vigéncia do PDE, para que o poder publico implementasse a equiparagdo
do vencimento basico dos profissionais da educagdo da Rede Pulblica de Ensino, no minimo, a média
da remuneracdo das demais carreiras de servidores publicos do Distrito Federal, ou seja, desde o
segundo semestre de 2020 o poder publico se encontra descumprimento tais disposigdes legais.

A fim de possibilitar a célere aplicagdo das disposi¢des da Meta 17, o Plano Distrital de
Educagdo, apresentou algumas estratégias de maneira a se garantir a efetiva e gradual
implementagdo das diretrizes previstas no PDE, do qual se destaca:

Estratégia - 17.1 — Constituir, no primeiro ano de vigéncia deste Plano,
féorum permanente entre gestores publicos e profissionais da educagdo da
rede publica de ensino do Distrito Federal, para acompanhamento da
atualizagdo progressiva do valor do vencimento da carreira dos
profissionais da educa¢do da rede publica do Distrito Federal, a luz da
meta 17 deste Plano.

Estratégia - 17.2 — Constituir como tarefa do férum permanente o
acompanhamento da evolugdo salarial por meio de indicadores das
carreiras de todos os servidores publicos do Distrito Federal.

Estratégia - 17.3 — Adequar o plano de carreira dos profissionais da
educagdo do Distrito Federal, a luz da meta 17, até o final do segundo ano
de vigéncia deste Plano.

Estratégia - 17.4 — Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, que os
profissionais tenham garantido plano de saude capaz de atender
plenamente as suas necessidades e de seus familiares.

Estratégia - 18.5 — Prever, nos planos de carreira dos profissionais da
educagdo, incentivos para qualificacdo profissional, inclusive em pds-
graduacdo.

Estratégia - 17.6 — Criar mecanismos para que, até o final deste Plano, os
profissionais da carreira Assisténcia a Educagdo que possuem graduagdo
em nivel superior tenham acesso a pelo menos 1 pés-graduagdo em sua
area de atuagdo ou em gestdo escolar ou gestdo publica.

Estratégia - 18.8 — Constituir a negociagdo coletiva permanente com os
profissionais da educagdo para subsidiar a reestruturagdio e a
implementacdo dos planos de carreira.

Estratégia - 18.9 — Implantar, nas redes publicas de educacdo basica e
superior, acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados
por equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base
em avaliagdo documentada, a decisdo pela efetivagdo apds o estagio
probatorio e oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento de
estudos na drea de atuacdo do professor, com destaque para os contetidos
aserem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina.

7/ DO DECRETO N® 40.467, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020

O DECRETO N2 40.467, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020, estabelece normas para controle
da despesa de pessoal, no ambito do Poder Executivo do Distrito Federal, e da outras providéncias. O
normativo destaca que os procedimento administrativos para a concessdo/reajuste de beneficios a
servidores, entre outros, devera observar o contido nos seus artigos.

Assim sendo, faz-se necessdrio atualizagdo das informagdes relativas ao Art. 32, segue
os dados para prosseguimento dos autos, conforme se vé:

Art. 32 As demandas para as despesas de que trata o art. 12 deste Decreto
serdo objeto de instrugdo processual na qual, além do impacto
orcamentario-financeiro da demanda, devem necessariamente constar:

| - a justificativa da demanda, destacando a realidade a ser alterada e os
resultados a serem alcancados na forma prevista neste Decreto e
legislagdo correlata;

Il - a descrigdo do processo de trabalho a ser desenvolvido pela forca de
trabalho pretendida e o impacto dessa no desempenho das atividades
finalisticas do 6rgdo ou da entidade;

Ill- a lotagdo dos futuros servidores e as atribuigdes a serem
desempenhadas em cada uma das unidades, no caso de nomeagdo de
concursados e criagdo de cargos efetivos;

IV - a evolugdo do quadro de pessoal nos ultimos dois anos, com licengas,
afastamentos, ingressos, desligamentos, vacancias e a estimativa de
aposentadorias, por cargo, para os proximos dois anos;

V - o quantitativo de servidores ou empregados cedidos e/ou colocados a
disposicdo;

VI - a demonstragdo de que os servigos que justificam a realizagdo do
concurso publico, criagdo de cargos ou o aumento da jornada de trabalho
ndo podem ser prestados por meio da execugdo indireta.

| - a justificativa da demanda, destacando a realidade a ser alterada e os resultados
a serem alcangados na forma prevista neste Decreto e legislagdo correlata;


https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/c3f92d99b85d4067b78a7150f424a3d4/Decreto_40467_20_02_2020.html
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/c3f92d99b85d4067b78a7150f424a3d4/Decreto_40467_20_02_2020.html

Preliminarmente, registra-se que a estrutura da Secretaria de Estado de Educagdo do
Distrito Federal, conta atualmente com mais de 800 (oitocentas) unidades escolares vinculadas a
Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, atendendo aproximadamente 476.000 (quatrocentos e
setenta e seis mil) estudantes, em todo o Distrito Federal.

Ndo obstante, a pretendida valorizagdo visa a garantir o integral cumprimento ao
disposto nos arts. 62, 205, 208 caput, e incisos, da Constituicdo Federal e da Lei Orgénica do Distrito
Federal que estabelece objetivos prioritarios, entre outros, dar prioridade ao atendimento das

demandas da sociedade em diferentes dreas, com destaque para a de educacdo, em seu art. 39, in
verbis:

Art. 32 Sdo objetivos prioritdrios do Distrito Federal: {...)

A A,

VI - dar prioridade ao atendimento das d da soci nas dreas

de educagéo (...) (grifo nosso)

Nesse trilhar, esta Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal tem como
missdo proporcionar uma educagdo publica, gratuita e democratica, voltada a formagdo integral do ser
humano para que possa atuar como agente de construgdo cientifica, cultural e politica da sociedade,
assegurando a universalizagdo do acesso a escola e da permanéncia com éxito no decorrer do
percurso escolar de todos os estudantes.

Tal solicitagdo faz-se necessaria haja vista que o somente é possivel dispensar aos
alunos da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal o atendimento regular e adequado, com a
atuagdo dos servidores da carreira Magistério Publico na execugdo de atividades fim, mas também,
com todo apoio Educacional prestado pelos servidores da carreira Assisténcia a Educagdo do Distrito
Federal, por meio dos Monitores, Secretdrios, Apoio Administrativo, Psicélogos, Nutricionistas,
Arquitetos e demais profissionais que compde essa vasta carreira, de modo a assegurar a
continuidade da prestagdo dos servigos publicos dispensados por esta Secretaria a populagdo do
Distrito Federal.

E de conhecimento publico a crescente demanda na area da Educagdo Publica do
Distrito Federal, com o aumento de alunos matriculados na Rede Publica de Ensino, parcerias com
outros orgdos e entidade e crescente nimero de alunos que necessitam de atendimentos peculiares, o
que depende das melhorias salarias dos servidores para que as politicas publicas sejam
implementadas por profissionais valorizados e capacitados.

Outro importante impacto na valorizagdo desses profissionais diz respeito ao
provimento nas esferas administrativas de servidores qualificados para executarem as atribui¢des de
planejamento, execugdo e avaliagdo das politicas publicas da Educagdo Basica e gratuita do Distrito
Federal. Essas atribuigdes foram exercidas por muito tempo por professores concursados,
considerando a falta dessa forga de trabalha qualificada.

O desafio a ser vencido é tornar a Carreira atrativa para buscar e manter servidores
qualificados para os cargos da Carreira Assisténcia a Educagdo na Secretaria de Estado de educagdo
do Distrito Federal.

Il - a descricdo do processo de trabalho a ser desenvolvido pela for¢a de trabalho
pretendida e o impacto dessa no desempenho das atividades finalisticas do 6rgdo ou da
entidade;

A Descri¢do do processo de trabalho dos servidores da carreira Assisténcia a Educagdo
do Distrito Federal, nas unidades escolares e administrativas podem ser sintetizadas pela
apresentagdo das atribuigdes gerais dos cargos previstas na LEI N2 5.106, DE 03 DE MAIO DE 2013
que dispde sobre a carreira Assisténcia a Educagdo do Distrito Federal e da outras providéncias, bem
como pela organizagdo curricular prevista na Portaria n. 15, de 11 de fevereiro de 2015, que aprova o
Regimento Escolas da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, pelo DECRETO N2 38.631, DE 20 DE
NOVEMBRO DE 2017, que aprova o Regimento interno da Secretaria de Estado de Educagdo do
Distrito Federal e pelas PORTARIA CONJUNTA N2 36, DE 03 DE JUNHO DE 2022 e PORTARIA
CONJUNTA N° 28, DE 16 DE SETEMBRO DE 2016, que estabelece as especialidade e atribui¢cdes dos
cargos da carreira Assisténcia a Educagdo do Distrito Federal do Distrito Federal, abaixo:

PORTARIA CONJUNTA N° 28, DE 16 DE SETEMBRO DE 2016.
CARGO: TECNICO DE GESTAO EDUCACIONAL
ESPECIALIDADES:

1-Apoio Administrativo; 2- Secretario Escolar.
ESPECIALIDADE 1 - APOIO ADMINISTRATIVO

ATRIBUIGCOES GERAIS: Executar atividades de nivel médio relacionadas a
execugdo de servigos de apoio administrativo, referentes a pesquisa e
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planejamento, recursos humanos, finangas, orgamento, patriménio,
material,  transporte, microfilmagem, arquivo, documentagdo,
comunicagdo e modernizagdo; participar de programas de
desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a drea de atuagdo;
executar outras atividades de interesse da area.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Tratar documentos variados; coletar dados e
informagBes; redigir correspondéncias, documentos e expedientes
oficiais; executar servigos gerais de digitagdo em editores de textos e
planilhas eletrdnicas; receber, classificar, conferir, registrar, protocolar,
localizar, expedir, entregar e/ou arquivar expedientes e outros
documentos, providenciando sua adequada distribuicdo e tramitagdo;
coletar e manter dados estatisticos e informagées sobre as atividades do
setor; emitir e controlar escalas de servigo e mapas de férias, conferindo e
encaminhando aos setores interessados; executar rotinas e
procedimentos de admissdo e desligamento, preparagdo de dados para
folha de pagamento, mapa de controle de frequéncia, concessdo de férias
e outros, anotando em fichas funcionais e financeiras e demais
documentos relativos ao servidor; efetuar calculos em geral (triénio,
estatistica, insalubridade, adicional noturno, horas extras, conferéncia de
extrato bancédrio de suprimento de fundos, quantidade de material e
outros); atualizar quadros de aviso; organizar e manter arquivos e ficharios
de documentos referentes ao setor; controlar e solicitar material de
expediente a ser utilizado no trabalho; realizar servigos externos de
interesse do setor e da institui¢do; realizar inventdrio de material
permanente existente no setor de lotagdo, bem como qualquer outro
setor da instituigdo, quando solicitado; auxiliar no levantamento das
necessidades de treinamento; catalogar cursos e auxiliar em sua
organizagdo; providenciar local e material para a realizagdo de cursos;
auxiliar no treinamento introdutério, na avaliagio de desempenho
funcional e no acompanhamento de treinamentos realizados; realizar o
deslocamento, controle e organizagdo de material e estoque de
almoxarifado; realizar pesquisa de pregos e organizar banco de
fornecedores; executar contratos; participar de comissdes; emitir
relatérios sobre assuntos de sua competéncia; efetuar trabalhos
burocraticos afetos a categoria funcional; prestar orientagdo técnica sobre
assuntos de sua especialidade; observar normas de higiene e seguranga
do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo de materiais e
equipamentos; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade ou caracteristica da unidade de lotagdo. HABILIDADES E
ATITUDES PESSOAIS: Capacidade de andlise; discernimento; flexibilidade;
fluéncia verbal e escrita; iniciativa; lideranga; organizagdo; trabalho em
equipe.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio, expedido por institui¢do educacional reconhecida pelo
orgdo préprio do sistema de ensino ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso técnico de ensino médio, expedido por
instituicdo educacional reconhecida pelo érgdo préprio do sistema de
ensino.

ESPECIALIDADE 2 - SECRETARIO ESCOLAR

ATRIBUIGCOES GERAIS: executar atividade de nivel médio relacionadas a
servigos de organizagdo, sistematizacdo, registro e documentagdo escolar
para viabilizar o funcionamento administrativo, garantindo a legalidade e
validade dos seus atos; participar de programas de desenvolvimento que
envolvam contelddos relativos a drea de atuacdo; executar outras
atividades inerentes a area.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: organizar e atualizar arquivos, coletaneas de
leis, regulamentos e demais normas relativas a assuntos da unidade de
ensino; realizar levantamentos referentes a movimentagdo e vida escolar
do estudante; registrar a vida escolar dos estudantes e vida funcional dos
professores e dos técnicos-administrativos; redigir memorandos, oficios,
atas; organizar informagbes, estruturando-as de forma a suprir as
necessidades da unidade escolar; organizar plano de distribuicdo de
trabalho, acompanhar a qualidade de execugdo e observar prazos;
organizar publicagdes de editais e outros informes para divulgagdo;
elaborar instrugdes disciplinadoras sobre o sistema de arquivo,
particularizando acesso, guarda e destrui¢do; classificar, organizar e
manter arquivo de legislagdo e documentagdo da unidade escolar
atualizados; dimensionar e organizar espagos fisicos, instalagbes e
equipamentos destinados a Secretaria Escolar; acompanhar processos de
matricula e avaliagdo; receber, classificar, registrar, distribuir,
acompanhar, multiplicar documentos (livros técnicos, legislagdo, boletins,
informativos e manuais); elaborar manuais e rotinas de trabalho
definindo os métodos particulares de execugdo a serem aplicados; instruir
processos relacionados com os trabalhos de secretaria; prestar
informages aos interessados, relativamente aos documentos sob sua
guarda, respeitando o sigilo profissional; prestar informagdes e atender
com urbanidade a comunidade escolar; manter atualizada a escrituragdo, o
arquivo, a correspondéncia escolar e o registro de resultados de avaliagdo
de estudantes; manter o arquivo de documentagdo dos estudantes e
funciondrios lotados na unidade escolar organizado; orientar os
professores quanto ao preenchimento de Diarios de Classe e acompanhar
outros tipos de langamentos; solicitar material a ser utilizado no trabalho;
praticar os demais atos necessarios ao desenvolvimento das atividades da
secretaria; zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares; elaborar
relatérios; prestar assisténcia sobre assuntos de sua especialidade;;



observar normas de higiene e seguranga no trabalho; realizar outros
trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica da unidade de
lotagdo; zelar pela guarda, conservagdo e manuten¢do de materiais e
equipamentos; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Capacidade de analise;
discernimento; flexibilidade; fluéncia verbal e escrita; iniciativa;
liderancga;organizagdo; trabalhar em equipe. REQUISITOS: Certificado,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio,
expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgdo préprio do
sistema de ensino ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso técnico de ensino médio, expedido por instituicio educacional
reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistema de ensino, acrescido do Curso
Técnico em Secretario Escolar.

ANEXO Il
CARGO: MONITOR DE GESTAO EDUCACIONAL

ATRIBUICOES GERAIS: Executar, sob orientagio de equipe escolar,
atividades de cuidado, higiene e estimulo de criangas; participar de
programas de treinamento e formagdo continuada; executar outras
atividades de interesse da drea.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Receber e entregar os estudantes aos pais ou
responsdvel até 30 (trinta) minutos antes e 30 (trinta) minutos apds o
hordrio das aulas; auxiliar o professor na organizagdo da sala e dos
materiais pedagdgicos; auxiliar o professor quanto a observagdo e registro
do comportamento dos estudantes sob o seu monitoramento, quando for
0 caso; participar, quando necessdrio, das reunides com familias ou
responsdveis; orientar e acompanhar os estudantes nos horarios das
refei¢gdes; comunicar, sempre que observado, a equipe escolar a
ocorréncia de situagdes de risco para os estudantes ou qualquer
acontecimento diferente da rotina didria; realizar os procedimentos
necessarios a higiene dos estudantes, tais como: uso do sanitério, higiene
oral, banho e troca de fraldas, limpeza da sialorréia, colocagdo de pegas de
vestuario e outros; auxiliar o professor regente no cuidado com os
estudantes; verificar os objetos pessoais dos estudantes sob seu
monitoramento, a fim de que ndo sejam trocados ou esquecidos;
organizar mochila/sacola dos estudantes, acondicionando as roupas
usadas em sacos plasticos; acompanhar e supervisionar os estudantes na
hora do intervalo, sono e descanso; auxiliar o professor nas atividades
lidicas tais como: contar histdrias, distribuir massinhas de modelar ou
brinquedos, cantar musicas, desenhar e outros; acompanhar os
estudantes no parque, no patio, em atividades de
psicomotricidade/educagdo fisica, nas atividades complementares e
intercomplementares e em eventuais passeios; acompanhar os
estudantes da educagdo especial nas atividades de vida diaria, autbnoma
e social no contexto escolar e nas atividades extraclasse, na realizagdo das
atividades motoras e ludo-recreativas; realizar, sob orientagdo do
professor, controle de postura do estudante como: apoia-lo no sentar-se
na cadeira de rodas, na carteira ou colchonete; conduzir o estudante que
faz uso de cadeira de rodas aos diferentes espagos fisicos nas atividades
do contexto escolare extraclasse; transpor o estudante da cadeira de
rodas para sanitdrio, carteira escolar, colchonete, brinquedos no parque e
outros espagos e acompanhar o estudante no passeio dirigido; atuar como
mediador instrumental do estudante na realizagdo das atividades para
aquisicdo de condutas adaptativas em sala de aula e extraclasse,
orientado pelo professor; auxiliar o professor no controle
comportamental: acompanhar o estudante com alteragdo no
comportamento adaptativo a outros espagos e atividades pedagdgicas,
sob o acompanhamento e orientacdo do professor e da equipe escolar;
auxiliar o professor regente na elaboragdo e apresentagdo de relatdrios
periddicos; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade e responsabilidade. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS:
administrar conflitos; capacidade de comunicagdo, de decisdo; contornar
situagbes adversas; criatividade; discernimento; empatia; iniciativa;
observagdo; organizagdo; saber ouvir; senso critico; trabalhar em equipe.
REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio, expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo
6rgdo préprio do sistema de ensino ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso técnico de ensino médio, expedido por
instituicdo educacional reconhecida pelo drgdo préprio do sistema de
ensino.

PORTARIA CONJUNTA N2 36, DE 03 DE JUNHO DE 2022

O SECRETARIO DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL e a
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribui¢des que Ihes confere o inciso V, do paragrafo Unico, do artigo 105
da Lei Organica do Distrito Federal, considerando o disposto no inciso VI,
do artigo 22 do Decreto n? 39.133, de 15 de junho de 2018, e tendo em
vista o disposto no paragrafo Unico, do artigo 32 da Lei n2 5.106, de 3 de
maio de 2013, alterada pela Lei n27.142, de 19 de maio de 2022, resolvem:

Art. 12 Estabelecer, na forma do Anexo | desta Portaria, as especialidades
do cargo de Gestor em Politicas Publicas e Gestdo Educacional, da Carreira
Assisténcia a Educagdo, constante da_Lei n2 5.106, de 2013, alterada
pelaLei n27.142, de 19 de maio de 2022.
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Art. 22 Estabelecer, na forma do Anexo Il desta Portaria, as respectivas
atribuigdes e requisitos das Especialidades do cargo de Gestor em Politicas
Publicas e Gestdo Educacional, da Carreira Assisténcia a Educagdo.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 42 Revogam-se as disposi¢gdes em contrario, em especial o artigo 12 e
o Anexo | da Portaria Conjunta n? 28, de 16 de setembro de 2016.
JOSE ITAMAR FEITOSA
HELVIA MIRIDAN PARANAGUA FRAGA
ANEXO |

CARGO: GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL
‘ 1 H Administracdo
‘ 2 ‘ Arquivologia
3 Biblioteconomia
Comunicagdo
4 .
Social
5 Contabilidade
ESPECIALIDADES 6 Direito e
Legislagdo
7 Economia
8 Nutri¢do
9 Psicologia
10 Servigo Social
Tecnologia da
11 ~
Informagdo
ANEXO Il
ESPECIALIDADE ATRIBUICC)ES GERAIS, ESPECIFICAS E REQUISITOS DO CARGO

ATRIBUIGOES GERAIS: Gestdo, coordenagdo e execugdo de atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento no 4mbito
de competéncia da Secretaria de Estado de Educagdo;

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades referentes a estudos, pesquisas, analises e
projetos relacionados a gestdo de pessoas, orgamento, finangas, material, transporte, patrimoénio, organizagdo e métodos; participar de
programas de desenvolvimento que envolvam contetdos relativos a drea de atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades de
interesse da area.

ATRIBUICOES ESPECFICAS: Elaborar e supervisionar trabalhos técnico-administrativos, orientando as unidades organizacionais;
participar da elaboragdo de projetos de estruturas organizacionais e de manuais de procedimentos administrativos; orientar as unidades
organizacionais, cujas atribuigdes envolvam, principalmente, a aplicagdo dos conhecimentos inerentes as técnicas de administragdo;
emitir parecer técnico sobre assuntos administrativos de gestdo de pessoas, materiais, finangas, orcamento, transporte, patrimonio, e
organizagdo e métodos; elaborar relatdrios, planos e projetos; elaborar e revisar manuais de atribui¢des de procedimentos do érgao,
aplicando técnicas de estudo e analise administrativa; mapear processos; elaborar e analisar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; elaborar propostas de simplificacdo e racionalizagdo de métodos e rotinas de trabalho; elaborar, acompanhar e
coordenar a execugdo de programas de recrutamento, selegdo, treinamento e desenvolvimento de pessoal; diagnosticar problemas e
oportunidades de aperfeicoamento relacionados a gestdo de pessoas no érgdo; aplicar e analisar pesquisa de clima organizacional,
contribuindo para a implantagdo de agBes de melhoria; definir estratégias, métodos e agdes para que os servidores contribuem
Administracdo efetivamente para o cumprimento da missdo, visdo e politicas institucionais; liderar a execugdo de projetos estratégicos e sistémicos
atuando cooperativamente com pesquisadores, gestores e demais liderangas da institui¢do; desenvolver processos de gestao de pessoas
que maximizem o capital intelectual da instituigdo; desenvolver politicas referentes a desempenho e recompensas que atraiam,
retenham e motivem os servidores; propor sistemdtica para valorizar comportamentos que efetivem as praticas dos servidores para a
exceléncia dos processos técnicos e administrativos na instituicdo; elaborar formularios para fins de padronizagdo; coordenar, participar
e executar o planejamento e a elaboragdo de programas de treinamento e desenvolvimento; auxiliar na elaboragdo das diretrizes
orgamentdrias, bem como no orgamento anual do 6rgdo; participar de comissdes de avaliagdo de desempenho; supervisionar
estagidrios da drea; executar contratos; participar de comissdes; elaborar e apresentar relatérios periddicos; fornecer dados estatisticos
de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene e seguranga do trabalho;
zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo de materiais e equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de
Administragdo; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Administrar conflitos; capacidade de analise, de comunicacdo, de decisdo, de negociagdo;
iniciativa; lideranga; organizagdo; trabalhar em equipe.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de Bacharelado em Administragdo, expedido por
instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e, quando especificado no edital normativo do concurso,
inscrigdo no Conselho de Classe.

FORMA DE PROVIMENTO: Mediante concurso publico de provas e titulos.

ATRIBUICOES GERAIS: Gestdo, coordenacio e execucdo de atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento no ambito
de competéncia da Secretaria de Estado de Educagdo;

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades arquivistas, estudos e pesquisas com enfoque
histérico-administrativo sobre gerenciamento da informagdo e gestdo documental e sua aplicagdo; participar de programas de
desenvolvimento que envolvam contetdos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area.
ATRIBUICOES ESPECFICAS: Executar, orientar e direcionar as atividades de identificacio das espécies documentais; gerenciar arquivos,
centro de documentagdo e sistemas de informagdo; desenvolver e tratar tecnicamente recursos informacionais; disseminar informagdo,
facilitando o acesso a pesquisa cientifica e cultural o desenvolvimento do conhecimento; elaborar normas, manuais e métodos de
procedimentos administrativos, bem como orientar e supervisionar sua aplicagdo; auxiliar e/ou compor a Comissdo Setorial de Avaliagdo
de Documentos - CSAD com informagdes pertinentes; solicitar a CSAD, sempre que necessario, a atualizagdo das ferramentas de Gestdo
de Documentos; orientar, supervisionar e executar as determinag8es da CSAD; orientar os colaboradores da institui¢do, dirimindo suas
duvidas e auxiliando nas atividades que envolvam documentos; auxiliar e colaborar diretamente com as atividades de Protocolo; zelar e
fazer zelar pela integridade fisica dos documentos; organizar e manter organizado o acervo documental; conhecer e difundir as normas
aplicadas ao arquivo, assim como suas atualizages; manter registros e relatérios das atividades desenvolvidas no arquivo, dos recursos
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Arquivologia

empregados e do planejamento de ag¢des futuras; elaborar e coordenar projetos de organizagdo de acervos documentais; planejar,
organizar e dirigir os servigos de arquivo; coletar, orientar e acompanhar processo documental informativo; orientar e supervisionar
atividades de microfiimagem de documentos; lavrar, a pedido, certiddes e atestar a autenticidade de documentos do acervo sob sua
responsabilidade; orientar, avaliar e acompanhar a selegdo de documentos para fins de preservagdo; avaliar e selecionar para descarte,
documentos passiveis de eliminagdo; orientar, planejar e acompanhar a execugdo de processos de automagdo aplicados aos arquivos;
identificar, orientar, aplicar e supervisionar atividades técnicas de conservagdo de documentos; orientar e executar atividades de
identificagdo de espécies documentais; participar de pesquisas cientificas e/ou técnico-administrativas relacionadas a area de
arquivologia; participar do planejamento de novos métodos de arquivo de documentos; elaborar documentos técnicos sobre assuntos
arquivisticos; estabelecer procedimentos de seguranga do acervo; estabelecer normas de higienizagdo de documentos/acervos; verificar
as condigdes de embalagem, transporte, armazenagem e acondicionamento dos acervos; monitorar condigdes ambientais; estudar as
pecas que devem ser arquivadas, analisando contetdo e valor das mesmas, para decidir sobre a maneira mais conveniente de arquiva-
las; classificar as pegas, agrupando-as e identificando-as por matéria, ordem alfabética, cronoldgica ou outro sistema, para facilitar sua
localizagdo e consulta; entregar as pegas que lhe sdo solicitadas, anotando destino, nome dos solicitantes e outros dados, ou mediante
recibos, para possibilitar sua utilizagdo por particulares, se¢des ou instituigdes; orientar 6rgdos e unidades quanto a organizagdo de
arquivos correntes; supervisionar estagidrios da drea; executar contratos; participar de comissdes; elaborar e apresentar relatérios
periddicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas
de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo de materiais e equipamentos; prestar
assessoramento técnico em assuntos especificos de Arquivologia; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade.

HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Administrar conflitos; capacidade de analise, de comunicacdo, de decisdo, de negociagdo;
iniciativa; lideranga; meticulosidade; organizagdo; percepgdo estética; trabalhar em equipe.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquivologia, fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e, quando especificado no edital normativo do concurso, registro na
Superintendéncia Regional do Trabalho e do Emprego - SRTE.

FORMA DE PROVIMENTO: Mediante concurso publico de provas e titulos.

Biblioteconomia

ATRIBUICOES GERAIS: Gestdo, coordenacio e execucdo de atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento no ambito
de competéncia da Secretaria de Estado de Educagdo;

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar trabalhos técnicos relativos a atividade biblioteconomia,
desenvolver sistema de catalogagdo, classificagdo, referéncia e conservagdo do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar
informacdes de carater geral ou especifico, e coloca-los a disposi¢do dos usudrios; executar outras atividades de interesse da area.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Planejar, organizar e implantar bibliotecas; planejar atividades e servigos bibliotecérios; selecionar e adquirir
material bibliografico (livros, periddicos, discos, fitas magnéticas, mapas, manuscritos, livros raros, publicagdes oficiais); efetuar o
tombamento de material bibliografico; classificar material bibliografico com base em sistemas internacionais; catalogar material
bibliogréfico segundo cddigos de catalogagdo; indexagdo assuntos usando termos especificos; codificar material bibliografico;
supervisionar servigos de conservagdo, restauragdo e encadernagdo de documentos; divulgar, através de varios mecanismos, o acervo
da Biblioteca; organizar e manter atualizados catalogos e arquivos; elaborar indices, resumos, sinopses, vocabularios e glossarios;
assessorar o pesquisador na apresentagdo fisica dos trabalhos técnicos e cientificos de acordo com a Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT; compilar bibliografias nacionais e estrangeiras; orientar leituras e pesquisas em bibliotecas escolares; planejar e
executar servicos de extensdo bibliotecaria; promover e/ou participar de atividades artisticas, culturais e recreativas da escola e da
comunidade; promover a divulgacdo de servigos da biblioteca; efetuar empréstimos entre outras bibliotecas e drgdos nacionais e
estrangeiros; organizar servigos de reprografia para duplicacdo e reprodugdo de documentos; levantar perfis de interesse do usuario;
organizar servigos de tradugdes; promover exposigcdes e debates; supervisionar estagiarios da area; executar contratos; participar de
comissdes; elaborar e apresentar relatérios periddicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre
assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo de
materiais e equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Biblioteconomia; executar outras atividades de
mesma natureza e nivel de complexidade.

HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Administrar conflitos; capacidade de comunicagdo escrita e oral; iniciativa; observagdo;
organizagdo; trabalho em equipe.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduagdo em Biblioteconomia, fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e, quando especificado no edital normativo do concurso, inscri¢gdo no Conselho
de Classe.

FORMA DE PROVIMENTO: Mediante concurso publico de provas e titulos.

Comunicagdo Social

ATRIBUIGOES GERAIS: Gestdo, coordenagdo e execugdo de atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento no 4mbito
de competéncia da Secretaria de Estado de Educagdo;

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relativas a cobertura dos eventos e das
reunides, quando o drgdo for parte, e manifestar sobre os tdpicos referentes a drea de comunicagdo social; participar de programas de
desenvolvimento que envolvam contetdos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area.
ATRIBUICOES ESPECFICAS: Examinar e selecionar material apresentado pelos redatores de anncios, fotégrafos, desenhistas e demais
colaboradores; elaborar programas e noticiarios de interesse governamental; produzir material informativo para divulgagdo interna e
externa; participar de negociagdes com jornais, revistas, radio, televisio e outros veiculos promocionais para efetivar contratos ou
servigos de publicidade; editar publicagdes internas e externas e promover a imagem institucional do 6rgéo; elaborar textos e boletins
informativos; compatibilizar textos, ilustragdes, fotografias e outros, com o veiculo de informagdo e supervisionar sua utilizagdo pelos
meios de comunicagdo; manter contato com representantes de instituigdes nacionais e internacionais; redigir, traduzir, condensar,
titular, interpretar e corrigir as matérias a serem divulgadas, interna ou externamente; realizar estudos com o objetivo de informar e
orientar a opinido publica; propor novos métodos de trabalho que tenham como objetivo uma melhor comunicagdo e divulgagdo das
atividades do drgdo; efetuar pesquisas e colher informagdes precisas sobre os assuntos a serem divulgados; editar publicagdes internas e
externas e promover a imagem institucional do 6rgdo, bem como executar outras atividades inerentes a drea de comunicagdo social;
produzir o boletim diario das matérias veiculadas na imprensa, afetas as areas de interesse do érgdo e proceder internamente a sua
divulgacdo; intermediar o relacionamento com a midia e articular com os 6rgdos de imprensa, a divulgacdo de assuntos de interesse do
orgdo; redigir e selecionar noticias, reportagens e artigos para publicagdo em jornais, boletins e demais periddicos internos e externos;
auxiliar na utilizagdo de veiculo interno de comunicagdo para divulgagdo de informagdo por meio de cartazes, avisos, circulares e de
outros meios de divulgagdo interna; supervisionar estagidrios da area; executar contratos; participar de comissGes; elaborar e
apresentar relatdrios periddicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua
competéncia; observar normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo de materiais e
equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Comunicagdo Social; executar outras atividades de mesma
natureza e nivel de complexidade.

HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Capacidade de interpretagdo, de sintese e de convencimento; criatividade; curiosidade; fluéncia
verbal e escrita; imparcialidade; improvisagdo; observagdo; organizagdo; senso critico.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Comunicagdo Social, fornecido por institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e, quando especificado no edital normativo do concurso, registro na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE.

FORMA DE PROVIMENTO: Mediante concurso publico de provas e titulos.

ATRIBUICOES GERAIS: Gestdo, coordenacio e execugio de atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento no ambito
de competéncia da Secretaria de Estado de Educagdo;
DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas a contabilidade em geral, com




Contabilidade

vistas a elaboragdo orgamentaria e ao controle da situagdo financeira e patrimonial; participar de programas de desenvolvimento que
envolvam conteldos relativos a drea de atuagio ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area.ATRIBUICOES
ESPECIFICAS: Elaborar, examinar e analisar balancetes, balangos e demais demonstrativos contabeis e financeiros; emitir relatério
técnico de natureza contabil sobre demonstragdes patrimoniais e financeiras; orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas;
supervisionar célculos de reavaliagdo do ativo e depreciagdo de bens; realizar escrituragdo regular, oficial ou ndo, de todos os fatos
relativos ao patrimdnio e as variagdes; calcular indices econdmicos e financeiros; definir e atualizar procedimentos internos e contébeis;
analisar processos e folhas de pagamento; elaborar balancetes e orientar setores da instituigdo sobre o cumprimento das normas
contabeis do dérgdo; emitir despachos em processos articulando-se com todas as areas envolvidas nos processos contabeis do érgao;
auxiliar na elaboragdo e acompanhamento dos instrumentos de planejamento; efetuar a apuragdo de superavit financeiro e elaborar o
excesso de arrecadagdo; efetuar a apuragdo dos custos operacionais; elaborar a prestagdo de contas anual e trimestral; conhecer o
sistema integrado de contabilidade do governo local; analisar as fungBes das contas contdbeis; analisar os processos de abertura de
créditos suplementares ao orgamento; efetuar encerramento de exercicio e fechamento do balango geral; acompanhar e revisar os
registros contdbeis efetuados; efetuar analise financeira, acompanhar e revisar a conciliagdo bancdria; preparar obrigagdes acessorias,
tais como, declarages ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgaos apropriados; planejar,
coordenar, controlar, avaliar e executar atividades referentes ao registro de atos e fatos contdbeis; obter e legalizar documentos;
administrar os tributos do érgao; gerenciar custos e orgamentos; elaborar demonstragées contdbeis; realizar auditoria interna; atender
solicitagBes de orgdos fiscalizadores; auxiliar na analise dos processos de prestagdo de contas vinculados aos contratos; supervisionar
estagiarios da drea; executar contratos; participar de comissGes; elaborar e apresentar relatérios periddicos; fornecer dados estatisticos
de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene e segurancga do trabalho;
zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo de materiais e equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de
Contabilidade; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Administrar conflitos; capacidade de sintese, de andlise e de negociagdo; concentragdo; discrigdo;
flexibilidade; iniciativa; lideranga; objetividade; raciocinio lgico; trabalhar em equipe.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Ciéncias Contdbeis, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e, quando especificado no edital normativo do concurso, inscri¢do no Conselho
de Classe.

FORMA DE PROVIMENTO: Mediante concurso publico de provas e titulos.

Direito e Legislagdo

ATRIBUIGOES GERAIS: Gestdo, coordenagdo e execugdo de atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento no ambito
de competéncia da Secretaria de Estado de Educagdo;

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas a pesquisas juridicas, estudos e
analises de dados relativos a drea; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetdos relativos a drea de atuagdo ou
neles atuar; executar outras atividades de interesse da area.

ATRIBUICOES ESPEC FICAS: Contribuir na elaboragio de projetos de lei; analisar a legislagio para atualizagdo e implementagdo; exercer
o controle interno da legalidade dos atos praticados do drgdo; realizar estudos e pesquisas da legislagdo, na jurisprudéncia e na
doutrina; elaborar minutas de contratos e outros documentos que envolvam conhecimento e interpretagdo juridica; examinar leis e
demais atos normativos; elaborar informagdes em mandados de seguranga; atuar na prevengdo de situagBes que potencialmente
impliquem futuras contingéncias contra o 6rgdo; compor comissdo de licitagdo e pronunciar-se sobre recursos administrativos em
licitagBes; analisar e aprovar minutas de editais e ajustes (contratos, convénios e termos de cooperagdo); orientar sobre o cumprimento
das decisGes judiciais e administrativas; presidir, instaurar e conduzir comissdes de procedimento administrativo-disciplinar; elaborar
pareceres e estudos em questdes de pessoal, examinando os respectivos processos e emitindo pareceres; manifestar-se nas relagbes
entre servidor, Administragdo, Previdéncia Social e outras similares; cumprir prazos legais; prestar informagGes para subsidiar a defesa
do 6rgdo nos processos de seu interesse; analisar e executar levantamento de dados, estudos de casos, acompanhamento de processos;
elaborar correspondéncia que envolva matéria de ordem juridica, minutas, editais, contratos, pareceres, despachos e demais
procedimentos relativos a area juridica; manifestar-se nos procedimentos administrativos; supervisionar estagiarios da area; executar
contratos; participar de comissoes; elaborar e apresentar relatérios periddicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir
parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela guarda,
conservagdo e manutengdo de materiais e equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Direito e
Legislagdo; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Administrar conflitos; capacidade de comunicagdo, de decisdo, de interpretagdo, de negociagdo,
de sintese; criatividade; fluéncia verbal e escrita; iniciativa; lideranga; raciocinio légico e trabalhar em equipe.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Direito, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e, quando especificado no edital normativo do concurso, inscri¢gdo no Conselho de
Classe.

FORMA DE PROVIMENTO: Mediante concurso publico de provas e titulos.

Economia

ATRIBUICOES GERAIS: Gestdo, coordenacio e execugio de atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento no 4mbito
de competéncia da Secretaria de Estado de Educagio;

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades referentes a pesquisa, estudos, anélise do
ambiente econdmico e financeiro e sua aplicagdo; participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteldos relativos a
area de atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area.ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Realizar estudos e
pesquisas que visem ao estabelecimento de politicas e diretrizes econdmicas; analisar recursos para estudos de viabilidade econémico-
financeira de projetos do 6rgdo de acordo com os contratos vigentes; coordenar e executar estudos e pesquisas socioecondémicas;
realizar estudos para determinagdo do custo/beneficio das atividades desenvolvidas; acompanhar a execugdo orgamentdria, analisando
as diferencgas entre previsdes e realizages, obedecendo a critérios e normas; orientar a aplicagdo de recursos financeiros no mercado
de valores; efetuar levantamento de dados e informagdes para estudos de viabilidade econémico-financeira de projetos, auxiliando na
elaboragdo do plano de custos e planejamento estratégico; elaborar e executar projetos e pesquisas econémicas, de mercado e de
viabilidade econdmica; participar do planejamento estratégico de curto prazo e avaliar politicas de impacto coletivo; examinar finangas;
avaliar politicas de impacto coletivo para o governo; supervisionar estagiarios da drea; executar contratos; participar de comissGes;
elaborar e apresentar relatérios periddicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua
competéncia; observar normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo de materiais e
equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Economia; executar outras atividades de mesma natureza e
nivel de complexidade.

HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Administrar conflitos; capacidade de andlise, de decisdo, de sintese, de negociacdo e de
comunicagdo; organizagdo; trabalho em equipe; raciocinio I6gico e abstrato; iniciativa.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Economia, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e, quando especificado no edital normativo do concurso, inscrigio no Conselho de
Classe.

FORMA DE PROVIMENTO: Mediante concurso publico de provas e titulos.

ATRIBUIGOES GERAIS: Gestdo, coordenagdo e execugio de atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento no ambito
de competéncia da Secretaria de Estado de Educagdo;

DESCRICAO SUMARIA: Participar, atuar e acompanhar todas as etapas que envolvem a execugio técnica do Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar - PNAE, no ambito do Distrito Federal, contribuindo para o crescimento e o desenvolvimento biopsicossocial, a
aprendizagem, o rendimento escolar e a formagdo de praticas alimentares sauddveis dos alunos, por meio de agdes de educagdo
alimentar e nutricional e da oferta de refei¢des que cubram as necessidades nutricionais durante o periodo letivo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os pardmetros nutricionais
para atendimento da clientela atendida. Estimular a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que




Nutrigdo

recebam o atendimento adequado no Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio
da alimentagdo escolar, com base no diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando: adequagdo as faixas etarias e
aos perfis epidemioldgicos das populagBes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos; respeito aos habitos
alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a vocagdo agricola e a alimentagdo sauddvel e adequada; utilizagdo dos produtos
da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos orgénicos e/ou
agroecologicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nessa ordem de prioridade. Propor e realizar agdes de educagdo
alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental, articulando-se com a
diregdo e com a coordenagdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o conteldo de alimentagdo e nutrigdo.
Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra,
armazenamento, produgdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagdao dos produtos, observadas
sempre as boas praticas higiénico-sanitdrias. Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a
clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introdugdo de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito
ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos carddpios praticados frequentemente. Interagir com os agricultores familiares e
empreendedores familiares rurais e suas organizagdes, de forma a conhecer a produgdo local inserindo esses produtos na alimentagdo
escolar. Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisigdo de géneros alimenticios, no que se
refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros). Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes,
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo. Elaborar e implantar o
Manual de Boas Préticas para Servigos de Alimentagdo de Fabricagdo e Controle para Unidade de Alimentagdo e Nutrigdo. Assessorar o
Conselho de Alimentagdo Escolar no que diz respeito a execugdo técnica do PNAE. Coordenar, supervisionar e executar agdes de
educagdo permanente em alimentagdo e nutricdo para a comunidade escolar. Participar do processo de avaliagdo técnica dos
fornecedores de géneros alimenticios, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a
participagdo dos mesmos no processo de aquisi¢cdo dos alimentos. Participar da avaliagdo técnica no processo de aquisi¢do de utensilios e
equipamentos, produtos de limpeza e desinfecgdo, bem como na contratagdo de prestadores de servigos que interfiram diretamente na
execugdo do PNAE. Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos na area de alimentagdo escolar. Contribuir na elaboragdo e revisdo das normas
reguladoras préprias da area de alimentagdo e nutri¢do. Colaborar na formagdo de profissionais na area de alimentagdo e nutri¢do, e
participando de programas de aperfeicoamento, qualificagdo e capacitagdo. Capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores
das unidades da entidade executora relativas ao PNAE; supervisionar estagiarios da area; executar contratos; participar de comissdes;
elaborar e apresentar relatérios periddicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua
competéncia; observar normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo de materiais e
equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Nutrigdo; executar outras atividades de mesma natureza e
nivel de complexidade.

HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Capacidade de anadlise e questionamento, de comunicagdo oral e escrita, de observagdo, de
decisdo, de negociagdo; iniciativa; lideranga; organizagdo; criatividade; senso critico; lideranga; trabalhar em equipe.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduagdo em Nutrigdo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e, quando especificado no edital normativo do concurso, inscrigdo no Conselho de
Classe.

FORMA DE PROVIMENTO: Mediante concurso publico de provas e titulos.

Psicologia

ATRIBUIGOES GERAIS: Gestdo, coordenagdo e execugdo de atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento no ambito
de competéncia da Secretaria de Estado de Educagdo;

DESCRICAO SUMARIA: Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relagdo ao sistema educacional a técnica de ensino
empregadas e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferengas individuais,
no intuito de assessorar a pratica pedagdgica e ao acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem, em suas perspectivas
preventiva, institucional e interventiva, sempre em articulagdo com os profissionais do Servico de Orientagdo Educacional e do
Atendimento Especializado/Salas de Recursos, quando se tratar dos estudantes com deficiéncia; executar outras atividades de interesse
da drea.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Elaborar e aplicar principios e técnicas psicoldgicas apropriadas ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da Psicologia; estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem,
métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem da natureza e causas
das diferengas individuais, para ajuda na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atenderem as
necessidades individuais; analisar as caracteristicas e necessidades de ajustamento de individuos, empregando métodos de observagdo e
experiéncias e baseando-se em conhecimentos de outras areas da Psicologia, para recomendar programas especiais de ensino
compostos de curriculo e técnicas adequadas aos diferentes niveis de inteligéncia; participar de programas de orientagdo
profissional/vocacional, aplicando técnicas e testes para sondagem de aptiddes, interesses, personalidade, a fim de possibilitar ao aluno
condi¢des de uma decisio mais adequada e sua consequente auto realizagdo; analisar caracteristicas, aspectos e necessidades de
individuos com altas habilidades, através de estudos e/ou pesquisas, empregando métodos de observagdo, entrevistas, testes e técnicas
com objetivo de analisar a validade dos programas especiais de ensino, bem como recomendar esses programas; proceder ou
providenciar a avaliagdo/diagndsticos de alunos que apresentem problemas de aprendizagem, suspeitas de deficiéncias/transtornos,
altas habilidades ou de outros aspectos que interferem no desempenho escolar, bem como o atendimento adequado; participar de
programas de atendimento ao professor através, de palestras, encontros, reunides ou cursos; participar de programas de atendimento
a pais de alunos da educagdo especial ou regular; supervisionar estagiarios da area; executar contratos; participar de comisses;
elaborar e apresentar relatérios periddicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua
competéncia; observar normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo de materiais e
equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Psicologia; executar outras atividades de mesma natureza e
nivel de complexidade.

HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Imparcialidade; neutralidade; trabalhar em equipe; bom senso; saber ouvir; observagado;
capacidade de questionamento; senso critico; contornar situagdes adversas; capacidade motora fina; raciocinio abstrato; visdo
sistémica; empatia; visdo holistica.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduagdo em Psicologia, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e, quando especificado no edital normativo do concurso, inscrigdo no Conselho de
Classe.

FORMA DE PROVIMENTO: Mediante concurso publico de provas e titulos.

ATRIBUICOES GERAIS: Gestdo, coordenacédo e execugdo de atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento no dambito
de competéncia da Secretaria de Estado de Educagdo;

DESCRICAO SUMARIA: Atuar no planejamento, execugio, avaliagio, coordenacgio e supervisio de a¢des pertinentes ao enfrentamento
das expressoes da “questdo social” que, no dmbito educacional, se apresentam em diversas demandas relacionados ao estudante, a
familia, a escola, a comunidade escolar, ao territdrio, tendo como referéncia a defesa e garantia de direitos, a concepgdo de educagdo
emancipatoria, de cidadania, contribuindo para o ingresso, retorno e permanéncia do estudante na escola.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: mediante a capacidade tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa adquirida ao longo da
formagdo académica, o assistente social na atuagdo junto as escolas, devera: realizar agdes que contribuam para o acolhimento e a
permanéncia dos estudantes no ambiente escolar; desenvolver estratégias para estimular a participagdo da familia na escola e no
processo educativo dos estudantes; participar das reunides promovidas pela escola; elaborar relatérios das intervengdes realizadas;
realizar pesquisa, a fim de subsidiar a formulagdo de politicas publicas de educagdo; promover agdes que estimulem a construgdo de
processos de gestdo democratica e de participagdo dos estudantes no ambiente escolar, por meio do protagonismo juvenil; orientar
quanto a beneficios, direitos sociais dos estudantes e fazer os encaminhamentos necessarios; orientar sobre os deveres dos pais e/ou
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Servigo Social

responsaveis; realizar visitas domiciliares e institucionais; fortalecer a rede social de apoio existente no territdrio; desenvolver atividades
que fortalegam a articulagdo da comunidade escolar no territdrio; realizar estudo social sobre a realidade dos estudantes, articulado
com seu contexto familiar e comunitario; articular escola e comunidade; favorecer a relagdo familia-escola-comunidade, ampliando o
espago de participagdo destas na escola, incluindo a mesma no processo educativo; ampliar a visdo social dos sujeitos envolvidos com a
educacdo, decodificando as diversas expressdes da questdo social contribuindo com a equipe multiprofissional que atua na escola e na
secretaria de educagdo; proporcionar articulagdo entre educagdo e as demais politicas sociais, na perspectiva do acesso da comunidade
escolar aos seus direitos; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais na escola; participar de programas de
atendimento a pais de alunos da educagdo especial ou regular; supervisionar estagiarios da area; executar contratos; participar de
comissdes; elaborar e apresentar relatorios periddicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre
assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo de
materiais e equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Servigo Social; executar outras atividades de
mesma natureza e nivel de complexidade.

HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Capacidade de analise critica, de comunicagdo oral e escrita, de observagdo, de decisdo, de
negociagdo; iniciativa; liderancga; organizagdo; criatividade; trabalhar em equipe.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduagdo em Servigo Social, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e, quando especificado no edital normativo do concurso, inscrigdo no Conselho
de Classe.

FORMA DE PROVIMENTO: Mediante concurso publico de provas e titulos.
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Tecnologia da
Informagdo

ATRIBUICOES GERAIS: Gestdo, coordenacio e execucio de atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento no &mbito
de competéncia da Secretaria de Estado de Educagdo;

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas aos sistemas informatizados do
6rgdo; participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; executar
outras atividades de interesse da area.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS COMUNS AS AREAS DE ATUACAO: Elaborar especificagdes técnicas de bens e servicos de tecnologia da
informacgdo relacionados a sua area de atuagdo; gerir contratos com fornecedores de bens e servigos de tecnologia da informagéo;
realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de informatica; supervisionar estagiarios da area; executar
contratos; participar de comissoes; elaborar e apresentar relatérios periddicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir
parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela guarda,
conservagdo e manutengdo de materiais e equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Informatica;
executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS AREA DE ATUACAO - BANCO DE DADOS: Realizar atividades que envolvam a elaboragio de projetos para
criagdo e manutengdo de banco de dados corporativo, planejando seu Layout fisico e légico; instalar, configurar, gerenciar, monitorar e
ajustar o funcionamento de sistemas gerenciadores de banco de dados; criar estratégias de auditoria e melhoria da performance do
banco de dados, realizando a instalagdo de upgrades, downgrades, patches e releases, incluindo a realizagdo de atividades de backup e
restore; planejar, coordenar e executar as migragdes de dados de sistemas, bem com a replicagdo e atualizagdo de bases de dados em
produgdo para desenvolvimento por meio de importa¢des/exportacdes de banco de dados; monitorar as aplicagdes, efetuando ajustes
de desempenho (tunning) de aplicagdo e de banco de dados, propondo ajustes de melhorias nos programas e aplicagdes: monitorar a
utilizagdo de memoria, processador, acesso a discos e volume de dados dos bancos de dados; prestar suporte técnico a usuarios e
desenvolvedores; elaborar documentagdo técnica relativa aos procedimentos e controles.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS AREA DE ATUACAO - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: Realizar atividades que envolvam a gestdo de
informacgdo, analise e diagndstico das necessidades dos usuarios; coordenar e gerir processos de desenvolvimento de sistemas;
estabelecer e monitorar a utilizagdo de normas e padrdes para o desenvolvimento de sistemas; elaborar projetos de sistemas de
informagdo de acordo com a metodologia de desenvolvimento de sistemas vigente; levantar e especificar casos de uso de hardware e
software utilizando artefatos definidos na metodologia; construir protétipos de telas e sistemas; elaborar, implementar e testar os
codigos de programas, de acordo com o plano de teste dos sistemas; produzir documentagdo necessaria para os usuarios dos sistemas
de informagdo; prestar assessoramento técnico no que se refere a prazos, recursos e alternativas de desenvolvimento de sistemas,
efetuando a prospecgdo, andlise e implementagdo de novas ferramentas de desenvolvimento; realizar treinamentos relativos a
utilizagdo dos sistemas de informac&o, ferramentas de acesso e manipulagdo de dados; realizar alteragdes, manutengdes e adequagdes
necessarias ao bom funcionamento dos sistemas; acompanhar e avaliar o desempenho dos sistemas implantados, identificando e
providenciando as medidas corretivas competentes; desenvolver o planejamento estratégico e andlise de sistemas de informagdes;
administrar os componentes reutilizaveis e repositdrios; certificar e inspecionar os modelos e cddigos de sistemas; elaborar e manter o
modelo corporativo de dados; administrar os dados.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS AREA DE ATUAGAO - SUPORTE TECNICO: Realizar atividades que envolvam projeto de redes de
computadores, definindo a topologia e a configuragdo necesséria; avaliar, especificar e dimensionar os recursos de comunicagido de
dados; instalar, customizar e realizar a manutengdo dos recursos de rede; analisar a utilizagdo e o desempenho das redes de
computadores, identificando os problemas e promovendo as corregdes no ambiente operacional; planejar a evolugdo da rede, visando a
melhoria na qualidade dos servigos; prestar consultoria e suporte técnico relativos a aquisi¢do, implantagdo e uso adequado dos recursos
de rede, hardware e software; avaliar e especificar as necessidades de hardware e software basico e de apoio; configurar ambientes
operacionais; instalar, customizar e realizar manutengdo de software basico e de apoio; analisar o desempenho do ambiente
operacional, efetuando as adequagdes necessarias; analisar a utilizagdo dos recursos de software e hardware e planejar a evolugdo do
ambiente, visando a melhoria na qualidade do servigo; analisar e implementar novos recursos de hardware, software e rede, visando a
utilizagdo na organizagdo; analisar a viabilidade de instalagdo de novas aplicagdes no ambiente operacional da organizagdo, objetivando
manter o padrdo de desempenho de servigos implantados; desenvolver sistemdticas, estudos, normas, procedimentos e padronizagdo
das caracteristicas técnicas, visando a melhoria da seguranga e dos servigos prestados.

ATRIBUICOES ESPEC FICAS AREA DE ATUACAO - REDES: Planejar e monitorar a rede corporativa do 6rgio; instalar, configurar e manter
os sistemas operacionais dos servidores; elaborar projeto de instalagdo/ampliagdo da rede local, sub-redes e rede remota; avaliar
tecnicamente hardwares, softwares, novas tecnologias da informagdo e comunicagdo a serem utilizadas pelos érgdos; executar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS COMUNS AS AREAS DE ATUACAO: Iniciativa; criatividade; flexibilidade; meticulosidade;
concentragdo; empatia; organizagdo; senso analitico; espirito empreendedor; capacidade de memorizagdo, de sintese, de negociagdo,
de comunicagdo; raciocinio l6gico; raciocinio abstrato; lideranga; visdo critica; administrar conflitos; trabalhar em equipe.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Tecnologia da Informagdo ou diploma de
graduagdo em qualquer area com especializagdo em Tecnologia da Informagdo, fornecidos por instituigio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao e, quando especificado no edital normativo do concurso, inscrigdo no Conselho de Classe.
FORMA DE PROVIMENTO: Mediante concurso publico de provas e titulos.

- A LOTACAO DOS FUTUROS SERVIDORES E AS ATRIBUICOES A SEREM
DESEMPENHADAS EM CADA UMA DAS UNIDADES, NO CASO DE NOMEACAO DE CONCURSADOS E
CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS;

Os servidores da carreira Assisténcia a Educac¢do lotados nesta Secretaria de Estado de
Educacdo, de acordo com o cargo e as suas especificidades, podem atuar em qualquer uma das 700
unidades escolares ou Unidades Administrativas Centrais e Intermediarias, de acordo com os




requisitos previstos na legislagdo vigente e nos interesses da Secretaria de Estado de Educagdo no
suprimento integral das caréncias nas unidades.

Quanto a LEI N2 5.106, de 03 de Mario de 2013, que trata da carreira Assisténcia a
Educacgdo do Distrito Federal, verifica-se que a atribuicdo do cargo de_Gestor em Politicas Publicas e
Gestdo  Educacional abrange a gestdo, coordenagdo e execugdo de atividades técnicas,
administrativas, logisticas e de atendimento no dmbito de competéncia da Secretaria de Estado de
Educacéo.

Nesse contexto, a PORTARIA N2 45, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018, que dispde sobre
normas para Lotagdo, Exercicio e Atuagdo de servidores integrantes da carreira Assisténcia a
Educacdo do Distrito Federal, assenta sobre a atuagdo de tais servidores:

CAPITULO IV
DAS ATUAGOES

Art. 310 servidor da Carreira Assisténcia a Educagdo pode atuar para suprir
vaga definitiva, temporaria ou proviséria:

| - quando ocupante do cargo de Analista de Gestdo Educacional, nas
especialidades de:

a) Direito e Legislagdo, Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia,
Arquivo, Arquitetura, Andlise de Sistema, Biblioteca, Comunicagdo Social,
Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Fonoaudiologia, Nutricdo,
Odontologia, Psicologia, Servico Social e Medicina Veterindria, pode atuar
no dmbito de competéncia nas UAs de nivel central;

b) Biblioteca, Nutrigdo, Odontologia, Psicologia e Servigo Social, pode
atuar no ambito de competéncia das UAs de nivel intermediario;

c) Biblioteca e Psicologia, pode atuar no dmbito de competéncia nas UEs/
UEEs/ ENEs.

Il - quando ocupante do cargo de Técnico de Gestdo Educacional nas
especialidades de:

a) Servigos Especializados de Mecanica, Servigos Especializados de Obras
Civis, Servigos Especializados de Marcenaria, Servigos Especializados de
Artes Graficas, Conducdo de Veiculos, Telefonia, Operagdo de Maquinas
Pesadas, Apoio Administrativo, Secretaria Escolar, Servigos Especializados
de Agropecudria, Contabilidade, Desenho, Educagdo em Saude e Higiene
Dental, pode atuar no ambito de competéncia nas UAs de nivel

central; (Alinea Alterado(a) pelo(a) Portaria 140 de 26/03/2021)

b) Condugdo de Veiculos, Telefonia, Apoio Administrativo, Secretaria
Escolar, Contabilidade, Desenho, Educagdo em Saude, Higiene Dental,
pode atuar no ambito de competéncia nas UAs de nivel
intermediario; (Alinea Alterado(a) pelo(a) Portaria 140 de 26/03/2021)

c) Apoio Administrativo e Secretaria Escolar pode atuar no ambito de
competéncia nas UEs/ UEEs/ ENEs. (Alinea Alterado(a) pelo(a) Portaria 140
de 26/03/2021

IIl - quando ocupante do cargo de Agente de Gestdo Educacional nas
especialidades de:

a) Servigos Auxiliares de Mecanica, Servigos Auxiliares de Obras Civis,
Servigos Auxiliares de Artes Gréficas, Conservagdo e Limpeza, Servigos
Gerais, Portaria, Vigilancia, Copa e Cozinha, pode atuar no ambito de
competéncia nas UAs de nivel central.

b) Servigos Auxiliares de Obras Civis, Servigos Auxiliares de Agropecuaria,
Conservagdo e Limpeza, Servicos Gerais, Portaria, Vigilancia, Copa e
Cozinha, pode atuar no dmbito de competéncia nas UAs de nivel
intermedidrio.

c) Conservagdo e Limpeza, Servigos Gerais, Portaria, Vigilancia, Copa e
Cozinha, pode atuar no dmbito de competéncia nas UEs/ UEEs/ ENEs.

IV - quando ocupante do cargo de Monitor de Gestdo Educacional pode
atuar no ambito de competéncia nas UEs/ UEEs/ ENEs.

IV - a evolugdo do quadro de pessoal nos ultimos dois anos, com licengas,
afastamentos, ingressos, desligamentos, vacidncias e a estimativa de aposentadorias, por cargo,
para os proximos dois anos;

QUADRO DE ADMISSOES 2021 || 2022 | 2023 || Total
GESTOR - ADMINISTRACAO 2 1 3
GESTOR - ANALISE DE SISTEMA 4 4 8
GESTOR- BIBLIOTECA 1 2 3
GESTOR - CIENCIAS CONTABEIS 2 2
GESTOR - COMUNICAGCAO SOCIAL 4
GESTOR - DIREITO E LEGISLACAO 1 7
GESTOR - ECONOMIA 6 6
GESTOR - PSICOLOGIA 14 | 1 15



http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/74207/Lei_5106_2013.html
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/DetalhesDeNorma.aspx?id_norma=fb6ea04ff97a49b1aa8d21181c7c6044
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/9d3528a1ac7f48e9b3e80b6a1851650c/see_prt_140_2021.html#art1
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/9d3528a1ac7f48e9b3e80b6a1851650c/see_prt_140_2021.html#art1
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/9d3528a1ac7f48e9b3e80b6a1851650c/see_prt_140_2021.html#art1

MONITOR 68 | 39 | 902 | 1009
NAO INFORMADO (sistema n3o detalha o cargo) | 25 30 14 69
PROFESSOR 213 | 12 | 10 | 235
ANALISTA - APOIO ADMINISTRATIVO 196 | 39 | 216 | 451
ANALISTA - SEC. ESCOLAR 74 || 211 | 450 | 735
TOTAL GERAL 600 | 336 | 1611 || 2547
QUADRO DE VACANCIAS || 2021 || 2022 | 2023 | Total
ANALISTA 182 || 186 | 105 | 473
GESTOR 14 | 14 || 9 37
NAO INFORMADO 11 | 45 | 21 | 177
ORIENTADOR 38 | 25 | 17 | 80
PROFESSOR 1514 | 1488 | 642 | 3644
TECNICO 629 | 462 | 153 | 1244
TOTAL GERAL 2488 | 2220 | 947 | 5655
QUADRO DE DESLIGADOS || 2021 || 2022 || 2023 | Total
ANALISTA 114 | 114 | 76 | 304
GESTOR 12 |15 || 7 34
NAO INFORMADO 11 | 45 | 21 | 177
ORIENTADOR 21 | 15 | 6 42
PROFESSOR 517 | 415 | 163 | 1095
TECNICO 283 | 214 | 85 | 582
TOTAL GERAL 1058 | 818 | 358 | 2236
ESPECIALIDADES CARGO DESCRICAO MOTIVOS DE AFASTAMENTO 2021 | 2022 | 2023 | Total
GESTOR - ANALISE DE Total ! !
SISTEMA LIC TRATO INTERESSE PARTICULAR ART 144 - LC 1 1
840/2011
GESTOR - ARQUIVO Total ! !
LIC GESTANTE ART 207/8112 E ART.25 DA LC 790/2008 1 1
Total 2 3
GESTOR - DIREITO E AFAST PARTIC CURSO MESTRADO LEI 840/2011 1
LEGISLACAO CURSO DE FORMACAO C/ REMUN-ART162,PAR.1, 5 5
INCISO I, LC 840/11
GESTOR - Total 1 1
FONOAUDIOLOGIA AFAST P EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO LEI 1 1
COMP 840/2011
Total 2 7 10
AFAST PARTIC CURSO MESTRADO LEI 840/2011 1 1
CURSO DE FORMACAO C/ REMUN-ART162,PAR.1, 1 1
INCISO I, LC 840/11
GESTOR - NUTRICAO LIC GESTANTE ART 207/8112 E ART.25 DA LC 790/2008 4 4
LIC TRATO INTERESSE PARTICULAR ART 144 - LC 1 5
840/2011
LICENCA MEDICA OU ODONTOLOGICA - ART 130, 5 )
INCISO X, LC 840
Total 9 6 18
AFAST P EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO LEI 1 1
COMP 840/2011
AFAST PARTIC CURSO MESTRADO LEI 840/2011 3 1 5
AFAST PARTIC DOUTORADO OU POS-DOUTORADO 1 1 )
GESTOR - PSICOLOGIA LEI 840/2011
LIC ACOM CONJUGE S/REM ART 133 - LC 840/2011 1 1
LIC GESTANTE ART 207/8112 E ART.25 DA LC 790/2008 3 3
LIC TRATO INTERESSE PARTICULAR ART 144 - LC 3 s
840/2011
NAO LOCALIZADO 1 1
Total 1 3 4
CONSERVACAO E LIMPEZA LICENCA MEDICIANOCLIJS(SI?(IOTC'I'(SJZI‘_(())GICA ART 130, 1 5 3
NAO LOCALIZADO 1 1
Total 2 4 7
CURSO DE FORMACAO C/ REMUN-ART162,PAR.1, 1 1
INCISO I, LC 840/11
LIC DOENCA PESSOA FAMILIA C/REM ART 134, LEI \ .




COPA E COZINHA

COMP.840/2011

LIC TRATO INTERESSE PARTICULAR ART 144 - LC

840/2011 ! ! 2
LICENCA MEDICA OU ODONTOLOGICA - ART 130, ) )
INCISO X, LC 840
PROC. ADM.DISCIPL./ABAND.CARGO 1
Total 3 5 26 || 34
AFAST PARTIC CURSO MESTRADO LEI 840/2011 1
AFAST PARTIC DOUTORADO OU POS-DOUTORADO 1 1
LEI 840/2011
CONSELHEIRO TUTELAR - ART.41, INCISO |, LEI 5294, 1 1
13.02.2014
CURSO DE FORMACAO C/ REMUN-ART162,PAR.1, ) 5
INCISO I, LC 840/11
MONITOR
CURSO DE FORMACAO S/ REMUN-ART162,PAR.1, 1 4 s
INC I1,LC 840/11
LIC ACOM CONJUGE S/REM ART 133 - LC 840/2011 2 2
LIC GESTANTE ART 207/8112 E ART.25 DA LC 790/2008 13 | 13
LIC TRATO INTERESSE PARTICULAR ART 144 - LC 1 ) 4 7
840/2011
LICENCA MEDICA OU ODONTOLOGICA - ART 130, 5 5
INCISO X, LC 840
Total 1 15 25
AFAST PARTIC CURSO MESTRADO LEI 840/2011 1 1 5
AFAST PARTIC DOUTORADO OU POS-DOUTORADO 1 1
LEI 840/2011
LIC ACOM CONJUGE S/REM ART 133 - LC 840/2011 1 1
ORIENTADOR LIC GESTANTE ART 207/8112 E ART.25 DA LC 790/2008 5 5
LIC TRATO INTERESSE PARTICULAR ART 144 - LC 5 5
840/2011
LICENCA MEDICA OU ODONTOLOGICA - ART 130, 1 6 .
INCISO X, LC 840
NAO LOCALIZADO 1 3 4
Total 2 2
LICENCA MEDICA OU ODONTOLOGICA - ART 130,
PORTARIA INCISO X, LC 840 1 1
NAO LOCALIZADO 1 1
Total 150 | 249 | 531 | 930
ABONO DE PONTO ART.151 LEI COMPLEMENTAR 1 1
840/2011
AFAST P EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO LEI 1 5 ; 10
COMP 840/2011
AFAST PARTIC CURSO MESTRADO LEI 840/2011 41 | 81 | 87 | 209
AFAST PARTIC DOUTORADO OU POS-DOUTORADO
LEI 840/2011 49| 50 | 46 | 145
AFAST. EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO C/REMUN. 3 3
ART.158, 840/11
AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO 1 3 4
ELETIVO ART. 158/840
CURSO DE FORMACAO C/ REMUN-ART162,PAR.1, % | 16
INCISO I, LC 840/11
CURSO DE FORMACAO S/ REMUN-ART162,PAR.1,
PROFESSOR INC II,LC 840/11 > > 10
LIC ACOM CONJUGE S/REM ART 133 - LC 840/2011 7 15 | 3 25
LIC DESEMP MANDATO CLASSISTA 3 1 4
C/RESSARCIMENTO DE REMUNERACAO
LIC DOENCA PESSOA FAMILIA C/REM ART 134, LE| ) )
COMP.840/2011
LIC GESTANTE ART 207/8112 E ART.25 DA LC 790/2008 112 | 112
LIC TRATO INTERESSE PARTICULAR ART 144 - LC
840/2011 42 | 70 | 31 | 143
LICENCA MEDICA OU ODONTOLOGICA - ART 130,
INCISO X, LC 840 L e e
MAND.CLASSISTA C/ONUS 12 1 13
NAO LOCALIZADO 3 8 45 || 56
PROC. ADM.DISCIPL./ABAND.CARGO 3 1 1 5
RECESSO 1 1
Total 1 1
SERVIGOS AUXILIARES DE
MECANICA LICENCA MEDICA OU ODONTOLOGICA - ART 130, 1 1
INCISO X, LC 840
Total 6 6
AFAST COMPET DESPORTIVA ART.160 DA LEI 1 1

COMP.840/2011




LIC TRATO INTERESSE PARTICULAR ART 144 - LC
SERVICOS GERAIS 840/2011 1 1
LICENCA MEDICA OU ODONTOLOGICA - ART 130, 3 3
INCISO X, LC 840
PROC. ADM.DISCIPL./ABAND.CARGO 1 1
Total 3 4 | 41| 48
AFAST PARTIC DOUTORADO OU POS-DOUTORADO 1 1
LEI 840/2011
CONSELHEIRO TUTELAR - ART.41, INCISO I, LEI 5294, | 1
13.02.2014
CURSO DE FORMACAO C/ REMUN-ART162,PAR.1, g g
INCISO |, LC 840/11
CURSO DE FORMACAO S/ REMUN-ART162,PAR.1, 5 5
INC I1,LC 840/11
APOIO ADMINISTRATIVO 7|2 cOM CONJUGE S/REM ART 133- LC 840/2011 | 1 1| 2
LIC GESTANTE ART 207/8112 E ART.25 DA LC 790/2008 13 | 13
LIC TRATO INTERESSE PARTICULAR ART 144 - LC 5 4 6
840/2011
LICENCA MEDICA OU ODONTOLOGICA - ART 130, 0 | 10
INCISO X, LC 840
NAO LOCALIZADO 1 2 3
PROC. ADM.DISCIPL./ABAND.CARGO 1 1
RECESSO 1 1
Total 1 1 2
. LICENCA MEDICA OU ODONTOLOGICA - ART 130,
COND. VEICULOS INCISO X, LC 840 1 1
MAND.CLASSISTA C/ONUS 1 1
Total 2 2
EDUCAGAO EM SAUDE LICENCA MEDICA OU ODONTOLOGICA - ART 130, ) )
INCISO X, LC 840
Total 2 10| 12| 24
AFAST PARTIC CURSO MESTRADO LEI 840/2011 1 1 2
AFAST PARTIC DOUTORADO OU POS-DOUTORADO 1 1
LEI 840/2011
CONSELHEIRO TUTELAR - ART.41, INCISO |, LEI 5294, 1 1
13.02.2014
CURSO DE FORMACAO C/ REMUN-ART162,PAR.1, 1 1
INCISO |, LC 840/11
SEC. ESCOLAR
CURSO DE FORMACAO S/ REMUN-ART162,PAR.1, 1 1
INC II,LC 840/11
LIC GESTANTE ART 207/8112 E ART.25 DA LC 790/2008 5 5
LIC TRATO INTERESSE PARTICULAR ART 144 - LC 1 ; 8
840/2011
LICENCA MEDICA OU ODONTOLOGICA - ART 130, 4 R
INCISO X, LC 840
NAO LOCALIZADO 1 1
Total 1 1 7 9
LICENCA MEDICA OU ODONTOLOGICA - ART 130, 3 3
. INCISO X, LC 840
VIGILANCIA MAND.CLASSISTA C/ONUS 1 1
NAO LOCALIZADO 1 1 2
RECESSO 3 3
TOTAL GERAL 166 | 295 | 667 | 1128

QUADRO DE ESTIMATIVA DE APOSENTADORIAS || 2023 | 2024
PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA 1827 | 2843
TECNICO 357 | 569
ANALISTA a2 | 72
PEDAGOGO - ORIENTADOR EDUCACIONAL 0
GESTOR 2
MONITOR 0

V - o quantitativo de servidores ou empregados cedidos e/ou colocados a
disposi¢ao;

Acerca do numero de servidores cedidos ou a disposi¢do, conforme o Ultimo
levantamento foi identificado o registro do total de 447 (quatrocentos e quarenta e sete) servidores
cedidos ou a disposigdo, sendo que desse total 282 (duzentos e oitenta e dois) pertencem a carreira
Assisténcia a Educagdo do Distrito Federal.




VI - a demonstracdo de que os servigcos que justificam a realizagdo do concurso
publico, criagdo de cargos ou o aumento da jornada de trabalho ndo podem ser prestados
por meio da execucdo indireta.

NAO SE APLICATodavia, registra-se que a atuacdo dos integrantes do quadro desta
Secretaria de Educagdo do Distrito Federal, é imprescindivel para o alcance da missdo constitucional
desta Pasta, na garantia do acesso a escola publica.

8. DO DECRETO N¢ 43.130, DE 23 DE MARCO DE 2022

Registra-se, ainda, a necessidade de instrugdo dos autos conforme disciplina a norma
prevista no DECRETO N2 43.130, DE 23 DE MARCO DE 2022, que dispde sobre as normas e as
diretrizes para elaboragdo, alteragdo, encaminhamento e exame de propostas de decreto e projeto de
lei no ambito da Administragdo Direta e Indireta do Distrito Federal, a ser atendida nos seguintes
termos:

| - exposi¢do de motivos assinada pela autoridade maxima do érgdo ou
entidade proponente, devendo conter os seguintes requisitos, de forma
individualizada:

a) justificativa e fundamento claro e objetivo da proposicdo;

b) a sintese do problema cuja proposi¢do visa a solucionar;

c) aidentificagdo das normas afetadas pela proposicdo;

d) a necessidade de que a matéria seja disciplinada por ato do Governador
e ndo por ato do Secretério de Estado do Distrito Federal proponente;

e) a conveniéncia e a oportunidade de adogdo da medida;
f) no caso de proposi¢do de projeto de lei, as razdes para requerer a

Camara Legislativa do Distrito Federal a apreciagdo em carater de urgéncia
de projeto de lei, se for o caso.

(A SER ATENDIDO POR ATO DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO,
COM BASE NA PRESENTE MANIFESTAGAO E NAS DECLARAGOES EXARADAS
PELO ORDENADOR DE DESPESAS E ASSESSORIA JURIDICO-LEGISLATIVA).

1l - manifestagdo da assessoria juridica do 6rgdo ou entidade proponente
que deve abranger:

a) os dispositivos constitucionais ou legais que fundamentam a validade
da proposicdo;

b) as consequéncias juridicas dos principais pontos da proposicdo;

c) as controvérsias juridicas que envolvam a matéria;

d) os fundamentos que sustentam a competéncia do Governador para
disciplinar a matéria;

e) as normas a serem revogadas com edi¢do do ato normativo;

f) a demonstracdo de que a proposta ndo invade a competéncia, material
ou formal, da Unido ou de outro ente Federativo, bem como a indicagdo
de que a iniciativa é também do Poder Executivo do Distrito Federal, nas
hipéteses de competéncia concorrente.

g) a andlise de constitucionalidade, legalidade e legistica;

h) em ano eleitoral, a andlise da viabilidade juridica da proposta sob o
aspecto da legislagdo eleitoral, inclusive no tocante as vedagdes previstas
na Lei 9.504, de 30 de setembro de 1997, na Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000 e outras normas aplicaveis, inclusive a jurisprudéncia e
regulamentagdes do Tribunal Superior Eleitoral.

(A SER ATENDIDO POR MANIFESTAGAO DA ASSESSORIA JURIDICO-
LEGISLATIVA - AlL).

IV - manifestagdo técnica sobre o mérito da proposicdo, contendo:

a) a andlise do problema que o ato normativo visa solucionar,
identificando a natureza, o alcance, as causas da necessidade e as razdes
para que o Poder Executivo intervenha no problema;

b) os objetivos das a¢bes previstas na proposta, com os resultados e os
impactos esperados com a medida;

c) as metas e os indicadores para acompanhamento e avaliagdo dos
resultados;

d) a enumeragdo das alternativas disponiveis, considerando a situagdo
fatico-juridica do problema que se pretende resolver;
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e) nas hipdteses de proposta de implementagdo de politica publica,
devera ser demonstrada a relagdo existente entre a causa do problema, as
acBes propostas e os resultados esperados;

f) o prazo paraimplementagdo, quando couber;

g) a andlise do impacto da medida sobre outras politicas publicas,
inclusive quanto a interagdo ou a sobreposigdo, se for o caso;

h) a descrigdo histérica das politicas anteriormente adotadas para o
mesmo problema, as necessidades e as razBes pelas quais foram
descontinuadas, se for o caso;

i) a metodologia utilizada para a analise prévia do impacto da proposta,
bem como das informagdes técnicas que apoiaram a elaboragdo dos
pareceres de mérito;

(ATENDIDO PELA PRESENTE MANIFESTA(;AO DESTA SUBSECRETARIA DE
GESTAO DE PESSOAS - SUGEP).

<), DO DECRETO N® 44.162, DE 25 DE JANEIRO DE 2023

Por conseguinte, ressalta-se que o DECRETO N2 44.162, DE 25 DE JANEIRO DE 2023
estabeleceu normas para controle da despesa no ambito do Poder Executivo do Distrito Federal,
conforme destaque, in verbis:

DECRETO N2 44.162, DE 25 DE JANEIRO DE 2023

Estabelece normas para controle da despesa no ambito do Poder
Executivo do Distrito Federal, e dd outras providéncias.

A VICE-GOVERNADORA NO EXERCICIO DO CARGO DE GOVERNADORA DO
DISTRITO FEDERAL, com fundamento no artigo 92, e no uso das atribui¢bes
que lhe conferem os incisos VII, X e XXVI, do artigo 100, da Lei Organica do
Distrito Federal, DECRETA:

Art. 12 Os drgdos e entidades da administragdo do Distrito Federal devem
observar o disposto neste Decreto para a proposi¢gdo de medidas ou atos
que resultem na criacdo ou aumento de despesas referentes a:

(..)

Art. 22 A Unidade que implementar medida ou ato que resulte em criagdo
ou aumento despesa deve instruir processo administrativo que, de forma
prévia e obrigatodria, conste:

| - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que

deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, acompanhado de memdria

de célculo;

Il - declaragdo de disponibilidade orgamentdria, com indicagdo do
programa de trabalho, fonte, natureza de despesa e valor no exercicio que

entrar em vigor, conforme modelo do Anexo I;

111 - declaragdo expressa do ordenador de despesas de que o aumento tem
adequacgdo orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual - LOA
e compatibilidade com o Plano Plurianual - PPA e com a Lei de Diretrizes
Orgamentdrias — LDO, conforme modelo do Anexo II;

IV - declaragdo expressa do ordenador de despesas de que a despesa
criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais, dispondo

sobre a origem dos recursos necessarios para o custeio da despesa a ser

criada ou aumentada, conforme modelo do Anexo lll.

(..)

Art. 42 A Assessoria Juridica da Unidade proponente deve se manifestar
quanto ao cumprimento das exigéncias dispostas neste decreto, bem

como aferir a compatibilidade da medida com os dispositivos legais e

constitucionais.

Desta forma, apds aprova¢do da minuta e da instrugdo processual pelo Gabinete da
Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal, com base nas disposi¢bes do art. 29
do DECRETO N2 44.162, DE 25 DE JANEIRO DE 2023ugere-se submeter os autos ao escrutinio
da Subsecretaria de Administragdo Geral (SUAG)e da Assessoria Juridico-Legislativa (AJL) para
instrugdo no ambito de suas competéncias regimentais, com propositura de posterior tramitacdo junto
aquela Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestdo do Distrito Federal.

Atenciosamente,

.I
)el- j
: L]
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ANA PAULA DE OLIVEIRA AGUIAR - Matr.0020047-6,
Subsecretario(a) de Gestdo de Pessoas, em 20/10/2023, as 11:39, conforme art. 62 do Decreto

n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,

quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

SUBSERETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
UNIDADE DE ADMINISTRACAO DE CARREIRAS E EMPREGOS PUBLICOS/DIRETORIA DE CARREIRAS E REMUNERACAO

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO - REESTRUTURACAO CARREIRA ASSISTENCIA PUBLICA A EDUCACAO

Var. CUSTO MENSAL a
FOLHA QTDE SERVIDORES VALOR BRUTO GIC DIFERENCA ar 13¢ FERIAS 2024 2025 2026
folha% FOLHA BRUTA PATRONAL TOTAL
01/11/2023 - ATUAL RS 11.336.143,10 | RS - 0%
(7)) 12/01/2024 GIC - 44% RS 12.469.757,41 | RS 1.133.614,31 | 10% RS 1.133.614,31 | RS 317.412,01 | RS 1.451.026,32 | RS 1.451.026,32 | RS 483.675,44 | RS 17.412.315,80 | RS 17.412.315,80 | RS 17.723.125,63
g 19/10/2024 - GIC - 50% RS 15.020.389,60 | RS 2.550.632,20 | 20% RS 2.550.632,20 | RS 714.177,02 | RS 3.264.809,21 | RS 3.264.809,21 | RS 1.088.269,74 | RS 23.941.923,34 | RS 43.530.778,61 | RS 44.307.803,01
|: 19/1/2025 - GIC 55% 8298 RS 16.522.428,56 | RS 1.502.038,96 10% RS 1.502.038,96 | RS 420.570,91 | RS 1.922.609,87 | RS 1.922.609,87 | RS 640.869,96 RS 23.071.318,43 | RS 23.071.318,43
< 192/10/2025 - GIC 60% RS 19.105.935,58 | RS 2.583.507,01 | 16% RS 2.583.507,01 | RS 723.381,96 | RS 3.306.888,98 | RS 3.306.888,98 | RS 1.102.296,33 RS 24.250.508,13 | RS 44.091.841,98
12/10/2026 - GIC 65% RS 20.698.096,87 | RS 1.592.161,30 8% RS 1.592.161,30 | RS 445.805,16 | RS 2.037.966,46 | RS 2.037.966,46 | RS 679.322,15 RS 24.455.597,54
12/04/2026 - GIC 70% RS 22.290.258,17 | RS 1.592.161,30 8% RS 1.592.161,30 | RS 445.805,16 | RS 2.037.966,46 | RS 2.037.966,46 | RS 679.322,15 RS 21.058.979,98
RS 41.354.239,14 | RS 108.264.920,97 | RS 174.708.666,57
Var. CUSTO MENSAL a
FOLHA QTDE SERVIDORES VALOR BRUTO GIC DIFERENCA ar 132 FERIAS 2024 2025 2026
" folha% FOLHA BRUTA PATRONAL TOTAL
(o] 01/11/2023 - ATUAL RS 11.504.182,67 | RS = 0%
s 12/01/2024 GIC - 44% RS 12.654.600,93 | RS 1.150.418,27 10% | RS 1.150.418,27 | RS 322.117,11 | RS 1.472.535,38 | RS 1.472.535,38 RS 17.670.424,58 | RS 17.670.424,58 | RS 17.670.424,58
E 12/10/2024 - GIC - 50% RS 15.243.042,03 | RS 2.588.441,10 20% | RS 2.588.441,10 | RS 724.763,51 | RS 3.313.204,61 | RS 3.313.204,61 RS 23.192.432,26 | RS 43.071.659,91 | RS 43.071.659,91
I'.g 19/1/2025 - GIC 55% 8956 RS 16.767.346,24 | RS 1.524.304,20 | 10% | RS 1.524.304,20 | RS 426.805,18 | RS 1.951.109,38 | RS 1.951.109,38 RS 23.413.312,56 | RS 23.413.312,56
o 12/10/2025 - GIC 60% RS 19.389.149,47 | RS 2.621.803,23 16% | RS 2.621.803,23 | RS 734.104,90 | RS 3.355.908,13 | RS 3.355.908,13 RS 23.491.356,94 | RS 23.491.356,94
& 12/10/2026 - GIC 65% RS 21.004.911,92 | RS 1.615.762,46 8% RS 1.615.762,46 | RS 452.413,49 | RS 2.068.175,94 | RS 2.068.175,94 RS 24.818.111,32
12/04/2026 - GIC 70% RS 22.620.674,38 | RS 1.615.762,46 8% RS 1.615.762,46 | RS 452.413,49 | RS 2.068.175,94 | RS 2.068.175,94 RS 20.681.759,43
RS 40.862.856,83 | RS 107.646.753,98 | RS 153.146.624,73
Var. CUSTO MENSAL a
FOLHA QTDE SERVIDORES VALOR BRUTO GIC DIFERENCA 13¢ FERIAS 2024 2025 2026
o folha% FOLHA BRUTA PATRONAL TOTAL
g 01/11/2023 - ATUAL RS 188.328,67 | RS = 0% RS = RS = RS - RS - RS - RS - RS -
Iu-) 12/01/2024 GIC - 44% RS 207.161,54 | RS 18.832,87 | 10% | RS 18.832,87 | RS 5.273,20 | RS 24.106,07 | RS 24.106,07 RS 289.272,84 | RS 313.378,91 | RS 313.378,91
E = - - () . , . , () . , . ) . ) . , . , . , . ,
12/10/2024 - GIC - 50% RS 249.535,49 | RS 42.373,95 | 20% | RS 42.373,95 | RS 11.864,71 | RS 54.238,66 | RS 54.238,66 RS 379.670,61 | RS 705.102,55 | RS 705.102,55
2 12/1/2025 - GIC 55% 349 RS 274.489,04 | RS 24.953,55 10% | RS 24.953,55 | RS 6.986,99 | RS 31.940,54 | RS 31.940,54 RS - RS 383.286,52 | RS 383.286,52
g 12/10/2025 - GIC 60% RS 317.409,15 | RS 42.920,10 16% | RS 42.920,10 | RS 12.017,63 | RS 54.937,73 | RS 54.937,73 RS = RS 384.564,14 | RS 384.564,14
E 12/10/2026 - GIC 65% RS 343.859,91 | RS 26.450,76 8% RS 26.450,76 | RS 7.406,21 | RS 33.856,98 | RS 33.856,98 RS - RS - RS 406.283,71
12/04/2026 - GIC 70% RS 370.310,67 | RS 26.450,76 8% RS 26.450,76 | RS 7.406,21 | RS 33.856,98 | RS 33.856,98 RS = RS - RS 349.855,30
RS 668.943,45 | RS 1.786.332,12 | RS 2.542.471,13
TOTAL GERAL Qtde de Servidores AL, AL AL
17603 RS 82.886.039,42 | RS 217.698.007,07 | RS 330.397.762,43




Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Administragdo
G do Distrito Federal
ﬁ Unidade de Programacgdo Orgamentaria
st

oy Coordenagdo de Satde, Educacdo e Areas Sociais

Nota Técnica N.2 92/2023 - SEPLAD/SEFIN/SUOP/UPROG/COESA Brasilia-DF, 13 de novembro de 2023.
A Unidade de Programacdo Orcamentéria - UPROG/SUOP.

ASSUNTO: Reestruturagdo da carreira de Assisténcia a Educacdo do Distrito Federal.

il DA DEMANDA

Tratam os autos sobre minuta de Projeto de Lei (125430804), apresentada pela
Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal (SEE), que visa alterar a Lei N2 5.106, de 3 de
maio de 2013, que dispde sobre a carreira Assisténcia a Educac¢do do Distrito Federal.

Analisando os autos do processo, observa-se o mesmo ja foi objeto de analise e
manifestacdo desta COESA, conforme se verifica no Despacho— SEPLAD/SEFIN/SUOP/UPROG/COESA
(126666978), cuja recomendagdo, considerando o principio da anualidade orgamentaria, foi no sentido
de que os autos fossem enviados a UPROMO/SUOP, unidade responsével pela elabora¢do do PLOA-
2024, uma vez que o impacto orgamentario decorrente da proposta, Planilha de Calculo (124881171),
se refere aos exercicios de 2024, 2025 e 2026. Porém, retorna para nova manifesta¢do de acordo com
o0 Despacho— SEPLAD/SEFIN/SUOP (126943006).

Assim, por acarretar impacto nas despesas de pessoal, conforme evidenciado na
Planilha de Estimativa de Impacto Financeiro(124881171) acima citada, a demanda sera analisada,
essencialmente, quanto aos regramentos contidos no Decreto n? 40.467, de 20 de fevereiro de 2020
no Decreto n2? 44.162, de 25 de janeiro de 2023, e na Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000
- Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF.

2. DO EMBASAMENTO LEGAL

e Constituicdo Federal de 1988;
e |ei Organica do Distrito Federal;

e Lei Complementar n 2 101, de 4 de maio de 2000 - LRF (Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e dd outras providéncias.);

® Lein24.320, de 17 de margo 1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo
e controle dos orgcamentos e balangos da Unido dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal.);

e |ein27.171, de 01 de agosto de 2022 - LDO/2023 (Dispde sobre as diretrizes orcamentdrias para
o exercicio financeiro de 2023 e dd outras providéncias.);

e lei n2 7.212, de 30 de dezembro de 2022 - LOA/2023 (Estima a receita e fixa a despesa do
Distrito Federal para o exercicio financeiro de 2023.);

e Portaria n2 385, de 29 de maio de 2023 (Estabelece os procedimentos para a solicitagdo de
alteragbes orgcamentdrias no dmbito das Unidades Orgamentdrias integrantes do Orgamento do
Distrito Federal e dd outras providéncias);

e Decreto n? 40.467, de 20 de fevereiro de 2020 (Estabelece normas para controle da despesa de
pessoal, no dmbito do Poder Executivo do Distrito Federal, e dd outras providéncias.); e

e Decreto n? 44.162, de 25 de janeiro de 2023 (Estabelece normas para controle da despesa no
dmbito do Poder Executivo do Distrito Federal, e dd outras providéncias.).

A competéncia para andlise desta Subsecretaria de Orgamento Publico é descrita no
seguinte trecho do Decreto n? 40.467,de 20 de fevereiro de 2020 (Estabelece normas para controle da
despesa de pessoal, no dmbito do Poder Executivo do Distrito Federal, e dd outras providéncias):

Art. 62 Ao 6rgdo central de orgamento compete:

| - emitir parecer sobre a compatibilidade do pleito com a Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e a Lei Orcamentaria Anual;

Il - providenciar, caso haja deliberagdo pelo atendimento da demanda, a
inclusdo das autorizagBes necessarias na Lei de Diretrizes Orgamentarias e
de dotagdo orgamentdria na Lei Orcamentaria Anual.

3. DOS REQUISITOS ORCAMENTARIOS
3.1. Da metodologia de calculo apresentada pela Unidade (Art. 16, § 22, LRF e § Unico
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do art. 22 do Decreto n2 40.467, de 20 de fevereiro de 2020) e da estimativa de impacto no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes (Art. 16, |, LRF e § tnico do art. 22
do Decreto n? 40.467, de 20 de fevereiro de 2020 e Art. 2 2 do Decreto n? 44.162, de 25 de janeiro
de 2023)

Conforme Planilha de Estimativa de Impacto Financeiro(124881171), a qual consolida
informagdes, elaborada pela Subsecretaria de Gestdo de Pessoas da SEPLAD. A seguir, apresentam-se
os valores estimados para os 03 (trés) exercicios subsequentes, a partir dos quais a legislagdo
entraria em vigor:

® 2024 :R$48.841.529,46 (quarenta e oito milhdes, oitocentos e quarenta e um mil e
quinhentos e vinte nove reais e quarenta e seis centavos);

e 2025:RS$ 170.198.788,28 (cento e setenta milhdes, cento e noventa e oito mil setecentos
e oitenta e oito reais e vinte e oito centavos) ;

® 2026: R$303.442.755,79 (trezentos e trez milhdes, quatrocentos e quarenta e dois mil
setecentos e cinquenta e cinco reais e setenta e nove centavos).

Conforme consta na Nota Técnica n2 34/2023 - SEE/SUGEP (124870063), a pretensa
despesa de pessoal serd implementada a partir do ano de 2024, conforme transcri¢do parcial abaixo:

"O presente projeto prevé reajuste no percentual da Gratificagéo de Incentivo a Carreira
- GIC, em 6 (seis) parcelas, com os seguintes percentuais e vigéncias: 4% em 12/04/2024, 6% em
19/10/2024, 5% em 12/01/2025, 5% em 12/10/2025, 5% em 12/01/2026 e 5% em 12/04/2026."

3.2. Da declaragdo de adequagdo aos instrumentos orcamentarios (Art. 16, Il, LRF e Art.

2 2 do Decreto n2 44.162, de 25 de janeiro de 2023 - ANEXO II)

N3o constam nos autos a declaragdo de adequagdo aos instrumentos orgamentarios.

3.3. Da declaragdo de disponibilidade orgamentaria (Inciso Il do Art. 2 2 do Decreto n?
44.162, de 25 de janeiro de 2023 - ANEXO 1)

Consta nos autos a declaragdo de disponibilidade orgamentaria (125179985), onde a
unidade assim se manifesta: "... Face ao exposto, verifica-se que a presente Declaragdo, referindo-se a
Proposta de Projeto de Lei (124847046), ndo apresenta qualquer impacto de ordem financeira ou
orcamentdria no Orcamento de 2023 desta Secretaria de Estado de Educag¢do do Distrito Federal,
conforme se verifica nos autos, especificamente nos documentos SEI n2 124881171 e 125179985".
Todavia, chama-se atengdo ao fato de que a declaragdo apensada ndo condiz com o modelo constante
do ANEXO | do Decreto n? 44.162, de 25 de janeiro de 2023.

3.4. Da declaragdo expressa do ordenador de despesas de que a despesa criada ou
aumentada n3o afetara as metas de resultados fiscais (Art. 2 2 do Decreto n? 44.162, de 25 de
janeiro de 2023 - ANEXO Ill)

Ndo existe arrolado aos autos declaragdo de ndo afetagdo das metas de resultados
fiscais assinada pelo ordenador de despesas.

3.5. Da compatibilidade com a LDO (Inciso | do art. 6° do Decreto n2 40.467, de 20 de
fevereiro de 2020 e Art. 2 2 do Decreto n? 44.162, de 25 de janeiro de 2023)

A Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente (LDO/2024) dedica o capitulo V do seu texto
exclusivamente a tematica das despesas de pessoal, encargos sociais e beneficios aos servidores,
empregados e seus dependentes. Nos termos do artigo 45, para fins de atendimento ao disposto no
art. 169, § 19, da Constituicdo Federal, ficam autorizadas as despesas com pessoal relativas a
concessdo de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragdo, criagdo de cargos, empregos ou
fungdes, alteragdes de estrutura de carreiras, admissdes ou contratagdes a qualquer titulo, por 6rgdos
e entidades da administracdo direta ou indireta, fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico
e empresas estatais dependentes, até o limite orgamentario e de quantidade de cargos estabelecidos
no Anexo IV da Lei, cujos valores devem estar compativeis com a programagdo orcamentaria do
Distrito Federal para essa despesa.

Dessa forma, dois pontos devem ser observados: recurso orgamentario suficiente e
previsdao no Anexo IV da LDO 2024. Em relagdo a estes itens, observa-se que ndo existe previsdao na
LDO-2023 para o Reajuste da GIC - Gratificagdo de Incentivo a Carreira de Assisténcia a Educagdo no
anexo IV da LDO-2024, conforme destacado abaixo:

ANEND IV
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2024
DESPESAS DE PESSOAL AUTORIZADAS & SOFREREM ACRESCIMOS
IPLDD, art. 82, §5%)

AUTORZACOES ESPECIFICAS DE QUE TRATA O ART. &2, § 59, 00 FLDO PARA 3004, CONSOANTE O DSPOSTO NOAST. 169, § 18, i DA CONSTITUICAD FEDERAL.
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VALR DAS DESPESAS TOTAIS AUTORZADAS A SOFREREM
P Ltd =y [ATO DE AUTORIZACAD E/OU EMTAL DU PROESSD ACH [ep—
DISCRIMINACAD CUANT, QUANT.  |DE SOLICITACAD —'m—li
CARGOS EFETIVOS . |caRGos eFETVOS . 2024 ms 2026
CARGOS CARGOS
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4. DA ANALISE ORCGAMENTARIA
4.1, Andlise orgamentaria da Coordenag¢do de Andlise Estratégica de Dados
Orgamentarios (COMAE)
Analisando os autos do processo, observa-se que o impacto orcamentdrio decorrente da
proposta, constante da Planilha de Calculo do Impacto Orgamentario (124881171), se refere aos
exercicios de 2024, 2025 e 2026. Assim, considerando o principio da anualidade do orgamento, nossa
manifestagdo em relagdo ao orgamento deste exercicio, resta prejudicada. Contudo, visando subsidiar
decisbes superiores, segue abaixo, o quadro elaborado pela COMAE/UPROMO, onde mostra o valor
empenhado em 2022 e o valor previsto para 2023, destinado a atender as despesas de pessoal da
Secretaria de Estado de Educagdo do DF.
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO DE PESSOAL PARA O EXERCICIO DE 2023 (Grupo 1, todas as fontes)
PROJECAO GERAL DO DF - AGOSTQ/2023
Dotacdo Autorizada PAGO ATE PROJETADO -
PODER EMPENHADO 2022 2023 AGO/2023 (b) RESTANTE 2023 (Q) PROJETADO 2023 Saldo estimado
EXECUTIVO 24.641.085.920 25.897.333.777| 17.666.700.079 8.714.775.327| 26.381.475.406| -484.141.630
SEC. EDUCACAD + FUNDEB + IPREV Educacio+ FCDF 9.341.731.770 9.799.173.462| 6.466.4138.012| 3.479.625.956| 9.946.043.968| -146.870.507 |

Fonte: dados extraidos do processo sei n° 04033-00004806/2023-63.

De acordo com o quadro acima, observa-se um déficit de RS 146.870.507,00 para 2023,
em relacdo a dota¢do autorizada em 2023, de RS 9.799.173.462,00. Portanto, s.m.j., insuficiente para
suportar qualquer aumento na despesa de pessoal da unidade neste exercicio. Ressalta-se que
eventuais variagdes no comportamento da receita e os efeitos nas projecdes elaboradas vém sendo
monitoradas pela COMAE em processo apartado. E importante destacar, ainda, que existem outras
demandas de aumento de despesas de pessoal em tramitagdo, as quais podem estar autorizadas,
porém ndo implementadas quando da assinatura desta Nota Técnica, de modo que os valores
apresentados podem ndo corresponder a situagdo vigente para as despesas de pessoal da unidade.

Oportuno informar ainda que com o advento do transito em julgado da ADPF n2 188
(Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental) no STF, haverd alteragdo na distribuigdo dos
recursos das quotas do salario-educacdo destinadas aos estados, DF e municipios, podendo afetar o
repasse da fonte 103 (salario-contribuigdo) no exercicio de 2024.

Ainda, conforme exigéncia do art. 52 da LRF e do art. 22 do Decreto n? 44.162, de 25 de
janeiro de 2023, a efetiva implementagdo do pleito fica condicionada a alteragdo do orgamento em
que ocorrer a criagdo ou majoragdo da despesa, a fim de que se tenha o devido suporte orgamentario
para o custeio da despesa.

5. DA CONCLUSAO

Do ponto de vista estritamente orgamentario, em relagdo a solicitagdo oriunda da




Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal sobre a minuta de Projeto de Lei (125430804),
que visa alterar a Lei N2 5.106, de 3 de maio de 2013, que dispbe sobre a carreira Assisténcia a
Educacgdo do Distrito Federal, tecem-se as seguintes consideragdes:

- Item 3.1 (Metodologia e estimativas):

e 2024 : RS 33.479.622,99 (trinta e trés milhdes, quatrocentos e setenta e nove mil
seiscentos e vinte e dois reais e noventa e nove centavos);

e 2025:R$ 71.771.750,62 (setenta e um milhdes, setecentos e setenta e um mil
setecentos e cinquenta reais e sessenta e dois centavos);

e 2026: R$ 113.664.699,26 (cento e treze milhdes, seiscentos e sessenta e quatro mil
seiscentos e noventa e nove reais e vinte e seis centavos).

- Item 3.2 (Declaragdo de adequagdo aos instrumentos orgamentarios):

N3 o consta nos autos.

- Item 3.3 (Declaragdo de disponibilidade orgamentaria):

Consta nos autos a declaracdo de disponibilidade orgamentaria ou documento
assemelhado a este (125361613), onde a unidade assim se manifesta: "... Face ao exposto, verifica-se
que a presente Declaragdo, referindo-se a Proposta de Projeto de Lei (124847046), ndo apresenta
qualquer impacto de ordem financeira ou orcamentdria no Orgcamento de 2023 desta Secretaria de
Estado de Educagdo do Distrito Federal, conforme se verifica nos autos, especificamente nos
documentos SEI n® 124881171 e 125179985". Todavia, chama-se atengdo ao fato de que a declaragdo
apensada ndo condiz com o modelo constante do ANEXO | do Decreto n? 44.162, de 25 de janeiro
de 2023.

- Item 3.4 (Declaragdo expressa do ordenador de despesas de que a despesa criada
ou aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais - ANEXO lll):

N3o consta nos autos.

- Item 3.5 (Compatibilidade com a LDO):

Observa-se que ndo existe previsdo no anexo IV da LDO-2024, para realizar o Reajuste
da GIC - Gratificagdo de Incentivo a Carreira de Assisténcia a Educagdo, com o consequente impacto
orgamentario.

- Item 4 (Compatibilidade com a LOA):

Observa-se que o impacto orcamentario decorrente da proposta, constante da Planilha
de Célculo do Impacto Orgamentério (124881171), refere-se aos exercicios de 2024, 2025 e 2026.
Assim, considerando o principio da anualidade do orgamento, nossa manifestagdo em relagdo ao
orgamento deste exercicio, resta prejudicada. Contudo, visando subsidiar decisdes superiores,
a COMAE/UPROMO, elaborou o quadro acima, onde mostra o valor empenhado em 2022 e o valor
previsto para 2023, destinado a atender as despesas de pessoal da SEE. De acordo com o referido
quadro, observa-se um déficit de RS 146.870.507,00 para 2023, em rela¢do a dotacdo autorizada em
2023, de R$ 9.799.173.462,00.

Oportuno informar ainda que com o advento do transito em julgado da ADPF n2 188
(Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental) no STF, haverd alteragdo na distribuigdo dos
recursos das quotas do salario-educacdo destinadas aos estados, DF e municipios, podendo afetar o
repasse da fonte 103 (salario-contribuigdo) no exercicio de 2024.

Ainda, conforme exigéncia do art. 52 da LRF e do art. 22 do Decreto n? 44.162, de 25 de
janeiro de 2023, a efetiva implementagdo do pleito fica condicionada a alteragdo do orgamento em
que ocorrer a criagdo ou majoragdo da despesa, a fim de que se tenha o devido suporte orgamentério
para o custeio da despesa.

Encaminhamento: Sugere-se que os autos retornem para a unidade demandante para
que promova os devidos ajustes na LDO-2024 e também no PLOA-2024, a fim de compatibilizar o
pleito com os instrumentos de planejamento e orgamento, em conformidade com a legislagdo acima
citadas.

Consideragdes finais: Vale ressaltar que o Distrito Federal encontra-se em situagdo de
racionalizagdo, controle e priorizagdo de despesas publicas, sobretudo, nas Unidades Orgamentarias,
a fim de promover o equilibrio entre as receitas e as despesas, conforme prevé a Lei Complementar n2
101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF. Dessa forma, deve a unidade
demandante deverad gerenciar seu orgamento a fim de permitir a manutengdo das politicas publicas
atuais e a continuidade dos servigos publicos prestados.



Frisa-se que essa Nota Técnica se restringe, estritamente, a andlise da adequagdo
orgamentaria da demanda, com base nos documentos acostados aos autos até a data da sua
assinatura, e que, por conseguinte, ndo apresenta o intuito de adentrar em aspectos de conveniéncia
e oportunidade dos atos a serem praticados pela Administragdo, nem implica na validagdo dos
procedimentos de contratagdo ou de execucdo das despesas realizadas, cabendo a
Unidade interessada equacionar as receitas e despesas, a fim de adimplir seus compromissos legais e
institucionais.

Por derradeiro, submete-se o processo a Secretaria Executiva de Finangas da Secretaria
de Estado de Planejamento, Or¢camento e Administracdo - SEPLAD para apreciagdo e providéncias
decorrentes.

o ] Documento assinado eletronicamente por HAROLDO MARCELO OLIVEIRA DE ARAUJO -
JEI! L‘j Matr.0189651-2, Auditor de Controle Interno, em 13/11/2023, as 21:40, conforme art. 62 do
assinatura = Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal

| eletrdnica n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

R Documento assinado eletronicamente por ANTONIO EDILSON DE PAIVA - Matr.0044176-7,

P
JEI! L‘j Coordenador(a) de Satide, Educagdo e Areas Sociais, em 13/11/2023, as 21:50, conforme art. 62
assinatura L do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
w Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

._-I_ e Documento assinado eletronicamente por ANDREY MOTA CANTANHEDE - Matr.0271963-0,
JEI- L‘j Subsecretario(a) de Orcamento Publico substituto(a), em 14/11/2023, as 16:34, conforme art.

assinatura L 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
m Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

o ] Documento assinado eletronicamente por JOAO FILIPE FIGUEIRA BARROS - Matr.0271928-2,
JEI! L‘j Chefe da Unidade de Programagdo Orcamentaria substituto(a), em 16/11/2023, as 17:22,
assinatura conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial

w do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Aautenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=126935773 c6digo CRC= 5DE336AF.
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Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢amento e Administracao

_ do Distrito Federal
Secretaria Executiva de Finangas
e Subsecretaria do Tesouro
Nota Técnica N.2 122/2023 - SEPLAD/SEFIN/SUTES Brasilia-DF, 14 de novembro de 2023.

A Secretaria Executiva de Financas (Sefin),

Assunto: Reestruturacao da carreira de Assisténcia a Educacao do Distrito Federal.

1. CONTEXTO

1.1. Trata-se de minuta de Projeto de lei (124847046), que prevé alteracdo a Lei n2 5.106, de
3 de maio de 2013, da carreira Assisténcia a Educacdo do Distrito Federal.

1.2. Consta dos autos manifestacdo do Orgdo Central de Pessoas, consoante Despacho
SEPLAD/SEGEA/SUGEP/UACEP/DICAR  (126313893), ratificado pelo Despacho SEPLAD/SEGEA
(126938726), com os apontamentos e andlise técnica referentes a questao pleiteada.

1.3. A Subsecretaria de Orcamento Publico também se manifestou nos autos, mediante Nota
Técnica 92 (126935773), complementada pelo Despacho — SEPLAD/SUOP/UPROMO/COPROD
(126963582) e pelo Despacho— SEPLAD/SEFIN/SUOP (127046884).

1.4. Quanto ao impacto financeiro da demanda, a Unidade demandante apresentou Planilha
de Impacto Financeiro (124881171), contudo, o Orgido Central de Gestdo de Pessoas elaborou nova
Planilha de Impacto Financeiro (126916764), da qual destacamos os valores abaixo:

] 2024: RS 82.886.039,42 (oitenta e dois milhdes, oitocentos e oitenta e seis mil, trinta e
nove reais e quarenta e dois centavos);

° 2025: RS 217.698.007,07 (duzentos e dezessete milhdes, seiscentos e noventa e oito mil,
sete reais e sete centavos);

] 2026: RS 330.397.762,43 (trezentos e trinta milhdes, trezentos e noventa e sete mil,
setecentos e sessenta e dois reais e quarenta e trés centavos).

1.5. No que diz respeito a existéncia de previsdao no anexo IV da LDO-2024, para realizar o
Reajuste da GIC - Gratificacao de Incentivo a Carreira de Assisténcia a Educacao, ressalta-se que a
Subsecretaria de  Orcamento Publico, manifestou, por meio do Despacho —
SEPLAD/SUOP/UPROMO/COPROD (126963582) "que a proposta de altera¢do do referido normativo
estd sendo instruida via Processo SEI/GDF n2 04033-00031804/2023-47."

1.6. Em que pese a Subsecretaria de Orgamento Publico, na Nota Técnica 92 (126935773),
considerar a Planilha de Impacto Financeiro apresentada pela Unidade demandante, essa mesma
Subsecretaria utilizou no processo de solicitagdo de alteragdo da LDO os valores constantes da
planilha de impacto apresentada pela SUGEP/SEGEA. Destarte, esclarece que esta Subsecretaria
considerou os valores estimados pelo Orgdo Central de Gestdio de Pessoas
(SUGEP/SEGEA), documento sei 126916764, os mesmos utilizados na solicitacdo de altera¢do da LDO.



1.7. Os autos vieram a esta Subsecretaria para analise, em atendimento ao Decreto n?
40.467/2020 e ao Decreto n? 44.162/2023, que estabelecem normas para controle da despesa de
pessoal, no ambito do Poder Executivo do Distrito Federal. Sendo assim, esta SUTES apresenta anadlise
no préximo tépico, em relagdo ao que preceitua a legislacdo citada.

2. ANALISE

Quanto a compatibilidade dos limites de gastos de pessoal em relagdo a receita corrente liquida do
governo:

2.1. O ultimo indice de Pessoal da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF publicado foi
de 37,89 % sobre a Receita Corrente Liquida — RCL, abaixo do limite de alerta estabelecido pela LRF,
que no caso do Distrito Federal é de 44,10%, conforme Demonstrativo Simplificado do Relatério de
Gestdo Fiscal Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social até o 22 quadrimestre de 2023, publicado na
Edicdo n? 184 do DODF, de 29/09/2023, pag. 10.

2.2. Segundo o Relatdrio Resumido de Execucdao Orcamentadria, referente ao quarto bimestre
de 2023, publicado na Edicdo DODF n? 183, de 28/09/2023, pag. 16, a ultima RCL totalizou RS 30,5
bilhdes.

2.3. Observa-se que todo acréscimo no pagamento de despesas que nao seja suportado
pelo aumento na mesma magnitude da receita (primdria ou nominal, conforme cada caso) impactara,
negativamente, os resultados fiscais mencionados, sendo que nao havera impacto sobre a meta na
medida em que haja dotag¢ao orcamentdria apta a suportar as despesas ora pleiteadas.

Quanto ao impacto nas metas fiscais previstas na Lei de Diretrizes Orcamentadrias:

2.4, Para o ano de 2023 a meta de resultado primario prevista é deficitdria em 897,7
milhdes, enquanto a meta de resultado nominal é deficitaria em 1.102,7 milhdes, conforme se verifica
no Anexo Il da Lei 7.171/2023 (LDO 2023).

2.5. De acordo com o Relatério Resumido de Execucao Orcamentdria, no quarto bimestre de
2023, publicado na Edicdo DODF n2 183, de 28/09/2023, pag. 21, foi apurado um superdvit primario de
RS 1,459 milhdes e um superavit nominal de RS 1,378 milhdes.

2.6. Quanto ao impacto da referida despesa nos resultados fiscais, ndo constam dos autos
a Declaracdo de ndo afetacao das metas de resultados fiscais assinada pelo ordenador de despesa da
Unidade demandante.

Quanto a disponibilidade financeira do governo para o atendimento do pleito

2.7. O quadro a seguir apresenta as disponibilidades de caixa do Poder Executivo do DF,
referentes as receitas de fontes ndao vinculas.

Disponibilidade Liquida de Caixa do Poder Executivo (RGF) - fontes nao vinculados — Em

Ano RS mil
2016 -2.251.379
2017 -1.766.917

2018 -1.761.978



http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/c3f92d99b85d4067b78a7150f424a3d4/Decreto_40467_20_02_2020.html
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/524ec09e29a04fb5bf72de10b3fb6a4e/exec_dec_44162_2023.html

2019 -1.414.717
2020 -11.651
2021 916.943
2022 - 65.396
2.8. Salienta-se que a disponibilidade de caixa encerrou o ano de forma negativa em

decorréncia, principalmente, da queda de arrecadagao decorrente da frustracdo de receita
provocada pela LEl COMPLEMENTAR N¢ 192, 11 DE MARCO DE 2022.

2.9. Entretanto, esse valor negativo foi revertido em decorréncia dos cancelamentos de
Restos a pagar que ocorreram até dia 31/03/2023, nos termos do DECRETO N 32.598, DE 15 DE
DEZEMBRO 2010.

2.10. Além disso, houve aumento dos recursos repassados ao Fundo Constitucional do DF, na
ordem de 6,8 bilhdes!, aumentando a disponibilidade financeira do exercicio corrente.

3. CONCLUSAO

3.1 O Orgdo Central de Gestdo de Pessoas se manifestou e apresentou sua andlise
técnica aos autos (126313893).

3.2. Por sua vez, o Orgdo Central de Orcamento (127046884) informou que Secretaria

Executiva de Finangas concedeu "autorizagdo para alteragdo do Anexo IV (Despesas de Pessoal
Autorizadas a Sofrerem Acréscimos) da Lei n° 7.313, de 27 de julho de 2023 (Lei de Diretrizes
Or¢camentdrias de 2024 — LD0O/2024), de forma a atender a minuta de Projeto de Lei 126923527),

apresentada pela Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal (SEE), que visa alterar a Lei N2
5.106, de 3 de maio de 2013, que dispée sobre a carreira Assisténcia a Educa¢do do Distrito Federal,

informa-se que a proposta de alteragdo do referido normativo estd sendo instruida via Processo

SEI/GDF n® 04033-00031804/2023-47."

3.3. Entretanto, a Unidade demandante precisa complementar a instrucao processual,
anexando aos autos os documentos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pelo Decreto n?
44.162/2023, quais sejam:

| - Declaragdo expressa do ordenador de despesas de que ha
disponibilidade orgamentaria, conforme Anexo |, modelo 2.

Il - declaragdo expressa do ordenador de despesas de que o aumento tem

adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual - LOA
e compatibilidade com o Plano Plurianual - PPA e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO, conforme Anexo Il.

IV - declaragdao expressa do ordenador de despesas de que a despesa
criada ou aumentada nao afetara as metas de resultados fiscais, dispondo

sobre a origem dos recursos necessarios para o custeio da despesa a ser

criada ou aumentada, conforme Anexo lll.

3.4. Pelo exposto, restituimos os autos para apreciagao da autoridade superior.

3.5. Frisa-se que essa Nota Técnica se restringe estritamente aos aspectos financeiros,
com base nos documentos acostados aos autos até a data da sua assinatura, e que, por
conseguinte, ndo apresenta o intuito de adentrar em aspectos de conveniéncia e oportunidade.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lcp 192-2022?OpenDocument
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/DetalhesDeNorma.aspx?id_norma=66829
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/524ec09e29a04fb5bf72de10b3fb6a4e/exec_dec_44162_2023.html
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/524ec09e29a04fb5bf72de10b3fb6a4e/Decreto_44162_25_01_202 3.html

Atenciosamente,

FABRICIO DE OLIVEIRA BARROS

Subsecretario do Tesouro

1. Previsdo da LOA/2023 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02023-2026/2023/Lei/L14535.htm

Documento assinado eletronicamente por FABRICIO DE OLIVEIRA BARROS - Matr.0190673-9,
Subsecretario(a) do Tesouro do Distrito Federal, em 14/11/2023, as 19:07, conforme art. 62 do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

—
I ;

eletrdnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
l SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGCAO DO

: DISTRITO FEDERAL
- ﬁ _ Gabinete

Unidade de Orgamento e Pessoal

Nota Juridica N.2 514/2023 - SEPLAD/GAB/AJL/UNOP Brasilia-DF, 16 de novembro de 2023.

EMENTA: Administrativo. Minuta
(126923527) de projeto de
lei destinado alterar a Lei Lei n? 5.106, de
03/05/2013, que trata da carreira
Assisténcia a Educacao do Distrito
Federal, para fins de reajustamento
(acréscimo percentual) da Gratificacdo de
Incentivo a Carreira — GIC, criada pela Lei
Distrital n? 3.319, de 11 de fevereiro de
2004, e prevista no inciso lll, do artigo 15
da Lei Distrital n? 5.106, 03 de maio de
2013, devida aos integrantes da carreira
Assisténcia a Educacao do Distrito
Federal, calculada sobre o vencimento
basico em que o servidor se encontra
posicionado. Viabilidade Juridica, desde
gue atendidas as ressalvas.

1. RELATORIO

1.1. Trata-se, neste instante processual, de minuta de projeto de lei, Proposta
SEPLAD/SEGEA/SUGEP/UACEP (126923527), destinada alterar a Lei n? 5.106, de 03/05/2013, que
trata da carreira Assisténcia a Educacao do Distrito Federal, para fins de reajustamento (acréscimo
percentual) da Gratificagdo de Incentivo a Carreira — GIC, criada pela Lei Distrital n? 3.319, de 11 de
fevereiro de 2004, e prevista no inciso lll, do artigo 15 da Lei Distrital n2 5.106, 03 de maio de 2013,
devida aos integrantes da carreira Assisténcia a Educacdo do Distrito Federal, calculada sobre o
vencimento bdsico em que o servidor se encontra posicionado.

1.2, Inicialmente, a proposta original foi remetida a Casa Civil, conforme Oficio 1439
(125660859), que assim dispos:

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho a V.Exa. a Exposicdo de
Motivos N2 13/2023— SEE/GAB (125362576), por meio da qual a Secretaria
de Estado de Educacdo apresenta minuta de projeto de lei
(125430804) que trata sobre a carreira Assisténcia a Educacdo do Distrito
Federal.

Ao remeter os autos para analise e ado¢do das medidas pertinentes,
conforme disposto no art. 32 do Decreto n? 43.130, de 23 de margo de
2022, aproveito o ensejo para renovar os votos de estima e consideracao.

1.3. Ato continuo, a Casa Civil, conforme Despacho CACI/GAB (125747111), encaminhou a
esta Secretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao que analisasse a demanda para
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subsidiar o exame da proposigao.

1.4. Tramitaram os autos por esta SEPLAD, oportunidade em que os autos foram instruidos
com a seguinte documentagao:

e Despacho SEPLAD/SEFIN/SUOP/UPROG/COESA (126666978):

Versam os autos sobre minuta de Projeto de Lei (125430804),
apresentada pela Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito
Federal (SEE), que visa alterar a Lei N2 5.106, de 3 de maio de 2013,
que dispbe sobre a carreira Assisténcia a Educacdo do Distrito
Federal.

O processo veio a esta Coordenagao para analise e manifestacao,
conforme Despacho — SEPLAD/SEFIN/SUOP (126657942), em
conformidade com a Portaria n? 385, de 29 de maio de 2023.

Cumpre esclarecer que cabe a esta COESA a analise da demanda
do ponto de vista estritamente orcamentdario, especialmente no
que se refere a verificacdo da dotacdo orcamentaria espedifica
para atendimento da demanda, ndo implicando na validacdo dos
procedimentos de contratacdo, de execucdo das despesas
realizadas ou a serem realizadas, bem como, n3o exime os
Ordenadores de Despesa do cumprimento da legislacdo
pertinente.

Analisando os autos do processo, observa-se que o impacto
orcamentdrio decorrente da proposta, constante da Planilha de
Célculo (124881171), refere-se aos exercicios de 2024, 2025 e 2026.
Assim, considerando o princdpio da anualidade do orcamento,
nossa manifestacao resta prejudicada. Dessa forma, sugere-se o
envio dos autos a UPROMO/SUOP, unidade responsavel pela
elaboracdo do PLOA-2024, para analise e manifestacdo.

e Despacho SEPLAD/SEGEA/SUGEP/UACEP/DICAR (126313893):

Por oportuno, é importante destacar que nao ha previsdao nalei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) 2024 para a reestrutura da Carreira
Assisténcia a Educagdo do Distrito Federal, sendo necessario o envio de
proposta de alteragao da LDO 2024, pela drea orgamentaria desta Pasta.

A esse respeito, verifica-se no Despacho SEPLAD/SEFIN/SUOP
(126668986), que a matéria foi encaminhada as dreas competentes para
analise e manifestacdo quanto a inclusdo da despesa na Lei Orcamentaria
Anual, do exerdcio de 2024, bem como a adequacdo orcamentdria e
financeira com a Lei Orcamentaria Anual, compatibilidade com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentdrias, em conformidade com
o Decreto n243.130, de 23 de marco de 2022.

Nessa seara, especificamente acerca da disponibilidade orcamentdria e
financeira, ressalta-se que se trata de matéria alheia as competéncias
desta Unidade, cabendo as areas orcamentdrias e financeiras se
pronunciarem, em especial, a Coordenacdo de Gestdo do Fundo
Constitucional do Distrito Federal.

Reforca-se que foi publicada, em 03/05/2023, alei n2 7.253/2023, que
dispde sobre o reajuste geral dos servidores ativos, aposentados e
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pensionistas da Administracdo direta, autarquica e fundacional do Distrito
Federal, nos seguintes termos:

Art. 12 Fica concedido o reajuste sobre o vencimento basico dos
servidores da administracdo direta, autdrquica e fundacional do Distrito
Federal, dividido em 3 parcelas anuais e sucessivas, a partir de 12 de julho
de 2023, na forma cumulativa dos percentuais previstos no Anexo Unico.

Registra-se, ainda, que foi editado o Decreto n2 44.549, de 19 de maio de
2023, que dispde acerca do contingenciamento de dotacdo orcamentdria
no exercicio financeiro de 2023, o qual visa manter o equilibrio fiscal,
atender as despesas obrigatdrias dos 6rgdos e entidades que integram os
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social do Distrito Federal.

Em tempo, cabe informar que esta unidade técnica elaborou a proposta
(126923527), promovendo ajustes pontuais no art. 22 da referida minuta
de projeto de lei, sugerindo que seja objeto de analise da area juridica
desta Pasta, em conjunto com a minuta de exposicdo de motivos
apresentadas pela SEE (125362576).

Diante do exposto, esta Unidade técnica entende que a demanda deve ser
objeto de anadlise pelas areas orcamentdria, financeira e juridica desta
Pasta, consoante o disposto no Decreto n? 40.467, de 20 de fevereiro de
2020 e noDecreto n? 44.162, de 25 de janeiro de 2023, bem como a
necessidade de ajustes na LDO 2024.

Ante o exposto, restituem-se os autos para apreciacdo e providéncias
decorrentes.

e Nota Técnica N.2 92/2023 - SEPLAD/SEFIN/SUOP/UPROG/COES!
(126935773):

Do ponto de vista estritamente orcamentdrio, em relacdo a
solicitacdo oriunda da Secretaria de Estado de Educac¢do do Distrito
Federal sobre a minuta de Projeto de Lei (125430804), que visa
alterar a Lei N2 5.106, de 3 de maio de 2013, que dispde sobre a
carreira Assisténcia a Educacdo do Distrito Federal, tecem-se as
seguintes consideragdes:

- Item 3.1 (Metodologia e estimativas):

2024 : RS 33.479.622,99 (trinta e trés milhdes, quatrocentos e
setenta e nove mil seiscentos e vinte e dois reais e noventa e
nove centavos);

2025: RS 71.771.750,62 (setenta e um milhdes, setecentos e
setenta e um mil setecentos e cinquenta reais e sessenta e dois
centavos);

2026: RS 113.664.699,26 (cento e treze milhdes, seiscentos e

sessenta e quatro mil seiscentos e noventa e nove reais e vinte e
seis centavos).

- Item 3.2 (Declaragio de adequag¢do aos instrumentos
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or¢amentarios):

N3o consta nos autos.

- Item 3.3 (Declaragdo de disponibilidade orgamentaria):

Consta nos autos a declara¢do de disponibilidade orcamentdria ou
documento assemelhado a este (125361613), onde a unidade
assim se manifesta: "... Face ao exposto, verifica-se que a presente
Declarag¢do, referindo-se a Proposta de Projeto de Lei (124847046),
ndo apresenta qualquer impacto de ordem financeira ou
orcamentdria no Orcamento de 2023 desta Secretaria de Estado de
Educa¢do do Distrito Federal, conforme se verifica nos autos,
especificamente nos documentos SEI n°124881171 e 125179985".
Todavia, chama-se atenc¢ao ao fato de que a declara¢do apensada
nao condiz com o modelo constante do ANEXO | do Decreto n?
44.162, de 25 de janeiro de 2023.

- Item 3.4 (Declaragdo expressa do ordenador de despesas de que
a despesa criada ou aumentada nao afetard as metas de
resultados fiscais - ANEXO lll):

Nao consta nos autos.

- Item 3.5 (Compatibilidade com a LDO):

Observa-se que ndo existe previsdao no anexo IV da LDO-2024, para
realizar o Reajuste da GIC - Gratificacdo de Incentivo a Carreira de
Assisténcia a Educagdo, com o consequente impacto
orcamentdrio.

- Item 4 (Compatibilidade com a LOA):

Observa-se que o impacto or¢amentdrio decorrente da proposta,
constante da Planilha de Cdlculo do Impacto Orgcamentario
(124881171), refere-se aos exercicios de 2024, 2025 e 2026. Assim,
considerando o princdpio da anualidade do orcamento, nossa
manifestacdo em relacdo ao orcamento deste exercicio, resta
prejudicada. Contudo, visando subsidiar decisdes superiores,
a COMAE/UPROMO, elaborou o quadro acima, onde mostra o valor
empenhado em 2022 e o valor previsto para 2023, destinado a
atender as despesas de pessoal da SEE. De acordo com o referido
quadro, observa-se um déficit de RS 146.870.507,00 para 2023, em
relacdo a dotacdo autorizada em 2023, de RS 9.799.173.462,00.

Oportuno informar ainda que com o advento do transito em
julgado da ADPF n2 188 (Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental) no STF, haverad alteracdo na distribuicdo dos
recursos das quotas do saldrio-educacdo destinadas aos estados,
DF e munidpios, podendo afetar o repasse da fonte 103 (saldrio-
contribui¢do) no exercicio de 2024.

Ainda, conforme exigéncia do art. 52 da LRF e do art. 22 do Decreto
n2 44.162, de 25 de janeiro de 2023, a efetiva implementacdo do
pleito fica condicionada a alteracdo do orcamento em que ocorrer
a criacdo ou majoracao da despesa, a fim de que se tenha o devido
suporte orcamentario para o custeio da despesa.



Encaminhamento: Sugere-se que o0s autos retornem para a
unidade demandante para que promova os devidos ajustes na
LDO-2024 e também no PLOA-2024, a fim de compatibilizar o
pleito com os instrumentos de planejamento e orcamento, em
conformidade com a legislacdo acima citadas.

Consideragbes finais: Vale ressaltar que o Distrito Federal
encontra-se em situacdo de racionaliza¢do, controle e prioriza¢ao
de despesas publicas, sobretudo, nas Unidades Orcamentdrias, a
fim de promover o equilibrio entre as receitas e as despesas,
conforme prevé a Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000
- Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF. Dessa forma, deve
a unidade demandante deverd gerenciar seu orcamento a fim de
permitir a manutencdo das politicas publicas atuais e a
continuidade dos servigos publicos prestados.

Frisa-se que essa Nota Técnica se restringe, estritamente, a
andlise da adequacdo orcamentdria da demanda, com base nos
documentos acostados aos autos até a data da sua assinatura, e
gue, por conseguinte, ndo apresenta o intuito de adentrar em
aspectos de conveniéncia e oportunidade dos atos a serem
praticados pela Administracdo, nem implica na validacdo dos
procedimentos de contratacdo ou de execugdo das despesas
realizadas, cabendo a Unidade interessada equacionar as receitas
e despesas, a fim de adimplir seus compromissos legais e
institucionais.

Por derradeiro, submete-se o processo a Secretaria Executiva de
Financas da Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e
Administracdo - SEPLAD para apreciacdo e providéncias
decorrentes.

Despacho SEPLAD/SUOP/UPROMO/COPROD (126963582):

Em atencdo ao Despacho sei n? 126941924, em que a Secretaria Executiva
de Financas — SEFIN concede autorizacdo para alteracdo do Anexo IV
(Despesas de Pessoal Autorizadas a Sofrerem Acréscimos) da Lei n2 7.313,
de 27 de julho de 2023 (Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2024 —
LDO/2024), de forma a atender a minuta de Projeto de Lei (126923527),
apresentada pela Secretaria de Estado de Educagdao do Distrito Federal
(SEE), que visa alterar a Lei N2 5.106, de 3 de maio de 2013, que dispGe
sobre a carreira Assisténcia a Educacgdo do Distrito Federal, informa-se que
a proposta de alteracdo do referido normativo estd sendo instruida via
Processo SEI/GDF n2 04033-00031804/2023-47.

Nota Técnica N.2 122/2023 - SEPLAD/SEFIN/SUTES (126970373):



O Orgdo Central de Gestdo de Pessoas se manifestou e apresentou
sua analise técnica aos autos (126313893).

Por sua vez, o Orgdo Central de Orcamento (127046884) informou que
Secretaria Executiva de Financas concedeu "autorizagdo para alteragéo do
Anexo |V (Despesas de Pessoal Autorizadas a Sofrerem Acréscimos) da Leij
n? 7.313, de 27 de julho de 2023 (Lei de Diretrizes Or¢camentdrias de 2024 —
LDO/2024), de forma a atender a minuta de Projeto de Lei 126923527),
apresentada pela Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal
(SEE), que visa alterar a Lei N° 5.106, de 3 de maio de 2013, que dispde
sobre a carreira Assisténcia a Educac¢do do Distrito Federal, informa-se que
a proposta de alteragdo do referido normativo estd sendo instruida via
Processo SEI/GDF n® 04033-00031804/2023-47."

Entretanto, a Unidade demandante precisa complementar a instrucao
processual, anexando aos autos os documentos exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal e pelo Decreto n2 44.162/2023, quais sejam:

|- Declaragdo expressa do ordenador de despesas de que ha
disponibilidade orgamentaria, conforme Anexo I, modelo 2.

Il - declaragdo expressa do ordenador de despesas de que o aumento tem
adequacgdo orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual - LOA
e compatibilidade com o Plano Plurianual - PPA e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO, conforme Anexo Il.

IV - declaragdo expressa do ordenador de despesas de que a despesa
criada ou aumentada nao afetara as metas de resultados fiscais, dispondo
sobre a origem dos recursos necessarios para o custeio da despesa a ser
criada ou aumentada, conforme Anexo lll.

Pelo exposto, restituimos os autos para apreciacdo da autoridade
superior.

Frisa-se que essa Nota Técnica se restringe estritamente aos aspectos
financeiros, com base nos documentos acostados aos autos até a data
da sua assinatura, e que, por conseguinte, ndo apresenta o intuito de
adentrar em aspectos de conveniéncia e oportunidade.

1.5. Acerca das diretrizes do DECRETO N9 44.162, DE 25 DE JANEIRO DE 2023, foram
anexados ao processo os seguintes documentos:

® Planilha Impacto Financeiro (126916764);

e Declaragdo Disponibilidade Orgcamentéria - Despesa SEE/SUAG (127068560);

e Declaragdo de Adequacdo Instrumentos Orcamentdrios SEE/SUAG (127112035);
e Declaragdo Nao Afetacdo Metas Resultado - Recursos SEE/SUAG (127068598);
® Nota Juridica N.2 505/2023 - SEE/GAB/AJL/CONSULTIVO (125163266).

1.6. Nesse contexto, vieram os autos a esta Assessoria Juridico-Legislativa para
conhecimento e providéncias relacionadas a competéncia regimental conferida a esta especializada.

1.7. E o relatério.

2. FUNDAMENTACAO
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2.1. Prefacialmente, importa destacar que a manifestacdo desta Unidade de Orcamento e
Pessoal, como espécie de ato administrativo enunciativo, possui natureza meramente opinativa e
indole estritamente juridica, em especial quanto a sua legalidade, nao abarcando questdes técnicas,
econdmicas, procedimentais, ou relativas a sua oportunidade e conveniéncia e, portanto, ndo tendo o
condao de vincular as autoridades competentes, a quem cabe a decisao final, dentro das respectivas
alcadas.

2.2. No caso em apreco, demanda analise juridica a Proposta
SEPLAD/SEGEA/SUGEP/UACEPL26923527), tanto em seu aspecto formal, quanto em seu aspecto
material, relacionado ao mérito da proposi¢ao e sua viabilidade juridica.

2.3. Isso posto, nos termos do Decreto 43.130, de 23 de marco de 2022, 0os processos
administrativos que envolvem a tramitacao de proposicao de Projeto de Lei, Decretos e demais atos
normativos aplicaveis devem vir nos seguintes termos:

Art. 32 A proposicdo de projeto de lei ou de decreto sera autuada pelo
6rgdo ou entidade proponente e encaminhada pelo respectivo Secretario
de Estado, ou pelo Secretario de Estado ao qual o 6rgdo ou entidade
esteja vinculado, a Casa Civil do Distrito Federal, para analise de
conveniéncia e oportunidade, acompanhada de:

| - exposicdo de motivos assinada pela autoridade maxima do 6rgao ou
entidade proponente, devendo conter os seguintes requisitos, de forma
individualizada:

a) justificativa e fundamento claro e objetivo da proposicao;
b) a sintese do problema cuja proposic¢ao visa a solucionar;
c) aidentificacdo das normas afetadas pela proposicdo;

d) a necessidade de que a matéria seja disciplinada por ato do Governador
e ndo por ato do Secretdrio de Estado do Distrito Federal proponente;

e) a conveniéncia e a oportunidade de adoc¢do da medida;

f) no caso de proposicio de projeto de lei, as razGes para requerer a
Camara Legislativa do Distrito Federal a apreciacdo em carater de urgéncia
de projeto de lei, se for o caso.

Il - manifestagao da assessoria juridica do 6rgao ou entidade proponente
que deve abranger:

a) os dispositivos constitucionais ou legais que fundamentam a validade
da proposicao;

b) as consequéncias juridicas dos principais pontos da proposicao;

c) as controvérsias juridicas que envolvam a matéria;

d) os fundamentos que sustentam a competéncia do Governador para
disciplinar a matéria;

e) as normas a serem revogadas com edi¢do do ato normativo;

f) a demonstracdo de que a proposta ndo invade a competéncia, material
ou formal, da Unido ou de outro ente Federativo, bem como a indicacao
de que ainiciativa é também do Poder Executivo do Distrito Federal, nas
hipéteses de competéncia concorrente.

g) a analise de constitucionalidade, legalidade e legistica;

h) em ano eleitoral, a andlise da viabilidade juridica da proposta sob o
aspecto da legislacdo eleitoral, inclusive no tocante as vedacdes previstas
na Lei 9.504, de 30 de setembro de 1997, na Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000 e outras normas aplicaveis, inclusive a jurisprudéncia e
regulamentagdes do Tribunal Superior Eleitoral.

lll - declaragao do ordenador de despesas:
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a) informando que a medida ndo gera impacto orcamentdrio-financeiro
aos cofres publicos do Distrito Federal, bem como aos seus 6rgdos e
entidades;

b) no caso em que a proposta implicar renlncia de receita, criacdo,
aperfeicoamento ou expansdao da acdo governamental, ou aumento de
despesas, informando, cumulativamente:

1. a estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que
entrar em vigor e nos dois subsequentes, da qual deverd constar, de
forma clara e detalhada, as premissas e as metodologias de cdlculo
utilizadas;

2. a adequacgdo orcamentdria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual,
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

c) quando se tratar de despesa obrigatéria de carater continuado, devera
ser demonstrada a origem dos recursos para seu custeio;

IV - manifestagdo técnica sobre o mérito da proposi¢do, contendo:

a) a andlise do problema que o ato normativo visa solucionar,
identificando a natureza, o alcance, as causas da necessidade e as razées
para que o Poder Executivo intervenha no problema;

b) os objetivos das acdes previstas na proposta, com os resultados e os
impactos esperados com a medida;

c) as metas e os indicadores para acompanhamento e avaliagdo dos
resultados;

d) a enumeracdo das alternativas disponiveis, considerando a situa¢dao
fatico-juridica do problema que se pretende resolver;

e) nas hipdteses de proposta de implementacdo de politica publica,
devera ser demonstrada a relagdo existente entre a causa do problema, as
acoes propostas e os resultados esperados;

f) o prazo paraimplementacdo, quando couber;

g) a andlise do impacto da medida sobre outras politicas publicas,
inclusive quanto a interagao ou a sobreposicao, se for o caso;

h) a descricdo histdrica das politicas anteriormente adotadas para o
mesmo problema, as necessidades e as razdoes pelas quais foram
descontinuadas, se for o caso;

i) a metodologia utilizada para a analise prévia do impacto da proposta,
bem como das informacGes técnicas que apoiaram a elaboracdo dos
pareceres de mérito;

§ 19 Todos os documentos, manifestacbes e pareceres aos quais o
interessado fizer referéncia em sua fundamentag¢do devem ser acostados
a proposicdo de projeto de lei ou de decreto.

§ 22 A proposicao que se enquadre na alinea "b" do inciso Il deste artigo
poderd ser submetida previamente a Secretaria de Estado de Economia,
para analise quanto ao impacto orcamentario e financeiro da medida.

§ 32 A ndo apresentacdo da manifestacdo técnica ou inobservancia de
gualquer das alineas elencadas no inciso IV deste artigo deve ser
devidamente justificada e fundamentada nos autos do processo.

§ 42 A proposta, consistente em minuta de projeto de lei de concessao,
ampliacdo ou prorrogacdo de beneficio tributario, devera seguir o
procedimento disciplinado no Decreto n? 41.496, de 18 de novembro de
2020, ou suas alteracdes, antes de ser encaminhada para a Casa Civil do
Distrito Federal.



§ 52 O descumprimento das disposicOes deste artigo ensejara a restituicao
dos autos ao proponente para a adequagdo proposicao.

2.4, Conforme se depreende do artigo transcrito, todas as proposicdes de projetos de lei,
decretos e, no que couber, demais atos normativos, devem ser encaminhada via Sistema Eletrénico de
Informacao - SEI-GDF, pela autoridade maxima do érgao ou entidade, ao Gabinete da Casa Civil,
acompanhada de (l) exposicdo de motivos; () manifestacdo da assessoria juridica do érgdo ou
entidade proponente; (lll) declara¢do do ordenador de despesas; e (IV) manifestacdo sobre o mérito da
proposicao.

2.5. Com relagdo a Exposicdo de Motivos (l), constata-se que estd inserido nos autos no
documento Doc. Sei n.2 (124844622);
2.6. O item (ll) corresponde a Nota Juridica 505 (125163266), tendo a Pasta interessada

enfrentado os aspectos legais inerente a demanda.

2.7. Acerca do item (lll), manifestacdo do Ordenador de Despesas, informa-se que foi
anexado aos autos a Declaragdo Disponibilidade Orgamentaria - Despesa SEE/SUAG (127068560), com
a seguinte conclusao:

Eu, Carlos Ney Menezes Cavalcante, na qualidade de ordenador de
despesas da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal, informo
gue a despesa atinente a reestruturacdo da carreira de Assisténcia a
Educacdo do Distrito Federal, objeto de criacio/majoracdo, através da
minuta de Projeto de lei (126923527), que prevé alteracdo a Lei n? 5.106,
de 3 de maio de 2013, da carreira Assisténcia a Educacdo do Distrito
Federal., cujo impacto orcamentario para o presente exercicio (2023)
perfaz o montante de RS 0,00, considerando que a pretensa despesa sera
implementada a partir do exercicio de 2024, conforme Memoria de Célculo
(SElI n2126916764), acostada ao processo. Vale observar que os impactos
da criacdo/majora¢do desta a¢do serdo levados em consideragdo na
confeccdo da Lei Orcamentaria Anual de 2024 e dos anos subsequentes.

Estimativa de impacto orcamentdrio-financeiro para os proximos
exerdcios:

° 2024: RS 82.886.039,42 (oitenta e dois milhdes, oitocentos e oitenta
e seis mil, trinta e nove reais e quarenta e dois centavos);

U 2025: RS 217.698.007,07 (duzentos e dezessete milhdes, seiscentos
e noventa e oito mil, sete reais e sete centavos);

° 2026: RS 330.397.762,43 (trezentos e trinta milhdes, trezentos e
noventa e sete mil, setecentos e sessenta e dois reais e quarenta e
trés centavos).

2.8. Ainda sob o enfoque or¢amentario, convém salientar que a Subsecretaria do Tesouro
opinou da seguinte forma:

Quanto a compatibilidade dos limites de gastos de pessoal em relagdo a
receita corrente liquida do governo:

O ultimo indice de Pessoal da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF
publicado foi de 37,89 % sobre a Receita Corrente Liquida — RCL, abaixo do
limite de alerta estabelecido pela LRF, que no caso do Distrito Federal é
de 44,10%, conforme Demonstrativo Simplificado do Relatdrio de Gestdo
Fiscal Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social até o 22 quadrimestre de
2023, publicado na Edi¢do n2 184 do DODF, de 29/09/2023, pag. 10.



Segundo o Relatério Resumido de Execucdo Orcamentaria, referente ao
quarto bimestre de 2023, publicado na Edicdo DODF n? 183, de 28/09/2023,
pag. 16, a ultima RCL totalizou RS 30,5 bilhdes.

Observa-se que todo acréscimo no pagamento de despesas que nao seja
suportado pelo aumento na mesma magnitude da receita (primaria ou
nominal, conforme cada caso) impactara, negativamente, os resultados
fiscais mencionados, sendo que n3o haverd impacto sobre a meta na
medida em que haja dotacdo orcamentdria apta a suportar as despesas ora
pleiteadas.

Quanto ao impacto nas metas fiscais previstas na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias:

Para o ano de 2023 a meta de resultado primario prevista é deficitaria em
897,7 milhGes, enquanto a meta de resultado nominal é deficitaria em
1.102,7 milhdes, conforme se verifica no Anexo Il da Lei 7.171/2023 (LDO
2023).

De acordo com o Relatério Resumido de Execugdo Orcamentdria, no
guarto bimestre de 2023, publicado na Edicdo DODF n?2 183, de
28/09/2023, pag. 21, foi apurado um superdvit primario de RS 1,459
milh&es e um superavit nominal de RS 1,378 milhdes.

Quanto ao impacto da referida despesa nos resultados fiscais, nao

constam dos autos a Declaracdo de ndo afetacdo das metas de resultados
fiscais assinada pelo ordenador de despesa da Unidade demandante.

Quanto a disponibilidade financeira do governo para o atendimento do
pleito

O quadro a seguir apresenta as disponibilidades de caixa do Poder
Executivo do DF, referentes as receitas de fontes ndo vinculas.

Disponibilidade Liquida de

Ano Caixa do Poder Executivo (RGF)
- fontes nio vinculados — Em RS
mil

2016 -2.251.379

2017 -1.766.917

2018 -1.761.978

2019 -1.414.717

2020 -11.651

2021 916.943

2022 - 65.396

Salienta-se que a disponibilidade de caixa encerrou o ano de forma
negativa em decorréncia, principalmente, da queda de arrecadacdo
decorrente da frustracdo de receita provocada pela LEl COMPLEMENTAR
N2192, 11 DE MARCO DE 2022.

Entretanto, esse valor negativo foi revertido em decorréncia dos
cancelamentos de Restos a pagar que ocorreram até dia 31/03/2023, nos
termos do DECRETO N2 32.598, DE 15 DE DEZEMBRO 2010.

Além disso, houve aumento dos recursos repassados ao Fundo
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Constitucional do DF, na ordem de 6,8 biIh6esl, aumentando a
disponibilidade financeira do exercicio corrente.

O Orgdo Central de Gestdo de Pessoas se manifestou e apresentou
sua analise técnica aos autos (126313893).

Por sua vez, o Orgdo Central de Orcamento (127046884) informou que
Secretaria Executiva de Financas concedeu "autorizagdo para alteragéo do
Anexo |V (Despesas de Pessoal Autorizadas a Sofrerem Acréscimos) da Leij
n? 7.313, de 27 de julho de 2023 (Lei de Diretrizes Or¢amentdrias de 2024 —
LDO/2024), de forma a atender & minuta de Projeto de Lei (26923527),
apresentada pela Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal
(SEE), que visa alterar a Lei N2 5.106, de 3 de maio de 2013, que dispde
sobre a carreira Assisténcia a Educag¢do do Distrito Federal, informa-se que
a proposta de altera¢do do referido normativo estd sendo instruida via
Processo SEI/GDF n® 04033-00031804/2023-47."

Entretanto, a Unidade demandante precisa complementar a instrucao
processual, anexando aos autos os documentos exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal e pelo Decreto n2 44.162/2023, quais sejam:

|- Declaragdo expressa do ordenador de despesas de que ha
disponibilidade or¢camentaria, conforme Anexo |, modelo 2.

Il - declaragdao expressa do ordenador de despesas de que o aumento tem
adequacgdo orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual - LOA
e compatibilidade com o Plano Plurianual - PPA e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO, conforme Anexo Il.

IV - declara¢do expressa do ordenador de despesas de que a despesa
criada ou aumentada nao afetara as metas de resultados fiscais, dispondo
sobre a origem dos recursos necessarios para o custeio da despesa a ser
criada ou aumentada, conforme Anexo lll.

Pelo exposto, restituimos os autos para apreciacdo da autoridade
superior.

Frisa-se que essa Nota Técnica se restringe estritamente aos aspectos
financeiros, com base nos documentos acostados aos autos até a data
da sua assinatura, e que, por conseguinte, ndo apresenta o intuito de
adentrar em aspectos de conveniéncia e oportunidade.

2.9. Percebe-se no caso em apreco que a viabilidade da demanda esta condicionada a
necessidade de ajuste no anexo IV da LDO/2024, providéncia que, segundo consta do Despacho
SEE/SUPLAV/UNIPLOR/DIPLOI/GPOR (127078744), vem sendo promovida no ambito do Processo SEI-
GDF (04033-00031769/2023-66).

2.10. Contudo, cabe essa especializada informar que o mencionado ajuste no anexo IV da
LDO/2024, tramita pelos autos SEI n? 04033-00031804/2023-47.

2.11. Inobstante a manifestagao do Ordenador de Despesas, em atendimento a determinagao
positivada no inciso Ill, do artigo 32, do Decreto n.2 43.130/2022, cabe esclarecer que foi editado
o DECRETO N9 44.162, DE 25 DE JANEIRO DE 2023, o qual estabelece normas para controle da
despesa no ambito do Poder Executivo do Distrito Federal, dentre outras providéncias.

2.12. Consta do art. 22 do referido diploma os elementos de instru¢cdo obrigatéria da medida
que resulte em criacdo ou aumento de despesa, os quais foram atendidos mediante a seguinte
documentagado:

® Planilha Impacto Financeiro (126916764);
e Declaragdo Disponibilidade Orcamentaria - Despesa SEE/SUAG (127068560);
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e Declaragdo de Adequa¢do Instrumentos Orgcamentdrios SEE/SUAG
(127112035);

® Declaragdo N3o Afetacdo Metas Resultado - Recursos SEE/SUAG
(127068598);

e Nota Juridica N.2 505/2023 - SEE/GAB/AIL/CONSULTIVO (125163266).
2.13. Com relacdo ao cumprimento das exigéncias dispostas nos arts. 52, 62 e 72 do Decreto
n2 40.467, de 20 de fevereiro de 2020, cumpre destacar os seguintes documentos:

e Despacho SEPLAD/SEGEA/SUGEP/UACEP/DICAR (126313893);

e Nota Técnica N.2 34/2023 - SEE/SUGEP (124870063);

® Nota Técnica N.2 92/2023 - SEPLAD/SEFIN/SUOP/UPROG/COESA (126935773);

e Nota Técnica N.2 122/2023 - SEPLAD/SEFIN/SUTES (126970373);

e Despacho SEPLAD/SEFIN (127096291);

2.14. Por fim, quanto ao quesito (IV), convém reiterar que a presente demanda versa
sobre projeto de lei destinado alterar a Lei Lei n? 5.106, de 03/05/2013, que trata da carreira
Assisténcia a Educacdo do Distrito Federal, para fins de reajustamento (acréscimo percentual) da
Gratificacdo de Incentivo a Carreira — GIC, criada pela Lei Distrital n2 3.319, de 11 de fevereiro de
2004, e prevista no inciso lll, do artigo 15 da Lei Distrital n2 5.106, 03 de maio de 2013, devida aos
integrantes da carreira Assisténcia a Educacdo do Distrito Federal, calculada sobre o vencimento
basico em que o servidor se encontra posicionado.

DA COMPETENCIA PARA EDITAR DECRETOS

2.15. A Lei Organica do Distrito Federal - LODF dispde em seu art. 69 que:

Art. 69. O processo legislativo compreende a elaboracgao de:

| - emendas a Lei Organica;

Il - leis complementares;

Il - leis ordindrias;

IV - decretos legislativos;

V - resolugdes.

Paragrafo Unico. Lei complementar dispora sobre elaboracgdo, redacao,
alteracdo e consolidacdo das leis do Distrito Federal.

2.16. Além disso, a Constituicao Federal estabelece uma série de atribuicdes do Presidente
da Republica, elencando, em seu artigo 84, suas competéncias privativas. Dentre essas competéncias,
estd a relativa a edigao de leis:

Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da Republica:
| - nomear e exonerar os Ministros de Estado;

Il - exercer, com o auxilio dos Ministros de Estado, a direcdo superior da
administracdo federal;

lIl - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta
Constituigao;

IV - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir
decretos e regulamentos para sua fiel execucao;
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V - vetar projetos de lei, total ou parcialmente;

2.17. Consectdrio do principio da simetria, as Constituicdes Estaduais, bem como a Lei
Organica Distrital, podem conferir a referida competéncia ao Governador, como Chefe do Executivo
local. No ambito distrital, os arts. 71, §12, Il e 100 LODF trata sobre as competéncias privativas
atribuidas ao Governador, nestes termos:

Art. 71. A iniciativa das leis complementares e ordindrias, observada a
forma e os casos previstos nesta Lei Organica, cabe:

§ 1° Compete privativamente ao Governador do Distrito Federal a
iniciativa das leis que disponham sobre:

| - criacdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na administracao
direta, autarquica e fundacional, ou aumento de sua remuneracao;

Il - servidores publicos do Distrito Federal, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

(...)

Art. 100. Compete privativamente ao Governador do Distrito Federal:

VI - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei
Organica;

VIl - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir
decretos e regulamentos para sua fiel execugdo;

(...)

X - dispor sobre a organizacao e o funcionamento da administracao do
Distrito Federal, na forma desta Lei Organica;

(...)

XXVI — praticar os demais atos de administragdo, nos limites da
competéncia do Poder Executivo;

XXVIl — nomear, dispensar, exonerar, demitir e destituir servidores da
administracdo publica direta, autarquica e fundacional.(Grifo nosso)

2.18. Assim, quanto a competéncia, a proposta se encontra em harmonia com o disposto na
Constituicao Federal e na LODF, ndo restando duvidas sobre a competéncia do Chefe do Executivo em
exercicio a edigdo do ato normativo em questao.

3. CONCLUSAO

3.1. Face ao exposto, opino que, com apoio nas premissas do Decreto

43.130/2021, na Lei Organica do Distrito Federal, na Lei Complementar n.2 13/1996, no Decreto

44.162/2023 e no_Decreto n.2 40.467/2021, observados os apontamentos técnicos, especialmente os

de indole orcamentdria e financeira presentes na Nota Técnica 92 (126935773) e na_Nota Técnica N.2

122/2023 - SEPLAD/SEFIN/SUTES (126970373), informa-se gue a Proposta

SEPLAD/SEGEA/SUGEP/UACEP126923527) esta apta para prosseguimento, condicionada a

aprovacao pelo Comité Interno de Gestdo de Pessoas (CIGP), conforme dispde a Portaria n? 41, de
21 de fevereiro de 2020.

3.2. Ressalta-se que a publicacdo da providéncia de alteracdo da Lei n? 7.313, de 27 de
julho de 2023 (LDO/2024), especificamente, do Anexo IV da LDO, dirimida no Processo SEI-GDF
(04033-00031804/2023-47), relacionada a compatibilidade orcamentdria que viabilize a
reestruturacao da carreira de Assisténcia a Educagao do Distrito Federal, deverd ocorrer antes ou
concomitante a publicagdo da Proposta SEPLAD/SEGEA/SUGEP/UACEP (126923527).

3.3. Uma vez analisada e aprovada pelo Comité Interno de Gestdo de Pessoas (CIGP),
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conforme dispde a Portaria n? 41, de 21 de fevereiro de 2020, a demanda estara apta a seu regular
seguimento.

CRISTIANO RODRIGUES BRANDAO
Assessor Especial - UNOP
Assessoria Juridico Legislativa/SEPLAD

De acordo.

A Chefia desta Assessoria Juridico-Legislativa, para conhecimento e deliberaco.

MARINA LIMA ALVES DA CUNHA
Chefe da Unidade de Orcamento e Pessoal
Assessoria Juridico-Legislativa/SEPLAD

| - Trata-se de Minuta (126923527) de projeto de lei destinado alterar a Lei n? 5.106, de
03/05/2013, que trata da carreira Assisténcia a Educacdo do Distrito Federal, para fins
de reajustamento (acréscimo percentual) da Gratificacdo de Incentivo a Carreira — GIC, criada pela Lei
Distrital n? 3.319, de 11 de fevereiro de 2004, e prevista no inciso lll, do artigo 15 da Lei Distrital
n2 5.106, 03 de maio de 2013, devida aos integrantes da carreira Assisténcia a Educagao do Distrito
Federal, calculada sobre o vencimento basico em que o servidor se encontra posicionado.

Il - Manifesto-me de acordo com a Nota Juridica sob analise, por exteriorizar a opinidao
desta Assessoria Juridico-Legislativa sobre o caso em apreco.

Il - Dessa forma, encaminhem-se os autos ao CIGP, para conhecimento e demais
providéncias cabiveis.

GUTIERRY ZALTUM BORGES MERCES
Subchefe da Assessoria Juridico Legislativa
Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Administracdo do Distrito Federal

Documento assinado eletronicamente por GUTIERRY ZALTUM BORGES MERCES - Matr.0278800-
4, Subchefe da Subchefia, em 16/11/2023, as 19:52, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de
16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira,
17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por CRISTIANO RODRIGUES BRANDAO - Matr.0125334-4,
Assessor(a) Especial., em 17/11/2023, as 10:04, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

—
I ;

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por MARINA LIMA ALVES DA CUNHA FONTANA -
Matr.0125594-0, Chefe da Unidade de Orcamento e Pessoal, em 17/11/2023, as 16:58,
conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n2180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Planejamento, Orgcamento e Administragcao do

ﬁ! Distrito Federal

|

Comité Interno de Gestao de Pessoas

Ata - SEPLAD/CIGP

862 REUNIAO DO COMITE INTERNO DE GESTAO DE PESSOAS - CIGP

Aos dezessete dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte trés, as dezesseis horas, no
Gabinete da Secretaria Executiva de Gestdo Administrativa, reuniram-se os membros do Comité
Interno de Gestio de Pessoas - CIGP: Angelo Roncalli de Ramos Barros, Secretdrio Executivo de
Gestdo Administrativa e Presidente; André Moreira Oliveira, Secretdrio Executivo de Financas -
Substituto; Otdvio Verissimo Sobrinho, Secretario Executivo de Planejamento; e Fabricio de Oliveira
Barros, Subsecretario do Tesouro, instituidos pela Portaria n2 41 de 2020, com fundamento no Decreto
n° 40.467 de 2020. O Presidente cumprimentou os membros presentes e exp0s o tema a ser analisado
por este CIGP, contido no Processo SEI n2 00080-00253586/2023-10, referente minuta de projeto de
lei destinada a alterar a nomenclatura da carreira Assisténcia a Educacdo do Distrito Federal para
carreira Politicas Publicas e Gestao Educacional do Distrito Federal, bem como alterar o percentual da
Gratificagao de Incentivo a Carreira (GIC).

Sobre o tema, foram apresentadas as seguintes manifestacdes:

1. ORGAO CENTRAL DE GESTAO DE PESSOAS. A Subsecretaria de Gestio de Pessoas desta Secretaria
de Estado de Planejamento, Orgcamento e Administracdo (Sugep/Segea/Seplad), por meio do Despacho
SEPLAD/SEGEA/SUGEP/UACEP/DICAR (126313893), destacou que a demanda em tela é fruto da Pauta
de Negociagao entre o Governo do Distrito Federal e o Sindicato dos Trabalhadores em Escolas
Publicas no Distrito Federal (SAE/DF), que colocou fim a greve da categoria. Consignou que a
Gratificagao de Incentivo a Carreira (GIC) foi criada pela Lei n? 3.319, de 11 de fevereiro de 2004, cujo
percentual foi alterado pela Lei n? 5.106, de 03 de maio de 2013, sendo atualmente de 40%. Salientou
que as demandas relativas a despesas de pessoal devem estar em consonancia com o Decreto n°
40.467, de 2020 e com o Decreto n? 44.162, de 2023. Registrou o impacto financeiro atualizado para
os exercicios de 2024 a 2026 (126916764) na forma que segue: 2024: RS 82.886.039,42; 2025: RS
217.698.007,07; e 2026: RS 330.397.762,43. Ressaltou que ndo had previsdo na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias (LDO) 2024 para a reestrutura da Carreira Assisténcia a Educacdao do Distrito Federal,
sendo necessario o envio de proposta de alteracdao da LDO 2024, pela darea orgamentdria desta Pasta.
Ante o exposto, conclui-se que o Orgdo Central do Sistema de Gestio de Pessoas atestou a
compatibilidade do pleito com a legislacgdo que rege a matéria e as diretrizes estabelecidas
nos Decreto n? 40.467, de 2020 e Decreto n? 44.162, de 2023.

2. ORGAO CENTRAL DE ORCAMENTO E DE ADMINISTRACAO FINANCEIRAue diz respeito ao
aspecto orgamentdrio e financeiro, constam nos autos as manifestacdes das especializadas
Subsecretaria de  Orgamento  Publico - SUOP (Nota Técnica N.2 92/2023 -

SEPLAD/SEFIN/SUOP/UPROG/COESA 126935773) e Subsecretaria do Tesouro - SUTES (Nota
Técnica N.2 122/2023 - SEPLAD/SEFIN/SUTES 126970373), da Secretaria Executiva de Finangcas. No que
diz respeito a existéncia de previsao no anexo IV da LDO-2024, para realizar o Reajuste da GIC -
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Gratificagdo de Incentivo a Carreira de Assisténcia a Educagao, a Subsecretaria de Or¢amento Publico
(Despacho - SEPLAD/SUOP/UPROMO/COPROD 126963582) informou que a proposta de alteragdo do
referido normativo estd sendo tratada no Processo SEI/GDF n904033-00031804/2023-47. A Secretaria
Executiva de Finangas posicionou nos autos (Despacho SEPLAD/SEFIN - 127096291), o qual destaca-
se: " ... Ademais, cumpre observar que, em conformidade com os preceitos estabelecidos pelo Decreto
n2 44.132, de 25 de janeiro de 2023, foram apensadas ao processo as Declaragdes do Ordenador de
Despesas referentes ao Anexo | - Declara¢dao de disponibilidade orgamentdria (127068560); Anexo Il -
Declaragao de Adequagdao aos Instrumentos Or¢camentdrios (127112035) e Anexo lll - Declaragdo de
ndo Afetacdo as Metas de Resultado (127068598)".

3. ANALISE JURIDICA. Sobre o assunto, a Assessoria Juridico-Legislativa desta Secretaria, manifestou-
se nos autos, (Nota Juridica 514 - 127106468) pormenorizadamente os aspectos técnicos, formais e
legais. Asseverou que, em consonancia com as diretrizes do Decreto n? 44.162, de 2023, foram
anexados ao processo: Planilha Impacto Financeiro (126916764); Declara¢do Disponibilidade
Orcamentdria - Despesa SEE/SUAG (127068560); Declaracdo de Adequagdo Instrumentos
Orcamentdrios SEE/SUAG (127112035); Declaracdo Nio Afetacdo Metas Resultado - Recursos
SEE/SUAG (127068598); Nota Juridica N.2 505/2023 - SEE/GAB/AJL/CONSULTIVO (125163266).
Concluiu que, com apoio nas premissas do Decreto 43.130/2021, na Lei Organica do Distrito Federal,
na Lei Complementar n.2 13/1996, no Decreto 44.162/2023 e no_Decreto n.2 40.467/2020, observados
0os apontamentos técnicos, especialmente os de indole orcamentdria e financeira, a Proposta
SEPLAD/SEGEA/SUGEP/UACEP (126923527) esta apta para prosseguimento.

4. CONCLUSAO.Por fim, verifica-se que a Proposta SEPLAD/SEGEA/SUGEP/UACEP (126923527), que
visa alterar a nomenclatura da carreira Assisténcia a Educacdo do Distrito Federal para carreira
Politicas Publicas e Gestao Educacional do Distrito Federal, bem como alteragao do percentual da
Gratificacdo de Incentivo a Carreira (GIC), atende aos ditames legais, e, sendo assim, os membros do
CIGP sugerem ao Senhor Secretario de Estado de Planejamento, Orcamento e Administracdo o
encaminhamento da proposta (126923527) a Casa Civil, nos moldes do Decreto n? 43.130, de
2022. Alertam sobre a necessidade de que a alteracdo da Lei n? 7.313, de 27 de julho de
2023 (LDO/2024), especificamente, do Anexo IV da LDO, tratada no Processo SElI n2 04033-
00031804/2023-47), relacionada a compatibilidade or¢camentaria que viabilize a reestruturagdo da
carreira de Assisténcia a Educac¢do do Distrito Federal, ocorra antes ou concomitante a publicacdo da
presente proposi¢cao. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente do CIGP agradeceu a presencga
de todos e encerrou a reunidao, lavrando-se a presente ata, que, lida, foi aprovada e devidamente
assinada por todos os membros.

Documento assinado eletronicamente por ANGELO RONCALLI DE RAMOS BARROS -
Matr.0175442-4, Presidente do Comité, em 17/11/2023, as 18:17, conforme art. 62 do Decreto
n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por FABRICIO DE OLIVEIRA BARROS - Matr.0190673-9,
Membro do Comité, em 17/11/2023, as 18:20, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por OTAVIO VERIiSSIMO SOBRINHO - Matr.0191939-3,
Membro do Comité, em 17/11/2023, as 18:27, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por ANDRE MOREIRA OLIVEIRA - Matr.0271929-0,
Membro do Comité substituto(a), em 17/11/2023, as 18:42, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=127282329 cédigo CRC=5B64AC72.
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Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢amento e Administracao

ﬁ _ do Distrito Federal

- Gabinete

Oficio N2 10211/2023 - SEPLAD/GAB Brasilia-DF, 17 de novembro de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor
GUSTAVO DO VALE ROCHA
Secretario de Estado-Chefe
Casa Civil do Distrito Federal

Assunto: Minuta de Projeto de Lei (126923527). Altera a Lei n2 5.106, de 3 de maio de 2013, que
dispGe sobre a carreira Assisténcia a Educac¢do do Distrito Federal.

Senhor Secretario,

1. Ao cumprimenta-lo, reporto-me a o Despacho— CACI/GAB (125747111), que encaminhou
minuta de Projeto de Lei, apresentada pela Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal
(SEE), que visa alterar a Lei N2 5.106, de 3 de maio de 2013, que dispde sobre a carreira de
Assisténcia a Educacao do Distrito Federal.

2. Sobre o assunto, a Secretaria Executiva de Gestdo Administrativa (Despacho— SEPLAD/SEGEA
- 126938726) ratificou o Despacho SEPLAD/SEGEA/SUGEP/UACEP/DICAR (126313893) ,no qual
a Diretoria de Carreiras e Remuneragdo registrou que o impacto financeiro atualizado para os
exercicios de 2024 a 2026 (126916764) sera de: RS 82.886.039,42, para o exercicio de 2024; RS
217.698.007,07, para o exercicio de 2025 e RS 330.397.762,43, para o exercicio de 2026. Ademais,
apresentou nova minuta de Projeto de Lei (126923527), com ajustes pontuais no art. 22 da proposta,
bem como ressaltou que ndo hd previsdo na Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) 2024 para a
reestrutura da Carreira Assisténcia a Educag¢dao do Distrito Federal, sendo necessario o envio de
proposta de alteragao da LDO 2024, pela drea or¢amentdria desta Pasta.

3. Adiante, a Secretaria Executiva de Financas manifestou-se nos termos do Despacho —
SEPLAD/SEFIN (127096291), no qual acolhe o pronunciamento de suas areas orcamentaria e financeira
(Nota Técnica N.2 92/2023 - SEPLAD/SEFIN/SUOP/UPROG/COESA - 126935773 e Nota Técnica N.2
122/2023 - SEPLAD/SEFIN/SUTES - 126970373), bem como registra que, em conformidade com os
preceitos estabelecidos pelo Decreto n? 44.132, de 25 de janeiro de 2023, foram apensadas ao
processo as Declaracdes do Ordenador de Despesas referentes ao Anexo | - Declaracdo de
disponibilidade orcamentaria (127068560); Anexo Il - Declaracdo de Adequacdo aos Instrumentos
Orcamentdrios (127112035) e Anexo Il - Declaracdo de ndo Afetacdo as Metas de Resultado
(127068598).

4. Ainda, a Secretaria Executiva de Finangas (Despacho— SEPLAD/SEFIN - 127096291) registra
que a alteragdo da Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) 2024, para constar a previsdo do Reajuste
da GIC - Gratificacdo de Incentivo a Carreira de Assisténcia a Educagdo em seu anexo |V, esta sendo
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tratada no Processo SEI n2 04033-00031804/2023-47.

5. Instada a Assessoria Juridico-Legislativa desta Secretaria, por meio d a Nota Juridica N.2
514/2023 - SEPLAD/GAB/AJL/UNOP (127106468), concluiu:

Face ao exposto, opino que, com apoio nas premissas do Decreto
43.130/2021, na Lei Organica do Distrito Federal, na Lei Complementar n.2
13/1996, no Decreto 44.162/2023 e no_Decreto n.2 40.467/2021, observados
0s apontamentos técnicos, especialmente os de indole orcamentdria e
financeira presentes na Nota Técnica 92 (126935773) e na_Nota
Técnica N.2 122/2023 - SEPLAD/SEFIN/SUTES (126970373), informa-se que a
Proposta SEPLAD/SEGEA/SUGEP/UACEP 12%6923527) esta apta para
prosseguimento, condicionada a aprovacdo pelo Comité Interno de
Gestao de Pessoas (CIGP), conforme dispée a Portaria n? 41, de 21 de
fevereiro de 2020.

Ressalta-se que a publicacdo da providéncia de alteracdo da Lei n2 7.313,
de 27 de julho de 2023 (LDO/2024), especificamente, do Anexo IV da
LDO, dirimida no Processo SEI-G DF(Q4033-00031804/2023-47), relacionada

a compatibilidade orcamentaria que viabilize a reestrutura¢do da carreira
de Assisténcia a Educacdo do Distrito Federal, deverda ocorrer antes ou
concomitante a publicacio da Proposta SEPLAD/SEGEA/SUGEP/UACEP
(126923527).

Uma vez analisada e aprovada pelo Comité Interno de Gestdo de Pessoas
(CIGP), conforme dispde a Portaria n2 41, de 21 de fevereiro de 2020, a
demanda estard apta a seu regular seguimento.

6. Por fim, os autos foram submetidos ao Comité Interno de Gestao de Pessoas, que manifestou-
se consoante Ata SEPLAD/CIGP (127282329), concluindo:

4, CONCLUSAO. Por fim, verifica-se que a Proposta
SEPLAD/SEGEA/SUGEP/UACEP  (126923527), que visa alterar a
nomenclatura da carreira Assisténcia a Educacdo do Distrito Federal para
carreira Politicas Publicas e Gestdo Educacional do Distrito Federal, bem
como alterag¢do do percentual da Gratificacdo de Incentivo a Carreira (GIC),
atende aos ditames legais, e, sendo assim, os membros do CIGP sugerem
ao Senhor Secretdrio de Estado de Planejamento, Orcamento e
Administracdo o encaminhamento da proposta (126923527) a Casa Civil,
nos moldes do Decreto n? 43.130, de 2022. Alertam sobre a necessidade
de que a alteracdo da Lei n2 7.313, de 27 de julho de 2023 (LDO/2024),
especificamente, do Anexo IV da LDO, tratada no Processo SEI n2 04033-
00031804/2023-47), relacionada a compatibilidade orcamentaria que
viabilize a reestruturacdo da carreira de Assisténcia a Educacdo do Distrito
Federal, ocorra antes ou concomitante a publicacdo da presente
proposicdo. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente do
CIGP agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido, lavrando-se a
presente ata, que, lida, foi aprovada e devidamente assinada por todos os
membros.

7. Ante o exposto, ratifico o posicionamento do Comité Interno de Gestdo de Pessoas,
ressaltando que a publicacdo da alteragdo da Lei n? 7.313, de 27 de julho de 2023 (LDO/2024),
especificamente, do Anexo IV da LDO, constante do Processo SEI n2 04033-00031804/2023-47, devera
ocorrer antes ou concomitante a publicagdo da proposta de que tratam os presentes
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autos (126923527).

8. Por fim, restituo os autos para conhecimento e providéncias, a fim de subsidiar a deliberacao
do Excelentissimo Senhor Governador.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por NEY FERRAZ JUNIOR - Matr.0281927-9, Secretario(a)
de Estado de Planejamento, Or¢gamento e Administragdo do Distrito Federal, em 17/11/2023,
as 19:50, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no
Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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