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PROJETO DE LEI |
(Do Senhor Deputado \ ....cunu parcelos)

Estabelece a Campanha de Prevencio aos
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais,
denominada “ABRIL VERDE” no ambito do
Distrito Federal e da outras providéncias.

LI D O
A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:
Em, ODJ Q&j

Secretaria Legislativa
Art. 1° Fica estabelecido no Distrito Federal, a Campanha de prevencdo de

Acidentes de Trabalho e de Doengas Ocupacionais”, denominada “Abril Verde”.

§ 1° A campanha de que trata o “caput” deste artigo sera realizada, anualmente, A
durante o més de Abril, e tera por finalidade conscientizar a populacdo e a 8
sociedade civil organizada quanto a importancia da prevencdo dos acidentes de , f”'

trabalho e das doencgas ocupacionais. &%>

§ 2° Os 6rgdos do Executivo, e Camara Legislativa do DF terdo em suas fachadas
durante todo o Mé&s de Abril Luzes na cor verde como simbolo da campanha que
trata o caput deste artigo.

Art. 2° Durante o més da campanha, o objetivo serd divulgar os direitos relativos
a Seguranga e Medicina do Trabalho, assegurados pela Lei n? 6.514, de 22 de
dezembro de 1977, que alterou o Capitulo V da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (Decreto-Lei n25.452, de 1° de maio de 1943), e pela Portaria n° 3.214,
de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego, que aprovou as
normas regulamentadoras sobre Seguranca e Medicina do Trabalho.

Art. 3° A Campanha de que trata o art.1° passa a integrar o calendario Oficial de
Datas e Eventos do Distrito Federal, ficando as atividades em razdo da Campanha
“Abril Verde” livres e abertas as instituicdes Publicas e privadas, e as entidades
representativas que atuam na prevencdo de acidentes de trabalho e doengas
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Paragrafo Unico. Durante o més de abril, o poder Executivo podera
envidar esforgos no sentido de articular, mobilizar e sensibilizar a sociedade civil
organizada, bem como a populagdao em geral, através de politicas publicas que
levem ao debate sobre o combate ao acidente de trabalho e doencas
ocupacionais.

Art. 4° O poder Executivo regulamentara a presente Lei, no prazo 90 dias, a
contar da data de sua publicagao.

Art.5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes contrarias.

JUSTIFICACAO

As empresas situadas no Distrito Federal, apesar das fiscalizacdes e
dos Sindicatos, ainda contribuem negativamente com o alto indice de acidentes,
que mutilam e matam trabalhadores, vitimas do descaso e de condig¢Bes
inseguras de trabalho. E preciso levar em conta que este é um compromisso
preventivo de todas as empresas e seguimentos da sociedade.

Data: 01/04/2019 / Fonte:

Brasilia - De 2012 até esta sexta-feira, 29, o Brasil gastou mais de R$ 80,2 bilhdes com beneficios
acidentarios pagos pela Previdéncia Social. No periodo, foram cerca de 368 bilhdes de dias de trabalho perdidos,
por afastamentos decorrentes de acidentes ou doencas do trabalho. "Todos pagam pela falta de prevengéo",
ressalta o procurador do Ministério Publico do Trabalho, Leonardo Osério Mendonga, titular da Coordenadoria
Nacional de Defesa do Meio Ambiente do Trabalho (Codemat).

Para sensibilizar a sociedade sobre a necessidade de investir na protegéo a satde e a seguranca
dos trabalhadores, o MPT langa campanha que integra as agdes do Abril Verde de 2019, com o alerta de que é
preciso "gerir riscos, prevenir acidentes, promover satde no trabalho". A campanha conta com parceria da OIT,
do TST e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho. O contetido pode ser conferido nas redes sociais do
MPT durante o més, quando acontecem agdes em diversos estados com participagdo da instituigdo.

Dados do Observatério Digital de Saude e Seguranga do Trabalho, Smartlab de Trabalho Decente
do MPT - OIT, demonstram a ocorréncia de um acidente de trabalho a cada 48 segundos, no pais, com uma
vitima fatal a cada 3 dias. De janeiro de 2018 até 29 de margo de 2019, foram mais de 802 mil acidentes de
trabalho registrados, resultando em pelo menos 2.995 mortes.

Entre as vitimas fatais, estéo: os trabalhadores que perderam a vida no maior acidente de trabalho
da histéria do pais, com o rompimento da barragem da Mina Corrego do Feijdo, em Brumadinho (MG); os atletas
entre 14 e 16 anos da categoria de base do Flamengo, vitimas do incéndio no centro de treinamento do Rio de
Janeiro.

"O MPT tem atuado em ambos os casos ocorridos no inicio de 2019, tanto para buscar a devida
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punicéo pelas violagdes quanto para prevenir novas tragédias", conta o coordenador nacional da Codemat,
procurador Leonardo Mendonga.

O procurador-geral do MPT, Ronaldo Curado Fleury, estara em Recife (PE), no proximo dia 3 de
abril, onde ira langar a campanha do Abril Verde de 2019, durante evento que também tera a participagéo do
titular da Codemat.

Como parte das atividades do Abril Verde, também acontecem exposig¢des de fotos de
trabalhadores, de 1° a 12 de abril, no Senado, e de 22 a 26 de abril, na Camara, entre outras agées em todo o
territério nacional, até o final do més.

Atuagdo do MPT - Nos ultimos dois anos, 5230 denuncias de acidentes de trabalho chegaram ao
conhecimento do MPT. Em 2017, o tema motivou o ajuizamento de 253 agdes e a assinatura de 654 termos de
ajustamento de conduta (TAC). Em 2018, foram 234 agbes e 765 TACs.

Abril Verde - O més de abril foi escolhido para a realizagdo do movimento por conter duas datas
importantes para o tema: 7 de abril: Dia Mundial da Saude e 28: Dia Internacional em Memoéria das Vitimas de
Acidentes de Trabalho. (Fonte: Revista protegéo)

Instituir no Distrito Federal uma campanha permanente de prevencao de
acidentes de trabalho, assim como de doengas ocupacionais, € uma medida rigorosa.

O més de abril é referéncia para o assunto- em virtude do dia 28 ser o
Dia Internacional em Memdria das Mdltiplas Vitimas de Acidentes de Trabalho. Por
fim, a seguranga do trabalho € uma preocupagao antiga, mas que esta cada vez mais
presente na atualidade e deve-se isso a esse conjunto de agdes estar diretamente
relacionado a prevengao dos acidentes e a promogdo da satde.

Pelo exposto e relevancia da matéria, conclamo os nobres Deputados
para a aprovacao do presente projeto de Lei.

Sala das Sessoes, de 2019.

Valdelino Barcelos
Deputado Distrital - PP
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 6.514, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1977.

Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, relativo a segurangca e medicina do
trabalho e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art . 1° - O Capitulo V do Titulo Il da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
SECAO |
Disposi¢cbes Gerais

Art . 154 - A observancia, em todos os locais de trabalho, do disposto neste Capitulo, ndo
desobriga as empresas do cumprimento de outras disposigdes que, com relagdo a matéria,
sejam incluidas em codigos de obras ou regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios
em que se situem os respectivos estabelecimentos, bem como daquelas oriundas de
convengoes coletivas de trabalho.

Art . 155- Incumbe ao érgdo de ambito nacional competente em matéria de seguranga e

medicina do trabalho:

| - estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas sobre a aplicagdo dos preceitos
deste Capitulo, especialmente os referidos no art. 200;

Il - coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizagdo e as demais atividades
relacionadas com a seguranga e a medicina do trabalho em todo o territdrio nacional,
inclusive a Campanha Nacional de Prevengéo de Acidentes do Trabalho;

lll - conhecer, em Ultima instancia, dos recursos, voluntarios ou de oficio, das decisdes
proferidas pelos Delegados Regionais do Trabalho, em matéria de seguranga e medicina do
trabalho.

Art . 156 - Compete especialmente as Delegacias Regionais do Trabalho, nos limites de sua
jurisdigao:

| - promover a fiscalizagdo do cumprimento das normas de seguranga e medicina do
trabalho;

Il - adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposigées deste Capitulo,
determinando as obras e reparos que, em qualquer local de trabalho, se fagam necessarias;

lll - impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas constantes deste
Capitulo, nos termos do art. 201.

Art . 157 - Cabe as empresas:

Py N0 303 [ 2019

| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho; Fls. NO O Y ,@

Il - instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as precaugdes a tomar no
sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;

Il - adotar as medidas que Ihes sejam determinadas pelo 6rgéo regional competente;
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IV - facilitar o exercicio da fiscalizagdo pela autoridade competente.

Art . 158 - Cabe aos empregados:

| - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as instrugdes de que
trata o item Il do artigo anterior;

Il - colaborar com a empresa na aplicagdo dos dispositivos deste Capitulo.
Paragrafo unico - Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) a observancia das instrugdes expedidas pelo empregador na forma do item Il do artigo
anterior;

b) ao uso dos equipamentos de protegao individual fornecidos pela empresa.

Art . 159 - Mediante convénio autorizado pelo Ministro do Trabalho, poderéo ser delegadas a
outros 6rgaos federais, estaduais ou municipais atribuigdes de fiscalizag&o ou orientagao as
empresas quanto ao cumprimento das disposigoes constantes deste Capitulo.

SECAQ Il
Da Inspegéo Prévia e do Embargo ou Interdigao,

Art . 160 - Nenhum estabelecimento podera iniciar suas atividades sem prévia inspegéo e
aprovagao das respectivas instalagdes pela autoridade regional competente em matéria de
seguranga e medicina do trabalho.

§ 1° - Nova inspegao devera ser feita quando ocorrer modificagdo substancial nas
instalages, inclusive equipamentos, que a empresa fica obrigada a comunicar, prontamente,
a Delegacia Regional do Trabalho.

§ 2° - E facultado as empresas solicitar prévia aprovagao, pela Delegacia Regional do
Trabalho, dos projetos de construgéo e respectivas instalagoes.

Art . 161 - O Delegado Regional do Trabalho, a vista do laudo técnico do servico competente
que demonstre grave e iminente risco para o trabalhador, podera interditar estabelecimento,
setor de servigo, maquina ou equipamento, ou embargar obra, indicando na decisdo, tomada
com a brevidade que a ocorréncia exigir, as providéncias que deverdo ser adotadas para
prevengao de infortunios de trabalho.

§ 1° - As autoridades federais, estaduais e municipais dardo imediato apoio as medidas
determinadas pelo Delegado Regional do Trabalho.

§ 2° - A interdigdo ou embargo poderéo ser requeridos pelo servigo competente da Delegacia
Regional do Trabalho e, ainda, por agente da inspe¢ao do trabalho ou por entidade sindical.

§ 3° - Da decisdo do Delegado Regional do Trabalho poderao os interessados recorrer, no
prazo de 10 (dez) dias, para o 6rgéo de ambito nacional competente em matéria de
seguranga e medicina do trabalho, ao qual sera facultado dar efeito suspensivo ao recurso.

§ 4° - Respondera por desobediéncia, além das medidas penais cabiveis, quem, apés
determinada a interdicdo ou embargo, ordenar ou permitir o funcionamento do
estabelecimento ou de um dos seus setores, a utilizagdo de maquina ou equipamento, ou o
prosseguimento de obra, se, em consequiéncia, resultarem danos a terceiros.

§ 5° - O Delegado Regional do Trabalho, independente de recurso, e ap6s laudo técnico do
servigo competente,  podera levantar a interdigao.

§ 6° - Durante a paralizagéo dos servigos, em decorréncia da interdicdo ou embargo, os
empregados receberao os salarios como se estivessem em efetivo exercicio.

SECAO Il

Dos Orgéos de Seguranca e de Medicina do Trabalho nas Empresas

Art . 162 - As empresas, de acordo com normas a serem expedidas pelo Ministério do

Trabalho, estardo obrigadas a manter servigos especializados em seguranca e em medicina
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do trabalho.

Paragrafo tnico - As normas a que se refere este artigo estabelecerao:

a) classificagdo das empresas segundo o nimero de empregados e a natureza do risco de
suas atividades;

b) o numero minimo de profissionais especializados exigido de cada empresa, segundo o
grupo em que se classifique, na forma da alinea anterior;

c) a qualificagdo exigida para os profissionais em questédo e o seu regime de trabalho;

d) as demais caracteristicas e atribuicdes dos servigos especializados em segurangca e em
medicina do trabalho, nas empresas.

Art . 163 - Sera obrigatoria a constituicdo de Comisséo Interna de Prevencgao de Acidentes
(CIPA), de conformidade com instrugdes expedidas pelo Ministério do Trabalho, nos
estabelecimentos ou locais de obra nelas especificadas.

Paragrafo tnico - O Ministério do Trabalho regulamentara as atribuicdes, a composigéo e o
funcionamento das CIPA (s).

Art . 164 - Cada CIPA sera composta de representantes da empresa e dos empregados, de
acordo com os critérios que vierem a ser adotados na regulamentagao de que trata o
paragrafo unico do artigo anterior.

§ 1° - Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por eles designados.

§ 2° - Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, seréo eleitos em escrutinio
secreto, do qual participem, independentemente de filiagdo sindical, exclusivamente os
empregados interessados.

§ 3° - O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragédo de 1 (um) ano, permitida uma
reeleigdo.

§ 4° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicara ao membro suplente que, durante o
seu mandato, tenha participado de menos da metade do niumero de reunides da CIPA.

§ 5° - O empregador designara, anualmente, dentre os seus representantes, o Presidente da
CIPA e os empregados elegerado, dentre eles, o Vice-Presidente.

Art . 165 - Os titulares da representacdo dos empregados nas CIPA (s) ndo poderédo sofrer
despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que n&o se fundar em motivo disciplinar,
técnico, econdmico ou financeiro.

Paragrafo tnico - Ocorrendo a despedida, cabera ao empregador, em caso de reclamagao a
Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos mencionados neste
artigo, sob pena de ser condenado a reintegrar o empregado.

SECAO IV
Do Equipamento de Protegao Individual
Art. 166 - A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de
protegédo individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservagao e funcionamento,

sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegam completa protegdo contra os riscos de
acidentes e danos a salude dos empregados.

Art . 167 - O equipamento de protegdo s6 podera ser posto a venda ou utilizado com a
indicagao do Certificado de Aprovagao do Ministério do Trabalho.

PROTOCOLO !F\w]ﬁ 4\7 T\/(l
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Das Medidas Preventivas de Medicina do Trabalho Fls. NO O 5
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SECAO V ?
1
!

Art . 168 - Sera obrigatério o exame médico do empregado, por conta do empregado“r. -
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§ 1° - Por ocasido da admiss@o, o exame médico obrigatério compreendera investigagao
clinica e, nas localidades em que houver, abreugrafia.

§ 2° - Em decorréncia da investigagdo clinica ou da abreugrafia, outros exames
complementares poderdo ser exigidos, a critério médico, para apuragdo da capacidade ou
aptiddo fisica e mental do empregado para a fungéo que deva exercer.

§ 3° - O exame médico sera renovado, de seis em seis meses, nas atividades e operagoes
insalubres e, anualmente, nos demais casos. A abreugrafia sera repetida a cada dois anos.

§ 4° - O mesmo exame médico de que trata o § 1° sera obrigatério por ocasido da cessagéo
do contrato de trabalho, nas atividades, a serem discriminadas pelo Ministério do Trabalho,
desde que o ultimo exame tenha sido realizado ha mais de 90 (noventa) dias.

§ 5° - Todo estabelecimento deve estar equipado com material necessario a prestagao de
primeiros socorros médicos.

Art . 169 - Sera obrigatoria a notificagdo das doengas profissionais e das produzidas em
virtude de condigbes especiais de trabalho, comprovadas ou objeto de suspeita, de
conformidade com as instrugdes expedidas pelo Ministério do Trabalho.

SECAOQ VI

Das Edificacbes

Art . 170 - As edificagdes deverao obedecer aos requisitos técnicos que garantam perfeita
seguranga aos que nelas trabalhem.

Art . 171 - Os locais de trabalho deverdo ter, no minimo, 3 (trés) metros de pé-direito, assim

considerada a altura livre do piso ao teto.

Paragrafo tnico - Podera ser reduzido esse minimo desde que atendidas as condigGes de
iluminacdo e conforto térmico compativeis com a natureza do trabalho, sujeitando-se tal
redugéo ao controle do érgdo competente em matéria de seguranca e medicina do trabalho.

Art . 172 - Os pisos dos locais de trabalho ndo deverao apresentar saliéncias nem depressoes

que prejudiquem a circulagéo de pessoas ou a movimentagao de materiais.

Art . 173 - As aberturas nos pisos e paredes serdo protegidas de forma que impegam a
queda de pessoas ou de objetos.

Art . 174 - As paredes, escadas, rampas de acesso, passarelas, pisos, corredores,
coberturas e passagens dos locais de trabalho deveréo obedecer as condigbes de seguranca
e de higiene do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e manter-se em perfeito
estado de conservagao e limpeza.

SECAO VI

Da lluminagao

Art . 175 - Em todos os locais de trabalho devera haver iluminagdo adequada, natural ou
artificial, apropriada a natureza da atividade.

§ 1° - A iluminagédo devera ser uniformemente distribuida, geral e difusa, a fim de evitar
ofuscamento, reflexos incomodos, sombras e contrastes excessivos.

§ 2° - O Ministério do Trabalho estabelecera os niveis minimos de iluminamento a serem
observados.

e e ——
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Do Conforto Térmico

L

Art . 176 - Os locais de trabalho deverdo ter ventilagdo natural, compativel com o servigo
realizado.

Paragrafo tnico - A ventilagdo artificial sera obrigatéria sempre que a natural néo preencha
as condigdes de conforto térmico.
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Art . 177 - Se as condigdes de ambiente se tornarem desconfortaveis, em virtude de
instalagbes geradoras de frio ou de calor, sera obrigatério o uso de vestimenta adequada
para o trabalho em tais condigbes ou de capelas, anteparos, paredes duplas, isolamento
térmico e recursos similares, de forma que os empregados fiquem protegidos contra as

radiagdes térmicas.

Art . 178 - As condicdes de conforto térmico dos locais de trabalho devem ser mantidas
dentro dos limites fixados pelo Ministério do Trabalho.

SECAOQ IX
Das Instalagdes Elétricas

Art. 179 - O Ministério do Trabalho dispora sobre as condigdes de seguranga e as medidas
especiais a serem observadas relativamente a instalagdes elétricas, em qualquer das fases
de produgao, transmissao, distribuicdo ou consumo de energia.

Art . 180 - Somente profissional qualificado podera instalar, operar, inspecionar ou reparar
instalagoes elétricas.

Art . 181 - Os que trabalharem em servigos de eletricidade ou instalagdes elétricas devem
estar familiarizados com os métodos de socorro a acidentados por choque elétrico.

SECAO X
Da Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais
Art . 182 - O Ministério do Trabalho estabelecera normas sobre:

| - as precaugdes de seguranga na movimentagdo de materiais nos locais de trabalho, os
equipamentos a serem obrigatoriamente utilizados e as condi¢cdes especiais a que estao
sujeitas a operagdo e a manutengédo desses equipamentos, inclusive exigéncias de pessoal
habilitado;

Il - as exigéncias similares relativas ao manuseio e a armazenagem de materiais, inclusive
quanto as condicdes de seguranga e higiene relativas aos recipientes e locais de
armazenagem e os equipamentos de protecao individual;

Il - a obrigatoriedade de indicagdo de carga maxima permitida nos equipamentos de
transporte, dos avisos de proibicdo de fumar e de adverténcia quanto a natureza perigosa ou
nociva a saude das substdncias em movimentagdo ou em depodsito, bem como das
recomendagdes de primeiros socorros e de atendinento médico e simbolo de perigo,
segundo padronizagao internacional, nos rétulos dos materiais ou substancias armazenados
ou transportados.

Paragrafo unico - As disposicdes relativas ao transporte de materiais aplicam-se, também, no
que couber, ao transporte de pessoas nos locais de trabalho.

Art . 183 - As pessoas que trabalharem na movimentagdo de materiais deverdo estar
familiarizados com os métodos raciocinais de levantamento de cargas.

SECAO XI
Das Maquinas e Equipamentos

Art . 184 - As maquinas e os equipamentos deverao ser dotados de dispositivos de partida e
parada e outros que se fizerem necessarios para a prevengao de acidentes do trabalho,
especialmente quanto ao risco de acionamento acidental.

Paragrafo Unico - E proibida a fabricagdo, a importagéo, a venda, a locagdo e o uso de
maquinas e equipamentos que ndo atendam ao disposto neste artigo.

Art . 185 - Os reparos, limpeza e ajustes somente poderao ser executados com as maquinas
paradas, salvo se o movimento for indispensavel a realizagao do ajuste.

Art . 186 - O Ministério do Trabalho estabelecera normas adicionais sobre protecdo e
medidas de seguranga na operagdo de maquinas e equipamentos, especialmente quanto a
protecdo das partes moveis, distancia entre estas, vias de acesso as maquinas e
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equipamentos de grandes dimensdes, emprego de ferramentas, sua adequagao e medidas
de protecao exigidas quando motorizadas ou elétricas.

SECAO XIi

Das Caldeiras, Fornos e Recipientes sob Pressédo

Art . 187 - As caldeiras, equipamentos e recipientes em geral que operam sob pressédo
deverao dispor de valvula e outros dispositivos de seguranga, que evitem seja ultrapassada a
presséo interna de trabalho compativel com a sua resisténcia.

Paragrafo unico - O Ministério do Trabalho expedirda normas complementares quanto a
seguranca das caldeiras, fornos e recipientes sob pressdo, especialmente quanto ao
revestimento interno, a localizagéo, a ventilagdo dos locais e outros meios de eliminagédo de
gases ou vapores prejudiciais a salide, e demais instalagdes ou equipamentos necessarios a
execugao segura das tarefas de cada empregado.

Art . 188 - As caldeiras serdo periodicamente submetidas a inspegbes de seguranga, por
engenheiro ou empresa especializada, inscritos no Ministério do Trabalho, de conformidade
com as instrugdes que, para esse fim, forem expedidas.

§ 1° - Toda caldeira sera acompanhada de "Prontuario”, com documentagéo original do
fabricante, abrangendo, no minimo: especificagdo técnica, desenhos, detalhes, provas e
testes realizados durante a fabricagcdo e a montagem, caracteristicas funcionais e a pressao
maxima de trabalho permitida (PMTP), esta ultima indicada, em local visivel, na propria

caldeira.

§ 2° - O proprietario da caldeira devera organizar, manter atualizado e apresentar, quando
exigido pela autoridade competente, o Registro de Seguranga, no qual serdo anotadas,
sistematicamente, as indicagdes das provas efetuadas, inspegdes, reparos e quaisquer
outras ocorréncias.

§ 3° - Os projetos de instalagéo de caldeiras, fornos e recipientes sob pressao deverao ser
submetidos a aprovagdo prévia do orgao regional competente em matéria de seguranga do
trabalho.

SECAQ XliI
Das Atividades Insalubres ou Perigosas

Art . 189 - Seréo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a
saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposi¢éo aos seus efeitos.

Art . 190 - O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e operagoes insalubres
e adotara normas sobre os critérios de caracterizagdo da insalubridade, os limites de
tolerancia aos agentes agressivos, meios de protegdo e o tempo maximo de exposi¢do do
empregado a esses agentes.

Paragrafo Gnico - As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de protecdo do
organismo do trabalhador nas operagdes que produzem aerodispersoides toéxicos, irritantes,

alérgicos ou incomodos.

146
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Art . 191- A eliminagdo ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrera:

| - com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de
tolerancia;

LEG]

Il - com a utilizagdo de equipamentos de prote¢ao individual ao trabalhador, que diminuam a
intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.
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Paragrafo tnico - Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada a insalubridade,
notificar as empresas, estipulando prazos para sua eliminagdo ou neutralizagdo, na forma

deste artigo.
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Art . 192 - O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de toleréncia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgdo de adicional
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respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento)
do salario-minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

Art . 193 - Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflaméveis ou explosivos em
condig¢des de risco acentuado.

§ 1° - O trabalho em condiges de periculosidade assegura ao empregado um adicional de
30% (trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos resultantes de gratificagoes,
prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

§ 2° - O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja
devido.

Art . 194 - O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade
cessara com a eliminagdo do risco a sua saude ou integridade fisica, nos termos desta
Secéo e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Art . 195 - A caracterizagao e a classificagdo da insalubridade e da periculosidade, segundo
as normas do Ministério do Trabalho, far-se-d0 através de pericia a cargo de Médico do
Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.

§ 1° - E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais interessadas
requererem ao Ministério do Trabalho a realizagdo de pericia em estabelecimento ou setor
deste, com o objetivo de caracterizar e classificar ou delimitar as atividades insalubres ou
perigosas.

§ 2° - Argliida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado, seja por
Sindicato em favor de grupo de associado, o juiz designara perito habilitado na forma deste
artigo, e, onde nao houver, requisitara pericia ao 6rgdo competente do Ministério do
Trabalho.

§ 3° - O disposto nos paragrafos anteriores ndo prejudica a acao fiscalizadora do Ministério
do Trabalho, nem a realizagao ex officio da pericia.

Art . 196 - Os efeitos pecunidrios decorrentes do trabalho em condi¢cdes de insalubridade ou
periculosidade serdo devidos a contar da data da inclusdo da respectiva atividade nos
quadros aprovados pelo Ministro do Trabalho, respeitadas as normas do artigo 11.

Art . 197 - Os materiais e substancias empregados, manipulados ou transportados nos locais
de trabalho, quando perigosos ou nocivos a saude, devem conter, no rétulo, sua composigéo,
recomendagdes de socorro imediato e o simbolo de perigo correspondente, segundo a
padronizagao internacional.

Paragrafo unico - Os estabelecimentos que mantenham as atividades previstas neste artigo
afixardo, nos setores de trabalho atingidas, avisos ou cartazes, com adverténcia quanto aos
materiais e substancias perigosos ou nocivos a saude.

SECAOQO XIV
Da Prevengéao da Fadiga

Art . 198 - E de 60 kg (sessenta quilogramas) o peso maximo que um empregado pode
remover individualmente, ressalvadas as disposi¢cdes especiais relativas ao trabalho do
menor e da mulher.

Paragrafo Unico - Nao esta compreendida na proibigdo deste artigo a remogédo de material
feita por impulsédo ou tragdo de vagonetes sobre trilhos, carros de mao ou quaisquer outros
aparelhos mecanicos, podendo o Ministério do Trabalho, em tais casos, fixar limites diversos,
que evitem sejam exigidos do empregado servigos superiores as suas forgas.

Art . 199 - Sera obrigatéria a colocagdo de assentos que assegurem postura correta ao
trabalhador, capazes de evitar posi¢cdes incomodas ou forgadas, sempre que a execugao da
tarefa exija que trabalhe sentado.

Paragrafo tnico - Quando o trabalho deva ser executado de pé, os empregados terdo a sua
disposigdo assentos para serem utilizados nas pausas que o servigo permitir.
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SECAOQ XV

Das Outras Medidas Especiais de Protecao

Art . 200 - Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposicdes complementares as
normas de que trata este Capitulo, tendo em vista as peculiaridades de cada atividade ou
setor de trabalho, especialmente sobre:

| - medidas de prevengado de acidentes e os equipamentos de protegéo individual em obras
de construgao, demoligédo ou reparos;

Il - depdsitos, armazenagem e manuseio de combustiveis, inflamaveis e explosivos, bem
como transito e permanéncia nas areas respectivas;

Il - trabalho em escavagdes, tuneis, galerias, minas e pedreiras, sobretudo quanto a
prevengao de explosdes, incéndios, desmoronamentos e soterramentos, eliminacdo de
poeiras, gases, etc. e facilidades de rapida saida dos empregados;

IV - protegdo contra incéndio em geral e as medidas preventivas adequadas, com exigéncias
ao especial revestimento de portas e paredes, construgdo de paredes contra-fogo, diques e
outros anteparos, assim como garantia geral de facil circulagdo, corredores de acesso e
saidas amplas e protegidas, com suficiente sinalizagao;

V - protecdo contra insolagéo, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no trabalho a céu
aberto, com provisdo, quanto a este, de agua potavel, alojamento profilaxia de endemias;

VI - protegdo do trabalhador exposto a substancias quimicas nocivas, radiagdes ionizantes e
nao ionizantes, ruidos, vibragbes e trepidagdes ou pressdées anormais ao ambiente de
trabalho, com especificacdo das medidas cabiveis para eliminacdo ou atenuagéo desses
efeitos limites maximos quanto ao tempo de exposicéo, a intensidade da agao ou de seus
efeitos sobre o organismo do trabalhador, exames médicos obrigatérios, limites de idade
controle permanente dos locais de trabalho e das demais exigéncias que se fagam
necessarias;

VII - higiene nos locais de trabalho, com discriminagéo das exigéncias, instalagbes sanitarias,
com separagdo de sexos, chuveiros, lavatdrios, vestiarios e armarios individuais, refeitorios
ou condigbes de conforto por ocasido das refeicbes, fornecimento de &agua potavel,
condigbes de limpeza dos locais de trabalho e modo de sua execucdo, tratamento de
residuos industriais;

VIII - emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive nas sinalizagdes de perigo.
Paragrafo Unico - Tratando-se de radiagdes ionizantes e explosivos, as normas a que se

referem este artigo serdo expedidas de acordo com as resolugdes a respeito adotadas pelo
6rgao técnico.

PROTOCOLO LEC

SECAO XVI

Das Penalidades
Art . 201 - As infragbes ao disposto neste Capitulo relativas a r;iediciné dbxtfr—al;élr‘.\-c') ‘se;:;";'c;m
punidas com multa de 3 (trés) a 30 (trinta) vezes o valor de referéncia previsto no artigo 2°,
paragrafo unico, da Lei n° 6.205, de 29 de abril de 1975, e as concernentes a seguranca do
trabalho com multa de 5 (cinco) a 50 (cinqiienta) vezes o mesmo valor.

Paragrafo unico - Em caso de reincidéncia, embarago ou resisténcia a fiscalizagado, emprego
de artificio ou simulagé@o com o objetivo de fraudar a lei, a multa seré aplicada em seu valor
maximo."

B |
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Art . 2° - A retroacdo dos efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condigbes de insalubridade ou
periculosidade, de que trata o artigo 196 da Consolidag&o das Leis do Trabalho, com a nova redagao dada por esta Lei,
tera como limite a data da vigéncia desta Lei, enquanto ndo decorridos 2 (dois) anos da sua vigéncia.

Art . 3° - As disposicdes contidas nesta Lei aplicam-se, no que couber, aos trabalhadores avulsos, as entidades ou

empresas que lhes tomem o servigo e aos sindicatos representativos das respectivas categorias profissionais.

§ 1° - Ao Delegado de Trabalho Maritimo ou ao Delegado Regional do Trabalho, conforme o caso, cabera
promover a fiscalizagdo do cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabalho em relagdo ao trabalhador
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avulso, adotando as medidas necessarias inclusive as previstas na Secéo |l, do Capitulo V, do Titulo Il da Consolidagao
_das Leis do Trabalho, com a redagéo que lhe for conferida pela presente Lei.

§ 2° - Os exames de que tratam os §§_1° e 3° do art. 168 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, com a redacao
desta Lei, ficardo a cargo do Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia Social - INAMPS, ou dos servigos
médicos das entidades sindicais correspondentes.

Art. 4° - O Ministro do Trabalho relacionara o artigos do Capitulo V do Titulo Il da Consolidacao das Leis do
Trabalho, cuja aplicagdo sera fiscalizada exclusivamente por engenheiros de seguranca e médicos do trabalho.

Art . 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogados os artigos 202 a 223 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho; a Lei n® 2.573, de 15 de agosto de 1955; o Decreto-lei n° 389, de 26 de dezembro de
1968 e demais disposi¢cdes em contrério.

Brasilia, em 22 de dezembro de 1977; 156° da Independéncia e 89° Republica.

ERNESTO GEISEL
Arnaldo Prieto

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 2312.1977.
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Texto compilado

Vigéncia

(Vide Decreto-Lei n® 127, de 1967) Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.
(Vide Lein® 12.619. de 2012)

(Vide Lein® 13.015. de 2014)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigdo que Ihe confere o art. 180 da Constituigéo,
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidag&o das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagao
vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposigoes legais transitérias ou de emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicagao em todo o
territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS
Alexandre Marcondes Filho

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 9.8.1943, retificado pelo Decreto-Lei n® 6.353, de 1944) e retificado pelo Decreto-Lei n® 9.797, de 1946)

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO |
INTRODUGAO
Art. 1° - Esta Consolidagao estatui as normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho, nela previstas.

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige
a prestacao pessoal de servigo.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia,
as associagGes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

§ 22 Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a diregao, controle ou
administragdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico, serao responsaveis solidariamente
pelas obrigagtes decorrentes da relagao de emprego. (Redagéo dada pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 32 Nao caracteriza grupo econémico a mera identidade de sécios, sendo necessarias, para a configuragéo do grupo, a demonstragéo do interesse
integrado, a efetiva comunhao de interesses e a atuagdo conjunta das empresas dele integrantes. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)
(Vigéncia)

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante salario.

Paragrafo anico - Nao havera distingoes relativas a espécie de emprego e a condigao de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e
manual.

Art. 4° - Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o empregado esteja & disposi¢do do empregador, aguardando ou executando
ordens, salvo disposigao especial expressamente consignada.

§ 1° Computar-se-do, na contagem de tempo de servico, para efeito de indenizagao e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver
afastado do trabalho prestando servigo militar e por motivo de acidente do trabalho. (Redagao dada pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 22 Por nao se considerar tempo a disposi¢ao do empregador, ndo serd computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal,

ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 12do art. 58 desta Consolidagéo, quando o empregado, por escolha prépria, buscar protegao
pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condigbes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para
exercer atividades particulares, entre outras: (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

PROTOCOLO LEGISLATIVO
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| - praticas religiosas; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Il - descanso; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017) (Vigéncia)
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Il - lazer; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

IV - estudo; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

V - alimentagéo; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

VI - atividades de relacionamento social; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)
VI - higiene pessoal; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)
VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa. (Incluido pela Lei n® 13.467, de

2017) (Vigéncia)

Art. 5° - A todo trabalho de igual valor correspondera salério igual, sem distingéo de sexo.

Art. 62 N3o se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a
distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da relagéo de emprego. (Redacéao dada pela Lei n°® 12.551, de 2011)

Paragrafo tnico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervis@o se equiparam, para fins de subordinagao juridica, aos
meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisao do trabalho alheio. (Incluido pela Lei n® 12.551, de 2011)

Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidagao salvo quando fér em cada caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam
(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 8.079, 11.10.1945)

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, os que prestam servigos de natureza nao-econémica & pessoa ou a
familia, no ambito residencial destas;

b) aos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles que, exercendo fungdes diretamente ligadas a agricultura e & pecuaria, ndo sejam
empregados em atividades que, pelos métodos de execugao dos respectivos trabalhos ou pela finalidade de suas operagoes, se classifiquem como
industriais ou comerciais;

c) aos funcionarios publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios e aos respectivos extranumerarios em servigo nas proprias
reparticoes; _(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 8.079, 11.10.1945)

d) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que sujeitos a regime proprio de protegdo ao trabalho que lhes assegure situagdo analoga a dos
funcionarios publicos. (Redaco dada pelo Decreto-lei n° 8.079, 11.10.1945)
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(Revogado pelo Decreto-lei n® 8.249, de 1945)

Art. 8° - As autoridades adminiistrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposigdes legais ou contratuais, decidirao, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por eqliidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com
os usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevalega sobre o interesse publico.

§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho. (Redagao dada pela Lei n° 13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 22 Suamulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho nao
poderao restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigagbes que nao estejam previstas em lei. (Incluido pela Lei n® 13.467, de
2017) (Vigéncia)

§ 32 No exame de convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justiga do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos
elementos essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil), e balizara sua
atuacdo pelo principio da intervengao minima na autonomia da vontade coletiva. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Art. 9° - Serao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na
presente Consolidagao.

Art. 10 - Qualquer alteragdo na estrutura juridica da empresa nao afetara os direitos adquiridos por seus empregados.

Art. 10-A. O sécio retirante responde subsidiariamente pelas obrigagdes trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como sdcio,
somente em agdes ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificagao do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:
(Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

| - a empresa devedora; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Il - os sdcios atuais; e (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017) (Vigéncia)
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Il - os sdcios retirantes. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Paragrafo unico. O sdcio retirante respondera solidariamente com os demais quando ficar comprovada fraude na alteragao societaria decorrente da
modificagdo do contrato. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Art. 11. A pretensao quanto a créditos resultantes das relagdes de trabalho prescreve em cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o
limite de dois anos ap6s a extingao do contrato de trabalho. (Redacao dada pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

| - (revogado); (Redagao dada pela Lein® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Il - (revogado). (Redacao dada pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 1° O disposto neste artigo nao se aplica as agoes que tenham por objeto anotagdes para fins de prova junto & Previdéncia Social.
(Incluido pela Lei n® 9.658. de 5.6.1998)

§ 2° Tratando-se de pretens@o que envolva pedido de prestagbes sucessivas decorrente de alteragdao ou descumprimento do pactuado, a
prescricao é total, exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado por preceito de lei. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)
(Vigéncia)

§ 32 A interrupgdo da prescricdo somente ocorrera pelo ajuizamento de reclamagédo trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que

venha a ser extinta sem resolugao do mérito, produzindo efeitos apenas em relag@o aos pedidos idénticos. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de
2017) (Vigéncia)

Art. 11-A. Ocorre a prescrigao intercorrente no processo do trabalho no prazo de dois anos. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)
(Vigéncia)

§ 12 A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o exequente deixa de cumprir determinag&o judicial no curso da execugo.
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 22 A declaragao da prescrigao intercorrente pode ser requerida ou declarada de oficio em qualquer grau de jurisdicdo. (Incluido pela
Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Art. 12 - Os preceitos concernentes ao regime de seguro social sdo objeto de lei especial.
TiTuLo 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO |

DA IDENTIFICACAO PROFISSIONAL

SECAO | PROTOCOLO LEGISLATIVO
DA-CARTEIRA PROFISSIONAL ﬁL_NO 203 /9049

DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA sociAL jt FIS. %2 () @f’
(Redagao dada pelo Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969) e DR

Art. 13 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é obrigatéria para o exercicio de qualquer emprego, inclusive de natureza rural, ainda que em
carater temporario, e para o exercicio por conta propria de atividade profissional remunerada.
10.10.1969)

§ 1° - O disposto neste artigo aplica-se, igualmente, a quem: (Redagao dada pelo Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

| - proprietario rural ou nao, trabalhe individualmente ou em regime de economia familiar, assim entendido o trabalho dos membros da mesma
familia, indispensavel a propria subsisténcia, e exercido em condigdes de mitua dependéncia e colaboragao; (Incluido pelo Decreto-lei n°® 926,
de 10.10.1969)

Il - em regime de economia familiar e sem empregado, explore area ndo excedente do médulo rural ou de outro limite que venha a ser fixado, para
cada regiao, pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. (Incluido pelo Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)
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§ 2° - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e respectiva Ficha de Declaragéo obedecerao aos modelos que o Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social adotar. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

§ 3° - Nas localidades onde néo for emitida a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social podera ser admitido, até 30 (trinta) dias, o exercicio de
emprego ou atividade remunerada por quem nao a possua, ficando a empresa obrigada a permitir o comparecimento do empregado ao posto de emissao

mais proximo. (Redacgéo dada pela Lei n° 5.686, de 3.8.1971)

§ 4° - Na hipétese do § 3°: (Incluido pelo Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

| - 0 empregador fornecera ao empregado, no ato da admissao, documento do qual constem a data da admiss&o, a natureza do trabalho, o salario e
a forma de seu pagamento; (Incluido pelo Decreto-lei n°® 926, de 10.10.1969)

Il - se o empregado ainda nao possuir a carteira na data em que for dispensado, o empregador Ihe fornecera atestado de que conste o historico da
relagdo empregaticia. (Incluido pelo Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

SECGAOH
B issie-d tei
SEGAO Il

DA EMISSAO DA CARTEIRA

Paragrafo tnico - Inexistindo convénio com os 6rgaos indicados ou na inexisténcia destes, podera ser admitido convénio com sindicatos para o
mesmo fim. (Redagéo dada pela Lein® 5.686, de 3.8.1971)

Art. 15 - Para obtengdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social o interessado comparecera pessoalmente ao 6rgéo emitente, onde sera
identificado e prestara as declaragdes necessarias. (Redagio dada pelo Decreto-lei n° 926, de 10.10.1969)

k

e e
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b}-ceridae-deidade,-ou-documente-legal-gue-a-substitua; {Redacée-dada-pelo-Deeroto-lein® 026,-de-16:16-1060)

Art. 16. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), além do numero, série, data de emisséo e folhas destinadas as anotagdes pertinentes
ao contrato de trabalho e as de interesse da Previdéncia Social, contera: (Redagédo dada pela Lei n° 8.260, de 12.12.1991)

| - fotografia, de frente, modelo 3 X 4; (Redacgao dada pela Lei n° 8.260, de 12.12.1991)
Il - nome, filiagdo, data e lugar de nascimento e assinatura ;(Redacao dada pela Lei n° 8.260, de 12.12.1991)
Il - nome, idade e estado civil dos dependentes; (Redagao dada pela Lei n® 8.260, de 12.12.1991)

IV - nimero do documento de naturalizagao ou data da chegada ao Brasil, e demais elementos constantes da identidade de estrangeiro, quando for
0 caso (Redacao dada pela Lei n° 8.260, de 12.12.1991)

Paragrafo unico - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS sera fornecida mediante a apresentagéo de (Incluido pela Lei
n° 8.260, de 12.12.1991)

a) duas fotografias com as caracteristicas mencionadas no inciso I; (Incluida pela Lei n® 8.260, de 12.12.1991)

b) qualquer documento oficial de identificagdo pessoal do interessado, no qual possam ser colhidos dados referentes ao nome completo, filiagao,
data e lugar de nascimento. (Incluida pela Lei n® 8.260, de 12.12.1991)

Art. 17 - Na impossibilidade de apresentagao, pelo interessado, de documento idéneo que o qualifique, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
sera fornecida com base em declaragbes verbais confirmadas por 2 (duas) testemunhas, lavrando-se, na primeira folha de anotagdes gerais da carteira,
termo assinado pelas mesmas testemunhas. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

§ 1° - Tratando-se de menor de 18 (dezoito) anos, as declaragdes previstas neste artigo s

-por-seu-responsavel-legal—-
(Redagao dada pelo Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

PROTOCOLO l..;-EG‘ifSl_,,'i\'i"‘i‘x/O1
PL Ne 303/ 90) J
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§ 2° - Se o interessado ndo souber ou ndo puder assinar sua carteira, ela serd fornecida mediante impressao digital ou assinatura a

rogo. (Redagao dada pelo Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

[« i
PEIS—OERH

apresentar—um—dos—seguintes

(Revogado

Art. 20 - As anotagdes relativas a alteragdo do estado civil e aos dependentes do portador da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serao feitas
pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS) e somente em sua falta, por qualquer dos 6rgaos emitentes. (Redacao dada pelo
Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

(Revogado pelo Decreto-Lei n° 926, de 10.10.1969)

Art. 21 - Em caso de imprestabilidade ou esgotamento do espago destinado a registros e anotagoes, o interessado devera obter outra carteira,
conservando-se o numero e a série da anterior. (Redagao dada pela Lei n° 5.686, de 3.8.1971)

o g s sy e s e

A Os—emolumentos—a—que—se—refere artige—a 8o othides—ao—Tesouro-Naclonal—medianic—a-cxpeaicande—guas—pele—6rgae
ompetente-creditada-arespectiva-receita-a-conta-do-Ministério-doTFrabalhe-ePrevidéncia-Seeiak 'd.ﬂm'ﬁi’:t\m@;&“: ob-n? 220,
de19674) (Revogado pelo Decreto-Lei n® 926, de 10.10.1969) t

P N0 30D /R0M
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SEGAO Il
DA ENTREGA DAS CARTEIRAS DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 25 - As Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social serdo entregues aos interessados pessoalmente, mediante recibo.

Art. 26 - Os sindicatos poderao, mediante solicitagdo das respectivas diretorias incumbir-se da entrega das Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social pedidas por seus associados e pelos demais profissionais da mesma classe. (Redagao dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Paragrafo Unico - Nao poderédo os sindicatos, sob pena das sangdes previstas neste Capitulo cobrar remuneragéo pela entrega das Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social, cujo servigo nas respectivas sedes sera fiscalizado pelas Delegacias Regionais ou 6rgaos autorizados.
(Redagao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

provisoria-n® 89-de-1989) (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989) PROTOCOLO LEGISLATIVO

i

| |

SEGAO IV PL Ne 203 /9 }
[

DAS ANOTAGOES égf No 1O &

Art. 29 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera obrigatoriamente apresentada, contra recibo, pelo trabalhador ao empregador que o
admitir, o qual tera o prazo de quarenta e oito horas para nela anotar, especificamente, a data de admissao, a remuneragao e as condigoes especiais, se
houver, sendo facultada a adogdo de sistema manual, mecanico ou eletrdnico, conforme instrugées a serem expedidas pelo Ministério do
Trabalho. (Redagéo dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

§ 1° As anotages concernentes a remuneragao devem especificar o salario, qualquer que seja sua forma de pagamento, seja éle em dinheiro ou em
utilidades, bem como a estimativa da gorjeta. (Redacéao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 2° - As anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serdo feitas: (Redacao dada pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)
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a) na data-base; (Redacéo dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

b) a qualquer tempo, por solicitagdo do trabalhador; (Redagao dada pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

c¢) no caso de rescisao contratual; ou (Redacao dada pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

d) necessidade de comprovagao perante a Previdéncia Social. (Redagao dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

§ 3° - A falta de cumprimento pelo empregador do disposto neste artigo acarretara a lavratura do auto de infragéo, pelo Fiscal do Trabalho, que
devera, de oficio, comunicar a falta de anotagéo ao 6rgao competente, para o fim de instaurar o processo de anotagao. (Redacao dada
pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

§ 42 E vedado ao empregador efetuar anotagbes desabonadoras a conduta do empregado em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social. (Incluido pela Lei n® 10.270, de 29.8.2001)

§ 52 O descumprimento do disposto no § 42 deste artigo submetera o empregador ao pagamento de multa prevista no art. 52 deste
Capitulo. (Incluido pela Lei n® 10.270, de 29.8.2001)

Art. 30 - Os acidentes do trabalho serao obrigatoriamente anotados pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social na carteira do
acidentado. (Redagzo dada pelo Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

Art. 31 - Aos portadores de Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social assegurado o direito de as apresentar aos 6rgdos autorizados, para o fim de
ser anotado o que for cabivel, ndo podendo ser recusada a solicitagdo, nem cobrado emolumento n&o previsto em lei. (Redagao dada pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 32 - As anotagdes relativas a alteragdes no estado civil dos portadores de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serao feitas mediante prova
documental. As declaracdes referentes aos dependentes serdo registradas nas fichas respectivas, pelo funcionario encarregado da identificagao
profissional, a pedido do proprio declarante, que as assinara. (Redacao dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Paragrafo unico. As Delegacias Regionais e os 6rgaos autorizados deverdo comunicagdo ao Departamento Nacional de Mao-de-Obra todas as
alteragdes que anotarem nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 33 As Anotagdes nas fichas de declaragao e nas Carteiras Profissionais serao feitas seguidamente sem abreviaturas, ressalvando-se no fim de
cada assentamento, as emendas, entrelinhas e quaisquer circunstancias que possam ocasionar duvidas. (Redagao dada pelo Decreto-lei
n® 229, de 28.2.1967)

Art. 34 - Tratando-se de servigo de profissionais de qualquer atividade, exercido por empreitada individual ou coletiva, com ou sem fiscalizagao
da outra parte contratante, a carteira sera anotada pelo respectivo sindicato profissional ou pelo representante legal de sua cooperativa.

Art. 36 - Recusando-se a emprésa fazer as anotagdes a que se refere o art. 29 ou a devolver a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social recebida,
podera o empregado comparecer, pessoalmente ou intermédio de seu sindicato perante a Delegacia Regional ou dérgao autorizado, para apresentar
reclamacgao. (Redagéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967),
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Art. 37 - No caso do art. 36, lavrado o térmo de reclamacao, determinar-se-a a realizarao de diligéncia para instrugao do feito, observado, se for o

caso o disposto no § 2° do art. 29, notificando-se posteriormente o reclamado por carta registrada, caso persista a recusa, para que, em dia e hora

' préviamente designados, venha prestar esclarecimentos ou efetuar as devidas anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou sua
entrega. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Paragrafo Unico. Nao comparecendo o reclamado, lavrar-se-a térmo de auséncia, sendo considerado revel e confesso sobre os térmos da
reclamacao feita, devendo as anotagdes serem efetuadas por despacho da autoridade que tenha processado a reclamagéo. (Redagao dada
pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 38 - Comparecendo o empregador e recusando-se a fazer as anotagdes reclamadas, sera lavrado um termo de comparecimento, que devera
conter, entre outras indicagoes, o lugar, o dia e hora de sua lavratura, o nome e a residéncia do empregador, assegurando-se-lhe o prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a contar do termo, para apresentar defesa.

Paragrafo tnico - Findo o prazo para a defesa, subird o processo a autoridade administrativa de primeira instancia, para se ordenarem
diligéncias, que completem a instrugao do feito, ou para julgamento, se o caso estiver suficientemente esclarecido.

Art. 39 - Verificando-se que as alegagdes feitas pelo reclamado versam sdbre a nao existéncia de relagdo de emprégo ou sendo impossivel verificar
essa condicao pelos meios administrativos, sera o processo encaminhado a Justiga do Trabalho ficando, nesse caso, sobrestado o julgamento do auto de
infrag@o que houver sido lavrado. (Redagao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 1° - Se ndo houver acdrdo, a Junta de Conciliagdo e Julgamento, em sua sentenga ordenara que a Secretaria efetue as devidas anotagdes uma
vez transitada em julgado, e faga a comunicagéo a autoridade competente para o fim de aplicar a multa cabivel. (Incluido pelo Decreto-lei n®
229, de 28.2.1967)

§ 2° - Igual procedimento observar-se-a no caso de processo trabalhista de qualquer natureza, quando for verificada a falta de anotagdes na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, devendo o Juiz, nesta hipétese, mandar proceder, desde logo, aquelas sObre as quais nao houver
controvérsia (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

SEGAO VI

DO VALOR DAS ANOTAGOES

Art. 40 - As Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social regularmente emitidas e anotadas servirdo de prova nos atos em que sejam exigidas
carteiras de identidade e especialmente: (Redacgéao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

| - Nos casos de dissidio na Justica do Trabalho entre a emprésa e o empregado por motivo de salario, férias ou tempo de servigo;
(Redagéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Il - Perante a Previdéncia Social, para o efeito de declaragdo de dependentes; (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967)

Il - Para caélculo de indenizagao por acidente do trabalho ou moléstia profissional. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967) e s s e —————

PROTOCOLD LEGISLATIVO
PL ne 302/ 909

SEGAO VII

DOS LIVROS DE REGISTRO DE EMPREGADOS

Art. 41 - Em todas as atividades sera obrigatério para o empregador o registro dos respectivos trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas ou
sistema eletronico, conforme instrugdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho. (Redagéo dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

Paragrafo Unico - Além da qualificagdo civil ou profissional de cada trabalhador, deverao ser anotados todos os dados relativos a sua admissdo no
emprego, duragdo e efetividade do trabalho, a férias, acidentes e demais circunstancias que interessem a prote¢éo do trabalhador.
(Redagao dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)
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Art. 47. O empregador que mantiver empregado nao registrado nos termos do art. 41 desta Consolidagao ficara sujeito a multa no valor de R$
3.000,00 (trés mil reais) por empregado n&o registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia. (Redacao dada pela Lei n® 13.467, de
2017) (Vigéncia)

§ 12 Especificamente quanto a infrag3o a que se refere o caput deste artigo, o valor final da multa aplicada sera de R$ 800,00 (oitocentos reais) por

empregado nao registrado, quando se tratar de microempresa ou empresa de pequeno porte. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)
(Vigéncia)

§ 22 A infragédo de que trata o caput deste artigo constitui excegao ao critério da dupla visita. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)
(Vigéncia)

Art. 47-A. Na hipétese de nao serem-informados os dados a que se refere o paragrafo tnico do art. 41 desta Consolidagdo, o empregador ficara
sujeito & multa de R$ 600,00 (seiscentos reais)’ por empregado prejudicado. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Art. 48 - As multas previstas nesta Sec¢do serao aplicadas pela autoridade de primeira instancia no Di t@-FederaFepelas autondades reglonals
do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, nos Estados e no Territério do Acre. PROTOCOL O LEGISLATI YO !

SEGAO Vill PL_N0 303 /20Aa
DAS PENALIDADES ﬂs No 13 \} whpe. gg‘)

Art. 49 - Para os efeitos da emissao, substituigdo ou anotagéo de Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, considerar-se-a, crime de falsidade,
com as penalidades previstas no art. 299 do Cédigo Penal: (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

| - Fazer, no todo ou em parte, qualquer documento falso ou alterar o verdadeiro; (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Il - Afirmar falsamente a sua prépria identidade, filiagao, lugar de nascimento, residéncia, profisséo ou estado civil e beneficiarios, ou atestar os de
outra pessoa; (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

11l - Servir-se de documentos, por qualquer forma falsificados; (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

IV - falsificar, fabricando ou alterando, ou vender, usar ou possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social assim alteradas; (Incluido pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

V - Anotar dolosamente em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou registro de empregado, ou confessar ou declarar em juizo ou fora déle,
data de admissdo em emprégo diversa da verdadeira. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Art. 50 - Comprovando-se falsidade, quer nas declaragbes para emiss@o de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, quer nas respectivas
anotagdes, o fato sera levado ao conhecimento da autoridade que houver emitido a carteira, para fins de direito.
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Art. 52 - O extravio ou inutilizagao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social por culpa da empresa sujeitara esta a multa de valor igual 4 metade
do salario minimo regional. (Redacgao dada pelo Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

Art. 53 - A emprésa que receber Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para anotar e a retiver por mais de 48 (quarenta e oito) horas ficara
sujeita @ multa de valor igual @ metade do salario-minimo regional. (Redagao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 54 - A emprésa que, tendo sido intimada, ndo comparecer para anotar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seu empregado, ou cujas
alegagbes para recusa tenham sido julgadas improcedentes, ficara sujeita @ multa de valor igual a 1 (um) salario-minimo regional.
(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 55 - Incorrera na multa de valor igual a 1 (um) salario-minimo regional a emprésa que infringir o art. 13 e seus paragrafos. (Redacao
dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 56 - O sindicato que cobrar remuneragao pela entrega de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ficara sujeito & multa de valor igual a 3

(trés) vézes o salario-minimo regional. (Redagao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

CAPITULO Il

PROTOCOLO LEGISLATIVO i
_PL ne_303 /9049 g
'Is : N ° wiﬂlﬁ{“ _g‘ e i .'.:.f}ﬁ'«v,.'i

DISPOSIGAO PRELIMINAR A oo

DA DURAGCAO DO TRABALHO

SEGAO|

Art. 57 - Os preceitos deste Capitulo aplicam-se a todas as atividades, salvo as expressamente excluidas, constituindo excegdes as disposicoes
especiais, concernentes estritamente a peculiaridades profissionais constantes do Capitulo | do Titulo Ill.

SEGAO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 58 - A duragao normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que
nao seja fixado expressamente outro limite.

§ 12 N&o serao descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco
minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios. (Paragrafo incluido pela Lei n® 10.243, de 19.6.2001)

§ 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagado do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou
por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por nao ser tempo a disposicdo do
empregador. (Redagao dada pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragéo ndo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas
suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja durag@o ndo exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas
suplementares semanais. (Redacgao dada pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 12 O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que
cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

§ 22 Para os atuais empregados, a adogdo do regime de tempo parcial sera feita mediante opgao manifestada perante a empresa, na forma
prevista em instrumento decorrente de negociagao coletiva. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

§ 3° As horas suplementares a duragéo do trabalho semanal normal serdo pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-
hora normal. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)
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§ 42 Na hipétese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser estabelecido em nimero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas

suplementares a este quantitativo serdo consideradas horas extras para fins do pagamento estipulado no § 32, estando também limitadas a seis horas
suplementares semanais. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 52 As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderao ser compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior & da sua
execugao, devendo ser feita a sua quitagéo na folha de pagamento do més subsequente, caso ndo sejam compensadas. (Incluido pela Lei n®
13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 62 E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um terco do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 72 As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art. 130 desta Consolidag&o. (Incluido pela Lei n® 13.467, de
2017) (Vigéncia)

Art. 59. A duragao diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em nimero ndo excedente de duas, por acordo individual, convengao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho. (Redacao dada pela Lei n® 13.467. de 2017) (Vigéncia)

§ 12 A remuneracao da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior a da hora normal. (Redagéo dada pela Lei n®
13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 22 Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forga de acordo ou convengéo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de um ano, & soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias. (Redagao dada pela Medida Proviséria n® 2.164-
41, de 2001)

§ 3° Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao integral da jornada extraordinaria, na forma dos §§ e

59 deste artigo, o trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na data da
rescisao. (Redagao dada pela Lei n° 13.467, de 2017) (Vigéncia)

g 4° O N

2001 (Revogado pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 5° O banco de horas de que trata o § 22 deste artigo podera ser pactuado por acordo individual escrito, desde que a compensagao ocorra no
periodo maximo de seis meses. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 62 E licito o regime de compensagao de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para a compensagéao no mesmo més.
(Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

indoc o
Go5€E-5Cattohs

Art. 59-A. Em excegdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagao, é facultado as partes, mediante acordo individual escrito, convengao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou
indenizados os intervalos para repouso e alimentagao. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Paragrafo Unico. A remuneragdo mensal pactuada pelo horério previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso
semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serao considerados compensados os feriados e as prorrogagbes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 desta Consolidagéo. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Art. 59-B. O nao atendimento das exigéncias legais para compensagao de jornada, inclusive quando estabelecida mediante acordo tacito, nao
implica a repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se nao ultrapassad 'o'mz'fxima'sema‘f_aal_;;sendo (_ievido~apenas (o]
respectivo adicional. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)  (Vigéncia) PROTOCOLD LEGISLATIVO T

DL No_20% 90N
. A i

= e A1 I

www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm



01/04/2019 DEL5452

Paragrafo Unico. A prestagédo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacao de jornada e o banco de horas.
(Incluido pela Lein® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Art. 60 - Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros mencionados no capitulo "Da Seguranca e da Medicina do
Trabalho”, ou que neles venham a ser incluidas por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, quaisquer prorrogagoes s6 poderdo ser acordadas
mediante licenga prévia das autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederao aos necessarios exames
locais e a verificagao dos métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de autoridades sanitarias federais, estaduais e
municipais, com quem entrardo em entendimento para tal fim.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da exigéncia de licenga prévia as jornadas de doze horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Art. 61 - Ocorrendo necessidade imperiosa, poderd a duragdo do trabalho exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer face a
motivo de forga maior, seja para atender a realizagdo ou conclusao de servigos inadidveis ou cuja inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto.

§ 1° O excesso, nos casos deste artigo, pode ser exigido independentemente de convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.
(Redagao dada pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 2° - Nos casos de excesso de horario por motivo de forga maior, a remuneragao da hora excedente ndo sera inferior a da hora normal. Nos
demais casos de excesso previstos neste artigo, a remuneragao sera, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) superior a da hora normal, e o
trabalho ndo podera exceder de 12 (doze) horas, desde que a lei ndo fixe expressamente outro limite.

§ 3° - Sempre que ocorrer interrupgdo do trabalho, resultante de causas acidentais, ou de forga maior, que determinem a impossibilidade de sua
realizagdo, a duragdo do trabalho podera ser prorrogada pelo tempo necessario até o maximo de 2 (duas) horas, durante o nimero de dias
indispensaveis a recuperagao do tempo perdido, desde que nao exceda de 10 (dez) horas diarias, em periodo nao superior a 45 (quarenta e cinco)
dias por ano, sujeita essa recuperagao a prévia autorizagao da autoridade competente.

ade-o-¢ } {Suprimida-pela-tei7#313,-de-1985)
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Art. 62 - Nao séo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: (Redacdo dada pela Lei n° 8.966, de 27.12.1994)

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagdo de horario de trabalho, devendo tal condigéo ser anotada na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados; (Incluido pela Lei n°® 8.966, de 27.12.1994)

Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestao, aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e
chefes de departamento ou filial. (Incluido pela Lei n°® 8.966, de 27.12.1994)

11l - os empregados em regime de teletrabalho. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)
Paragrafo unico - O regime previsto neste capitulo sera aplicavel aos empregados mencionados no inciso Il deste artigo, quando o salario do cargo

de confianca, compreendendo a gratificagdo de fungao, se houver, for inferior ao valor do respectivo salario efetivo acrescido de 40% (quarenta por
cento). (Incluido pela Lei n°® 8.966, de 27.12.1994)

Art. 63 - Nao havera distingao entre empregados e interessados, e a participagéo em lucros e comissdes, salvo em lucros de carater social, ndo
exclui o participante do regime deste Capitulo.

Art. 64 - O salario-hora normal, no caso de empregado mensalista, serd obtido dividindo-se o salario mensal correspondente a duragao do
trabalho, a que se refere o art. 58, por 30 (trinta) vezes o nimero de horas dessa durag&o.

Paragrafo tnico - Sendo o nimero de dias inferior a 30 (trinta), adotar-se-a para o célculo, em lugar desse nimero, o de dias de trabalho por

mes.

Art. 85 - No caso do empregado diarista, o salario-hora normal sera obtido dividindo-se o salario diari
estabelecido no art. 58, pelo nimero de horas de efetivo trabalho.

te a duragao do trabalho

PROTOCOLO lEhLﬁ,JJVH
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Art. 66 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso, T

SEGAO Il

DOS PERIODOS DE DESCANSO

¥
%k_w“m”mw.

Art. 67 - Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de
conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servigo, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

Paragrafo Unico - Nos servigos que exijam trabalho aos domingos, com excegdo quanto aos elencos teatrais, sera estabelecida escala de
revezamento, mensalmente organizada e constando de quadro sujeito a fiscalizagao.

Art. 68 - O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do art. 67, serd sempre subordinado a permissdo prévia da autoridade
competente em matéria de trabalho.

Paréagrafo unico - A permisséo sera concedida a titulo permanente nas atividades que, por sua natureza ou pela conveniéncia publica, devem ser

exercidas aos domingos, cabendo ao Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, expedir instrugdes em que sejam especificadas tais atividades. Nos
demais casos, ela sera dada sob forma transitéria, com discriminagao do periodo autorizado, o qual, de cada vez, ndo excedera de 60 (sessenta) dias.
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Art. 69 - Na regulamentagdo do funcionamento de atividades sujeitas ao regime deste Capitulo, os municipios atenderdo aos preceitos nele
estabelecidos, e as regras que venham a fixar ndo poderao contrariar tais preceitos nem as instrugdes que, para seu cumprimento, forem expedidas
pelas autoridades competentes em matéria de trabalho.

Art. 70 - Salvo o disposto nos artigos 68 e 69, € vedado o trabalho em dias feriados nacionais e feriados religiosos, nos térmos da legislagao
propria. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria a concess@o de um intervalo para repouso ou
alimentagdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° - Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragao
ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 2° - Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragao do trabalho.

§ 3° O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicdo podera ser reduzido por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quando
ouvido o Servico de Alimentacdo de Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento atende integralmente as exigéncias concernentes a
organizagao dos refeitdrios, e quando os respectivos empregados nao estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

§ 42 A n3o concessdo ou a conc ) parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentaga@o, a empregados urbanos e rurais, implica
o pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragéo da
hora normal de trabalho. (Redagao dada pela Lei n°® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 52 O intervalo expresso no caput podera ser reduzido efou fracionado, e aquele estabelecido no § 12 podera ser fracionado, quando
compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da ultima hora trabalhada, desde que previsto em convengao ou acordo coletivo de
trabalho, ante a natureza do servigo e em virtude das condigées especiais de trabalho a que s@o submetidos estritamente os motoristas, cobradores,
fiscalizagdo de campo e afins nos servigos de operagdo de veiculos rodoviarios, empregados no setor de transporte coletivo de passageiros, mantida a
remuneracgao e concedidos intervalos para descanso menores ao final de cada viagem. (Redacao dada pela Lei n® 13.103, de 2015)

(Vigéncia)

Art. 72 - Nos servigos permanentes de mecanografia (datilografia, escrituragdo ou calculo), a cada periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho
consecutivo correspondera um repouso de 10 (dez) minutos nao deduzidos da duragao normal de trabalho.

SEGAO IV

DO TRABALHO NOTURNO

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno tera remuneragao superior a do diurno e, para esse efeito, sua
remuneragao tera um acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 9.666, de
1946)

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.
(Redagao dada pelo Decreto-lei n® 9.666, de 1946)

§ 3° O acréscimo, a que se refere o presente artigo, em se tratando de empresas que ndo mantém, pela natureza de suas atividades, trabalho
noturno habitual, sera feito, tendo em vista os quantitativos pagos por trabalhos diurnos de natureza semelhante. Em relagéo as empresas cujo trabalho
noturno decorra da natureza de suas atividades, o aumento sera calculado sobre o salario minimo geral vigente na regido, nao sendo devido quando
exceder desse limite, ja acrescido da percentagem. (Redagao dada pelo Decreto-lei n° 9.666, de 1946)

§ 4° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste

artigo e seus paragrafos. (Redagao dada pelo Decreto-lei n® 9.666, de 1946)
§ 5° As prorrogagdes do trabalho noturno aplica-se o disposto neste capitulo. (Incluido pelo Decreto-lei n® 9.666, de 1946)
SEGAOV PROTOCOLO LEGISLATIYO |
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Art. 74 - O horario do trabalho constara de quadro, organizado conforme modelo expedido pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, e
afixado em lugar bem visivel. Esse quadro sera discriminativo no caso de nao ser o horario Unico para todos os empregados de uma mesma sec¢ao ou
“turma.

§ 1° - O horario de trabalho sera anotado em registro de empregados com a indicagao de acordos ou contratos coletivos porventura celebrados.

§ 2° - Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatéria a anotagdo da hora de entrada e de saida, em registro manual,
mecanico ou eletronico, conforme instrugoes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalagdo do periodo de
repouso. (Redacdo dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

§ 3° - Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario dos empregados constara, explicitamente, de ficha ou papeleta em seu
poder, sem prejuizo do que dispde o § 1° deste artigo.

SEGAO VI
DAS PENALIDADES
Art. 75 - Os infratores dos dispositivos do presente Capitulo incorrerdo na multa de cinquenta a cinco mil cruzeiros, segundo a natureza da
infragdo, sua extensdo e a intengdo de quem a praticou, aplicada em dobro no caso de reincidéncia e oposigdo a fiscalizagado ou desacato a

autoridade.

Paragrafo Unico - Sdo competentes para impor penalidades, no Distrito Federal, a autoridade de 12 instancia do Departamento Nacional do
Trabalho e, nos Estados e no Territério do Acre, as autoridades regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio.

CAPITULO II-A
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)
DO TELETRABALHO
Art. 75-A. A prestagao de servigos pelo empregado em regime de teletrabalho observaré o disposto neste Capitulo. (Incluido pela Lei n°

13.467, de 2017)  (Vigéncia)

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestagdo de servigos preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de
tecnologias de informacao e de comunicagao que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de
2017) (Vigéncia)

Paragrafo anico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizagdo de atividades especificas que exijam a presenga do
empregado no estabelecimento nao descaracteriza o regime de teletrabalho. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Art. 75-C. A prestagao de servigos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara
as atividades que serao realizadas pelo empregado. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 12 Podera ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo
contratual. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 22 Podera ser realizada a alteragao do regime de teletrabalho para o presencial por determinagdo do empregador, garantido prazo de transigao
minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Art. 75-D. As disposigdes relativas a responsabilidade pela aquisigdo, manutengdo ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestagao do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em
contrato escrito. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Paragrafo unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a remuneragéo do empregado. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017) (Vigéncia)

Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as precaugoes a tomar a fim de evitar doengas e
acidentes de trabalho. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Paragrafo inico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas pelo empregador.
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)
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CAPITULO IlI

DO SALARIO MINIMO

SEGAO |

DO CONCEITO =

Art. 76 - Salario minimo € a contraprestagdo minima devida e paga diretamente pelo empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador
rural, sem distingao de sexo, por dia normal de servigo, e capaz de satisfazer, em determinada época e regido do Pais, as suas necessidades normais
de alimentagdo, habitagao, vestuario, higiene e transporte.
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Art. 78 - Quando o salario for ajustado por empreitada, ou convencionado por tarefa ou pega, sera garantida ao trabalhador uma remuneragao
diaria nunca inferior a do salario minimo por dia normal da regido, zona ou subzona.

Paragrafo tnico. Quando o salario-minimo mensal do empregado a comissao ou que tenha direito a percentagem for integrado por parte fixa e parte
variavel, ser-lhe-a sempre garantido o salario-minimo, vedado qualquer desconto em més subseqtiente a titulo de compensacéo. (Incluido pelo
Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Art. 81 - O salario minimo sera determinado pela formula Sm=a+b + c +d + e, em que "a", "b", "c", "d" e "e" representam, respectivamente, o
valor das despesas diarias com alimentagao, habitagao, vestuario, higiene e transporte necessarios a vida de um trabalhador adulto.

§ 1° - A parcela correspondente a alimentagéo tera um valor minimo igual aos valores da lista de provisées, constantes dos quadros devidamente
aprovados e necessarios a alimentagao diaria do trabalhador adulto.

§ 2° - Poderao ser substituidos pelos equivalentes de cada grupo, também mencionados nos quadros a que alude o paragrafo anterior, os
alimentos, quando as condigdes da regiao, zona ou subzona o aconselharem, respeitados os valores nutritivos determinados nos mesmos quadros.

§ 3° - O Ministério do Trabalho, Industria € Comercio fara, periodicamente, a revisdo dos quadros a que se refere o § 1° deste artigo.
Art. 82 - Quando o empregador fornecer, in natura, uma ou mais das parcelas do salario minimo, o salario em dinheiro sera determinado pela
formula Sd = Sm - P, em que Sd representa o salario em dinheiro, Sm o salario minimo e P a soma dos valores daquelas parcelas na regido, zona ou

subzona.

Paragrafo tnico - O salario minimo pago em dinheiro ndo sera inferior a 30% (trinta por cento) do salario minimo fixado para a regido, zona ou
subzona.

Art. 83 - E devido o salario minimo ao trabalhador em domicilio, considerado este como o executado na habitagdo do empregado ou em oficina
de familia, por conta de empregador que o remunere.

SEGAOII

DAS REGIOES, ZONAS E SUBZONAS

\ogado pela Lei n° 13467, de 2017) ' PROT 0, ()LO LE
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SEGAO IV L _NO _‘jQBM __J 2().1(7

DAS ATRIBUIGOES DAS COMISSOES DE SALARIO MINIMO

ﬂs N° ﬁ
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(Revoqado pela Lel n°4. 589 de 11 12. 1964)

SEGAO V

11.12.1964)
1]

mamedeﬁaze-ﬁxadwwﬁafégraf&ameﬂe&a—eemsséc :
reunir-se-a—imediatamente—para-apreciaras-observagd bid :
deeisao-definitiva— (Revogado pela Lei n° 4. 589 de 11. 12 1964)

Revogade—ae ;
- PROTOCOL (‘ LE
SEGAO VI

YL _Ne 303___,/¢0L7
ﬁﬂa No 47\ vye

Art. 117 - Sera nulo de pleno direito, sujeitando o empregador as sangdes do art. 120, qualquer cor;:kato-ou _convengao que estipule- remuneraé
inferior ao salario minimo estabelecido na regido, zona ou subzona, em que tiver de ser cumprido.

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 118 - O trabalhador a quem for pago salario inferior ao minimo tera direito, ndo obstante qualquer contrato ou convengéo em contrario, a
reclamar do empregador o complemento de seu salario minimo estabelecido na regi&o, zona ou subzona, em que tiver de ser cumprido.

Art. 119 - Prescreve em 2 (dois) anos a agéo para reaver a diferenga, contados, para cada pagamento, da data em que o mesmo tenha sido
efetuado.

Art. 120 - Aquele que infringir qualquer dispositivo concernente ao salario minimo sera passivel da multa de cinquenta e dois mil cruzeiros,
elevada ao dobro na reincidéncia.

11 12. 1964)

Art. 126 - O Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, expedira as instrugdes necessarias a fiscalizagdo do salario minimo, podendo cometer
essa fiscalizago a qualquer dos 6rgdos componentes do respectivo Ministério, e, bem assim, aos fiscais dos Institutos de Aposentadoria e Pensdes na
forma da legislagdo em vigor.
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GARIFULO M
DASFERIAS

CAPI[TULO IV

DAS FERIAS ANUAIS
(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

SECGAGH
W i

SEGAO |

DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURA(}AO

Art. 129 - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneragéo. (Redacao dada
pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

Art. 130 - Apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado terd direito a férias, na seguinte

proporgao: (Redagao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

| - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes; (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de
13.4.1977)

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas; (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de
13.4.1977)

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas; (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de
13.4.1977)

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de
13.4.1977)

§ 1° - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servigo. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 2° - O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de
13.4.1977)

Art. 131 - Nao sera considerada falta ao Sél’\?i(}b, para os efeitos do artigo anterior, a auséncia do empregado: ,(Redagéo dada pelo

Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

PROTOCOLO LEGISLATIVO }
| - nos casos referidos no art. 473; (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)
o .
PL N -303_/.9019 |
¥,
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Il - durante o licenciamento compulsorio da empregada por motivo de maternidade ou aborto, observados os requisitos para percepgéo do salario-
maternidade custeado pela Previdéncia Social; (Redagzo dada pela Lei n® 8.921, de 25.7.1994)

do art. 133; (Redacdo dada pela Lei n® 8.726, de 5.11.1993)

IV - justificada pela empresa, entendendo-se como tal a que néo tiver determinado o desconto do correspondente salario; (Incluido pelo
Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

V - durante a suspensdo preventiva para responder a inquérito administrativo ou de pris@o preventiva, quando for impronunciado ou absolvido;
e (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

VI - nos dias em que nado tenha havido servigo, salvo na hipétese do inciso Il do art. 133. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de
13.4.1977)

Art. 132 - O tempo de trabalho anterior & apresentagdo do empregado para servico militar obrigatério sera computado no periodo aquisitivo, desde
que ele comparega ao estabelecimento dentro de 90 (noventa) dias da data em que se verificar a respectiva baixa. (Redagao dada pelo
Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

Art. 133 - N&o tera direito a férias o empregado que, no curso do periodo aquisitivo: (Redagao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de
13.4.1977)
| - deixar o emprego e nao for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias subseqientes a sua saida; (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535,

de 13.4.1977)

Il - permanecer em gozo de licenga, com percepgao de salarios, por mais de 30 (trinta) dias; (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de
13.4.1977)

Il - deixar de trabalhar, com percepgao do salario, por mais de 30 (trinta) dias, em virtude de paralisagao parcial ou total dos servigos da empresa;
e (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

IV - tiver percebido da Previdéncia Social prestagdes de acidente de trabalho ou de auxilio-doenga por mais de 6 (seis) meses, embora
descontinuos. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 1° - A interrupgao da prestagdo de servigos devera ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. (Incluido pelo Decreto-
lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

§ 2° - Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o empregado, apos o implemento de qualquer das condicdes previstas neste artigo,
retornar ao servigo. (Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)

§ 3° - Para os fins previstos no inciso lll deste artigo a empresa comunicara ao 6rgao local do Ministério do Trabalho, com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim da paralisagéo total ou parcial dos servigos da empresa, e, em igual prazo, comunicard, nos mesmos termos, ao
sindicato representativo da categoria profissional, bem como afixara aviso nos respectivos locais de trabalho. (Incluido pela Lei n® 9.016, de

30.3.1995) =

TV

JAOLAL IV

i PLNo_30% /2084

§ 4° (Vetado) (Incluido pela Lei n® 9.016, de 30.3.1995)

R
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SEGAO Il

'

DA CONCESSAO E DA EPOCA DAS FERIAS
(Redacgéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Art. 134 - As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sé periodo, nos 12 (doze) meses subseqiientes a data em que o empregado
tiver adquirido o direito. (Redagao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 12 Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles nao podera ser
inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um. (Redagao dada pela Lei n° 13.467, de
2017)

§ 22 (Revogado). (Redacao dada pela Lei n°® 13.467, de 2017)

§ 32 E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado. (Incluido pela Lei
n°® 13.467, de 2017)

Art. 135 - A concessao das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participagao

o interessado dara recibo. (Redagao dada pela Lei n® 7.414, de 9.12.1985)

§ 1° - O empregado ndo podera entrar no gozo das férias sem que apresente ao empregador sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para
que nela seja anotada a respectiva concessao. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

§ 2° - A concessao das férias sera, igualmente, anotada no livro ou nas fichas de registro dos empregados. (Incluido pelo Decreto-lei n°

1.535, de 13.4.1977)

Art. 136 - A época da concessédo das férias sera a que melhor consulte os interesses do empregador. (Redagao dada pelo Decreto-lei
n° 1.535, de 13.4.1977)

§ 1° - Os membros de uma familia, que trabalharem no mesmo estabelecimento ou empresa, teréo direito a gozar férias no mesmo periodo, se
assim o desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o servigo. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 2° - O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, tera direito a fazer coincidir suas férias com as férias escolares. (Redacgao
dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

Art. 137 - Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata o art. 134, o empregador pagara em dobro a respectiva
remuneragao. (Redagéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 1° - Vencido o mencionado prazo sem que o empregador tenha concedido as férias, o empregado podera ajuizar reclamagéo pedindo a fixagdo,
por sentenga, da época de gozo das mesmas. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 2° - A sentenca cominara pena diaria de 5% (cinco por cento) do salario minimo da regido, devida ao empregado até que seja
cumprida. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 3° - Copia da decis&o judicial transitada em julgado sera remetida ao 6rgao local do Ministério do Trabalho, para fins de aplicagdo da multa de
carater administrativo. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

Art. 138 - Durante as férias, o empregado ndo podera prestar servigos a outro empregador, salvo se estiver obrigado a fazé-lo em virtude de contrato
de trabalho regularmente mantido com aquele. (Redagao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)
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SECGAC-H-
5 = a6 Jasfer

SEGAO I

DAS FERIAS COLETIVAS
(Redagao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Art. 139 - Poderao ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma empresa ou de determinados estabelecimentos ou setores da
empresa. (Redagcao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 1° - As férias poderao ser gozadas em 2 (dois) periodos anuais desde que nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos.

§ 2° - Para os fins previstos neste artigo, 0 empregador comunicara ao érgéo local do Ministério do Trabalho, com a antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, as datas de inicio e fim das férias, precisando quais os estabelecimentos ou setores abrangidos pela medida. (Redacao dada
pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 3° - Em igual prazo, o empregador enviara copia da aludida comunicacéo aos sindicatos representativos da respectiva categoria profissional, e
providenciara a afixagao de aviso nos locais de trabalho. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

Art. 140 - Os empregados contratados ha menos de 12 (doze) meses gozardo, na oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entao, novo
periodo aquisitivo. (Redagao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Art. 141 - Quando o numero de empregados contemplados com as férias coletivas for superior a 300 (trezentos), a empresa podera promover,
mediante carimbo, anotagdes de que trata o art. 135, § 1°. (Redagao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 1° - O carimbo, cujo modelo sera aprovado pelo Ministério do Trabalho, dispensara a referéncia ao periodo aquisitivo a que correspondem, para
cada empregado, as férias concedidas: (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 2° - Adotado o procedimento indicado neste artigo, cabera & empresa fornecer ao empregado copia visada do recibo correspondente a quitagao
mencionada no paragrafo Unico do art. 145. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 3° - Quando da cessagdo do contrato de trabalho, o empregador anotara na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social as datas dos periodos

aquisitivos correspondentes as férias coletivas gozadas pelo empregado. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977
Baromuneragao | PROTOCOLO LEGISLATIVO |
a & , o~ ] 3 {
SEGAO IV _PLNO__303 [ 20MT |
]
DA REMUNERAGAO E DO ABONO DE FERIAS PFls. NO -'161 Ve (;é - E
(Redagao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977 E S NI semina e T =

Art. 142 - O empregado percebera, durante as férias, a remuneragéo que Ihe for devida na data da sua concesséo. (Redagéo dada pelo

Decrelo-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

§ 1° - Quando o salario for pago por hora com jornadas variaveis, apurar-se-a4 a média do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salario na data
da concessao das férias. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 2° - Quando o salario for pago por tarefa tomar-se-a por base a media da produgéo no periodo aquisitivo do direito a férias, aplicando-se o valor da
remuneragao da tarefa na data da concessao das férias. (Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977
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§ 3° - Quando o saléario for pago por percentagem, comiss@o ou viagem, apurar-se-a a média percebida pelo empregado nos 12 (doze) meses que
precederem a concessao das férias. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

§ 4° - A parte do salario paga em utilidades sera computada de acordo com a anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
(Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535. de 13.4.1977

§ 5° - Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso serdo computados no salario que servird de base ao calculo da
remuneracao das férias. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

§ 6° - Se, no momento das férias, o empregado néo estiver percebendo o mesmo adicional do periodo aquisitivo, ou quando o valor deste nao tiver
sido uniforme sera computada a média duodecimal recebida naquele periodo, apds a atualizagdo das importancias pagas, mediante incidéncia dos
percentuais dos reajustamentos salariais supervenientes. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Art. 143 - E facultado ao empregado converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneragao
que lhe seria devida nos dias correspondentes. (Redagao dada pelo Decreto-lei n® 1.535. de 13.4.1977 (Vide Lein® 7.923, de 1989)

§ 1° - O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo. (Incluido pelo Decreto-lei n®
1.5635, de 13.4.1977

§ 2° - Tratando-se de férias coletivas, a conversao a que se refere este artigo devera ser objeto de acordo coletivo entre o empregador e o sindicato
representativo da respectiva categoria profissional, independendo de requerimento individual a concesso do abono. (Incluido pelo Decreto-lei
n°® 1.535, de 13.4.1977

Art. 144. O abono de férias de que trata o artigo anterior, bem como o concedido em virtude de clausula do contrato de trabalho, do regulamento
da empresa, de conveng&o ou acordo coletivo, desde que ndo excedente de vinte dias do salario, ndo integrardo a remuneragao do empregado para
os efeitos da legislagao do trabalho. (Redagao dada pela Lei n° 9.528, de 1998)

Art. 145 - O pagamento da remuneragéo das férias e, se for o caso, o do abono referido no art. 143 seréo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio
do respectivo periodo. (Redagéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Paragrafo tnico - O empregado dara quitagdo do pagamento, com indicagao do inicio e do termo das férias. (Incluido pelo Decreto-lei
n® 1.535, de 13.4.1977

——

_ sEGGAOV- EGISLATIVO
Bisposigdes-gerais .
SEGAO V PL ne_ 303/ 20L9

Fls. %© _A'ZQ,_//ﬁ;_WM.M;-,

DOS EFEITOS DA CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO
(Redagao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Art. 146 - Na cessagao do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua causa, sera devida ao empregado a remuneragao simples ou em dobro,
conforme o caso, correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido. (Redacgéo dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

Paragrafo unico - Na cessag&o do contrato de trabalho, apés 12 (doze) meses de servigo, o empregado, desde que n&o haja sido demitido por justa
causa, tera direito a remuneracéao relativa ao periodo incompleto de férias, de acordo com o art. 130, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de
servigo ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias. (Redagao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Art. 147 - O empregado que for despedido sem justa causa, ou cujo contrato de trabalho se extinguir em prazo predeterminado, antes de completar
12 (doze) meses de servico, tera direito & remuneragao relativa ao periodo incompleto de férias, de conformidade com o disposto no artigo
anterior. (Redacgao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Art. 148 - A remuneragao das férias, ainda quando devida apds a cessagao do contrato de trabalho, tera natureza salarial, para os efeitos do art.
449, (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Dispesies -
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SECAO VI

DO INiCIO DA PRESCRIGCAQ
(Redac#o dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Art. 149 - A prescrigao do direito de reclamar a concessao das férias ou o pagamento da respectiva remuneragéo é contada do término do prazo
mencionado no art. 134 ou, se for o caso, da cessagao do contrato de trabalho. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

' SEGAO VII

DISPOSICOES ESPECIAIS
(Incluida pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

Art. 150 - O tripulante que, por determinagdo do armador, for transferido para o servigo de outro, terd computado, para o efeito de gozo de férias, o
tempo de servigo prestado ao primeiro, ficando obrigado a concedé-las o armador em cujo servigo ele se encontra na época de goza-las.
(Redagao dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977

§ 1° - As férias poderdo ser concedidas, a pedido dos interessados e com aquiescéncia do armador, parceladamente, nos portos de escala de

grande estadia do navio, aos tripulantes ali residentes. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977
§ 2° - Sera considerada grande estadia a permanéncia no porto por prazo excedente de 6 (seis) dias. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535,
de 13.4.1977

§ 3° - Os embarcadigos, para gozarem férias nas condigdes deste artigo, deverdo pedi-las, por escrito, ao armador, antes do inicio da viagem, no
porto de registro ou armagao. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 4° - O tripulante, ao terminar as férias, apresentar-se-a ao armador, que devera designa-lo para qualquer de suas embarcagoes ou o adir a algum
dos seus servigos terrestres, respeitadas a condig@o pessoal e a remuneragao. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 5° - Em caso de necessidade, determinada pelo interesse publico, e comprovada pela autoridade competente, podera o armador ordenar a
suspensao das férias ja iniciadas ou a iniciar-se, ressalvado ao tripulante o direito ao respectivo gozo posteriormente. (Incluido pelo Decreto-
lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 6° - O Delegado do Trabalho Maritimo poderad autorizar a acumulagé@o de 2 (dois) periodos de férias do maritimo, mediante requerimento
justificado: (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

| - do sindicato, quando se tratar de sindicalizado; e (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Il - da empresa, quando o empregado nao for sindicalizado. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Art. 152 - A remuneragao do tripulante, no gozo de férias, sera acrescida da importancia correspondente a etapa que estiver vencendo.
(Redagao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

SEGAO VIl

DAS PENALIDADES
(Incluida pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977

Art. 153 - As infragdes ao disposto neste Capitulo serdo punidas com multas de valor igual a 160 BTN por empregado em situagao irregular.
(Redagao dada pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

Paragrafo tnico - Em caso de reincidéncia, embarago ou resisténcia a fiscalizagao, emprego de artificio ou simulagéo com o objetivo de fraudar a lei,

a multa sera aplicada em dobro. (Redagao dada pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989) 3 : : 5
, PROTOCOLO LEGISLATIVO |
- ! i
HIGIENE £ SEGURANGA-DOFRABALHO- } PL _N°_20>  .2009 |
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CAPITULO V

- s o

DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO 5 cf g
(Redagao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977) PROTOCDLO LEG

SEGAO | | PL_no_ 303 [ 20149 }

NO 5 i
DISPOSICOES GERAIS Fls. N _02;1~-~
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Art. . 154 - A observancia, em todos os locais de trabalho, do disposto neste Capitulo, ndo desobriga as empresas do cumprimento de outras
disposigbes que, com relagdo a matéria, sejam incluidas em cddigos de obras ou regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios em que se situem os
respectivos estabelecimentos, bem como daquelas oriundas de convengdes coletivas de trabalho. (Redacéo dada pela Lei n® 6.514, de
22.12.1977)

Art. 155 - Incumbe ao 6rgéao de ambito nacional competente em matéria de seguranga e medicina do trabalho: (Redagéo dada pela Lei
n°®6.514, de 22.12.1977)

| - estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas sobre a aplicagdo dos preceitos deste Capitulo, especialmente os referidos no art.
200; (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Il - coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizagdo e as demais atividades relacionadas com a seguranga e a medicina do trabalho em
todo o territorio nacional, inclusive a Campanha Nacional de Prevengéo de Acidentes do Trabalho; (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Il - conhecer, em Ultima instancia, dos recursos, voluntarios ou de oficio, das decisdes proferidas pelos Delegados Regionais do Trabalho, em
matéria de seguranca e medicina do trabalho. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 156 - Compete especialmente as Delegacias Regionais do Trabalho, nos limites de sua jurisdigao: (Redagao dada pela Lei n°
6.514, de 22.12.1977)

| - promover a fiscalizagdo do cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabalho; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Il - adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposi¢des deste Capitulo, determinando as obras e reparos que, em qualquer local
de trabalho, se fagam necessarias; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Il - impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas constantes deste Capitulo, nos termos do art. 201. (Incluido pela Lei
n°6.514, de 22.12.1977)

Art. 157 - Cabe as empresas: (Redagéo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Il - instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais; (Incluido pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

11l - adotar as medidas que |hes sejam determinadas pelo 6rgao regional competente; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)
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IV - facilitar o exercicio da fiscalizagao pela autoridade competente. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

}—estabel f
FRormas-referer

| - observar as normas de seguranga e medicina do trabalho, inclusive as instrugdes de que trata o item Il do artigo anterior; (Redacgao
dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo tnico - Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada: (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

a) & observancia das instrugdes expedidas pelo empregador na forma do item Il do artigo anterior; (Incluido pela Lei n°® 6.514, de
22.12.1977)

b) ao uso dos equipamentos de protecéo individual fornecidos pela empresa. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 159 - Mediante convénio autorizado pelo Ministro do Trabalho, poderao ser delegadas a outros 6rgaos federais, estaduais ou municipais
atribuigoes de fiscalizagdo ou orientagdo as empresas quanto ao cumprimento das disposigdes constantes deste Capitulo. (Redacao dada
pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

SEGAO Il

DA INSPEGAO PREVIA E DO EMBARGO OU INTERDIGAO
(Redac#o dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 160 - Nenhum estabelecimento podera iniciar suas atividades sem prévia inspegéo e aprovagédo das respectivas instalagdes pela autoridade
regional competente em matéria de seguranga e medicina do trabalho. (Redacéo dada pela Lein® 6.514, de 22.12.1977)

§ 1° - Nova inspegao devera ser feita quando ocorrer modificagao substancial nas instalagdes, inclusive equipamentos, que a empresa fica obrigada
a comunicar, prontamente, a Delegacia Regional do Trabalho. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 2° - E facultado &s empresas solicitar prévia aprovagéo, pela Delegacia Regional do Trabalho, dos projetos de construgdo e respectivas
instalagoes. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 161 - O Delegado Regional do Trabalho, a vista do laudo técnico do servico competente que demonstre grave e iminente risco para o
trabalhador, podera interditar estabelecimento, setor de servico, maquina ou equipamento, ou embargar obra, indicando na decis@o, tomada com a
brevidade que a ocorréncia exigir, as providéncias que deverdo ser adotadas para prevencao de infortunios de trabalho. (Redagao dada pela Lei

n° 6.514, de 22.12.1977)

§ 1° - As autoridades federais, estaduais e municipais dardo imediato apoio as medidas determinadas pelo Delegado Regional do
Trabalho. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

§ 2° - A interdigdo ou embargo poderao ser requeridos pelo servico competente da Delegagia___Regional do Trabalho e, .ainda,-por.agente da
inspegao do trabalho ou por entidade sindical. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977) PROTOCOL(\' Lt LATIVO
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§ 3° - Da decisao do Delegado Regional do Trabalho poderédo os interessados recorrer, no prazo de 10 (dez) dias, para o 6rgao de ambito nacional
competente em matéria de seguranga e medicina do trabalho, ao qual sera facultado dar efeito suspensivo ao recurso. (Incluido pela Lei n°
'6.514, de 22.12.1977)

§ 4° - Respondera por desobediéncia, além das medidas penais cabiveis, quem, ap6s determinada a interdigao ou embargo, ordenar ou permitir o
funcionamento do  estabelecimento ou de um dos seus setores, a utilizagdo de maquina ou equipamento, ou o prosseguimento de obra, se, em
conseqliéncia, resultarem danos a terceiros. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 5° - O Delegado Regional do Trabalho, independente de recurso, e apo6s laudo técnico do servigo competente, podera levantar a
interdicao. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 6° - Durante a paralisagéo dos servigos, em decorréncia da interdicdo ou embargo, os empregados receberao gs-salarios-coma.se. estivessem em
efetivo exercicio. (Incluido pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977) P’RO!‘OCQLO | BraTe
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Art. 162 - As empresas, de acordo com normas a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, estardo obrigadas a manter servigos especializados

em seguranca e em medicina do trabalho. (Redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)
Paragrafo Unico - As normas a que se refere este artigo estabelecerao: (Redacgéo dada pela Lei n® 6.514. de 22.12.1977)
a) classificagdo das empresas segundo o nimero de empregados e a natureza do risco de suas atividades; (Incluido pela Lei n® 6.514,

de 22.12.1977)

b) o numero minimo de profissionais especializados exigido de cada empresa, segundo o grupo em que se classifique, na forma da alinea
anterior; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

c) a qualificagéo exigida para os profissionais em questao e o seu regime de trabalho; (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

d) as demais caracteristicas e atribuigdes dos servigos especializados em seguranga e em medicina do trabalho, nas empresas.
(Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 163 - Sera obrigatdria a constituicdo de Comissao Interna de Prevengédo de Acidentes (CIPA), de conformidade com instrugées expedidas pelo
Ministério do Trabalho, nos estabelecimentos ou locais de obra nelas especificadas. (Redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo unico - O Ministério do Trabalho regulamentara as atribuigdes, a composigao e o funcionamento das CIPA (s). (Redagao
dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

Art. 164 - Cada CIPA sera composta de representantes da empresa e dos empregados, de acordo com os critérios que vierem a ser adotados na
regulamentagao de que trata o paragrafo tnico do artigo anterior. (Redagdo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

§ 1° - Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por eles designados. (Redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 2° - Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de

filiagao sindical, exclusivamente os empregados interessados. (Redagéo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)
§ 3° - O mandato dos membros eleitos da CIPA teraa duragado de 1 (um) ano, permitida uma reeleigao. (Incluido pela Lei n® 6.514, de
22.12.1977)
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§ 4° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicara ao membro suplente que, durante o seu mandato, tenha participado de menos da metade do
numero de reunides da CIPA. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 5° - O empregador designara, anualmente, dentre os seus representantes, o Presidente da CIPA e os empregados elegerao, dentre eles, o Vice-
Presidente. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 165 - Os titulares da representagdo dos empregados nas CIPA (s) ndo poderdo sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que nao
se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdémico ou financeiro. (Redagao dada pela Lei n® 6.514. de 22.12.1977)

Paragrafo unico - Ocorrendo a despedida, cabera ao empregador, em caso de reclamag&o a Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de
qualquer dos motivos mencionados neste artigo, sob pena de ser condenado a reintegrar o empregado. (Redacao dada pela Lei n® 6.514, de
22.12.1977)

SEGAO IV

DO EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Art. 166 - A empresa ¢ obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de protecéo individual adequado ao risco e em perfeito
estado de conservagao e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegam completa protegéo contra os riscos de acidentes e danos
a saude dos empregados. (Redagao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 167 - O equipamento de protegdo s6 podera ser posto a venda ou utilizado com a indicagéo do Certificado de Aprovagao do Ministério do
Trabalho. (Redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

SEGAO V

DAS MEDIDAS PREVENTIVAS DE MEDICINA DO TRABALHO

fesinot s PROTOCOLO LEGISLY |
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Art. 168 - Sera obrigatorio exame médico, por conta do empregador, nas condi¢oes estabelecidas neste artigo e nas instrugdes complementares a
serem expedidas pelo Ministério do Trabalho: (Redacao dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

| - a admissao; (Incluido pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

Il - na demisséo; (Incluido pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

Il - periodicamente. (Incluido pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

§ 1° - O Ministério do Trabalho baixara instrugdes relativas aos casos em que serdo exigiveis exames: (Redacao dada pela Lei n°
7.855, de 24.10.1989)

a) por ocasiao da demissao; (Incluido pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

b) complementares. (Incluido pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

§ 2° - Outros exames complementares poderdo ser exigidos, a critério médico, para apuragdo da capacidade ou aptiddo fisica e mental do
empregado para a fungao que deva exercer. (Redacao dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

§ 3° - O Ministério do Trabalho estabelecera, de acordo com o risco da atividade e o tempo de exposigdo, a periodicidade dos exames
médicos. (Redacéao dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

§ 4° - O empregador mantera, no estabelecimento, o material necessario a prestagdo de primeiros socorros médicos, de acordo com o risco da
atividade. (Redagao dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

§ 5° - O resultado dos exames médicos, inclusive o exame complementar, serd comunicado ao trabalhador, observados os preceitos da ética
meédica. (Redagao dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

§ 62 Serdo exigidos exames toxicologicos, previamente & admissdo e por ocasido do desligamento, quando se tratar de motorista profissional,
assegurados o direito a contraprova em caso de resultado positivo e a confidencialidade dos resultados dos respectivos exames. (Incluido
pela Lein® 13.103, de 2015) (Vigéncia)

§ 72 Para os fins do disposto no § 62, sera obrigatério exame toxicoldgico com janela de detecgao minima de 90 (noventa) dias, especifico para
substancias psicoativas que causem dependéncia ou, comprovadamente, comprometam a capacidade de diregdo, podendo ser utilizado para essa
finalidade o exame toxicoldgico previsto na Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro, desde que realizado nos ultimos 60
(sessenta) dias. (Incluido pela Lei n® 13.103, de 2015) (Vigéncia)

Art. 169 - Sera obrigatdria a notificagao das doengas profissionais e das produzidas em virtude de condigbes especiais de trabalho, comprovadas ou
objeto de suspeita, de conformidade com as instrugdes expedidas pelo Ministério do Trabalho. Redacao dada pela Lei n° 6.514, de
22.12.1977) e "“"‘““"“"

PROTOCOLO LEGISLATIVO
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Art. 170 - As edificagGes deverdo obedecer aos requisitos técnicos que garantam perfeita seguranca aos que nelas trabalhem.
(Redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 171 - Os locais de trabalho deverao ter, no minimo, 3 (trés) metros de pé-direito, assim considerada a altura livre do piso ao teto.
(Redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977).
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Paragrafo Gnico - Podera ser reduzido esse minimo desde que atendidas as condigdes de iluminagdo e conforto térmico compativeis com a natureza
do trabalho, sujeitando-se tal redugéo ao controle do 6rgao competente em matéria de seguranga e medicina do trabalho. (Redacao dada
pela Lein® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 172 - Os pisos dos locais de trabalho ndo deverdo apresentar saliéncias nem depressdes que prejudiguem a circulagdo de pessoas ou a
movimentagao de materiais. (Redagao dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

Art. 173 - As aberturas nos pisos e paredes serdo protegidas de forma que impegam a queda de pessoas ou de objetos. (Redacao
dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 174 - As paredes, escadas, rampas de acesso, passarelas, pisos, corredores, coberturas e passagens dos locais de trabalho deverao obedecer
as condigdes de seguranca e de higiene do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e manter-se em perfeito estado de conservagdo e
limpeza. (Redagzo dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

SEGAO VII

DA ILUMINAGAO

Art. 175 - Em todos os locais de trabalho devera haver iluminagdo adequada, natural ou artificial, apropriada a natureza da atividade.
(Redacao dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

§ 1° - A iluminagdo devera ser uniformemente distribuida, geral e difusa, a fim de evitar ofuscamento, reflexos incomodos, sombras e contrastes
excessivos. (Incluido pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

§ 2° - O Ministério do Trabalho estabelecera os niveis minimos de iluminamento a serem observados. (Incluido pela Lei n° 6.514, de
22.12.1977)

SEGAO Vill

DO CONFORTO TERMICO

Art. 176 - Os locais de trabalho deverao ter ventilagao natural, compativel com o servigo realizado. (Redacao dada pela Lei n° 6.514,
de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - A ventilagéo artificial sera obrigatoria sempre que a natural ndo preencha as condigdes de conforto térmico.
(Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. . 177 - Se as condigdes de ambiente se tornarem desconfortaveis, em virtude de instalagGes geradoras de frio ou de calor, sera obrigatorio o
uso de vestimenta adequada para o trabalho em tais condigdes ou de capelas, anteparos, paredes duplas, isolamento térmico e recursos similares, de
forma que os empregados fiquem protegidos contra as radiagoes térmicas. (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. . 178 - As condigdes de conforto térmico dos locais de trabalho devem ser mantidas dentro dos limites fixados. gg!gi\g‘i?istério do

Trabalho. (Redacéo dada pela Lein® 6.514, de 22.12.1977) PROTOCOLO LEGI‘QE”\@ O !
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DAS INSTALAGOES ELETRICAS

Art. 179 - O Ministério do Trabalho dispora sobre as condigoes de seguranga e as medidas especiais a serem observadas relativamente a
instalagdes elétricas, em qualquer das fases de produgao, transmisséo, distribuicdo ou consumo de energia. (Redacdo dada pela Lei n° 6.514, de
22.12.1977)

Art. . 180 - Somente profissional qualificado podera instalar, operar, inspecionar ou reparar instalagoes elétricas. (Redagao dada pela
Lein® 6.514, de 22.12.1977)

Art. . 181 - Os que trabalharem em servicos de eletricidade ou instalagdes elétricas devem estar familiarizados com os métodos de socorro a
acidentados por choque elétrico. (Redagao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

SEGAO X

DA MOVIMENTAGAO, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE MATERIAIS

suficiente-para-que-os-trabalhaderesque-estejam-em-contacto-com-os-t6xi tornar-banhes-antes-das-refeigbes-e-a-hera-da-saida-
cto-com-o5 A :

Art. . 182 - O Ministério do Trabalho estabelecera normas sobre: (Redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

| - as precaugdes de seguranga na movimentagdo de materiais nos locais de trabalho, os equipamentos a serem obrigatoriamente utilizados e as
condigbes especiais a que estao sujeitas a operagdo e a manutengao desses equipamentos, inclusive exigéncias de pessoal habilitado;
(Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Il - as exigéncias similares relativas ao manuseio e a armazenagem de materiais, inclusive quanto as condigcdes de seguranga e higiene relativas aos
recipientes e locais de armazenagem e os equipamentos de protegdo individual; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Il - a obrigatoriedade de indicagdo de carga maxima permitida nos equipamentos de transporte, dos avisos de proibi¢ao de fumar e de adverténcia
quanto a natureza perigosa ou nociva a saude das substancias em movimentagdo ou em depdsito, bem como das recomendagdes de primeiros socorros e
de atendinento médico e simbolo de perigo, segundo padronizagao internacional, nos rétulos dos materiais ou substéncias armazenados ou
transportados. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo unico - As disposigdes relativas ao transporte de materiais aplicam-se, também, no que couber, ao transporte de pessoas nos locais de
trabalho. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

de cargas. (Redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

SEGAO XI PROTOCOLO
DAS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PL ne 30 5_ / 090‘1 q_

(Redagao dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977) 5 94 /ﬁ
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Art.184 - As maquinas e os equipé'[!:éntos deverdo ser dotados de dispositivos de partida e parada e outros que se fizerem necessarios para a
prevengao de acidentes do trabalho, especialmente quanto ao risco de acionamento acidental. (Redacao dada pela Lei n°® 6.514, de
22.12.1977)

Paragrafo unico - E proibida a fabricagdo, a importagdo, a venda, a locagdo e o uso de maquinas e equipamentos que ndo atendam ao disposto
neste artigo. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 185 - Os reparos, limpeza e ajustes somente poderdo ser executados com as maquinas paradas, salvo se o movimento for indispensavel a
realizagao do ajuste. (Redagao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 186 - O Ministério do Trabalho estabelecera normas adicionais sobre protecdo e medidas de seguranga na operagdo de maquinas e
equipamentos, especialmente quanto & protegdo das partes moveis, distancia entre estas, vias de acesso as maquinas e equipamentos de grandes
dimensdes, emprego de ferramentas, sua adequago e medidas de protecdo exigidas quando motorizadas ou elétricas. (Redagao dada pela
Lein® 6.514, de 22.12.1977)

SEGAO XII

DAS CALDEIRAS, FORNOS E RECIPIENTES SOB PRESSAO

Art.187 - As caldeiras, equipamentos e recipientes em geral que operam sob press&o deveréo dispor de valvula e outros dispositivos de seguranga,
que evitem seja ultrapassada a pressao interna de trabalho compativel com a sua resisténcia. (Redagao dada pela Lei n°® 6.514, de

22.12.1977)

Paragrafo Gnico - O Ministério do Trabalho expedira normas complementares quanto a seguranga das caldeiras, fornos e recipientes sob pressao,
especialmente quanto ao revestimento interno, a localizagéo, a ventilagéo dos locais e outros meios de eliminagdo de gases ou vapores prejudiciais a
saude, e demais instalagdes ou equipamentos necessarios a execugao segura das tarefas de cada empregado. (Redagao dada pela Lei n°

6.514, de 22.12.1977) PROTOCOLO LE( )
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. 3 L -
acidentes-para-es-empregados: (Redacae-dadapelo-Decreto-Lein® 220, de-28-21067)

Art. . 188 - As caldeiras serdo periodicamente submetidas a inspegdes de seguranga, por engenheiro ou empresa especializada, inscritos no
Ministério do Trabalho, de conformidade com as instrugdes que, para esse fim, forem expedidas. (Redagéo dada pela Lei n° 6.514, de
22.12.1977)

§ 1° - Toda caldeira sera acompanhada de "Prontuério”, com documentagao original do fabricante, abrangendo, no minimo: especificagéo técnica,
desenhos, detalhes, provas e testes realizados durante a fabricagdo e a montagem, caracteristicas funcionais e a press@o maxima de trabalho permitida
(PMTP), esta tltima indicada, em local visivel, na propria caldeira. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 2° - O proprietario da caldeira devera organizar, manter atualizado e apresentar, quando exigido pela autoridade competente, o Registro de
Seguranga, no qual serdo anotadas, sistematicamente, as indicagbes das provas efetuadas, inspegbes, reparos e quaisquer outras
ocorréncias. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 3° - Os projetos de instalagdo de caldeiras, fornos e recipientes sob pressao deverao ser submetidos a aprovacédo prévia do 6rgao regional
competente em matéria de seguranga do trabalho. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

I p— PROTOCOLO LEGISLATIVO
DAS ATIVIDADES INSALUBRES OU PERIGOSAS Piw 0-—\30.3.,,1../ 2019

|
(Redag#o dada pela Lein® 6.514, de 22.12.1977) WO j o i;

Art. . 189 - Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condiges ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposigdo aos seus efeitos. (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. . 190 - O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e operagdes insalubres e adotara normas sobre os critérios de caracterizagéo
da insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de prote¢do e o tempo maximo de exposicdo do empregado a esses
agentes. (Redagao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo tnico - As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de protegdo do organismo do trabalhador nas operagées que produzem
aerodispersoides toxicos, irritantes, alérgicos ou incomodos. (Redacao dada pela Lein® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 191 - A eliminagao ou a neutralizaga@o da insalubridade ocorrera: (Redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)
| - com a adogio de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia; (Incluido pela Lei n° 6.514, de
22.12.1977)

Il - com a utilizagdo de equipamentos de protegdo individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de
tolerancia. (Incluido pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada a insalubridade, notificar as empresas, estipulando prazos para sua
eliminagao ou neutralizagao, na forma deste artigo. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 192 - O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a
percepgao de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario-minimo da regido, segundo
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se classifiguem nos graus maximo, médio e minimo. (Redacgéo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 193. Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentagao aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposigédo permanente do trabalhador a:
(Redacao dada pela Lei n® 12.740. de 2012)

| - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica; (Incluido pela Lei n® 12.740, de 2012)

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial. (Incluido pela Lei
n°® 12.740, de 2012)

§ 1° - O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos

resultantes de gratificacdes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)
§ 2° - O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura |lhe seja devido. (Incluido pela Lei n° 6.514, de
22.12.1977)

§ 3° Serao descontados ou compensados do adicional outros da mesma natureza eventualmente ja concedidos ao vigilante por meio de acordo
coletivo. (Incluido pela Lei n® 12.740, de 2012)

§ 42 Sao também consideradas perigosas as atividades de trabalhador em motocicleta. (Incluido pela Lei n® 12.997, de 2014)

Art.194 - O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara com a eliminag&o do risco & sua saude ou integridade
fisica, nos termos desta Secdo e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho. (Redagéo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. . 195 - A caracterizagao e a classificagao da insalubridade e da periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-ao através
de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho. (Redagao dada pela Lei n° 6.514,
de 22.12.1977)

§ 1° - E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais interessadas requererem ao Ministério do Trabalho a realizagao de
pericia em estabelecimento ou setor desté,jcom o objetivo de caracterizar e classificar ou delimitar as atividades insalubres ou perigosas.
(Redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 2° - Argliida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado, seja por Sindicato em favor de grupo de associado, o juiz designara
perito habilitado na forma deste artigo, e, onde nao houver, requisitara pericia ao 6rgao competente do Ministério do Trabalho. (Redacao dada
pela Lein® 6.514, de 22.12.1977)

§ 3° - O disposto nos paragrafos anteriores nao prejudica a agao fiscalizadora do Ministério do Trabalho, nem a realizagdo ex officio da
pericia. (Redagao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art.196 - Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condigoes de insalubridade ou periculosidade serdo devidos a contar da data da
inclusa@o da respectiva atividade nos quadros aprovados pelo Ministro do Trabalho, respeitadas as normas do artigo 11. (Redacao dada pela
Lein®6.514, de 22.12.1977)
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Art. . 197 - Os materiais e substancias empregados, manipulados ou transportados nos locais de trabalho, quando perigosos ou nocivos a saude,
devem conter, no rétulo, sua composigdo, recomendagdes de socorro imediato e o simbolo de perigo correspondente, segundo a padronizagao

internacional. (Redagao dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Paréagrafo unico - Os estabelecimentos que mantenham as atividades previstas neste artigo afixardo, nos setores de trabalho atingidas, avisos ou
cartazes, com adverténcia quanto aos materiais e substancias perigosos ou nocivos a satde. (Redacao dada pela Lei n® 6.514,_de
22.12.1977)

SEGAO XIV

DA PREVENGAO DA FADIGA

especiais relativas ao trabalho do menor e da mulher. (Redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo tnico - Nao estd compreendida na proibicdo deste artigo a remogéo de material feita por impulsao ou tragcao de vagonetes sobre trilhos,
carros de mao ou quaisquer outros aparelhos mecanicos, podendo o Ministério do Trabalho, em tais casos, fixar limites diversos, que evitem sejam
exigidos do empregado servigos superiores as suas forgas. (Redagao dada pela Lein® 6.514, de 22.12.1977)

Art.199 - Sera obrigatéria a colocagdo de assentos que assegurem postura correta ao trabalhador, capazes de evitar posigoes incomodas ou

forgadas, sempre que a execugao da tarefa exija que trabalhe sentado. (Redagédo dada pela Lei n® 6.514. de 22.12.1977)

Paragrafo tnico - Quando o trabalho deva ser executado de pé, os empregados terdo a sua disposi¢aq.assentos.para-serem-utili

que o servigo permitir. (Redagao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977) PROTOCQ 0O LEC
SEGAO XV PL we 303 /20149 .

DAS OUTRAS MEDIDAS ESPECIAIS DE PROTECAO Pls. N 0__&_@__@ —

Art. 200 - Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposigdes complementares as normas de que trata este Capitulo, tendo em vista as
peculiaridades de cada atividade ou setor de trabalho, especialmente sobre: (Redacéo dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

| - medidas de prevengéo de acidentes e os equipamentos de protecéo individual em obras de construgao, demoligao ou reparos;
(Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Il - depositos, armazenagem e manuseio de combustiveis, inflamaveis e explosivos, bem como fransito e permanéncia nas areas
respectivas; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Il - trabalho em escavagoes, tineis, galerias, minas e pedreiras, sobretudo quanto & prevengdo de explosdes, incéndios, desmoronamentos e
soterramentos, eliminagé@o de poeiras, gases, etc. e facilidades de rapida saida dos empregados; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

IV - protegdo contra incéndio em geral e as medidas preventivas adequadas, com exigéncias ao especial revestimento de portas e paredes,
construgio de paredes contra-fogo, diques e outros anteparos, assim como garantia geral de facil circulagdo, corredores de acesso e saidas amplas e
protegidas, com suficiente sinalizagao; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

V - protegao contra insolagao, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no trabalho a céu aberto, com provisdo, quanto a este, de agua potavel,
alojamento profilaxia de endemias;(Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

VI - protegdo do trabalhador exposto a substancias quimicas nocivas, radiagdes ionizantes e ndo ionizantes, ruidos, vibragdes e trepidagdes ou
pressdes anormais ao ambiente de trabalho, com especificagao das medidas cabiveis para eliminagdo ou atenuacdo desses efeitos limites maximos
quanto ao tempo de exposigao, a intensidade da agao ou de seus efeitos sobre o organismo do trabalhador, exames médicos obrigatorios, limites de idade
controle permanente dos locais de trabalho e das demais exigéncias que se fagam necessarias; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

VIl - higiene nos locais de trabalho, com discriminagdo das exigéncias, instalagdes sanitarias, com separagdo de sexos, chuveiros, lavatorios,
vestiarios e armarios individuais, refeitérios ou condigdes de conforto por ocasido das refeigoes, fornecimento de agua potavel, condigées de limpeza dos
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locais de trabalho e modo de sua execucao, tratamento de residuos industriais; (Incluido pela Lein® 6.514, de 22.12.1977)

VIIl - emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive nas sinalizagbes de perigo. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo unico - Tratando-se de radiagdes ionizantes e explosivos, as normas a que se referem este artigo serdo expedidas de acordo com as
resolucgdes a respeito adotadas pelo 6rgao técnico. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

SECAO XvI

DAS PENALIDADES

Art. 201 - As infragdes ao disposto neste Capitulo relativas a medicina do trabalho serdo punidas com multa de 3 (trés) a 30 (trinta) vezes o valor de
referéncia previsto no artigo 2°, paragrafo tnico, da Lei n® 6.205, de 29 de abril de 1975, e as concernentes a seguranga do trabalho com multa de 5
(cinco) a 50 (cinglienta) vezes o mesmo valor. (Redagao dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo unico - Em caso de reincidéncia, embarago ou resisténcia a fiscalizagéo, emprego de artificio ou simulagdo com o objetivo de fraudar a lei,
a multa sera aplicada em seu valor maximo. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

PPROTOCOLO TEGIoL

_&J‘l"ﬁ@& _I0M
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iNFORMA{;OES DE INTERESSE - Qutros Orgdos

PORTARIA N.° 3.214 , DE 08 DE JUNHO DE 1978

Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo
V, Titulo Il, da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
relativas a Sequranga e Medicina do Trabalho.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes legais,
considerando o disposto no art. 200, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com
redacado dada pela Lei n.° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, resolve:

Art. 1° - Aprovar as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo II, da
Consolidagao das Leis do Trabalho, relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho:

NORMAS REGULAMENTADORAS

NR - 1 - Disposigcoes Gerais

NR - 2 - Inspecgao Prévia

NR - 3 - Embargo e Interdigdo

NR - 4 - Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT
NR - 5 - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA
NR - 6 - Equipamento de Protecao Individual - EPI

NR - 7 - Exames Médicos

NR - 8 - Edificagbes

NR - 9 - Riscos Ambientais

NR - 10 - Instalacdes e Servigos de Eletricidade

NR - 11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais
NR - 12 - Maquinas e Equipamentos

NR - 13 - Vasos Sob Presséo

NR - 14 - Fornos

NR - 15 - Atividades e Operacgodes Insalubre

NR - 16 - Atividades e Operacdes Perigosas

NR - 17 - Ergonomia

NR - 18 - Obras de Construgéo, Demoligéo, e Reparos

NR - 19 - Explosivos

NR - 20 - Combustiveis Liquidos e Inflamaveis

NR - 21 - Trabalhos a Céu Aberto

NR - 22- Trabalhos Subterraneos

NR - 23 - Protegao Contra Incéndios

NR - 24 - Condigbes Sanitarias dos Locais de Trabalho

NR - 25 - Residuos Industriais

NR - 26 - Sinalizagdo de Segurancga

NR - 27 - Registro de Profissionais

NR - 28 - Fiscalizacao e Penalidades

Art. 2° As alteragbes posteriores, decorrentes da experiéncia e necessidade, serdo
baixadas pela Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho.

Art. 3° Ficam revogadas as Portarias MTIC 31, de 6-4-54; 34, de 8-4-54; 30, de 7-2-58;
73, de 2-5- §9; 1, de 5-1-60; 49, de 8-4-60; Portarias MTPS 46, de 19-2-62; 133, de
30-4-62; 1.032, de 11-11-64; 607, de 20-10-65; 491, de 10-9-65; 608, de 20-10-65;
Portarias MTb 3.442, 23-12-74; 3.460, 31-12-75; 3.456, de 3-8-77; Portarias DNSHT
16, de 21-6-66; 6, de 26-1-67; 26, de 26-9-67; 8, de 7-5-68; 9, de 9-5-68; 20, de 6-5-
70; 13, de 26-6-72; 15, de 18-8-72; 18, de 2-7-74; Portaria SRT 7, de 18-3-76, e
demais disposicdes em contrario.

Art. 4° As duvidas suscitadas e os casos omissos serdo decididos pela Secretarla de

Seguranca e Medicina do Trabalho.

Art. 5° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo. _PL NO ?Oj

ARNALDO PRIETO

www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/ORGAOS/MTE/Portaria/P3214_78.html

172



01/04/2019 Port_ MTE 3214-78

Servigo Gestao Normativa e Jurisprudencial
Ultima atualizagao em 26/05/2011

’ Setor Protocolo Legislativo
T4 Ne 303 jp{ﬁ
Folha N°23 veRso o .

www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/ORGAOS/MTE/Portaria/P3214_78.htmi 2/2



< % CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

\ / Unidade responsavel: Secretaria Legislativa
CAMARA
LEGISLATIVA

DISTRITO FEDERAL

Assunto: Distribuicdo do Projeto de Lei n? 303/19 que “Estabelece a
Campanha de Prevengdo aos acidentes de trabalho e doengas ocupacionais,
denominada “ABRIL VERDE” no ambito do Distrito Federal e dd outras
providéncias”.

Autoria: Deputado (a) Valdelino Barcelos (PP)

Ao SPL para indexagdes, em seguida ao SACP, para conhecimento e
providéncias protocolares, informando que a matéria tramitara, em andlise
de mérito, na CDESCTMAT (RICL, art. 69-B, “b” e “c”) e, em andlise de
admissibilidade na CCJ (RICL, art. 63, 1).
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