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O Perfildo HAB e
a Infraestrutura
Bloqueada

Unidade de Referéncia Distrital (URD)

e O HAB foca em reabilitagao neurolégica, genética,
triagem neonatal e cuidados paliativos oncoldgicos
e geriatricos.

T Leitos Bloqueados por
@ Q Falta de Pessoal
Na Ala A, leitos equipados e prontos
para uso permanecem desativados

exclusivamente pela
"incapacidade de recursos humanos".

Estrutura de Internacao

0 hospital dispoe de 58 leitos
distribuidos entre as Alas A (Paliagdo
Oncoldgica), B (Reabilitagao) e C
(Paliagao Geriatrica).

Profissional

Enfermeiro

Quadro de Pessoal
37,22% de Déficit de Técnicos de

Enfermagem
-1.550
horas/semand
Déficit (Manual SES-DF) Déficit (Normas Cofen)

Pelas normas do Conselho Federal de Enfermagem, o
déficit de enfermeiros nas enfermarias

supera 1 07% do quantitativo atual.

Comparacao do Déficit (Horas Semanais)

Déficit Déficit

(Manual SES-DF) (Normas COFEN)

- 140 horas/semana -1.163 horas/semana

Incidente Critico:

"Ala sem Técnicos de Enfermagem
Em 11 de fevereiro de 2026, foi
constatada a auséncia total de
técnicos de enfermagem na Ala C

Riscos e Vulnerabilidade do Paciente

Pacientes com Alta Dependéncia

O perfil do HAB exige cuidados
22} | ininterruptos para manejo de dor,
higiene no leito, curativos complexos e
prevencao de lesdes por pressao.

F[H‘——s

Taxa de Absenteismo Alarmante

Em periodos criticos (dez/25 a fev/25), o
absenteismo de técnicos ultrapassou 47%, tornando
as escalas inexequiveis.

Risco de Obitos Evitaveis

A desassisténcia configura falha sistémica que
aumenta a ocorréncia de eventos adversos e a
mortalidade dos pacientes vulneraveis.

Recomendacgoes e Caminhos
para a Solugao

Nomeagao Imediata Ampliagao de Fiscalizagao
de Concursados Carga Horaria e Auditoria

Suprir os cargos vagos , - a
P g g Incentivar a alteragdo de Recomendacao de

(existem mais de 8.000 . auditoria urgente pel
. = B ornada de 20h para 40h g P
durante o periodo da manha. cargos vagos de técnicos ‘ para servidores TCDF e avaliag@o de

na rede) por meio dos interessados, garantindo medidas acautelatorias

concursos vigentes. continuidade do cuidado. pelo Coren-DF.

’ Conofis CAMARA
NSULTORIA TECNICO-LEGISLATIVA DE FISCALIZACAQ,
<0 SUCO%TROLE?ACCOOMPAGNE{AMENTgDE%’%LI'TIC%S?E LEGISLATIVA
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