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1 INTRODUCAO

Este Relatdrio refere-se a visita técnica realizada nas dependéncias do Hospital
de Apoio de Brasilia (HAB), localizado no Setor Noroeste, Asa Norte. Tendo por
fundamento a Resolucao CLDF n. 338/2023, esta Consultoria Técnico-Legislativa de
Fiscalizacdo, Controle, Acompanhamento de Politicas e Contas Publicas e Execucao
Orcamentaria (Conofis) prestou assessoramento técnico especializado a equipe do
Gabinete da Deputada Dayse Amarilio, da Camara Legislativa do Distrito Federal
(CLDF).

A visita técnica contou com a participagdo da deputada, de assessores
parlamentares e de trés consultores técnico-legislativos. A principal motivagao da
atividade foi o retorno a visita realizada em 12 de fevereiro de 2026,
decorrente da constatacao da auséncia total de Técnicos de Enfermagem na
escala de uma das alas no dia anterior.

A visita concentrou-se prioritariamente na verificacdo acerca de eventuais
mudangas voltadas a solucdao dos problemas identificados na visita anterior,
especialmente no que se refere ao déficit de pessoal.

2 METODOLOGIA

A visita técnica foi realizada em 4 de margo de 2026. A equipe participante
foi composta por: Deputada Distrital Dayse Amarilio (presidenta da CSA); Flavia
Mendonga Alves (assessora de gabinete); Adriano de Oliveira (assessor de gabinete)
Barbara Luiza Viegas Paulo Lauar (consultora técnico-legislativa da Unidade de
Acompanhamento de Politicas Publicas — UCP/Conofis); Lincoln Vitor Santos (consultor
técnico-legislativo e chefe da UCP/Conofis) e Ana Daniela Rezende Pereira Neves
(consultora técnico-legislativa e chefe substituta da UCP/Conofis).

Durante a visita, foram realizadas entrevistas com profissionais da equipe de
saude, analise das escalas de servico e da estrutura fisica da unidade, além de registros
fotograficos dos ambientes.

De modo complementar, foram coletados dados referentes a produtividade e
a composicdo da equipe de saude da unidade, a partir de fontes oficiais, como o
Departamento de Informéatica do Sistema Unico de Salde (Datasus) e o Portal de
InformagOes e Transparéncia da Saude do DF (InfoSaude-DF). O periodo de analise
considerou o intervalo de janeiro de 2021 a fevereiro de 2026.
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3 ASPECTOS RELEVANTES DA VISITA

3.1 O Hospital de Apoio de Brasilia

O Hospital de Apoio de Brasilia (HAB) € uma instituicdo publica de saude
localizada no Setor Noroeste de Brasilia, DF, inaugurado em 30 de marco de 1994.
Integra a rede de hospitais vinculados a Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal (SES-DF) e atua como Unidade de Referéncia Distrital (URD), oferecendo
servigos especializados de saude de alta complexidade em areas como reabilitacao
neuroldgica, genética, triagem neonatal e cuidados paliativos.

Conforme o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), o HAB
realiza atendimentos ambulatoriais, internacdes e Servicos de Apoio Diagnostico e
Terapéutico (SADT).

A infraestrutura fisica geral da unidade foi detalhada no Relatério de Visita
Técnica n. 01/2026-UCP/Conofis/CLDF, a partir de dados levantados na vista realizada
no dia 12 de fevereiro de 2026.

Atualmente, o hospital dispde de trés alas de internagao: A, B e C. A Ala A
destina-se, predominantemente, a pacientes em cuidados paliativos oncoldgicos; a Ala
B, a pacientes em reabilitacdo; e a Ala C, a pacientes em cuidado paliativo geriatrico.

A Ala A conta com 18 leitos distribuidos em 6 enfermarias. No momento da
visita, havia 6 leitos bloqueados: 3 por incapacidade de recursos humanos e 3 em
manutengao predial.

Figura 1 — Mapa de leitos da Ala A no momento da visita técnica, HAB
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Fonte: acervo proprio da equipe de assessoramento especializado, 2026.

Ressalta-se que a enfermaria Pica-Pau, bloqueada por déficit de pessoal,
encontrava-se apta a receber pacientes, com trés leitos equipados com as devidas
réguas de gases e trés poltronas para acompanhantes, além de contar com aparelhos
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de ar-condicionado (Fotografias 1 e 2). A enfermaria dispde de um banheiro em boas
condicOes de conservagao (Fotografia 4).

Fotografia 1 — Quarto 1 de Enfermaria Fotografia 2 — Quarto 2 de Enfermaria
da Ala A, HAB, Asa Norte, DF da Ala A climatizado, HAB, Asa Norte,
DF

Fonte: acervo proprio da equipe de Fonte: acervo proprio da equipe de
assessoramento especializado, 2026. assessoramento especializado, 2026.
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Fotografia 3 — Quarto 3 de Enfermaria Fotografia 4 — Banheiro de Enfermaria
da Ala A, HAB, Asa Norte, DF da Ala A, HAB, Asa Norte, DF

Fonte: acervo préprio da equipe de Fonte: acervo préprio da equipe de
assessoramento especializado, 2026. assessoramento especializado, 2026.

A enfermaria Beija-Flor, bloqueada para manutencao predial, permanecia
fechada em virtude de obras no banheiro, em andamento no momento da visita.

A Ala B é composta por 30 leitos de internacao, divididos em 10 enfermarias,
enquanto a Ala C conta com 10 leitos distribuidos em quatro enfermarias.
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Figura 2 — Mapa de leitos da Ala B no momento da visita técnica, HAB
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Fonte: acervo proprio da equipe de assessoramento especializado, 2026.

Figura 3 — Mapa de leitos da Ala C no momento da visita técnica, HAB
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Fonte: acervo préprio da equipe de assessoramento especializado, 2026.
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3.2 Quadro de pessoal de enfermagem na assisténcia hospitalar e
ambulatorial do HAB

Nao houve alteracao do quadro de pessoal de Enfermagem do HAB, em relacao
ao exposto no Relatdrio de Visita Técnica n. 01/2026-UCP/Conofis/CLDF, considerando
0 més de marco/2026. Mantiveram-se 98 profissionais de Enfermagem com carga
horaria semanal de 3.460 horas.

Também nao houve variacao no numero de Enfermeiros (28), com carga horaria
total de 940 horas, nem de Técnicos de Enfermagem (70), com carga horaria total de
2.520 horas. O numero de Enfermeiros em cada enfermaria € o mesmo, e a distribuicao
dos Técnicos de Enfermagem apresenta poucas variagoes (Tabela 1).

Tabela 1 — Quadro de servidores de Enfermagem nos setores do HAB
(margo de 2026)

Setor Enfermaria clinica — Enfermaria Centro de Material Ambulatério
UCPA reabilitagdo — e Esterilizagdo
URCP (CME)
Categoria profissional N CHS N CHS N CHS N CHS
Enfermeiro (N = 28) 11 360 11 400 2 60 4 120
Técnico de Enfermagem (N = 70) 28 1.020 30 1.060 6 240 6 200
TOTAL 39 1380 41 1.460 8 300 10 320

Fonte: elaboracdo propria a partir dos dados coletados, 2026.

3.3 Dimensionamento e déficit de pessoal de Enfermagem para assisténcia
no HAB

Considerando a inexisténcia de alteracdes do quadro de pessoal de Enfermagem
entre as visitas técnicas realizadas em 12 de fevereiro de 2026 e 4 de margo de 2026,
manteve-se 0 dimensionamento das equipes calculado com base no Manual de
Parametros da SES-DF (Distrito Federal, 2025b) e no Parecer Normativo Cofen n.
1/2024 (Conselho Federal de Enfermagem, 2024), adotando-se o indice de seguranca
técnica (IST) de 22% para os calculos de dimensionamento das enfermarias e 19%
para os demais setores (Tabelas 2 e 3).
O déficit atual de recursos humanos no HAB (Tabela 2), calculado conforme os
parametros da SES-DF, corresponde a:
e 140 horas semanais de Enfermeiro (equivalente a 7 servidores de 20
horas semanais);
e 938 horas de Técnico de Enfermagem (ou 47 servidores de 20 horas
semanais).

Os numeros destacados em amarelo na tabela a seguir indicam déficit de
pessoal da categoria especificada conforme o setor:
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Tabela 2 — Dimensionamento de pessoal de Enfermagem das unidades do HAB,
conforme Manual SES-DF (2025)

Categoria Enfermeiro Técnico de Enfermagem
Lotacao CHS* N Dimensionamento SES-DF Diferenca CHS N Dimensionamento SES-DF  Diferenca
Enfermaria
clinica - UCPA 360 11 330 30 1.020 28 1.284 -264
Enfermaria
reabilitagdo - 400 11 293 107 1.060 30 1.274 -214
URCP
CME 60 2 200 -140 240 6 700 -460
Ambulatério 120 4 48 72 200 6 60 141

*CHS: carga horaria semanal
Fonte: elaboracdo propria a partir dos dados coletados, 2026.

Considerando o quadro atual, o déficit de Técnicos de Enfermagem é de
37,22%, conforme os parametros da propria SES-DF. Contudo, tendo em conta as
diretrizes do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), os déficits calculados no HAB
sao mais expressivos (Tabela 3):

e 1.163 horas semanais de Enfermeiro (equivalente a 58 servidores de 20
horas semanais);

e 1.550 horas de Técnico de Enfermagem (ou 78 servidores de 20 horas
semanais).

Os numeros destacados em amarelo na Tabela 3 indicam déficit de pessoal da
categoria especificada conforme o setor:

Tabela 3 — Dimensionamento de pessoal de Enfermagem das unidades do HAB,
conforme normas do Cofen

Categoria Enfermeiro Técnico de Enfermagem
Lotagdo CHS N Dlmeng:)f:arl‘mento Déficit CHS N Dimensionamento Cofen Déficit
Enfermaria clinica
- UCPA 360 11 861 -501 1020 28 1.530 -510
Enfermaria
reabilitacio - URCP 400 11 922 -522 1060 30 1.640 -580
CME 60 2 200 -140 240 6 700 -460
Ambulatério 120 4 48 72 200 6 59,5 141

*CHS: Carga Horaria Semanal
Fonte: elaboracdo propria a partir dos dados coletados, 2026.

O déficit de Enfermeiros supera em 107% o quantitativo atualmente em
exercicio nas enfermarias, enquanto o de Técnicos de Enfermagem representa 67%
da forca de trabalho existente.

Além do subdimensionamento de profissionais de Enfermagem, o HAB
apresenta alta taxa de absenteismo de Técnicos de Enfermagem. Conforme exposto
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no Relatério de Visita Técnica n. 1/2026-UCP/Conofis/CLDF, nas Alas A e C, a taxa
chegou a 26,07% em fevereiro de 2026 e, na Ala B, a 12,85%.
O Portal da Transparéncia do Distrito Federal registra que a disponibilidade de
cargos vagos na SES-DF, em fevereiro de 2026, era a seguinte:
e 752 cargos vagos de Enfermeiro, um a mais em relacao a janeiro de
2026;
e 6.079 de Técnicos de Enfermagem, quatro a mais em relacao a janeiro
de 2026.

Embora haja concursos publicos vigentes para ambas as categorias analisadas,
e os quantitativos correspondentes aos cargos vagos sejam, em tese, suficientes para
suprir o déficit apontado, a caréncia de profissionais é cronica em toda a rede da SES-
DF, o que acaba inviabilizando a reposicao plena de pessoal no HAB.

Ressalte-se que o perfil assistencial do HAB, diferente do de um hospital
comum, envolve pacientes de altissima dependéncia da equipe de Enfermagem e de
cuidados de longa permanéncia. Trata-se de pessoas em reabilitagdo ou com condigdes
cronicas que exigem atencdo direta e ininterrupta da Enfermagem: medicagdo em
horarios rigorosos, higiene no leito, manejo de ostomias, drenos, mobilizacao
constante para evitar lesdes por pressao e curativos complexos.

Nesse tipo de unidade, a equipe de Enfermagem constitui o eixo central do
cuidado. A insuficiéncia de profissionais inviabiliza o cumprimento dos protocolos
previstos.

O déficit de profissionais de Enfermagem em setores de paliacao e reabilitacao
expOe pacientes em vulnerabilidade a risco elevado. Essa desassisténcia configura nao
apenas falha administrativa, mas também um problema sistémico, ensejando a
ocorréncia de dbitos evitaveis, além da consequente e consideravel responsabilizagao
juridica para o Distrito Federal.

Para assegurar a eficiéncia e a estabilidade do Sistema Unico de Saude do
Distrito Federal (SUS-DF), a nomeacao de concursados e a ampliacdao da jornada para
40 horas mostram-se solucdes mais adequadas que o Trabalho em Periodo Definido
(TPD), pois, diferentemente do TPD — temporario e oneroso — a ampliacdo da jornada
consolida o quadro e garante a continuidade do cuidado. Conforme apontado em
outras analises desta Consultoria, o subdimensionamento de pessoal na SES-DF é
recorrente e demanda medidas estruturais de carater definitivo.

4 CONCLUSOES

Diante das evidéncias constatadas na visita técnica e da analise documental e
estatistica, conclui-se que:
e O Hospital de Apoio de Brasilia (HAB) esta localizado no Setor Noroeste,
Asa Norte;
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O HAB integra a Regional de Saude Central;

O HAB é classificado como Unidade de Referéncia Distrital (URD);

A assisténcia aos pacientes internados no HAB é voltada para cuidados
paliativos e reabilitacao;

Nao foram identificados danos estruturais graves;

A capacidade instalada compreende 18 leitos de internamento clinico
(paliacao) na Ala A; 30 leitos de reabilitacao na Ala B; e 10 leitos de
internamento clinico (paliacdo) na Ala C.

Na Ala A, no momento da visita, havia 6 leitos bloqueados: 3 por
incapacidade de recursos humanos e 3 em manutencao estrutural;

A enfermaria Pica-Pau, bloqueada por déficit de pessoal, encontrava-se
apta a receber pacientes, com trés leitos equipados com as devidas
réguas de gases e trés poltronas para acompanhantes, além de contar
com aparelhos de ar-condicionado;

Em margo de 2026, 28 Enfermeiros e 70 Técnicos de Enfermagem
atuavam no HAB (alas, CME e ambulatodrio);

A maior parte dos profissionais de Enfermagem esta alocada nas alas;
Em 11 de fevereiro de 2026, no periodo da manha, a Comissao de Saude
da CLDF constatou a auséncia completa de Técnicos de Enfermagem na
Ala C do HAB, apesar da existéncia de pacientes internados;

A taxa média de absenteismo dos Técnicos de Enfermagem do HAB é de
21,34% nas Alas A/C e de 8,92% na Ala B;

Em diversos dias entre dezembro de 2025 e fevereiro de 2026, a taxa de
absenteismo dessa categoria ultrapassou os 35%, chegando a 47,37%;
No dia 11 de fevereiro de 2026, a taxa foi de 44,44% nas Alas A/C e de
26,32% na Ala B;

No dia 12 de fevereiro de 2026, as taxas foram de 29,41% e 36,84%,
respectivamente;

Devido ao subdimensionamento de profissionais de Enfermagem, o
numero médio mensal de horas de TPD de Técnico de Enfermagem é de
936 horas;

De acordo com os parametros de dimensionamento da SES-DF, ha déficit
de 140 horas semanais de Enfermeiro (equivalente a 7 servidores de 20
horas semanais) e 938 horas semanais de Técnico de Enfermagem (47
servidores de 20 horas semanais);

Segundo os parametros de dimensionamento do Cofen, o déficit
corresponde a 1.163 horas semanais de Enfermeiro (58 servidores de 20
horas semanais) e 1.550 horas semanais de Técnico de Enfermagem (78
servidores de 20 horas semanais);
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e A assisténcia a pacientes cronicos e/ou em reabilitacdo é Enfermagem-
dependente. Nessas modalidades de cuidado, o sucesso terapéutico esta
diretamente vinculado a continuidade e a qualidade das intervencdes de
enfermagem em tempo integral;

e O subdimensionamento ou a auséncia desses profissionais em unidades
de cuidados paliativos e reabilitacdo compromete a seguranca do
paciente, elevando a incidéncia de eventos adversos evitaveis, o risco de
agravamento clinico e a taxa de mortalidade;

e O cenario atual impde severas restricoes a pratica da Enfermagem,
atingindo o limite da exequibilidade técnica; sua persisténcia pode
ensejar a adocao de medidas administrativas pelo Coren, para
salvaguardar a integridade dos profissionais e a seguranga dos usuarios,
conforme as prerrogativas de fiscalizagao do exercicio profissional;

e A impossibilidade do cumprimento dos preceitos do Cdigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, configurando a continuidade do servigo em
condicdes de inseguranca técnica, torna a unidade vulneravel a
intervengOes fiscalizatorias rigorosas, inclusive com potencial de
interrupcao da assisténcia prestada sob risco iminente de dano;

e O déficit de Enfermeiros supera em 107% o quantitativo atualmente em
exercicio nas enfermarias do HAB;

e O déficit de Técnicos de Enfermagem representa 67% da forca de
trabalho existente;

e Ha concursos publicos vigentes na SES-DF para os cargos de Enfermeiro
e Técnico de Enfermagem;

e A estratégia de complementacao de escalas com TPD constitui solucao
precaria e de elevado risco assistencial, dada a possibilidade de
desisténcia dos profissionais escalados;

e Além da nomeacdo dos aprovados no concurso, a SES-DF pode ampliar
a carga horaria dos servidores interessados;

e A gestdao da SES-DF deve providenciar a recomposicao das equipes de
modo a impedir a desassisténcia e afastar os riscos de negligéncia,
impericia e imprudéncia, tanto em periodos de sazonalidade quanto nos
demais meses do ano.

5 RECOMENDACOES TECNICAS

Considerando o exposto neste Relatorio, recomenda-se:
e Dar ampla publicidade do conteldo deste Relatdrio de Visita Técnica ao
Plenario da CLDF e a populacao do DF;
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Encaminhar cdpia deste Relatério ao Tribunal de Contas do Distrito
Federal (TCDF), recomendando a realizagao de auditoria operacional, em
carater urgente, no HAB;

Representar ao Coren-DF, recomendando a avaliagao de medidas
acautelatorias, dada a sobrecarga constatada e o risco de eventos
adversos graves, visando resguardar a responsabilidade ética dos
profissionais, que atuam sob condicao de inexequibilidade técnica;
Apresentar Requerimento de Informacdes a SES-DF e a Gestdao do HAB,
solicitando o status atualizado dos processos de ampliacao da carga
horaria para 40 horas dos servidores interessados;

Apresentar Requerimento de Informacgdes a SES-DF e a Gestdao do HAB,
solicitando o calculo atualizado do déficit de profissionais de
Enfermagem, bem como o cronograma das agoes planejadas para
recomposicao do quadro de pessoal na unidade;

Apresentar Indicacdo a SES-DF, solicitando a nomeacdo de candidatos
aprovados nos concursos publicos de Enfermeiro e Técnico de
Enfermagem, com vistas a recomposicao do quadro do HAB;

Realizar novas visitas técnicas com assessoramento especializado da
Conofis para verificar o cumprimento das correcdoes recomendadas.

16

Praca Municipal, Quadra 2, Lote 5, 1° Andar, Sala 1.7 — CEP 70.094-902 — Brasilia-DF — Tel. (61) 3348-8560

www.cl.df.gov.br — conofis@cl.df.gov.br



http://www.cl.df.gov.br/
mailto:conofis@cl.df.gov.br

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
SEGUNDA VICE-PRESIDENCIA

Consultoria Técnico-Legislativa de Fiscalizacao, Controle, Acompanhamento
de Politicas e Contas Publicas e Execucao Orcamentaria

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC n. 50,
de 21 de fevereiro de 2002. Brasilia, 2002b. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/rdc0050_21_02_2002.html.
Acesso em: fev. 2026.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Informatica do SUS. Cadastro
Nacional dos Estabelecimentos de Saude. Brasilia, 2025. Disponivel em:
https://cnes.datasus.gov.br. Acesso em: fev. 2026.

DISTRITO FEDERAL. Decreto n. 39.546, de 19 de dezembro de 2018. Aprova o
Regimento Interno da Secretaria de Estado do Distrito Federal. Brasilia, 2018.
Disponivel em:
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/c7d8594440ea48969cee564fafa77865/Decret
0_39546_19_12_2018.html#:~:text=DECRETO0%20N°%2039.546%2C%20DE%201
9%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202018&text=100%2C%20incis0%20X%2C%20d
a%20Lei,n0s%20termos%20do%20Anex0%?20Unico. Acesso em: fev. 2026.

DISTRITO FEDERAL. Secretaria de Saude do Distrito Federal. Hospital de Apoio de
Brasilia celebra 30 anos. Brasilia, 2024. Disponivel em:
https://www.saude.df.gov.br/w/hospital-de-apoio-de-bras%C3%ADlia-celebra-30-
anos. Acesso em: fev. 2026.

DISTRITO FEDERAL. Secretaria de Estado da Salde. Subsecretaria de Gestao de
Pessoas. Coordenagao de Inovacao e Gestao do Conhecimento. Diretoria de
Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo do Trabalho. Geréncia de
Dimensionamento e Avaliacdo do Trabalho. Manual de Parametros para
Dimensionamento da Forga de Trabalho: Superintendéncias e Unidades de
Referéncias Distritais. 3. ed. rev., atual. e ampl. Brasilia, 2025. Disponivel em:
https://www.saude.df.gov.br/documents/37101/0/Manual_de_Parametros_Minimos_
da_Forca_de_Trabalho_2025__3_edicao.pdf/5b0e93fb-7699-257c-a65a-
ee6048ff4451?t=1739551649385. Acesso em: fev. 2026.

DISTRITO FEDERAL. Secretaria de Estado da Saude. Infosaiide-DF: Portal de
Informacdes e Transparéncia da Saude do Distrito Federal. Brasilia, 2026a.
Disponivel em: https://info.saude.df.gov.br/. Acesso em: fev. 2026.

DISTRITO FEDERAL. Portal da Transparéncia. Brasilia, 2026b. Disponivel em:
https://www.transparencia.df.gov.br/#/. Acesso em: fev. 2026.

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL. Resolucao CLDF n. 338, de 29
de novembro de 2023. Dispoe sobre a Consultoria Legislativa — Conlegis e a
Consultoria Técnico-Legislativa de Fiscalizacao, Controle, Acompanhamento de
Politicas e Contas Publicas e Execucao Orgamentaria — Conofis da Camara Legislativa

17

Praca Municipal, Quadra 2, Lote 5, 1° Andar, Sala 1.7 — CEP 70.094-902 — Brasilia-DF — Tel. (61) 3348-8560
www.cl.df.gov.br — conofis@cl.df.gov.br



http://www.cl.df.gov.br/
mailto:conofis@cl.df.gov.br
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/rdc0050_21_02_2002.html
https://www.saude.df.gov.br/documents/37101/0/Manual_de_Parametros_Minimos_da_Forca_de_Trabalho_2025__3_edicao.pdf/5b0e93fb-7699-257c-a65a-ee6048ff4451?t=1739551649385
https://www.saude.df.gov.br/documents/37101/0/Manual_de_Parametros_Minimos_da_Forca_de_Trabalho_2025__3_edicao.pdf/5b0e93fb-7699-257c-a65a-ee6048ff4451?t=1739551649385
https://www.saude.df.gov.br/documents/37101/0/Manual_de_Parametros_Minimos_da_Forca_de_Trabalho_2025__3_edicao.pdf/5b0e93fb-7699-257c-a65a-ee6048ff4451?t=1739551649385
https://www.transparencia.df.gov.br/#/

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
SEGUNDA VICE-PRESIDENCIA

Consultoria Técnico-Legislativa de Fiscalizacao, Controle, Acompanhamento
de Politicas e Contas Publicas e Execucao Orcamentaria

do Distrito Federal e da outras providéncias. Disponivel em:

https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/400be376589e4b719447ef192813a5bb/Resolu
~0.338_29 11 2023.html. Acesso em: fev. 2026.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM (Cofen). Parecer Normativo Cofen n. 1,
de 12 de marcgo de 2024. Parametros para o planejamento da forca de trabalho da
Enfermagem pelo Enfermeiro. Brasilia, 2024. Disponivel em:
https://www.cofen.gov.br/parecer-normativo-no-1-2024-cofen/. Acesso em: fev.
2026.

18
Praca Municipal, Quadra 2, Lote 5, 1° Andar, Sala 1.7 — CEP 70.094-902 — Brasilia-DF — Tel. (61) 3348-8560
www.cl.df.gov.br — conofis@cl.df.gov.br



http://www.cl.df.gov.br/
mailto:conofis@cl.df.gov.br
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/400be376589e4b719447ef192813a5bb/Resolu_o_338_29_11_2023.html
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/400be376589e4b719447ef192813a5bb/Resolu_o_338_29_11_2023.html
https://www.cofen.gov.br/parecer-normativo-no-1-2024-cofen/

