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APRESENTAGAO

Trata-se de Nota Técnica com o intuito de atualizar o Estudo Técnico
n. 04/2024, que versa sobre o quantitativo de pessoal da rede publica
atuando diretamente com os pacientes oncoldgicos, segmentado por
situacao (na ativa ou em abono de permanéncia).

O presente trabalho foi elaborado em consonancia com o disposto no inciso
VIII, do art. 10, da Resolugao n. 338, de 2023, o qual estabelece:

Art. 10. A Conofis compete:

VIII - elaborar, sempre que solicitado por parlamentar, Mesa Diretora,
comissao ou lideranga, estudos, pareceres técnicos, notas técnicas e
relatdrios relativos a planos, programas e acdes governamentais,
inclusive em matéria orcamentaria, no ambito da fiscalizagdo controle
e acompanhamento de politicas publicas e contas publicas.
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1.CONTEXTUALIZAGAO

O Estudo Técnico n. 04/2024, elaborado por esta Unidade de Fiscalizacao,
Governanga, Transparéncia e Controle (UCF), apresenta informacOes atinentes ao
quantitativo de pessoal atuando na atencao oncoldgica. Para tanto, o documento havia
se baseado na devolutiva da demanda formulada junto ao Participa-DF (Protocolo LAI
—015068/2024), com o seguinte questionamento: qual o quantitativo de profissionais
da salde que atuam diretamente com pacientes oncoldgicos, incluindo médicos,
radiologistas, fisicos e equipes multiprofissionais e quantos destes profissionais ja
adquiriram as condicdes necessarias para a aposentadoria voluntaria?

A época, esta demanda havia sido respondida pelas seguintes areas:

a. Geréncia de Dimensionamento e Avaliacdao do Trabalho;

b. Instituto de Gestao Estratégica de Saude do Distrito Federal (IGESDF);
c. Hospital Universitario de Brasilia (HUB).

Diante das inconsisténcias dos dados fornecidos pelo IGESDF, nova demanda
foi encaminhada ao Participa-DF (Protocolo LAI — 016715/2024) e distribuida as
seguintes unidades responsaveis:

a. Geréncia de Dimensionamento e Avaliacdao do Trabalho;

Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal (IGESDF);
Hospital Universitario de Brasilia (HUB);

Hospital Regional de Taguatinga (HRT);

Hospital de Base do Distrito Federal (HBDF);

Hospital da Crianca de Brasilia José Alencar (HCB).

R

Por sua vez, as unidades respondentes foram: Geréncia de Dimensionamento
e Avaliacao do Trabalho; Hospital Regional de Taguatinga (HRT); Instituto de Gestao
Estratégica de Saude do Distrito Federal (IGESDF); e Geréncia de Aposentadorias e
Pensoes.

Esta Nota Técnica fundamenta-se nas informagoes prestadas no bojo das duas
demandas. Ressalva-se que as informagbes fornecidas pela Geréncia de
Dimensionamento e Avaliacao do Trabalho nao foram segmentadas por unidade de
lotacdo, de forma que ha o risco de duplicidade nos quantitativos fornecidos pelas
areas respondentes.
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2.RESULTADOS

Os dados disponibilizados por meio da Lei de Acesso a Informacao (LAI) sao
apresentados nesta secao. Para a execucao de suas acdes na area da atencao
oncoldgica, a SES-DF conta com o total de 511 profissionais, contabilizados por esta
Nota Técnica a partir dos dados obtidos por meio das demandas formuladas ao
Participa-DF.

A Tabela 1 apresenta o nimero de profissionais segmentados por cargo,
conforme devolutiva da Geréncia de Dimensionamento e Avaliagdo do Trabalho,
unidade integrante da SES-DF.

Tabela 1 — Servidores da Atencao Oncoldgica, por cargo

Auxiliar Operacional de Servicos Diversos (AOSD) — Apoio Administrativo
AQOSD — Farmacia

AOSD — Padioleiro

Assistente Social

Cirurgidao-Dentista

Enfermeiro

Enfermeiro — Familia e Comunidade
Farmacéutico Bioguimico — Farmacia
Farmacéutico Bioquimico — Laboratdrio
Fisico

Fisioterapeuta

Médico — Cancerologia

Médico — Cirurgia Oncoldgica
Médico — Clinica Médica

Médico — Emergencista

Médico — Paliativista

Médico — Radioterapia

Nutricionista

Psicdlogo

Requisitado MS

Técnico Administrativo

Técnico de Higiene Dental

Técnico em Enfermagem

Técnico em Radiologia

N R NI NI N I Y N EN NI SN I G A NI

Fonte: Sistema de Gestdo de Recursos Humanos, a partir das informagdes fornecidas pela Geréncia
de Dimensionamento e Avaliagdo do Trabalho. Protocolo: LAI-016715/2024.

Ressalta-se que a referida geréncia ndo apresentou informacao em relacao a
quantidade de pessoal que ja adquiriu as condicdes necessarias para a aposentadoria
voluntaria.

Praca Municipal, Quadra 2, Lote 5, 52 Andar, Sala 5.13 — CEP 70.094-902 — Brasilia-DF — Tel. (61) 3348-8560
www.cl.df.gov.br — conofis@cl.df.gov.br


http://www.cl.df.gov.br/

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
TERCEIRA SECRETARIA

Consultoria Técnico-Legislativa de Fiscalizacao, Controle, Acompanhamento \ /
de Politicas e Contas Publicas e Execucao Orcamentaria

Adicionalmente, o IGESDF, responsavel pela administracdo do Hospital de
Base do Distrito Federal (HBDF), estabelecimento habilitado como Cacon, forneceu os
quantitativos discriminados nas Tabelas 2 e 3.

Tabela 2 — Quantitativo de servidores cedidos da SESDF ao IGESDF, vinculados ao
sistema de oncologia

Oncologia Clinica Técnico em enfermagem 2

Enfermagem de Oncologia Técnico em enfermagem 5

Servico de Oncologia Cirtrgica Médico — Cirurgia Geral 1

Servico de Oncologia Cirurgica Médico — Clinica médica queimados 1

Servico de Oncologia Cirurgica Médico — Cancerologia / Oncologia 6
Clinica

Servico de Oncologia Cirurgica Médico — Cirurgia Oncoldgica 2

Servico de Oncologia Clinica Analista em Gestdo e Assisténcia 1
Publica a Saude

Servico de Oncologia Clinica Médico — Cancerologia / Oncologia 4
Clinica

Fonte: Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal, por meio de demanda
formulada através do Participa-DF. Protocolo: LAI-015068/2024.

Tabela 3 — Quantitativo de profissionais do quadro proprio do IGESDF vinculados
ao servico de oncologia

Servico de enfermagem e oncologia | Enfermeiro 30
clinica

Servico de Oncologia Clinica Especialista em Saude V N2 1
Servico de Oncologia Cirlirgica Médico Cirurgido Oncoldgico 1
Servico de Ginecologia Oncoldgica Médico Gestor 1
Servico Ginecoldgico de Oncologia Médico Ginecologista Obstetricia 2
Servico Ginecoldgico de Oncologia Médico Ginecologista Oncologia 4
Servico de Oncologia Clinica Médico Oncologista 37
Servico de Oncologia Clinica Médico Paliativista 1
Servico de Oncologia Clinica Registrador de Cancer 2
Servico de Enfermaria Oncoldgica Técnico de Enfermagem 47

Fonte: Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal, por meio de demanda
formulada por meio do Participa-DF. Protocolos: LAI-015068/2024 e LAI-016715/2024.

Em relacao a quantidade de profissionais prestes a se aposentar, foi solicitado
um prazo maior para a realizagao do levantamento, de forma a ser conduzida analise
individualizada junto aos profissionais, identificando aqueles que estao aptos a se
aposentar e aqueles que, de fato, tém intencao de fazé-lo nos préximos anos.

Complementarmente, o HUB forneceu o quantitativo explicitado na Tabela 4
e 0 HRT informou o quantitativo explicitado nas Tabelas 5 ¢ 6.
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Tabela 4 — Equipe da Unidade de Oncologia (UONC) do HUB

Assistente Social 02
Auxiliar de enfermagem 01
Técnico em enfermagem 12
Enfermeiro 18
Fisico — Fisica médica 04
Fisioterapeuta 02
Fonoaudidlogo 01
Médico 12
Médico (temporario) 08
Nutricionista 01
Técnico em nutrigdo 01
Psicdlogo 01
Técnico em Radiologia 19
Tecndlogo em Radioterapia 02
Terapeuta ocupacional 01

Fonte: Hospital Universitario de Brasilia, por meio de demanda formulada através do
Participa-DF. Protocolo: LAI-015068/2024.

O HUB informou que, dos profissionais listados, apenas um servidor da
especialidade auxiliar de enfermagem tem previsao para aposentadoria proxima.

Tabela 5 — Quantitativo de servidores do Nicleo de Oncologia do HRT

w

Médico — Clinica Médica

Médico — Radioterapia

Médico — Cancerol./Onc. Clinica
Médico — Cirurgia Oncoldgica
Médico — Medicina Emergéncia
Médico — Paliativista

Cirurgidao Dentista

Psicologo

Farmacéutico Bioguimico
Farmacéutico Bioguimico — Farmacia
Farmacéutico Bioquimico — Laboratdrio
Assistente Social

Enfermeiro

Enfermeiro — Familia e Comunidade
Nutricionista

Fisioterapeuta

Técnico em Enfermagem

Técnico em Higiene Dental — THD
AOSD — Farmacia

AOSD - Padioleiro

AOSD — Apoio Administrativo
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Fonte: Hospital Regional de Taguatinga, por meio de demanda formulada através do
Participa-DF. Protocolo: LAI-016715/2024.
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Tabela 6 — Quantitativo de servidores — Radioterapia do HRT

Técnico em Enfermagem
Técnico em Radiologia
Técnico Administrativo

Médico — Radioterapia 5
Médico — Medicina Emergéncia 1
Enfermeiro 4
Enfermeiro — Familia e Comunidade 1
Fisico 3
5
7
2

Fonte: Hospital Regional de Taguatinga, por meio de demanda formulada através do
Participa-DF. Protocolo: LAI-016715/2024.

A Geréncia de Aposentadorias e Pensoes informou que, entre os profissionais
que atuam na atencdo oncoldgica do Hospital Regional de Taguatinga, um servidor
encontra-se em abono de permanéncia, ou seja, pode se aposentar a qualquer
momento, desde que o requeira. Adicionalmente, identificou-se que, para os préximos
dois anos, mais trés servidores completardo os requisitos para a aposentadoria
voluntaria (idade e tempo de contribuigdo).

Ressalva-se que os dados apresentados nao consideram os profissionais da
Atencdo Primaria a Saude (APS), a qual desempenha importante papel na promocao
a saude, deteccdo precoce (sinais e sintomas) e no rastreamento da doenca (exame
fisico, exames laboratoriais e de imagem). Esta auséncia se deve a impossibilidade de
mensurar, em termos especificos, a forca de trabalho atuante na APS e seu impacto
no sistema de oncologia.

CONCLUSOES

Para a organizacao das acoes de prevencao, deteccao precoce, tratamento,
recuperacao da salde e reabilitacdo na atencdao oncoldgica, € necessario forca de
trabalho adequada e capacitada.

Para que haja quadro de pessoal adequado, é basilar que parametros para
quantificacao e distribuicao destes profissionais sejam definidos e institucionalizados,
visando a melhoria da qualidade da assisténcia prestada aos pacientes. A adequacao
ndo diz respeito apenas a prover o quantitativo necessario, mas evidencia a
necessidade de compor a forga de trabalho com as especialidades indispensaveis para
a integralidade do cuidado do paciente oncoldgico.

Neste contexto, as areas pertinentes computaram o total de 511
profissionais de saide da rede publica atuando na atencdo oncoldgica. E
importante manter a forca de trabalho dimensionada adequadamente, de forma a
evitar déficit de profissionais, que pode ocasionar descontinuidade na prestacao de
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servicos de atencao oncoldgica e descumprimento de prazos legalmente estabelecidos,
impactando negativamente os pacientes.

Destaca-se ainda que a escassez de forca de trabalho pode ocasionar
sobrecarga e insatisfacao profissional. E importante nao negligenciar que a carga
emocional decorrente das atividades no sistema de oncologia pode ser elevada, visto
que os profissionais estao expostos ao sofrimento psicoldgico gerado pelos vinculos
estabelecidos com os pacientes.

Adicionalmente, a capacitacdo continua é essencial com vistas a promover o
aperfeicoamento de profissionais da atencdao oncoldgica, incluindo aspectos de
prevencao, detectacdo, tratamento, cuidados paliativos e insercao de novas
tecnologias.
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