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APRESENTACAO

Esta Nota Técnica tem o objetivo de atualizar o Estudo Técnico n.
08/2024, considerando os achados da auditoria operacional realizada pelo
Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF), que avaliou implementacao
do II Plano Distrital de Politicas para Mulheres (PDPM).

O presente trabalho foi elaborado em consonancia com o disposto no inciso
VIII do art. 10 da Resolugao n. 338, de 2023, o qual estabelece:

Art. 10. A Conofis compete:

VIII - elaborar, sempre que solicitado por parlamentar, Mesa Diretora,
comissdo ou lideranca, estudos, pareceres técnicos, notas técnicas e
relatdrios relativos a planos, programas e agdes governamentais,
inclusive em matéria orcamentaria, no ambito da fiscalizagdo controle
e acompanhamento de politicas publicas e contas publicas.
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1. CONTEXTUALIZACAO

A Constituicao Federal de 1988 (CF/1988) estabelece, em seu art. 32, como
objetivo fundamental da Republica, a promogao do bem de todos, sem preconceitos
de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao. Ademais,
o art. 59, inciso I, assegura a igualdade de direitos e obrigacdes entre homens e
mulheres.

Para Moraes (2007, p. 126), a correta interpretacao desse dispositivo “torna
inaceitavel a utilizacao do discrimen sexo, sempre que o mesmo seja eleito com o
proposito de desnivelar materialmente o homem da mulher; aceitando-o, porém,
quando a finalidade pretendida for atenuar os desniveis”. Para o autor, além da carta
constitucional, a legislacdo infraconstitucional pode “pretender atenuar os desniveis de
tratamento em razado do sexo; nunca, porém, beneficiando um deles”.

Nesse contexto, a producao legislativa do Distrito Federal contempla os
direitos das mulheres em diferentes normas, identificadas e classificadas por tema no
Estudo Técnico (ET) n. 08/2024, elaborado por esta Unidade de Fiscalizacao,
Governanga, Transparéncia e Controle (UCF). O estudo agrupou as normas nos
seguintes temas:

i. Assisténcia social voltada as mulheres;
ii. Direitos das mulheres em estabelecimentos prisionais;
iii. Educagao para igualdade e cidadania;

iv. Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres;

V. Enfrentamento do racismo, sexismo, lesbofobia e transfobia;

Vi. Igualdade e autonomia econdmica;

vii.  Igualdade para as mulheres jovens, mulheres idosas e mulheres com
deficiéncia;

viii.  Participacao social e em espacos de poder e decisao;

iX. Protecao e promocao dos direitos da mulher; e

X. Saude integral das mulheres, direitos sexuais e reprodutivos.

Além dessa classificacdo, analisou-se o status de aplicabilidade de cada norma,
enquadrando-as em wuma das seguintes categorias: aplicada; aplicada
parcialmente; nao aplicada; e indeterminado. A maior parte das leis foi
classificada como de aplicabilidade indeterminada, pois as informacoes
disponibilizadas nos canais oficiais nao apresentavam, de forma clara e objetiva, as
iniciativas implementadas para o cumprimento dessas normas.

Apos a conclusao do referido estudo, a UCF teve acesso ao Relatorio Final de
Auditoria Operacional elaborado pelo TCDF, que avaliou a implementacao do II Plano
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Distrital de Politicas para Mulheres (PDPM). O plano contempla um conjunto de
politicas voltadas a promocao da igualdade de género e ao combate a discriminacao.

Com base na analise do supracitado relatério, esta Nota Técnica detém-se nas
constatacdes quanto aos seguintes eixos do PDPM:

i. Eixo 1: igualdade no mundo do trabalho e autonomia econémica;

ii. Eixo 2: educacao para igualdade;

iii. Eixo 9: igualdade para as mulheres jovens, mulheres idosas e mulheres com
deficiéncia.

A selecao desses eixos se justifica na correspondéncia com os temas das leis
analisadas no Estudo Técnico originario. A partir dos achados da auditoria, procedeu-
se a atualizacdao do status de aplicabilidade das normas, conforme exposto na secao
seguinte. Adicionalmente, incluiu-se a analise das Leis Complementares n. 1.033 e n.
1.031, ambas de 28 de fevereiro de 2024, que nao constavam do estudo original.
Essas normas tratam, respectivamente, da igualdade no mundo do trabalho e
autonomia economica, e do enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as
mulheres. O Quadro 14, constante no Anexo Unico, apresenta um comparativo entre
0 status de aplicabilidade original e o atualizado.

2.LEIS DISTRITAIS RELACIONADAS A MULHER

2.1 Igualdade e autonomia economica

Em relacao ao eixo 1, “igualdade no mundo do trabalho e autonomia
economica”, identificaram-se as leis classificadas de acordo com a tematica, conforme
0 Quadro 1.

Quadro 1 — Leis relativas a igualdade e a autonomia economica e status de
aplicabilidade conforme ET n. 08/2024/UCF/Conofis/CLDF

Impde sangOes a firma individual e a pessoa
juridica de direito privado em cujo

Lei n. 2.276, de 31 de estabelecimento seja praticado ato vexatorio, Indeterminado
dezembro de 1998. discriminatdrio ou atentatério contra a
mulher.

Garante a mulher igualdade nos valores das
Lei n. 4.127, de 2 de maio | premiagOes relativas as competigoes
de 2008. esportivas, paraesportivas, desportivas, Indeterminado
artisticas e culturais realizadas no Distrito
Federal e da outras providéncias.
Lei n. 4.585, de 13 de DispOe sobre a participacao de servidor, Indeterminado
julho de 2011. empregado publico ou membro da sociedade
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nos orgdos de deliberagdo coletiva da
administragdo direta, autarquica e
fundacional, e da outras providéncias.

No tocante as mulheres, esta norma
estabelece a obrigatoriedade da designacao
de no minimo 30% de mulheres na
composicdo dos orgdos de deliberacao
coletiva, incluindo os fundos instituidos na
Administracdo Publica, bem como os
conselhos de administragao e conselhos
fiscais de autarquias, fundacdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista.

Lei n. 4.949, de 15 de
outubro de 2012.

No tocante as mulheres, essa lei foi alterada
pelas seguintes:

e Lein. 6.460/2019, que assegura a
lactante o direito de amamentar seus filhos
durante a realizacdo de concursos publicos
na administracdo publica direta e indireta do
DF;

e Lein. 7.486/2024, que tornou obrigatoria
a cobranga no edital normativo do concurso
do Plano Distrital de Politicas para Mulheres.

Indeterminado

Lei n. 5.448, de 12 de
janeiro de 2015.

Dispde sobre a obrigatoriedade da inclusao
de clausula de proibicdo de contetido
discriminatdrio contra a mulher nos contratos
de aquisicdo de bens e servigos pelo Distrito
Federal.

Indeterminado

Lei n. 5.780, de 16 de
dezembro de 2016.

Institui reserva minima de 20% do total de
vagas do contingente de pessoal contratado
por empresas de vigilancia e transporte de
valores que prestem servigos ao Governo do
Distrito Federal para serem preenchidas por
pessoas do sexo feminino.

Indeterminado

Lei n. 5.920, de 13 de
julho de 2017.

Institui reserva minima de 20% do total de
vagas do contingente de pessoal contratado
por empresas que prestem servicos de
bombeiro particular (brigadista ou bombeiro
civil) ao Governo do Distrito Federal para
serem preenchidas por mulheres.

Indeterminado

Lei n. 6.022, de 14 de
dezembro de 2017.

Assegura a criagao do Banco de Empregos
para Mulheres Vitimas de Violéncia
Doméstica e Familiar e da outras
providéncias.

Aplicada parcialmente

Lei n. 6.262, de 29 de
janeiro de 2019.

Cria o selo Empresa Amiga da Mulher no
Distrito Federal e da outras providéncias.

Indeterminado

Lei n. 6.290, de 15 de
abril de 2019.

Disp0e sobre as diretrizes para a Politica de
Protecdo aos Direitos da Mulher no Distrito
Federal.

Indeterminado

Lei n. 6.294, de 23 de
abril de 2019.

Disp0e sobre a garantia de assisténcia
psicoldgica sigilosa com vistas a reducao do
assédio contra mulheres no ambiente
profissional no ambito da administracao

Indeterminado
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publica do Distrito Federal e da outras
providéncias.

Lei n. 6.553, de 23 de

Institui, no Distrito Federal, o Programa Tem
Saida, destinado ao apoio as mulheres em

Indeterminado

abril de 2020. . . e e -
situacao de violéncia domeéstica e familiar.
Lei n. 6.556, de 23 de Institui o Programa A Mulher na Politica do Indeterminado
abril de 2020. Distrito Federal.

Lei n. 6.587, de 25 de
maio de 2020.

Institui, no Distrito Federal, o Selo Mulher
Livre para a empresa que preencha no
minimo 5% das vagas de emprego com
mulheres em situagdo de violéncia doméstica
ou de vulnerabilidade social.

Indeterminado

Lei n. 6.607, de 28 de
maio de 2020.

Disp0e sobre reserva de vagas para mulheres
em cursos de qualificagdo profissional
ofertados pela administragao publica do
Distrito Federal.

Indeterminado

Lei n. 6.679, de 24 de
setembro de 2020.

DispOe sobre a exigéncia de garantia de
equidade salarial entre homens e mulheres
nas empresas que contratam com o Poder
PUblico do Distrito Federal.

Indeterminado

Lei n. 6.756, de 14 de
dezembro de 2020.

Estabelece incentivos para incremento das
atividades econdmicas lideradas por
mulheres no Distrito Federal.

Indeterminado

Lei n. 7.243, de 26 de
abril de 2023.

DispOe sobre a protecdo contra a
discriminagdo no trabalho para maes solo,
nos orgdos e nas entidades da administracao
publica direta e indireta do Distrito Federal.

Indeterminado

Lei n. 7.260, de 8 de maio

Disp0e sobre as diretrizes dos direitos das
mulheres trabalhadoras do setor primario e

Indeterminado

de 2023. da outras providéncias.
Lei n. 7.261, de 8 de maio Institui diretrizes para o |r_1c_ent|v9 as _
de 2023. mulheres na construgao civil e da outras Indeterminado

providéncias.

Lei n. 7.269, de 6 de
junho de 2023.

Estabelece diretrizes e acbes para garantir a
insercao no mercado de trabalho de
mulheres acima de 50 anos no Distrito
Federal.

Indeterminado

Lei n. 7.293, de 19 de
julho de 2023.

DispOe sobre a prioridade na tomada de
recursos destinados ao microcrédito pelo
Governo do Distrito Federal aos grupos de
mulheres que especifica e da outras
providéncias.

Nao classificada?

Lei Complementar n.
1.031, de 28 de
fevereiro de 2024.

Altera a Lei Complementar n. 840/2011, que
"dispGe sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis do Distrito Federal,
das autarquias e das fundacoes publicas
distritais", para garantir afastamento as
servidoras vitimas de violéncia doméstica e
familiar.

Nao classificada3

2 Essa norma ndo constava no Estudo Técnico n. 08/2024/UCF/Conofis/CLDF, sendo adicionada a
listagem durante a elaboragao desta Nota Técnica.
3 Essa norma ndo constava no Estudo Técnico n. 08/2024/UCF/Conofis/CLDF, sendo adicionada a
listagem durante a elaboracdo desta Nota Técnica.

10
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Altera a Lei Complementar n. 840/2011, que
Lei Complementar n. | "dispGe sobre o regime juridico dos
1.033, de 28 de servidores publicos civis do Distrito Federal,

fevereiro de 2024. das autarquias e das fundagGes publicas N3o classificada*
distritais", para garantir a remocao,
independentemente do interesse da
administragao publica, de servidora publica
vitima de violéncia institucional.
Disp0e sobre a criacdo da Politica Distrital de

Lei n. 7.400, de 15 de Incentivo ao Protagonismo das Mulheres na Indeterminado
janeiro de 2024. Ciéncia, no Distrito Federal, e da outras
providéncias.

DispOe sobre a reserva de vagas para
mulheres em situagdo de violéncia doméstica
e familiar nos editais de licitacao que visem a
Lei n. 7.456, de 28 de contratacdo de empresas para prestacao de Indeterminado
fevereiro de 2024. servigos continuados e terceirizados, no
ambito da administracdo publica direta,
autarquica e fundacional do Distrito Federal,
em observancia a Lei federal n. 14.133, de
10 de abril de 2021.
Fonte: elaboracdo propria a partir dos dados da pesquisa, 2025.

De acordo com a auditoria realizada pelo TCDF, as acoes elencadas para o
eixo 1 estdo sendo executadas de forma insatisfatoria. Essas acoes foram
classificadas em trés dimensdes, com vistas a facilitar a analise da auditoria: (i) oferta
de cursos de capacitacao; (ii) insercao das mulheres no mercado de trabalho; e (iii)
empreendedorismo.

O Quadro 2 apresentada as acOes relacionadas a oferta de cursos de
capacitacao, juntamente com o 6rgao responsavel e os diagndsticos da equipe de
auditoria do TCDF.

Quadro 2 — Agoes voltadas a oferta de cursos de capacitacao

O programa ofertou oficinas, todavia,
Oficinas e cursos presenciais e em 2022, houve periodos de inatividade.
on-fine no ambito do Programa | Secretaria de Estado | A partir do 2° trimestre de 2023, a
Oportunidade Mulher, visando a da Mulher (SMDF) | modalidade virtual do programa passou
autonomia das mulheres do DF. a ser ofertada pela CLDF, quando a
SMDF tornou-se responsavel pela
modalidade presencial.

Detectou-se que a SMDF possui controle
deficiente do quantitativo de mulheres
capacitadas nos cursos e oficinas do
espaco. Constatou-se que os dados
enviados ao Observatodrio da Mulher ndo

4 Essa norma nao constava no Estudo Técnico n. 08/2024/UCF/Conofis/CLDF, sendo adicionada a

listagem durante a elaboracdo desta Nota Técnica.
11
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servem como parametro para

Oficinas e cursos no Espaco identificacdo do quantitativo de
Empreende Mais Mulher, mulheres capacitadas, em virtude da
destinado ao atendimento das SMDF inconsisténcia destes.

mulheres em situacao de

vulnerabilidade. A listagem de mulheres inscritas

fornecida pela SMDF nao informa se
essas mulheres concluiram de fato a
capacitacao.

Adicionalmente, observou-se a
subutilizacdo dos espacos, tanto na
Agéncia do Trabalhador de Taguatinga
(com 309 dias ociosos entre janeiro de
2022 e junho de 2023) quanto na Casa
da Mulher Brasileira, em Ceilandia (com
218 dias ociosos no mesmo periodo).

Implementacao do projeto de N3o foi objeto de analise, pois
capacitacdo “Mulheres encontrava-se encerrado no periodo
hipercriativas” em parceria com SMDF apurado pela equipe de auditoria

a Organizacao dos Estados (janeiro de 2022 a junho de 2023).

Ibero-americanos (OEI).
Fonte: adaptado do Relatdrio Final de Auditoria, TCDF, 2024.

Com base no diagnodstico das agOes listadas, o Tribunal concluiu que o
desempenho das iniciativas de capacitacao foi insatisfatorio, destacando a
fragilidade dos controles, o que gera incerteza quanto ao nimero real de mulheres
efetivamente capacitadas.

Além disso, constatou-se a subutilizacdao dos espacos do Empreende
Mulher para eventos de qualificacao profissional. Entre janeiro de 2022 e junho de
2023, o espaco localizado em Ceilandia permaneceu ocioso por 218 dias, enquanto o
de Taguatinga registrou 309 dias sem atividades.

Destaca-se que, no ambito do inventario legislativo distrital, a Lei n. 6.607, de
28 de maio de 2020, estabelece a reserva minima de 10% das vagas dos cursos de
qualificacao profissional implementados pelo Governo do Distrito Federal para
mulheres com 40 anos ou mais. No entanto, esse aspecto nao foi avaliado na auditoria,
mantendo-se indeterminado o status de aplicabilidade da norma.

No tocante as iniciativas voltadas a insercdo das mulheres no mercado de
trabalho, o TCDF elenca as acoes constantes no Quadro 3.

Quadro 3 — Acgoes voltadas a insercao das mulheres no mercado de trabalho

Estabelecimento de fluxo com os SMDF Apesar da existéncia do fluxo,
equipamentos da SMDF e com a constatou-se que este esta
Rede de Enfrentamento e Protecao incompleto, pois ndo contempla
para o encaminhamento das a etapa de acompanhamento das
mulheres que foram inseridas no
12
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mulheres para o desenvolvimento mercado de trabalho apds a
da autonomia econémica. realizacdo da capacitacao.

A implementacao de
capacitagdes demonstrou-se
prejudicada em virtude da
limitacao de lugares em que ha
oferta de cursos (algumas
mulheres ndo conseguem
participar porque residem longe
dos locais em que 0s cursos sao
ofertados, primordialmente, em
Ceilandia e Taguatinga).
Evidenciou-se que as parcerias

Formalizacao de parcerias para a atualmente existentes estao
insercdo no mercado de trabalho restritas a contratagdo de
formal das mulheres atendidas nos mulheres vitimas de violéncia,
programas e equipamentos da por meio de Acordos de
SMDF. Cooperagao Técnica (ACT)

celebrados com drgaos publicos
no ambito da Rede Sou Mais
Mulher, sem garantia de que
todas as mulheres contratadas,
de fato, foram atendidas em
programas e equipamentos da
SMDF. Adicionalmente, verificou-
se que algumas parcerias
firmadas no ambito dessa Rede
nao foram implementadas.

Ampliacdo da rede de parceiros SMDF
publicos e privados para o
programa Rede Sou Mais Mulher,
visando fomentar acoes voltadas
para a promocao da igualdade
entre mulheres e homens, o
empreendedorismo e a autonomia
econdmica das mulheres.

Fonte: adaptado do Relatdrio Final de Auditoria, TCDF, 2024.

Um ponto relevante a ser destacado é a auséncia de parceria entre a SMDF e
a Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Renda (SEDET), apesar de
constar entre as atribuicOes desta Secretaria a promogao de agdes que viabilizem a
intermediacao da mao de obra e o encaminhamento ao mercado de trabalho.
Constatou-se a existéncia da Portaria Conjunta n. 01, de 29 de julho de 2019, que
trata de cooperacdo para acbes conjuntas voltadas a formacdao e qualificacdo
profissional. No entanto, nao foram identificadas iniciativas concretas de execucao do
objeto dessa portaria.

No tocante a formalizacao de parcerias para a insercao das mulheres atendidas
nos programas e equipamentos da SMDF no mercado de trabalho formal, verificou-se
gue apenas as vitimas de violéncia sao contempladas. Isso evidencia uma lacuna de
atuacao da Secretaria em relacdo as demais mulheres atendidas por seus programas,
mas que nao se enquadram nessa condicao. As parcerias existentes sao formalizadas
por meio de ACTs celebrados com drgaos publicos no ambito da Rede Sou Mais Mulher.
O Quadro 4 apresenta o numero de mulheres contratadas por meio desse mecanismo
entre 2018 e 2023.
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Quadro 4 — Quantitativo de mulheres contratadas por meio de ACTs —
Periodo: 2018 a 2023

Senado Federal 36 2 95%

Ministério Publico
do Distrito
Federal e 2 1 67%
Territorios
(MPDFT)

Camara
Legislativa do 3 0 100%
Distrito Federal
(CLDF)
Fonte: adaptado do Relatdrio Final de Auditoria, TCDF, 2024.

Outros ACTs foram formalizados para capacitar mulheres atendidas pelos
equipamentos da SMDF, incluindo:
i. Parceria com o Instituto BRB;
ii. Parceria com o Sindicato da Industria da Construcao Civil do DF (Sinduscon).
A auditoria destacou a auséncia dos 6rgaos do GDF entre os parceiros que
firmaram acordos dessa natureza no periodo de janeiro de 2022 a junho de 2023.
Com base no diagndstico das iniciativas descritas, o Tribunal concluiu que a
performance das iniciativas de insercao das mulheres no mercado de
trabalho foi insatisfatdria. Foram apontadas falhas como a inadequacao do fluxo
para o encaminhamento das mulheres para o desenvolvimento da autonomia
econdmica, a falta de articulacdo entre a SMDF e a SEDET e a limitacdo na
implementacao de parcerias para a incorporacao das mulheres ao mercado de
trabalho.
As leis que se enquadram nessa tematica e seus respectivos status de
aplicabilidade sao apresentados a seguir:
a. Lei n. 6.022, de 14 de dezembro de 2017 — Assegura a criagao do
Banco de Empregos para Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica e
Familiar. Mantém sua classificacdo inicial de aplicada parcialmente, pois
embora existam cursos de capacitacao e ACTs para a insercao dessas
mulheres no mercado de trabalho, seu desempenho ¢ insatisfatério.
b. Lei n. 6.553, de 23 de abril de 2020 - Institui o Programa Tem Saida,
destinado ao apoio as mulheres em situacdao de violéncia doméstica e
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familiar. O status de aplicabilidade foi atualizado para aplicada
parcialmente, pois, apesar das lacunas constatadas no encaminhamento
das mulheres para o desenvolvimento da autonomia econémica, a auditoria
identificou iniciativas voltadas a esse fim.

Lei n. 6.587, de 25 de maio de 2020 — Institui o Selo Mulher Livre para
a empresa que preencha no minimo 5% das vagas de emprego com
mulheres em situagdo de violéncia doméstica ou de vulnerabilidade social.
Como esse aspecto nao foi analisado na auditoria, o status da norma
permanece indeterminado.

Lei n. 7.456, de 28 de fevereiro de 2024 — Disp0Oe sobre a reserva de
vagas para mulheres em situacao de violéncia doméstica e familiar nos
editais de licitacdo que visem a contratacao de empresas para prestacao
de servicos continuados e terceirizados no ambito da administracao publica
direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal, em observancia a Lei
federal n. 14.133, de 1° de abril de 2021. Esse elemento nao foi abordado
na auditoria, mantendo-se seu status como indeterminado.

Ressalta-se a existéncia de outras leis voltadas a insergao da mulher no
mercado de trabalho que ndo foram objetos de analise do TCDF, permanecendo,

assim, com seus status de aplicabilidade originais.

No tocante as iniciativas de fomento ao empreendedorismo feminino, o TCDF
relaciona as agdes constantes no Quadro 5.

Quadro 5 — Ac¢oes voltadas ao empreendedorismo feminino

Elaboracao e implementacao do
plano de acdo com a SEDET para
fomentar o empreendedorismo
feminino.

Estabelecimento de parcerias para
a realizagao de feiras nas regioes
administrativas do DF.

SMDF

Nao existe plano de acdo, nem
acoes em conjunto entre a SEDET
e a SMDF com vistas a fomentar
iniciativas empresariais femininas.
Identificou-se a Portaria Conjunta
n. 02, de 27 de julho de 2020, que
objetiva estabelecer competéncias
para a cooperagao mutua em
acoes de apoio e
operacionalizagao de atividades
voltadas ao fortalecimento do
empreendedorismo feminino.
Contudo, nao foram detectadas
agodes conjuntas entre as
secretarias para o cumprimento do
objetivo estabelecido.

Apesar da realizacao de algumas
feiras e caravanas no segundo
semestre de 2023, nao foram
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identificadas acdes estruturantes

Implantacdo do projeto de gue garantam a organizacao
geracao de renda mediante continua e a consolidacao dessas
formalizacdo de parcerias para iniciativas.

espacos colaborativos.
As acgles esparsas que foram
identificadas apresentaram
problemas de gestao.

Além disso, verificou-se que os
boxes 95 e 96 da Feira da Torre
de TV, cedidos a SMDF para
€xposicao e comercializagao de
produtos artesanais
confeccionados por mulheres
rurais, encontram-se inativos.

Disponibilizagao do Projeto O programa nao oferece uma linha
Prospera Mulher, em parceria com de crédito especifica ou critérios

a SMDF, o qual oferece SEDET objetivos de diferenciacao de
microcrédito as mulheres que microcrédito destinado ao publico
demonstrarem capacidade de feminino.

empreender.

Fonte: adaptado do Relatdrio Final de Auditoria, TCDF, 2024.

O Prospera Mulher, coordenado pela SEDET em parceria com a SMDF, oferece
microcrédito as mulheres empreendedoras. Em 2022, o valor total concedido foi de R$
4.516.338,46, enquanto no periodo de janeiro a junho de 2023, totalizou R$
2.477.679,99.

No entanto, o TCDF ressaltou que o sistema utilizado para registrar a
concessao geral de crédito ndo possui linha especifica de empréstimos destinada ao
publico feminino. Ao ser questionada sobre a adogao de critérios diferenciados para
mulheres, a SEDET argumentou que a legislacao relacionada ao projeto Prospera nao
prevé qualquer incentivo ou prioridade na concessao de microcrédito para esse grupo.

Esse posicionamento, porém, diverge da Lei n. 7.293, de 19 de julho de
2023, que estabelece prioridade na concessao de microcrédito pelo Governo do DF
para determinados grupos de mulheres. Embora essa legislacgago nao esteja
necessariamente vinculada ao projeto Prospera, ela prevé condicOes diferenciadas
para concessao de crédito. O TCDF destacou que as mulheres contempladas pela
norma nao foram beneficiadas com as condicoes previstas, motivo pelo qual a lei, que
nao constava no ET n. 08/2024/UCF/Conofis/CLDF, é classificada como nao aplicada.

Além disso, a Lei n. 6.756, de 14 de dezembro de 2020, que prevé incentivos
para o fortalecimento das atividades econémicas lideradas por mulheres no DF, nao
foi avaliada na auditoria, mantendo seu status de aplicabilidade indeterminado.
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Com base nos achados identificados, o Tribunal concluiu que as iniciativas
voltadas ao fomento do empreendedorismo feminino foram insatisfatorias,
destacando-se os seguintes pontos:

i. Auséncia de um plano de acao estruturado;

ii. Insuficiéncia das acOes voltadas a formalizacdo de parcerias para realizacao
de feiras;

iii. Descumprimento da Lei n. 7.293/2023, uma vez que o projeto Prospera
nao prevé linha de crédito especifica nem critérios objetivos diferenciados para o
microcrédito voltado ao publico feminino.

2.2 Educacao para igualdade

Em relagao ao eixo 2, “educagao para igualdade”, identificaram-se as leis
classificadas de acordo com a tematica, conforme o Quadro 6.

Quadro 6 — Leis relativas a educagao para igualdade, conforme ET n.
08/2024/UCF/Conofis/CLDF

Cria programa de capacitacdo para policiais civis
e militares com a finalidade que especifica.
(programa destinado a habilita-los a prevencdo e
ao combate a violéncia contra a mulher).
Estabelece normas gerais para realizacao de
concurso publico pela administracdo direta,
autarquica e fundacional do Distrito Federal.

Lei n. 2.310, de 11
de fevereiro de
1999,

Indeterminado

Lei n. 4.949, de 15
de outubro de 2012.

No tocante as mulheres, essa lei foi alterada Indeterminado

pelas seguintes:

e Lein. 6.460/2019, que assegura a lactante o
direito de amamentar seus filhos durante a
realizacdo de concursos publicos na
administragdo publica direta e indireta do
DF;

e Lein. 7.486/2024, que tornou obrigatodria a
cobranga no edital normativo do concurso do

Plano Distrital de Politicas para Mulheres.

Lei n. 5.806, de 26

de janeiro de 2017.

Dispoe sobre a valorizagao das mulheres e o
combate ao machismo na Rede Publica de
Ensino do Distrito Federal.

Indeterminado

Lei n. 6.325, de 10 | Institui @ Semana Maria da Penha nas Escolas, a Aplicada
de julho de 2019. | ser realizada anualmente no més de novembro

em todo o Distrito Federal.
Lei n. 6.367, de 28 | Dispde sobre a inclusdo do ensino de nogdes Aplicada

de agosto de 2019.

basicas sobre a Lei Maria da Penha como
conteudo transversal do curriculo nas escolas
publicas do Distrito Federal.
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Lei n. 6.542, de 15 | Institui diretrizes para o incentivo aos Grupos Aplicada
de abril de 2020. Reflexivos, a fim de gerar reflexao,
conscientizacdo, reeducacao e responsabilizagao
dos autores de violéncia doméstica.

Lei n. 6.556, de 23 | Institui o Programa A Mulher na Politica do Indeterminado
de abril de 2020. Distrito Federal.

Lei n. 7.460, de 28 | Institui o programa Educa por Elas, no ambito do | Aplicada parcialmente

de fevereiro de Sistema de Ensino do Distrito Federal, que trata
2024. do combate a violéncia contra a mulher e da
outras providéncias.
Lei n. 7.462, de 28 | Institui politicas de protecdo a mulher e de Indeterminado®
de fevereiro de igualdade de género no ambito da administracdo
2024. publica direta, autarquica e fundacional do

Distrito Federal e da outras providéncias.
Fonte: elaboracdo propria a partir dos dados da pesquisa, 2025.

O TCDF segmentou as iniciativas do eixo 2 em trés dimensdes, com vistas a
facilitar a analise da auditoria: (i) fomento a educacao em igualdade de género; (ii)
capacitacao de meninas e mulheres; e (iii) ampliacao da oferta educacional.

Com relagdo ao fomento a educacdao em igualdade de género, sdo elencadas,
no Quadro 7, as acdes, os Orgaos responsaveis e os diagnosticos da equipe de
auditoria do TCDF.

Quadro 7 — Agoes para a promocao da educacao em igualdade de género

A SMDF informou que, na gestao
passada, nao foi implantado um
programa especifico de

Oferta de programa de capacitacao em igualdade de
capacitacao em igualdade de SMDF género. No entanto, alegou que o
género. tema foi abordado por diversas

palestras e oficinas promovidas
pela secretaria. Todavia, ndao
foram apresentados registros ou
comprovagoes que sustentem
essa afirmacao.

Inclusdo de questGes de género Da analise dos projetos politicos
(existéncia de programa, pedagdgicos (PPP), observou-se a
projeto ou agao) como recorte baixa aderéncia (em torno de
orientador do curriculo escolar Secretaria de Estado de 12%) quanto a existéncia de

que promova o respeito e o Educacdo (SEE) projetos, programas ou agoes
reconhecimento da valorizagao envolvendo questdes de género
das diversidades no ambiente expressamente previstas naqueles
escolar. planos.

> A Lei n. 7.462, de 28 de fevereiro de 2024, foi declarada inconstitucional apds a finalizagao do
estudo. ADI 0710716-39.2024.8.07.0000 de 18/3/2024.
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Realizacao de palestras nas
escolas, por meio do Projeto
Maria da Penha vai a Escola.

SEE

Em 2022, a adesao das escolas ao
Projeto Maria da Penha vai a
escola foi baixa, com participacao
de apenas 10 unidades entre as
823 existentes. No momento da
auditoria, os dados de 2023 ainda
ndo estavam disponiveis.

A inscricdo no projeto ocorre por
meio de um /ink enviado as
unidades educacionais, sendo a
ades3o voluntaria. Ndo ha um
gerenciamento da SEE sobre quais
escolas participaram, e as
informagGes disponiveis foram
extraidas do relatdrio de
atividades do Programa Maria da
Penha, elaborado pelo TIDFT.

Parcerias pactuadas com
instituigdes governamentais
para a implementacdo de
programas que fomentem a
educacdo para os direitos
humanos.

SEE

Foram identificadas parcerias com
instituicOes governamentais para a
implementacdo de programas
voltados a educacdo e aos direitos
humanos, incluindo érgdaos como
Tribunal de Justica do Distrito
Federal e dos Territorios (TIDFT),
SMDF, Secretaria de Estado de
Seguranca Publica (SSP),
Secretaria de Estado de Justica e
Cidadania (SEJUS), Defensoria
Publica do Distrito Federal (DPDF),
CLDF, entre outros.

Divulgacdo das politicas
publicas acerca dos direitos das
meninas e mulheres, visando a
superagao do preconceito,
discriminacdo e violéncia para
profissionais da educagao e
comunidade escolar.

SEE

Houve divulgacdo das politicas
publicas para mulheres por meio
do encaminhamento de propostas
pedagdgicas acerca do tema, além
de capacitacao de gestores, no
ambito do Programa Maria da
Penha Vai a Escola. Entretanto,
observou-se uma baixa adesao
das escolas ao tratar do tema nos
seus Projetos Politicos
Pedagdgicos.

Fonte: adaptado do Relatdrio Final de Auditoria, TCDF, 2024.

Com base no diagnodstico das agOes listadas, o Tribunal concluiu que o
desempenho das iniciativas de fomento a educacao em igualdade de género
foi insatisfatodrio, por se apresentarem reduzidas, efémeras e pontuais.

As leis relacionadas a essa tematica sao apresentadas a seguir, juntamente
com o status de aplicabilidade atualizado:

a) Lei n. 5.806, de 26 de janeiro de 2017 - Dispde sobre a valorizacao

das mulheres e o combate ao machismo na Rede Publica de Ensino do DF.
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Seu status foi atualizado para aplicada parcialmente, uma vez que,
apesar da baixa adesao das escolas ao tema, foram identificadas algumas
iniciativas, ainda que de forma dispersa.

b) Lei n. 6.325, de 10 de julho de 2019 - Institui a semana Maria da
Penha nas Escolas, a ser realizada anualmente no més de novembro em
todo o Distrito Federal. Seu status foi atualizado para aplicada
parcialmente, pois, em 2022, apenas 10 das 823 unidades educacionais
da rede publica do DF realizaram palestras e seminarios do programa,
evidenciando falhas na sua implementacao.

c) Lei n. 6.367, de 28 de agosto de 2019 - Dispde sobre a inclusao do
ensino de nogOes basicas sobre a Lei Maria da Penha como contelido
transversal do curriculo nas escolas publicas do Distrito Federal. Seu status
foi atualizado para aplicada parcialmente, uma vez que apenas 94 das
823 escolas incluiram expressamente essa tematica em seus planos
politico-pedagdgicos.

d) Lein. 7.460, de 28 de fevereiro de 2024 - Instituiu o programa Educa
por Elas, no ambito do Sistema de Ensino do Distrito Federal, que trata do
combate a violéncia contra a mulher e da outras providéncias. Seu status
permanece aplicada parcialmente, seguindo a mesma justificativa da
Lei n. 6.367/2019.

Em relagdo a capacitacao de meninas e mulheres, segue a analise apresentada
no Quadro 8.

Quadro 8 — Agoes voltadas a capacitacdao de meninas e mulheres

Implantacdo de projeto de SECTI (Secretaria de Tecnologia | A SECTI ndo implementou

insercao das meninas nas e Inovacao) acoes especificas voltadas a

ciéncias e nas areas insercao de meninas nas

tecnoldgicas. ciéncias e nas areas de
tecnologia.

Fonte: adaptado do Relatdrio Final de Auditoria, TCDF, 2024.

Com base no diagndstico da acao listada, o Tribunal concluiu que nao houve
a implantacao de projeto especifico para insercao de meninas nas ciéncias e nas
areas de tecnologia, uma vez que os programas atualmente ofertados pela SECTI nao
contemplam critérios que promovam o acesso do publico feminino.

Destaca-se que a Lei n. 7.400, de 15 de janeiro de 2024, que institui a Politica
Distrital de Incentivo ao Protagonismo das Mulheres na Ciéncia, estabelece como uma
de suas metas “incentivar meninas e adolescentes a conhecerem diferentes areas
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cientificas, a fim de motiva-las a acreditar que mulheres estao aptas a ocupar todos
0S espagos nos campos da ciéncia”. No entanto, outros aspectos da norma nao foram
abordados na auditoria, razao pela qual seu status de aplicabilidade permanece

indeterminado.

Quanto a ampliacdo da oferta educacional, o Quadro 9 apresenta as acoes,
o 6rgao responsavel e os diagnosticos da equipe de auditoria do TCDF.

Quadro 9 — Agoes voltadas a ampliacao da oferta educacional

Ampliacdo da oferta de vagas no
ensino publico para dependentes
de mulheres em situacao de
violéncia doméstica.

SEE

A Secretaria de Educagao
informou que o processo de
matricula é universal, buscando
atender a toda demanda
existente. No entanto, ndo ha
coleta de dados especificos
sobre a ampliagao da oferta de
ensino publico para
dependentes de mulheres em
situagdes de violéncia
doméstica, o que evidencia a
nao implementacao de acoes
voltadas a esse publico.

Por outro lado, a auditoria
identificou que, para o acesso as
creches, existem critérios de
priorizagao para filhos de
mulheres em situacdo de
violéncia, o que representa uma
boa pratica passivel de
replicacdo em outras etapas do
ensino publico.

Aumento da oferta de Educacao
de Jovens e Adultos (EJA) para as
mulheres.

SEE

A oferta nao foi informada. No
entanto, com base nos dados
enviados pela SEE, observou-se
que a participacdo do publico
feminino na modalidade EJA
aumentou de 46% para 50%
quando comparados o 1°
semestre de 2022 e o de 2023.

Aumento da oferta de educagao
profissionalizante para mulheres.

SEE

A proporcao da participacao
feminina na educacdo técnica de
nivel médio caiu (58,2% no 1°
semestre de 2022 para 55% no
20 semestre de 2022). Na
modalidade EJA integrada a
educacgao profissional, a
participacao feminina oscilou
positivamente de 45,8% para
59,2% no mesmo periodo. N3o
foi identificada iniciativa

21

Praca Municipal, Quadra 2, Lote 5, 5° Andar, Sala 5.27 — CEP 70.094-902 — Brasilia-DF — Tel. (61) 3348-8560

www.cl.df.gov.br — conofis@cl.df.gov.br




CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
SEGUNDA VICE-PRESIDENCIA

Consultoria Técnico-Legislativa de Fiscalizagao, Controle, Acompanhamento \ /
de Politicas e Contas Publicas e Execugdo Orgamentaria

especifica para estimular a
participacdo do publico feminino
nesse segmento de ensino.

O dados de 2023 nao foram
disponibilizados.

Entre 2022 e 2023, houve
reducdo de 60% no quantitativo

Aumento da oferta da educacao SEE de matriculas de mulheres nos
pelo Programa Nacional de Acesso cursos ofertados pelo Pronatec.
ao Ensino Técnico e Emprego Entre os cursos ofertados para
(Pronatec) para mulheres. as mulheres, verificou-se a

predominancia daqueles
voltados a populacdo carceraria.
Quanto a oferta geral, foram
identificadas 40 vagas voltadas
as mulheres que se identificam
como transgénero.

Aumento da oferta da educacao Verificou-se 0 aumento de 29%

infantil para criangas de 0 a 3 SEE na oferta de vagas na educacao

anos. infantil em 2022 e 15% em
2023.

Fonte: adaptado do Relatdrio Final de Auditoria, TCDF, 2024.

Com base no diagndstico das acoes listadas, o Tribunal concluiu que as
iniciativas de ampliacao da oferta educacional foram implementadas de
forma insatisfatoria, visto que a Unica acao efetivamente realizada foi a expansao
da oferta de educacao infantil. A auditoria apontou que nao foram estabelecidos
critérios para priorizar a participacao feminina nos programas de capacitacao, além da
auséncia de métricas claras e mensuraveis para monitorar as iniciativas.

Um ponto relevante diz respeito a prioridade de matricula ou transferéncia de
matricula para filhos de mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, conforme
estabelece a Lei n. 5.914/2017. A auditoria evidenciou que a Secretaria de Educacao
nao realiza recorte de género nas demandas educacionais da rede publica, o que
impede a coleta de dados acerca da oferta de vagas para dependentes de mulheres
em situacao de violéncia. Todavia, verificou-se que, para o acesso a vagas em creches,
ha um critério de priorizacdo para esse publico, o que representa uma boa pratica que
pode ser adotada em outras etapas do ensino publico.

Diante desse cenario, a Lei n. 5.914/2017, classificada sob a tematica
“enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres” no estudo em
que se fundamenta esta NT, passa a ter seu status de aplicabilidade atualizado para
aplicada parcialmente.
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2.3 Igualdade para mulheres jovens, idosas e com deficiéncia

Em relacao ao eixo 9, “igualdade para mulheres jovens, idosas e com
deficiéncia”, identificaram-se as leis classificadas de acordo com a tematica, conforme
0 Quadro 10.

Quadro 10 — Leis relativas a igualdade para mulheres jovens, idosas e com
deficiéncia, conforme ET n. 08/2024/UCF/Conofis/CLDF

Dispde sobre o atendimento integrado de
Lei n. 4.135, de 5 de | seguranca publica, de assisténcia
maio de 2008. judiciaria, de salde e de servigo social, Aplicada
pelo Poder Publico, a mulher vitima de
violéncia no Distrito Federal.
Institui a Politica Distrital para Integracdo
Lei n. 4.317, de 9 de | da Pessoa com Deficiéncia, consolida as
abril de 2009. normas de protegdo e da outras
providéncias.
Institui a Politica de Prevencao e
Atendimento a Gravidez na Adolescéncia Indeterminado
no ambito do Distrito Federal.
Estabelece diretrizes e acdes para garantir
Lei n. 7.269, de 6 de | a insercao no mercado de trabalho de
junho de 2023. mulheres acima de 50 anos no Distrito
Federal.
Fonte: elaboracdo prdpria a partir dos dados da pesquisa, 2025.

Indeterminado

Lei n. 4.349, de 26
de junho de 2009.

Indeterminado®

O TCDF segmentou as iniciativas do eixo 9 em trés dimensdes, com vistas a
facilitar a analise da auditoria: (i) ampliacdo da formacdo profissional e insercao no
mercado de trabalho; (ii) inclusao social; e (iii) enfrentamento a violéncia contra esse
grupo.

Em relagao a ampliacdo da formacdo profissional e insercao no mercado de
trabalho, o0 Quadro 11 apresenta as acoes, 0s drgaos responsaveis e os diagnosticos
da equipe de auditoria do TCDF.

Quadro 11 — Acoes voltadas a ampliacao da formacgao profissional e insercdao no
mercado de trabalho das mulheres jovens, idosas e com deficiéncia

Ampliacao das acoes para Auséncia de agoes especificas. A
qualificacao profissional das Secretaria nao realiza agdoes
mulheres jovens e pessoas direcionadas especificamente a esse
com deficiéncia. SMDF publico, embora algumas mulheres

6 Nao classificada originalmente nessa tematica, porém, apos analise do seu contetdo, evidenciou-se
que ela cria critério de priorizacdo para mulheres com idade acima de 50 anos que tenham deficiéncia.
Dessa forma, a norma passa a ter essa classificacdo tematica.
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tenham sido beneficiadas por acdes
inclusivas, como o I Congresso Realize

Mulher.
Manutengao do Projeto O Projeto Terezas nao foi
Terezas, de incentivo a implementado: a Secretaria ndo
formagao profissional de SEJUS executou o projeto e justificou que nao
jovens, mulheres negras, e ha previsdo expressa para sua
com deficiéncia, visando a manutengdo no PPA 2020-2023.

insercdo no mercado de
trabalho e a conquista de
autonomia pessoal e

financeira.
Foi evidenciada a oferta de cursos de
qualificacdo no 2° semestre de 2023.
Realizacao de acdes para a Sobre a insercao no mercado de
insercao de mulheres jovens, SEDET trabalho, a SEDET informou que ha
idosas e com deficiéncia no priorizacdo para minorias (mulheres,
mercado de trabalho. pessoas idosas, pessoas com

deficiéncia), mas nao esclareceu os
critérios e o funcionamento dessa
priorizacao.

Fonte: adaptado do Relatdrio Final de Auditoria, TCDF, 2024.

Com base no diagndstico das acdes listadas, o Tribunal concluiu que as
iniciativas de ampliacao da formacao profissional das mulheres jovens,
idosas e com deficiéncia, ocorreram de forma isolada, realizadas apenas na
SEDET, nao sendo identificadas acoes no ambito da SMDF e da SEJUS, o que
demonstra uma lacuna na implementagao de politicas publicas especificas para esse
publico.

No que se refere a insercao dessas mulheres no mercado de trabalho,
nao ha comprovacao da execucao de medidas concretas com esse objetivo.
A auséncia de acoes efetivas nesse ambito contraria o disposto na Lei n. 7.269, de
6 de junho de 2023, que estabelece diretrizes e agdes para garantir a insercao de
mulheres com idade superior a 50 anos no mercado de trabalho, com prioridade para
aquelas com deficiéncia ou que tenham filhos com deficiéncia. Dessa forma, a referida
lei passa a ter seu status de aplicabilidade atualizado para nao aplicada.

Além disso, no que tange a insercao social desse grupo de mulheres, apenas
uma agao especifica foi identificada, conforme explicitado no Quadro 12, o que
reforca a necessidade de medidas mais abrangentes e estruturadas para promover a
equidade e a inclusao.
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Quadro 12 — Agoes voltadas a insercao social das mulheres jovens, idosas e com

deficiéncia

Observou-se que ndo ha
Implementacao de agdes implementacao de agbes
direcionadas a inclusao social e direcionadas a inclusao social e
ao fortalecimento das mulheres SMDF ao fortalecimento desse publico.
jovens, idosas e com deficiéncia. Além disso, constatou-se que a

Secretaria ndo desenvolve

acoes especificas voltadas para

esse publico.

Fonte: adaptado do Relatdrio Final de Auditoria, TCDF, 2024.

Com fundamento no diagnostico da agao listada, o Tribunal concluiu que as
acoes reportadas pelo 6rgao responsavel sdo insuficientes para atender ao
objetivo da politica pablica, uma vez que constituem apenas tratativas
iniciais.

Destaca-se que a Lei n. 4.317, de 9 de abril de 2009, institui a politica distrital
para integracao da pessoa com deficiéncia com vistas a assegurar o pleno exercicio de
seus direitos. No entanto, como a auditoria ndo abordou todos os aspectos previstos
na legislacao, o status de aplicabilidade da norma permanece indeterminado.

Com relacao a dimensdo de enfrentamento a violéncia contra as mulheres
jovens, idosas e com deficiéncia, a Unica acao identificada esta explicitada no Quadro
13, juntamente com o 6rgao responsavel e o diagndstico da equipe de auditoria do
TCDF.

Quadro 13 — Agoes voltadas ao enfrentamento a violéncia contra as mulheres
jovens, idosas e com deficiéncia

Realizacao de campanhas de A Secretaria nao enviou

enfrentamento da violéncia informacdes a respeito de

contra mulheres jovens, idosas SMDF campanhas de enfrentamento

e com deficiéncia. da violéncia destinadas a esse
grupo.

Fonte: adaptado do Relatdrio Final de Auditoria, TCDF, 2024.

Com fundamento no diagnostico da acao listada, o Tribunal concluiu que nao
foram identificadas iniciativas de enfrentamento a violéncia contra as
mulheres jovens, idosas e com deficiéncia, em virtude da auséncia de
comprovagao documental sobre a ocorréncia de campanhas com o objetivo explicitado.
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2.4 Lei Complementar n. 1.031/2024 e Lei Complementar n.
1.033/2024

A Lei Complementar n. 1.031, de 28 de fevereiro de 2024, alterou a Lei
Complementar n. 840/2011, com o intuito de assegurar o afastamento do trabalho por
até seis meses a servidora publica vitima de violéncia doméstica e familiar, amparada
por medida protetiva. O objetivo da lei é a integridade fisica e psicologica dessas
vitimas. A norma teve seu status de aplicabilidade fixado como indeterminado, visto
que, apenas com dados de acesso publico, ndo é possivel determinar a sua
implementacgao.

A mesma classificacao foi atribuida a Lei Complementar n. 1.033, também de
28 de fevereiro de 2024, que também alterou a Lei Complementar n. 840/2011, com
vistas a garantir a remogao, independentemente do interesse da administracao
publica, de servidora vitima de violéncia institucional.

3.CONCLUSAO

“Analises de implementagao de politicas publicas sao comumente identificadas
como o estudo do Estado em acao” (PIRES, 2020). Nesse contexto, o TCDF realizou
auditoria operacional com o objetivo de avaliar a implementacao do II Plano Distrital
de Politicas para Mulheres (PDPM). Esta Nota Técnica foi fundamentada nos achados
da referida auditoria, especificamente, nas constatacoes referentes aos seguintes eixos
do PDPM: igualdade no mundo do trabalho e autonomia econémica (eixo 1); educagao
para igualdade (eixo 2); igualdade para as mulheres jovens, mulheres idosas e
mulheres com deficiéncia (eixo 9). A partir dessas constatacdes, procedeu-se a
atualizacao do status de aplicabilidade das normas originalmente classificadas no
Estudo Técnico n. 08/2024/UCF/Conofis/CLDF.

No que se refere as leis relativas a igualdade e autonomia econémica,
evidenciou-se que:

a. A Lei n. 6.553/2020, que institui o Programa Tem Saida para apoiar
mulheres em situacao de violéncia doméstica e familiar, teve seu status
atualizado para aplicada parcialmente, uma vez que foram identificadas
iniciativas nesse sentido.

b. ALein.7.293/2023, que estabelece prioridade para grupos de mulheres
na tomada de recursos destinados ao microcrédito pelo Governo do DF, foi
classificada como nao aplicada, pois o TCDF nao identificou a concessao
de condigdes diferenciadas para os grupos especificados. Ressalta-se que

essa norma nao constava no ET n. 08/2024/UCF/Conofis/CLDF.
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Quanto as leis que integram a tematica educacdao para a igualdade,
pontuou-se o seguinte:

a. ALein.5.806/2017, que trata da valorizagao das mulheres e do combate
ao machismo na rede publica de ensino do DF, foi classificada como
aplicada parcialmente devido a baixa adesdo das escolas ao tema,
embora algumas iniciativas tenham sido identificadas.

b. A Lein. 6.325/2019, que institui a semana Maria da Penha nas Escolas,
foi considerada “aplicada parcialmente”, pois sua abrangéncia foi
extremamente reduzida, contemplando apenas 10 das 823 unidades
educacionais da rede publica.

c. AlLein. 6.367/2019, que prevé a inclusdao do ensino de nogdes basicas
sobre a Lei Maria da Penha como conteldo transversal do curriculo nas
escolas publicas, foi classificada como aplicada parcialmente, tendo em
vista a baixa adesdo das escolas ao tema nos seus planos politico-
pedagdgicos, com apenas 94 unidades abordando-o de forma expressa.

d. A Lei n. 5.914/2017, que estabelece prioridade de matricula aos filhos
de mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar na rede publica e
privada de ensino, recebeu a classificacdo “aplicada parcialmente”.
Esse status se justifica pelo fato de que, no acesso a vagas em creches, ha
critério de priorizacdao para esse publico, embora nao haja um recorte de
género mais amplo na politica de matriculas. Ressalta-se que, no estudo
original, esta norma é parte do tema “enfrentamento de todas as formas
de violéncia contra as mulheres”, mas foi também destacada neste trabalho
por constar no relatorio de auditoria.

Sobre as leis que integram a tematica igualdade para mulheres jovens,
idosas e com deficiéncia, destaca-se o seguinte:

a. A Lei n. 7.269/2023, que estabelece diretrizes e acdes para garantir a
insercao no mercado de trabalho de mulheres com idade superior a 50
anos, com prioridade para aquelas com deficiéncia ou que tenham filhos
com deficiéncia, foi considerada “nao aplicada”, pois o TCDF evidenciou
a auséncia de medidas para garantir essa priorizacao.

Ressalta-se, ainda, que a Lei n. 7.462/2024, que institui politicas de
protecao a mulher e de igualdade de género no ambito da administragao publica direta,
autarquica e fundacional do Distrito Federal, inicialmente classificada na tematica

27

Praca Municipal, Quadra 2, Lote 5, 5° Andar, Sala 5.27 — CEP 70.094-902 — Brasilia-DF — Tel. (61) 3348-8560
www.cl.df.gov.br — conofis@cl.df.gov.br



CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
SEGUNDA VICE-PRESIDENCIA

Consultoria Técnico-Legislativa de Fiscalizagao, Controle, Acompanhamento \ /
de Politicas e Contas Publicas e Execugdo Orgamentaria

“educagdo em igualdade de género” com status de aplicabilidade indeterminado, foi
declarada inconstitucional conforme a Agao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n.
0710716-39.2024.8.07.0000, de 18 de margo de 2024.

As demais leis segmentadas nos eixos abordados nesta Nota nao sofreram
alteracdes quanto a sua aplicabilidade. As informacdes apresentadas serdo atualizadas
também no painel desenvolvido pela Unidade de Tecnologia Aplicada, Ciéncia de
Dados e Inteligéncia Artificial (UCT) da Conofis.

Por fim, o TCDF concluiu que as politicas voltadas as mulheres nos eixos
analisados carecem de estruturacao adequada para alcancar os objetivos
governamentais pretendidos. Destacou-se a necessidade de aprimoramento no
acompanhamento e na avaliacdo dessas politicas publicas, o fortalecimento da
Secretaria da Mulher do Distrito Federal e a melhoria na divulgacao das acoes, para
que as iniciativas governamentais alcancem de fato seus objetivos e promovam a
igualdade e a inclusao das mulheres no DF. Esta Consultoria Técnico-Legislativa
coloca-se a disposicdo para o acompanhamento e a avaliacdo dessas politicas publicas
mediante formalizacao da demanda.
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