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Ticenga somente serd concedida ou . prorrogada, &
conprovadamente estiver impossibilitado de conparecinento a
avaliagio médico~pericial nu SAG/DES/DRH/1R Set da CaAmara
Legislativa do Distrito Federal.

Federal, sua

ca para-tratamento de sadde poderd cessar
do limite es do na dltima inspeclo médica desde que
reaqiisi¢lo da acidade o Taborativa . constatada  em exane
médico~pericial e apdés prévia ciéncia do servidor.

Art. 92 -

poderd | ser concedida remunerada aw
comprovadamente tiver 7
familia (no  grau de PdVLchhLU pvtV|3to no dr(. 83

Art. 62
servidor que
indispensdvel &
da lei 8.112/90)

5 19 - A licenga somente serd deferida se a assisténcin
direta do servidor for indispensdvel & nlo  puder ser prestada
simultancamente com o exercicio do carsgo. .

5 22 - A licenga serd concedida sem prejuize  da
remuneraciio do  cairgo, atd 99 (noventa) dias pelo médico do Trabalho
tda SAS/DSS/DRH/18  SEC, podendo  ser prorrogada @ por. até 99 (noventa)
dias, mediante parecer da junta médica da Clmara L slativa do
Distrito Federal. Excedendo esses prazos, sem remuneracio.

§ 32 -~ A pericia. médica poderd requerer a participacio
do Servigo Social e/oun da Enfermagem do Trabalho para comprovar a
real participacBo do servidor na referida assist@nciaa

Art. 72 - A licenga para assistir pessoa doente da fFamilia
Mo . PR . L
poderd cessar antes do limite estabelecido na dltima  inspegHo
médica, guando a referida assisténcia se tornar prescindivel.

padidu da servidor
existe o

5 10 - A cessagho
ou “ex~officio”, quando o servigco constatar
mot ive do afastamento.

Pl’ QCESSAr—-se~a a
Sque ndo mais

Art. 82 - Serd concedida licenca & servidora gestante por
120 (cente & vinte) dias consecutivos, sem egrejuizo da remuneracio,
com inicio & contar da data do requerinento pela interessada, com
atestado de seu médico assistente.

Art. 99 -~ Np caso de aborto, a servidora terd direito a 30
(trinta) dias consecutivos de repouso remunerads apdés avaliaglo
médico~pericial & cargo do SAS/DSS/DRM/LR Sec. da Chmara Legislativa
do Distrito Federal.

Art. 1 - No caso de natimorto, decorridoes 36 {(trinta)
dias do evento, a servidora serd submetida a exame wmédico, e se
Jdulgada apta, reassumird o exercicioa

é o dano Fisico ou mental

Art. L4 -~ Acidente em servigo
mediata ou imediatamente,

sofrido pelo servidor, gue. se relacione,
com as.atribui¢bes do cargo exercido. :

‘Egquipara-se ao acidente em servigo o danos

5 12 -
- déecorrente de agressfo sofrida ¢ ndo provocada
pelo servidor no exercicio Go Ccargo.
- sofrido no pélrcurse  da reédgidéncia  para ‘m‘
trabalho ¢ vice-versa.
L - as doengas erofissionais ou do trabalho.

servidor serd submetido & ava]iavﬂc
relo SAS/DSS/DRH/L]  Sec~CLDF para definir se existe Iy
Laborativa ¢ es Tecimento do nexo de causalidade técon
incapacidade ¢ o evento .relatado.

prt. £2 -~ 0

Art. 13 ~ A licenga médica por incapacidade decorrente de
acidente em. servigo serd concedida pelo . servigo de  me
trabalho/SAS/D8S/DRH/4R Sec da  Cémara Legislativa do
Federal até o limite de 30 (trinta) dias.

Ristrito

5 19 - Se p istir a lnCdeCludUL dILm devse limite, o
servidor serd encamlnnado F: Junta médica da CLDF para pvovraJagau da
licencaa.

TArt. 44 - 0 servidor, guando inconformado com a decisio do
Servig¢o de - Medicina do  Tirabalho/SAS/DES/DRH/LR - Sec da  Clmara
Legislativa do Distrito Federal gue indeferiu- ou cessou a licenga
médica ou negou a existéneia do nexo dé Causalidade T ica entre o
acidente ¢ o trabalbo, poderd interpor recurso a ser
Junta Médica da CAmara Legisiativa do Distrito Federal.

Art. 45 - NRo . caberd intcrpualudu.‘de returso, na - drea
meédica, quando for negade o nexo de causalidade Administrativa entre
o Acidente e o Trabalho.

Art. 16 ~ 0. recursu poderd ser provido ne todo ou en

cono poderd ser indeferido.

parte,

Art. 17 - Todo servidor da Cimara Legislativa do Distrito
Federal terd um prontudrio - dnico e de cardter sigil , onde serifio
registradas todas - as informagfes  sobre sua sadde Ocupacional comod
Exame de sadde Pré  Admissional, Exames médicos Periddicos, Laudos
Téenicopericiais, Exames Especiais, Riscous - Ambientais/Agravantes &
deficiéneia fisica~sensorial ou  mental porventura existentes,
llLengaﬁ médicas, ReabilitagBo Profissional e (Exame Demissional).

A

icina do

Julgado pela -

Art. 18 -~ An concessBes de licengas médicas de que trata a
presente norma, salvo disposigfo em contrdrio, sEo regidas pela lei

8.112, de 14 de dezembro de 1990 (Regime Juridico dos Servidores
Piblicos Civis da Unifo). .
Art. 19 - Este Ato entra em vigor na  data de  sua
publicagfo.
Art. 20 — Revogam-se as disposicles em contrdrio.

Sala das Reuni®d

45 de gutnh,ga de 1993.
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ATO DA MESA DIRETORA NQ()Q&. de 1993.

Estabelece as Normas Reguladoras
para realizac8o  das entrevistas
pelcossociais, con servidores
noneados em funclo de Concurso
Piblico da Clmara Legislativa do
Distrito Federal.

A Mesa Dlretora da Clmara Legislativa do Distrito Federal,
no uso de suas atribuices regimentais,

RESOLVE:

) Art. 12 ~ Instituir as  normas reguladoras para a
realizacdo das entrevistas psiceossociais com os candidatos nomeados
en fungfo de Concurso Pdblico, na forma estabelecida neste Ato.

'Art. 29 - Para efeito destas normas, considera-se
entrevista a  coleta de dados, realizada ‘através  de ' instrumental
préprio, sobre - aspectus psicossociais dos candidatos nomeados em
fun¢8o de concurso piblico para a CAmara Legislativa do Distrito
Federal.

|

Art. 32 - A entrevista de que trata o caput do artigo 10
objetiva subsidiar, através da andlise dos dudos, a indicagBo de
lotagfo dos candidatos nomeados em fun¢So de concursu pdblico para a
Cdmara Legislativa do Distrito Federal, bem come 'a ‘Formula¢lo de
projetos nas dreas de Desenvalvimento de Recursos -Humanos e de
Seguridade Social. '

Art. 42 - Compete & Diretoria de Recursos Humanos, através
da. Diviasfo de Seguridade Soclal e Divisfo de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, a reallizagfo de entrevista dos candldatoa nomeados
em fung¢lo de concurso piblico.

: Art. 52 - A “entrevista compreende a coleta dus seguintes
dadost :

I = Condig¢les sociaiss

II -~ Condigles econdmicas;

III ~ CondigBes familiares;

IV - Condigles culturais;

v ~ Condicdes profissionalss

VI. - Levantamento de expectativas dos candidatos.

T

entrevista nfo  tem cardter “de investigagoe
const itui-se  en um  levantamento de dados

Art. 68 - p
psicoldgica, mas
paicossociale.

. Pardgrafo dnico -~ Além do disposto no caput deste artigo,
a entrevista tem por caracteristica o iniclo do processe  de
amblentacfo do futuro servidor.

Art. 78 ~ A entrevists serd  realizada apds & nomeagfo,
exame de saide pré-admissional e posse do Landnddto para ocupar o
cargo ®0 qual se habilitou ou foi nomeado.

Art. 88 -~ A entrevista serd realizada individualmente pPor
profissional da drews de Psicologla e/ou  Servigo Sociwl, de acordo
com rotetro previamente estabelecido.

. Art. 92 - 0% dados pesicossocials obtidos durante a
realizaclio da entrevista serfc registrados em instrumental préprio,
sendo, wo flnaly emitido parecer técnico.

Art. 4@ - Serd encaminhado & Comlssﬁo de  LotacBo, para
fing de defini¢8o de lotagRo, relatdrin contendo dados de formagfo’ ¢
experi@ncia profisslonal e preferfncias em relaglio a atividades
profissionais e letagSo. :

Art. 44 -~ 0s dados da
Seguridade Social, em

arquivados na
individuais, sendo

entrevista ficario

Divisfo de prontudrios




