CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

ATO DA MESA DIRETORA N°4 |, DE 2017

Dispde sobre a Politica de Capacitacdo e
Educacdo dos Servidores da Camara
Legislativa do Distrito Federal e da outras
providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no
uso de suas atribuicdes regimentais,RESOLVE:

CAPITULO I
O DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 19 Fica instituida a Politica de Capacitacdo e Educacdo dos Servidores
da Camara Legislativa do Distrito Federal — CLDF, com os seguintes principios:

I — vinculacdo das agbes de capacitacdo e educagdo aos objetivos e
estratégias da CLDF e de suas unidades organizacionais;

II - democratizacdo das oportunidades de participagdo em eventos de
capacitagao e educagao;

111 - busca de melhoria continua e inovacdo de processos organizacionais e
educacionais;

IV — responsabilidade compartilhada de gestores e servidores com o
processo de desenvolvimento profissional dos membros da equipe de trabalho;

V - parceria da Escola do Legislativo do Distrito Fedetal — ELEGIS/DF com as
demais unidades organizacionais da CLDF e com outras instituicdes de educacdo,
nacionais ou estrangeiras;

& VI - compartiihamento de conhecimentos visando ao aperfeicoamento \
caz profissional e institucional. |'|
Art. 29 Sao objetivos da Politica de Capacitacdo e Educacgdo dos Servidores VT‘)
da CLDF:
I - instrumentalizar as unidades organizacionais da CLDF para o

cumprimento de suas competéncias e o alcance das metas estabelecidas em seus ek
planos setoriais;

1I - contribuir para a eficiéncia, eficacia, efetividade e melhoria da qualidpde
dos servigos prestados pela CLDF;

III - estimular a inovagao de processos de trabalho, produtos e servigos;

IV —incentivar e valorizar o autodesenvolvimento dos servidores por meio de
processo permanente de capacitacdo e educacao;

V — oferecer aos servidores oportunidades de ambientagdo, aquisicdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao melhor desempenho
profissional em sua area de atuac3o;
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VI - proporcionar aos servidores oportunidades de atualizagdo e
aprofundamento em conhecimentos, tecnologias, métodos e procedimentos para
adequacdo aos novos perfis profissionais requeridos no setor pblico;

VII - propiciar aos servidores que exercem funcdo de direcdo, chefia e
assessoramento, e aqueles que vierem a exercé-las, condicBes de aperfeicoamento
ou desenvolvimento de sua capacidade gerencial;

VIII — estimular e dar suporte ao desenvolvimento de projetos, estudos e
atividades de pesquisa técnico-cientifica de interesse da CLDF;

IX - possibilitar condigBes de maior interacdo com a comunidade legislativa;
X — otimizar os investimentos em capacitagdo e educacgdo.

Art. 3° Para os fins deste Ato, consideram-se agGes de capacitacdo e
educacdo eventos para ambientar o servidor & cultura organizacional da CLDF, suprir
caréncias de qualificagdo profissional e atualizar conhecimentos, habilidades e
atitudes na &rea de atuagdo do servidor, com vistas ao aperfeicoamento do
desempenho profissional e ao desenvolvimento de competéncias essenciais da CLOF.

CAPITULO IT
DOS FUNDAMENTOS
Secio I
Das Diretrizes

Art. 49 A Politica de Capacitagdo e Educacdo dos Servidores da CLDF sera
implementada pela ELEGIS/DF por meio dos seguintes instrumentos:

I - Programagdo de Capacitagdo e Educacdo dos Servidores;
IT — Programagao de Desenvolvimento Gerencial;

III — Relatério Anual de Atividades;

IV - Sistema de Informagdes Gerenciais.

Art. 5° As Programagbes de Capacitagdo e Educacdo dos Servidores e d
Desenvolvimento Gerencial serdo estabelecidas a partir das competéncias da CLDF/e
de suas unidades organizacionais e obedecerdo aos principios estabelecidos no art.
10 deste Ato.

Art, 6° As acbes de capacitagdo e educagdo baselam-se em andlise periddica
das necessidades das unidades organizacionais e dos servidores da CLDF, de modo a
orientar o contel'do das programagBes, identificar as competéncias essenciais da
CLDF e atender as prioridades estabelecidas pela Mesa Diretora.

Art. 7° Compete a ELEGIS/DF:

I - planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar todas as acGes de
capacitacdo e educagao dos servidores da CLDF;

I - elaborar e divulgar as Programagdes a todas as unidades organizacionais
da CLDF;

III - implementar as Programagdes de Capacitagdo e Educacdo dos
Servidores e de Desenvolvimento Gerencial conforme aprovadas.
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Secao II
Da Classificacio das Acoes de Capacitacdo e Educacio

Art. 89 As acOes de capacitacdo e educacdo classificam-se em:
I - quante a modalidade:

a) eventos internos: acdes de capacitagdo e educacio promovidas pela CLDF,
com instrutor interno ou externo;

b) eventos externos: acbes de capacitagdo e educacio promovidas por
Instituicdes de ensino publicas ou privadas;

II - quanto a durag3o:
a) curta duragio: acSes com carga horéria inferior a 80 (oitenta) horas;

b) media duracdo: acBes com carga horaria igual ou superior a 80
(oitenta) horas e inferior a 360 (trezentas e sessenta) horas;

€) longa duracdo: acbes com carga hordria igual ou superior a 360
(trezentas e sessenta) horas, em nivel de especializagdo, mestrado e doutorado;

III — quanto ac custeio:

a) com énus: pagamento total ou parcial do evento ou de outras despesas
a ele relacionadas devidamente autorizadas, mantidas a remuneracdo e demais
vantagens do carqo;

b) sem énus: apenas dispensa de ponto, mantidas a remuneracdio e
demais vantagens do cargo.

CAPITULO 11X
DOS PROCEDIMENTOS PARA A EFEI'IVACAO DAS AGOES DE
CAPACITACAO E EDUCACAO
Secao I
Do Levantamento das Necessidades de Capacitacio e Educacio

Art. 9° Compete a ELEGIS/DF promover o levantamento das necessidades
de capacitagdo e educacéo, a fim de fundamentar a elaboracéio das Programacdes de
Capacntagao e Educagdo dos Servidores e de Desenvolvimento Gerencial para cada
exercicio.

§ 1° O levantamento sera efetuado anualmente por meio de aplicacdo de
métodos e técnicas que, a critério da ELEGIS/DF, sejam considerados adequados a
coleta de dados sobre caréncias individuais, grupais e organizacionais de
conhecimentos, habilidades e atitudes e sobre potencialidades a serem desenvolvidas
por acdes de capacitacdo e educacio.

§ 29 O levantamento deve ser realizado de forma participativa, envolvendo
chefia e serwdores, de modo que os dados obtidos reflitam necessidades reais,
vinculadas as competéncias da unidade organizacional de exercicio e & &rea
atuacdo de cada servidor.

Art. 10. Os ocupantes de cargos de diregdo e de chefia da CLDF, em todos
0s niveis e em todas as areas, devem facilitar o acesso de profissionais da ELEGIS/DF
a pessoas e informagoes, visando a realizacdo do levantamento.
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Secdo II
Da Programacdo de Capacitacao e Educagio

Art. 11. A Programagdo de Capacitagdo e Educacio dos Servidores da CLDF
deve ser elaborada com base no levantamento anual de necessidades de capacitacdo
e educacdo e tem por objetivo promover a qualificacio, a atualizacdo, o
aprimoramento e o desenvolvimento de potencial e de competéncias essenciais para
o desempenho esperado pela organizacdo.

Art. 12. A Programagdo de Capacitacdo e Educacdo dos Servidores deve
considerar:

I - o atendimento aos principios, diretrizes e objetivos estabelecidos neste
Ato;

I1 — a abrangéncia de um exercicio civil, podendo estender-se até o quarto
més do ano seguinte, caso necessario;

III - a execugdo de atividades de naturezas diversas, incluindo cursos,
seminarios, palestras, congressos, encontros, treinamento em servico e similares;

IV - a especificagdo da clientela, o numero de vagas, a definicio dos
objetivos dos eventos e o cronograma de realizacdo;

V - a disponibilidade orcamentaria;
VI - a estimativa de investimento por evento.

Art. 13. Constituem-se, também, agles de capacitagdo e educacio a
participacdo de servidores em eventos oferecidos por drgdos dos legislativos federal,
estaduais ou municipais e por escolas de instituigbes do Governo do Distrito Federal,
ainda que as agdes ndo figurem na Programacdo Anual.

Pardgrafo tnico. Cabe a ELEGIS/DF manter contatos com as instituicdes
mencionadas no caput e tomar as providéncias necessarias para a participacio de
servidores em eventos por elas oferecidos, observadas as normas existentes e o
disposto neste Ato.

Art. 14, A Programacao de Capacitacdo e Educacdo dos Servidores deve ser
encaminhada até 1° de marco, para andlise e deliberacdo, ao Conselho Escolar, que
deverd aprova-la em até 30 dias a partir da data do recebimento.

Secao III
Da Programacao de Desenvoivimento Gerencial

Art. 15. A Programagao de Desenvolvimento Gerencial deve ser elabora
com base no levantamento anual de necessidades de capacitacdo e educacio junto
aos servidores ocupantes de cargos de direcao, chefia e assessoramento.

Art. 16. A Programacao de Desenvolvimento Gerencial deve considera
disposto nos arts. 12 e 13 deste Ato e tem por objetivos:

I — desenvolver competéncias técnicas e atitudinais necessarias ao exercicio
da funcdo gerendial;

I — aprimorar as praticas gerenciais para o uso eficiente e eficaz de
instrumentos, metodologias e tecnologias disponiveis;
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II - contribuir para a conscientizagdio dos gestores acerca de seu papel de
educador, mobilizador e desenvolvedor de equipes;

IV - preparar os substitutos e servidores interessados para a assuncdo de
fungdes de direcio, coordenacso, chefia, assessoramento ou supervisdo.

Art. 17. A Programacdo de Desenvolvimento Gerencial deve ser
encaminhada até 1° de margo, para andlise e deliberacio, ao Conselho Escolar, que
devera aprova-la em até 30 dias a partir da data do recebimento.

Secao IV
Dos Requisitos para a Participacdo dos Servidores em Eventos de
Capacitacado e Educagido

Art. 18. A participagdo de servidores em eventos de capacitaco e educacéo
deve observar, conforme o caso, 0s seguintes requisitos:

I - constar da Programacdo Anual;

II - ser compativel com os principios, objetivos e diretrizes estabelecidos
neste Ato;

III — ter correlacd@o do conteldo do evento com as competéncias da unidade
organizacional solicitante;

IV - ter correspondéncia entre o contelido do evento e o cargo e as
atividades desenvolvidas pelo servidor;

V - comprovar capacidade técnica e idoneidade da entidade realizadora;

VI - observar a inexisténcia de oufras alternativas de melhor relacdo entre
custo e beneficio;

VII - comprovar a possibilidade de afastamento do servidor de suas
atividades para a participacdo no evento;

VIII - assegurar a distribuicdo transparente e democrética das oportunidades
de capacitagdo e educagdo entre os servidores;

IX — demonstrar a disponibilidade de recursos orcamentarios e financeiros.

§ 19 As solicitagbes para participagdo em eventos externos de capacitacdo e
educacao devem ser encaminhadas pela chefia do servidor, por meio do formulério
Solicitacdo para Participacdo em Evento Externo de Capacitagdio e Educacdo, Anexo 1.

§ 29 Os eventos internos oferecidos com contelidos especificos de lingua
portuguesa, redacdo oficial, informatica basica, Regimento Interno, Lei Organica
Processo Legislativo, desenvolvimento de atitudes e de equipes, qualidade de vida
trabaiho, lideranga e execugdo de contratos sdo considerados essenciais para a CLPF
e de interesse comum a todos os servidores, devendo ser oferecidos a todos [os
servidores em curso de ambientagdo por ocasido de posse em cargo plblico.

§ 39 A capacitagdo em execucdio de contrato, além da capacitac3o inicial
elencada no paragrafo anterior, serd oferecida nos niveis basico, intermedidrio e
avancado a todos os servidores, e os servidores nomeados como fiscais técnicos,
administrativos e gestores de contrato ter&o sua participacio prioritaria e obrigatdria.

§ 4° A capacitacio em execugdo de contrato terd seu planejamento
elaborado em conjunto com a Diretoria de Administragdo e Finangas.
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Art. 19. Para a participagdo de servidores em eventos de longa duracfo,
pds-graduagdo /ato sensu ou stricto sensu, devem, ainda, além do previsto no
art.161 da Lei Complementar n°® 840, de 2011, ser observados os seguintes
requisitos:

I - estar em exercicio na CLDF ha pelo menos trés anos para mestrado e
quatro anos para doutorado ou pds-doutorado;

I - ndo ter sofrido penalidades disciplinares nos Ultimos doze meses;

III - ser a instituig3o promotora credenciada pelo Ministério da Educacéo, ou,
na hipdtese de programa realizado no exterior, reconhecida internacionalmente como
de referéncia ou centro de exceléncia;

IV — haver correlagéo entre os programas de estudo e pesquisas a serem
desenvolvidos no curso e as areas de conhecimento de interesse da CLDF.

Art. 20. As solicitagbes ndo contempladas nas Programagfes de Capacitacdo
e Educagdo e de Desenvolvimento Gerencial devem ser instruidas pela ELEGIS/DF
quanto a viabilidade, & necessidade e a oportunidade de participagéo do servidor no
evento, observados os requisitos dispostos neste Ato, e encaminhadas ao Conselho
Escolar para analise e deliberacao.

Art. 21. Poderd haver custelo com inscrigbes e mensalidades para a
participacdo de servidores efetivos em cursos de pds-graduacdo fora do Distrito
Federal mediante autorizacdo do Conselho Escolar.

Art. 22. Podera ser concedido ao servidor estavel, em curso de pds-
graduacao stricto sensu, afastamento nos termos do art.161 da Lei Complementar n°
840, de 2011, podendo ser prorrogado apenas por um semestre, desde que a linha
de pesquisa e a area de concentragdc sejam relacionadas as competéncias das
unidades organizacionais da CLDF.

§ 19 A solicitacdo para a concessdo do afastamento de que trata o caput
deste artigo devera conter a documentacdo expedida pela instituicio de ensino,
comprovando a aceitacao do servidor para participar do curso como aluno regular.

§ 2° O servidor ndo podera exercer, durante ¢ periodo de liberacdo,
atividade remunerada por outras instituicdes, sob pena de ter cancelada,
automaticamente, a concessdo do afastamento, exceto atividade de docéncia que por
ventura j& exerca no momento do afastamento.

§ 3° A inaobservancia do paragrafo anterior obriga o servidor a restituir a
CLDF todas as despesas realizadas ou comprometidas em razéo de sua liberacdo.

Art. 23. No caso de participagdo de servidores efetivos em eventos de
capacitacdo e educagdo fora do territorio nacional é obrigatdria a deliberacdo pel
Mesa Diretora, independentemente dos custos envolvidos.

Secdao V
Do Investimento em Eventos de Capacitacio e Educacdo

Art. 24. Os recursos financeiros destinados as agBes de capacitacdo e
educacdo dos servidores devem constar do Orcamento Anual da CLDF.

Art. 25, Cabe a CLDF o investimento em agles de capacitacio e educacgo,
assim especificado:



I - nos eventos internos: pagamento de instrutor, instalagbes, material
instrucional e outros pertinentes ao evento;

II - nos eventos externos: pagamento de inscrigdo, matricula, mensalidades,
dispensa de ponto e outros investimentos relacionados ao evento, de acordo com
analise técnica da ELEGIS/DF.

Art. 26. No caso de evento de capacitacdo e educacio ocorrer no horario de
trabalho do servidor, havera dispensa de ponto e o afastamento considerado efetivo
exercicio, para efeitos do que dispoe o art. 165, inciso V, alinea “d”, da Lei
Complementar n® 840, de 2011.

Art. 27. O custeio dos eventos externos de capacitacdo e educacdo, para
todos os servidores da Camara Legislativa do Distrito Federal, sera total quando se
tratar de eventos de curta, média duragdo e pés-graduacdo em nivel de
especializacao.

Art. 28. O custeio dos cursos de pds-graduacdo stricto sensu podera ser de
100% para servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, desde que exerca
atividades de natureza, complexidade e responsabilidade compativeis com o evento,
observados os principios, objetivos, diretrizes e requisitos dispostos neste Ato.

§ 1° A aprovacao do custeio de que trata este artigo é condicionada a
relagdo do curso com a area de atuacdo do servidor e serd objeto de deliberacdo
pelo Conselho Escolar.

§ 29 As despesas relacionadas as solicitacOes referidas no caput deste artigo
devem ser previstas no Orcamento Anual da ELEGIS/DF.

§ 39 Em caso de desisténcia, desligamento do quadro de pessoal da CLDF ou
reprovacdo por falta ou insuficiéncia de rendimento, o servidor devera restituir a
CLDF o valor correspondente ao pagamento efetuado, de acordo com o disposto
neste Ato, e nao tera direito a outro investimento semelhante, salvo em casos das
licencas previstas no art. 130, incisos I, 11, III, VIII, IX e X, da Lei Complementar n°
840, de 2011.

§ 49 O custeio de que trata este artigo s podera ser concedido uma Unica
vez para 0 mesmo servidor, na mesma modalidade.

Secao V1
Dos Deveres dos Servidores e Das Sangoes

Art. 29, S3o deveres do servidor autorizado a participar de eventos de
capacitacao e educagao:

I - a freqiiéncia e a pontualidade;
II - a realizacdo das atividades afetas ao evento;
III - a avaliagdo criteriosa do evento.

Pardgrafo unico. A desisténcia justificada do servidor inscrito em evento/de
capacitacdo e educacdo deve ser formalmente comunicada a ELEGIS/DF em até cinco
dias utéis antes de seu inicio.

Art. 30. Ao final do evento interno de capacitagao e educagao, o servidor

deve preencher o formuldrio de Avaliacdo de Evento Interno de Capacitacdo e
Educacdo, Anexo II.
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Art. 31, No caso de participacdc em evento externo de curta ou média
duracgo, o servidor deve apresentar a ELEGIS/DF, em até cinco dias Uteis apds seu
retorno a CLDF, Relatdrio Final de Participacdo em Evento Externo de Capacitacdo e
Educacdo contendo analise do evento, Anexo III, sob pena de ndo Ihe ser permitida
a participacdo em outra atividade, até o atendimento desse compromisso.

§ 19 O servidor deve anexar ao Relatdrio copia de documento comprobatdrio
de participacdo, emitido pela entidade promotora, bem como de seu aproveitamento,
quando for o caso.

§ 2° A inobservancia do previsto neste artigo obriga o servidor a restituir a
CLDF todas as despesas realizadas ou comprometidas em razdo de sua participagdo
no evento de capacitacdc e educacdo.

Art. 32. O servidor efetivo autorizado a participar de curso de pods-
graduacdo stricto sensu deve apresentar a ELEGIS/DF:

I - os comprovantes de matricula, no inicio de cada periodo letivo, e de
freqliéncia, ao final de cada periodo letivo, expedidos pela instituigdo de ensino;

II - o comprovante de rendimento académico, que devera atingir a nota
minima exigida para aprovacdo em cada disciplina cursada, e o Relatdrio de
Acompanhamento de Curso de Pds-Graduacdo, Anexo IV, ao final de cada periodo
letivo;

IIT — copia do historico escolar e do certificado ou diploma, e duas copias do
trabalho de conclusde do curso aprovado pela instituigdo, encadernadas em capa
dura, sendo uma para a ELEGIS/DF e outra para a Biblioteca da CLDF;

IV - o Relatorio Final de Participacdo em Evento Externo de Capacitagao e
Educacdo, Anexo III.

§ 19 Aplica-se o disposto neste artigo aos cursos de pos-graduacdo /afo
sensu, no que couber.

§ 20 O servidor autorizado a participar de curso de pds-graduacdo deve
assinar Termo de Compromisso & Responsabilidade, Anexo V.

Art. 33. Enquanto durar o curso de pds-graduacdo e antes de decorrido
prazo igual ao de sua duracdo, ndo sera custeado outro curso de pds-graduacao, nao
sera autorizada a frequéncia a outro curso, ndo sera concedida ao servidor
aposentadoria e ndo serd concedida licenca para trato de interesse particular, exceto
se houver restituicdo a CLDF do investimento realizado, calculada proporcionalmente
ao tempo restante para o atendimento do periodo minimo,

Art. 34, O servidor restituird a CLDF o valor correspondente aos pagamentos
porventura efetuados para a participagdo em evento de longa duragdo quando:

I — abandonar o evento;

II - efetuar trancamento ou mudar de curso sem prévia autorizagdo/do
Conselho Escolar;

III - ndo apresentar declaragdo de aprovacdo nas disciplinas ou mddulo
cursados;

IV — ndo obtiver aprovagao final.
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§ 1° Em caso de dispensa de ponto para participacdo em evento de longa
duracdo, a restituigdo corresponderd, também, & remuneracio do servidor, calculada
com base no periodo em que ficou afastado, observando o disposto no art. 119 da
Lei Complementar n° 840, de 2011.

§ 29 Nos casos das licengas previstas no art. 130, incisos I, II, III, VIII, IX e
X, da Lei Complementar n® 840, de 2011, o servidor fica dispensado de restituir 3
CLDF os valores dos pagamentos efetuados para a participacdo no evento de
capacitacdo e educacgdo.

§ 3° O servidor participante de curso de longa duracdo realizado in company
na CLDF ou em instituicdes parceiras, se exonerado, fica dispensado de restituir &
CLDF os valores até a data da exoneragdo, podendo permanecer no curso, desde que
assuma os custos restantes do evento.,

Art. 35. A desisténcia do servidor apds o inicio do evento, seja interno ou
externo, ou sua reprovagao por falta ou por insuficiéncia de rendimento, sem motivo
legalmente justificado, acarretara a perda do direito de participar de eventos de
capacitacao e educacao pelo periodo de doze meses.

§ 1° A desisténcia do servidor apds o inicio de evento de longa duragdo ou a
sua reprovacdo fmplicara, ainda, o ressarcimento das despesas havidas, de acordo
com o disposto no artigo anterior.

§ 2° Em caso de restituicdo de valores a CLDF, o periodo de que trata o
caput deste artigo sera contado apds a quitac8o do débito.

Art. 36. Cabe ao servidor concludente de curso de pés-graduacéo aplicar os
conhecimentos adquiridos em suas atividades na CLDF, bem como compartilha-los
com os servidores de sua unidade organizacional.

Secdo VII

Da Emissao de Certificados

Art. 37. A ELEGIS/DF fornecera certificados aos servidores e instrutores
referentes a participagdo em eventos internos de capacitacdo e educac3o.

§ 1° Serdo fornecidos certificados aos servidores inscritos que participarem
de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total do evento e
obtiverem, no minimo, 60 (sessenta) pontos de aproveitamento em avaliagiio de
aprendizagem realizada pelo instrutor.

§ 20 No caso de o evento de capacitacdo e educacio subdividir-se em
disciplinas, mddulos ou secdes similares, devem ser observados os indices definido
no paragrafo anterior para cada disciplina, médulo ou secdo similar.

Art. 38. Os certificados devem ser registrados pela ELEGIS/DF, {em
procedimento proprio, com indicagdo no verso do contelido programatico d da
caracterizagdo do registro.

Art. 39. Os certificados de participacdo em eventos externos serdio
concedidos pelas instituicbes promotoras, de acordo com suas regras de freqiiéncia e
metodologias de avaliacdo.
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CAPITULO IV
DA SELECAO E REMUNERACAO DE INSTRUTORES
Secgdo I
Dos Instrutores Internos e Externos

Art. 40. Considera-se instrutor interno o servidor estavel do Quadro de
Pessoal da CLDF que desenvolva atividade de docéncia, temporaria e extracontratual,
em eventos internos de capacitacdo e educacdo.

Art. 41. Considera-se instrutor externo o profissional selecionado no
mercado de trabalho que ndo seja servidor da CLDF, a qualquer titulo, para
desenvolver atividades docentes em eventos internos de capacitacdo e educacio.

Art. 42. Serdo aproveitados, sempre que possivel, 0s servidores estaveis da
CLDF para o exercicio das funcGes de instrutor, palestrante e multiplicador de
informagGes associadas as acbes de capacitacdo e educacdo.

Art. 43. Na inexisténcia de servidores com especializacio necessaria para
ministrar uma determinada acdo de capacitacdo e educacdo, serdo contratados
instrutores externos ou instituicoes de ensino, devidamente habilitados.

Art. 44, A ELEGIS/DF mantera cadastro de instrutores internos e externos
que possuam habilitacdo especifica e experiéncia profissional comprovada para
exercer atividades de docéncia nos eventos internos de capacitacio e educacdo,
modelos dos Anexos VI e VII, respectivamente.

Art. 45. Incluem-se nas atividades de docéncia o planejamento, a
preparacdo de material instrucional, a aplicacdo de avaliacio de aprendizagem e a
avaliagdo ao final do evento por meio do formuldrio Avaliacdo Docente de Evento
Interno de Capacitagdo e Educacgo, Anexo VIIL.

Pardgrafo dnico. Inclui-se, também, como atividade de docéncia a
participacdo como palestrante em cursos, palestras, debates, seminarios, simpdsios e
congressos, ndo sendo exigido, nesse caso, o preenchimento do formuldrio de
avaliagdo.

Art. 46. O servidor pode exercer atividades como instrutor em seu horério
de expediente, desde que haja negociagdo prévia, liberagdo pela chefia imediata e
compensagao das horas de trabalho de instrutoria, devendo ser assinado Termo de
Compensagdo de Horas de Trabalho, Anexo IX.

§ 1° Compete a ELEGIS/DF informar previamente a carga horaria do even
a chefia imediata do servidor indicado para atuar como instrutor interno, para que
haja a compensagao de que trata o caput deste artigo.

§ 20 Para os fins do paragrafo anterior, as horas trabalhadas, quando
desempenhadas durante a jornada de trabalho, deverdo ser compensadas no prazo
de até 12 (doze) meses, a contar do recebimento da gratificacio, sob pena de ter o
valor correspondente descontado na remuneracgdo do servidor.,

Art. 47. Havendo disponibilidade financeira, podem ser concedidas
passagens e didrias a instrutores externos, palestrantes e conferencistas residentes
em outras unidades da Federagao.

Pardgrafo dnico. E de competéncia da Mesa Diretora a deliberaciio sobre o
disposto no caput deste artigo, mediante a apresentagdo de projeto devidamente
justificado pela ELEGIS/DF e aprovado pelo Conselho Escolar.

10
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Secdo II
Da Selecao e Contratacdo de Instrutor

Art. 48. Compete & ELEGIS/DF a selecdo de instrutores, internos e externos,
para todos os eventos internos de capacitacdo e educagdo, por meio de analise
curricular e entrevista.

Pardgrafo unico. A selegdo curricular de que trata o caput deste artigo tera
como critério a competéncia técnica, avaliada pela formacSo, pela experiéncia
profissional na drea de atuagdo e pela experiéncia em atividades de docéncia.

Art. 49. S3o requisitos indispensaveis para o processo de contratacio de
instrutores externos:

I - observancia das exigéncias legais e regulamentares;

II - justificativa quanto a necessidade da contratagdo e impossibilidade de
desenvolvimento dos servigos por instrutor interno, quando for o caso;

Il - existénecla de recursos orgamentdrios e financeiros necessarios ao
atendimento das despesas decorrentes da contratacgo;

IV — especificagao do periodo de contratacZo.

Art. 50. No interesse do servico ou por desempenho insatisfatério, pode a
ELEGIS/DF substituir o instrutor interno ou externo selecionado para atividades de
docéncia.

Secdo III
Da Remuneracao dos Instrutores

Art. 51. O valor da hora-aula a ser pago aos instrutores internos e externos
corresponderd a até 2,0% (dois inteiros por cento) do vencimento basico inicial do
cargo de Consultor Legislativo do Quadro de Pessoal Efetivo da CLDF, conforme
tabela constante do Anexo X deste Ato.

§ 19 O instrutor interno terd direito a gratificagdo por encargo de curso,
instituida pelo art. 100 da Lei Complementar n°® 840, de 2011, no valor
correspondente ao disposto no caput deste artigo.

§ 29 A gratificagdo por encargo de curso ndo serd devida pela realizacio de
treinamento em servigo voltado para os servidores da propria unidade orgénica de
lotacdo do servidor.

§ 3° A carga horaria do trabalho de cada instrutor internoc ndo pode exceder a
120 (cento e vinte) horas anuais, ja computadas aquelas destinadas & elaboracgo ¢
projeto, material didatico e da avaliagdo do curso.

Art. 52. Palestrantes, conferencistas e consultores de notdria especialidade
serdo remunerados de acordo com os valores praticados no mercado, apds avaliacdo
da ELEGIS/DF quanto a oportunidade, pertinéncia e fundamentacio técnica da
proposta apresentada, levando-se em conta, inclusive, a qualidade do material
instrucional apresentado.

CAPITULOV
DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DOS EVENTOS DE
CAPACITACAO E EDUCACAO
Secao I
Dos Objetivos
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Art. 53. Cabe a ELEGIS/DF realizar o acompanhamento e a avaliagdo dos
eventos de capacitacdo e educagdo, com 0s seguintes objetivos:

I — verificar o impacto dos conhecimentos adquiridos no desenvolvimento do
trabalho do servidor e no desempenho da unidade de exercicio;

IT - verificar o alcance dos objetivos propostos para os eventos;
ITI — identificar resultados ndo previstos e ndo desejaveis;

IV — coletar dados sobre a qualificacdo e o desempenho de instrutores e de
entidades promotoras de eventos de capacitacao e educagdo;

V - subsidiar novas necessidades de capacitagao e educagao;
VI - coletar dados para a melhoria continua das acGes da ELEGIS/DF.

Art. 54. Para o alcance dos objetivos dispostos no artigo anterior, a
ELEGIS/DF utilizard instrumentos, métodos e técnicas que julgar adequados, além
dos relatdrios de avaliaggo dos eventos elaborados pelos instrutores e participantes.

Secido II
Do Relatorio Anual de Atividades

Art. 55. O Relatério Anual de Atividades consta de informagdes e avaliagbes
sobre a execucdo das Programacgodes de Capacitacdo e Educacgo dos Servidores e de
Desenvolvimento Gerencial, com énfase no alcance dos objetivos definidos e no
cumprimento das metas estabelecidas.

Art. 56. O Relatdrio Anual de Atividades deve ser apresentado ao Conselho
Escolar até o Ultimo dia Util de cada Sessdo Legislativa, para encaminhamento a
Mesa Diretora.
Secao IIl
Do Sistema de Informacgdes Gerenciais

Art. 57. O Sistema de Informactes Gerenciais constitui-se, a partir dos
Relatdrios Anuals de Atividades, de conjunto de dados e de indicadores referentes a
custos e resultados obtidos que permitam a avaliagdo permanente da Politica de
Capacitacio e Educacdo dos Servidores da CLDF, com vistas a revisao de processos
ou a adocdo de medidas corretivas para a melhoria continua da qualidade, eficacia e
efetividade dos servigos prestados.

CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES DE OUTRAS UNIDADES DA CLDF CQM
0S EVENTOS DE CAPACITACAO E EDUCACAO

Art. 58. Compete a Diretoria de Administracdo e Financas, em atendimento
a solicitagdo da ELEGIS/DF:

I — tomar providéncias para a publicidade e para a emissdao de Notas de
Empenho referentes as despesas especificadas, com os devidos encaminhamentos a
outras unidades pertinentes, observando os prazos e as datas de realizagao dos
eventos de capacitacao e educagao;

II - liquidar as despesas empenhadas;

III - tomar providéncias para a realizacdo de outras despesas, quando for o
€aso.
12
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Art. 59. Compete ao Setor de Pagamento, em atendimento imediato a
solicitacdo da ELEGIS/DF, efetuar o crédito em folha referente aos servicos prestados
por servidores como instrutores internas.

Art. 60. Compete & Coordenadoria de Modernizacdio e Informdtica, em
atendimento a solicitagio da ELEGIS/DF, prestar apoio tecnoldgico nos assuntos
referentes ao Sistema de Informagdes Gerenciais.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61. A ELEGIS/DF podera propor a celebracdo de convénios para a
realizagdo de cursos e de intercambios de informagdes, experiéncias, conhecimentos
e outros interesses pertinentes a CLDF com drgdos publicos ou entidades privadas no
Pais ou no exterior.

Art. 62. A ELEGIS/DF podera reservar vagas em eventos interncs de
capacitagéo e educacdo para servidores de outras instituices publicas e para o
pdblico em geral, observando a disponibilidade, as condigBes para atendimento, a
prioridade ao publico interno, as normas e os requisitos dispostos neste Ato.

Art. 63. Os casos omissos serdo analisados previamente pelo Conselho
Escolar e submetidos a decisdo final pela Mesa Diretora.

Art. 64. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 65. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial o Ato da
Mesa Diretora n° 98/2008.

Sala de Reunioes, 10 de novembro de 2017. .

DEPUTADO JOE VALLE
Presidente

LMA RUFINO
egretaria/Suplente

DEPUTAD IMUNDO RIBEIRO
Terceiro'Secreldrio



ANEXO I AO ATO DA MESA DIRETORA N° , DE 2017

Solicitaciio para Participacdo em Evento Externo de Capacitagio e
Educacao

1- DADOS DO EVENTO

Nome do Evento

Local

Carga hordtia Hordrig Data de inkcio Data de tirmino

Objetivo

I - INVESTIMENTO

Taxa de inscrigiofMatricula Valor da Mensalidade Inscrighes Institucionais Prego Total

Qutras informagBes

1E — DADOS DA INSTITUICAO PROMOTORA DO EVENTO

Nome

CNP) Inscricio Estadual

IV - DADDS DA UNIDADE REQUISTTANTE

Nome da Unidade Codigo

V — JUSTIFICATIVA

Correlagio do contetdo do evento com as competéncias da Unidade Organizacional

Compatibilidade do evento com as atividades desempenhadas pelo servidor

14




VI - DADOS DO SERVIDOR

N° Nome Matricula Cargo Categoria Assinatura
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
VII — AUTORIZACAO DA CHEFIA IMEDIATA
Data Carimbo e assinatura
I !
VIH - AUTORIZACAO DA CHEFIA MEDIATA
Cata Carimbo e assinatura
{ i

ATENGAQ: Anexar prospecto do evento contendo informagCes essenciais como: objetivo, programacso, investimento, dentre

outras.




r

ANEXO II AO ATO DA MESA DIRETORA N© , DE 2017
Avaliacao de Evento Interno de Capacitacdo e Educacdo

Evento:

Periodo: Horario:

Instrutor:

Local:

Sua opinido € muito importante para a melhoria continua da qualidade do nosso
trabalho.

Por isso, contamos com sua colaboracdo para registrar neste formulario seu grau
de satisfacdo com o evento e com os servicos oferecidos pela ELEGIS/DF.

NAO E NECESSARIO SE IDENTIFICAR.

0. Otimo (Acima das expectativas)

B. Bom (Dentro das expectativas)

M. Precisa melhorar (Abaixo das expectativas — favor comentar)
NA. N3o se aplica

I - ORGANIZACAQ E APOIO [o) B M NA
1 |Divulgacdo do evento
2 |Atendimento recebido pela equipe da
ELEGIS/DF
3 |Qualidade das informagOes recebidas
sobre o evento
4 | Apoio operacional (agua/café)
5 | Carga horaria do evento
II - CONTEUDO PROGRAMATICO o - M A
6 |Relevancia dos temas abordados
7 | Abrangéncia
8 [Sequéncia de apresentacdo
III — INSTRUTOR 0 B M NA
9 |Dominio do contelido — conhecimento
do assunto
10 |Clareza e objetividade na exposicdo do
assunto
11 [Forma de apresentacao do contetdo -
sequéncia légica
12 |Capacidade de transmissdo do conteudo
13 | Cumprimento do contetido programatico
14 | Capacidade de planejar e utilizar o
tempo
15 [Habilidade na utilizagao dos recursos
audiovisuais
16 | Incentivo a participacdo dos treinandos
17 | Flexibilidade nas discusses




18

Atencdo e esclarecimento de dividas do
treinando

19

Relacionamento com o grupo

20

Postura profissional

IV — RECURSOS MATERIAIS

NA

21

Qualidade do material didético

22

Contribuicao do material didatico para
fixacdo da aprendizagem

23

Qualidade do material audiovisual

24

Atualizacdo tecnoldgica dos
equipamentos

V — AMBIENTE

NA

25

Mdveis

26

Equipamentos

27

Iluminacdo

28

Ventilacdo

C:; 29

Limpeza e conservacao

30

Facilidade de acesso ao ambiente

VI- AUTO-AVALIACAO

NA

31

Nivel de conhecimento adquirido

32

Grau de participacdo durante o curso

33

Perspectiva de aplicacdo pratica dos
conhecimentos adquiridos

34

Assiduidade — comparecimento integral
as aulas

35

Pontualidade — cumprimento do horario

36

Avaliacao geral do evento

Sugestdes e consideracoes
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ANEXO III AO ATO DA MESA DIRETORA N°© , DE 2017

Relatério Final de Participacio em Evento Externo de Capacitacdo e
Educacao

I — Identificacao do servidor

Nome: Matricula:

Cargo: Categoria:

Unidade de exercicio:

II — Identificacao do evento

Nome do evento:

Instituicdo promotora:

Carga horaria:

Periodo: Horario:

Local:

III — Avaliacdo — Sua opinido sobre:

1 - Resultados obtidos em termos de aprendizagem pessoal e nivel de
conhecimentos adquiridos:

2 — Desempenho dos instrutores, professores, palestrantes:

3 - Avaliacdo da instituigdo promotora do evento:

4 — Cumprimento do contetido programatico e alcance dos objetivos propostos:

5 — Perspectiva de aplicagdo no trabalho dos assuntos tratados e dos conhecimentos
adquiridos:




O

IV — Outras informacoes necessarias:

Data: Assinatura:

19
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ANEXO IV AO ATO DA MESA DIRETORA N° | .
FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DE CURSO DE POS-GRADUAGAO
(ESPECIALIZACAO, MESTRADO E DOUTORADO)

1 — IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

, DE 2017

Matricula

Cargo/Categoria

11 — IDENTIFICACAO DO CURSO

Denominagdo do Curse

Instituicdo Promotora

Departamento/Faculdade/Instituto

Data Prevista de
Conclusdo

Data de Inicio

Total de Créditos Exigidos

Total de Créditos Concluidos

Area de Concentracdo

Tema do Trabalho Final

111 - SITUACAO ACADEMICA ATUAL

s Seu desempenho (nivel de conhecimentos adquiridos)

b Perspectiva de aplicacdo pratica dos conhecimentos adguiridos
k Desempenho docente

b Contetido programatico

s Suparte da institulcao (instalacdes, equipam., acesso a informacdo etc.)

Periodo Atual Total de Créditos Matriculados
Atividades realizadas (disciplinas, projetos de pesquisa, visitas, estagios)
. Titulo CargahHoraria / Créditos Situagdo
& concluida o0 em andamento
Sua avaliagio sobre (para julgar utilize a escala ao lado): Gtimo Bom Regular Rum I:illnl cs:

Comentarios (observacdes que julgue merecer destaque sobre o desempenho na atividade, dificuldades, trabalhos desenvolvidos

» Seu desempenho (nivel de conhecimentos adquiridos)

» Perspectiva de aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos
k Desempenho docente

» Conteldo programatico

P Suporte da instituicdo (instalacdes, equipam., acesso a Informacdo etc.)

te.)
2 Titulo Carga horéaria / Créditos Situagdo
oconcluida o em andamento
Sua avaliacdo sobre (para julgar utilize a escala ao lado): Ndo se
Otimo Bom Regular Ruim Anlica

Comentarios {observagbes que julgue merecer destaque sobre o desempenho na atividade, dificuldades, trabalhos desenvolvidos

» Seu desempenho (nivel de conhecimentos adquiridos)

e Perspectiva de aplicagao pratica dos conhecimentos adquiridos

b Desempenho docente

b Contedido programatico

s Suporte da instituicdo (instalacdes, equipam., acesso a informacdo etc.)

ktc.)
. Titulo Carga horéria / Créditos Situacio
meoncluida o em andamento
Sua avaliaco sobre (para julgar utllize a escala ac fado): Nao se
Gtimo Bom Regular Ruim Aplica

te.)

Comentarios (observacdes que julgue merecer destaque sobre o desempenho na atividade, dificuldades, trabalhos desenvolvidos




e Seu desempenho (nivel de conhecimentos adquiridos)
 Perspectiva de aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos
k Desempenho docente

 Contetido programatico

e Suporte da instituicdo (Instalagfes, equipam., acesso a informacgo etc.)

A Titulo Carga horéaria / Créditos Situacdo
cconcluida o em andamento
Sua avaliagio sobre (para julgar utilize a escala ao lado): Otimo Bom Regular Ruim Ndo se
Aplica |

Comentérios (observagoes que julgue merecer destaqua sobre o desempenho na atividade, dificuldades, trabalhos desenvolvidos

b Seu desempenho (nivel de conhecimentos adquiridos)

b Perspectiva de aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos
 Desempenho docente

b Conteudo programatico

b Suporte da instituicio (instalacdes, equipam., acesso a informac3o etc.)

ptc.)
5 Tituto Carga horaria / Créditos Situagao
oconcluida 0 em andamento
Sua avaliagdo sobre (para julgar utilize a escala ao lado): Nio se
Otimo Bom Regular Ruim Aplica

Comentarios (observacies que julgue merecer destaque sobre o desempenho na atividade, dificuldades, trabalhos desenvolvidos

 Seu desempenho (nivel de conhecimentos adquiridos)

» Perspectiva de aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos
» Dasempenho docente

» Conteldo programatico

P Suporte da instituicdo (instalacdes, equipam., acesso a informag3o etc.)

pete.)
6 Titulo Carga horéria / Créditos Situacio
oconcluida o em andamento
Sua avallacdo sobre (para julgar utilize a escala ao lado): Gtimo Bom Regular Ruim N&o se
g Aplica

etc.)

Comentarios (observacies que julgue merecer destaque sobre ¢ desempenho na atividade, dificuldades, trabalhos desenvolvidos

Assinatura do servidor

Local e Data
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ANEXO V AO ATO DA MESA DIRETORA N° , DE 2017

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE PARA PARTICIPACAO
EM CURSO DE POS-GRADUACAO

Nome: Matricula:
Cargo: Categoria:
Curso: Modalidade:
Instituicdo promotora:

Periodo:

Unidade organizacional de exercicio:

Ramal:

Endereco residencial:

Telefone residencial: Celular:

Pelo presente Termo de Compromisso e Responsabilidade eu, servidor da
Camara Legislativa do Distrito Federal, devidamente identificado acima, manifesto
minha concordancia com as normas, requisitos e procedimentos previstos no Ato da
Mesa Diretora n° , de 2017, que dispoe sobre a Politica de Capacitacdo e
Educagdo dos Servidores da Camara Legislativa do Distrito Federal e demais normas
legais vigentes e me comprometo a:

I - frequentar o curso, ndo sendo permitido desisténcia, salvo em casos
excepcionais, apos comunicacdo por escrito;

II — ndc pedir exoneracdo, vacancia, licenca sem vencimentos ou
aposentadoria antes de ter cumprido minhas funcgdes na CLDF por periodo igual ao
da duragdo do curso, ressalvada a hipotese de restituicdo das despesas havidas,
conforme disposto no § 3° do art. 28 e nos arts. 33 e 34 do Ato da Mesa Diretora n®

III — cumprir as exigéncias constantes do art. 32 e demais dispositivos do
referido Ato.

E assim, ciente dos compromissos aqui estabelecidos, firmo o presente
Termo.

Brasilia, de de

Assinatura do servidor




ANEXO VI AO ATO DA MESA DIRETORA N°, DE 2017
Cadastro de Instrutores Internos(*)

(“"“\

Nome: Matricula:
Cargo: Categoria:
Unidade organizacional de exercicio:

Ramal:

Endereco residencial:

Telefone residencial: Celular:
E-mail:

Escolaridade:

( ) Ensino médio {antigo 2° grau)

( ) Ensino superior incompleto

() Ensino superior completo — Curso:

Pds-Graduacdo:

( ) Especializacdo  Especificar:

( ) Mestrado Especificar:

( ) Doutorado Especificar:

Disponibilidade de horario:

( )Ymanha ( )tarde ( ) noite

Curso ou disciplina habilitado a ministrar:

Experiéncia didatico-pedagogica:

Instituicdo:

Disciplina: Ano:
Instituicdo:

Disciplina: Ano:

23
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Trabalhos publicados (livros, capitulos de livros, artigos, periddicos, anais, dentre
outros):

Data

Assinatura

(*) Anexar sintese curricular.

24
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ANEXO VII AO ATO DA MESA DIRETORA N° , DE 2017
Cadastro de Instrutores Externos(*)

Nome: CPF:
RG: N©° 1SS:
Género: () masculino { ) feminino

Endereco residencial:

Telefone residencial: Celular:

Instituicdo onde trabalha:
Cargo/Funcao:

Escolaridade:

( ) Ensino médio (antigo 29 grau)

( ) Ensino superior incompleto

{ ) Ensino superior completo — Curso:

Pos-Graduagao:
( ) Especializacdo  Especificar:

( ) Mestrado Especificar:

( ) Doutorado Especificar:

Disponibilidade de horario:
( )manha ( )tarde ( ) noite

Curso ou disciplina habilitado a ministrar:

Experiéncia didatico-pedagégica:

Instituicdo:
Disciplina: Ano:
Instituigdo:
Disciplina: Ano:

25
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Trabalhos publicados (livros, capitulos de livro, artigos, periddicos, anais, dentre outros):

Data | Assinatura

(*) Anexar sintese curricular.
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ANEXO VIII AO ATO DA MESA DIRETORAN® , DE 2017

Avaliacao Docente de Evento Interno de Capacitacio e Educacio

Evento:

Periodo:

Horario:

Local:

Instrutor:

Avalie o desenvolvimento do evento nos aspectos relacionados a sequir,
apontando fatores facilitadores e restritivos ao processo ensino — aprendizagem.

I. Quanto a organizacdo e apoio
1. Atendimento recebido pela equipe da ELEGIS/DF

2. Apoio operacional com agua e café

3. Apoio na reprodugdo de material instrucional

II. Quanto aos equipamentos disponiveis

III. Quanto ao ambiente fisico

IV. Quanto ao desenvolvimento do evento/disciplina

1. Caracteristicas/perfil dos treinandos




2. Carga horaria

3. Grau de participa¢go dos treinandos

4. Cumprimento do contetido programatico

5. Alcance dos objetivos propostos

6. Relacionamento com os treinandos

V. Outras informacoes que julgue necessarias

VI. Sugestdes e Criticas

Data; Assinatura:
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ANEXO IX AO ATO DA MESA DIRETORA N° , DE 2017
Termo de Compensacdo de Horas de Trabalho

LIBERAGAO PARA ATIVIDADE DE INSTRUTORIA

Nos termos do art. 46 do Ato da Mesa Diretora ne......, de 2017, autorizo a liberagdo do(a)
SEAVIAON{@) .1 eesrieririenisarrisianiseriisinicsissnnessnsnissssansssasssssssssssnsansnsnenns , matricula n0............ , ocupante do
CAMGO..ieirersrersrsssirnsaessscsnres , lotado nalo)..vciviiiiiiinninnieiins , para exercer atividades de instrutoria
MO VENLG...riiererererasuieisioissesenennes , a ser realizado no(s) dia(s)......cccvveveenns , No horario de...nnne ,
com o total de.......couveres horas-aula.
Em, / /
Chefia Imediata

(carimbo e assinatura)

TERMO DE COMPENSAGAO DE HORAS DE INSTRUTORIA

Para preenchimento pelo instrutor, no caso de coincidéncta do horario do evento com o horéario de trabalho

Nos termos do art. 46 do Ato da Mesa Diretora n°......, de 2017, tendo sido selecionado(a)
para exercer atividades didatico-pedagégicas no evento acima especificado, comprometo-me a
compensar a carga horaria de instrutoria, em dias e hordrios a serem definidos pela chefia imediata.

Em, ! /

Assinatura do servidor




ANEXO X AO ATO DA MESA DIRETORA N° , DE 2017

TABELA DE REMUNERACAQ DE INSTRUTORIA DA CLDF

Encargos eventuais Nivel de formacdo Percentual maximo
por hora trabalhada
(*)

Instrutoria Doutor 2,0%

(Inclui a conducdo do processo de ensino- Mestre 1,8%

aprendizagem, a elaboragdo de material Especialista 1,6%

instrucional, inclusive multimidia, a Graduado 1,5%

elaborac3o e aplicacdo de avaliacdo, quanto

for 0 caso)

Instrutoria em treinamentos basicos de Qualguer nivel de 1,0%

informatica formacdo

o (*) incidente sobre o valor do vencimento basico inicial do cargo de Consultor Legislativo do Quadro de
= Pessoal Efetivo da CLDF,

O



