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Secao 2
Atos

ATO DA MESA DIRETORA N° 66, DE 2023

Aprova o Portfolio de Programas
Estratégicos priorizados para o biénio
2023 - 2024.

A MESA DIRETORA DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuicdes regimentais, especialmente aquelas conferidas pelo art. 243 do Regimento Interno, e tendo
em vista o Planejamento Estratégico Institucional — PEI da Camara Legislativa do Distrito Federal
disposto no Ato da Mesa Diretora n°© 146 de 2022, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Portfolio de Programas Estratégicos 2023-2024 priorizado pelo Gabinete da
Mesa Diretora, na forma do Anexo deste Ato.

Paragrafo unico. As agOes estratégicas constantes do Anexo estdo listadas conforme
numeracao adotada no Ato da Mesa Diretora n° 146, de 2022.

Art. 29 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° Revogam-se as disposicoes em contrario.

Sala de Reunides, 15 de junho de 2023.

DEPUTADO WELLINGTON LUIZ
Presidente

DEPUTADO RICARDO VALE DEPUTADO PASTOR DANIEL DE CASTRO

Vice-Presidente Primeiro-Secretario
DEPUTADO ROOSEVELT DEPUTADO MARTINS MACHADO
Segundo-Secretario Terceiro-Secretario

ANEXO AO ATO DA MESA DIRETORA N° 66, de 2023

PORTFOLIO DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS 2023-2024 DA CAMARA LEGISLATIVA DO
DISTRITO FEDERAL

Programa Estratégico 01: Aprimoramento da fiscalizacao.

Projeto Estratégico 1.1. Estabelecer parcerias com universidades, instituicoes
de pesquisa e orgaos fiscalizatorios:

Acao Estratégica 1.1.1. Celebrar acordo de cooperagao técnica com o Tribunal de Contas do Distrito
Federal para compartilhamento de informagodes;

Acao Estratégica 1.1.2. Firmar parceria com a Universidade de Brasilia para producdo de estudos
técnicos de acompanhamento e avaliacdo de politicas publicas;

Acao Estratégica 1.1.5. Realizar parceria com o Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal
— IPEDF para o monitoramento de indicadores importantes para o trabalho da Camara Legislativa do
Distrito Federal — CLDF.

Projeto Estratégico 1.2. Fomentar o controle social:

Acao Estratégica 1.2.1. Realizar 4 eventos/seminarios com a participacao de movimentos sociais,
conselhos de direitos e universidades, para avaliar e monitorar as acoes institucionais da CLDF;

Acao Estratégica 1.2.4. Promover 4 ciclos de capacitacdo de educacdo para a cidadania, com
alcance em todas as regides do Distrito Federal.

Programa Estratégico 02: Camara mais Transparente.

Projeto Estratégico 2.1. Assegurar e impulsionar acdes de transparéncia ativa e
passiva:
Acdo Estratégica 2.1.1. Aperfeicoar diretrizes para acesso as informagdes, incluindo critérios e
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limites;

Acao Estratégica 2.1.2. Aprimorar os canais de comunicacdo para solicitacdo de acesso as
informagdes por meio eletronico;

Acao Estratégica 2.1.3. Definir canais para o acompanhamento, em meio eletronico, das solicitacdes
de acesso realizadas;

Acao Estratégica 2.1.5. Avaliar a satisfacdo das partes interessadas em relacao as informacoes
disponibilizadas.

Projeto Estratégico 2.2. Aprimorar o Programa de Transparéncia Legislativa e
Administrativa: .

Acao Estratégica 2.2.8. Desenvolver o Manual do Indice de Transparéncia do Poder Legislativo;
Acao Estratégica 2.2.2. Implementar a subdimensdao "Disponibilizagdo de Documentos" do
Manual do Indice de Transparéncia do Poder Legislativo; ]

Acdo Estratégica 2.2.4. Implementar a subdimensdao "Agenda Legislativa" do Manual do Indice de
Transparéncia do Poder Legislativo; )

Acao Estratégica 2.3.2. Implementar a subdimensao "Licitacdes e Contratos" do Manual do Indice de
Transparéncia do Poder Legislativo; ,

Acao Estratégica 2.3.6. Implementar a subdimensao "Gastos Parlamentares" do Manual do Indice de
Transparéncia do Poder Legislativo.

Programa Estratégico 03: Aperfeicoamento das praticas participativas.

Projeto Estratégico 3.1. Disponibilizar mecanismos de participacao social:

Acao Estratégica 3.1.1. Implementar aplicacdes computacionais para estimular a participacao
popular;

Acao Estratégica 3.1.3. Realizar uma reunido por Regiao Administrativa para verificar necessidades
de melhorias da cidade e de orcamento para as politicas publicas locais;

Acao Estratégica 3.1.5. Aperfeicoar canal de levantamento de demandas, pedidos e necessidades da
populacao para a transformacao destas em servicos legislativos;

Acao Estratégica 3.1.7. Desenvolver instancias de participacao social permanentes, como Conselhos
da CLDF, e temporarias, como Conferéncia Bienal do Legislativo;

Acao Estratégica 3.1.9. Disponibilizar mecanismo de captacdo de opinidao estimulada da
populagao para uso em pesquisas e enquetes;

Acao Estratégica 3.1.14. Fortalecer a Escola do Legislativo como escola de formacdao para a
cidadania e democracia.

Projeto Estratégico 3.2. Aperfeicoar o relacionamento com a sociedade:
Acao Estratégica 3.4.2. Ampliar os debates com a sociedade civil;

Acao Estratégica 3.4.4. Aprimorar a participagdo popular nas audiéncias publicas;
Acao Estratégica 3.5.4. Ampliar a divulgacao das Audiéncias Publicas.

Programa Estratégico 04: Aprimoramento da comunicacao.

Projeto Estratégico 4.1. Ampliar o alcance dos meios de comunicacao:

Acao Estratégica 4.2.1. Alcancar os diferentes publicos por meio de diferentes canais de comunicacao;
Acao Estratégica 4.2.2. Divulgar os canais de participacao popular como o portal “e-democracia”, o
aplicativo “CLDF online”, as redes sociais e a ouvidoria, entre outros;

Acdo Estratégica 4.2.6. Monitorar os indicadores de alcance dos veiculos de comunicagao que recebem
recursos da CLDF, como blogs e revistas, para avaliar o retorno do aporte.

Projeto Estratégico 4.2. Realizar pesquisas com o publico interno e externo:

Acao Estratégica 4.3.1. Abrir espaco para sugestao de pautas pelos servidores;

Acao Estratégica 4.4.1. Realizar estudo das melhores praticas com outras Casas Legislativas para
obter solucOes para engajamento com o publico;

Acao Estratégica 4.4.2. Produzir enquetes e divulgar seus resultados no portal e nas redes sociais;
Acao Estratégica 4.4.4. Gerar contetudo simplificado, de forma a dialogar com a maior parcela da
populacdo possivel;

Acao Estratégica 4.5.1. Monitorar a percepcao da populacao sobre a imagem da CLDF.

Projeto Estratégico 4.3. Ampliar os canais de comunicacao:
Acao Estratégica 4.2.5. Produzir revista com artigos técnicos, textos para discussao sobre temas
relevantes e demais informacOes pertinentes ao processo legislativo.
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Programa Estratégico 05: Implementaciao de praticas de gestdo da informacao e do
conhecimento.

Projeto Estratégico 5.1. Sistematizar praticas de difusao e compartilhamento de
conhecimento:

Acao Estratégica 5.1.2. Buscar o melhor aproveitamento do capital intelectual da CLDF como ativo
de conhecimento, por meio do mapeamento de especialistas e temas, gerando beneficios para a
instituicdo e para os individuos;

Acao Estratégica 5.1.3. Promover o aprendizado continuo e o compartilhamento de conhecimentos
de forma sistematizada, por meio da adogao de metodologias, praticas e ferramentas selecionadas de
gestao do conhecimento;

Acao Estratégica 5.1.4. Fomentar iniciativas e eventos voltados a gestao do conhecimento, a
inovacgdo e ao intercambio de conhecimento entre o Legislativo e a sociedade;

Acdo Estratégica 5.1.5. Disponibilizar ambiente virtual para envio de sugestdes de melhoria e
inovacao na CLDF.

Projeto Estratégico 5.2. Adequar processos da CLDF a LGPD:

Acao Estratégica 5.3.1. Normatizar as operacdes de tratamento de dados pessoais, conforme
determina a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD (Lei federal n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018);

Acao Estratégica 5.3.2. Implantar processos e definir atores e instancias de responsabilizacdo em
atendimento a LGPD;

Acgao Estratégica 5.3.3. Criar plano de acao para adequacao dos processos e dados da CLDF a LGPD.

Programa Estratégico 06: Aperfeicoamento da gestdo organizacional.

Projeto Estratégico 6.1. Instituir o Programa de Gestao:

Acao Estratégica 6.1.2. Definir principios e diretrizes para o Programa de Gestdao da CLDF;

Acao Estratégica 11.7.1. Rever a Politica de Teletrabalho a partir da avaliagdo dos resultados
parciais.

Projeto Estratégico 6.2. Estabelecer Modelo de Governanca:

Acao Estratégica 6.3.1. Aprimorar as instancias internas de governanga e as instancias internas de
apoio a governanga e suas responsabilidades;

Acao Estratégica 6.3.9. Realizar estudo para a obtencao de certificacbes IA-CM — Modelo de
Capacidade de Auditoria Interna nivel 2 (de infraestrutura) em 5 anos;

Acao Estratégica 6.3.11. Publicar Carta de Servicos da CLDF.

Projeto Estratégico 6.3. Implantar escritério de gestdo de projetos:

Acao Estratégica 6.6.1. Definir politica de  gerenciamento de projetos do Planejamento
Estratégico Institucional CLDF 2030;

Acao Estratégica 6.6.2. Definir dinamica de gestao de projetos prioritarios.

Projeto Estratégico 6.4. Implementar reestruturagao organizacional com base na
arquitetura de processos:

Acao Estratégica 6.7.1. Identificar processos importantes que necessitem de mudangas;

Acao Estratégica 6.7.2. Identificar processos que podem ser descontinuados;

Acao Estratégica 6.7.3. Promover a melhoria dos processos, com base nas informagdes das acdes
anteriores;

Acao Estratégica 6.7.4. Implantar mudancas na estrutura organizacional de forma a otimizar os
processos criticos e importantes;

Acdo Estratégica 6.7.5. Reformular o sistema de comunicacdo da estrutura organizacional
(organograma).

Programa Estratégico 07: Implementacao do gerenciamento de processos.

Projeto Estratégico 7.1. Estruturar a gestao de processos de trabalho:

Acao Estratégica 7.1.1. Normatizar a estrutura responsavel pelo gerenciamento de processos de
trabalho;

Acao Estratégica 7.1.2. Definir e adquirir ferramentas para a estruturacao da unidade responsavel
pelo gerenciamento de processos de trabalho;

Acao Estratégica 7.1.4. Definir a metodologia de gerenciamento de processos de trabalho;
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Acao Estratégica 7.1.5. Desenvolver mecanismo de priorizagao de processos de trabalho para fins de
mapeamento;

Acao Estratégica 7.2.2. Mapear a relacdo de processos de trabalho que geram valor para a
sociedade (cadeia de valor);

Acgao Estratégica 7.2.3. Desenvolver a relagdo de processos de trabalho e suas interdependéncias
(arquitetura de processos).

Projeto Estratégico 7.2. Otimizar a gestao de contratos:

Acao Estratégica 12.6.1. Implementar manuais, ferramentas e formularios para contratacdes e
aquisicoes da CLDF, conforme a nova Lei de Licitacoes — Lei n© 14.133, de 1° de abril de 2021;

Acao Estratégica 12.6.2. Implantar o Sistema E-Contratos DF;

Acao Estratégica 12.6.3. Construir painel de monitoramento de contratos.

Programa Estratégico 08: Implantacao da gestao de riscos.

Projeto Estratégico 8.1. Estabelecer modelo institucional de gestao de riscos:

Acao Estratégica 8.1.2. Definir e documentar o processo institucional para a gestao de riscos, desde
o0 nivel estratégico até o operacional;

Acao Estratégica 8.1.3. Desenvolver e publicar o manual detalhado para a gestao de riscos, a partir
da Politica instituida;

Acao Estratégica 8.2.2. Definir e publicar objetivos e indicadores;

Acao Estratégica 8.2.3. Definir e publicar projetos e agoes;

Acao Estratégica 8.2.4. Identificar e documentar os riscos para o alcance dos objetivos estratégicos;
Acao Estratégica 8.2.5. Delinear e documentar as principais respostas aos riscos do Planejamento
Estratégico Institucional - PEI;

Acgao Estratégica 8.2.6. Definir processo de acompanhamento e controle aos riscos do PEI.

Projeto Estratégico 8.2. Implantar a estrutura corporativa de controle a riscos:

Acao Estratégica 8.3.2. Mapear objetivos, portfdlio de servigos, produtos, processos e mapa de
competéncias;

Acao Estratégica 8.3.5. Buscar, adquirir e implantar sistema eletrénico para a gestdo de riscos;
Acao Estratégica 8.3.6. Aperfeicoar a estrutura de pessoal e material da Auditoria Interna — Audit,
de forma suficiente para o servigo necessario;

Acao Estratégica 8.3.10. Implantar processos internos para buscar a “garantia” de qualidade da
Audit.

Programa Estratégico 09: Transformacao digital na CLDF.

Projeto Estratégico 9.1. Implantar desenvolvimento departamental de sistemas:

Acao Estratégica 9.3.1. Definir/revisar a arquitetura padrao de desenvolvimento, que abarca
documento de diretrizes de dados, configuracao, desenvolvimento e outros eventualmente necessarios
para padronizacao;

Acdao Estratégica 9.3.3. Criar grupo de desenvolvimento colaborativo, liderado pela Coordenadoria
de Modernizacdo e Informatica - CMI, com reunides periddicas para troca de experiéncias e
compartilhamento de ideias.

Projeto Estratégico 9.2. Implantar plano de dados internos:
Acao Estratégica 9.4.1. Definir e publicar a politica de governanca de informagGes digitais.

Programa Estratégico 10: Fortalecimento da cultura e valores institucionais.

Projeto Estratégico 10.1. Desenvolver acoes de promogao dos valores institucionais:
Acao Estratégica 10.1.1. Oferecer acdes de sensibilizacdo aos novos servidores, estagiarios e
gestores, apresentando a Missao, Visao, Valores e Planejamento Estratégico da CLDF.

Projeto Estratégico 10.2. Fortalecer as relacoes e comunicacao intersetorial:
Acao Estratégica 10.3.1. Aprimorar os fluxos de comunicagao e informacao na Casa, aprofundando a
sinergia entre os setores, de forma horizontal e integrada.

Programa Estratégico 11: Capital Humano fortalecido.

Projeto Estratégico 11.1. Modernizar a politica de capacitacdao permanente:
Acao Estratégica 11.1.1. Alinhar o Plano Anual de Capacitacao com as prioridades estratégicas,
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utilizando como insumo, dentre outros elementos, os feedbacks dos servidores;

Acdao Estratégica 11.1.6. Oferecer programa de formagao continuada para servidores de Gabinete,
com trilhas de aprendizado para o desenvolvimento de conhecimentos e habilidades voltados a
atividade legislativa;

Acdo Estratégica 11.2.1. Definir diretrizes para o desenvolvimento da lideranga, além de identificar
as competéncias desejaveis ou necessarias e aprimora-las, considerando as oportunidades de
desenvolvimento observadas.

Projeto Estratégico 11.2. Aprimorar programas de qualidade de vida no trabalho e de
promocao a saude:

Acao Estratégica 11.3.3. Instituir acbes de saude com o objetivo de avaliar o estado de salde fisica
e mental do colaborador para o exercicio de suas atividades laborais e reduzir o absenteismo;

Acdo Estratégica 11.3.5. Implementar ac0es de salde com base no perfil epidemioldgico dos
deputados, servidores e colaboradores;

Acgao Estratégica 11.3.6. Criar o Espaco do Servidor;

Acao Estratégica 11.3.7. Desenvolver programas de comunicacao/sensibilizacao sobre a necessidade
de respeito a diversidade;

Acao Estratégica 11.3.8. Desenvolver programa de acompanhamento dos servidores com
necessidades especiais;

Acao Estratégica 11.3.9. Revisar e intensificar mecanismos de mediacao de conflitos;

Acao Estratégica 11.3.10. Implementar praticas de prevengao ao assédio moral e sexual;

Acao Estratégica 11.3.11. Avaliar os resultados obtidos com os programas de qualidade de vida no
trabalho.

Projeto Estratégico 11.3. Modernizar o modelo de gestao de pessoas:

Acao Estratégica 6.2.1. Definir politica de orientacdo para o dimensionamento da forca de trabalho;
Acdo Estratégica 6.2.2. Definir e rever periodicamente, em termos qualitativos e quantitativos, a
demanda por colaboradores e gestores;

Acdao Estratégica 6.2.4 Conduzir analises estatisticas da forca de trabalho;

Acdao Estratégica 11.4.1. Revisar e atualizar a Resolucdo n° 34, de 1991;

Acao Estratégica 11.4.4. Implementar e regulamentar a politica de gestao de talentos na CLDF, para
fins de carreira do servidor;

Acdo Estratégica 11.4.5. Propor acdo institucional para facilitar a mudanca de lotacao entre os
servidores, de forma a otimizar o aproveitamento do capital humano;

Acdo Estratégica 11.4.6. Realizar reunides/roda de conversa a cada 6 meses, para discussao de
temas como integracdao e competéncias profissionais entre os estagiarios;

Acao Estratégica 11.4.8. Incentivar que cada unidade defina um servidor "padrinho/madrinha" para
recepcionar e auxiliar o colega recém-ingresso;

Acao Estratégica 11.4.9. Atualizar o sistema de informacdo de recursos humanos.

Programa Estratégico 12: Infraestrutura da CLDF assegurada.

Projeto Estratégico 12.1. Adotar boas praticas ambientais e de acessibilidade:
Acao Estratégica 12.1.8. Realizar estudo para ampliagdo da usina fotovoltaica, instalando mais
placas de captacao de energia solar, para aumentar a geracao de energia na CLDF.

Projeto Estratégico 12.2. Aperfeicoar acoes de segurancga pessoal e predial:
Acao Estratégica 12.2.4. Realizar, de forma constante, inspecbes e vistorias no prédio e nos
equipamentos.

Projeto Estratégico 12.3. Modernizar os recursos de audiovisual:
Acao Estratégica 12.3.5. Aprimorar a infraestrutura dos ambientes de eventos e das salas de
reunioes.

Projeto Estratégico 12.4. Estabelecer programa de compras:

Acao Estratégica 12.5.1. Rever e regulamentar o Calendario de Compras Anual em razao da nova
Lei de LicitagOes;

Acao Estratégica 12.5.2. Revisar e aperfeicoar rotinas de compras e estocagem de bens de
almoxarifado;

Acao Estratégica 12.5.4. Efetuar a padronizacdo de mobilidrio, bens permanentes e divisorias
consoante a nova Lei de Licitagoes;
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Acao Estratégica 12.5.5. Normatizar e simplificar os atos administrativos relevantes no processo de
compras, conforme a nova Lei de Licitagoes.
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