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Secao 2
Atos

ATO DA MESA DIRETORA N° 7, DE 2024

Suplementa as normas sobre a estrutura
administrativa da Camara Legislativa do
Distrito Federal e da outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuices
regimentais e nos termos do art. 10 da Resolucao n° 337, de 2023, RESOLVE:

TITULO T

DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1° A estrutura administrativa da Camara Legislativa do Distrito Federal rege-se pela Resolucao
n° 337, de 2023, suplementada por este Ato.

Art. 2° A estrutura administrativa compOe-se de unidades organizacionais, constituidas pelas
unidades administrativas, pelos gabinetes parlamentares e pelas liderancas.

Pardgrafo unico. As normas deste Ato aplicam-se a todas as unidades administrativas e, no que
couber, aos gabinetes parlamentares e as liderancas.

Art. 3° As unidades administrativas subordinam-se, direta ou indiretamente, a Mesa Diretora,
ressalvadas as seguintes situagoes:

I — o0 gabinete do membro da Mesa Diretora subordina-se diretamente ao respectivo membro;

II — a secretaria de comissao, da Ouvidoria, da Corregedoria e de Procuradoria Especial subordina-
se diretamente ao Presidente da respectiva comissao, ao Ouvidor, ao Corregedor ou ao respectivo
Procurador Especial;

III — a Secretaria Legislativa e a Coordenadoria de Policia Legislativa subordinam-se diretamente ao
Presidente da Camara Legislativa.

Art. 4° A Mesa Diretora, mediante ato especifico, pode delegar competéncia aos seus membros
para coordenar, controlar e supervisionar a execugao das atribuigdes das unidades administrativas que lhe
sejam diretamente subordinadas, observado o seguinte:

I — o0 ato de delegacao deve indicar a unidade administrativa objeto da delegagao;

II — a unidade administrativa objeto da delegacao passa a ficar subordinada diretamente ao
membro da Mesa Diretora;

III — é vedado o fracionamento de unidades administrativas hierarquicamente subordinadas por
forca de Resolucao.

Pardgrafo unico. Com o ato de delegacao, a unidade administrativa passa a ficar subordinada
ao respectivo membro da Mesa Diretora, a quem compete expedir instrucdo ou orientacao especificas, de
natureza suplementar, para:

I — o correto exercicio das competéncias e da area de atuagao definidas em resolucao;

II — o fiel cumprimento das atribuicOes previstas neste Ato e das demais decisdes da Mesa
Diretora;

III — o cumprimento dos objetivos e das metas institucionais da Camara Legislativa.
CAPITULO II
DAS DECISOES DA MESA DIRETORA
Secao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 5° A apreciacdo de matéria de competéncia da Mesa Diretora pode ser feita em reunido
presencial ou em ambiente eletronico.

§ 19 A reuniao presencial realiza-se na forma do Regimento Interno.
§ 20 Para apreciacdo de matéria em ambiente eletronico, a Mesa Diretora pode:
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I — realizar reunido virtual, para apreciacao de parecer e outras matérias de natureza legislativa ou
administrativa;

II — colher assinatura de seus membros, em ambiente eletronico, em ato de natureza
administrativa e demais matérias sujeitas a sua deliberacao.

Art. 6° A matéria sujeita a parecer ou deliberacao da Mesa Diretora, qualquer que seja o0 ambiente
para tomada de decisdo, deve ser integralmente disponibilizada em ambiente eletrénico a todos os
membros, independentemente de reuniao, assim que for recebida pelo Gabinete da Mesa Diretora.

Art. 7° Em reunido presencial ou em ambiente eletronico, € assegurado o direito de vista ao
membro da Mesa Diretora.

§ 19 Nao cabe o direito de vista:
I — se a matéria for urgente;
II — quando o prazo legal para deliberagao for inferior a 5 dias.

§ 20 E de 5 dias Uteis o prazo de vista.
§ 39 O Presidente da Camara Legislativa, por despacho fundamentado, pode:
I — reduzir o prazo de vista, quando o quinquidio puder comprometer a tempestividade da decisao;

II — indeferir o pedido de vista, quando demonstrar a existéncia de potencial prejuizo para a
Administragdo Publica em caso de adiamento da deliberacao.

Art. 8° A matéria deve ser retirada do ambiente eletronico sempre que houver requisicao de
qualguer membro da Mesa Diretora para deliberacao presencial.

Pardgrafo dnico. A requisicdo tem efeito automatico, independe de decisdo e torna sem efeito
os votos e as assinaturas ja lancados.

Art. 9° O membro da Mesa Diretora pode:

I — rever sua posicao sobre a matéria, antes de o resultado da reunido virtual ser proclamado;

IT — pedir a retirada de sua assinatura nos demais casos, antes de o ato ir a publicacao no Digrio
da Camara Legislativa.

Art. 10. O membro da Mesa Diretora pode fazer declaracao escrita de voto ou de assinatura,

inclusive de abstencao, para ser publicada no Digrio da Camara Legislativa, junto com o ato ou a
decisao sobre a matéria a que ela se refere.

Secao 11
Da Reuniao Virtual

Art. 11. A reunido virtual tem duragdo minima de 2 dias Uteis e maxima de 4 dias Uteis, sendo a
primeira metade destinada a discussao da mateéria por escrito.

Pardgrafo unico. S6 pode ser incluida em reunido virtual a proposicao que:
I — independa de parecer;

II — esteja com o prazo de emenda encerrado;

III — tenha parecer disponibilizado no processo legislativo eletronico.

Art. 12. A convocacao da reunido virtual é feita pelo Presidente da Camara Legislativa e deve
conter:

I — o dia e o horario de inicio e término;

IT — a pauta com:

a) as matérias objeto de deliberacdao na reunido;

b) a indicacao da conclusao do parecer, quando for o caso;

III — o tempo destinado a etapa de discussao.

§ 1° Considera-se apreciada a matéria quando, alternativamente:

I — todos os membros da Mesa Diretora tiverem votado, antes do término do prazo da reunido,
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independentemente de outras matérias inclusas na mesma pauta;

IT — a maioria absoluta dos membros da Mesa Diretora, durante o prazo da reunido virtual, tiver
votado no mesmo sentido.

§ 20 Cabe ao Presidente da Camara Legislativa proclamar o resultado da votagdo de cada
proposicao incluida em reuniao virtual, a medida que a votacao for sendo concluida.

§ 39 A folha de votagao da proposicao deve ser assinada por todos os membros da Mesa Diretora
gue votaram na matéria.

§ 49 Considera-se nao apreciada na reuniao virtual a proposicao para a qual haja pedido de vista
ou requisicao para retirada de pauta.

§ 59 Considera-se encerrada a reuniao virtual, antes do prazo previsto para sua duragao, quando
todos os membros da Mesa Diretora houverem langado seu voto em cada proposicao da pauta.

Secgao III
Da Apreciacao de Outras Matérias em Ambiente Eletronico

Art. 13. Ressalvado o parecer em proposicao legislativa, as demais matérias podem ser decididas
em ambiente eletronico, independentemente de reuniao, pela assinatura de ato, ata, decisao, despacho e
demais materias sujeitas a deliberacao da Mesa Diretora.

Art. 14. Para apreciacao das matérias de que trata o art. 13, deve ser observado o seguinte:

I — a minuta do texto, juntamente com os documentos que a instruem, deve ser disponibilizada aos
membros da Mesa Diretora para analise, sugestao de alteracao e correcao;

IT — a minuta de que trata este artigo, salvo disposicdao regimental ou legal em contrario ou acordo
entre os membros da Mesa Diretora, deve ficar disponivel no ambiente eletronico por, no minimo:

a) 24 horas, em caso de matéria urgente;
b) 5 dias Uteis, para decisao de rotina;
c) 20 dias Uteis, para matéria de carater normativo;

III — a inclusdo da matéria em bloco de assinatura pode ocorrer simultaneamente com a
disponibilizacao de que trata o inciso I;

IV — o texto, apds esgotados os prazos do inciso II, deve ficar disponivel, em bloco de assinatura,
pelo periodo minimo de 48 horas, com inicio durante o expediente da Camara Legislativa e término até as
24 horas do dia util do vencimento.

§ 19 O prazo do inciso II pode ser abreviado, mediante informacdao contida em despacho do
Gabinete da Mesa Diretora, apenas nos seguintes casos:

I — prazo para apreciacdao da matéria inferior a 5 dias Uteis;

II — matéria urgente, desde que a urgéncia ndo tenha sido provocada por atraso imotivado de
unidade organizacional;

III — anuéncia de todos os membros.

§ 2° Nas hipoteses do § 19, I e II, o membro da Mesa Diretora deve ser informado sobre a matéria
€ 0 prazo para sua apreciacao.

§ 39 Nao se aplicam os prazos dos incisos II e IV, quando:
I — houver acordo entre os membros da Mesa Diretora para deliberacao imediata;

II — todos os membros da Mesa Diretora tiverem se posicionado sobre a matéria, antes de os
prazos findarem.

Secao IV
Das Disposicoes Diversas

Art. 15. As unidades organizacionais da Camara Legislativa, quando a matéria administrativa ou
legislativa estiver sujeita a prazo fixado em lei, devem promover ajustes internos em suas rotinas e seus
procedimentos, para que o processo com a matéria respectiva seja enviado ao Gabinete da Mesa Diretora
com pelo menos 10 dias Uteis antes do término do prazo.

Pardgrafo dnico. Havendo atraso no encaminhamento da matéria a Mesa Diretora, a unidade
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organizacional responsavel deve informar os motivos e, se for o caso, as medidas adotadas para evitar a
reincidéncia.

Art. 16. As disposicOes deste Ato aplicam-se, com as adaptacdes necessarias, as decisdes do
Gabinete da Mesa Diretora e das demais instancias administrativas de natureza colegiada.

CAPITULO III

DO GABINETE DE CADA MEMBRO DA MESA DIRETORA
Art. 17. Sao 5 os gabinetes dos membros da Mesa Diretora:
I — Gabinete da Presidéncia — GP;
IT — Gabinete da Vice-Presidéncia — GVP;
III — Gabinete da Primeira Secretaria — GPS;
IV — Gabinete da Segunda Secretaria — GSS;
V — Gabinete da Terceira Secretaria — GTS.

Pardgrafo unico. Constitui drea de competéncia e atuacdo de cada gabinete:

I — o assessoramento direto ao respectivo membro da Mesa Diretora no desempenho de suas
atribuicoes regimentais e das que Ihe forem delegadas pela Mesa Diretora;

IT — o apoio administrativo e o suporte logistico em audiéncias, reunides e eventos.

Art. 18. Cada gabinete previsto no art. 17 tem como titular um chefe de gabinete, de livre
nomeacao e exoneragao de iniciativa do respectivo membro da Mesa Diretora.

Art. 19. Ao chefe de gabinete de que trata o art. 18, além das atribuicdes gerais previstas na
Resolugao n° 337, de 2023, compete atuar:

I — no assessoramento direto, no apoio administrativo e no suporte logistico ao respectivo membro
da Mesa Diretora;

IT — na organizacao do expediente interno do respectivo gabinete parlamentar;

III — na elaboracdo e na expedicdo das correspondéncias oficiais e dos atos administrativos de
competéncia de cada membro da Mesa Diretora;

IV — na supervisao dos trabalhos administrativos relacionados com as atividades de cada gabinete;

V — na representacdao do respectivo membro da Mesa Diretora em colegiados formalmente
constituidos.

CAPITULO IV
DAS ORIENTAGOES E DOS PROCEDIMENTOS COMUNS
Art. 20. Na area de competéncia e atuacao de cada unidade organizacional, estao compreendidos:

I — a articulacdo com as demais unidades organizacionais e, quando for o caso, com a sociedade
civil no planejamento e na execugao de suas agoes;

II — a formulagao, a implementacao e a execucao dos servicos e das agoes que lhe sejam afetos;
III — a promocao do desenvolvimento humano, social, econdmico e ambientalmente sustentavel;
IV — a organizagao, a gestao, a instrugao e o controle dos processos administrativos;

V — a gestao dos contratos administrativos e dos recursos humanos, materiais, orcamentarios,
financeiros e patrimoniais;

VI — a transparéncia e a publicidade dos atos administrativos e das agdes de seus agentes publicos;
VII - a fiscalizacdo, a supervisdo, a gestdo de riscos e o controle da Administracao Publica;

VIII - o constante aprimoramento das rotinas, dos procedimentos e das acles para o
desenvolvimento eficaz das atividades legislativa e controladora;

IX — a orientagao, a supervisao e o controle das unidades administrativas subordinadas.

Art. 21. No desempenho de suas atribuicdes, as unidades organizacionais, observados os
principios constitucionais e infraconstitucionais aplicaveis a Administracao Publica, devem pautar-se pelas
orientacoes e pelos procedimentos gerais a seguir:
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I — o fornecimento de materiais e servigos deve ser resolvido diretamente entre a unidade
organizacional demandante e a unidade organizacional demandada;

II — a elaboracdao de ato administrativo deve ser solicitada diretamente a unidade organizacional
responsavel por sua preparacao, seu registro e seu controle e encaminhada a unidade organizacional
competente para deliberagao, observada a via hierarquica, quando for o caso;

III — o ato administrativo é praticado pelo titular da unidade organizacional competente e, na forma
da distribuicao interna dos servicos, pelos servidores nela lotados;

IV — a comunicacado entre as unidades organizacionais é feita por meio eletronico;

V — o documento, o dado, a informacdo e a comunicagdo produzidos em meio fisico pelo publico
externo a Camara Legislativa devem ser imediatamente digitalizados por quem os recebeu e
encaminhados, pelo sistema eletronico, a unidade organizacional competente;

VI — o processo, salvo quando depender de manifestacbes sucessivas, deve tramitar
simultaneamente por todas as unidades organizacionais competentes, mediante decisao coordenada;

VII — cada demanda deve ser analisada, interpretada, instruida e decidida segundo sua finalidade e
contexto no qual esta inserida e visar ao interesse publico, a eficiéncia, a publicidade, a transparéncia, a
celeridade e a solucao juridica pretendida.

Pardgrafo dnico. Os nucleos sao unidades administrativas de execucao de rotinas, projetos e
processos, vinculados a unidade administrativa respectiva, a qual compete a supervisao direta das
atribuicOes previstas neste artigo.

Art. 22. Todas as unidades administrativas devem empenhar-se de forma continua para:
I — desburocratizar suas rotinas e seus procedimentos;

IT — aperfeicoar suas acoes, seus métodos e seus processos de trabalho;

III — introduzir inovagdes que facilitem a prestagdo dos servicos e o controle interno;

IV — colaborar com as demais unidades organizacionais na busca conjunta de solugdes para as
novas demandas;

V — compartilhar as informagdes que nao estejam gravadas por sigilo;
VI — fortalecer a imagem da Camara Legislativa como Casa do Povo;
VII — uniformizar:

a) interpretagdes sobre a mesma norma;

b) decisdes sobre matéria idéntica, similar ou correlata;

VIII — promover a sustentabilidade, com base em acoes ambientalmente corretas, economicamente
viaveis e socialmente justas e inclusivas, culturalmente diversas e pautadas na integridade, em harmonia
com o desenvolvimento nacional sustentavel.

Art. 23. As orientacOes de natureza geral, os procedimentos comuns e as atribuicdes especificas
das unidades organizacionais previstos neste Ato nao excluem a prestacao de outros servicos e o
desenvolvimento de outras acdes que decorram da pertinéncia tematica das respectivas areas de
competéncia e atuacao.

CAPITULO V
DOS TITULARES DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS
Art. 24. Ao titular de cada unidade organizacional, observada a hierarquia, compete:
I — a representacao interna e externa da respectiva unidade;

IT — a orientacdo, a coordenagao, a supervisao e o controle de todos os servicos de competéncia de
sua respectiva unidade e das unidades administrativas que lhe sejam subordinadas;

III — a expedicdo de atos administrativos, despachos e correspondéncias atinentes as competéncias
de sua unidade;

IV — o controle e a organizagao dos expedientes recebidos ou produzidos em sua unidade;

V — a distribuicdo das tarefas e a definicao das rotinas de trabalho dos servidores que lhe sdo
subordinados;
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VI — a gestdo das pessoas, do patriménio e dos materiais que lhe sejam pertencentes;

VII - a comunicacao interna e externa dos assuntos relacionados com o desempenho das
respectivas competencias.

Art. 25. S3o atribuigdes comuns de cada titular de unidade administrativa:

I — reunir-se periodicamente com os servidores que lhe sao imediatamente subordinados para
planejamento e avaliacao dos servicos prestados;

IT — mediar conflito entre servidores, ou entre eles e o publico;
III — buscar resolver divergéncia interna por meio da conciliacao;
IV — padronizar as formas de tomar decisdes e dar encaminhamento as demandas;

V — propor a elaboracdo de norma, manual e plano de trabalho afetos a sua area de competéncia e
atuacao;

VI — propor a realizagao de cursos para treinamento, capacitacao e atualizacao dos servidores que
atuam na respectiva unidade administrativa;

VII — subscrever correspondéncia e aprovar despacho, nota técnica ou parecer;
VIII - criar ambiente de trabalho profissionalmente saudavel;

IX — elaborar relatdrio das atividades de sua unidade administrativa, ao qual devem ser juntados os
relatorios das unidades subordinadas.

TITULO II

DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CAPITULO I
DAS CONDICOES PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 26. S3o privativos de servidores efetivos da Carreira Legislativa os cargos em comissao de
assistencia, assessoramento e supervisao.

Art. 27. Os cargos de que trata o art. 26 sao providos por servidores da Carreira Legislativa,
observados 0s seguintes requisitos de escolaridade:

I — nivel médio, para os cargos em comissao de assisténcia e assessoramento;
IT — nivel superior, para os cargos em comissao de supervisao.

Pardgrafo dnico. Excetuam-se dos requisitos de escolaridade estabelecidos neste artigo os
cargos em comissao de assessoramento da Assessoria Técnica de Engenharia e Arquitetura, os quais
exigem cumulativamente os seguintes criterios:

I — diploma de curso de nivel superior em Engenharia ou Arquitetura e registro no conselho
regional da categoria;

IT — experiéncia de, no minimo, 1 ano de exercicio nas areas de Engenharia ou de Arquitetura.

Art. 28. Os critérios para provimento dos cargos de chefia das unidades organizacionais da
Camara Legislativa sao os previstos no Anexo Unico deste Ato.

Pardgrafo unico. Sao cargos de chefia os que tenham a denominacao de gerente-coordenador,
coordenador, secretario de comissao permanente, presidente da Comissao Permanente de Contratacao,
chefe da auditoria, chefe de gabinete, chefe de consultoria, chefe de assessoria, chefe de unidade, chefe
de setor e chefe de nucleo.

CAPITULO II
DO GABINETE DA MESA DIRETORA
Secao I
Da Organizacao e Competéncia

Art. 29. O Gabinete da Mesa Diretora — GMD, unidade administrativa colegiada, € composta por 1
Secretario-Geral e 4 Secretarios-Executivos.

§ 10 Cabe ao Presidente da Camara Legislativa escolher o Secretario-Geral.
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§ 20 Cabe a cada um dos demais membros da Mesa Diretora escolher 1 Secretario Executivo.

Art. 30. As decisdes do Gabinete da Mesa Diretora sao tomadas por maioria absoluta de votos dos
respectivos membros.

Pardgrafo dnico. As decisOes do Gabinete da Mesa Diretora tornam-se publicas por meio de
portaria ou consignacao em ata.

Art. 31. Cabe recurso a Mesa Diretora da decisao do Gabinete da Mesa Diretora que:
I — imponha dever, 6nus, sancao ou restricdo ao exercicio de direitos e atividades;

II — indefira requerimento de natureza administrativa, observado o art. 2°, § 89, da Resolucao n°
337, de 2023.

Art. 32. As reunides sao convocadas pelo Secretario-Geral, de oficio, mediante provocacao de
Secretario Executivo ou por determinagao da Mesa Diretora ou do Presidente da Camara Legislativa.

§ 1° A reuniao pode ser realizada de forma presencial, telepresencial ou virtual.

§ 20 A apreciacao das matérias de competéncia do Gabinete da Mesa Diretora pode ser feita em
ambiente eletronico, nas mesmas condigoes e nos criterios previstos para as deliberacoes da Mesa
Diretora.

Art. 33. Constituem areas de atuacao e competéncia do Gabinete da Mesa Diretora:

I — coordenagao e supervisao dos trabalhos das unidades administrativas da Camara Legislativa;
IT — instrucao das matérias sujeitas a deliberacdo da Mesa Diretora;

III — deliberagao sobre parecer da Procuradoria-Geral que contenha orientacao normativa;

IV — aprovacao do quadro de detalhamento da despesa e dos pedidos de verba indenizatoria;
V — calendario de compras e plano de contratacdo anual;

VI — tomada de contas especial;

VII — cotas de servicos das unidades organizacionais;

VIII — concurso publico autorizado pela Mesa Diretora;

IX — programacao de treinamento interno;

X — avaliagao de desempenho dos servidores;

XI — concessao de aposentadoria, pensdo por morte, licenca, afastamento, vantagem pecuniaria,
averbacao de tempo de servico e outros direitos previstos no Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Distrito Federal;

XII — decisao sobre:
a) conflitos de competéncia entre as unidades administrativas;

b) recurso administrativo contra decisdao tomada por unidade administrativa, observada a via
hierarquica;

XIII — autorizagao para:

a) abertura de vaga em cargo da estrutura administrativa, apds a aprovacao da Mesa Diretora;
b) horario especial de servidor;

c) pagamento de adicional de servico extraordinario;

d) lotagdo provisoria de servidor efetivo em unidade organizacional diversa de sua lotacao de
origem;

e) concessao de diaria e passagem de servidor em viagem a servigo ou treinamento;

f) realizacdo de conferéncia, exposicao, palestra ou semindrio no edificio-sede, ressalvadas as
competéncias do Plenario e de comissao;

g) impressao de mensagem em contracheque.

§ 19 O Gabinete da Mesa Diretora pode autorizar que o servidor ocupante de cargo em comissao
de assessoramento previsto no Anexo II da Resolucao n° 337, de 2023, seja colocado a disposicao de
qualquer unidade administrativa da Camara Legislativa ou de comissao instituida na forma do Regimento
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Interno.

§ 20 O Gabinete da Mesa Diretora pode delegar suas competéncias ou subdelegar as recebidas da
Mesa Diretora.

Art. 34. Compete ao Secretario-Geral:

I — a coordenacao, a supervisao e o controle dos trabalhos do Gabinete da Mesa Diretora;
IT — o despacho sobre expediente enderecado ao Gabinete da Mesa Diretora;

III — a secretaria de reunidao da Mesa Diretora e do Colégio de Lideres;

IV — 0 encaminhamento de pedido de informacao formulado por Deputado Distrital a Secretario de
Estado do Distrito Federal ou autoridade equivalente, apds sua respectiva aprovacao pela Mesa Diretora;

V — a consolidacao das informacdes e dos dados produzidos pelas unidades administrativas da
Camara Legislativa com vistas ao relatorio geral da Presidéncia, ouvido o Gabinete da Mesa Diretora;

VI — a publicacdo de matérias no Didrio da Cémara Legislativa € no Didrio Oficial do
Distrito Federal;

VII — o credenciamento de servidor para dirigir veiculo da Camara Legislativa em situagOes
especiais ou emergenciais.

Art. 35. Compete a cada Secretario Executivo a coordenagao, a supervisao, o controle e a decisdo
administrativa relacionados com a area de competéncia e atuagao do respectivo membro da Mesa Diretora.

Secao II
Das Unidades Subordinadas
Art. 36. S3o subordinados ao Gabinete da Mesa Diretora:
I — o Setor de Planejamento e Avaliacao Orcamentaria — SEPLA;

II — o Setor de Elaboracdo Orcamentaria — SEORC, ao qual esta subordinado o Nucleo de
Acompanhamento da Gestao Fiscal — NAGEF.

Pardgrafo unico. Constitui area de competéncia e atuacdo dos setores de que trata este artigo,
conforme a area tematica, a consultoria e o assessoramento em planejamento, elaboracdao, execucado e
avaliacao orgamentarios da Camara Legislativa.

Subsecdo I

Do Setor de Planejamento e Avaliacdo Orgcamentdria
Art. 37. S3o atribuicdes especificas do Setor de Planejamento e Avaliacao Orcamentaria:
I — realizar atividades relativas ao planejamento orcamentario da Camara Legislativa;

II — apoiar tecnicamente as unidades organizacionais na execucdao do planejamento orcamentario
da Camara Legislativa;

III — consolidar o planejamento tatico-setorial das unidades organizacionais, a fim de subsidiar a
elaboracao da proposta orcamentaria anual da Camara Legislativa;

IV — desenvolver instrumentos de avaliacao e acompanhar o desempenho de planos, programas e
acoes orcamentarias da Camara Legislativa;

V — elaborar relatérios de avaliacdo de desempenho de planos e programas orgamentarios da
Camara Legislativa;

VI — promover, por iniciativa propria ou determinacao da Mesa Diretora, estudos sobre temas
afetos as suas competéncias que subsidiem as agdes de planejamento e gestao orcamentaria da Camara
Legislativa;

VII - realizar, por iniciativa propria ou determinagdo da Mesa Diretora, levantamentos, analises e
consolidagoes de informagoes que permitam aos Deputados Distritais, a Mesa Diretora e ao Gabinete da
Mesa Diretora avaliarem o alcance dos programas de trabalho constantes do orgamento da Camara
Legislativa;

VIII — coordenar a elaboracdo da proposta do Plano Plurianual da Camara Legislativa, realizar sua
revisao, bem como avaliar sua execucao;
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IX — dar publicidade aos instrumentos de planejamento orcamentario da Cdmara Legislativa.

Subsecdo IT

Do Setor de Elaboracdo Orcamentaria
Art. 38. S3o atribuicdes especificas do Setor de Elaboragdo Orcamentaria:

I — prestar consultoria e assessoramento em planejamento, elaboracao, execucao e avaliagao
orcamentarios da Camara Legislativa;

IT — prestar apoio técnico as unidades organizacionais na elaboracao de suas respectivas propostas
orcamentarias;

III — analisar as propostas orcamentarias anuais das unidades organizacionais quanto aos objetivos
e as metas planejadas;

IV — compatibilizar as propostas orcamentdrias das unidades organizacionais, adequando-as a
politica orcamentaria em vigor.

Art. 39. S3o atribuicdes especificas do Nucleo de Acompanhamento da Gestao Fiscal:

I — acompanhar a execucdo e a elaboracdo de projecdes da despesa de pessoal da Camara
Legislativa, a fim de monitorar o atendimento aos limites impostos pela legislacao distrital e federal;

IT — acompanhar a realizacdo e a elaboracao de projecdes da receita corrente liquida do Distrito
Federal, a fim de monitorar o atendimento aos limites impostos pela legislacao federal e distrital;

III — prestar apoio ao Setor de Elaboracao Orcamentaria na producdo de pareceres e relatorios
acerca da gestdo fiscal da Camara Legislativa.

CAPITULO III
DA SECRETARIA LEGISLATIVA

Art. 40. Constitui drea de competéncia e atuacdo da Secretaria Legislativa — SELEG o
assessoramento direto ao Presidente da Camara Legislativa:

I — nas rotinas, tarefas e atividades do processo legislativo;

IT — nas sessoes preparatdria, ordinaria ou extraordindria da Camara Legislativa;

III — no controle do uso da palavra em Plenario.

Art. 41. S3o atribuicOes especificas da Secretaria Legislativa:

I — assessorar o Presidente da Camara Legislativa:

a) na anadlise dos requisitos das proposicoes, na sua numeragao e na distribuicdo as comissoes;

b) nas reunides do Colégio de Lideres;

) na elaboracao da ordem do dia;

d) na conducao dos trabalhos das sessoes ordinarias e extraordinarias;

e) no encaminhamento de proposicao para a redacao final e sua publicacao no Didrio da Camara
Legislativa;

f) na elaboragao dos autografos e de seu encaminhamento a sancao ou promulgagao;

IT — operacionalizar o painel eletronico de votacdes das sessOes plenarias;

III — emitir relatdrio de presenca as sessoes ordindrias e de votagoes.

Art. 42. Subordinado a Secretaria Legislativa, ao Nucleo de Informatizagdo da Legislagdo — NIL é
atribuido:

I — compilar, organizar, manter, informatizar e disponibilizar, no portal da Camara Legislativa, as
normas do Distrito Federal sujeitas ao processo legislativo, os decretos e os atos da Mesa Diretora;

IT — atualizar os textos legislativos, com informagdes sobre suas alteracdes, revogacao e controle
abstrato de constitucionalidade.

CAPITULO 1V
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DA SECRETARIA DE COMISSAO
Secao I
Da Secretaria de Comissao Permanente
Art. 43. Cada comissao permanente possui 1 secretaria administrativa.

Art. 44. Constitui area de competéncia e atuacdo de cada secretaria administrativa de que trata o
art. 40 o assessoramento direto ao Presidente da comissao, ao relator e aos demais membros:

I — nas rotinas, tarefas e atividades relacionadas aos servigos da comissao;

II — nas matérias de competéncia da comissao;

III — no apoio administrativo e suporte logistico durante as reunioes.

Art. 45. S3o atribuicOes especificas de cada secretaria de comissdo permanente:

I — prestar o apoio administrativo necessario ao desempenho das competéncias regimentais das
comissdes permanentes;

IT — gerir os sistemas de tramitacao de proposicoes legislativas para:
a) receber as proposicoes distribuidas a comissao;

b) disponibilizar as proposicoes para o recebimento de emendas;

c) disponibilizar a proposicao ao relator para parecer;

d) controlar os prazos regimentais para a pratica de atos legislativos;

e) elaborar as folhas de votacdo apds o exame da matéria e disponibiliza-las para assinatura dos
membros da comissao presentes a reuniao;

f) disponibilizar a proposicao para recebimento de votos em separado, quando for o caso;

g) encaminhar as proposicoes ao Setor de Apoio as ComissOes Permanentes apods finalizada a
tramitacao na comissao;

h) proceder as correcdes solicitadas pelo Setor de Apoio as Comissdes Permanentes para a higidez
do processo legislativo;

III - solicitar diretamente a Diretoria Legislativa a publicacdo no Didrio da Camara
Legislativa:

a) do calendario das reunides ordinarias;

b) dos relatores designados e do prazo para emissao de pareceres;

¢) da convocacado para as reunides ordinarias e extraordinarias;

d) da pauta das reunides;

e) dos resultados das pautas, apds apreciacao das matérias pela comissao;

f) da ata das reunides anteriores, apds aprovada;

g) de outros documentos relativos aos trabalhos da comissao;

IV — prestar apoio técnico necessario a elaboracdo da redacao final e do relatério de veto;

V — solicitar diretamente aos setores responsaveis apoio técnico-operacional para a realizacao de
reunides, audiéncias e demais eventos da comissao;

VI — elaborar comunicacOes externas.
Secao 11
Da Secretaria da Corregedoria, da Ouvidoria e das Procuradorias Especiais

Art. 46. A secretaria da Corregedoria, da Ouvidoria e das Procuradorias Especiais € atribuido
prestar assessoramento aos respectivos titulares no exercicio de suas atribuicdoes regimentais e executar os
servigos previstos em norma especifica.

CAPITULO V




| N© 23, Brasilia, quarta-feira, 31 de janeiro de 2024
N7

uuuuuuuuuuuuuuuu

DAS CONSULTORIAS E ASSESSORIAS
Secao I
Da Consultoria Legislativa

Art. 47. A Consultoria Legislativa — CONLEGIS é composta pelas seguintes unidades
administrativas:

I — Unidade de Constituicao e Justica — UCJ;
IT — Unidade de Desenvolvimento Urbano, Rural e Meio Ambiente — UDA;

III — Unidade de Processo Legislativo Orcamentdrio, Financas, Transparéncia, Tributacao,
Regulacao, Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia — UEOF;

IV — Unidade de Salde, Educacao, Cultura e Direitos Humanos — USE;
V — Unidade de Redagao Parlamentar, Estudos e Pesquisas Legislativas — URP.

Art. 48. Constitui area de competéncia e atuagdo da Consultoria Legislativa o assessoramento
institucional especializado, nas diversas areas de conhecimento, as atividades legislativa, fiscalizadora e
representativa, no ambito do processo legislativo, inclusive em matéria orcamentaria.

Art. 49. As atribuicdes da Consultoria Legislativa sao estabelecidas em resolucao especifica.
Secao II
Da Consultoria Técnico-Legislativa

Art. 50. A Consultoria Técnico-Legislativa de Fiscalizacao, Controle, Acompanhamento de Politicas
e Contas Publicas e Execucdao Orgamentaria — CONOFIS, unidade institucional de consultoria técnico-
legislativa e assessoramento especializado, nas diversas areas de formacao especifica, pesquisa e apoio aos
processos de controle, de fiscalizacao e de acompanhamento de planos, programas e projetos, inclusive em
matéria de execucdao orcamentaria, no Distrito Federal, é composta pelas seguintes unidades
administrativas:

I — Unidade de Acompanhamento e Gestdao de Informagdes Orcamentarias, Contas Publicas e
Gestao Fiscal — UCO;

IT — Unidade de Fiscalizagcdo, Governanga, Transparéncia e Controle — UCF;
III — Unidade de Acompanhamento de Politicas Publicas — UCP;
IV — Unidade de Tecnologia Aplicada, Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial — UCT.

Art. 51. Constitui area de competéncia e atuagdo da Consultoria Técnico-Legislativa a consultoria
técnico-legislativa e o assessoramento especializado, nas diversas areas de formagao especifica, a pesquisa
e 0 apoio aos processos de controle, de fiscalizacdo e de acompanhamento de planos, programas e
projetos, inclusive em matéria de execugdo orcamentaria.

Art. 52. As atribuicdes da Consultoria Técnico-Legislativa sdo estabelecidas em resolucdo
especifica.

Secao II1
Da Assessoria de Governanca Legislativa e Gestao Estratégica

Subsecdo I

Da Estrutura e Competéncia

Art. 53. A Assessoria de Governanca Legislativa e Gestdo Estratégica — ASSEGE é composta pelas
seguintes unidades administrativas:

I — Nucleo de Governanca e Gestao — NGG;
IT — Nucleo de Gestao de Projetos Estratégicos — NGPE.

Art. 54. Constituem areas de competéncia e atuacdo da Assessoria de Governanca Legislativa e
Gestdo Estratégica e, observada a pertinéncia tematica, das unidades administrativas subordinadas:

I — governanca legislativa;
II — gestdo estratégica;
III — gestao de risco e integridade;
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IV — gestdo de projeto e processo estratégicos.

Art. 55. S3o atribuicOes especificas da Assessoria de Governanca Legislativa e Gestdo Estratégica:
I — promover agdes de inovagao e transformagao organizacional;

IT — fomentar acdes de transparéncia legislativa e administrativa;

III — realizar o monitoramento da evolugao dos riscos corporativos, vinculados ao alcance dos
objetivos estratégicos;

IV — monitorar o desempenho da gestao de riscos, a fim de promover o seu aperfeicoamento
continuo;

V — coordenar os esforgos para aprimoramento da gestdo da integridade;

VI — subsidiar a Mesa Diretora no processo de priorizagdo da estratégia institucional e das
iniciativas estrategicas;

VII - coordenar os esforcos de realizagdo e revisdo do planejamento estratégico institucional;
VIII — promover a disseminacao da cultura da governanca legislativa e da gestdo estratégica;

IX — prestar assessoramento e consultoria @ Mesa Diretora quando o assunto em discussao
envolver matéria de sua competéncia, em especial de governanca legislativa e gestao estratégica;

X — elaborar anualmente o Relatério de Atividades da Gestdao da Camara Legislativa, que compde a
prestacao de contas anual do Governador do Distrito Federal;

XI — avaliar o resultado de planos, programas, projetos e acoes da Camara Legislativa sob o
aspecto da gestao.

Subsecdo IT

Do Nicleo de Governanca e Gestdo
Art. 56. S3o atribuicdes especificas do Nicleo de Governanca e Gestao:

I — monitorar e avaliar periodicamente as agOes estratégicas priorizadas pela Mesa Diretora,
especialmente aquelas que compoem o Plano Plurianual da Camara Legislativa;

II — monitorar o Plano Plurianual da Camara Legislativa e fornecer subsidios a sua elaboracao,
revisao e avaliacao;

III — apoiar tecnicamente as unidades administrativas no alinhamento estratégico das suas metas
quando da elaboracao dos planos setoriais;

IV — promover o alinhamento da gestao de processos de trabalho aos escopos do planejamento
estratégico institucional;

V — prestar apoio técnico as unidades administrativas no mapeamento e na modelagem dos
processos organizacionais priorizados;

VI — validar os processos modelados pelas areas, conforme padroes definidos no Manual para
Mapeamento e Modelagem de Processos de Trabalho da Camara Legislativa;

VII — monitorar a evolucao dos indicadores de desempenho dos processos de trabalho e a
efetividade das acdoes de melhoria realizadas;

VIII — manter atualizados o repositdrio de processos de trabalho e o painel de resultados.
Subsegcdo IIT

Do Nicleo de Gestdo de Projetos Estratégicos
Art. 57. S3o atribuicdes especificas do Nucleo de Gestdo de Projetos Estratégicos:

I — subsidiar tecnicamente os processos de abertura, monitoramento e encerramento dos projetos
estrategicos;

II — prestar apoio metodolégico as unidades administrativas no gerenciamento dos projetos
estratégicos;

IIT — manter atualizado o repositorio para os projetos estratégicos;
IV — monitorar e avaliar periodicamente os projetos estratégicos;
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V — demonstrar o andamento dos projetos estratégicos priorizados;

VI — apoiar tecnicamente as unidades administrativas no alinhamento dos projetos estratégicos e
dos demais instrumentos de planejamento da Camara Legislativa;

VII — promover a comunicagao e a divulgacdao do desenvolvimento dos projetos estratégicos.
CAPITULO VI
DAS DIRETORIAS
Secao I
Da Diretoria Legislativa
Subsecao I

Da Estrutura e Competéncia
Art. 58. A Diretoria Legislativa — DIL é composta pelas seguintes unidades administrativas:
I — Setor de Registro e Redagao Legislativa — SEREL;
IT — Setor de Apoio as Comissoes Permanentes — SACP;

III — Setor de Apoio as Comissdes Temporarias — SACT, ao qual esta subordinado o Nucleo de
Apoio as Frentes Parlamentares — NUAFP;

IV — Setor de Sistemas Legislativos — SELEGIS;

V — Setor de Apoio ao Plendrio — SAPLE, ao qual estdo subordinados:
a) Nucleo de Audiovisual — NUAV;

b) Nucleo de Gestdo do Painel Eletronico — NUGPE;

VI — Setor de Ata e SUmula — SEAS;

VII — Setor de Anais e Memoria — SEAM;

VIII — Setor de Documentagao e Arquivo — SEDA, ao qual estao subordinados:
a) Nucleo de Gestao de Documentos Digitais — NUGDD;

b) Nucleo de Arquivo Permanente — NUAP;

IX — Setor de Biblioteca — SEBIB, ao qual estao subordinados:

a) Nucleo de Aquisicao e Gestao de Acervo Bibliografico — NUAGAB;
b) Nucleo de Referéncia, Atendimento e Pesquisa — NURAP.

Art. 59. Constituem areas de competéncia e atuacao da Diretoria Legislativa e, observada a
pertinéncia tematica, das unidades administrativas subordinadas:

I — gestdo documental das proposicoes e das demais matérias de competéncia do Plenario e
comissoes;

IT — apoio técnico e operacional para o funcionamento do Plenario e das comissoes;

III — registro das sessdes do Plenario e das reunides das comissoes e a elaboracdo de atas;
IV — anais e memoria;

V — documentacao e arquivos;

VI — acervo bibliografico;

VII — patrimonio histdrico, artistico e cultural da Camara Legislativa.

Art. 60. A Diretoria Legislativa é atribuido planejar, organizar, dirigir e controlar o processo de
administracdo de informacodes legislativas e prestar apoio técnico e operacional para o funcionamento do
Plenario e das comissdes, bem como organizar e preservar o acervo bibliografico e o arquivo, zelando pelo
patrimonio histdrico, artistico e cultural da Camara Legislativa.

Subsecdo IT

Do Setor de Registro e Redacdo Legislativa
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Art. 61. S3o atribuicOes especificas do Setor de Registro e Redacao Legislativa:

I — promover e acompanhar o registro taquigrafico e a decifracdo dos pronunciamentos,
depoimentos e debates ocorridos no Plenario, nas comissoes e em evento presidido por Deputado Distrital;

II — revisar previamente o registro dos pronunciamentos e dos debates ocorridos no Plenario, nas
comissoes e em eventos promovidos pela Camara Legislativa, bem como articular, sob demanda, a sua
revisao por Deputado Distrital;

III — elaborar a redacdo final de documentos encaminhados pelos gabinetes, lidos em Plenario,
cuja publicacao for autorizada;

IV — realizar a montagem das atas circunstanciadas dos pronunciamentos, depoimentos e debates
ocorridos no Plenario, nas comissdes e em eventos promovidos pela Camara Legislativa;

V - viabilizar o esclarecimento imediato sobre os debates ocorridos nas sessoes e reunioes;
VI — encaminhar as atas circunstanciadas para assinatura do Primeiro-Secretario;
VII - publicar as atas circunstanciadas no portal da Camara Legislativa.

Subsecdo IIT

Do Setor de Apoio as Comissbées Permanentes
Art. 62. S3o atribuicdes especificas do Setor de Apoio as Comissdes Permanentes:

I — fornecer suporte operacional a instrucdo dos processos legislativos em tramitacdao nas
comissdes permanentes;

II — preparar e solicitar a publicacdo da relacao de proposicoes com prazo aberto para
apresentacao:

a) de emendas perante as comissdes permanentes;
b) de recurso ao Plenario em face de parecer terminativo de comissoes;

III — acompanhar, conferir e controlar a tramitacao de proposicoes, sob exame das comissoes
permanentes, alimentando os sistemas de gestao do processo legislativo;

IV — operacionalizar o apensamento e o desapensamento de proposicoes com tramitagdo conjunta;

V — auxiliar nas providéncias necessarias a retomada de tramitagdo ou ao arquivamento das
proposicoes sobrestadas no inicio da legislatura;

VI — conferir e concluir o processo relativo a proposicoes que tramitam no setor apods finalizado o
processo legislativo;

VII - conferir as proposicoes em suporte fisico sujeitas ao exame das comissdes permanentes, para
encaminhamento ao arquivo.

Subsecdo IV

Do Setor de Apoio as Comissdes Temporadrias
Art. 63. S3o atribuicOes especificas do Setor de Apoio as Comissdes Temporarias:

I — executar as medidas necessdrias a instalacdo de comissdes parlamentares de inquérito,
especiais e de representacao;

II — secretariar as reunides das comissoes de que trata o inciso I;
I1I - receber e destinar a documentacao afeta as atividades das comissdes de que trata o inciso I;

IV — consolidar e divulgar os relatérios finais das comissdes de que trata o inciso I e dar apoio
operacional ao encaminhamento das medidas neles previstas;

V — fazer a gestdao das publicacdes relativas as comissdes temporarias no portal da Camara
Legislativa para fins de transparéncia.

Art. 64. S3o atribuicdes especificas do Nucleo de Apoio as Frentes Parlamentares:

I — manter registro de dados relativos as frentes parlamentares;

IT — divulgar, na internet, as frentes parlamentares;

III — coletar os relatérios anuais de atividades disponibilizados pelas respectivas frentes
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parlamentares para publicagao.
Subsecdo V

Do Setor de Sistemas Legislativos
Art. 65. S3o atribuicdes especificas do Setor de Sistemas Legislativos:

I — coordenar a politica e a promocao da cultura de inovacdo da gestdao do sistema legislativo,
atuando na modernizagao e simplificacao dos processos de trabalho, sistemas e plataformas;

II — disseminar as experiéncias e os resultados relacionados a inovacdo, desburocratizacao,
melhoria de processos e modernizacao dos sistemas e plataformas que sustentam as atividades
legislativas;

III — fazer o recebimento, o trato e a andlise das demandas referentes as melhorias no processo
legislativo;

IV — monitorar e avaliar as inconformidades no funcionamento e na utilizagao dos sistemas do
processo legislativo;

V — gerenciar perfis de usuarios;
VI — realizar atendimento aos usuarios.

Subsecdo VI

Do Setor de Apoio ao Plendrio
Art. 66. S30 atribuicOes especificas do Setor de Apoio ao Plenario:

I — formular politicas e planos estratégicos voltados a gestao da infraestrutura fisica do Plenario,
dos recursos do painel eletronico de votagoes e do audiovisual da Camara Legislativa;

II — coordenar o servico de sonorizagdo de eventos e avisos institucionais, bem como manter
arquivo de gravacoes em audio das sessoes plenarias, das reunides de comissoes, das audiéncias publicas
e dos demais eventos promovidos ou apoiados pela Camara Legislativa;

III — acompanhar as sessOes plenarias, viabilizando apoio material e técnico a Mesa Diretora, em
especial acerca do uso do painel eletronico de votacoes e dos recursos de audio e video;

IV — fazer o controle do registro da presenca dos Deputados Distritais nas sessoes, na auséncia do
sistema do painel eletronico de votacoes;

V — receber a inscricao de oradores para as sessoes;

VI — publicar, na internet, o dudio gravado das sessodes, reunioes de comissdes e audiéncias
publicas;

VII - divulgar, por meio do som ambiente, a convocacdo de sessdes plenarias, reunides de
comissoes, audiéncias publicas e atividades diversas promovidas na Camara Legislativa;

VIII — fornecer o apoio audiovisual necessario ao funcionamento do Plenario e dos demais
ambientes de eventos;

IX — supervisionar:
a) os recursos do painel eletronico de votacoes;
b) os recursos audiovisuais e o servico de comunicacgao institucional por meio do som ambiente;

X — fazer a manutencdo do mobilidrio das salas administrativas, do Plenario, das salas e das
cabines operacionais que o integram, das salas de comissoes e do auditorio;

XI — viabilizar as condicOes de infraestrutura necessarias para a realizacao de eventos no Plenario e
nas salas que o integram.

Art. 67. S3o atribuicdes especificas do Nucleo de Audiovisual:
I — disponibilizar de forma continua e atualizada servicos e recursos audiovisuais;

IT — disponibilizar, em ambiente interno e externo, recursos audiovisuais necessarios a realizacao
de sessbes, reunides, audiéncias publicas e outras atividades apoiadas ou realizadas pela Camara
Legislativa;

III — fazer a gestao, com o apoio da Coordenadoria de Modernizacao e Inovacao Digital, da rede de
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trafego de audio sobre internet protocol (IP) do edificio-sede da Camara Legislativa;

IV — realizar testes periddicos de configuracao e funcionamento de equipamentos e sistemas
audiovisuais, providenciando as manutencoes necessarias;

V — manter e controlar o uso dos recursos audiovisuais;

VI — dar apoio e orientacdo aos presidentes de sessdes, comissoes e outros eventos e as equipes
participantes, quanto ao uso e aos comandos de microfones e sistemas audiovisuais;

VII - fazer a gestao dos recursos de audio do sistema de som ambiente e das salas técnicas e
cabines operacionais sob responsabilidade do Setor de Apoio ao Plenario;

VIII — dar apoio ao Nucleo de Gestdo do Painel Eletr6nico, quanto a interconexdao e ao
funcionamento dos recursos audiovisuais vinculados ao sistema do painel eletronico de votagoes;

IX — reproduzir, in loco, as midias textuais, visuais ou audiovisuais elaboradas pelos solicitantes
dos eventos, apos prévia aprovacao do Setor de Apoio ao Plenario e do Presidente da Camara Legislativa,
quando for o caso;

X — disponibilizar dudio, em tempo real, ao Setor de Registro e Redacao Legislativa, ao Setor de Ata
e Sumula, a TV e Radio Legislativa, em niveis adequados, de acordo com normas consolidadas de audio

para broadcasting.
Art. 68. S3o atribuicOes especificas do Nucleo de Gestdo do Painel Eletronico:

I — garantir a disponibilidade continua dos servicos e dos recursos tecnoldgicos do painel eletronico
de votacoes;

II — disponibilizar ao Plenario e as comissdes permanentes e temporarias, por meio do sistema do
painel eletronico de votacgdes, 0s recursos tecnoldgicos necessarios a conducao e realizacao de sessoes
plenarias e reunioes de comissoes;

III — dar apoio a Coordenadoria de Modernizagdao e Inovacao Digital na seguranca digital, na
evolucao tecnoldgica, no backup de dados fisicos e na manutencdo, atualizacdo e estabilidade
do hardware e do software do painel eletronico de votacoes;

IV — realizar testes periddicos de configuracdo e funcionamento dos softwares e dos demais
recursos de tecnologia da informacao do painel eletronico de votacoes;

V — fazer a manutencdo, em conjunto com a Coordenadoria de Policia Legislativa, do controle de
acesso a sala técnica do painel eletronico de votagoes, aos terminais de votacao, aos terminais do operador
e aos demais dispositivos que o integram;

VI — dar apoio tecnoldgico presencial as sessoes plenarias, as reunioes de comissdes e aos demais
eventos que utilizam recursos tecnoldgicos disponiveis no sistema do painel eletronico de votacoes;

VII — dar apoio a Secretaria Legislativa, aos presidentes de eventos e as secretarias das comissoes,
qguanto a operacao do software do painel eletronico de votacoes;

VIII — dar apoio ao Nucleo de Audiovisual, quanto a gestdao dos recursos de tecnologia da
informagao que integram os servigos de audiovisual vinculados ao painel eletronico de votagoes;

IX — dar apoio a Coordenadoria de Modernizacao e Inovacao Digital, quanto a realizacao de testes,

manutengOes evolutivas e de seguranca de dados dos recursos e do software do painel eletronico de
votacOes, bem como a Auditoria Interna, quanto a auditoria das operacoes processadas.

Subsecdo VII

Do Setor de Ata e Sumula
Art. 69. S3o atribuicOes especificas do Setor de Ata e Sumula:
I — elaborar e revisar as atas sucintas das sessoes;

II — anexar as atas sucintas a lista nominal de presencas e de auséncias as sessoes ordinarias e
extraordinarias, bem como o resultado das votacoes e o voto dos Deputados Distritais;

III - publicar, na internet, as atas sucintas lidas e aprovadas.
Subsecdo VIII
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Do Setor de Anais e Memoria
Art. 70. S3o atribuicOes especificas do Setor de Anais e Memoria:

I — coordenar as atividades de resgate, registro, pesquisa, elaboracao de estudos, preservacao e
publicidade da memoria e da histdria da Camara Legislativa;

IT — elaborar e executar politicas de preservacao, a fim de zelar pelo patrimonio institucional e
difundir a histéria da Camara Legislativa;

III — coordenar, planejar e executar, em parceria com as unidades pertinentes, a producao de
conteudo textual, visual e audiovisual, em plataformas fisicas e digitais, relacionado a construcao e
preservacao da memoria da Camara Legislativa;

IV — promover, em parceria com as unidades pertinentes, a comunicagao de qualidade, inclusiva e
plural sobre a memodria e a historia da Camara Legislativa, reforcando seus valores institucionais e gerando
conteldo simplificado, de forma a dialogar com a maior parcela possivel da populacao em diferentes canais
de comunicacao;

V — promover a interlocucdo entre a Camara Legislativa e a sociedade por meio de historia e
educacgao, fomentando agoes institucionais que garantam o acesso da populagao as informagoes historicas;

VI - indicar as instancias superiores, incluindo a Mesa Diretora, parcerias estratégicas com
instituicdes publicas e privadas, no ambito de sua competéncia;

VII — preparar os anais da Camara Legislativa, em parceria com as unidades administrativas
pertinentes.

Subsecdo IX

Do Setor de Documentacdo e Arquivo
Art. 71. S3o atribuicOes especificas do Setor de Documentacado e Arquivo:

I — formular, sob a supervisao da Diretoria Legislativa, a Politica de Gestdo de Documentos e
Arquivos, segundo os principios da arquivistica integrada, e zelar pelo seu cumprimento;

IT — administrar as atividades desenvolvidas pelos servigos a ele subordinados;

III — indicar a Diretoria Legislativa as normas técnicas a serem observadas quanto a gestdo, a
guarda, a preservacao e ao acesso aos documentos produzidos e recebidos pela Camara Legislativa no
exercicio de suas atividades;

IV — elaborar e atualizar o manual de servicos do setor, com vistas a normalizagdo de rotinas e
procedimentos;

V — promover, atualizar e orientar as atividades de classificagao, avaliacao, arquivamento e controle
de documentos nos arquivos correntes e intermediarios;

VI — coordenar, sob a orientagcao da Diretoria Legislativa, as atividades da Comissao Permanente de
Avaliacao de Documentos;

VII — submeter a apreciacdo superior o planejamento das atividades de transferéncia e
recolhimento de documentos produzidos e recebidos pela Camara Legislativa, mantendo os devidos
registros;

VIII — encaminhar a Presidéncia da Camara Legislativa, por intermédio da Diretoria Legislativa, as
listagens e os termos de eliminacao para a devida autorizacao, cumpridas as determinagdes da Comissao
Permanente de Avaliacdao ou dos prazos indicados na Tabela de Temporalidade;

IX — orientar as atividades relacionadas ao arquivamento, a preservacao e ao acesso aos
documentos de carater permanente;

X — incentivar a realizacao de eventos que promovam o intercambio técnico com instituicoes
arquivisticas locais, nacionais e internacionais, com vistas ao aprimoramento de suas atividades;

XI — promover e preservar documentos digitais;

XII — fazer a gestdo dos sistemas capazes de receber, armazenar e disponibilizar registros digitais
produzidos pela Camara Legislativa.

Art. 72. S3o atribuicdes especificas do Nicleo de Gestdo de Documentos Digitais:
I — coordenar e gerir os documentos arquivisticos digitais e os sistemas responsaveis por sua
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producdo, tramitacdo, avaliacao, reproducao, preservacao e seguranca;
IT — conceder acesso aos sistemas eletronicos geradores de documentos arquivisticos digitais;

III — submeter ao Nucleo de Documentos Permanentes a documentacao arquivistica digital, para
ajustar as classificacdes dos documentos e 0s enviar ao repositorio digital confiavel;

IV — avaliar solicitagbes e criar assuntos e modelos de documentos, sob supervisdo do Setor de
Documentacao e Arquivo, para insercao em sistema de processo eletronico, conforme o Plano de
Classificacao e a Tabela de Temporalidade de Documentos aprovados pelo Gabinete da Mesa Diretora;

V — dar suporte aos sistemas que possibilitam a integracao da comunicacao de forma eletronica
com outros 6rgaos, em conjunto com a Coordenadoria de Modernizacao e Inovacao Digital;

VI — conduzir, atualizar e manter sistemas eletronicos de documentos digitais, em conjunto com a
Coordenadoria de Modernizagao e Inovagao Digital;

VII — inserir, no portal do SEI-CLDF, informagdes sobre funcionamento do sistema ou sobre
situacOes emergenciais solicitadas pelo Gabinete da Mesa Diretora.

§ 1° Para efeitos deste Ato, consideram-se documentos arquivisticos digitais os registros criados
originalmente em sistemas informatizados ou convertidos por processo de digitalizacao e que devem ser
mantidos como provas do cumprimento das competéncias e funcoes da Camara Legislativa.

§ 2° Consideram-se arquivos digitais os registros com imagens estaticas ou em movimento, audios
e videos produzidos em decorréncia da atividade-fim da Camara Legislativa, armazenados ou nao em
repositorio digital.

Art. 73. S3o atribuicdes especificas do Nucleo de Arquivo Permanente:

I — planejar, coordenar, controlar e executar acdes relacionadas a gestdo e preservacao dos
arquivos permanentes legislativos e administrativos, fisicos e digitais, produzidos pela Camara Legislativa;

II — fazer gerenciamento, movimentacdo, identificacdao, cadastramento e guarda dos arquivos
permanentes recolhidos para o Setor de Documentacao e Arquivo;

III — proceder a organizagao, descricdo e provisdo de meios de recuperacao para documentos de
carater permanente, independentemente de seu suporte;

IV — realizar estudos com vistas a microfilmagem e digitalizacdo de arquivos permanentes;

V — desenvolver o repositorio destinado a identificacdo, a recuperacao, ao compartilhamento e a
difusao de documentos de carater permanente;

VI — atender a pedidos de pesquisas e realizacdo de estudos relativos a histdria e ao
desenvolvimento do acervo arquivistico da Camara Legislativa;

VII — planejar, coordenar, controlar e executar acdes relacionadas a divulgacao dos arquivos
permanentes da Camara Legislativa;

VIII — desenvolver estratégias de cooperacao entre a Camara Legislativa e instituicdo de ensino
superior, para utilizar os arquivos permanentes como fonte primaria em pesquisas académicas;

IX — realizar exposicoes e eventos, fisicos e digitais, com vistas a difusdo, compreensao e
valorizagao de documentos de carater permanente;

X — fomentar a pesquisa de temas relacionados a historia e evolugao da Camara Legislativa;

XI — planejar e executar acdes, em parceria com o Setor de Anais e Memdria, do Programa de
Historia Oral da Camara Legislativa;

XII — gerenciar, organizar e desenvolver programas institucionais, em parceria com o Setor de
Anais e Memoria, relativos a historia.

Subsecdo X

Do Setor de Biblioteca
Art. 74. S3o atribuicdes especificas do Setor de Biblioteca:

I — formular as politicas de atendimento aos usuarios, de desenvolvimento de acervos
bibliograficos, de processos técnicos, pesquisas e disseminacao de informacoes bibliograficas e legislativas
da Camara Legislativa, com o objetivo de garantir eficiéncia e eficacia dos servicos sob sua
responsabilidade e zelar pelo seu cumprimento;
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II — orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos nucleos a ele subordinados;

III — planejar as atividades e os servicos de guarda, organizacao e preservacao dos materiais
bibliograficos editados e coeditados pela Camara Legislativa;

IV — promover agdes de incentivo a leitura e ao uso das informagOes disponiveis no acervo da
biblioteca;

V - indicar a Coordenadoria de Modernizacao e Inovacao Digital as necessidades de aquisigao,
planejamento, desenvolvimento e manutencao de sistemas computacionais que assegurem eficiencia e
eficacia na gestao da informagao no setor;

VI — auxiliar a Diretoria Legislativa, em colaboracdo com a Diretoria de Comunicacdo e seu Nucleo
de Editoracao e Produgao Grafica, quanto a implantacao de padroes e procedimentos técnicos que visem a
normalizacao de documentos para editoracao;

VII — atuar em conjunto com as unidades organizacionais no fornecimento de informacoes e no
aperfeicoamento dos servicos de transparéncia e atendimento ao publico;

VIII — auxiliar na promogao do acesso a informacao, da cooperagao institucional e do intercambio
técnico-informacional entre sistemas e bibliotecas, referentes ao gerenciamento e compartilhamento de
informagdes e servicos, a fim de aprimorar 0 acesso ao conhecimento e desenvolver a ciéncia da
informacao;

IX — divulgar o acervo da biblioteca e os servigos prestados pelo setor, por meios impressos,
audiovisuais e digitais;

X — cadastrar e indexar normas nos sistemas de controle e pesquisa de legislacao e de atos
administrativos.

Art. 75. S3o atribuicOes especificas do Nucleo de Aquisicao e Gestdao de Acervo Bibliografico:

I — zelar pelo fiel cumprimento da Politica de Desenvolvimento de Colecdes da Biblioteca da
Camara Legislativa;

II — encaminhar a chefia do Setor de Biblioteca a lista de obras selecionadas para aquisicao pela
Camara Legislativa;

III — orientar e acompanhar o processamento técnico dos materiais bibliograficos da biblioteca;

IV — encaminhar a unidade demandante as fichas catalograficas na fonte das obras de edicdo da
Camara Legislativa;

V — adquirir nimeros internacionais de controle bibliografico para as publicacdes institucionais da
Camara Legislativa;

VI — encaminhar a Biblioteca Nacional as obras institucionais da Camara Legislativa para
cumprimento da Lei Brasileira do Depdsito Legal;

VII - fazer o acompanhamento, o controle e o levantamento dos bens patrimoniais bibliograficos
da biblioteca para inventario da Camara Legislativa;

VIII — fazer a administracdo, a atualizacdo, a selecao, o controle e o processamento dos contelidos
da Biblioteca Digital da Camara Legislativa.

Art. 76. S3o atribuicoes especificas do Nicleo de Referéncia, Atendimento e Pesquisa:

I — proceder a divulgacao, promocao e disseminacao do acervo da biblioteca da Camara Legislativa
aos diversos publicos;

IT — organizar e atender os usuarios em suas diversas necessidades informacionais;

III — gerir os servigos de circulacdo da biblioteca, assim considerados o empréstimo a usuarios, o
emprestimo entre bibliotecas, as reservas e as devolugdes dos materiais bibliograficos;

IV — realizar a coleta e o fornecimento de dados estatisticos de uso do acervo, dos espagos e das
pesquisas da biblioteca;

V — promover o intercambio com outras bibliotecas;

VI — manter e organizar o cadastro de usuarios internos e externos da biblioteca;

VII — promover e divulgar os servigos da biblioteca;

VIII — realizar a promogao e o estudo de usuarios para garantia da inclusdo e da acessibilidade;
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IX — orientar os usuarios quanto as pesquisas e ao uso dos espacos e do acervo da biblioteca;

X — orientar e realizar o acesso as bases de dados e as ferramentas institucionais de acesso e
recuperacao da informacao, capacitando os usuarios nas competéncias informacionais.

Secao II
Da Diretoria de Comunicacao Social
Subsecdo I

Da Estrutura e Competéncia

Art. 77. A Diretoria de Comunicacdo Social — DICOM é composta pelas seguintes unidades
administrativas:

I — Agéncia CLDF de Noticias — CLDF-NOTICIAS, & qual estdo subordinados:
a) Nucleo de Comunicacdo Organizacional — NCO;

b) Nucleo de Redacao e Relacdes com a Imprensa — NRRI;

¢) Nucleo de Jornalismo e Comunicagao Interativa — NCII;

IT — TV e Radio Legislativa — TVR, a qual estao subordinados:

a) Nucleo de Programacao — NPROG;

b) Nucleo de Producao — NPROD;

) Nucleo Técnico-Operacional — NTO;

III — Publicidade Institucional — PI, a qual estdo subordinados:

a) Nucleo de Publicidade Institucional e de Utilidade Publica — NPI;
b) Nucleo de Publicidade Legal — NPLE;

¢) Nucleo de Editoracao e Produgao Grafica — NPG;

d) Nucleo de Monitoramento e Pesquisa — NMP.

Art. 78. Constituem areas de competéncia e atuacao da Diretoria de Comunicacao Social e,
observada a pertinéncia tematica, das unidades administrativas subordinadas:

I — execucao do plano de comunicagao social;

IT — jornalismo, multimidia, comunicacao interna e comunicacao interativa;

III — relagao institucional com os meios de comunicagao;

IV — gestao do canal de televisao, estacao de radiodifusdo, portais, aplicativos e midias sociais;
V — pesquisa de opiniao e agoes de monitoramento digital;

VI — publicidade e propaganda;

VII - editoracdo e producao grafica.

§ 10 A gestdo da comunicacdo social de mandato parlamentar é da competéncia exclusiva do
Deputado Distrital.

§ 20 A atuacao da Diretoria de Comunicacdo Social deve pautar-se por critérios jornalisticos
objetivos, buscando-se a isonomia quanto a cobertura das atividades parlamentares de cada um dos
Deputados Distritais pelos meios de comunicagao da Camara Legislativa.

Art. 79. A Diretoria de Comunicacao Social é atribuido elaborar e implementar a Politica de
Comunicagao Social da Camara Legislativa e orientar, coordenar, supervisionar e assessorar a Camara
Legislativa em assuntos relacionados a divulgacdao interna e externa das atividades legislativas e de
interesse publico, definir a linha editorial, por meio do jornalismo, da comunicacao interna, do
relacionamento com a imprensa, da televisdo, do radio e das midias sociais, da publicidade institucional, de
utilidade publica e legal e da editoracao e producao grafica.

Subsecdo IT

Da Agéncia CLDF de Noticias
Art. 80. A Agéncia CLDF de Noticias é atribuido orientar, coordenar, supervisionar e executar
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acoes de jornalismo, comunicacgao interna e relacbes com a imprensa.
Art. 81. S3o atribuicOes especificas do Nucleo de Comunicacdo Organizacional:

I — estabelecer o relacionamento com o publico interno a partir de agbes de comunicacao integrada
gque sejam capazes de balizar o entendimento comum entre os diversos servidores sobre o funcionamento
da Camara Legislativa e seus processos organizacionais, além de promover cultura organizacional pautada
nas melhores acoes de desenvolvimento do trabalho;

II — documentar e divulgar internamente a dindmica de funcionamento da Camara Legislativa,
promovendo a memoria institucional, a integracao entre setores, equipes e pessoas e o reconhecimento e a
motivacao profissional;

III — planejar, executar e avaliar, sob a coordenagao da Diretoria de Comunicagao, campanhas

de endomarketing que atendam as necessidades de promocao interna das unidades de trabalho e temas
de interesse institucional, estabelecendo ainda a interacdao entre as agdes de publicidade externa com o
publico interno;

IV — gerenciar o conteldo da intranet, inclusive a avaliagdo de necessidades, o desenvolvimento e
a divulgagao de conteudo textual, visual e audiovisual, bem como buscar e aplicar as melhores ferramentas
e tecnologias de comunicagao disponiveis;

V — receber visitantes e apresentar a estrutura e o funcionamento interno da Camara Legislativa.
Art. 82. S3o atribuicdes especificas do Nucleo de Redacao e Relagdes com a Imprensa:

I — gerenciar o acesso da imprensa as dependéncias da Camara Legislativa;

IT — manter contatos com jornalistas, para difundir as atividades da Camara Legislativa;

III — atender as demandas de imprensa, facilitando o acesso a informagdes de carater publico;

IV — apoiar a gestao de crises, para minimizar impactos negativos na imagem institucional da
Camara Legislativa.

Art. 83. S3o atribuicdes especificas do Nucleo de Jornalismo e Comunicacao Interativa:

I — coordenar e desenvolver acdes voltadas a informar o publico externo a respeito das atividades
desenvolvidas pela Camara Legislativa;

II — produzir conteudo jornalistico e editorial, sob a linha editorial da Diretoria de Comunicagao,
para os veiculos e os instrumentos de comunicacao da Camara Legislativa, de acordo com o interesse
publico;

III — gerenciar conteddo jornalistico na web e nas redes sociais, a partir da produgao multimidia;

IV — assessorar o Diretor de Comunicagdo Social na elaboracdo e na implementacdo da Politica de
Comunicagao Social da Camara Legislativa;

V — integrar e monitorar os portais de internet e intranet, e os aplicativos da Camara Legislativa,
para garantir a transparéncia e a atualizacao das informacoes disponibilizadas;

VI — demandar e participar, em parceria com a Coordenadoria de Modernizacao de Informatica e o
Comité de Gestao da Informacdo Digital, dos projetos de atualizacdo e expansao dos servicos de
comunicagao via internet;

VII — definir, sob a coordenacao da Diretoria de Comunicacao, normas para producao de contetdo
digital para os portais, os aplicativos e as redes sociais e zelar pela padronizagao visual nas plataformas

digitais, tendo como referéncia o Manual de Identidade Visual da Cémara Legislativa,

VIII — gerenciar as redes sociais da Camara Legislativa e definir regras para setores e projetos que
desejem ter suas proprias redes sociais;

IX — monitorar referéncias a Camara Legislativa nas redes sociais e responder institucionalmente as
campanhas de desinformacao;

X — interagir com o cidaddo para ampliar o engajamento nas redes da Camara Legislativa e o
numero de seguidores dos perfis e das paginas;

XI — criar banco de respostas-padrao para prestar informacdes ao cidaddo e encaminha-las aos
orgaos competentes.

Subsecdo IIT
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Da TV e Radio Legislativa

Art. 84. A TV e Radio Legislativa é atribuido orientar, coordenar, supervisionar e executar acoes de
transmissao, programacao, producao e apoio técnico-operacional da TV e da Radio Legislativa.

Art. 85. S3o atribuicdes especificas do Nucleo de Programacao:

I — gerir, produzir e editar, sob a linha editorial da Diretoria de Comunicagao, os programas
televisivos e de radio de carater institucional, cultural, artistico, entre outros;

IT — desenvolver e coordenar as pautas e as rotinas das equipes de reportagem e das equipes de
producao de programas;

III — promover a divulgagdo dos programas da TV e da Radio Legislativa na internet;

IV — elaborar a grade de programacao da TV e da Radio Legislativa, estabelecendo datas, horarios
e sequéncia de transmissao;

V — planejar e produzir as chamadas de programacao e zelar pela identidade visual dos produtos e
marcas desenvolvidos para a TV e a Radio Legislativa;

VI — estabelecer parcerias e convénios com a finalidade de compor a grade de programacao da TV
e da Radio Legislativa;

VII — acompanhar as agdes referentes a transmissao de sinal e recepcdo de sinais de outras
emissoras conveniadas;

VIII - selecionar e fiscalizar o conteldo digital para a transmissao via broadcast e internet;

IX — controlar a qualidade de todos os produtos a serem veiculados, zelando pelo cumprimento dos
normativos aplicaveis;

X — executar acOes relacionadas a identificacdo e catalogacdo dos sons e das imagens referentes
aos programas no sistema de exibigao;

XI — zelar pelo armazenamento, arquivamento e acervo dos produtos audiovisuais produzidos pela
TV e pela Radio Legislativa;

XII — elaborar relatdrios periddicos referentes a programacao e qualidade dos produtos exibidos.
Art. 86. Sao atribuicdes especificas do Nucleo de Producao:

I — administrar e realizar a cobertura jornalistica diaria das atividades desenvolvidas no ambito da
Camara Legislativa com divulgacao pela TV e pelo radio;

II — acompanhar a agenda da Camara Legislativa e a rotina de transmissao e gravacao, de modo a
garantir a cobertura dos eventos e assuntos legislativos;

III — gerir, produzir e editar os programas televisivos e de radio de carater informativo e
jornalistico, bem como, em parceria com a Escola do Legislativo, os de carater educativo, para publico
externo, em plataforma de ensino a distancia, considerando as exigéncias legais de acessibilidade em
Lingua Brasileira de Sinais — Libras;

IV — pautar e supervisionar as equipes de reportagem e as equipes de producao jornalistica;
V — promover a divulgacdo dos produtos jornalisticos da TV e da Radio Legislativa na internet;

VI — promover a integracao e o compartilhamento de informagOes e recursos com os demais
setores de jornalismo;

VII — executar agOes relacionadas a identificagdo e catalogacdo dos sons e imagens referentes as
reportagens e aos noticiarios no sistema de exibicao;

VIII — elaborar relatérios periddicos de produtividade.
Art. 87. Sao atribuicdes especificas do Nucleo Técnico-Operacional:

I — planejar, organizar e dirigir a execucdo das atividades de tecnologia de informagao destinadas a
transmissao, a producao, a distribuicao e ao arquivo de conteudos da TV e da Radio Legislativa;

II — administrar e promover as transmissdes da TV e da Radio Legislativa ao vivo ou

por streaming, além de produzir gravacdes em video e audio das atividades do Plenario, das comissdes
permanentes e temporarias, e de eventos internos e externos;

III — responsabilizar-se pelas condigdes operacionais e pelo suporte técnico para a transmissdo de
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conteldo via broadcast e internet;

IV — responder pela transmissao de sinal via infovia e recepgao de sinais de outras emissoras
conveniadas de TV e de radio;

V — escalar e supervisionar as equipes técnicas e operacionais;
VI — buscar inovagoes tecnoldgicas e logisticas que aumentem a qualidade dos servicos prestados;

VII — promover a conservacao, a renovacao € a atualizacao dos equipamentos eletroeletronicos da
TV e da Radio Legislativa;

VIII - estabelecer normas, diretrizes e padroes técnico-operacionais concernentes ao
funcionamento da TV e da Radio Legislativa;

IX — apoiar as demais unidades organizacionais e interagir com elas para execucao e viabilizacao
tecnica de projetos da area de comunicagao.

Subsecdo IV

Da Publicidade Institucional

Art. 88. A Publicidade Institucional é atribuido orientar, coordenar, supervisionar e executar agoes
de publicidade institucional, de utilidade publica e legal e de editoracdo e producdo grafica da Camara
Legislativa.

Art. 89. S3o atribuicOes especificas do Nucleo de Publicidade Institucional e de Utilidade Publica:

I — elaborar o Plano Anual de Publicidade, a ser submetido a aprovagdo da Diretoria de
Comunicagao Social e da Mesa Diretora, bem como coordenar a sua execugao;

II — coordenar e orientar a elaboracao de briefings para as agoes de publicidade institucional e
de utilidade publica;

III — registrar e repassar as agéncias contratadas as demandas aprovadas pela Camara Legislativa,
coordenando os trabalhos, os prazos e as entregas;

IV — analisar propostas apresentadas pelas agéncias de publicidade, dando conformidade no plano
de producao;

V — analisar tabelas de veiculacdo de midia apresentadas pelas agéncias de publicidade, dando
conformidade no plano de midia;

VI — monitorar e controlar os investimentos em midia e producdo autorizados nas respectivas
campanhas;

VII — gerenciar e acompanhar o planejamento de midia das acbes executadas pela Camara
Legislativa;

VIII — monitorar dados relativos aos investimentos em midia realizados pela Camara Legislativa;

IX — coordenar e supervisionar as negociacdes de midia com as agéncias, bem como orientar
medidas para otimizar os investimentos em midia pela Camara Legislativa;

X — elaborar e tornar publico o Relatério de Despesas com Publicidade.

Art. 90. S3o atribuicdes especificas do Nucleo de Publicidade Legal:

I — coordenar, orientar, gerenciar e executar acoes referentes a publicagdo de matérias no Digrio
da Cdmara Legislativa, conforme normas aplicaveis;

II — coordenar, orientar, gerenciar e executar agOes referentes a publicacdo de matérias de

interesse da Camara Legislativa ou exigidas pela legislacdo no pDidrio Oficial do Distrito Federal,
conforme normas aplicaveis;

III — coordenar, orientar, gerenciar e executar agoes referentes a publicagdo, em jornais de grande
circulacao, de editais, convocagoes, citagdes e demais matérias exigidas pela legislacao.

Art. 91. S3o atribuicdes especificas do Nicleo de Editoragao e Producdo Grafica:

I — coordenar, orientar, elaborar e realizar a composicao, a diagramacao, a arte-finalizacao e a
impressao de trabalhos graficos;

IT — fornecer orientagao técnica em processos de impressao grafica.
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Art. 92. S3o atribuicOes especificas do Nucleo de Monitoramento e Pesquisa:

I — aplicar pesquisas de opinido publica para subsidiar o desempenho das atribuicdes da Diretoria
de Comunicacgao Social;

II — executar pesquisas de avaliacdo e estratégias de monitoramento digital de acdes de
comunicacao realizadas pela Camara Legislativa;

III — aplicar pesquisas e acdes de monitoramento digital sobre o impacto e a percepcao da
sociedade em relagdo a atuacdo da Camara Legislativa, em suas atribuicdes;

IV — avaliar a percepcao da sociedade sobre a atuacao, os temas e os perfis da Camara Legislativa;
V — acompanhar os resultados de pesquisas externas de interesse da Camara Legislativa;

VI — acompanhar os resultados de pesquisas internas demandadas por outras areas da Diretoria de
Comunicagao Social;

VII — monitorar e gerar relatdrios sobre as interacdes e as participacoes em diversas midias
digitais, a fim de subsidiar a atividade legislativa e a estratégia de comunicagao;

VIII — monitorar e analisar as métricas das midias sociais para avaliar o resultado das estratégias
digitais;

IX — gerenciar o relacionamento da Diretoria de Comunicacao Social com empresas prestadoras de
Servico;

X — realizar a gestdo dos contratos, a supervisao da execucao dos servicos e a avaliacao periddica
do desempenho das empresas contratadas.

Secao II1
Da Diretoria de Gestao de Pessoas

Subsecdo T

Da Estrutura e Competéncia

Art. 93. A Diretoria de Gestdao de Pessoas — DGP é composta pelas seguintes unidades
administrativas:

I — Assessoria Juridica da Diretoria de Gestdao de Pessoas — ASSEJUR;

IT — Nucleo de Apoio ao Estagio Supervisionado — NEST;

III — Setor de Suporte ao Pessoal Efetivo — SESPE, ao qual estao subordinados:
a) Nucleo de Registros Funcionais — NUREG;

b) Nucleo de Concessao de Direitos — NUDIR;

IV — Setor de Cadastro Parlamentar e de Cargos Comissionados — SECAD, ao qual estdo
subordinados:

a) Nucleo de Atendimento e Cadastro — NUCAD;

b) Nucleo de Gestdo Funcional — NUGEF;

c) Nucleo de Frequéncia — NUFREQ;

V — Setor de Pagamento de Pessoal — SEPAG, ao qual estao subordinados:
a) Nucleo de Folha de Pagamento de Pessoal — NFOPAG;

b) Nucleo de Pessoal Externo — NUPEX;

VI — Setor de Desenvolvimento de Pessoas — SEDEP, ao qual estao subordinados:
a) Nucleo de Carreira e Desempenho — NCAD;

b) Nucleo de Gestdao e Desenvolvimento — NGED;

VII — Setor de Assisténcia Social e Qualidade de Vida no Trabalho — SASQ;
VIII — Setor de Saude — SAS, ao qual estdo subordinados:

a) Nucleo de Saude Ocupacional — NSOC;

b) Nucleo de Enfermagem — NENF.
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Art. 94. Constituem areas de competéncia e atuacdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas e,
observada a pertinéncia tematica, das unidades administrativas subordinadas:

I — gestdo estratégica de pessoas;

IT — assentamentos funcionais;

III — agdes relativas a salude, assisténcia social e qualidade de vida no trabalho;
IV — analise e instrugdo dos processos relacionados a pessoal;

V — folha de pagamento de pessoal.

Art. 95. A Diretoria de Gestdo de Pessoas € atribuido planejar, organizar, dirigir e controlar a
gestao estratégica de pessoas, a admissao de pessoal e processos decorrentes, as agdes relativas a saude,
assisténcia social e qualidade de vida no trabalho e a operacionalizacao do programa de estagio na Camara
Legislativa em conjunto com o agente de integragao.

Subsecdo IT

Da Assessoria Juridica da Diretoria de Gestdo de Pessoas
Art. 96. Sao atribuicdes especificas da Assessoria Juridica da Diretoria de Gestao de Pessoas:

I — pesquisar as jurisprudéncias dos tribunais e a legislagdo de pessoal, inclusive normas internas
da Camara Legislativa, para elaborar pareceres juridicos e prestar assessoria juridica, orientando as
diversas areas sobre procedimentos relativos as relacoes funcionais;

IT — prestar informacdes acerca de atualizagbes na legislacdo, na doutrina e na jurisprudéncia de
pessoal, quando houver solicitacao das unidades da Diretoria de Gestao de Pessoas;

III — examinar e emitir parecer em processos relativos aos direitos e deveres dos servidores;

IV — analisar assuntos que, por sua natureza, exijam a instauracao de procedimentos
administrativos e disciplinares;

V — analisar e emitir parecer juridico sobre requerimentos ou processos de aposentadoria, pensoes,
provimento e vacancia;

VI — orientar a Diretoria de Gestao de Pessoas e suas unidades sobre a redacao de portarias e
demais atos administrativos normativos, bem como realizar, quando solicitado, a revisao dessas normas;

VII - sugerir e orientar, quando necessario, a elaboracdo de normas de pessoal e a adogao de
parecer juridico como parecer juridico-normativo;

VIII - interpretar decisdes do Tribunal de Contas do Distrito Federal de cumprimento imposto a
Diretoria de Gestao de Pessoas;

IX — analisar a aptidao juridica dos indicados a ocuparem cargos publicos na Camara Legislativa.
Subsecdo IIT

Do Nicleo de Apoio ao Estdgio Supervisionado
Art. 97. S3o atribuicOes especificas do Nucleo de Apoio ao Estagio Supervisionado:
I — supervisionar os estagiarios contratados;

II — organizar, com auxilio do agente de integracao, as atividades relacionadas a selecao, ao
acompanhamento e a avaliacao do estagio;

III — fazer a gestao do contrato do agente de integracdao, bem como renovar o termo antes do seu
vencimento;

IV — gerir as folhas de frequéncia e de pagamento, em conjunto com o agente de integracao;

V - realizar estudos com o objetivo de identificar e atender as demandas por estagiarios nas
unidades administrativas;

VI — promover eventos de ambientagao, integracdo e reconhecimento dos estagiarios.

Subsecdo IV

Do Setor de Suporte ao Pessoal Efetivo




| N© 23, Brasilia, quarta-feira, 31 de janeiro de 2024
N7

CAMARA
LEGISLATIVA

DISTRITO FEDERAL

Art. 98. Ao Setor de Suporte ao Pessoal Efetivo é atribuido orientar e supervisionar as agoes
atinentes a vida funcional dos servidores com vinculo de provimento efetivo da Carreira Legislativa.

Art. 99. S3o atribuicOes especificas do Nucleo de Registros Funcionais:

I — realizar agOes relativas a posse e ao exercicio de novos servidores efetivos;
IT — registrar e manter atualizados os dados dos servidores efetivos;

ITI — proceder ao recadastramento anual dos servidores inativos e pensionistas;
IV — instruir e controlar processos relacionados a cessao de servidores;

V — efetuar o controle do quadro de pessoal efetivo;

VI — expedir declaragdes funcionais de interesse dos servidores efetivos ativos, inativos e
pensionistas;

VII - realizar o controle do histdrico funcional dos servidores efetivos;
VIII - controlar @ movimentagao de pessoal efetivo;

IX — receber anualmente copia da Declaracdo de Imposto de Renda e Proventos de Qualquer
Natureza apresentada a Receita Federal do Brasil pelos servidores efetivos e adotar as providéncias
necessarias;

X — receber informagdes da Justica Eleitoral acerca de servidores efetivos em situacao irregular e
adotar as providéncias necessarias.

Art. 100. S3o atribuicdes especificas do Nucleo de Concessao de Direitos:

I — instruir processos para concessao de direitos, vantagens, deveres, afastamentos e licengas dos
servidores efetivos e proceder aos registros decorrentes;

IT — gerenciar as férias dos servidores efetivos, incluindo os cedidos, efetuando, no segundo caso,
comunicagao com 0s 0rgaos de exercicio;

III — receber requerimentos de concessao de auxilios e efetuar as agdes necessarias, em relagao
aos servidores efetivos;

IV — proceder as agOes para homologar pedidos de abono de ponto dos servidores efetivos;

V - receber e encaminhar a Fundacao de Previdéncia Complementar do Distrito Federal os pedidos
de adesao, exclusao ou alteracao relativos ao plano de beneficios dos servidores.

Subsecdo V

Do Setor de Cadastro Parlamentar e de Cargos Comissionados

Art. 101. Ao Setor de Cadastro Parlamentar e de Cargos Comissionados é atribuido orientar agdes
atinentes ao controle da frequéncia dos servidores da Camara Legislativa e coordenar as atividades
relativas a vida funcional dos Deputados Distritais, dos servidores requisitados e dos servidores sem vinculo
efetivo com a Administracao Publica, bem como gerenciar o controle dos cargos comissionados do quadro
de pessoal.

Art. 102. S3o atribuicdes especificas do Nucleo de Atendimento e Cadastro:

I — executar as acOes necessarias a posse e ao exercicio dos servidores requisitados e dos
servidores sem vinculo efetivo com a Administragao Publica;

IT — instruir processos para concessao de direitos e vantagens dos servidores requisitados e dos
servidores sem vinculo efetivo com a Administragao Publica e proceder aos registros decorrentes no
sistema de gestao de pessoas;

III - registrar e manter atualizados os dados dos Deputados Distritais, dos servidores requisitados
e dos servidores sem vinculo efetivo com a Administracdo Publica;

IV — receber requerimentos de auxilios previstos em lei relativos aos servidores requisitados e
servidores sem vinculo efetivo com a Administragao Publica e efetuar as agoes necessarias;

V — registrar e manter atualizado o Mddulo Rol de Responsaveis do Sistema Integrado de Gestdo
Governamental do Distrito Federal;

VI — gerenciar as declaracdes de nepotismo e proceder as agdes necessarias.
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Art. 103. S3o atribuicdes especificas do Nucleo de Gestao Funcional:

I — controlar a quantidade de cargos em comissdo do quadro de pessoal da Camara Legislativa,
bem como a verba de pessoal dos gabinetes parlamentares e das liderancas partidarias;

IT — elaborar os atos de nomeagao e exoneragao de cargos em comissao, bem como de dispensa e
designacao;

III — instruir processos relacionados a requisicao de servidores e efetuar o controle de renovacao
dos prazos;

IV — executar atividades de movimentacao interna dos servidores requisitados e dos servidores sem
vinculo efetivo com a Administracao Publica;

V - realizar o controle do histdrico funcional dos Deputados Distritais, dos servidores requisitados e
dos servidores sem vinculo efetivo com a Administracao Publica;

VI — expedir declaragdes funcionais de interesse dos Deputados Distritais, dos servidores
requisitados e dos servidores sem vinculo efetivo com a Administragao Publica;

VII — receber as declaracdes de bens e rendas apresentadas pelos servidores requisitados e
servidores sem vinculo efetivo com a Administracao Publica;

VIII — receber informacOes da Justica Eleitoral acerca dos servidores requisitados e dos servidores
sem vinculo efetivo com a Administracao Publica em situacao irregular e adotar as providéncias
necessarias.

Art. 104. S3o atribuicdes especificas do Nucleo de Frequéncia:
I — gerenciar o controle de frequéncia dos servidores da Camara Legislativa;
IT — enviar comunicacao de frequéncia dos servidores requisitados ao érgao de origem;

III — proceder as acdes para homologar pedidos de abono de ponto dos servidores requisitados e
dos servidores sem vinculo efetivo com a Administracao Publica;

IV — controlar e registrar as férias dos servidores requisitados e dos servidores sem vinculo efetivo
com a Administracao Publica;

V — instruir processos para concessao de afastamentos e licengas dos servidores requisitados e dos
servidores sem vinculo efetivo com a Administragao Publica e proceder aos registros decorrentes no
sistema de gestao de pessoas;

VI - controlar e registrar as licengas e os afastamentos dos Deputados Distritais.
Subsecao VI

Do Setor de Pagamento de Pessoal
Art. 105. S3o atribuicdes especificas do Setor de Pagamento de Pessoal:

I — planejar e coordenar as atividades relacionadas a folha de pagamento de pessoal ativo e
inativo, dos Deputados Distritais e dos pensionistas;

IT — instruir processos relativos a despesas com pessoal;

III — promover os recolhimentos dos impostos, das contribuicGes previdenciarias e das demais
consignacoes pertinentes a folha de pagamento de pessoal;

IV — disponibilizar ao cidadao informacgdes relativas a despesas com pessoal no Portal da
Transparéncia da Camara Legislativa;

V — encaminhar aos 6rgdaos competentes, no cumprimento de obrigacdes legais, informacdes e
demonstrativos previdenciarios, fiscais e outros decorrentes de folha de pagamento ou relativos a
pagamento de pessoal.

Art. 106. S3o atribuicbes especificas do Nucleo de Folha de Pagamento de Pessoal:

I — preparar as folhas de pagamento do pessoal ativo e inativo, dos Deputados Distritais e dos
pensionistas, inclusive de beneficios e de acertos financeiros decorrentes dos casos de vacancia de cargo
publico, falecimento de aposentado ou extincao de pensao ou mandato;

II — efetuar cdlculos e instruir processos relativos a despesas com pessoal, especialmente quando
relacionados a folha de pagamento;
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III — promover o recolhimento das contribuicOes previdenciarias, inclusive da parte patronal, aos
institutos de previdéencia social aos quais os Deputados Distritais, os servidores, os aposentados e 0s
pensionistas estejam vinculados;

IV — encaminhar aos 6rgaos competentes informacdes e demonstrativos previdenciarios, fiscais e
outros decorrentes de folha de pagamento ou relativos a pagamento de pessoal;

V — preparar e disponibilizar comprovante de rendimentos pagos e de imposto sobre a renda retido
na fonte, bem como outros demonstrativos ou certidoes relativos a folha de pagamento aos interessados
legalmente definidos;

VI - auxiliar na elaboragao da tabela salarial e calcular o impacto financeiro decorrente de
proposicoes que gerem aumento de despesa de pessoal para a Camara Legislativa.

Art. 107. S3o atribuigbes especificas do Nucleo de Pessoal Externo:
I — instruir e acompanhar os processos de ressarcimento de pessoal cedido ou requisitado;
IT — instruir e acompanhar os processos de pensao alimenticia;

III — processar dados de remuneracdao de servidores requisitados, realizando o controle do
fornecimento das informacdes, a fim de garantir a aplicacao de teto remuneratorio e outros controles
pertinentes;

IV — promover o recolhimento das contribuicOes previdenciarias, inclusive da parte patronal, aos
institutos de previdéncia social aos quais os servidores requisitados e os Deputados Distritais com vinculo
efetivo estejam vinculados;

V — efetuar e manter o cadastro de pensbes alimenticias, bem como realizar os lancamentos
decorrentes para o desconto no salario do alimentante;

VI — gerir e processar as consignagdes em folha de pagamento, inclusive penhoras judiciais,
zelando pelo respeito a margem consignavel e as ordenacoes legais aplicaveis;

VII — instruir e acompanhar os processos de cobranca de saldo devedor oriundo de acerto
financeiro em folha de pagamento.

Subsecdo VII

Do Setor de Desenvolvimento de Pessoas

Art. 108. Ao Setor de Desenvolvimento de Pessoas é atribuido promover o desenvolvimento dos
servidores, por meio de acdes que envolvam a coordenacao do estagio probatdrio, do adicional de
qualificacdo, da avaliacao de desempenho individual, da promocdo por mérito, bem como realizar a gestao
por competéncias, a gestdo do banco de talentos, do plano de cargos, carreira € remuneracao e a
condugao da consultoria interna e da selegao interna.

Art. 109. S3o atribuicdes especificas do Nicleo de Carreira e Desempenho:

I — desenvolver propostas, implementar, aperfeicoar e monitorar o plano de cargos, carreira e
remuneracao da Camara Legislativa;

II — realizar estudos sobre criacao, classificacao, alteracao e extingao de cargos da Carreira
Legislativa, adequando-os as novas necessidades;

III — planejar e executar a selegao interna;

IV — planejar e coordenar o processo de acompanhamento de desempenho dos servidores em
estagio probatorio;

V — coordenar e acompanhar o desempenho das atividades relacionadas aos planos de trabalho
implantados na Camara Legislativa.

Art. 110. S3o atribuigbes especificas do Nucleo de Gestdo e Desenvolvimento:

I — coordenar e desenvolver programas e projetos de desenvolvimento de pessoas, em parceria
com outras unidades;

IT — coordenar o processo de gestdo de competéncias, a fim de contribuir para o desenvolvimento
dos servidores;

III — coordenar o processo de desempenho individual;
IV — gerenciar o quadro de talentos da Camara Legislativa;
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V — coordenar o processo de adicional de qualificagao.
Subsecdo VIII

Do Setor de Assisténcia Social e Qualidade de Vida no Trabalho

Art. 111. S3o atribuicOes especificas do Setor de Assisténcia Social e Qualidade de Vida no
Trabalho:

I — planejar e executar programas de ambientacao, com o objetivo de facilitar a integracao de
novos servidores;

II — coordenar acOes relacionadas a promocao da cultura organizacional, do bem-estar e da
qualidade de vida no trabalho;

III — monitorar o clima organizacional, propondo agdes de qualidade de vida no trabalho;

IV - realizar o acompanhamento sociofuncional dos servidores, com vistas a sua adequacao
funcional ao ambiente de trabalho e ao seu desenvolvimento, com foco na produtividade e no bem-estar
no trabalho;

V — desenvolver acbes para promover o sentimento de pertenca dos servidores, dos estagiarios e
dos terceirizados, mediante a valorizacao do seu papel profissional, alinhado aos objetivos institucionais da
Camara Legislativa;

VI - elaborar, propor e monitorar normas e procedimentos relativos a prestacao de servicos
psicossociais pela Camara Legislativa ao seu publico interno;

VII — elaborar, coordenar, executar e avaliar planos e projetos relativos as atividades do Programa
de Qualidade de Vida no Trabalho;

VIII — promover relagdes socioprofissionais saudaveis e dar suporte ao desenvolvimento das
equipes de trabalho;

IX — atuar na construcao de ambiente de trabalho com respeito a diversidade e promover a cultura
de paz na Camara Legislativa;

X — mediar conflitos para assegurar o estabelecimento de relagdes profissionais saudaveis e dar
suporte ao desenvolvimento das equipes de trabalho;

XI — realizar estudos socioecondmicos, avaliagdes psicossociais e elaboracao de pareceres para
concessao de beneficios aos servidores e aqueles relativos aos seus dependentes;

XII — orientar servidores no sentido de identificar meios para atender as suas necessidades na sua
atividade profissional e fora dela, com vistas a defesa de seus direitos;

XIII — planejar, propor, coordenar e avaliar pesquisas que possam contribuir para o diagndstico de
qualidade de vida no trabalho a fim de subsidiar agdes profissionais.

Subsecdo IX

Do Setor de Saude

Art. 112, Ao Setor de Saude é atribuido planejar e coordenar acOes relacionadas a saude dos
Deputados Distritais e dos servidores da Camara Legislativa.

Art. 113. S3o atribuicdes especificas do Nucleo de Salide Ocupacional:
I — homologar licencas médico-odontoldgicas e realizar pericias médicas;
IT — planejar e executar acdes de saude ocupacional;

III — realizar atendimentos psicoterapéuticos aos Deputados Distritais e servidores da Camara
Legislativa;

IV — realizar atendimento médico aos Deputados Distritais e servidores da Camara Legislativa;
V — indicar servidores para compor a Junta Médica Oficial da Camara Legislativa.
Art. 114, S3o atribuigdes especificas do Nucleo de Enfermagem:

I — realizar atendimento de enfermagem aos Deputados Distritais e servidores da Camara
Legislativa;

IT — participar do processo de homologacao de licencas médico-odontoldgicas e pericias médicas;
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III — planejar e executar acdes de salde ocupacional;
IV — elaborar mapas de atendimentos e procedimentos.
Secao IV
Da Diretoria de Administracao e Finangas
Subsecao I

Da Estrutura e Competéncia

Art. 115. A Diretoria de Administragcdo e Financas — DAF é composta pelas seguintes unidades
administrativas:

I — Assessoria Técnica de Engenharia e Arquitetura — ASTEA,;

II — Setor de Execucao Orcamentaria — SEO, ao qual esta subordinado o Nucleo de
Acompanhamento Orgamentario — NUAO;

III — Setor de Contabilidade — SECON, ao qual estao subordinados:

a) Nucleo de Contabilidade Analitica — NUCONT;

b) Nucleo de Processamento e Liquidacao de Despesas — NULIQ;

IV — Setor de Finangas — SEFIN, ao qual esta subordinado o Nucleo de InformacOes Fiscais — NIF;
V — Setor de Contratos e Aquisicoes — SECONT, ao qual estao subordinados:
a) Nucleo de Contratos — NUCON;

b) Nucleo de Instrucdes e Pesquisa de Precos — NUINP;

¢) Nucleo de Classificacao e Codificagdo — NUCOD;

VI - Setor de Material e Patrim6nio — SEMAP, ao qual estao subordinados:
a) Nucleo de Planejamento de Compras — NUPLAC;

b) Nucleo de Gestao Patrimonial — NUGEP;

VII — Coordenadoria de Servicos Gerais — CESG, a qual esta subordinado o Setor de Servicos
Auxiliares — SEAUX, e a este se subordina o Nicleo de Apoio Logistico — NUAL.

Art. 116. Constituem areas de competéncia e atuacao da Diretoria de Administracao e Finangas e,
observada a pertinéncia tematica, das unidades administrativas subordinadas:

I — execugao orcamentaria;

IT — finangas e contabilidade;

III — instrucao do processo de aquisicoes e da execucao dos contratos;
IV — servicos de engenharia e arquitetura;

V — manutencao e conservacao prediais;

VI - servicos gerais;

VII — gestao de material e patrimonio.

Art. 117. A Diretoria de Administracdo e Finangas é atribuido planejar, organizar, dirigir e controlar
0s processos de €Xecucao orgamentaria, acompanhamento financeiro, registros
contabeis, contratos, aquisicOes, gestao de material e patrimbnio, bem como a supervisdao de servicos
gerais, de engenharia e arquitetura e de manutencao e conservacao prediais.

Subsecdo IT

Da Assessoria Técnica de Engenharia e Arquitetura
Art. 118. S3o atribuigdes especificas da Assessoria Técnica de Engenharia e Arquitetura:

I — elaborar os documentos técnicos para nortear a contratacdao e a execucao de obras e servicos
de engenharia e arquitetura que mantenham ou otimizem o0s espacos, os ambientes, os elementos
construtivos e as instalacoes elétricas, hidrossanitarias e eletromecanicas da Camara Legislativa;

IT — realizar os estudos de viabilidade técnica nas areas de engenharia e arquitetura;
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IIT — verificar a conformidade de insumos e equipamentos a serem empregados na Cémara
Legislativa, no ambito de suas atribuicoes;

IV — realizar a manifestacao inicial sobre as contratagdes ou a prestacao de servicos que possam
impactar as edificacoes, as instalacoes, os espacos ou o complexo arquitetonico da Camara Legislativa;

V - elaborar os estudos arquitetonicos de alteracdes e melhorias nos ambientes da Camara
Legislativa;

VI — analisar a documentacdo de habilitacdo técnica, de engenharia ou arquitetura, nas licitagdes
OU Nos processos, quando necessario;

VII — determinar a participacao dos servidores da assessoria como fiscais técnicos ou gestores dos
contratos de obras e servicos de engenharia ou arquitetura;

VIII — prestar consultoria nas atividades inerentes a sua formacao profissional, nas areas de
engenharia, arquitetura e urbanismo, a Mesa Diretora, as comissoes e aos Deputados Distritais.

Subsecdo IIT

Do Setor de Execugcdo Orcamentdria
Art. 119. S3o atribuicdes especificas do Setor de Execugdo Orcamentaria:

I — informar a disponibilidade orgamentaria, quando da aquisicao, da contratacao ou da variacao do
valor contratual;

IT — instruir processos para autorizagcao da despesa;
III — emitir empenho no sistema correspondente;
IV — analisar e controlar saldos de empenho;

V — assessorar os executores de contrato e equiparados, fornecendo-lhes subsidios para melhor
controle e tomada de decisao;

VI — encerrar o exercicio financeiro, dentro de sua competéncia;

VII — manter registro atualizado das dotacGes orcamentarias e dos créditos adicionais;
VIII - controlar os recursos orgamentarios.

Art. 120. S3o atribuigdes especificas do Nucleo de Acompanhamento Orcamentario:

I — elaborar o Relatdrio Bimestral de Execucdo Orcamentaria, disponibilizando-o para acesso

publico, por meio do Digrio da Cdmara Legislativa e do Portal da Transparéncia da Camara
Legislativa;

II — elaborar o Relatério Trimestral de Propaganda e Publicidade, disponibilizando-o para acesso
publico, por meio do Didrio da Cimara Legislativa, do Portal da Transparéncia da Camara Legislativa
edoDidrio Oficial do Distrito Federal,

III — elaborar anualmente o Relatério de Inscricdo em Restos a Pagar, disponibilizando-o para
acesso publico, por meio do Digrio da Cémara Legislativa,

IV — acompanhar os saldos do quadro demonstrativo da despesa de cada ano e propor alteracoes,
guando necessario;

V — auxiliar nos estudos de saldos orcamentarios, para subsidiar decisdo superior de devolucdo de
recursos, quando for o caso;

VI - realizar a conferéncia dos processos instruidos pelo Setor de Execucdao Orcamentaria, no
ambito de suas atribuicoes;

VII — apoiar o Setor de Execucdo Orcamentdaria em suas necessidades de informacoes;

VIII — realizar consultas e estudos acerca de procedimentos e normas vigentes, acompanhando a
legislacao relativa a sua area de atuacao;

IX — levantar anualmente demandas para subsidiar a elaboracao do plano setorial;

X — realizar a conferéncia de saldos entre os sistemas pertinentes, incluindo os valores de despesa
autorizada, com as respectivas alteracoes e bloqueios, empenhada e valores disponiveis.
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Subsecdo IV

Do Setor de Contabilidade
Art. 121. S3o atribuicdes especificas do Setor de Contabilidade:
I — realizar a gestdo contabil da Camara Legislativa;
IT — autorizar o encaminhamento para liquidacao e pagamento de despesas;
III — organizar a tomada de contas anual da Camara Legislativa;

IV — manter os superiores hierarquicos informados, quanto a eventuais riscos fiscais identificados
pelos estudos e relatorios do Setor de Elaboracao Orcamentaria;

V - orientar, acompanhar e supervisionar 0s registros contabeis e os demais lancamentos
realizados no Sistema Integrado de Gestao Governamental, diligenciando as necessidades de
regularizagdes ou esclarecimentos;

VI — orientar as unidades administrativas da Camara Legislativa, quanto aos aspectos contabeis e
tributarios relativos as suas atividades, bem como quanto a conformidade de documentos e processos.

Art. 122, S3o atribuicdes especificas do Nucleo de Contabilidade Analitica:
I — auxiliar na elaboracao de relatdrios gerenciais relativos a sua area de atuagao;

II — elaborar quadrimestralmente o Relatério de Gestdao Fiscal, disponibilizando-o para acesso
publico, por meio da internet, conforme normas vigentes;

III — subsidiar a tomada de contas anual da Camara Legislativa, por meio da elaboracdo do
Relatorio Contabil Anual e da apresentacao de demonstrativos contabeis e demais informacdes
relacionadas a sua area de atuacao;

IV — analisar diaria e mensalmente as demonstracdes contabeis, com vistas ao controle dos
registros da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial e ao encerramento do exercicio financeiro;

V — manter atualizados, no Sistema Integrado de Gestdao Governamental, os registros sintéticos dos
bens moveis e imoveis, promovendo acertos pertinentes a movimentagao de bens do ativo permanente,
com base em relatorios fornecidos pelo Setor de Patrimonio;

VI — proceder a andlise mensal dos relatérios de almoxarifado, em confronto com os registros
contabeis, conforme as normas vigentes, promovendo o registro contabil das saidas e de outros acertos de
material de consumo e bens moveis que transitarem pelo almoxarifado;

VII — apoiar o Nucleo de Processamento e Liquidacdo de Despesas em suas necessidades de
informacao, referentes a realizagao de consultas e estudos acerca de procedimentos e hormas vigentes.

Art. 123, S3o atribuicdes especificas do Nucleo de Processamento e Liquidagdo de Despesas:

I — analisar, quantos aos aspectos formais, os processos de execucao de despesas da Camara
Legislativa e submeté-los a aprovacao do chefe do Setor de Contabilidade;

IT — apropriar despesas;

IIT — registrar notas fiscais, contratos e termos aditivos de contratos no Sistema Integrado de
Gestao Governamental;

IV — realizar os procedimentos de cancelamento de saldos inscritos em restos a pagar nao
processados no exercicio.

Subsecdo V

Do Setor de Financas
Art. 124, S3o atribuicdes especificas do Setor de Financas:
I — acompanhar e controlar a movimentagao dos recursos financeiros;

IT — elaborar o cronograma de desembolso financeiro e acompanhar a evolucao do fluxo de caixa e
pagamento;

III — elaborar mensalmente o Relatorio de Execugdo Financeira;
IV — controlar o saldo da conta Unica ou de outras contas porventura existentes;
V — acompanhar os processos de créditos suplementares com vistas a disponibilidade financeira;
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VI — acompanhar as modificagdes ocorridas na programacao financeira;

VII — elaborar demonstrativos sobre o desembolso financeiro das unidades organizacionais.

Art. 125. S3o atribuicdes especificas do Nucleo de Informacdes Fiscais:

I — acompanhar e registrar o pagamento de retencao de impostos feitos pela Camara Legislativa;

II — manter atualizada a Escrituracao Fiscal Digital de Retengdes e Outras Informacdes Fiscais
(EFD-Reinf), relativa a parcela dos prestadores de servigos contratados pela Camara Legislativa, inclusive
dos servidores do Regime Geral de Previdéncia;

III — enviar a Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras
Entidades e Fundos (DCTF-Web e DCTF Anual) da Camara Legislativa pelo portal da Receita Federal;

IV — verificar a veracidade das notas fiscais, encaminhadas para liquidacao e pagamento,
relacionadas as verbas indenizatdrias parlamentares;

V — disponibilizar, no Portal da Transparéncia da Camara Legislativa, as informacOes das despesas
com diarias.

Subsecdo VI

Do Setor de Contratos e Aquisi¢cédes
Art. 126. S3o atribuicdes especificas do Setor de Contratos e Aquisicoes:
I — auxiliar os executores de contratos nos processos de renovagdes contratuais;
IT — auxiliar os executores de contratos nos processos de repactuagoes e reajustes contratuais;

III — auxiliar os executores de contratos nos processos de formalizagao de termos contratuais,
termos aditivos contratuais e apostilamentos;

IV — auxiliar os requisitantes e os executores de contrato na instrugao do processo de aplicagao de
sangoes aos contratados e fornecedores;

V — controlar a transparéncia na gestdao das aquisicoes e contratacdes da Camara Legislativa;

VI — gerenciar o controle das vigéncias contratuais;

VII — manter atualizado o sistema de gerenciamento de contratos;

VIII — acompanhar as publicagdes no Didrio da Cémara Legislativa e noDidrio Oficial do
Distrito Federal, de modo a manter atualizadas as informagdes sobre os contratos;

IX — disponibilizar, no Portal da Transparéncia da Camara Legislativa, as informacoes das despesas
com passagens, telefonia, postais e telegraficas.

Art. 127. S3o atribuigdes especificas do Nucleo de Contratos:

I — auxiliar a instrugao processual para formalizagao de termos de contratos, termos aditivos e
renovagoes contratuais, sempre que solicitado;

IT — conduzir, quando demandado pelos fiscais de contratos, os procedimentos de repactuagoes e
reajustes contratuais, realizando os calculos correspondentes e emitindo os respectivos avisos de
apostilamento;

III — auxiliar no controle das vigéncias contratuais;

IV — gerenciar as contas vinculadas dos contratos de prestacao de servicos com dedicacao
exclusiva de mao de obra, realizando as retencoes de valores e solicitando as suas liberacdes, quando
demandado pelos fiscais de contratos;

V — auxiliar a instrucao dos procedimentos administrativos sancionatdrios propostos pelos setores
requisitantes e fiscais de contratos em face das contratadas e dos fornecedores;

VI — encaminhar ao Secretario-Geral pedido de designacao de fiscais de contratos e integrantes de
equipes de planejamento de contratacao, conforme indicacdes das unidades requisitantes;

VII - realizar os registros necessarios no Sistema de Gestao de Contratos do Distrito Federal, apds
emissao de nota de empenho;

VIII - requerer, sempre que solicitado, apresentacao e atualizacao de garantia contratual;
IX — emitir atestado de capacidade técnica, apds confirmagao dos setores requisitantes e dos fiscais
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de contratos sobre o adequado cumprimento das obrigacdes por parte das contratadas ou dos
fornecedores.

Art. 128. S3o atribuigdes especificas do Nucleo de Instrucdes e Pesquisa de Pregos:

I — realizar pesquisas de precos, com apoio da unidade demandante, para subsidiar 0os processos
de aquisicao de materiais, contratacao de servicos e renovacao contratual;

IT — instruir os processos de aquisicao e contratacao de servicos, inclusive por inexigibilidade e
dispensa de licitacao;

III — acompanhar e manter atualizados os valores estimados para contratacao e aquisicao nas
diversas modalidades de licitacao por exercicio financeiro;

IV — enviar notas de empenho aos adjudicatarios para a prestagao de servigos.
Art. 129, S3o atribuigdes especificas do Nucleo de Classificacao e Codificagao:
I — realizar a classificacdo orcamentaria da despesa;

IT — codificar os materiais e os servicos para os processos licitatorios e os procedimentos de
contratacOes diretas;

III — orientar a elaboracdo dos termos de referéncia efetivados pelas unidades demandantes, com
relacdao aos seus parametros formais exigidos para licitacdes e contratagoes diretas.

Subsecdo VII

Do Setor de Material e Patriménio
Art. 130. S3o atribuigOes especificas do Setor de Material e Patrimonio:
I — elaborar as normas que disciplinam o funcionamento do controle patrimonial;

II — realizar o inventdrio anual de bens permanentes e de consumo, coordenando as respectivas
comissoes;

III — avaliar anualmente os bens passiveis de desfazimento;

IV — orientar a conservacao e a recuperacao do material em uso na Camara Legislativa;
V — elaborar o calendario de compras de bens permanentes e de consumo;

VI — elaborar e atualizar os catalogos de materiais no ambito da Camara Legislativa;

VII — emitir termo de ocorréncia e realizar apuragdo de responsabilidade em parceria com a
Diretoria de Administracao e Finangas.

Art. 131. S3o atribuicdes especificas do Nucleo de Planejamento de Compras:
I — elaborar o calendario de compras de bens permanentes e de consumo;
IT — instruir os processos de aquisicao de bens permanentes e de consumo de uso comum;

III — analisar e verificar a conformidade dos estudos técnicos preliminares e termos de referéncia
relativos a aquisicao de materiais permanentes e de consumo, com o0 apoio das unidades demandantes;

IV — instruir o processo de doagao de bens considerados inserviveis;

V — remeter as adjudicatarias as notas de empenho das aquisicoes de bens permanentes e de
consumo;

VI - fiscalizar o cumprimento de prazos de realizacao de entrega de bens permanentes e de
consumo, com o0 apoio da unidade demandante.

Art. 132. S3o atribuicdes especificas do Nucleo de Gestdo Patrimonial:

I — auxiliar na instrucao processual para realizar inventario anual de bens permanentes e de
consumo;

IT — cadastrar os bens mdveis e imdveis da Camara Legislativa;
III — controlar e fiscalizar os materiais da Camara Legislativa;

IV — executar as atividades relacionadas com a guarda, o controle de estoque e a distribuicao de
materiais;

V — organizar e distribuir os materiais, em fungao das necessidades efetivas das unidades
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organizacionais;
VI — controlar as necessidades de reposicao dos estoques de materiais.
Subsecdo VIII

Da Coordenadoria de Servicos Gerais
Art. 133. S3o atribuigbes especificas da Coordenadoria de Servicos Gerais:

I — coordenar e supervisionar as atividades de comunicacdes administrativas, transporte e servicos
auxiliares;

II — gerenciar e controlar os contratos de prestacdo de servigos referentes a manutengdo e
conservacao dos bens moveis e imoveis;

III — executar as tarefas de natureza administrativa e de apoio necessarias ao perfeito
funcionamento da Camara Legislativa;

IV — auxiliar, quando necessario, a supervisao dos servicos terceirizados de manutencao predial e
reparos em geral;

V — propor a expansdao, a substituicdo, a aquisicdo ou o remanejamento do sistema de
telecomunicacoes;

VI — manter controle de operagao das viaturas em servico;

VII — planejar, gerir e executar a aquisigao de passagens.

Art. 134. S3o atribuicdes especificas do Setor de Servicos Auxiliares:

I — controlar as atividades por meio da gestao de contratos de prestacao de servicos gerais;
IT — zelar pela manutencdo e conservacao dos bens moveis e imdveis;

III — executar as tarefas de natureza administrativa e de apoio necessarias ao perfeito
funcionamento da Camara Legislativa;

IV — auxiliar, quando necessario, na supervisao dos servicos terceirizados de manutengao predial e
reparos em geral.

Art. 135. S3o atribuigdes especificas do Nucleo de Apoio Logistico:

I — protocolar os documentos administrativos externos recebidos pela Cémara Legislativa,
acompanhar e prestar informagdes sobre sua tramitacao;

IT — guardar, conservar e operar 0s equipamentos de telefonia;
III — manter e atualizar o catalogo telefonico;
IV — acompanhar, controlar, manter e conservar os veiculos da Camara Legislativa;
V — realizar os servicos de transporte.
CAPITULO VII
DAS COORDENADORIAS
Secao I
Da Coordenadoria de Cerimonial
Subsecdo I

Da Estrutura e Competéncia

Art. 136. A Coordenadoria de Cerimonial — CERIM é composta pelas seguintes unidades
administrativas:

I — Nucleo Administrativo e de Suporte Especializado do Cerimonial — NASC;
IT — Nucleo de Eventos e de Visitas de Autoridades — NEVA.

Art. 137. Constituem dareas de competéncia e atuagao da Coordenadoria de Cerimonial e,
observada a pertinéncia tematica, das unidades administrativas subordinadas:

I — planejamento, organizacdo e execucao dos eventos oficiais da Camara Legislativa e das visitas
de autoridades;
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II — interacdo com outros 6rgaos e entidades sobre evento em que a Camara Legislativa esteja
representada institucionalmente.

Pardgrafo dnico. Desde que haja disponibilidade de espaco fisico, ndo havendo restricdo no
Regimento Interno, podem ser realizados 2 ou mais eventos oficiais concomitantemente na Camara
Legislativa.

Art. 138. A Coordenadoria de Cerimonial é atribuido planejar, organizar, dirigir e controlar a
execucao de eventos oficias da Camara Legislativa e de visitas de autoridades, bem como interagir com
outros drgaos e entidades sobre evento em que a Camara esteja representada institucionalmente.

Subsecdo IT

Do Nicleo Administrativo e de Suporte Especializado do Cerimonial

Art. 139. S3o atribuicdes especificas do Nucleo Administrativo e de Suporte Especializado do
Cerimonial:

I — planejar o desenvolvimento de suas atividades, em parceria com a Coordenadoria de Cerimonial
e com o Nucleo de Eventos e de Visitas de Autoridades, com vistas ao aprimoramento continuo dos
processos;

II — planejar, organizar e executar o agendamento anual de eventos da Camara Legislativa, em
parceria com a Coordenadoria de Cerimonial e com o Nucleo de Eventos e de Visitas de Autoridades;

III — orientar e conduzir os tramites administrativos e legislativos referentes aos eventos da
Camara Legislativa;

IV — acompanhar o inventario da Coordenadoria no tocante aos bens patrimoniais, subsidiando o
Coordenador com informacgoes referentes aos itens de sua responsabilidade, bem como supervisionar e
registrar o emprestimo de patrimonio do setor;

V — garantir os suprimentos necessarios ao desempenho de suas atividades;

VI — apoiar a Coordenadoria de Cerimonial e o Nucleo de Eventos e de Visitas de Autoridades nas
atividades atinentes a confeccao e impressao de mocgao de louvor, de titulo de cidadao honorario e
benemérito ou de outras honrarias a serem entregues nos eventos da Camara Legislativa.

Subsecdo IIT

Do Nicleo de Eventos e de Visitas de Autoridades
Art. 140. S3o atribuigdes especificas do Nicleo de Eventos e de Visitas de Autoridades:

I — planejar o desenvolvimento de suas atividades, em parceria com a Coordenadoria de Cerimonial
e com o Nucleo Administrativo e de Suporte Especializado, com vistas ao aprimoramento continuo dos
processos;

II — planejar, organizar e executar, em conjunto com a Coordenadoria de Cerimonial e as unidades
organizacionais, os eventos oficiais da Camara Legislativa;

III — planejar, organizar e executar, em conjunto com a Coordenadoria de Cerimonial, as visitas de
autoridades a Camara Legislativa;

IV — instruir, em conjunto com a Coordenadoria de Cerimonial, os membros da Mesa Diretora e o0s
demais Deputados Distritais quanto as normas protocolares em cerimonias oficiais da Camara Legislativa;

V — interagir com outros 6rgaos e entidades acerca dos eventos em que a Camara Legislativa
estiver representada, bem como realizar o acompanhamento institucional, sempre que cabivel;

VI — apresentar as cerimonias oficiais da Camara Legislativa;

VII — apoiar a Coordenadoria de Cerimonial e o Nucleo Administrativo e de Suporte Especializado
nas atividades atinentes a confeccdo e impressdao de mogao de louvor, de titulo de cidaddo honorario e
benemérito ou de outras honrarias a serem entregues nos eventos da Camara Legislativa, apds o
cumprimento dos ritos legislativos e mediante solicitagao do gabinete parlamentar.

Secao 11
Da Coordenadoria de Policia Legislativa

Subsecdo T
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Da Estrutura e Competéncia

Art. 141. A Coordenadoria de Policia Legislativa — COPOL é composta pelas seguintes unidades
administrativas:

I — Setor de Seguranca Patrimonial — SSP, ao qual estd subordinado o Nucleo de Supervisao de
Contratos — NUSCON;

IT — Setor de Seguranca Legislativa — SSL, ao qual esta subordinado o Nucleo de Protecdo de
Dignitarios — NUPROD;

III — Setor de Planejamento e Controle de Seguranca — SPCS, ao qual esta subordinado o Nucleo
de Aquisicao e Controle de Equipamentos Policiais — NACEP;

IV — Nucleo de Investigacao e de Inteligéncia Policial — NUIP.

Art. 142. Constituem areas de competéncia e atuacao da Coordenadoria de Policia Legislativa e,
observada a pertinéncia tematica, das unidades administrativas subordinadas:

I — policiamento, seguranga, inteligéncia e contrainteligéncia;

IT — controle de acesso as dependéncias da Camara Legislativa;

III — controle do transito e dos estacionamentos privativos;

IV — prevencao de incéndios e acidentes;

V — apoio a Corregedoria e a comissao parlamentar de inquérito;

VI — emissao e controle de identidade funcional e cracha;

VII — circuito fechado de televisao;

VIII — revista, busca e apreensao;

IX — atividade de investigagao, vigilancia e captura;

X — registro e acompanhamento de bens patrimoniais objeto de diligéncia policial ou judicial;

XI — inquérito policial, termo circunstanciado, pericia em matéria criminal e registro de ocorréncia
de infragao penal nas dependéncias da Camara Legislativa;

XII — seguranca do Presidente da Camara Legislativa, de Deputado Distrital ou de qualquer pessoa
que esteja a servico da Camara Legislativa, em qualquer localidade do territdrio nacional, quando
determinado pelo Presidente da Camara Legislativa.

Pardgrafo dnico. Os servicos e as acOes executados pela Coordenadoria de Policia Legislativa
sao considerados atividades tipicas de policia.

Art. 143, S3o atribuigdes especificas da Coordenadoria de Policia Legislativa:

I — planejar, supervisionar, coordenar e controlar a execucao das atividades da policia legislativa e
de competéncia dos setores e nucleos subordinados a Coordenadoria de Policia Legislativa;

IT — assessorar diretamente o Presidente da Camara Legislativa no exercicio do seu poder de
policia, bem como nos assuntos policiais e de seguranca estratégica, tatica e operacional;

III — atuar diretamente na elaboracdo, na execucdo e na gestao compartilhada da Politica de
Seguranca da Camara Legislativa;

IV — atuar na elaboracao, no acompanhamento, na execucao e na gestao compartilhada do Plano
de Seguranca da Camara Legislativa;

V — criar, implementar e avaliar projetos e agles de policiamento necessarios a promover a
seguranca e resguardar a integridade fisica das pessoas e do patrimonio da Camara Legislativa;

VI - elaborar instrucdes normativas, diretrizes, portarias e ordens de servicos atinentes as
atividades regulamentares da Coordenadoria de Policia Legislativa;

VII — manter intercambio de forma cooperativa, sistémica e harmoénica com os demais 6rgdos de
seguranca publica e outras instituicoes governamentais, a fim de obter e integrar informacoes relativas as
materias de sua competéncia;

VIII - relacionar-se com o Ministério Publico, a fim de aperfeicoar as atividades desenvolvidas pela
Coordenadoria de Policia Legislativa, bem como prestar informacdes necessarias ao exercicio do controle
externo da atividade policial;
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IX — promover a interlocucao com as demais unidades administrativas da Camara Legislativa;

X — manter interlocucao com a Coordenadoria de Cerimonial acerca da programacao de visitas, de
recepcao de autoridades, de eventos e de solenidades para planejar estrategias de policiamento;

XI — promover a atividade de controle e a devolucao de bens extraviados e recuperados na Camara
Legislativa, providenciando, apds o periodo de 6 meses sem procura pelo interessado, a doacao dos
objetos a instituicoes de caridade e o encaminhamento dos documentos para agéncias dos Correios;

XII — participar da realizacdo de investigacdes preliminares, sindicancias e pericias na Camara
Legislativa, quando solicitado pela autoridade competente;

XIII - realizar investigacao preliminar, por determinacdo do Presidente da Camara Legislativa, sobre
ocorréncia de infragao disciplinar ou correicional;

XIV — apurar as infragBes penais ocorridas nas dependéncias ou nos locais sob a responsabilidade
da Camara Legislativa;

XV — executar todos os atos necessarios ao andamento de inquéritos, sindicancias e termo
circunstanciados, nos termos da legislacao aplicavel;

XVI — coordenar e supervisionar a realizacao do servico de escolta de preso nas dependéncias da
Camara Legislativa e nos locais sob sua responsabilidade;

XVII — desenvolver agOes preventivas de controle de multiddo ou distlrbios civis, medidas de
deteccdo de artefatos explosivos, de gerenciamento de crise ou de mediacao de conflitos nas dependéncias
da Camara Legislativa e adjacéncias;

XVIII — coordenar e supervisionar as atividades de comunicacdao social e relagdes publicas da
policia legislativa.

§ 1° O Coordenador de Policia Legislativa pode solicitar, subsidiariamente, apoio técnico de érgaos
policiais especializados para auxiliar no exercicio de suas atribuigoes.

§ 2° Na hipdtese do inciso VI do art. 6° da Resolucdo n° 223, de 2006, quando a pessoa
apresentar risco a seguranca de outrem, do patrimonio ou da ordem dos trabalhos nas dependéncias da
Camara Legislativa e nas adjacéncias, a limitagao se da de forma motivada e perdura enquanto subsistirem
0s motivos da restricao, comunicando-se posteriormente o fato e as razbes da medida ao Presidente da
Camara Legislativa.

Subsecdo IT

Do Setor de Seguranca Patrimonial
Art. 144, S3o atribuicdes especificas do Setor de Seguranca Patrimonial:

I — desenvolver as atividades de seguranca organica, de policiamento preventivo e ostensivo nas
dependéncias da Camara Legislativa, nas adjacéncias e nos locais sob sua responsabilidade;

IT — gerir e fiscalizar as atividades de registro e de controle de acesso de pessoas e de materiais,
nos locais sob responsabilidade da Camara Legislativa;

III — promover o recolhimento e a guarda de armas e municoes, bem como impedir o0 acesso de
pessoas portando instrumentos de potencial ofensivo e outros objetos capazes de afetar a ordem e a
seguranca, nos locais sob sua responsabilidade na Camara Legislativa;

IV — coordenar as escalas e as ordens de servico do seu setor, mediante controle do efetivo minimo
necessario ao policiamento ininterrupto da Camara Legislativa;

V - fiscalizar e supervisionar o acesso e a permanéncia de veiculos nos estacionamentos privativos
da Camara Legislativa;

VI — controlar remotamente, por meio do circuito fechado de televisao, o movimento de pessoas
nas dependéncias da Camara Legislativa e nas adjacéncias;

VII — acompanhar o cumprimento dos mandados de busca e apreensao ou de qualquer outra
ordem judicial, nos edificios e nos demais locais sob responsabilidade da Camara Legislativa;

VIII — preservar o local de infracdo penal nas dependéncias da Camara Legislativa e nas
adjaceéncias, acionando imediatamente a autoridade competente para as providéncias legais;

IX — acompanhar ou retirar dos locais sob responsabilidade da Camara Legislativa quem perturbar
a ordem ou suas atividades;
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X — promover acoes de controle de disturbios e manifestacdes que coloquem em risco o patrimonio
publico e as pessoas, por meio da aplicacao de alternativas taticas e tecnicas;

XI — coordenar e fiscalizar a revista e a busca pessoal;
XII — prestar apoio a outros setores da Coordenadoria de Policia Legislativa.
Art. 145. S3o atribuicdes especificas do Nucleo de Supervisao de Contratos:

I — realizar gestao, controle e fiscalizacdo técnica e administrativa da execucao do servico
contratado de vigilancia patrimonial e brigadista privado;

IT — definir indicadores de desempenho, acompanhar e avaliar a execucao dos contratos sob sua
responsabilidade;

III — promover agdes de inovacao e transformagao organizacional;

IV — elaborar termos de referéncia para contratacao de servicos com mao de obra continuada de
interesse da Coordenadoria de Policia Legislativa, a serem submetidos ao chefe do Setor de Seguranca
Patrimonial;

V — supervisionar os servicos da empresa de brigada de incéndio e de vigilancia armada
responsavel pela seguranca patrimonial do edificio da Camara Legislativa;

VI — elaborar escala de trabalho dos postos e encaminha-la ao Setor de Seguranca Patrimonial e a
Coordenadoria de Policia Legislativa;

VII — supervisionar os postos de trabalho.
Subsecdo IIT

Do Setor de Seguranca Legislativa
Art. 146. S3o atribuigbes especificas do Setor de Seguranca Legislativa:

I — realizar as atividades de policiamento necessarias a seguranca dos Deputados Distritais, dos
servidores, dos credenciados e dos visitantes durante as sessoes, as reunioes e os demais eventos da
Camara Legislativa e dos seus orgaos fracionarios;

II — executar atividades para protecao de depoentes e escolta de presos que forem prestar
depoimento em comissao parlamentar de inquérito, nas dependéncias da Camara Legislativa;

III — planejar, coordenar, controlar e desenvolver acOes de seguranca de dignitarios, nas
dependéncias da Camara Legislativa e nas suas adjacéncias, devendo manter equipe para atuar nesses
tipos de situacoes;

IV — controlar o acesso de visitante, servidor credenciado, imprensa e autoridade no
Plenario, foyer e galeria.
Art. 147. S3o atribuicdes especificas do Nucleo de Protecdo de Dignitarios:

I — executar medidas de policiamento para protecao de Deputados Distritais que, por decisao do
Presidente da Camara Legislativa, necessitem de seguranca especial temporaria em virtude de ameaca
decorrente de atos relacionados com a atividade parlamentar;

IT — efetuar a vistoria prévia do local de realizagdo dos eventos, analisando condicbes de acesso e
saida de autoridades e participantes, lotacdo maxima permitida, saidas de emergéncia e questdes
relacionadas a seguranca dos dignitarios, bem como emitir relatdrio circunstanciado, quando considerar as
condicOes inadequadas no quesito seguranca, para realizagao do evento;

III — desenvolver medidas de policiamento para protecdo do Presidente da Camara Legislativa, em
qualquer localidade do territério nacional, quando determinado pelo Presidente;

IV — organizar a escala de servigo das atividades do nucleo, a ser submetida ao chefe do Setor de
Seguranca Legislativa.

Subsecdo 1V
Do Setor de Planejamento e Controle de Seguranca

Art. 148. S3o atribuicdes especificas do Setor de Planejamento e Controle de Seguranca:

I — analisar, avaliar e participar da elaboracdo do Plano de Seguranca adotado pela Camara
Legislativa;
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IT — assessorar a Coordenadoria de Policia Legislativa, no seu ambito de atuacao, no planejamento
setorial e na gerencia de programas e projetos;

III — gerir o circuito fechado de televisdo e o sistema integrado de seguranca eletronica da Camara
Legislativa;

IV — selecionar as imagens produzidas e armazenar no sistema aquelas que interessem ou ensejem
suspeitas de comprometimento da seguranca e da ordem publica;

V — emitir e controlar a identificagdo funcional dos servidores da Camara Legislativa;

VI — emitir e controlar as credenciais de identificacdao de funcionarios de empresas contratadas pela
Camara Legislativa, de funcionarios que prestam servico aos gabinetes parlamentares e que ndao tenham
vinculo com a Camara Legislativa, de estagiarios e de assessores parlamentares de érgdos externos, nos
termos da legislacao;

VII — acompanhar o controle e a conservacao da frota de viaturas da Coordenadoria de Policia
Legislativa;

VIII - providenciar a emissao das carteiras funcionais dos servidores do quadro da Coordenadoria
de Policia Legislativa;

IX — solicitar providéncias para a manutengao dos equipamentos da Coordenadoria de Policia
Legislativa, a fim de manté-los em perfeitas condigoes de funcionamento e uso;

X — realizar o cadastro de veiculos de servidores e credenciados que utilizam os estacionamentos
da Camara Legislativa;

XI — controlar, cadastrar, distribuir e orientar sobre 0 manuseio, a guarda e a conservacao do
armamento, dos equipamentos de protecao e dos demais objetos de uso restrito da Coordenadoria de
Policia Legislativa, regidos por legislacao especifica.

Art. 149, S3o atribuicbes especificas do Nucleo de Aquisicao e Controle de Equipamentos Policiais:

I — providenciar o suporte administrativo as unidades da Coordenadoria de Policia Legislativa no
que se refere aos recursos materiais e de expediente;

II — realizar o projeto basico ou o termo de referéncia, especificagdo e analise de mercado no
processo de contratacao de servico de armamento, equipamento, uniforme, equipamento de protegao
individual, insumo, suprimento e outros materiais de interesse da Coordenadoria da Policia Legislativa,
exceto mao de obra continuada;

III — promover a renovacao, a atualizagao e a conservagao dos uniformes e dos equipamentos que
estejam sob sua guarda;

IV — receber, guardar em local apropriado e reservado, controlar, distribuir, cadastrar e especificar
0 armamento, os equipamentos de protecao e os demais objetos de uso restrito da Coordenadoria de
Policia Legislativa.

Subsecdo V

Do Nidcleo de Investigacdo e de Inteligéncia Policial
Art. 150. S3o atribuigbes especificas do Nucleo de Investigacao e de Inteligéncia Policial:

I — realizar investigacOes destinadas a elucidar a materialidade, a autoria e as circunstancias das
infracOes penais cometidas nas dependéncias da Camara Legislativa e nas adjacéncias;

II - realizar pericias e delas participar, quando cabivel, nos termos da lei, mediante determinacao
da autoridade competente;

IIT — receber os registros de ocorréncia e lavrar os respectivos boletins, submetendo-os ao
Coordenador de Policia Legislativa para decisao sobre as providéncias a serem adotadas;

IV — realizar as diligéncias necessarias a instrucao dos inquéritos e dos termos circunstanciados da
Coordenadoria de Policia Legislativa, mediante expressa autorizacao do Coordenador de Policia Legislativa;

V — prestar apoio ao Presidente da Camara Legislativa para o cumprimento de intimagles e
localizacao de pessoas;

VI — guardar os objetos apreendidos referentes aos inquéritos policiais e termos circunstanciados,
observados os prazos legais;

VII - realizar o levantamento de informacoes preliminares em caso de indicios de infracdes penais
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cometidas nas dependéncias da Camara Legislativa e nas suas adjacéncias;

VIII - analisar e armazenar as imagens do circuito interno de televisao da Camara Legislativa
correlacionadas as investigagoes sob sua responsabilidade;

IX — subsidiar o processo decisério do Coordenador de Policia Legislativa, no exercicio de suas
atribuicdes administrativas, operacionais e investigativas, por meio de relatorio de inteligéncia;

X — planejar e executar acoes relativas a obtencdo, coleta, busca e analise de dados e informagdes
para a producao de conhecimentos destinados a subsidiar o planejamento e a execugao das atividades da
Coordenadoria de Policia Legislativa;

XI — subsidiar o Coordenador de Policia Legislativa na elaboracdo de diretrizes de planos
operacionais e de operagoes integradas com outras instituigdes, orgaos e agéncias, quando necessaria a
requisicao de forga policial, para estabelecer agdes e atividades a serem realizadas de maneira integrada;

XII — analisar dados estruturados e nao estruturados e produzir conhecimentos destinados ao
assessoramento das atividades policiais da Camara Legislativa;

XIII — avaliar ameacas externas e internas dirigidas a Camara Legislativa e a qualquer de seus
membros, em razao das atribuicoes do cargo;

XIV — executar as atividades cartorarias pertinentes a Coordenadoria de Policia Legislativa;

XV — efetuar analise de riscos a integridade dos Deputados Distritais e dos servidores, assim como
de bens, servicos e interesses da Camara Legislativa;

XVI — elaborar propostas e executar acOes relativas a formagao de banco de dados da
Coordenadoria de Policia Legislativa e a integragdo com outros bancos de dados de interesse policial;

XVII — obter e analisar dados e informagdes e difundir conhecimentos acerca de fatos e situagdes
de imediata ou potencial influéncia sobre o processo decisorio, a atividade legislativa, a salvaguarda e a
seguranca da Camara Legislativa e de seu patrimonio, dos Deputados Distritais, dos servidores e dos
visitantes;

XVIII — articular-se com o6rgdos da seguranca publica e de informacao e inteligéncia, para o
intercambio, a producao e a difusao de conhecimentos;

XIX — desenvolver, em conjunto com a Coordenadoria de Modernizacao e Inovagao Digital e as
demais unidades da Camara Legislativa, planos e acOes de seguranca para preservar a integridade de
dados e informacoes;

XX — realizar rastreamento, por meio de equipamentos de seguranca eletronica destinados
exclusivamente a protecao institucional do Poder Legislativo, de dispositivos de captacdo de escuta
clandestina, para prevenir, detectar, obstruir e neutralizar agdes tendentes a capturar clandestinamente
sinais de audio e video nao autorizados a divulgacao;

XXI — conduzir pessoas presas em flagrante delito e entregar mandados de intimagao.
Secao III
Da Coordenadoria de Modernizagao e Inovagao Digital

Subsecdo I

Da Estrutura e Competéncia

Art. 151. A Coordenadoria de Modernizacao e Inovacao Digital — CMI é composta pelas seguintes
unidades administrativas:

I — Setor de Atendimento e Cultura Digital — SEATI;

IT — Setor de Administracao de Sistemas — SEASI;

III — Setor de Inovacao e Tecnologia da Informagao — SEINOVA;

IV — Setor de Infraestrutura de Tecnologia da Informacao — SEINF;

V — Nucleo de Apoio ao Planejamento e Fiscalizacdo de Contratos — NUFTI;
VI — Nucleo de Governanga em Tecnologia da Informacao — NUGTI.

Pardgrafo unico. A Coordenadoria de Modernizagdo e Inovagao Digital dispde ainda, sem a
natureza de unidade administrativa, da Area de Sistema de Informagao — ASI.
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Art. 152. Constituem dareas de competéncia e atuacao da Coordenadoria de Modernizacdao e
Inovacao Digital e, observada a pertinéncia tematica, das unidades administrativas subordinadas:

I — sistema de informacao;

IT — ciéncia da computacao;

III — engenharia da computacao;

IV — engenharia de software;

V — tecnologia da informagao;

VI — seguranga da informacao digital;
VII - ciéncia de dados.

Art. 153. S3o atribuicdes especificas da Coordenadoria de Modernizacao e Inovacao Digital, em
conjunto com suas unidades integrantes:

I — promover e implantar a inovagao digital legislativa;

IT — promover o fortalecimento da inteligéncia digital, com énfase em pensamento computacional,
mundo digital e cultura digital;

III — aperfeigoar o sistema de informagao;

IV — prestar assessoramento institucional especializado em computagao, bem como produzir
pareceres e relatorios técnicos, abrangendo os campos de sistema de informacao, ciéncia da computacao,

engenharia da computacao, engenharia de software, tecnologia da informacao, seguranca da informacao
e ciéncia de dados;

V — prestar assessoramento na formulagao, na avaliagdo e no acompanhamento de estratégias,
politicas, planos, normas, acoes e indicadores de resultados de computacao, com o apoio de suas unidades
subordinadas;

VI — prover aplicagdo computacional de recursos e infraestrutura de tecnologia da informagao,

plataformas computacionais, sistemas de software, ciberseguranga, digitalizacao, inovacao digital,
transformacao digital e inteligéncia digital;

VII — definir, com a participacao de suas unidades subordinadas, adequada arquitetura tecnoldgica
computacional;

VIII - coordenar as agdes para atendimento as estratégias, as politicas, aos planos e as normas de
computacao;

IX — coordenar a gestao do sistema de informacao;

X — promover, em conjunto com as outras unidades organizacionais, a seguranca da informagao
digital;

XI — assessorar os comités da area de computacao;

XII — participar de agOes de fiscalizacao, legiferacao e representacao que demandem conhecimento
especializado em computacao;

XIII - viabilizar intercdmbio de dados, informacdes e servicos de tecnologia da informagdo com
outros orgaos e entidades;

XIV — coordenar a execucao intersetorial dos servigos de tecnologia da informacao e promover a
integracao do trabalho de suas unidades integrantes;

XV — levantar, definir, adequar, consolidar e especificar os requisitos das solugdes computacionais;
XVI — promover e fomentar a modernizagao das solugdes computacionais.

Subsecdo IT
Do Setor de Atendimento e Cultura Digital
Art. 154. S3o atribuicdes especificas do Setor de Atendimento e Cultura Digital:

I — atender as solicitagdes de servicos de tecnologia da informacao;
IT — providenciar acesso aos diversos servicos de tecnologia da informacao;
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III — providenciar suporte técnico as unidades organizacionais quanto ao uso de servicos de
tecnologia da informacao;

IV — providenciar tratamento de incidentes relativos aos servigos de tecnologia da informacao;

V — providenciar resolugao de problemas relativos aos servigos de tecnologia da informagao sob
responsabilidade da unidade;

VI — monitorar a qualidade e promover melhoria continua dos servicos de tecnologia da informacao
sob responsabilidade da unidade;

VII — prover recursos computacionais e aplicagbes computacionais baseadas em plataformas de
desenvolvimento sem codigo para as unidades organizacionais, em conformidade com os planos de
investimento em tecnologia da informagao e em consonancia com a arquitetura tecnologica computacional
definida;

VIII - providenciar adequada concepcao, anadlise, especificacdo, aquisicdo, desenho,
desenvolvimento, instalacao, configuragao, implantacao, sustentagdao, suporte, manutencao e
funcionamento de recursos computacionais destinados a usuarios;

IX — planejar, implantar, configurar, gerenciar e monitorar as seguintes atividades, inerentes a sua
finalidade:

a) administracdo dos servicos de integracdo continua e entrega continua dos sistemas
de software;

b) disponibilizacdao de acesso a internet e infraestrutura de rede;

¢) credenciamento e administracao das contas dos usuarios da rede;

d) gerenciamento das diretivas de grupo relativas aos usuarios;

e) credenciamento ao servico de correio eletronico;

f) administracdo do servico de comunicacao e colaboragdo em nuvem;

g) gestdo dos ativos referentes aos recursos computacionais destinados a usuarios;

X — realizar a gestdo de mudancas no ambiente de produgdo das atividades inerentes a sua
finalidade;

XI — assegurar a disponibilidade dos servicos essenciais de tecnologia da informagdao, sob
responsabilidade da unidade, nos niveis adequados as necessidades da Camara Legislativa, conforme
catalogo a ser publicado e atualizado pelo Coordenador de Modernizacao e Inovacgao Digital;

XII — garantir capacidade, desempenho e disponibilidade dos recursos computacionais destinados a
usuarios e das aplicagdes computacionais sob responsabilidade da unidade;

XIII - identificar, investigar, analisar, comunicar e resolver eventos, incidentes e problemas
relacionados com 0s recursos computacionais destinados a usuarios e com as aplicagdbes computacionais
sob responsabilidade da unidade;

XIV — estimular a aplicacao de saberes, habilidades e atitudes sobre computacdo, disseminar a
utilizacao de recursos computacionais, assim como estimular e apoiar 0 uso do meio digital como principal
instrumento para o trabalho;

XV — fomentar os processos de aprendizagem, assimilacdo e mudanca cultural advindos da
implantacao de servicos de tecnologia da informacgao;

XVI — atender as estratégias, as politicas, aos planos e as normas de computacao;

XVII — planejar contratacdes de solugdes relativas aos assuntos da unidade, em conjunto com a
unidade demandante;

XVIII — acompanhar e garantir a adequada prestacao de servigos e o adequado fornecimento de
bens, durante o periodo de execucdo de contratos relativos aos assuntos da unidade, em conjunto com as
unidades demandantes.

Subsecdo IIT

Do Setor de Administracdo de Sistemas
Art. 155. S3o atribuigdes especificas do Setor de Administracao de Sistemas:
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I — providenciar sistemas de software para atendimento as necessidades institucionais, em
conformidade com os planos de investimento em tecnologia da informacdo e em consonancia com a
arquitetura tecnoldgica computacional definida;

II — adquirir, desenvolver, implantar e manter sistemas de software;
III — integrar sistemas e bases de dados internos e externos;

IV — promover, por meio de sistemas de software, racionalizacao e digitalizacao de projetos e
processos de trabalho;

V - providenciar adequada concepcdao, analise, especificacdo, aquisicdo, desenho,
desenvolvimento, instalagao, configuracao, implantacao, sustentacao, suporte, manutencao e
funcionamento de sistemas de software;

VI — aperfeicoar a atividade legislativa por meio de abordagens computacionais por meio de
inteligéncia artificial, aprendizado de maquina, processamento de linguagem natural, visdo computacional,
realidade aumentada, realidade virtual, inteligéncia de dados e ciéncia de dados, em parceria com o Setor
de Inovacao e Tecnologia da Informacao;

VII - planejar, implantar, configurar, gerenciar e monitorar as seguintes atividades, inerentes a sua
finalidade:

a) administracdo dos servicos de integracao continua e entrega continua dos sistemas
de software;

b) administracdo de dados para as aplicagbes computacionais sob responsabilidade da unidade;
c) administracao do sistema de portal institucional de internet e intranet;

VIII — realizar a gestdo de mudancas no ambiente de producdo das atividades inerentes a sua
finalidade;

IX — assegurar a disponibilidade dos servicos essenciais de tecnologia da informacdao, sob
responsabilidade da unidade, nos niveis adequados as necessidades da Camara Legislativa, conforme
catalogo a ser publicado e atualizado pelo Coordenador de Modernizacao e Inovacao Digital;

X — garantir capacidade, desempenho e disponibilidade dos sistemas de software sob
responsabilidade da unidade;

XI — identificar, investigar, analisar, comunicar e resolver eventos, incidentes e problemas
relacionados com os sistemas de software sob responsabilidade da unidade;

XII — atender, no exercicio de suas acoes, as estratégias, as politicas, aos planos e as normas de
computacao;

XIII — planejar contratacdes de solugOes relativas aos assuntos da unidade, em conjunto com as
unidades demandantes;

XIV — acompanhar e garantir a adequada prestacao de servicos e o adequado fornecimento de
bens, durante o periodo de execucao de contratos relativos aos assuntos da unidade, em conjunto com as
unidades demandantes.

Subsecdo IV

Do Setor de Inovacdo e Tecnologia da Informa¢do
Art. 156. S3o atribuicdes especificas do Setor de Inovagao e Tecnologia da Informacao:

I — promover a participagao popular na construcao de solugdes de inovagao voltadas ao interesse
publico;

II — promover agodes de transparéncia legislativa;

III — fomentar a participagao direta do cidaddo, da sociedade civil, da universidade, do 6rgao e das
entidades publicas, nas acoes de fiscalizacdao e do processo legislativo distrital;

IV — propiciar a interagdo entre os servidores da Camara Legislativa e o publico definido no inciso
I11;

V — apoiar o desenvolvimento de inovagdes em servicos e politicas publicas no Distrito Federal;
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VI - fomentar a inovacao da governanca legislativa e da gestdo estratégica, bem como dos
processos pertinentes a Administracao Publica Distrital;

VII — promover a disponibilizacao de dados abertos;

VIII - realizar eventos para geragao de ideias e solugdes inovadoras;

IX — disseminar a cultura voltada a inovacao;

X — propor e disseminar metodologias e técnicas para resolugdo de problemas;
XI — representar a Camara Legislativa nas acdes das redes de inovacao;

XII — aperfeicoar a atividade legislativa por meio de abordagens computacionais como inteligéncia
artificial, aprendizado de maquina, processamento de linguagem natural, visdo computacional, realidade
aumentada, realidade virtual, inteligéncia de dados e ciéncia de dados em parceria com o Setor de
Administracao de Sistemas;

XIII - providenciar adequada concepcdao, analise, especificacdo, aquisicdo, desenho,
desenvolvimento, instalagao, configuracao, implantacao, sustentacao, suporte, manutencao e
funcionamento de aplicacdes computacionais;

XIV — planejar, implantar, configurar, gerenciar e monitorar as seguintes atividades, inerentes a
sua finalidade:

a) administracdo dos servicos de integracao continua e entrega continua dos sistemas
de software;

b) administracao de dados para as aplicagdes computacionais sob responsabilidade da unidade;

c) administracao do servico de Business Intelligence;
d) administracao do servico de dados abertos;

XV — realizar a gestdo de mudancas no ambiente de producdo das atividades inerentes a sua
finalidade;

XVI — assegurar a disponibilidade dos servicos essenciais de tecnologia da informacao, sob
responsabilidade da unidade, nos niveis adequados as necessidades da Camara Legislativa, conforme
catalogo a ser publicado e atualizado pelo Coordenador de Modernizacao e Inovacao Digital;

XVII — garantir capacidade, desempenho e disponibilidade das aplicagdes computacionais sob
responsabilidade da unidade;

XVIII - identificar, investigar, analisar, comunicar e resolver os eventos, incidentes e problemas
relacionados com as aplicacdes computacionais sob responsabilidade da unidade;

XIX — atender, no exercicio de suas acoes, as estratégias, as politicas, aos planos e as normas de
computacao;

XX — planejar contratagOes de solugdes relativas aos assuntos da unidade, em conjunto com as
unidades demandantes;

XXI — acompanhar e garantir a adequada prestacdo de servigos e o adequado fornecimento de
bens, durante o periodo de execucao de contratos relativos aos assuntos da unidade, em conjunto com as
unidades demandantes.

Subsecdo V

Do Setor de Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo
Art. 157. S3o atribuicdes especificas do Setor de Infraestrutura de Tecnologia da Informacao:

I — providenciar o aporte tecnoldgico necessario, em termos de armazenamento, processamento e
acesso, para a implantacao e a sustentagao dos sistemas institucionais, em conformidade com os planos de
investimento em tecnologia da informacao e em consonancia com a arquitetura tecnoldgica computacional
definida;

IT — providenciar constante evolugao da infraestrutura de tecnologia da informagao perante os
avancos tecnoldgicos, com vistas ao atendimento as necessidades institucionais da Camara Legislativa;

III - providenciar adequada concepcao, anadlise, especificacdo, aquisicdo, desenho,
desenvolvimento, instalagao, configuragao, implantagao, sustentagao, suporte, manutencao e
funcionamento de recursos de infraestrutura de tecnologia da informacao;
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IV — planejar, implantar, configurar, gerenciar e monitorar os servicos de infraestrutura de
tecnologia da informacgao na administracao:

a) dos sistemas gerenciadores de bancos de dados;

b) do servico de correio eletronico;

c) dos servidores de aplicacao;

d) do servico de arquivos distribuidos;

e) do servico de cdpias de seguranga e recuperacao de dados armazenados nos servidores de rede;
f) do servico de diretdrio e gerenciamento das diretivas de grupo inerentes a infraestrutura;

g) do servico de seguranca e protecao de dados dos servidores de rede e estagdes de trabalho;

h) do servigo de infraestrutura do ambiente de DevOps;

V - planejar, implantar, configurar, gerenciar e monitorar a infraestrutura de tecnologia da
informagao em:

a) servidores fisicos e virtuais;
b) unidades de armazenamento em massa;
c) rede de armazenamento;

d) sistemas operacionais e softwares basicos especializados;

e) ferramentas de virtualizagao;

f) ativos de rede, pontos de acesso e salas técnicas;

g) comutadores de acesso a infraestrutura de rede;

h) credenciamento ao servico de rede privada virtual;

i) equipamentos de seguranca logica de perimetro e protecao da rede;

j) orquestradores de ambientes de processamento em contéineres computacionais;

VI - planejar, implantar, configurar, gerenciar e monitorar os seguintes servigos em nuvem
computacional:

a) infraestrutura como servico;
b) plataforma como servico;

C) software COMoO Servico;
d) contéiner como servico;

VII — estabelecer, especificar e documentar a arquitetura de infraestrutura de tecnologia da
informacdo e de nuvem computacional, em conformidade com a arquitetura tecnolégica computacional
definida;

VIII - realizar a gestdo de mudancas no ambiente de producdo das atividades inerentes a sua
finalidade;

IX — assegurar a disponibilidade dos servigos essenciais de tecnologia da informacdo, sob
responsabilidade da unidade, nos niveis adequados as necessidades da Camara Legislativa, conforme
catalogo a ser publicado e atualizado pelo Coordenador de Modernizagao e Inovagao Digital;

X — garantir capacidade, desempenho e disponibilidade da infraestrutura de tecnologia da
informacao;

XI — identificar, investigar, analisar, comunicar e resolver os eventos, os incidentes e os problemas
relacionados com a infraestrutura de tecnologia da informacao;

XII — zelar pela confiabilidade, pelo desempenho, pela seguranca e pela disponibilidade dos
servigos da infraestrutura de tecnologia da informacao;

XIII — atender, no exercicio de suas acoes, as estratégias, as politicas, aos planos e as normas de
computagao;

XIV — planejar contratagdes de solugdes relativas aos assuntos da unidade, em conjunto com as
unidades demandantes;
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XV — acompanhar e garantir a adequada prestacao de servicos e o adequado fornecimento de
bens, durante o periodo de execucao de contratos relativos aos assuntos da unidade, em conjunto com as
unidades demandantes.

Subsecdo VI

Do Nidcleo de Apoio ao Planejamento e Fiscalizag¢cdo de Contratos

Art. 158. S3o atribuicOes especificas do Nucleo de Apoio ao Planejamento e Fiscalizacao de
Contratos:

I — prestar assessoramento no planejamento de contratagdes de tecnologia da informacao e na
fiscalizacao de contratos de tecnologia da informacao;

IT — prestar assessoramento no planejamento de metas, agdes, despesas, parcerias e recursos de
tecnologia da informagao e nos processos de gestao de riscos e de gestao de conformidade inerentes as
contratacoes de tecnologia da informacao;

III — monitorar a efetividade das contratacdes de tecnologia da informagao, bem como acompanhar
sua execucgao orcamentaria e financeira;

IV — monitorar o desempenho na execucao de contratos de tecnologia da informacao;
V — elaborar e manter atualizado o Plano Anual de Contratagdes de Tecnologia da Informacao;

VI — prestar apoio as unidades da Coordenadoria de Modernizacdao e Inovagao Digital, em seus
processos internos e de contratagao.

Subsecdo VII

Do Nidcleo de Governanca em Tecnologia da Informacdo
Art. 159. S3o atribuicdes especificas do Nucleo de Governanga em Tecnologia da Informacao:
I — prestar assessoramento estratégico, tatico e operacional:
a) no cumprimento de estratégias, politicas, planos e normas de tecnologia da informacao;
b) no planejamento e na gestao da capacidade de execucgao de tecnologia da informacao;
) nos processos de gestao de riscos e de gestao de conformidade;

IT — prestar suporte no planejamento e no acompanhamento da continuidade dos servicos de
tecnologia da informacao;

III — prestar suporte, acompanhar e propor melhorias aos processos de aquisicao, gestao e
descarte de recursos e servigos de tecnologia da informacao;

IV — monitorar o desempenho:

a) na execugao de planos e no planejamento e na execugao da gestao de servicos de tecnologia da
informagao;

b) no gerenciamento de catdlogo de servicos, niveis de servico, mudancas, configuracao,
requisigoes, incidentes e problemas;

c) no gerenciamento de contratos e no planejamento, na gestao, na execucao e no
acompanhamento de projetos de tecnologia da informacao;

V — prestar apoio as unidades da Coordenadoria de Modernizacao e Inovacao Digital, em seus
processos internos e de contratacao.

Subsecdo VIIT

Da Area de Sistema de Informacdo
Art. 160. S3o atribuicdes especificas da Area de Sistema de Informacio:

I — sistematizar conhecimentos sobre computacdo a fim de potencializar sua aplicacdao aos
propositos do Poder Legislativo;

IT — sistematizar conhecimentos sobre o Poder Legislativo e sobre as fungOes institucionais, sob a
perspectiva de sistema de informacao, para subsidiar iniciativas de aperfeicoamento;

III — elaborar estudos, visdes, concepgoes e propostas sob a perspectiva de sistema de informacao;
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IV — realizar modelagem do sistema de informagao, a fim de elucidar e aprimorar as formas como
as pessoas geram valor com a informacao;

V — prestar assessoramento na elaboracdao e na atualizacdo da estratégia de sistema de
informacao;

VI — compreender e propor possibilidades de inovacao digital e oportunidades para novas
estratégias institucionais por meio da computacao.

CAPITULO VIII
DA AUDITORIA INTERNA
Secao I
Da Estrutura e Competéncia
Art. 161. A Auditoria Interna — AUDIT é composta pelas seguintes unidades administrativas:
I — Nucleo de Planejamento e Qualidade da Auditoria Interna — NUPLQ;
IT — Nucleo de Execugdo da Auditoria Interna — NUDEA,;
IIT — Nucleo de Monitoramento e de Auditoria Continua — NUMAC.

Art. 162. Constituem dareas de competéncia e atuacao da Auditoria Interna e, observada a
pertinéncia tematica, das unidades administrativas subordinadas:

I — auditoria e inspegao definidas pela Mesa Diretora;

IT — fungOes constitucionais do controle interno;

III — relatdrio e parecer sobre prestagao e tomada de contas.
Art. 163. S3o atribuicdes especificas da Auditoria Interna:

I — supervisionar a execucao do Plano Anual de Auditoria Interna, de auditorias extraordinarias
determinadas pela Mesa Diretora, das consultorias e demais atividades da Auditoria Interna e de suas
unidades;

II — aprovar e apresentar a Mesa Diretora o Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna;

III — aprovar relatérios, certificados, pareceres, notas técnicas e notas de auditoria elaborados pela
equipe de auditoria interna;

IV — encaminhar a Mesa Diretora relatdrios de auditoria, incluindo opinido acerca da adequacao do
controle interno, bem como sintese dos assuntos tratados nos relatorios;

V — informar a Mesa Diretora os trabalhos finalizados e as recomendagdes expedidas, bem como os
demais fatos relevantes ocorridos, na forma regulamentar;

VI - informar tempestivamente a Mesa Diretora os assuntos que, por sua relevancia e urgéncia,
imponham acgao imediata por parte do colegiado;

VII — dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Distrito Federal de qualquer irregularidade, ilegalidade
ou ofensa aos principios do art. 37 da Constituicao Federal;

VIII - requerer a Mesa Diretora a designacao temporaria de servidor ou a contratacdo de terceiros
para atuarem como consultores técnicos na execucao de trabalhos de auditoria que demandem
conhecimento especifico nao disponivel na equipe de auditoria interna;

IX — identificar, discutir e recomendar aos gestores oportunidades de aprimoramento dos processos
de gestao de riscos, controles internos e governanca;

X — avaliar a consisténcia e a qualidade dos controles internos, bem como a aderéncia dos atos e
dos fatos da gestao aos normativos, a fim de prevenir, identificar e corrigir irregularidades;

XI — realizar atividades de consultoria, quando solicitado, definindo, em conjunto com as areas e as
unidades organizacionais, a natureza, os objetivos, 0 escopo, 0s riscos, 0 prazo e a comunicacao dos
resultados do trabalho;

XII — verificar se as acdes de aprimoramento dos processos de gestdo de riscos, de controles
internos e de governanca sao implementadas em prazo compativel com a relevancia e a urgéncia da
matéria;

XIII - verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a legitimidade, eficacia, eficiéncia e
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efetividade da gestdo orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial da Camara Legislativa;
XIV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

§ 1° As atribuicdes da Auditoria Interna aplicam-se, no que couber, ao Fundo de Assisténcia a
Saude dos Deputados Distritais e Servidores da Camara Legislativa do Distrito Federal, até que o Fundo
passe a dispor de unidade de auditoria interna prdpria.

§ 20 A Auditoria Interna pode realizar trabalhos de auditoria interna em area ou unidade na qual
tenha executado servicos de consultoria.

Secao 11
Do Nicleo de Planejamento e Qualidade da Auditoria Interna
Art. 164. S3o atribuigdes especificas do Nucleo de Planejamento e Qualidade da Auditoria Interna:
I — avaliar a maturidade da gestao de riscos;
IT — definir o universo de auditoria;
III — organizar o Relatdrio Anual de Atividades da Auditoria Interna ao final de cada exercicio;

IV — elaborar estudos e material técnico para subsidiar as atividades desempenhadas pelos demais
nucleos da Auditoria Interna, bem como propor a atualizacao periddica dos referidos documentos;

V — promover a aderéncia as politicas e aos procedimentos desenvolvidos pelos 6rgaos de controle
e por instituicoes de reconhecimento nacional e internacional para orientar a atividade de auditoria interna;

VI — acompanhar, avaliar e produzir informagdes gerenciais quanto a conformidade dos parametros
técnicos e de qualidade nas auditorias internas desenvolvidas, em consonancia com as normas € 0S
padroes profissionais aplicaveis a atividade de auditoria;

VII - instituir e manter o Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade da Atividade de Auditoria
Interna;

VIII — promover a consolidacdo e a divulgacao dos resultados das avaliacdes realizadas no ambito
do Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade da Atividade de Auditoria Interna;

IX — monitorar o cumprimento do plano de acao resultante das avaliacdes periddicas e das
avaliagOes externas de qualidade.

Secao II1
Do Nicleo de Execucao da Auditoria Interna
Art. 165. S3o atribuicdes especificas do Nucleo de Execucdo da Auditoria Interna:

I — executar o Plano Anual de Auditoria Interna e realizar auditorias extraordinarias determinadas
pela Mesa Diretora, mediante designagao do chefe da Auditoria Interna;

II — emitir relatorios, pareceres, certificados, notas técnicas, notas de auditoria interna e demais
documentos, a serem submetidos a aprovacao do chefe da Auditoria Interna;

III — executar atividades de asseguracao relacionadas as atribuicdes da Auditoria Interna;

IV — realizar consultorias em temas de abrangéncia institucional para desenvolver e fortalecer as
praticas de governanca da Camara Legislativa, estabelecendo as salvaguardas necessarias para nao
comprometer a autonomia e objetividade da Auditoria Interna;

V — atuar como facilitador e assistir as estruturas de governanca em autoavaliacoes dos controles,
dos processos e das estruturas de governanca;

VI — conduzir e realizar processos de autoavaliacao de controles internos;

VII - indicar o servidor responsavel pela execucdao das atividades de auditoria e designar as
respectivas equipes de trabalho;

VIII — supervisionar e acompanhar o desenvolvimento das atividades de auditoria;

IX — proceder as medidas administrativas internas necessarias ao inicio das atividades de auditoria
ou do acompanhamento sobre temas afetos a Auditoria Interna;

X — auxiliar as equipes de trabalho da Auditoria Interna na definicdo do escopo de trabalho, das
técnicas e dos instrumentos adequados a consecugao da atividade e do relato de suas conclusodes;

XI — gerenciar as informagdes da Auditoria Interna que devam ser prestadas ao controle externo.
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Segao IV
Do Nucleo de Monitoramento e de Auditoria Continua
Art. 166. S3o atribuicdes especificas do Nicleo de Monitoramento e de Auditoria Continua:

I — monitorar a implementacao das recomendagOes resultantes das auditorias realizadas, bem
como o atendimento as recomendagOes e determinagdes do 6rgao de controle externo;

II — comunicar a Mesa Diretora e as unidades auditadas a situacdo da implementacao das
recomendagoes;

III — mensurar e informar os beneficios auferidos com a implementacao das recomendagdes apds
concluido o ciclo de monitoramento;

IV — elaborar estudos e propostas de modernizagao, inovacao e informatizacao das atividades da
Auditoria Interna;

V — desenvolver conjunto uniforme de praticas e procedimentos analiticos para as funcdes de
asseguracao e consultoria;

VI — promover o intercambio de dados, experiéncias, metodologias e tecnologias com 6rgaos e
entidades com foco em controle preventivo;

VII — coordenar e executar auditorias continuas baseadas em dados;
VIII — gerir e propor funcionalidades e melhorias no sistema informatizado de auditoria interna;
IX — definir estratégia geral de analise de dados;

X — criar e gerir modelos descritivos, preditivos e prescritivos de dados aplicados as atividades de
auditoria;

XI — exercer controle sobre o deferimento de vantagens e a forma de calcular qualquer parcela
integrante da remuneragao, do vencimento ou do salario, bem como examinar os atos de admissao de
pessoal efetivo e de concessao de aposentadoria e pensoes pelo regime proprio de previdéncia social.

CAPITULO IX
DA ESCOLA DO LEGISLATIVO
Secao I

Da Estrutura e Competéncia
Art. 167. A Escola do Legislativo — ELEGIS € unidade administrativa composta por:
I — Conselho Escolar;
II — Diretoria;
III — Secretaria.
Pardgrafo unico. Subordinam-se a Escola do Legislativo as seguintes unidades administrativas:
I — Nucleo de Educacao Permanente — NEP;
IT — Nucleo de Projetos Especiais — NPE.

Art. 168. Constituem areas de competéncia e atuacdo da Escola do Legislativo e, observada a
pertinéncia tematica, das unidades administrativas subordinadas:

I — formacao, capacitacao, treinamento e aperfeicoamento profissionais de Deputados Distritais e
servidores da Camara Legislativa;

II — parceria com outras instituicdes de ensino, de ciéncia e de tecnologia;

III — publicacdo de material didatico-pedagdgico e de obra sobre tema atinente a Camara
Legislativa ou ao Distrito Federal;

IV — execucao de programas e agdes com a sociedade para o fortalecimento do Poder Legislativo.
Secao 11
Do Conselho Escolar
Art. 169. S3o atribuicoes especificas do Conselho Escolar da Escola do Legislativo:
I — estudar e propor medidas que levem ao aprimoramento da Escola do Legislativo;
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IT — acompanhar a execucao orcamentaria e financeira da Escola do Legislativo;
III — aprovar a programacao e o Relatdrio Anual de Atividades;

IV — aprovar as linhas tematicas e as diretrizes de organizacao e funcionamento dos cursos,
programas e eventos oferecidos;

V — aprovar as linhas tematicas e as diretrizes de fomento a estudos, pesquisas e formacao
especializada.

Secao II1
Da Diretoria
Art. 170. S3o atribuigdes especificas da Diretoria da Escola do Legislativo:

I — dirigir as atividades da Escola do Legislativo e tomar as providéncias necessarias a sua
regularidade e ao seu funcionamento, inclusive o provimento de recursos;

IT — expedir certificados, documentos escolares e a correspondéncia oficial da Escola do Legislativo;
ITI — cumprir e fazer cumprir o regimento da Escola do Legislativo;

IV — propor ao Conselho Escolar as linhas tematicas e as diretrizes de organizacao e funcionamento
dos cursos, programas e eventos oferecidos;

V — propor ao Conselho Escolar as linhas tematicas e as diretrizes de fomento a estudos, pesquisas
e formacao especializada;

VI — elaborar proposta orgamentaria anual da Escola do Legislativo;
VII — aprovar a contratacao de professores, instrutores, palestrantes, consultores e conferencistas;
VIII — gerir a carga patrimonial da Escola do Legislativo.
Secao IV
Da Secretaria
Art. 171. S3o atribuicdes especificas da Secretaria da Escola do Legislativo:

I — apoiar a execucao das tarefas de suporte administrativo vinculadas as atribuicdes da Diretoria e
dos Nucleos de Educagao Permanente e de Projetos Especiais;

IT — apoiar a gestao de utilizacao dos espacos fisicos da Escola do Legislativo;
III — apoiar a Diretoria na gestao patrimonial da Escola do Legislativo;

IV — consolidar as informacgdes da execucao da politica de capacitacdo e educacao e da politica de
educacao para a cidadania;

V — elaborar relatérios gerenciais de informacdo e apoiar o desenvolvimento do Relatério Anual de
Atividades da Escola do Legislativo;

VI — coordenar o recebimento, a distribuicdo e a expedicao de documentos e promover os
competentes registros nos sistemas informatizados, quando for o caso.

Secao V
Do Nucleo de Educacdao Permanente
Art. 172. S3o atribuicdes especificas do Nucleo de Educacao Permanente:

I — planejar, executar e avaliar ac0es internas e externas de capacitacao de curta, média e longa
duracao, inclusive decorrentes de cooperacao institucional, referentes a programacao de capacitacao e
educacao e a programacao de desenvolvimento gerencial;

II — levantar e analisar periodicamente as necessidades de desenvolvimento nas unidades
organizacionais e dos servidores, de modo a orientar o conteudo das programagoes, identificar as
competéncias essenciais e atender as prioridades estabelecidas pela Mesa Diretora;

III — realizar processos seletivos de docentes internos e externos;

IV — elaborar programagao anual de educacao e capacitagao permanente e de desenvolvimento de
competéncias individuais e organizacionais, programa de desenvolvimento gerencial, bem como respectivo
cronograma.

Secao VI
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Do Nicleo de Projetos Especiais
Art. 173. S3o atribuigdes especificas do Nucleo de Projetos Especiais:

I — planejar, executar e avaliar programas, projetos e atividades pedagdgicas voltadas a
aproximacao do Poder Legislativo com escolas de educacao basica, instituicoes de ensino superior,
sociedade organizada e comunidade em geral;

II — planejar, executar e avaliar programas, projetos e atividades pedagogicas voltados ao
desenvolvimento educacional, cultural e profissional da comunidade em geral;

III — planejar, executar e avaliar programas que objetivem a formacao e a qualificacao de
liderancas comunitarias e politicas;

IV — realizar processos seletivos de docentes internos e externos.
CAPITULO X
DA PROCURADORIA-GERAL
Secao I
Da Estrutura e Competéncia
Art. 174. A Procuradoria-Geral — PG é composta das seguintes unidades administrativas:
I — Nucleo de Processos Judiciais — NJUD;
IT — Nucleo de Processos de Licitagdo e Contratos — NPLC;
III — Ndcleo de Processos Administrativos — NPRAD;
IV — Nucleo de Assessoramento a Mesa Diretora — NAMD;
V — Apoio Administrativo — APA.

Art. 175. Constituem dareas de competéncia e atuacao da Procuradoria-Geral, sem prejuizo de
outras atribuicOes previstas em lei:

I — a representacao judicial e extrajudicial da Camara Legislativa, nos casos previstos em lei;

IT — a defesa da Camara Legislativa, requerendo a qualquer érgao, entidade ou tribunal as medidas
de interesse da justica, da administracdo e do erario;

III — a consultoria e a assessoria juridicas a Mesa Diretora, as comissdes e as unidades
organizacionais;

IV — a emissao de parecer juridico previsto na legislacao.

Pardgrafo unico. Aos nulcleos compete a execucao dos trabalhos de competéncia da
Procuradoria-Geral conforme sua pertinéncia tematica.

Art. 176. A Procuradoria-Geral é atribuido representar e defender judicial e extrajudicialmente a
Camara Legislativa, requerendo a qualquer 6rgao, entidade ou tribunal as medidas de interesse da justica,
da administracdao e do erario, bem como prestar consultoria e assessoria juridicas a Mesa Diretora, as
comissoOes e as unidades organizacionais, sem prejuizo de outras atribuicdes previstas em lei.

Secao 11
Do Nucleo de Processos Judiciais

Art. 177. Ao Nlcleo de Processos Judiciais é atribuido auxiliar o Procurador-Geral na
representacao judicial e extrajudicial da Camara Legislativa, requerendo as medidas que se fizerem
necessarias.

Secao II1
Do Nucleo de Processos de Licitacao e Contratos

Art. 178. Ao Nucleo de Processos de Licitacao e Contratos é atribuido opinar sobre as minutas de
edital, contratos, acordos, convénios ou ajustes administrativos, bem como elaborar contratos a serem
firmados pela Camara Legislativa e responder a consultas formuladas pelas unidades organizacionais.

Secao IV
Do Nicleo de Processos Administrativos
Art. 179. Ao Nucleo de Processos Administrativos é atribuido examinar processos relativos a
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direitos e deveres dos servidores, emitir parecer sobre sindicancias e processos disciplinares, bem como
responder a consultas formuladas pelas unidades organizacionais.

Secao V
Do Nucleo de Assessoramento a Mesa Diretora

Art. 180. Ao Nucleo de Assessoramento a Mesa Diretora é atribuido assessorar os membros da
Mesa Diretora, a Corregedoria e as comissdes parlamentares de inquérito, em assuntos referentes a
tramitacdo de projetos legislativos e de processos, ao Regimento Interno e as prerrogativas, aos direitos e
as obrigacOes dos Deputados Distritais.

Secao VI
Do Apoio Administrativo
Art. 181. S3o atribuigbes especificas do Apoio Administrativo:

I — receber e expedir os documentos dirigidos a Procuradoria-Geral, mantendo o devido controle e
arquivo;

IT — atualizar o Relatério de Acompanhamento de Processos Judiciais e Administrativos;
I1I — redistribuir e manter o controle de todos os documentos enviados aos demais nucleos.
CAPITULO XI

DO FUNDO DE ASSISTENACIA A SAUDE DOS DEPUTADOS DISTRITAIS E DOS SERVIDORES DA
CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

Secao I
Da Estrutura e Competéncia

Art. 182. A administragdo do Fundo de Assisténcia a Saude dos Deputados Distritais e dos
Servidores da Camara Legislativa do Distrito Federal — FASCAL é composta pela Geréncia e pelas seguintes
unidades administrativas:

I — Setor de Auditoria Médica — SAM;

IT — Setor de Orgamento, Finangas e Contabilidade — SOFC, ao qual estao subordinados:

a) Nucleo de Orcamento e Finangas — NUORF;

b) Nucleo de Contabilidade — NCONT;

IIT — Setor de Credenciamento — SECRE;

IV — Setor de Atendimento, Cadastro e Protocolo — SACPRO;

V — Setor de Contas a Receber, Faturamento e Fiscalizagdo — SECREF, ao qual estdao subordinados:
a) Nucleo de Contas a Receber — NUCOR;

b) Nucleo de Faturamento e Fiscalizagdo — NUFAF.

Art. 183. Constitui area de competéncia e atuacao da administracao do Fundo de Assisténcia a
Saude dos Deputados Distritais e dos Servidores da Camara Legislativa do Distrito Federal a gestdo das
receitas e despesas destinadas a assisténcia a saude suplementar, prestada na forma da resolugdo
especifica.

Art. 184. S3o atribuigbes especificas da Geréncia:

I — planejar, racionalizar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e avaliar as
atividades dos setores, bem como prové-los de orientacao e de meios necessarios ao bom desempenho;

II — ajustar com as demais unidades organizacionais as agdes necessarias ao alcance de metas,
assim como acompanhar as medidas de outras areas essenciais ao cumprimento de metas de suas
unidades subordinadas;

III — participar do planejamento e da execugdao de acdes que demandem conhecimentos
especializados na respectiva area de atuacao;

IV — designar servidor para acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos administrativos;
V — assinar os contratos de credenciamento;
VI — atuar na ordenagao de despesa;
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VII - atestar a regularidade da despesa de exercicios anteriores;
VIII — autorizar as revisoes de cobranca dos associados;
IX — orientar e fornecer subsidios para as decisdes do Conselho de Administracdo do FASCAL;
X — coordenar o processo de tomada de contas anual.
Secao 11

Do Setor de Auditoria Médica
Art. 185. S3o atribuigbes especificas do Setor de Auditoria Médica:
I — avaliar tecnicamente as guias no sistema contratado;

IT — realizar pericia presencial nos casos em que existam divergéncias entre a solicitacdo do
prestador e o0 parecer da pericia;

III — avaliar as guias de psicoterapia, fonoaudiologia e terapia ocupacional;

IV — avaliar as solicitacdes de procedimentos odontoldgicos, inclusive com pericia presencial nos
casos selecionados;

V — fiscalizar a empresa credenciada nas atividades relacionadas a pericia ou auditoria na area de
saude;

VI — identificar internagdes prolongadas e atuar para que os casos sejam resolvidos de forma
célere;

VII - realizar visitas hospitalares nos casos em que existam divergéncias com o prestador;

VIII - realizar visitas periddicas no domicilio de associados que estejam em home care;
IX — auditar as contas dos prestadores da rede odontoldgica;
X — avaliar as propostas de inclusao de procedimentos nos contratos com os prestadores;

XI — avaliar a presenca de doencas preexistentes nos associados que estao se inscrevendo no
FASCAL, para efeitos de caréncia;

XII — responder a questionamentos juridicos referentes ao FASCAL, nos casos relacionados a
pericia ou auditoria;

XIII — responder a questionamentos dos associados e dos prestadores sobre temas diversos
relacionados a assisténcia a saude.

Secao II1
Do Setor de Orcamento, Finangas e Contabilidade
Art. 186. S3o atribuicdes especificas do Setor de Orcamento, Finangas e Contabilidade:
I — coordenar e controlar as rotinas financeiras, orgamentarias e contabeis do FASCAL;
I — solicitar a Camara Legislativa o ressarcimento de valores pagos pelo FASCAL;

III — atender as demandas de prestadores e associados ao FASCAL em relacdo ao pagamento de
faturas;

IV — declarar a existéncia ou ndo de disponibilidade orcamentaria nos processos de portabilidade
do FASCAL, dos associados e de seus dependentes;

V — organizar os documentos e montar o processo de tomada de contas anual;

VI — elaborar o Relatério de Acompanhamento dos Planos Setoriais, o Relatdrio de
Acompanhamento Governamental e o Relatorio de Gestao ou os documentos que venham a sucedeé-los;

VII - elaborar e acompanhar as propostas de interesse do FASCAL relativas ao Plano Plurianual, as
diretrizes orcamentarias e ao orcamento anual;

VIII — enviar aos 6rgaos fazendarios do Poder Executivo as declaracdes correspondentes as
obrigacOes fiscais do FASCAL, com o auxilio das demais unidades administrativas.

Subsecdo I

Do Nidcleo de Orcamento e Financas
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Art. 187. S3do atribuicdes especificas do Nucleo de Orcamento e Finangas:

I — realizar empenho para o pagamento dos credenciados do FASCAL, o reembolso de associados e
0S novos credenciamentos;

II — emitir a nota de liquidagao da despesa dos processos de credenciados do FASCAL e de
reembolso de associados;

IIT — emitir as ordens bancarias dos processos de credenciados do FASCAL e de reembolso de
associados;

IV — acompanhar a baixa no sistema dos processos pagos.
Subsecdo IT

Do Nicleo de Contabilidade
Art. 188. S3o atribuicdes especificas do Nucleo de Contabilidade:
I — emitir guias de aplicagao ou resgate de acordo com as necessidades financeiras do FASCAL;
IT — inscrever saldo em restos a pagar nao processados;
III — conciliar as disponibilizagdes por vinculagao da receita;

IV — conciliar os saldos bancarios entre o Sistema Integrado de Gestdo Governamental e a
instituicao bancaria;

V — recolher e pagar os tributos cabiveis;
VI — elaborar o Relatdrio Mensal de Execucdo Orcamentdria e solicitar sua publicacdo no pigrio
da Camara Legislativa,

VII - confeccionar e enviar ao 6rgao fazendario do Distrito Federal Declaracao de Retengdo do
Imposto sobre Servigos.

Secao IV
Do Setor de Credenciamento
Art. 189. S3o atribuicbes especificas do Setor de Credenciamento:

I — promover a instrucao, a elaboracdao, a alteracdao e a verificagdo de editais e termos de
credenciamento, aditivos e apostilamentos do FASCAL, em conformidade com a legislacao vigente;

II — acompanhar, analisar e orientar a rede credenciada acerca das regras contratuais do FASCAL;

III — manter contato permanente com os credenciados e promover a manutengao e o
aprimoramento do seu cadastro;

IV — notificar os credenciados, os associados e a Geréncia sobre o término de vigéncia do contrato
ou a inexecugao contratual;

V - solicitar a exclusdao dos credenciados apds término da vigéncia contratual;

VI — realizar pesquisa de precos no mercado para inclusao de novos procedimentos a serem
cobertos pelo FASCAL;

VII — pesquisar e convidar novos credenciados.
Secao V
Do Setor de Atendimento, Cadastro e Protocolo
Art. 190. S3o atribuicOes especificas do Setor de Atendimento, Cadastro e Protocolo:
I — promover a inscricao e a exclusao dos associados ao FASCAL, conforme normas vigentes;

II — acompanhar a operacionalizacao e alimentar o sistema de gerenciamento do FASCAL,
mantendo-o atualizado quanto aos dados dos associados;

III — realizar atendimento presencial e telefonico aos associados;
IV — buscar solucOes para problemas apresentados pelos associados nas empresas credenciadas;

V — prestar informacOes, em processos administrativos, sobre matéria referente a utilizacao do
FASCAL pelos associados;
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VI — coletar e registrar dados para fins estatisticos.
Segao VI
Do Setor de Contas a Receber, Faturamento e Fiscalizacao
Art. 191. S3o atribuicdes especificas do Setor de Contas a Receber, Faturamento e Fiscalizacao:

I — gerenciar os processos de pagamento das mensalidades e coparticipagdes dos associados e de
seus dependentes;

IT — gerenciar os processos de cobrancas de divida de associados e ex-associados inadimplentes;

III — gerenciar e acompanhar o encaminhamento dos débitos dos inadimplentes para inscricao
cartorial ou na divida ativa do Distrito Federal;

IV — gerenciar e acompanhar os procedimentos para emissao de parecer e orientagao de pedidos
de parcelamento de divida de associados e ex-associados;

V — gerenciar e acompanhar a analise e o encaminhamento da revisdao de cobranca solicitada pelo
associado ou identificada pelo setor;

VI — coordenar e gerenciar o processo de execucao das despesas realizadas na rede credenciada.
Subsecdo I

Do Nicleo de Contas a Receber
Art. 192. S3o atribuicdes especificas do Nucleo de Contas a Receber:

I — processar, controlar e acompanhar os pagamentos das mensalidades e coparticipacoes dos
associados e de seus dependentes;

IT — realizar as cobrancas de dividas de associados e ex-associados inadimplentes;
ITI — instruir e acompanhar os processos judiciais de cobranca de associados e ex-associados;

IV — encaminhar os débitos dos inadimplentes para inscricdo cartorial ou na divida ativa do Distrito
Federal;

V — emitir parecer e instruir pedidos de parcelamento de dividas de associados e ex-associados;

VI — analisar e dar encaminhamento a revisao de cobranca solicitada pelo associado ou identificada
pelo Setor de Contas a Receber, Faturamento e Fiscalizagao.

Subsecdo IT

Do Nicleo de Faturamento e Fiscalizag¢cdo
Art. 193. S3o atribuicdes especificas do Nucleo de Faturamento e Fiscalizacao:

I — fiscalizar, acompanhar e atestar a execucao das despesas realizadas na rede credenciada, por
sua natureza, sua complexidade ou exigéncia legal;

II — fiscalizar, acompanhar e atestar o atendimento as exigéncias de faturamento nos processos
para pagar reembolso de procedimentos e medicamentos e de auxilio-funeral;

III — fiscalizar, acompanhar e atestar, por amostragem, o atendimento as exigéncias de
faturamento nos processos de despesas médico-hospitalares ja pagas pelo FASCAL;

IV — fiscalizar, acompanhar e atestar o atendimento as exigéncias de faturamento nos processos
para pagar despesas de exercicios anteriores;

V - esclarecer dulvidas dos credenciados do FASCAL relacionadas ao faturamento de contas
médicas.

TITULO IIT

DAS INSTANCIAS COLEGIADAS DEF SERVIDORES
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 194. As instancias colegiadas sdo espacos discursivos para atuacdo multissetorial,
encarregadas de realizar trabalhos ou desenvolver acoes que exijam esforcos coletivos.
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Art. 195. Os integrantes das instancias colegiadas devem pautar seus trabalhos:

I — pelo didlogo franco e pela ponderacao dialética dos argumentos;

IT — pela troca de experiéncias e pelo compartilhamento de conhecimentos;

III — pela interdependéncia de suas atribuicoes;

IV — pela lealdade, pela eticidade, pela boa-fé, pela cooperacao e pelo respeito mutuos;

V — pela busca de resultado justo, adequado e condizente com:

a) o interesse publico;

b) a promocao da dignidade da pessoa humana;

c) a valorizagdao da Camara Legislativa como instituicdo democratica, plural e participativa.

Art. 196. Havendo divergéncia entre os integrantes de instancia colegiada, as deliberacdes sdo
tomadas pela maioria dos presentes a reuniao, observada a representatividade proporcional das indicagoes
dos membros da Mesa Diretora ou de seu gabinete, quando for o caso.

Pardgrafo udnico. O integrante de instancia colegiada pode deixar registrado por escrito os
motivos ou os fundamentos de sua posicdo contraria a decisdo da maioria.

CAPITULO II
DA COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATACAO

Art. 197. A Comissao Permanente de Contratacao — CPC é constituida por 5 membros titulares e 1
suplente de membro titular.

§ 1° Junto a Comissao Permanente de Contratagdo, funciona o Nucleo de Dispensa de Licitacao —
NDL.

§ 29 A Comissao Permanente de Contratacao nao impede a designacao de comissao especial de
contratagao.

§ 3° Os membros titulares e o suplente da Comissao Permanente de Contratacao, escolhidos entre
servidores da Carreira Legislativa para ocupar cargo em comissao, exercem as funcoes de agente de
contratacao.

Art. 198. Constituem areas de competéncia e atuagao:

I — da Comissao Permanente de Contratacao: a fase externa das licitagdes na modalidade pregao;
IT — do Nucleo de Dispensa de Licitacdo: a dispensa de licitacdo na forma eletrénica.

Art. 199. S3o atribuigdes especificas da Comissao Permanente de Contratacao:

I — realizar a fase externa das licitacdes na modalidade pregao;

II — receber, examinar e julgar documentos relativos aos pregoes e aos procedimentos auxiliares.

Art. 200. Ao Nucleo de Dispensa de Licitagdo € atribuido conduzir os procedimentos de
contratagao direta por dispensa de licitagao.

CAPITULO III
DA COMISSAO DE PROCESSO DISCIPLINAR E TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

Art. 201. A Comissao de Processo Disciplinar e Tomada de Contas Especial — CPTCE é constituida
por 3 servidores da Carreira Legislativa, designados pelo Presidente da Camara Legislativa.

§ 10 A Comissdo de Processo Disciplinar e Tomada de Contas Especial pode ser constituida com
carater permanente ou especial.

§ 2° Quando constituida em carater permanente, os servidores designados devem ser nomeados
para cargo em comissao.

§ 3° Para cada membro titular da comissao, deve ser designado 1 suplente, também servidor da
Carreira Legislativa, sem direito a nomeagao para cargo em comissao.

Art. 202. Constituem dareas de atuacdo e competéncia da Comissdao de Processo Disciplinar e
Tomada de Contas Especial:

I - sindicancia, exceto patrimonial, para apuracdo de autoria e materialidade de infracdo
disciplinar;
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IT — processo disciplinar para apuracao de infracao disciplinar de servidor;
III — tomada de contas especial.

Art. 203. A Comissdo de Processo Disciplinar e Tomada de Contas Especial é atribuido conduzir a
sindicancia, o processo disciplinar e a tomada de contas especial instaurada pelo Presidente da Camara
Legislativa.

CAPITULO 1V
DE OUTRAS INSTANCIAS COLEGIADAS

Art. 204. As comissoes previstas no Regimento Interno, a Mesa Diretora ou qualquer de seus
membros em suas respectivas areas de atuacao podem instituir outras instancias colegiadas, na forma
disciplinada em ato da Mesa Diretora.

§ 19 Salvo disposicao legal em contrario, as instancias colegiadas instituidas na forma deste artigo
nao possuem natureza deliberativa, nem substituem as decisoes do titular da unidade organizacional.

§ 20 Cada instancia colegiada deve possuir, sempre que possivel:

I — natureza intersetorial, interdisciplinar e multidisciplinar;

IT — servidor efetivo e servidor ocupante de cargo em comissao;

III — finalidade do trabalho a ser realizado e prazo para sua conclusao;
IV — um coordenador ou presidente designado por quem a instituiu;

V — um secretario, eleito pelos respectivos integrantes, para fazer o registro das reunides e
elaborar a minuta de relatdrio com as conclusoes do trabalho.

§ 39 Quando instituida por comissao prevista no Regimento Interno, pela Mesa Diretora ou por seu
Gabinete, deve ser observada, sempre que possivel, a paridade na quantidade de indicagbes de cada
membro.

Art. 205. Sem prejuizo de outras previsOes legais, a Mesa Diretora ou qualquer de seus membros
em suas respectivas areas de atuacao podem instituir qualquer das seguintes instancias colegiadas:

I — conselho, para:

a) opinar e, quando previsto na legislacao, decidir sobre matérias de interesse de areas
administrativas determinadas;

b) opinar e responder a consultas sobre assuntos comuns as unidades administrativas envolvidas;
IT — comité, para:

a) gerenciar eventos determinados, identificar seus problemas e adotar ou propor solugoes;
b) implementar politicas publicas ou agdes com natureza intersetorial;

c) cumprir finalidade prevista em lei;

III — comissao temporaria, para:

a) estudar e propor solucao para matérias de natureza normativa;

b) cumprir finalidade prevista em lei;

IV — grupo de trabalho, para realizar tarefa especifica;

V — equipe, para:

a) estudar e propor solucOes para assuntos de natureza técnica ou cientifica;

b) dar apoio e suporte a eventos;

c) atuar em situacoes especificas que exijam conhecimentos ou habilidades diversificados.

§ 19 Salvo disposicao legal em contrario, as instancias colegiadas instituidas na forma deste artigo
nao possuem natureza deliberativa, nem substituem as decisdes dos titulares das unidades organizacionais.

§ 20 Cada instancia colegiada deve possuir, sempre que possivel:
I — natureza intersetorial, interdisciplinar e multidisciplinar;
IT — servidor efetivo e servidor ocupante de cargo em comissao;
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I1I — finalidade do trabalho a ser realizado e prazo para sua conclusao;
IV — um coordenador ou presidente designado por quem a instituiu;

V — um secretario, eleito pelos respectivos integrantes, para fazer o registro das reunides e
elaborar a minuta de relatorio com as conclusdes do trabalho.

§ 39 Quando instituida pela Mesa Diretora ou por seu Gabinete, deve ser observada a paridade na
quantidade de indicagdes de cada membro.

Art. 206. Ao titular de unidade organizacional também é permitido instituir grupo de trabalho ou
equipe para desempenhar tarefas especiais ou cumprir objetivos especificos, com servidor que lhe seja
subordinado ou, mediante solicitacao, com servidor de outra unidade organizacional indicado pela
respectiva chefia.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 207. Os ocupantes de cargos em comissao da estrutura administrativa anterior a Resolucao
n° 337, de 2023, passam, mediante apostilamento, a exercer os cargos em comissao resultantes das
transformacdes efetuadas pela Resolugao n° 337, de 2023.

§ 1° Nos casos em que houve alteracdo no nivel remuneratdrio do cargo em comissdo, deve ser
promovida a exoneracao do ocupante respectivo e providenciado novo provimento.

§ 29 No caso de servidor exonerado de cargo em comissao extinto e simultaneamente nomeado
em outro cargo em comissao criado pela Resolugao n® 337, de 2023, aplica-se o disposto no art. 121, § 19,
da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011.

Art. 208. Cabe a Diretoria de Gestao de Pessoas fazer os ajustes necessarios na lotacdo dos
servidores cuja unidade administrativa tenha sido alterada pela Resolugao n° 337, de 2023.

Art. 209. Desde que nao contrariem as disposicoes da Resolucao n© 337, de 2023, ficam
recepcionados:

I — os atos da Mesa Diretora e portarias do Gabinete da Mesa Diretora com natureza normativa;
II — os atos de delegacao de competéncia;
IIT — os planos de trabalho em andamento.

Pardgrafo unico. As remissOes feitas pelas normas internas a dispositivo da Resolugdo n° 34, de
1991, ou a dispositivos das resolucdes revogadas pelo art. 73 consideram-se feitas as disposicoes
correspondentes da Resolugao n° 337, de 2023.

Art. 210. A transicao da estrutura administrativa anterior para a estrutura administrativa de que
trata este Ato deve estar concluida até o dia 4 de marco de 2024.

Pardgrafo dnico. Eventuais duvidas ou conflitos de interpretacdo surgidos na transicao devem
ser dirimidos pelo Gabinete da Mesa Diretora.

Art. 211. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 212, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Sala de Reunides, 31 de janeiro de 2024.

DEPUTADO WELLINGTON LUIZ
Presidente

DEPUTADO RICARDO VALE DEPUTADO PASTOR DANIEL DE CASTRO
Vice-Presidente Primeiro-Secretdrio

DEPUTADO ROOSEVELT DEPUTADO MARTINS MACHADO
Segundo-Secretario Terceiro-Secretario
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ANEXO UNICO — CRITERIOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE CHEFIA DAS UNIDADES
ORGANIZACIONAIS DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

(Art. 28 do Ato da Mesa Diretora n° 7, de 2024)

Requisitos essenciais

- Vinculacao
Orgao faraArau . . Experiéncia
hierarquica perie
q Escolaridade minima Profissional
Diploma de curso de nivel
superior em Administracao,
Contabilidade ou Economia; ou | Experiéncia de, no
Setor de . ; g
: diploma de curso de nivel minimo, 1 ano em
Planejamento e : ; . : o~
Avaliacgo Gabinete da Mesa superior em qualquer area de | planejamento e avaliacao
Orcamentéria — Diretora — GMD formacao acompanhado de orcamentaria; ou

SEPLA

certificado de curso de pds-
graduacao em Orcamento
Publico de, no minimo, 360
horas.

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Setor de Elaboracao

Gabinete da Mesa

Diploma de curso de nivel
superior em Administracao,
Contabilidade ou Economia; ou
diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
planejamento e avaliagao

gé%a?centarla Diretora — GMD formagcao acompanhado de orcamentaria; ou
certificado de curso de pds- 1 ano de exercicio na
graduagao em Orcamento Camara Legislativa.
Publico de, no minimo, 360
horas.
Diploma de curso de nivel
superior em Administracao,
Contabilidade ou Economia; ou | Experiéncia de, no
Nucleo de diploma de curso de nivel minimo, 1 ano em

Acompanhamento da

Setor de Elaboracao

superior em qualquer area de

planejamento e avaliagao

Gestao Fiscal — (S)Egllggentana formagao acompanhado de orcamentaria; ou
NAGEF certificado de curso de pods- 1 ano de exercicio na
graduacao em Orgamento Camara Legislativa.
Publico de, no minimo, 360
horas.
Experiéncia de, no
Nucleo de Diploma de curso de nivel minimo, 1 ano em

Informatizacao da
Legislacao — NIL

Secretaria Legislativa
— SELEG

superior em qualquer area de
formacao.

assessoria legislativa e
revisao de textos; ou
1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Assessoria de
Governanca
Legislativa e Gestao
Estratégica — ASSEGE

Presidéncia

Diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formacao.

Experiéncia em
governanca legislativa e
gestao estrategica.

Nucleo de
Governanca e Gestao
- NGG

Assessoria de
Governanga
Legislativa e Gestao
Estratégica —

Diploma de curso de nivel
superior em Administracao,
Economia, Tecnologia da
Informacao (qualquer area);
ou

diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
planejamento; ou
1 ano de exercicio na
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ASSEGE

formacao acompanhado de
certificado de curso de pds-
graduagao em Administracao
de, no minimo, 360 horas.

Camara Legislativa.

Nucleo de Gestao de
Projetos Estratégicos
— NGPE

Assessoria de
Governanga
Legislativa e Gestao
Estratégica —
ASSEGE

Diploma de curso de nivel
superior em Administracao,
Economia, Tecnologia da
Informacgao (qualquer area);
ou

diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formagao acompanhado de
certificado de curso de pods-
graduacao em Gestao de
Projetos de, no minimo, 360
horas.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
gerenciamento de
projetos; ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Setor de Registro e
Redagao Legislativa —
SEREL

Diretoria Legislativa
— DIL

Diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formacao.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
registro, revisao ou
supervisao taquigrafica;
ou 1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Setor de Apoio as
Comissoes
Permanentes — SACP

Diretoria Legislativa
- DIL

Diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formacao.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
acompanhamento de
tramitacao de
proposicoes legislativas;
ou 1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Setor de Apoio as
Comissodes
Temporarias — SACT

Diretoria Legislativa
— DIL

Diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formacao.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
atividades de apoio
técnico ou administrativo
no Setor de Apoio as
ComissOes Temporarias;
ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Nucleo de Apoio as
Frentes
Parlamentares —
NUAFP

Setor de Apoio as
Comissoes
Temporarias — SACT

Diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formacao.

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Setor de Sistemas
Legislativos —
SELEGIS

Diretoria Legislativa
- DIL

Diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formacao.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
atividades legislativas do
processo legislativo e em
gestao de informacao
sobre proposicoes
legislativas; ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Setor de Apoio ao
Plenario — SAPLE

Diretoria Legislativa
— DIL

Diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formacao.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
atividades de apoio ao
Plenario; ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Diploma de curso de nivel
superior em Engenharia
Elétrica, Eletronica, de
TelecomunicagOes, de Redes

Experiéncia como
operador de sistemas
audiovisuais; ou
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Ndcleo de Audiovisual
— NUAV

Setor de Apoio ao
Plenario — SAPLE

ou de Computacao; ou
diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formacao acompanhado de
certificado de curso técnico em
Sistemas Audiovisuais,
Sistemas Eletronicos,
Tecnologia da Informagao ou
Telecomunicacodes.

6 meses de exercicio no
Setor de Apoio ao
Plenario, no Nucleo de
Gestao do Painel
Eletronico ou no Nucleo
de Audiovisual; ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Nucleo de Gestao do
Painel Eletronico —
NUGPE

Setor de Apoio ao
Plenario — SAPLE

Diploma de curso de nivel
superior em Tecnologia da
Informagao, Engenharia
Elétrica, Eletronica, de
TelecomunicagOes, de Redes
ou de Computagao; ou
diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formacao acompanhado de
certificado de curso de
especializacao lato sensu em
Sistemas de Tecnologia da
Informacao.

Experiéncia como
administrador de
sistemas e recursos de
tecnologia da
informacao; ou

6 meses de exercicio no
Setor de Apoio ao
Plenario, no Nucleo de
Gestao do Painel
Eletronico ou no Nucleo
de Audiovisual; ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Setor de Ata e
Sumula — SEAS

Diretoria Legislativa
— DIL

Diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formacao.

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Setor de Anais e
Memodria — SEAM

Diretoria Legislativa
— DIL

Diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formacao.

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Setor de
Documentacao e
Arquivo — SEDA

Diretoria Legislativa
— DIL

Diploma de curso de nivel
superior em Arquivologia.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano como
gestor ou administrador
do sistema eletronico
responsavel pelo tramite
documental da Camara
Legislativa; experiéncia
de, no minimo, 1 ano
como gestor ou
administrador da
plataforma de
gerenciamento do
sistema de controle
eletrénico de documentos
da Camara Legislativa; e
1 ano de exercicio no
Setor de Documentagao e
Arquivo; ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Nucleo de Gestao de
Documentos Digitais
— NUGDD

Setor de
Documentacao e
Arquivo — SEDA

Diploma de curso de nivel
superior em Arquivologia ou
area ligada a Ciéncia da
Informacao; ou

diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formagao acompanhado de
certificado de curso de
especializacao lato sensu em
Gestdo Eletronica de
Documentos.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano no Setor
de Documentacao e
Arquivo ou no Nucleo de
Gestao de Documentos
Digitais; e experiéncia
como gestor ou
administrador do sistema
eletrénico responsavel
pelo tramite documental
na Camara Legislativa;
ou




| N© 23, Brasilia, quarta-feira, 31 de janeiro de 2024
N7

uuuuuuuuuuuuuuuu

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Nucleo de Arquivo
Permanente — NUAP

Setor de
Documentacao e
Arquivo — SEDA

Diploma de curso de nivel
superior em Arquivologia.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano no Setor
de Documentacao e
Arquivo ou no Nucleo de
Arquivo Permanente; ou
1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Setor de Biblioteca —
SEBIB

Diretoria Legislativa
— DIL

Diploma de curso de nivel
superior em Biblioteconomia e
registro no Conselho Regional
de Biblioteconomia.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano no Setor
de Biblioteca; ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Nucleo de Aquisicao e
Gestao de Acervo
Bibliografico —
NUAGAB

Setor de Biblioteca —
SEBIB

Diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formacao.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano no Setor
de Biblioteca; ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Nucleo de Referéncia,
Atendimento e
Pesquisa — NURAP

Setor de Biblioteca —
SEBIB

Diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formacao.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano no Setor
de Biblioteca; ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Nucleo de
Comunicagao
Organizacional — NCO

Agéncia CLDF de
Noticias — CLDF-
NOTICIAS

Diploma de curso de nivel
superior em Comunicacao
Social; ou

diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formagao acompanhado de
certificado de curso de pds-
graduacao em Comunicagao
Social.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
comunicacao
organizacional; ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Nucleo de Redacao e
Relagbes com a
Imprensa — NRRI

Agéncia CLDF de
Noticias — CLDF-
NOTICIAS

Diploma de curso de nivel
superior em Comunicagao
Social, com habilitagao em
Jornalismo.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
jornalismo; ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Nucleo de Jornalismo
e Comunicagao

Agéncia CLDF de
Noticias — CLDF-

Diploma de curso de nivel de
superior em Comunicacao
Social; ou

diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
comunicacao social; ou

Interativa — NCJI NOTICIAS formacao acompanhado de 1 ano de exercicio na
certificado de curso de pds- Camara Legislativa.
graduagao em Comunicagao
Social.

Experiéncia de, no

Nucleo de TV e Radio Diploma de curso de nivel minimo, 1 ano em

Programacgao — Leqislativa — TVR superior em Comunicagao comunicacgao social; ou

NPROG 9 Social. 1 ano de exercicio na

Camara Legislativa.

Nucleo de Producdo —
NPROD

TV e Radio
Legislativa — TVR

Diploma de curso de nivel
superior em Comunicagao
Social, com habilitagao em
Jornalismo.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
jornalismo; ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Nucleo Técnico-
Operacional — NTO

TV e Radio
Legislativa — TVR

Diploma de curso de nivel
superior em Comunicagao

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
manutengao ou operagao
de equipamentos
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Social.

audiovisuais; ou
1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Nucleo de Publicidade
Institucional e de
Utilidade Publica —
NPI

Publicidade
Institucional — PI

Diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formacao.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
publicidade; ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Nucleo de Publicidade
Legal — NPLE

Publicidade
Institucional — PI

Diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formacao.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
publicidade; ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Nucleo de Editoracao
e Producao Grafica —

Publicidade
Institucional — PI

Diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
editoracao, planejamento
visual grafico, revisdo de
textos ou equipamentos

Monitoramento e
Pesquisa — NMP

Publicidade
Institucional — PI

superior em qualquer area de
formacao.

NPG formacao. graficos; ou
1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.
Experiéncia de, no
Nucleo de Diploma de curso de nivel minimo, 1 ano em

comunicagao; ou
1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Assessoria Juridica da
Diretoria de Gestao
de Pessoas —
ASSEJUR

Diretoria de Gestao
de Pessoas — DGP

Diploma de curso de nivel
superior em Direito e registro
na Ordem dos Advogados do
Brasil.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
legislacao de pessoal; ou
1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Nucleo de Apoio ao
Estagio
Supervisionado —
NEST

Diretoria de Gestao
de Pessoas — DGP

Diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formacao.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
atividades relacionadas a
estagio; ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Setor de Suporte ao
Pessoal Efetivo —
SESPE

Diretoria de Gestao
de Pessoas — DGP

Diploma de curso de nivel
superior em Direito,
Administracao ou Psicologia.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
atividades de lotagao e
cadastro; ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Nucleo de Registros
Funcionais — NUREG

Setor de Suporte ao
Pessoal Efetivo —
SESPE

Diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formacao.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
atividades de lotacao e
cadastro; ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Ndcleo de Concessao
de Direitos — NUDIR

Setor de Suporte ao
Pessoal Efetivo —
SESPE

Diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formacao.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
atividades de lotagao e
cadastro; ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Setor de Cadastro
Parlamentar e de
Cargos
Comissionados —

Diretoria de Gestao
de Pessoas — DGP

Diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formacao.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
atividades de lotagao e
cadastro; ou
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1 ano de exercicio na

Atendimento e
Cadastro — NUCAD

Cargos
Comissionados —
SECAD

superior em qualquer area de
formacao.

SECAD Camara Legislativa.
Experiéncia de, no
Setor de Cadastro minimo, 1 ano em
Nucleo de Parlamentar e de Diploma de curso de nivel atividades de lotagao,

frequéncia ou cadastro;
ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Ndcleo de Gestao
Funcional — NUGEF

Setor de Cadastro
Parlamentar e de
Cargos
Comissionados —
SECAD

Diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formacao.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
atividades de lotagao,
frequéncia ou cadastro;
ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Nucleo de Frequéncia
— NUFREQ

Setor de Cadastro
Parlamentar e de
Cargos
Comissionados —
SECAD

Diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formacao.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
atividades de lotagao,
frequéncia ou cadastro;
ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Setor de Pagamento
de Pessoal — SEPAG

Diretoria de Gestao
de Pessoas — DGP

Diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formacao.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
atividades de pagamento
de pessoal; ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Ndcleo de Folha de
Pagamento de
Pessoal — NFOPAG

Setor de Pagamento
de Pessoal — SEPAG

Diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formacao.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
atividades de pagamento
de pessoal; ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Nucleo de Pessoal
Externo — NUPEX

Setor de Pagamento
de Pessoal — SEPAG

Diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formacao.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
atividades de pagamento
de pessoal; ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Setor de
Desenvolvimento de
Pessoas — SEDEP

Diretoria de Gestao
de Pessoas — DGP

Diploma de curso de nivel
superior em Administracao,
Psicologia ou Pedagogia; ou
diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formagao acompanhado de
certificado de curso de
especializacao em Gestao de
Pessoas.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em gestao
de desempenho funcional
ou gestao de cargos; ou
1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Nucleo de Carreira e
Desempenho — NCAD

Setor de
Desenvolvimento de
Pessoas — SEDEP

Diploma de curso de nivel
superior em Administracao,
Psicologia ou Pedagogia; ou
diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formagao acompanhado de
certificado de curso de
especializacao em Gestao de
Pessoas.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em gestao
de desempenho funcional
ou gestao de cargos; ou
1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Diploma de curso de nivel
superior em Administracao,

Experiéncia de, no
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Nucleo de Gestao e
Desenvolvimento —
NGED

Setor de
Desenvolvimento de
Pessoas — SEDEP

Psicologia ou Pedagogia; ou
diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formacao acompanhado de
certificado de curso de
especializacao em Gestao de
Pessoas.

minimo, 1 ano em gestao
de desempenho funcional
ou gestao de cargos; ou
1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Setor de Assisténcia
Social e Qualidade de
Vida no Trabalho —
SASQ

Diretoria de Gestao
de Pessoas — DGP

Diploma de curso de nivel
superior em Servico Social,
Psicologia ou Pedagogia; ou
diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formagao com especializacao
em Qualidade de Vida no
Trabalho ou em Gestao de
Pessoas.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
atividades de bem-estar e
melhoria de qualidade de
vida no trabalho; ou 1
ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Setor de Saude — SAS

Diretoria de Gestao
de Pessoas — DGP

Diploma de curso de nivel
superior em Medicina.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
atividades de saude,
bem-estar e melhoria de
qualidade de vida no
trabalho; ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Nucleo de Saude
Ocupacional — NSOC

Setor de Saude —
SAS

Diploma de curso de nivel
superior em Medicina ou
Psicologia.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
atividades de saude,
bem-estar e melhoria de
qualidade de vida no
trabalho; ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Nucleo de
Enfermagem — NENF

Setor de Saude —
SAS

Diploma de curso de nivel
superior em Enfermagem.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
atividades de
enfermagem; ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Assessoria Técnica de
Engenharia e
Arquitetura — ASTEA

Diretoria de
Administracao e
Finangas — DAF

Diploma de curso de nivel
superior em Engenharia ou
Arquitetura e registro no
conselho regional da categoria.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
engenharia ou
arquitetura na Camara
Legislativa; ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Setor de Execucao
Orgcamentaria — SEO

Diretoria de
Administracao e
Finangas — DAF

Diploma de curso de nivel
superior em Economia,
Administracao ou
Contabilidade; ou

diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formagao acompanhado de
certificado de curso de
especializacao em Orcamento
ou Financas Publicas.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
execucao orcamentaria
na Administracao Publica;
ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Ndcleo de

Diploma de curso de nivel
superior em Economia,
Administracao ou
Contabilidade; ou

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
execucao orcamentaria
na Administracdo Publica,
com énfase em
alteragbes orcamentarias
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do Quadro Demonstrativo

Setor de Financas —

Administracao e

diploma de curso de nivel

Acompanhamento Setor de Execucao diploma de curso de nivel da Despesa e em
Orcamentario — Orcamentaria — SEO | superior em qualquer area de pe -
~ elaboracao dos Relatorios
NUAO formagao acompanhado de , ~
s Bimestral de Execucao
certificado de curso de Orcamentaria e
especializacao em Orcamento T G | de P d
ou Finangas Publicas. rimestral de Propaganda
e Publicidade; ou
1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.
Experiéncia de, no
: ; minimo, 2 anos em
Setor de Diretoria de~ EJEE’Q;? gﬁchigsﬁcgi rggre]Itébeis orgamento, ﬁnangaAs ou
Copspiidade | pminsiacioe  |ereqsrono conseho | cont2pidade na Canara
S Regional de Contabilidade. 9 ;ou
1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.
Experiéncia de, no
: y minimo, 1 ano em
Nucleo de Setor de sDLIJplgrri?)? gﬁqc&gﬁcgﬁ; I&Igﬁltébeis orcamento, finangas ou
Contabilidade Contabilidade — e r%gistro no Conselho contabilidade na Camara
Analitica — NUCONT SECON Regional de Contabilidade. Legislativa; ou
1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.
Diploma de curso de nivel .
superior em Ciéncias E;i’ﬁienrwlgn?i}r?g'em
. Contabeis; ou . ol
gruocclggsg%ento e Setor de diploma de curso de n|',vel Egﬂwtaébr:ggsg eenqu:rlllgﬁée e
Liquidac3o de Contabilidade - superior em qualquer area de liquidacio de despesas:
9 S a SECON formacao acompanhado de 9 S P !
Despesas — NULIQ i ou
certificado de curso de .~
SO 1 ano de exercicio na
especializagao em Camara Legislativa
Contabilidade Publica. '
Diploma de curso de nivel
superior em Economia,
Administragao ou Experiéncia de, no
Diretoria de Contabilidade; ou minimo, 1 ano em

execucao financeira na

formacao acompanhado de
certificado de curso de
especializacao em Orcamento
ou Finangas Publicas.

SEFIN : a superior em qualquer area de | Camara Legislativa; ou
Financas — DAF formagao acompanhado de 1 ano de exercicio na
certificado de curso de Camara Legislativa.
especializacao em Orcamento
ou Financas Publicas.
Experiéncia de, no
Diploma de curso de nivel minimo, 1 a?_o em
superior em Economia, orgamento, finangas ou
Administracdo ou contabilidade e em
) Contabilidade: ou escrituragao fiscal,
Nucleo de Setor de Finangcas — | diploma de cu’rso de nivel especialmente em
Informacgoes Fiscais — SEFIN S sup erior em aualauer area de Escrituracao Fiscal Digital
NIF P quaiq de Retengdes e Outras

Informagoes Fiscais
(EFD-Reinf) na Camara
Legislativa; ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Setor de Contratos e
Aquisicoes — SECONT

Diretoria de
Administracao e
Finangas — DAF

Diploma de curso de nivel
superior em Direito,
Contabilidade, Administracao
ou Gestdo Publica.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
execucao de contratos ou
atuacao na area de
licitacOes na Camara
Legislativa; ou
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1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Ndcleo de Contratos
— NUCON

Setor de Contratos e
Aquisicoes —
SECONT

Diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formacao.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em gestao
de contratos com
repactuacoes e reajustes
na Camara Legislativa;
ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Nucleo de Instrucoes

Setor de Contratos e

Diploma de curso de nivel

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
pesquisa de pregos na

Classificacao e
Codificagao — NUCOD

Aquisicoes —
SECONT

superior em qualquer area de
formacao.

e Pesquisa de Precos | Aquisicdes — superior em qualquer area de A L
- = Camara Legislativa; ou
NUINP SECONT formagao. 1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.
Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em analise
Nucleo de Setor de Contratos e | Diploma de curso de nivel dos parametros formais &

elementos descritivos dos
termos de referéncia na
Camara Legislativa; ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Setor de Material e
Patrimonio — SEMAP

Diretoria de
Administracao e
Finangas — DAF

Diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formacao.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
classificacao e controle
de patrimonio, material e
estoque; ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Nucleo de
Planejamento de
Compras — NUPLAC

Setor de Material e
Patrimonio — SEMAP

Diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formacao.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
planejamento de
compras; ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Ndcleo de Gestao
Patrimonial — NUGEP

Setor de Material e
Patrimonio — SEMAP

Diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formacao.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
classificacao e controle
de patrimo6nio, material e
estoque; ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Coordenadoria de
Servigos Gerais —
CESG

Diretoria de
Administracao e
Financas — DAF

Diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formacao.

Experiéncia em gestao de
Servicos gerais.

Setor de Servicos
Auxiliares — SEAUX

Coordenadoria de
Servigos Gerais —
CESG

Diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formacao.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
atividades de
manutencao,
conservacao e limpeza;
ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Nucleo de Apoio
Logistico — NUAL

Setor de Servigos
Auxiliares — SEAUX

Diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formacao.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
atividades de protocolo e
classificacao de
documentos ou em
servicos de transporte;




| N© 23, Brasilia, quarta-feira, 31 de janeiro de 2024
N7

CAMARA
LEGISLATIVA

uuuuuuuuu FEDERAL

ou
1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Coordenadoria de
Cerimonial — CERIM

Presidéncia

Diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formacao.

Experiéncia em eventos
oficiais.

Nucleo Administrativo
e de Suporte
Especializado do
Cerimonial — NASC

Coordenadoria de
Cerimonial — CERIM

Diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formacao.

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Ndcleo de Eventos e
de Visitas de
Autoridades — NEVA

Coordenadoria de
Cerimonial — CERIM

Diploma de curso de nivel
superior em Comunicagao
Social, com habilitagao em
RelacOes Publicas.

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Coordenadoria de
Policia Legislativa —
COPOL

Presidéncia

Diploma de curso de nivel
superior em Direito.

Experiéncia em
coordenacao de
atividades de policia
legislativa.

Setor de Seguranca
Patrimonial — SSP

Coordenadoria de
Policia Legislativa —
COPOL

Diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formacao.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
seguranga patrimonial;
ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Nucleo de Supervisao
de Contratos —
NUSCON

Setor de Seguranca
Patrimonial — SSP

Diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formacao.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em gestao
de contratos; ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Setor de Seguranca
Legislativa — SSL

Coordenadoria de
Policia Legislativa —
COPOL

Diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formacao.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
seguranca de dignitarios;
ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Nucleo de Protecao
de Dignitarios —

Setor de Seguranca
Legislativa — SSL

Diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
seguranca de dignitarios;
ou

Seguranga — SPCS

COPOL

formacao.

NUPROD formagao. 1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.
Experiéncia de, no

Setor de Coordenadoria de Diploma de curso de nivel minimo, 1 anoem

Planejamento e Policia Legislativa — | superior em qualquer area de | SS9uransa patrimonial ou

Controle de 9 P qualq de pessoas; ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Nucleo de Aquisicao e
Controle de
Equipamentos
Policiais — NACEP

Setor de
Planejamento e
Controle de
Seguranga — SPCS

Diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formacao.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
elaboracao de termos de
referéncia; ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Nucleo de
Investigacao e de
Inteligéncia Policial —
NUIP

Coordenadoria de
Policia Legislativa —
COPOL

Diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formacao.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
equipamentos de
contrainteligéncia; ou
certificado de curso na
area de inteligéncia; ou
1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.




| N© 23, Brasilia, quarta-feira, 31 de janeiro de 2024
N7

uuuuuuuuuuuuuuuu

Coordenadoria de
Modernizacao e
Inovacao Digital —
CMI

Vice-Presidéncia

Diploma de curso de nivel
superior em Computagao
acompanhado de certificado de
curso de pos-graduacao em
Computacao de, no minimo,
360 horas.

Experiéncia em gestao de
equipes de tecnologia da
informagao.

Setor de Atendimento
e Cultura Digital —

Coordenadoria de
Modernizacao e
Inovacao Digital —

Diploma de curso de nivel
superior em Computacao; ou
diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formagao acompanhado de

Experiéncia de, no
minimo, 2 anos em
funcdes de chefia de
equipes de tecnologia da

Administragao de
Sistemas — SEASI

Modernizacao e
Inovacao Digital —
CMI

superior em qualquer area de
formagao acompanhado de
certificado de curso de pos-
graduacao em Computacao de,
no minimo, 360 horas.

SEATI CMI certificado de curso de pos- |1nfaonr gqgga&e?gid o na
graduacao em Computacao de, | ~a | eqislati
no minimo, 360 horas. Camara Legislativa.
Diploma de curso de nivel A
_ superior em Computagéo; ou %ﬁienqgncz'aaggé 2%
Setor de Coordenadoria de diploma de curso de nivel funcdes de chefia de

equipes de tecnologia da
informagao; ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Setor de Inovacao e
Tecnologia da

Coordenadoria de
Modernizacao e

Diploma de curso de nivel
superior em Computacao; ou
diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de

Experiéncia de, no
minimo, 2 anos em
funcdes de chefia de
equipes de tecnologia da

Infraestrutura de
Tecnologia da
Informagao — SEINF

Modernizacao e
Inovacgao Digital —
CMI

superior em qualquer area de
formagao acompanhado de
certificado de curso de pos-
graduacao em Computacao de,
no minimo, 360 horas.

Informacao — Inovacao Digital - formagao acompanhado de . ~
SEINOVA CMI certificado de curso de pos- Engorféngga&eorgfdo na
graduacao em Computacao de, ca | eqislati
no minimo, 360 horas. dmara Legislativa.
Diploma de curso de nivel N
superior em Computagao; ou quiﬁienrqlce)nczlaaggé re]%
Setor de Coordenadoria de diploma de curso de nivel !

funcdes de chefia de
equipes de tecnologia da
informacgao; ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Nucleo de Apoio ao
Planejamento e
Fiscalizagao de
Contratos — NUFTI

Coordenadoria de
Modernizacao e
Inovacao Digital —
CMI

Diploma de curso de nivel
superior em Computacao; ou
diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formagao acompanhado de
certificado de curso de pods-
graduacao em Computacao de,
no minimo, 360 horas.

Experiéncia de, no
minimo, 2 anos em
funcOes de chefia de
equipes de tecnologia da
informagao; ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.




| N© 23, Brasilia, quarta-feira, 31 de janeiro de 2024
N7

uuuuuuuuuuuuuuuu

Nucleo de
Governanga em
Tecnologia da
Informacgao — NUGTI

Coordenadoria de
Modernizacao e
Inovacao Digital —
CMI

Diploma de curso de nivel
superior em Computacao; ou
diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formagao acompanhado de
certificado de curso de pods-
graduacao em Computacao de,
no minimo, 360 horas.

Experiéncia de, no
minimo, 2 anos em
funcOes de chefia de
equipes de tecnologia da
informagao; ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Auditoria Interna —
AUDIT

Presidéncia

Diploma de curso de nivel
superior em Administracao,
Contabilidade ou Direito; ou
diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formacao acompanhado de
certificado de curso de pos-
graduagao em Auditoria,
Auditoria Interna ou Auditoria
Governamental de, no minimo,
360 horas.

Experiéncia de, no
minimo, 3 anos em
auditoria; ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Nucleo de
Planejamento e
Qualidade da
Auditoria Interna —
NUPLQ

Auditoria Interna —
AUDIT

Diploma de curso de nivel
superior em Administracao,
Contabilidade ou Tecnologia da
Informacao; ou

diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formacao acompanhado de
certificado de curso de pods-
graduagao em Auditoria,
Auditoria Interna ou Auditoria
Governamental de, no minimo,
360 horas.

Experiéncia de, no
minimo, 2 anos em
auditoria; ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Nucleo de Execucao
da Auditoria Interna
— NUDEA

Auditoria Interna —
AUDIT

Diploma de curso de nivel
superior em Administracao,
Contabilidade ou Tecnologia da
Informacao; ou

diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formagao acompanhado de
certificado de curso de pods-
graduacao em Auditoria,
Auditoria Interna ou Auditoria
Governamental de, no minimo,
360 horas.

Experiéncia de, no
minimo, 2 anos em
auditoria; ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Nucleo de
Monitoramento e de
Auditoria Continua —
NUMAC

Auditoria Interna —
AUDIT

Diploma de curso de nivel
superior em Administracao,
Contabilidade ou Tecnologia da
Informacao; ou

diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formagao acompanhado de
certificado de curso de pos-
graduagcao em Auditoria,
Auditoria Interna ou Auditoria
Governamental de, no minimo,
360 horas.

Experiéncia de, no
minimo, 2 anos em
auditoria; ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Diploma de curso de nivel

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano nas areas
educacional, de inovagao
e tecnologias
educacionais ou
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Nucleo de Educagao
Permanente — NEP

Escola do Legislativo
— ELEGIS

superior em qualquer area de
formacao.

administracao, sendo
recomendavel
experiéncia em gestao de
equipes e de projetos
educacionais; ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Nucleo de Projetos
Especiais — NPE

Escola do Legislativo
— ELEGIS

Diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formacao.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano nas areas
educacional, legislativa
ou de politicas publicas,
sendo recomendavel
formagdo complementar
em gestdo de equipes e
de projetos; ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Procuradoria-Geral —

Diploma de curso de nivel
superior em Direito e registro

Servidor efetivo, ativo ou
inativo, das carreiras
juridicas dos quadros de
pessoal da administragao
direta e indireta da

PG

Camara Legislativa.

PG Presidencia na Ordem dos Advogados do Uniao, Estados, Distrito
Brasil. Federal e Municipios,
preferencialmente
Procuradores
Legislativos.
- _ Servidor ocupante do cargo de .-
Procuradoria-Geral Presidéncia Procurador Legislativo da 1 ano de exercicio na

Camara Legislativa.

Nucleo de Processos
Judiciais — NJUD

Procuradoria-Geral —
PG

Servidor ocupante do cargo de
Procurador Legislativo da
Camara Legislativa.

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Nucleo de Processos
de Licitagao e
Contratos — NPLC

Procuradoria-Geral —
PG

Servidor ocupante do cargo de
Procurador Legislativo da
Camara Legislativa.

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Ndcleo de Processos
Administrativos —
NPRAD

Procuradoria-Geral —
PG

Servidor ocupante do cargo de
Procurador Legislativo da
Camara Legislativa.

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Ndcleo de
Assessoramento a
Mesa Diretora —

Procuradoria-Geral —
PG

Servidor ocupante do cargo de
Procurador Legislativo da
Camara Legislativa.

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

formacao.

NAMD

- L - - Diploma de curso de nivel .
Apoio Administrativo | Procuradoria-Geral — ; . 1 ano de exercicio na
— APA PG superior em qualquer area de | ~amarg Legislativa.

Fundo de Ass. a
Saude dos Deputados
Distritais e dos
Servidores da Camara
Legislativa — FASCAL

Segunda Secretaria

Diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formacao.

Experiéncia em gestao
publica.

Setor de Auditoria
Médica — SAM

Fundo de Ass. a
Saude dos
Deputados Distritais
e dos Servidores da
Camara Legislativa —
FASCAL

Diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formacao.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano na area de
saude; ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Fundo de Ass. a
Saude dos

Diploma de curso de nivel

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
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Setor de Orgamento,
Finangas e
Contabilidade — SOFC

Deputados Distritais
e dos Servidores da

Camara Legislativa —
FASCAL

superior em Ciéncias Contabeis
e registro no Conselho
Regional de Contabilidade.

atividades de orcamento,
financas ou
contabilidade; ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Nucleo de Orcamento
e Finangas — NUORF

Setor de Orcamento,
Finangas e
Contabilidade —
SOFC

Diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formacao.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
atividades de orcamento,
financas ou
contabilidade; ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Setor de Orcamento,

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em

Atendimento,
Cadastro e Protocolo
— SACPRO

Deputados Distritais
e dos Servidores da

Camara Legislativa —
FASCAL

Diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formacao.

Nucleo de Financas e Diploma de curso de nivel atividades de orcamento,
Contabilidade — Conta%ilidade _ superior em qualquer area de | finangas ou
NCONT SOFC formacao. contabilidade; ou
1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.
Egggg (cjlgsAss. a _ ) Experiéncia de, no
Setor de Deputados Distritais Diploma de curso de nivel minimo, 1 ano em
Credenciamento — e dos Servidores da | SuPerior em qualquer area de | contratos e licitagdes; ou
SECRE Camara Legislativa — formagao. 1 ano de exercicio na
FASCAL 9 Camara Legislativa.
. Experiéncia de, no
Setor de ggzgg ggsAss. a minimo, 1 ano em gestao

administrativa ou
atendimento ao publico;
ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Setor de Contas a
Receber,
Faturamento e
Fiscalizagao —
SECREF

Fundo de Ass. a
Saude dos
Deputados Distritais
e dos Servidores da
Camara Legislativa —
FASCAL

Diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formacao.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
administragao,
orcamento, financas,
contabilidade ou
faturamento; ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Ndcleo de Contas a
Receber — NUCOR

Setor de Contas a
Receber,
Faturamento e
Fiscalizacao —
SECREF

Diploma de curso de nivel
superior em qualquer area de
formacao.

Experiéncia de, no
minimo, 1 ano em
administragao,
orgamento, finangas ou
contabilidade; ou

1 ano de exercicio na
Camara Legislativa.

Setor de Contas a

Experiéncia de, no

Contratagcao — CPC

formacao.

Nucleo de Receber, Diploma de curso de nivel minimo, 1 ano em
Faturamento e Faturamento e superior em qualquer area de | faturamento; ou
Fiscalizagao — NUFAF | Fiscalizagcao — formagao. 1 ano de exercicio na
SECREF Camara Legislativa.
Experiéncia em licitagoes
e contratos e capacitacao
especifica para exercer
atribuigdes relacionadas a
Comissao Diploma de curso de nivel licitagoes g contratos,
Permanente de Presidéncia superior em qualquer area de comprovaca por

certificacao profissional
emitida ou chancelada
pela Escola do Legislativo
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ou por escola de governo
criada e mantida pelo
poder publico.

Experiéncia em licitagbes
e contratos e capacitagao
especifica para exercer
atribuicOes relacionadas a
licitagdes e contratos,
comprovada por
certificacao profissional
emitida ou chancelada
pela Escola do Legislativo
ou por escola de governo
criada e mantida pelo
poder publico.

Comissao Diploma de curso de nivel
Permanente de superior em qualquer area de
Contratacao — CPC formacao.

Nucleo de Dispensa
de Licitacao — NDL

g?ongéssssaoo[;jigci linar e Diploma de curso de nivel
P Presidéncia superior em qualquer area de | Servidor efetivo estavel.
Tomada de Contas formacio

Especial — CPTCE

) Documento assinado eletronicamente por RICARDO VALE DA SILVA - Matr. 00132, Vice-Presidente da
JE'I lj Camara Legislativa do Distrito Federal, em 31/01/2024, as 16:31, conforme Art. 22, do Ato do Vice-

assinatura Presidente n° 08, de 2019, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 214, de 14 de
| cletrbnica outubro de 2019.

I Documento assinado eletronicamente por DANIEL DE CASTRO SOUSA - Matr. 00160, Primeiro(a)-
JEI lj Secretario(a), em 31/01/2024, as 16:36, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n° 08, de 2019,

shinyturs publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 214, de 14 de outubro de 2019.
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") Documento assinado eletronicamente por WELLINGTON LUIZ DE SOUZA SILVA - Matr.
JEII lj 00142, Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal, em 31/01/2024, as 16:41, conforme Art.
assinatura 22, do Ato do Vice-Presidente n°® 08, de 2019, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n°®

| Sletrbnica 214, de 14 de outubro de 2019.

I Documento assinado eletronicamente por ROOSEVELT VILELA PIRES - Matr. 00141, Segundo(a)-
JEI lj Secretario(a), em 31/01/2024, as 17:08, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n° 08, de 2019,

assinatura

elatrinica publicado no Didrio da Camara Legislativa do Distrito Federal n° 214, de 14 de outubro de 2019.
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I Documento assinado eletronicamente por MARCOS MARTINS MACHADO - Matr. 00155, Terceiro(a)-
JEI lj Secretario(a), em 31/01/2024, as 17:28, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n° 08, de 2019,

T publicado no Didrio da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 214, de 14 de outubro de 2019.
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