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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacao da APPANA INTELIGENCIA EM NEGOCIOS LTDA., CNPJ 03.343.435/0001-27, com sede
na Estrada de Laranjeiras, n°® 3444, bairro Palmeirinhas, no municipio de Juquitiba, Estado de Sao
Paulo, CEP 06950-000, a fim de ministrar o curso de média duracdo "Formagao em Mentoria e
Coaching Appana", com cinco meses de duracao, 140 horas-aula, na modalidade on-line ao vivo, com
inicio previsto para 12 de margo de 2024 e conclusao em 27 de agosto de 2024, com valor total de R$
15.000,00 (quinze mil reais), dividido em dez parcelas de R$ 1.500,00 cada uma, para a servidora
Andreza Meireles de Melo, matricula n® 24318, ocupante de Cargo de Consultor Técnico-legislativo,
lotada na Escola do Legislativo (Elegis), e tendo como contratante a Camara Legislativa do Distrito
Federal, CNPJ 26.963.645/0001-13, Praca Municipal - Eixo Monumental, s/n, Quadra 2, Lote 5, Praca
do Buriti, Brasilia-DF, 70.094-902.

2. FORMALIZAGAO DE DEMANDA

A formalizacao de demanda foi realizada por meio do preenchimento do Documento Elegis —
Solicitagao Participagao Evento Externo (Doc. SEI n© 1532256), conforme o Art. 21 do Ato da Mesa
Diretora n°© 79/2020.

3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGCAO

A pretensa contratacdo visa revitalizar e destacar a funcdo publica através da valorizacdo dos
servidores, contribuindo também para o bem-estar social dos profissionais desta Casa de Leis, em
especial quanto a sua formacao continuada durante o periodo laboral, potencializando, assim, o
fortalecimento e a valorizacao do Poder Legislativo do Distrito Federal.

Da oportunidade e da utilidade da capacitagao em relagao as atividades desempenhadas

Mentoria e Coaching sao habilidades apontadas como tendéncias para os proximos anos no setor de
Aprendizagem e Desenvolvimento (Fonte: Global Sentiment Survey 2022). Isso porque, desde 2020,
com a pandemia de covid-19, fomos colocados diante da urgéncia de aprender rapido para nos
adaptar e enfrentar os mais complexos desafios que surgiram nesse contexto (e ainda hoje deixam
seus rastros). Nossas vidas, 0 modo como trabalhamos, nos relacionamos, nos percebemos e atuamos
no mundo mudaram radical e irreversivelmente. Neste cenario de incertezas, imersos em
questionamentos relevantes sobre nds mesmos e sobre o mundo que habitamos, o aprendizado
colaborativo/social volta a ganhar espaco no mercado.

Em 2021, a Escola Nacional de Administragao Publica (Enap) langou um Programa de Mentorias para
Altos Executivos, iniciativa inédita no ambito do Poder Executivo Federal. Tal programa ja teve trés
edicOes realizadas desde entdo e, além da oferta de mentorias destinadas a altos executivos, também
visa ao desenvolvimento de novas liderangas no setor publico.



A Enap define mentoria como ‘processos de aprendizagem pessoal, apoio e suporte ao
desenvolvimento de carreira, aplicavel a toda lideranca, no qual o mentor é um lider ou um
profissional mais experiente que investe tempo, compartilha conhecimento e emprega seu esfor¢co
com a finalidade de apoiar o planejamento / desenvolvimento de vida e carreira do seu mentorado,
fornecendo orientacdo, exemplos praticos e desafios para enriquecer seu modo de pensar e
desenvolver seu potencial pessoal e profissional para aplicacdo nos ciclos futuros a partir do ciclo
atual”.

Tendo essa acao exitosa da Enap como exemplo de benchmarking, a capacitacao em tela pode
proporcionar diversos ganhos nao somente ao desenvolvimento pessoal e profissional da servidora
Andreza Meireles, mas principalmente da Elegis, que podera ofertar mais um servico para o
aprimoramento e alinhamento das competéncias organizacionais de seu corpo de servidores e,
especialmente, do conjunto dos seus parlamentares.

A Escola do Legislativo também deve estar preparada para enfrentar desafios que se avizinham no
que tange ao treinamento e ao desenvolvimento de seu maior capital: as pessoas que ali atuam. Com
o advento da reestruturagao administrativa, que visou a modernizagao da organizagao administrativa
da CLDF, assim como a recente composicao do seu quadro de servidores (decorrente da realizacao de
concurso publico), faz-se mister que servidores da Elegis estejam alinhados com as principais
tendéncias relacionadas ao desenvolvimento de seu capital humano.

Por meio dessa formacdo em coaching e mentoria, a servidora da Elegis estara habilitada a desenhar
e a propor programas de aprendizagem no ambito da Camara Legislativa do Distrito Federal (CLDF)
que se ancorem em processos de aprendizagem de carater customizado. Além disso, por intermédio
dessa capacitagdo, a Elegis podera desenvolver programas inéditos de "peer coaching" (sendo este
caracterizado como uma mentoria realizada pelos prdprios pares), de mentoria reversa (em que o
programa de mentoria é ministrado por pessoas mais jovens a colegas mais velhos), assim como no
formato tradicional de mentorias.

Adicionalmente, um programa de mentorias pode ser criado pela Elegis com o intuito de fornecer
acoes de desenvolvimento para parlamentares (Programa de Mentoria Parlamentar). Em virtude da
agenda de eventos (internos e externos), bem como de um numero grande de reunides e de
compromissos, os deputados raramente conseguem participar de acOes de capacitagao. Por meio da
oferta de um programa de mentoria, que se caracteriza pelo atendimento personalizado, a Escola do
Legislativo podera vir a ofertar um programa destinado a esse publico e que seja capaz de atendé-los
no desenvolvimento de competéncias num curto prazo.

A instituicdo de programas de mentorias a ser ofertado de acordo com as necessidades do nivel
hierarquico a ser atendido pode ser uma 6tima forma de intercambio entre servidores antigos e os
mais novos. Tal parceria pode proporcionar a passagem de conhecimento adquirido pelos servidores
prestes a se aposentar, assim como os servidores novatos podem compartilhar seus conhecimentos
acerca de temas contemporaneos e que sejam barreiras para pessoas com maior idade.

Outra possibilidade de ganho é a valorizacdao do capital humano presente na CLDF, isso pode ser dar
por meio da implantagdo de um banco de mentores, os quais podem atuar dentro do escopo de sua
area de atuacdao e/ou de formagao académica e profissional. A CLDF é reconhecida por deter um
corpo de servidores altamente qualificado, por intermédio da estruturagdo de programas de
mentorias, a Elegis estara dispondo dos préprios talentos da Casa em prol do desenvolvimento
personalizado dos participantes.

Quanto a correlagdo do conteldo do evento com as competéncias da unidade organizacional,
conforme o Art. 21, inciso III, do AMD n° 79/2020 e Art. 59, inciso I, alinea B, do AMD n° 59/2023, o



contetido do evento se correlaciona com diversas competéncias da Elegis, em especial:

I — desenvolver atividades pedagdgicas voltadas ao desenvolvimento cultural e profissional de
parlamentares, servidores publicos e outros segmentos da sociedade;

II — desenvolver programas de formagao, aperfeicoamento e especializacdo técnica de pessoal no
Brasil e no exterior;

III — oferecer aos servidores do Poder Legislativo os recursos necessarios, por meio de programas de
formacdo, aperfeicoamento e especializacdo, para assegurar a qualidade de suas atividades junto a
CLDF e a sociedade;

[...]

X — propiciar ao parlamentar e aos servidores da CLDF a possibilidade de completar seus estudos em
todos os niveis de escolaridade;

XI — desenvolver programas objetivando a formagao e a qualificagdo de liderangas comunitarias e
politicas.

A Elegis, instituida pela Resolucdo n° 230 de 2007, tem como competéncias promover a educacao e o
desenvolvimento dos seus servidore e de outros segmentos da sociedade, mediante a oferta de
atividades pedagdgicas, programas de formagao, aperfeicoamento e especializagao técnica, visando o
aprimoramento cultural, profissional e a qualidade das atividades na CLDF e junto a sociedade.
Dedicando-se a organizacdo de cursos, palestras, debates e seminarios, em parceria com entidades
cientificas e educacionais, busca fortalecer o Poder Legislativo como pilar do Estado Democratico e
facilitador do exercicio da cidadania. Além disso, estimula projetos, estudos e pesquisas técnico-
cientificas em cooperagdao com instituicdes de ensino e edita publicagdes sobre temas relevantes ao
Legislativo. A Escola também promove o intercambio de informagdes e experiéncias com outras
instituicdes sobre assuntos parlamentares e disponibiliza recursos para a participacao de servidores
efetivos em cursos de pds-graduagdo, demonstrando seu comprometimento com a continua educagao
e desenvolvimento profissional.

Observa-se, portanto, que existe correlacao direta do contedido do curso de pds-graduacgao solicitado
com as competéncias da unidade organizacional, com o cargo e as atividades efetivamente
desenvolvidas pelos requerentes, atendendo as exigéncias previstas no artigo 22 do Ato da Mesa
Diretora n® 79/2020 e do Ato da Mesa Diretora n® 59/2023. Justifica-se, assim, 0 pagamento, pela
CLDF, do curso de média duracdo em questao. Como se trata de um curso realizado fora do periodo
diario de trabalho, ndo ha necessidade de dispensa de ponto da requerente.

4. DA RELACAO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO ANUAL DA ELEGIS

A contratagdo, se efetivada, estara em alinhamento com a Programacao de Capacitagdo e Educacao
dos Servidores da CLDF, proposta ao GMD/Conselho Escolar para o ano de 2024 e aprovada na 2@
Reunido do Conselho Escolar de 2023, publicada no Diario da Camara Legislativa n® 245-2023, em
especial com o Plano Setorial 2024, Acao 06 da Meta 01: Viabilizar 15 participagdes de servidores em
cursos de pos-graduacao e cursos de longa duracdo, iniciadas no ano de 2024.

A chefia imediata dos requerentes estd de acordo com a solicitagdo e se responsabiliza pela
necessidade desta capacitacdo, bem como pelas informagdes aqui prestadas, conforme manifestacao
anexada no processo (Doc. SEI n°® 1532256). Ademais, nos termos do Art. 35 do AMD n© 79/2020, foi
assinado o Termo de Compromisso e Responsabilidade (Doc. SEI n® 1559326).

5. DESCRICAO DA SOLUCAO

Apresentagao


tel:245-2023

O curso de média duragao "Formacao em Mentoria e Coaching Appana" busca promover a uniao do
Coaching e do Mentoring na abordagem ontoldgica para humanizar processos transformacionais e
gerar resultados impactantes e duradouros. Esta formacao desenvolve profissionais para conduzir
processos de aprendizagem para pessoas em suas jornadas pessoais e profissionais, ampliando a
percepcao, a visdao de mundo, o repertdrio e atingindo resultados. Ele tem como seu publico-alvo as
pessoas e profissionais em busca de transformacao, expansao e inovacao; facilitadores e gestores em
empresas que cuidam da aprendizagem das equipes (Recursos Humanos, Talentos Humanos, T&D) e
também empresarios e liderancas que estejam sendo desafiadas por problemas complexos e precisam
inovar, empreendedores de negocios que precisam aprender e ensinar rapido sua equipe para
alavancar resultados no cenario atual.

Com duracao aproximada de 6 meses, o programa compreende 140 horas de aula. As sessdes on-line
ao vivo ocorrerao todas as tercas-feiras, entre 12 de marco e 27 de agosto de 2024, possibilitando
interacdo em tempo real; contudo, permanecem acessiveis para consulta até o término do curso,
assegurando flexibilidade no acompanhamento do contetdo.

A metodologia empregada baseia-se na integracdao entre teoria e pratica, objetivando fomentar o
pensamento critico e a capacidade de resolucao de problemas. O conteldo programatico engloba
Gestdo Estratégica de Pessoas, Comportamento Organizacional, além de abordar lideranca,
inteligéncia emocional e inovacdo. Concluido o curso, é conferida a certificacdo, simbolizando
progresso ndao somente profissional, mas também pessoal, ao aprimorar competéncias funcionais,
organizacionais e humanas.

Do contetido programatico
O conteldo programatico dessa formacao se divide em dois mddulos:
MODULO I

Coaching e Linguagem (100h): aulas on-line ao vivo com atividades e monitoria. Neste mddulo, o
estudante aprendera a:

- Trabalhar com fundamentos do coaching: consciéncia, responsabilidade e aprendizado;

- Escutar de forma qualificada - Estruturar e fazer perguntas desafiadoras;

- Conceitos da filosofia que dardo suporte para a pratica do coaching e para a coordenacao de acgoes;
- Fundamentos da ontologia da linguagem: Linguagem-gerativa para construir novas realidades;

- Disting0es linguisticas e suas aplicacdes na construcao de resultados;

- Estruturar conversas estratégicas;

- Usar as ferramentas do coaching;

- Construir de um plano de acao adequado ao contexto;

- Atender clientes pelo método coaching ontoldgico;

- Acordos e Etica na pratica do coaching.

MODULO II

Mentoria (40h): aulas on-line ao vivo com atividades e com 20 encontros de supervisao coletiva. Cada
encontro com 2h de duragdo que fazem parte da formagdao continuada. Neste mddulo, o estudante
aprendera a:

- Colocar seu conhecimento a servico do aprendizado de outra pessoa;
- Aprender a ensinar;
- Fundamentos da Andragogia: O funcionamento dos modelos mentais de um adulto;



- Construir um plano de desenvolvimento Individual.

Mentoria e Coaching é sobre aprender a aprender e aprender a ensinar. O aluno pode achar
ferramentas e frameworks prontos de mentoria e coaching na internet. Mas, nesta formacao, ele
aprende a criar o seu proprio repertorio de trabalho, com embasamento critico e tedrico. Para isso, ao
longo da formagao, ele entra em contato com as seguintes bases tedrico-metodoldgicas:

1. Filosofia e Ontologia da Linguagem para desenvolver habilidades conversacionais e entender
pensamento e fendmenos humanos

2. Biologia-Cultural para compreender como nos tornamos quem somos hoje, enquanto humanos e
sujeitos; para ampliar nosso modo de pensar e intervir em processos de aprendizagem a partir das
propostas de Humberto Maturana, um dos maiores pensadores e cientistas dos séculos 20 e 21.

6. QUALIFICACAO DA EMPRESA E DA INSTRUTORA

A instituicao APPANA INTELIGENCIA EM NEGOCIOS LTDA. é um espaco de aprendizagem continua,
criado para pessoas e grupos interessados em ampliar e aprimorar seu repertorio tedrico e vivencial
em temas ligados ao potencial humano. Ela busca desenvolver o pensamento auténomo, aprimorando
fundamentos que articulam as argumentagdes, a visao critica e o olhar ampliado. Para isso, através de
seus cursos, ele fornece bases sodlidas de conhecimento, abordando conteGdos da filosofia, da
neurobiologia e da sociologia que embasam comportamentos e interagoes.

A instituicao ainda fomenta a construcao de territorios conversacionais comuns, onde a singularidade
e autenticidade do individuo sdo chaves valiosas. Além disso, desenvolve ferramentas para a
expressao clara de sentimentos e necessidades, para a elaboragao de pedidos e acoes efetivas, pois
acredita na articulacdo de redes de relacdes mais genuinas e produtivas. Utiliza ainda técnicas da
ontologia da linguagem e da dinamica dos grupo. A APPANA busca a exceléncia em suas agoes, com o
compromisso de produzir experiéncias de aprendizagem intensas e valiosas, num ambiente criativo e
instigante, com qualidade, profundidade e respeito-mutuo. Ela trabalha com individuos, grupos, nas
modalidades presencial e on-line, na sede do Instituto Appana e também em turmas /in-company. Sua
expertise pode ser comprovadas pelas certiddes de capacidade técnica apresentadas (Doc.
SEI 1541838).

A instrutora sénior do curso "Formacao em Mentoria e Coaching Appana" seraKaritas Ribas,
idealizadora e fundadora do Appana Inteligéncia em Negdcios Ltda. Ela € consultora em educacao
executiva, pesquisadora em pensamento complexo, mestre em biologia-cultural e bacharel em
filosofia, especialista em processos grupais, coach com formacdo ontoldgica, Professional Certified
Coach (PCC) pelo ICF — International Coaching Federation

Assim, consideramos que a instituicao APPANA INTELIGENCIA EM NEGOCIOS LTDA. possui notodria
especializacdo para o objetivo dos eventos que realiza. Além disso, a instrutora que conduzira este
evento de formagdo é profissional de renome em sua respectiva area de conhecimento, de acordo
com a proposta comercial do instituto (Doc. SEI 1536070). Isso indica que tanto a instituicao quanto a
sua instrutora satisfazem plenamente o interesse publico a ser alcancado com a realizagdo desta acao
de capacitacao e educagao.

Quanto a regularidade fiscal, a empresa nao apresenta pendéncias, conforme certidoes anexadas
neste processo.

Dos dados bancarios

Razdo social: APPANA INTELIGENCIA EM NEGOCIOS LTDA.



CNPJ: 03.343.435/0001-27

Endereco: Estrada das Laranjeiras, 3344 - Bairro Palmeirinha - Juquitiba/SP
Banco: Ital

Agéncia: 0619

Conta Corrente (juridica): 04243-5

Os dados bancarios foram fornecidos pela contratada (Doc. SEI n° 1545903).

7. DESCRICAO DOS SERVICOS

Oferta do curso de média duracdo "Formagao em Mentoria e Coaching Appana", com 140 horas-aula
— por um periodo aproximado de 06 meses, nos termos dos documentos anexados ao processo.

8. REQUISITOS DE HABILITACAO

A comprovacao da regularidade de contratacdo de entidades juridicas exige a apresentacdo de
certidoes de regularidade fiscal federal, social e trabalhista, nos termos do Art. 6°, do AMD n©
59/2023.

a) Certidao Negativa de Débitos relativos aos tributos federais e divida ativa da Unidao (Doc. SEI
1541401);

b) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF (Doc. SEI 1541404);

¢) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (Doc. SEI 1541469);

d) Certidao Negativa de Débitos junto ao Governo do Estado de Sao Paulo (Doc. SE11541475);

3) Certidao Negativa de Débitos junto a Prefeitura do Municipio de Juquitiba/SP (Doc. SEI 1541818).

9. FUNDAMENTAGAO LEGAL PARA A INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Conforme a Nova Lei de Licitacdes (Lei n°® 14.133/2021), a inexigibilidade de licitacao se aplica
quando ha inviabilidade de competicao, isto €, em situacdes em que apenas um fornecedor esta apto
a prestar o servico ou entregar o produto desejado. No contexto de servigos de treinamento e
aperfeicoamento, essa inexigibilidade é pertinente se a entidade contratante perceber que apenas
uma entidade ou profissional tem a capacidade técnica ou pedagdgica especializada necessaria,
evidenciando uma singularidade no servico pretendido. Esta abordagem visa assegurar a eficiéncia e
qualidade do servico, enquanto minimiza a complexidade e burocracia do processo licitatorio.
Baseando-se no art. 74, inc. III, alinea f, da mencionada lei, empresas de treinamento e notdrios
especialistas podem ser contratados para ministrar cursos, conferéncias e palestras, dada a
singularidade do objeto. Em adicdo, a inscricdo de servidores em cursos especificos é fundamentada
no mesmo artigo, pois cada evento, mesmo com tematica e instrutor similares, é considerado Unico.
Dessa forma, a Administracdo tem a prerrogativa de contratar cursos através da inexigibilidade de
licitacdo, seguindo as diretrizes do Ato da Mesa Diretora n® 59/2023, que orienta o processo de
contratagao direta para treinamento de pessoal.

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando invidvel a competicio, em especial nos casos de:

I - aquisicao de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacao de servicos que s possam
ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;

IT - contratacdao de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de empresario exclusivo,
desde que consagrado pela critica especializada ou pela opinido publica;

III - contratacdao dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacao, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgacao:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;



C) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;

d) fiscalizacao, supervisao ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauracao de obras de arte e de bens de valor historico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, analises, testes e ensaios de campo e laboratoriais,
instrumentacao e monitoramento de parametros especificos de obras e do meio ambiente e demais
servicos de engenharia que se enquadrem no disposto neste inciso;

Ressalta-se que a singularidade é determinada pelo conteddo programatico, pela competéncia
académica da instrutora e pela disponibilidade de modalidades educativas assincronas e presenciais
com o auxilio de tecnologias. Utilizar-se-ia tal singularidade como critério na selegdo da melhor
proposta em um processo licitatdrio, porém, ndo se garantiria a escolha mais acertada para atingir os
objetivos da contratacdo em questao. Por tal motivo, advoga-se a classificacao desta modalidade de
contratacdao como inexigibilidade de licitagdo, conforme o artigo 74, inciso III, letra f, da Lei n°
14.133/2021.

10. ESTIMATIVA DO CUSTO

O investimento total sera de 15.000,00 (quinze mil reais). O pagamento sera feito em dez parcelas
mensais de R$ 1.500,00 cada uma e sera efetuado pela contratante em nome da contratada, APPANA
INTELIGENCIA EM NEGOCIOS LTDA., CNPJ 03.343.435/0001-27, no prazo de dez dias Uteis, contados
da apresentagao da Nota Fiscal. A Nota Fiscal contera o detalhamento dos servigos executados e sera
creditada na conta corrente indicada por esta na Proposta Comercial, mediante Ordem Bancaria.

Para registro no SIGGO, a data de inicio e a data de término da contratacao serao marco de 2024 e
dezembro de 2024, respectivamente.

Em conformidade com o AMD n° 61/2023, que disciplina as atividades de gestao e fiscalizacao de
contratos, o fiscal do contrato sera Jose Antonio Correa Lages, CPF 157.834.056-04, matricula n°
16769. Gabriela Pace Carreira Bittencourt, CPF 087.811.376-21, matricula n°® 23.306, sera a fiscal-
substituta. Ainda Andreza Meireles de Melo, matricula n® 24318, sera a fiscal requisitante.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Ha disponibilidade orcamentaria para a cobertura da despesa de acordo com o orcamento destinado a
ELEGIS para a execucao do Programa de Capacitacao e Educacao dos Servidores aprovada pelo
Gabinete da Mesa Diretora para o corrente exercicio.

Para atender a referida despesa, o recurso orcamentario sera disponibilizado por meio da seguinte
estrutura:

Unidade Orcamentaria: Escola do Legislativo

Programa de Trabalho: Capacitacdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos pela Escola do
Legislativo

Natureza da Despesa: Outros servigos de terceiros/Pessoa Juridica — 33.90.39

12. JUSTIFICATIVA DO PRECO
O valor cobrado, de R$ 107,14 a hora/aula estd abaixo da média praticada no mercado em relacdo a

eventos similares, conforme pesquisa realizada pela ELEGIS (Doc. SEI 1548227) e demonstrada nos
exemplos abaixo:



Nome do Curso Instituico Valor Total Carga Valor da Hora-Aula
sa (R$) Horaria (R$)
Formacao de Team Coaches Escola de Coaches | R$ 16.000,00 | 80 horas R$ 200,00
Formacdao e  Certificacao Intearaded
Internacional em Coaching . 9 . R$ 16.220,00 | 86 horas R$ 188,60
Coaching Institute
Integrado
Curso Introdutorio de .
Orientacio Profissional Colmeia R$ 1.750,00 10 h/a R$ 175,00
Média R$ 187,86

13. PAGAMENTO

O pagamento a APPANA INTELIGENCIA EM NEGOCIOS LTDA., CNPJ 03.343.435/0001-27 ocorrera
mensalmente, no prazo maximo de 10 dias Uteis apds a apresentacdo da Nota Fiscal que detalha os
servicos prestados. A quantia serd transferida via Ordem Bancaria para a conta indicada pela entidade
contratada.

14. FORMALIZACAO DE CONTRATACAO

Nos termos do Parecer-PG N°© 320/2022-NPLC (Doc. SEI n© 0896254) e do Art. 95 da Lei n®
14.133/2021, a formalizagdo da contratacdo dar-se-a por Nota de Empenho em substituicdo ao
instrumento de contrato.

15. PRAZO DE ENTREGA

Apds emitida a Nota de Empenho e manifestada a ciéncia da empresa, a Contratada tera até 5 dias
Uteis para a disponibilizacao do servico educacional contratado dentro do cronograma do curso.

16. SUBCONTRATACAO

Nos termos do Art. 74 da Lei n® 14.133/2021, é vedada a subcontratacao de empresas ou a atuacao
de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.

17. MODELO DE GESTAO
Deveres e Responsabilidades do Contratante

1. Indicar um servidor da ELEGIS para acompanhar a prestacao do servico;

2. Efetuar o pagamento em até 10 dias Uteis apds o recebimento da Nota Fiscal, se comprovadas a
efetiva prestacao mensal do servico e a regularidade fiscal da Contratada;

3. O acompanhamento e a fiscalizagdao da execucao da contratagao consistem na verificagao da
conformidade da prestagdo dos servicos e da alocagdo de recursos necessarios, de forma a assegurar
o perfeito cumprimento do servico educacional, e serd exercido por um representante da
Administracao, na forma da Lei n°. 14.133/2021 e do Ato da Mesa Diretora n® 61/2023, que disciplina
as atividades de gestao e fiscalizagao de contratos;

4. O representante da Contratante podera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execucao dos servicos;

5. A verificacao da adequagdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base no cumprimento




das exigéncias e obrigacOes previstas neste Termo de Referéncia;

6. A qualidade dos servicos sera constantemente monitorada para evitar sua degeneragao, devendo a
Contratante intervir para corrigir ou aplicar as sangdes previstas na legislacdo, quando verificar
desconformidade na prestacao dos servicos a qualidade exigida;

7. Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os
servicos, a Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, acompanhar e fiscalizar a execucao da contratacao;

8. O representante da Administragdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdao da contratagdo, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas,
conforme disposto na Lei n°. 14.133/21;

9. As decisdes que ultrapassarem a competéncia do representante deverao ser solicitadas aos seus
superiores em tempo habil para a adogao das medidas cabiveis;

10. O fiscal da contratacao devera controlar a conformidade dos servigos realizados, de acordo com as
especificagOes previstas neste Termo de Referéncia;

11. Ao fiscal da contratacao fica assegurado o direito de exigir o cumprimento de todos os itens
constantes do Termo de Referéncia e da proposta da empresa.

Obrigacoes da Servidoras que realizara o Curso

1. Atuar como fiscal requisitante quando requerido nos termos AMD n© 61/2023, que regulamenta, no
ambito da CLDF, o art. 89, §3°, da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021), para disciplinar as atividades de gestao e fiscalizacao de contratos, e
da outras providéncias;

2. Comparecer a todas as aulas e atividades desenvolvidas pela contratada;

3. Realizar todos os trabalhos exigidos pela contratada, inclusive o Trabalho de Conclusao do Curso
quando cabivel;

4. Entregar a ELEGIS copia do certificado de conclusdo do curso, conferido pela contratada, bem
como relatério circunstanciado em formulario proprio da ELEGIS.

5. Submeter-se aos ditames do Ato da Mesa Diretora n°® 79/2020.

Em caso de perda de vinculo com a CLDF, o servidor devera informar imediatamente a ELEGIS.

Obrigagdes da Contratada

1. Executar os servigos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com os
recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

2. Fornecer o curso por meio de profissionais especialistas na area de conhecimento correspondente;
3. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestacoes a que esta obrigada;

4. Comunicar imediatamente ao servidor responsavel pela fiscalizacao da execucao da contratacao na
CLDF qualquer problema que possa interferir na prestacao do servico;

5. Controlar a frequéncia e rendimento académico do participante;

6. Responsabilizar-se pelos danos causados a CLDF ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo
na execugao do servico;

7. Manter-se, durante a vigéncia da contratacdo, compativel com as obrigacdes e todas as condicdes
de habilitagao e qualificagao exigidas;

8. Observar o que dispde a legislacao geral, especial e/ou regulamentar que rege o servico a ser
prestado, em especial a Resolucao CNE/CES n© 1, de 06 de abril de 2018, no que couber aos cursos
de média duracao;

9. Responsabilizar-se pelos encargos previdenciarios, sociais e trabalhistas e os decorrentes de
acidentes de trabalho, conforme a legislagao em vigor;

10. Prestar as informacg0es e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo servidor responsavel



da CLDF;

11. Responsabilizar-se pelo recebimento da Nota de Empenho e enviar mensalmente a CLDF as Notas
Fiscais para pagamento, quando cabivel, sesm emendas ou rasuras;

12. Enviar as certidoes de regularidade fiscal da empresa para a realizacao do pagamento;

13. Emitir, apds conclusa a formacao, e sem Onus para a contratante, o certificado de conclusdo para
o discente.

18. MEDIDAS ACAUTELADORAS

Consoante a Lei n® 9.784, de 1999, a Administracao Publica podera, sem a prévia manifestacdo do
interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em
caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel
reparacao. Aplicam-se, igualmente, as disposicdes previstas na Lei n°® 14.133/2021 e no Ato da Mesa
Diretora n® 70/2023, que disciplina as infragdes administrativas aplicaveis a licitantes ou contratados
no ambito da CLDF.

19. INFRAGOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Na hipdtese da ocorréncia de quaisquer infragdes contratuais ou legais, especialmente de
inadimplemento de obrigacdo pela CONTRATADA, esta estara sujeita as sancoes previstas na Lei n®
14.133/2021, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa.

20. EVENTUAL RESCISAO

As hipdteses de rescisao sdao aquelas previstas nos artigos 143 a 151 da Lei n° 14.133/2021. A
rescisao por parte da Administragdo pode também incidir conforme o artigo n® 37, do Ato da Mesa
Diretora n® 79/2020, que veda o custeio de curso de longa duracdo ao participante cujo vinculo foi
extinto com a CLDF.

Art. 37. O servidor restituira a CLDF o valor correspondente aos pagamentos porventura efetuados
para a participacao em evento de longa duracao quando:

I - abandonar injustificadamente o evento;

IT - efetuar trancamento ou mudar de curso sem prévia autorizacdo do Conselho Escolar;

III - ndo apresentar declaracdo de aprovagao nas disciplinas ou mddulos cursados;

IV - ndo obtiver aprovacao final;

V - for exonerado da CLDF antes de concluir o curso.

§ 19 Em caso de dispensa de ponto para participagao em evento de longa duragao, a restituicao
correspondera, também, a remuneracdao do servidor, calculada com base no periodo em que ficou
afastado, observando o disposto no art. 119 da Lei Complementar n° 840, de 2011.

§ 29 Nos casos das licengas previstas no art. 130, incisos I, II, III, VIII, IX e X, da Lei Complementar
n° 840, de 2011, o servidor fica dispensado de restituir a CLDF os valores dos pagamentos efetuados
para a participacao no evento de capacitacao e educagao.

§ 39 O servidor participante de curso de longa duracao realizado in-company na CLDF ou em
instituicGes parceiras, se exonerado, fica dispensado de restituir a CLDF os valores até a data da
exoneragao, podendo permanecer no curso, desde que assuma os custos restantes do evento.

21. FORO

Fica eleito o foro judicial de Brasilia para dirimir quaisquer questes oriundas do presente Termo de
Referéncia e da contratacao dele decorrente.

Brasilia, 29 de fevereiro de 2024.



JOSE ANTONIO CORREA LAGES
Consultor Técnico-legislativo
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PARECER-PG N© 83/2024-NPLC
Brasilia, 06 de margo de 2024.

EMENTA: CURSO DE  TREINAMENTO
EXTERNO — LEGALIDADE DA CONTRATAGAO
DIRETA MEDIANTE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO.

Sr. Procurador-Geral,

Vém os autos a esta Procuradoria-Geral para analise e manifestacdo quanto a legalidade da
contratacdao da APPANA INTELIGENCIA EM NEGOCIOS LTDA., CNPJ 03.343.435/0001-27, com sede
na Estrada de Laranjeiras, n® 3444, bairro Palmeirinhas, no municipio de Juquitiba, Estado de Sao
Paulo, CEP 06950-000, a fim de ministrar o curso de média duracdo "Formagao em Mentoria e
Coaching Appana", com cinco meses de duracao, 140 horas-aula, na modalidade on-line ao vivo,
com inicio previsto para 12 de margo de 2024 e conclusao em 27 de agosto de 2024, com valor total
de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), dividido em dez parcelas de R$ 1.500,00 cada uma, para a
servidora Andreza Meireles de Melo, matricula n® 24318, ocupante de Cargo de Consultor Técnico-
legislativo, lotada na Escola do Legislativo (Elegis).

E o breve relatorio.

Inicialmente, faz-se importante ressaltar que o custeio de cursos para servidores da Camara
Legislativa do Distrito Federal encontra-se no @mbito do juizo de discricionariedade do gestor publico,
o qual avalia os aspectos de conveniéncia e oportunidade da contratacdo. A presente analise,
portanto, restringe-se a avaliar o permissivo legal da contratagao.

Sobre o assunto, cumpre trazer a cotejo o disposto no Ato da Mesa Diretora n°® 79/2020.
Senao vejamos:

AMD 79/2020

Do Investimento em Eventos de Capacitacao e Educacao

Art. 27. Os recursos financeiros destinados as acoes de capacitacdo e educacdo
devem constar do Orcamento Anual da CLDF.

Art. 28. Cabe a CLDF o investimento em agdes de capacitacdo e educacdo, assim
especificado:

I - nos eventos internos: pagamento de instrutor, instalagbes, material instrucional e
outros pertinentes ao evento,;

IT - nos eventos externos: pagamento de inscricdo, matricula, mensalidades, dispensa
de ponto e outros investimentos relacionados ao evento, de acordo com analise
técnica da ELEGIS/DF;

IIT — nos eventos de educacdo a distancia: pagamento de conteudista ou tutor
quando for o caso, material instrucional e outros pertinentes.

Art. 29. No caso de o evento de capacitacdo e educacdo ocorrer no hordrio de
trabalho do servidor, havera dispensa de ponto e o afastamento considerado efetivo
exercicio, para efeitos do que dispoe o art. 165, inciso V, alinea 'd", da Lei
complementar n° 840, de 2011.

Art. 30. O custeio dos eventos externos de capacitacdo e educacao, para todos os



servidores da Camara Legislativa do Distrito Federal, sera total guando se tratar de

eventos de curta, média duracdo e pds-graduacdo em nivel de especializacao.
Art. 31. O custeio dos cursos de pos-graduacdo stricto sensu poderd ser de 100%

para servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, desde que exerca atividades
de natureza, complexidade e responsabilidade compativeis com o evento, observados
0s principios, objetivos, diretrizes e requisitos dispostos neste Ato.

§ 19 A aprovacdo do custeio de que trata este artigo é condicionada a relacdo do
curso com a area de atuacdo do servidor e sera objeto de deliberacdo pelo Conselho
Escolar.

§ 29 As despesas relacionadas as solicitacoes referidas no caput deste artigo devem
ser previstas no Orcamento Anual da ELEGIS/DF.

§ 39 Em caso de desisténcia, desligamento do quadro de pessoal da CLDF ou
reprovacédo por falta ou insuficiéncia de rendimento, o servidor devera restituir a
CLDF o valor correspondente ao pagamento efetuado, de acordo com o disposto
neste Ato, e ndo tera direito outro investimento semelhante, salvo na ocorréncia de
caso fortuito, de forca maior ou das licengas previstas no art. 130, incisos I, II, III,
VIII, IX e X, da Lei Complementar n° 840, de 2011.

§ 49 O custeio de que trata este artigo so poderd ser concedido uma unica vez para o
mesmo servidor, para cada nivel de curso. (-destacou-se-)

A toda evidéncia, o permissivo legal autoriza o custeio de cursos de média duracdo para os
servidores da Camara Legislativa do Distrito Federal.

Em seguida, consoante o Termo de Referéncia elaborado pela ELEGIS - NEP (doc. SEI
1557646), o conteudo do curso guarda correlagdo com as atribuicoes do cargo e do setor da
requerente do evento. Sendo vejamos o posicionamento firmado pelo Consultor Técnico-Legislativo,
José Antonio Correa Lages, ad litteram:

"(...) Por meio dessa formagdo em coaching e mentoria, a servidora da Elegis estard
habilitada a desenhar e a propor programas de aprendizagem no dmbito da Cémara
Legislativa do Distrito Federal (CLDF) que se ancorem em processos de aprendizagem
de cardter customizado. Além disso, por intermédio dessa capacitacdo, a Elegis
poderd desenvolver programas inéditos de "peer coaching"” (sendo este caracterizado
como uma mentoria realizada pelos proprios pares), de mentoria reversa (em que o
programa de mentoria € ministrado por pessoas mais jovens a colegas mais velhos),
assim como no formato tradicional de mentorias.

Adicionalmente, um programa de mentorias pode ser criado pela Elegis com o intuito
de fornecer acbes de desenvolvimento para parlamentares (Programa de Mentoria
Parlamentar). Em virtude da agenda de eventos (internos e externos), bem como de
um numero grande de reunibes e de compromissos, 0S deputados raramente
conseguem participar de acoes de capacitacdo. Por meio da oferta de um programa
de mentoria, que se caracteriza pelo atendimento personalizado, a Escola do
Legislativo podera vir a ofertar um programa destinado a esse publico e que seja
capaz de atendé-los no desenvolvimento de competéncias num curto prazo.

A instituicdo de programas de mentorias a ser ofertado de acordo com as
necessidades do nivel hierdrquico a ser atendido pode ser uma Otima forma de
intercdmbio entre servidores antigos e os mais novos. Tal parceria pode proporcionar
a passagem de conhecimento adquirido pelos servidores prestes a se aposentar
assim como os servidores novatos podem compartilhar seus conhecimentos acerca de
temas contempordneos e que sejam barreiras para pessoas com maior idade.

Outra possibilidade de ganho é a valorizacdo do capital humano presente na CLDF
isso pode ser dar por meio da implantacdo de um banco de mentores, os quais
podem atuar dentro do escopo de sua drea de atuacdo e€/ou de formacdo académica



e profissional. A CLDF é reconhecida por deter um corpo de servidores altamente
qualificado, por intermédio da estruturacdo de programas de mentorias, a Elegis
estara dispondo dos proprios talentos da Casa em prol do desenvolvimento
personalizado dos participantes.

Quanto a correlacdo do conteddo do evento com as competéncias da unidade
organizacional, conforme o Art. 21, inciso III, do AMD n° 79/2020 e Art. 59, inciso I,
alinea B, do AMD n° 59/2023, o conteudo do evento se correlaciona com diversas
competéncias da Elegis, em especial:

I — desenvolver atividades pedagdgicas voltadas ao desenvolvimento cultural e
profissional de parlamentares, servidores publicos e outros segmentos da sociedade;
II — desenvolver programas de formacdo, aperfeicoamento e especializagcdo técnica
de pessoal no Brasil e no exterior;

IIT — oferecer aos servidores do Poder Legislativo 0s recursos necessarios, por meio
de programas de formacdo, aperfeicoamento e especializacdo, para assegurar a
qualidade de suas atividades junto a CLDF e a sociedade;

[]

X — propiciar ao parlamentar e aos servidores da CLDF a possibilidade de completar
seus estudos em todos os niveis de escolaridade;

XI — desenvolver programas objetivando a formacdo e a qualificacdo de liderancas
comunitarias e politicas.

A Elegis, instituida pela Resolucdo n° 230 de 2007, tem como competéncias promover
a educacao e o desenvolvimento dos seus servidore e de outros segmentos da
sociedade, mediante a oferta de atividades pedagogicas, programas de formacéo,
aperfeicoamento e especializacdo técnica, visando o aprimoramento cultural,
profissional e a qualidade das atividades na CLDF e junto a sociedade. Dedicando-se
a organizacdo de cursos, palestras, debates e semindrios, em parceria com entidades
clentificas e educacionais, busca fortalecer o Poder Legislativo como pilar do Estado
Democratico e facilitador do exercicio da cidadania. Além disso, estimula projetos,
estudos e pesquisas técnico-cientificas em cooperacdo com instituicoes de ensino e
edita publicacOes sobre temas relevantes ao Legislativo. A Escola também promove o
intercdmbio de informacdes e experiéncias com outras instituicbes sobre assuntos
parlamentares e disponibiliza recursos para a participacao de servidores efetivos em
cursos de pos-graduacdo, demonstrando seu comprometimento com a continua
educacdo e desenvolvimento profissional.

Observa-se, portanto, que existe correlacdo direta do conteudo do curso de pos-
graduacdo solicitado com as competéncias da unidade organizacional, com o cargo e
as atividades efetivamente desenvolvidas pelos requerentes, atendendo as exigéncias
previstas no artigo 22 do Ato da Mesa Diretora n° 79/2020 e do Ato da Mesa Diretora
n° 59/2023. Justifica-se, assim, o pagamento, pela CLDF, do curso de média duracao
em questdo. Como se trata de um curso realizado fora do periodo didrio de trabalho,
nédo hd necessidade de dispensa de ponto da requerente”.

A justificativa quanto a escolha do instituto também vem descrita no Termo de Referéncia
elaborado pela ELEGIS - NEP, que ressalta:

“A instituicio APPANA INTELIGENCIA EM NEGOCIOS LTDA. é um espaco de
aprendizagem continua, criado para pessoas e grupos interessados em ampliar e
aprimorar seu repertodrio tedrico e vivencial em temas ligados ao potencial humano.
Ela busca desenvolver o pensamento autdonomo, aprimorando fundamentos que
articulam as argumentacoes, a visdo critica e o olhar ampliado. Para isso, através de



seus cursos, ele fornece bases sdlidas de conhecimento, abordando conteudos da
filosofia, da neurobiologia e da sociologia que embasam comportamentos e
interacoes.

A instituicdo ainda fomenta a construcao de territorios conversacionais
comuns, onde a singularidade e autenticidade do individuo s3ao chaves valiosas. Além
disso, desenvolve ferramentas para a expressao clara de sentimentos e
necessidades, para a elaboracao de pedidos e acOes efetivas, pois acredita na
articulacdo de redes de relagdes mais genuinas e produtivas. Utiliza ainda técnicas da
ontologia da linguagem e da dinamica dos grupo. A APPANA busca a exceléncia em
suas acoes, com o compromisso de produzir experiéncias de aprendizagem intensas
e valiosas, num ambiente criativo e instigante, com qualidade, profundidade e
respeito-mutuo. Ela trabalha com individuos, grupos, nas modalidades presencial e
on-line, na sede do Instituto Appana e também em turmas in-company. Sua
expertise pode ser comprovadas pelas certidoes de capacidade técnica apresentadas
(Doc. SEI 1541838).

A instrutora sénior do curso "Formacao em Mentoria e Coaching Appana"
sera Karitas Ribas, idealizadora e fundadora do Appana Inteligéncia em Negdcios
Ltda. Ela é consultora em educagao executiva, pesquisadora em pensamento
complexo, mestre em biologia-cultural e bacharel em filosofia, especialista em
processos grupais, coach com formacdo ontoldgica, Professional Certified Coach
(PCC) pelo ICF — International Coaching Federation.

Assim, consideramos que a instituicao APPANA INTELIGENCIA EM NEGOCIOS
LTDA. possui notdria especializacdo para o objetivo dos eventos que realiza. Além
disso, a instrutora que conduzira este evento de formacdo é profissional de renome
em sua respectiva area de conhecimento, de acordo com a proposta comercial do
instituto (Doc. SEI 1536070). Isso indica que tanto a instituicdo quanto a sua
instrutora satisfazem plenamente o interesse publico a ser alcancado com a
realizacao desta acao de capacitacao e educagao”.

No que concerne ao prego do evento, a ELEGIS - NEP destaca que o valor estd abaixo da
média dos valores praticados no mercado.

As certiddes de regularidade fiscal da entidade a ser contratada constam dos autos (doc. SEI
1566527).

A contratacdo em tela encerra a hipdtese prevista no art. 74, III, alinea “f”, da Lei n°
14.133/21, para a contratacdo direta destinada ao treinamento de pessoal por notdrio especialista.

A justificativa prestada pela ELEGIS - NEP vista nos autos permite concluir que se trata de
evento singular, e resta igualmente configurada a situacdo de notoriedade técnica necessdria a
contratagao direta. O setor técnico competente também assevera que o curso tem relagdo direta com
o aprimoramento funcional da servidora da Elegis desta Casa de Leis. Assim, entendo que a
justificativa técnica para a contratacdo direta em tela configura hipétese de inexigibilidade.

Uma vez atendidas as demais exigéncias legais necessarias a contratagdo em questao, em
especial a autorizacdao da despesa pelo Ordenador de Despesas, em acréscimo a verificacdo da
disponibilidade orcamentdria para a cobertura da despesa, opino pela legalidade da contratacao, com
fundamento no art. 74, III, alinea “f” da Lei n°® 14.133/21.

E o parecer que submeto & apreciacio superior.

FERNANDO AUGUSTO MIRANDA NAZARE
PROCURADOR LEGISLATIVO
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
SEGUNDA SECRETARIA
Diretoria de Administracdo e Finangas

Setor de Execucdo Orgamentaria \ /
ATO DE CONTRATACAO DIRETA DE INEXIGIBILIDADE N° 9/2024
PROCESSO N°© 00001-00003441/2024-11
Modalidade: Inexigivel Referéncia: Art. 74, III, "f"

Programa de Trabalho: 01.128.8204.4088 - CAPACITACAO DE SERVIDORES

Subtitulo: 0040 - CAPACITACAO DE SERVIDORES-ESCOLA DO LEGISLATIVO-DISTRITO FEDERAL

Elemento de Despesa: 3390-39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Saldo Orgamentario Atual (Autorizado): R$ 919.400,00
Valores Reservados e Empenhados (este ja incluso): R$ 301.236,02
Saldo Orgamentario Atual (Disponivel): R$ 618.163,98

Valor desta Despesa: R$ 15.000,00 (Quinze Mil Reais)

Credor:

03.343.435/0001-27 - APPANA INTELIGENCIA EM NEGOCIOS R$ 15.000,00
LTDA

Especificagdo / Observagao: Contratacdo de instituicdo para ministrar o curso de média duragao
"Formacao em Mentoria e Coaching Appana"”, com cinco meses de duracao, 140 horas-aula, na
modalidade on-line ao vivo, de marco a agosto de 2024, para servidora da CLDF, conforme Termo
de Referéncia (SEI 1557646).

Valor total da despesa = R$ 15.000,00, sendo:
R$ 1.500,00 (vIr. mensal) x 10 (parcelas) = R$ 15.000,00

Valor da despesa em 2024 = R$ 15.000,00, sendo:
R$ 1.500,00 (vir. mensal) x 10 meses (mar a dez/2024) = R$ 15.000,00

(Classificacao orcamentaria: 33.90.39-48)

Conforme Proposta (SEI 1536070), Instrucao - Inexigibilidade n® 15/2024 (SEI 1565199), Parecer-
PG n© 83/2024-NPLC (SEI 1570097), Despacho GMD (SEI 1571115) e Despacho DAF (SEI
1572850).

EM ATEN(;AO A PORTARIA-GMD N° 21, DE 12 DE ABRIL DE 2010, INFORMAMOS QUE A DESPESA
FOI PREVISTA, DE FORMA GENERICA, NO ID 397, NA PAGINA 38, DO DETALHAMENTO SETORIAL
DA DESPESA - DSD/2024, NO VALOR DE R$ 320.000,00. DISPONIVEL EM:
https://www.cl.df.gov.br/web/portal-transparencia/detalhamento-setorial-da-despesa.



https://www.cl.df.gov.br/web/portal-transparencia/detalhamento-setorial-da-despesa

Informamos a disponibilidade orgamentaria para obtencdo da autorizacdo de despesa e de
emissao das Notas de Empenho no Sistema Integrado de Gestao Governamental - SIGGO, conforme
detalhado acima.

Gilmar Aparecido Oliveira
Chefe do Setor de Execucdao Orcamentaria

Ao Ordenador de Despesa, nos termos da instrucao precedida, em conformidade com o § 1°
do art. 246 do Regimento Interno da Camara Legislativa do Distrito Federal.

André Luiz Perez Nunes
Secretario Executivo da Segunda Secretaria

A despesa tem adequacdao orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentdria Anual, sendo
compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias. Nos termos do Art. 42 da
LRF, a referida despesa possui disponibilidade de caixa para sua realizagao.

Autorizo a realizacao da despesa no valor total deR$ 15.000,00 (Quinze Mil Reais) e a emissao das
respectivas Notas de Empenho no Sistema Integrado de Gestao Governamental - SIGGO, conforme
solicitado.

Encaminhe-se ao Setor de Execugao Orcamentaria para emissdao da Nota de Empenho e ao; Setor
de Contratos e Aquisicdes , com vistas ao Nucleo de Instrucdes e Pesquisas de Precos, para insercao
do respectivo ato no sitio eletronico oficial da Camara Legislativa, conforme exigéncia do Paragrafo
Unico do artigo 72 da Lei n° 14.133/2021.

Pedro Henrique Medeiros de Araujo
Secretario-Geral - Ato do Presidente n° 89/2023
Ordenador de Despesas - Ato do Presidente n© 134/2023 e n° 255/2023

EII Documento assinado eletronicamente por GILMAR APARECIDO OLIVEIRA - Matr. 18403, Chefe do Setor de
;j‘mmu lj Execucdo Orcamentaria, em 08/03/2024, as 17:08, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n° 08, de

eletrénica 2019, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n°® 214, de 14 de outubro de 2019.

EII Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIZ PEREZ NUNES - Matr. 21912, Secretario(a)-
;;fmmu lj Executivo(a), em 09/03/2024, as 11:01, conforme Art. 22, do Ato do Vice-Presidente n° 08, de 2019,

eletrénica publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 214, de 14 de outubro de 2019.

") Documento assinado eletronicamente por PEDRO HENRIQUE MEDEIROS DE ARAUJO - Matr. 24067,

JEII lj Secretario(a)-Geral da Mesa Diretora, em 11/03/2024, as 16:29, conforme Art. 22, do Ato do Vice-

e Presidente n° 08, de 2019, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n° 214, de 14 de
outubro de 2019.
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