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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATAGAO
Brasilia, 07 de julho de 2026.

1 - OBJETO

A presente analise tem por objetivo demonstrar a viabilidade técnica e econdmica para contratagao
de uma palestra para a Semana do Estagiario 2026, bem como fornecer informacdes necessarias
para subsidiar o respectivo processo, com base no artigo 4°, do AMD 59/2023.

2 — DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (AMD 59/2023, artigo 49, inciso II, alinea
\\all)

A Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), em conjunto com o Nucleo de Apoio ao Estagio
Supervisionado (NEST), promovera a Semana do Estagiario — edicdo 2026, a ser realizada no periodo
de 17 a 21 de agosto de 2026, em comemoracao ao Dia do Estagiario, celebrado no Brasil em 18 de
agosto.

A iniciativa tem por finalidade reconhecer e valorizar os estagiarios da Camara Legislativa do Distrito
Federal, bem como fomentar o desenvolvimento de competéncias pessoais e profissionais essenciais
a formagao desses colaboradores em inicio de carreira.

Nesse contexto, verifica-se a necessidade de contratacdao de palestra com abordagem voltada ao
tema“Competéncias Profissionais”, considerando que:

I — os estagiarios encontram-se em fase inicial de insercdo no mercado de trabalho, demandando
orientagdo estruturada sobre competéncias profissionais;

II — o ambiente organizacional contemporaneo exige ndo apenas conhecimentos técnicos, mas
também competéncias comportamentais, tais como comunicacdo, adaptabilidade, inteligéncia
emocional e trabalho em equipe;

IIT — agbes de capacitagao e desenvolvimento contribuem diretamente para o aprimoramento do
desempenho institucional e para a formacao de profissionais mais qualificados.

A palestra proposta busca promover reflexdo e desenvolvimento de competéncias essenciais,
incentivando o protagonismo, a responsabilidade e a aprendizagem continua dos estagiarios.

Dessa forma, a contratacao alinha-se ao interesse publico, ao contribuir para a formacgdo de capital
humano qualificado no ambito da Administracao Publica.

3 — PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL (AMD 59/2023, artigo 49, inciso 1I, alinea
\\bll)




A presente contratacdo encontra-se em consonancia com o planejamento institucional da Camara
Legislativa do Distrito Federal, especialmente no que se refere as acdes de capacitacdo, treinamento
e desenvolvimento de pessoas.

A realizagdo da Semana do Estagiario integra o conjunto de iniciativas recorrentes conduzidas pela
Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) e pelo Nucleo de Apoio ao Estagio Supervisionado (NEST),
voltadas a valorizacdo do programa de estagio, evidenciando aderéncia ao Plano de ContratacOes
Anual (PCA). Ressalta-se que os estagiarios constituem publico-alvo das agOes da Politica de
Educacao e Capacitacdo da CLDF, nos termos dos arts. 2° e 11 do Ato da Mesa Diretora n°® 79/2020.

Ademais, observa-se a existéncia de disponibilidade orcamentaria para a cobertura da despesa, bem
como o pleno alinhamento com o planejamento da Administracdo, uma vez que a presente
capacitacao integra a Programacgao de Capacitacdo da CLDF para o exercicio de 2026, submetida ao
Gabinete da Mesa Diretora (GMD) e aprovada na 12 Reuniao do Conselho Escolar de 2026 (SEI n©
2533555).

A acao encontra-se, ainda, prevista na execucao orcamentaria aprovada pela Mesa Diretora, por
meio da Portaria GMD n© 1, de 5 de janeiro de 2026, publicada no DCL n° 2, de 7 de janeiro de
2026, no ambito do Programa de Trabalho “Capacitacdo de Servidores” (01.128.8204.4088.0040), na
natureza de despesa 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

4 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES (AMD 59/2023, artigo 49, inciso II, alinea “c")

A contratacao refere-se a 1 (uma) palestra com duracao de 1 hora, conforme programacao do
evento.

Memoria de calculo

¢ Numero de eventos: 1 palestra
¢ Quantidade de palestrantes: 1
e Participantes estimados: 100 estagiarios

Portanto:

¢ Quantidade total do objeto: 1 unidade (palestra)

5 — ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO (AMD 59/2023, artigo 4°, inciso II, alinea “d")




Conforme proposta apresentada pela empresa Cobucci — Desenvolvimento Humano Ltda.,
doc. 2722292, o valor da palestra é:

e R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais)
Memoria de calculo

e Valor unitario da palestra: R$ 7.500,00
¢ Quantidade: 1
o Valor total estimado: R$ 7.500,00

O valor estda compativel com o mercado para palestras especializadas com profissional de notdria
experiéncia, considerando carga horaria, contetdo e qualificagdo da palestrante.

6 — JUSTIFICATIVA PARA ESCOLHA DO FORNECEDOR (AMD 59/2023, artigo 49, inciso II, alinea
\\ell)

A escolha da empresa COBUCCI — DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA. (SEI n©2722292)
fundamenta-se na notdria especializacao da palestrante Suely Cobucci, evidenciada pelos seguintes
elementos:

I — formagao académica compativel com o objeto, incluindo mestrado em Recursos Humanos e
Gestao do Conhecimento;

II — experiéncia profissional consolidada desde 1994 na area de treinamento e desenvolvimento
humano;

III — atuagdo como palestrante e instrutora em &rgdos publicos de elevado reconhecimento
institucional, tais como STF, TCU, Banco Central, Senado Federal, entre outros;

IV — producdo intelectual relevante, incluindo publicacao de obra na area de redagdo profissional;

V — expertise comprovada na conducao de eventos de capacitacao voltados ao desenvolvimento de
competéncias profissionais.

A singularidade do servico decorre da experiéncia acumulada, da metodologia propria e da
abordagem didatico-pedagdgica da profissional, fatores que inviabilizam a competicao e justificam a
sua contratagao direta.

No que se refere a regularidade, a empresa apresentou dados cadastrais completos, incluindo o
CNPJ n° 04.451.208/0001-88, estando apta a contratacdo, conforme verifica-se na Declaracao SICAF
(2738116).

Levantamento de mercado

O levantamento de mercado realizado no @mbito deste Estudo Técnico Preliminar identificou que ha
oferta de cursos e capacitacdes na tematica de desenvolvimento de competéncias profissionais,
lideranca e gestao de pessoas no mercado educacional brasileiro.

Foram consideradas, como referéncia, instituicoes de reconhecida atuacdo na area, tais como
Fundagao Getulio Vargas (FGV), Supreme Treinamentos e Fundacao Dom Cabral (FDC), com vistas a
aferir a compatibilidade econémica da proposta apresentada.

Destaca-se, contudo, que os cursos identificados possuem caracteristicas distintas do objeto
pretendido, especialmente quanto a carga horaria ampliada e formato estruturado de curso, nao




sendo diretamente equivalentes a palestra de curta duragdo a ser contratada, o que reforca a
singularidade da solucao proposta.

* Considerando publico estimado de 100 participantes.

Valor hora-
N Carga | Valor
Instituicao Curso % aula por
horaria | total
aluno
Learning Agility na Pratica para Lideres (SEI R$
o no 2722295) 16h 1.549,55 R$ 96,85
Supreme Gestao Estratégica de Pessoas na 24h R$ R$ 127,91
Treinamentos | Administracdo Publica (SEI n® 2722296) 3.070,00 !
. R$
[0}
FDC Lideranca de Impacto (SEI n© 2722301) 24h 7.300,00 R$ 304,17
Cobucci Palestra Competéncias Profissionais (SEI 1h R$ R$ 75,00%
(proposta) no 2722292) 7.500,00 !

Analise comparativa
Verifica-se que:

e Os cursos de mercado apresentam maior carga horaria (16h a 24h), sendo estruturados como
capacitacdoes completas, enquanto o objeto da contratacdo consiste em palestra Unica de 1h;

e O valor por hora da palestra é superior, 0 que € esperado em contratacOes de curta duracao
com especialista de notéria qualificacdo;

e Ao se considerar o numero estimado de participantes, o custo por aluno (R$ 75,00) mostra-se
razoavel e compativel com agbes de capacitacdo institucional;

« A proposta apresenta vantagem logistica e operacional, por atender exatamente ao formato e
ao tempo disponiveis na programagdo do evento.

Dessa forma, conclui-se que o valor proposto encontra-se compativel com o mercado, considerando
as especificidades do objeto, a qualificacao da profissional e o ganho institucional proporcionado.

7 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO (AMD 59/2023, artigo 49, inciso 11, alinea “f”)

A contratagao nao comporta parcelamento, tendo em vista que:

I — o0 objeto consiste em servico Unico e indivisivel (palestra);

IT — a execucao depende de profissional especifico, com metodologia propria;
III — o parcelamento comprometeria a uniformidade e a qualidade do servigo.

Assim, a contratacao deve ser realizada de forma integral.

8 — POSICIONAMENTO CONCLUSIVO (AMD 59/2023, artigo 49, inciso II, alinea “g")




Diante dos elementos constantes neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a contratacao
pretendida mostra-se tecnicamente adequada, necessaria e alinhada ao interesse publico,
considerando os seguintes aspectos:

I — a demanda institucional encontra-se devidamente caracterizada, estando vinculada a realizagao
da Semana do Estagiario 2026 e as agdes de desenvolvimento de competéncias profissionais dos
estagiarios da CLDF;

II — a contratacdo estd em consonancia com o planejamento institucional, com previsdo na
Programacao de Capacitacdo para o exercicio de 2026, devidamente aprovada, bem como alinhada
ao Plano de Contratagcdes Anual e a Politica de Educacao e Capacitacao da CLDF;

III — ha previsao e disponibilidade orcamentaria suficiente para fazer face a despesa, no ambito do
Programa de Trabalho “Capacitacao de Servidores”, na natureza de despesa adequada;

IV — a solugdo proposta revela-se compativel com as necessidades da Administracdo, especialmente
quanto ao formato (palestra), carga horaria e publico-alvo, ndo havendo alternativa mais eficiente
que atenda, simultaneamente, aos objetivos institucionais e as limitagdes de tempo da programagao
do evento;

V — o fornecedor indicado detém notoria especializacao, devidamente comprovada, sendo a escolha
tecnicamente justificada pela singularidade do servico e pela experiéncia e qualificacdo da
palestrante;

VI — o valor da contratacao apresenta-se compativel com os praticados no mercado, conforme
levantamento realizado, considerando as especificidades do objeto, a curta duracao da atividade e o
elevado nivel de especializacao profissional envolvido.

Diante do exposto, manifesta-se favoravelmente a contratagao pretendida, por se mostrar adequada,
viavel e suficiente para o atendimento da necessidade administrativa identificada, recomendando-se
o prosseguimento do feito com vistas a formalizacdo da contratacdo, preferencialmente por meio de
inexigibilidade de licitagao, nos termos do art. 74, III, f da Lei n® 14.133/2021.

NIVEA CAIXETA DOS SANTOS
Chefe do Nucleo de Apoio ao Estdgio Supervisionado

INALDO JOSE DE OLIVEIRA
Diretor de Gestdo de Pessoas - substituto

Documento assinado eletronicamente por INALDO JOSE DE OLIVEIRA - Matr. 11108, Diretor(a) de Gestao
de Pessoas - Substituto(a), em 07/07/2026, as 17:12, conforme Art. 30, do Ato da Mesa Diretora n° 51,
de 2025, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 62, de 27 de marco de 2025.

_
|,

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por NIVEA CAIXETA DOS SANTOS - Matr. 23190, Chefe do Nucleo
de Apoio ao Estagio Supervisionado, em 07/07/2026, as 17:13, conforme Art. 30, do Ato da Mesa Diretora
n° 51, de 2025, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 62, de 27 de margo de
2025.
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eletrbnica



Praga Municipal, Quadra 2, Lote 5, 4° Andar - Sala 4.34— CEP 70094-902— Brasilia-DF— Telefone: (61)3348-9291
www.cl.df.gov.br - nest@cl.df.gov.br

00001-00024084/2026-96 2744730v2


https://sei.cl.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=2744730&crc=D71178AA

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
PRESIDENCIA
Procuradoria-Geral
Nucleo de Processo de Licitacdo e Contratos ' \ /

PARECER-PG N°© 411/2026-NPLC
Brasilia, 15 de julho de 2026.

EMENTA — CAPACITACAO. PALESTRA PARA
SEMANA DO ESTAGIARIO 2026. COBUCCI —
DESENVOLVIMENTO  HUMANO  LTDA.
EVENTO DE CURTA DURACAO.
CONTRATACAO DIRETA. INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO. LEI N° 14.133/2021 E AMD
N© 59/2023. ANALISE E PARECER.

Senhor Procurador - Geral,

Por meio do Despacho Segunda Secretariada (Doc. SEI 2747230), a Sra. Secretaria-
Executiva Substituta encaminha os presentes autos eletronicos a esta Procuradoria-Geral para
analise, em controle prévio para analise, em controle prévio de legalidade, da contratacao direta, por
inexigibilidade de licitagao, da empresa COBUCCI — DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA, CNPJ
04.451.208/0001-88, a fim de ministrar a palestra intitulada “Competéncias Profissionais: o estagio
ndo é apenas uma experiéncia temporaria. E o primeiro capitulo da sua histéria profissional”, com
carga horaria de 1 hora, publico estimado de 100 estagiarios, realizacdo prevista para 18 de agosto
de 2026, as 14h, a ser ministrada por Suely Cobucci, evento de curta duracao, por inexigibilidade de
licitacdo. O valor total da contratagdo sera de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), conforme
justificativas apresentadas no Estudo Técnico Preliminar da Contratagao (Doc. SEI 2744730).

Cumpre esclarecer que a presente andlise cinge-se a conformidade juridico-formal do
procedimento a legislacado de regéncia (Lei n® 14.133/2021 e AMD n° 59/2023), excluidos os
aspectos técnicos relacionados ao objeto pretendido, bem como a conveniéncia e a oportunidade da
contratagdo, por se tratar de mérito administrativo, ambos de responsabilidade exclusiva da
Autoridade Administrativa.

Quanto ao exame de legalidade da contratacao direta, por inexigibilidade de licitagao,
observa-se da instrucdo restar justificada a notdria especializacdo da instituicdo responsavel pelo
evento de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, caracterizado como servigo técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual.

No que se refere ao custo financeiro do evento de treinamento, aduz o Termo de Estudo
Técnico Preliminar da Contratacdo (Doc. SEI 2744730) sua compatibilidade com outros cursos de
complexidade similar.


http://sei.cl.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1840720&id_procedimento_atual=1808831&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000967&infra_hash=ef7ee7086a9864147789f24f4816f0537981da7a1d39c060cc36d8bd01395a189d80676b4e1f6d9de128e575317114f91100987ec7cf1936093ed826b8f50b3e37e68d67fc6f8f0b6f638610b685d2985da688ba17c22d9e77113bb7991e68ef
http://sei.cl.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2657422&id_procedimento_atual=2449618&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000967&infra_hash=3f6f8e430b3b625eb662d734efd042e51ca4721463927cc3a6c5132e17a9a1cc2806caa981f5a9cea6896416266ffc4b3a9bd9243a48c6b1537ef681765f920ff56d60365a12012ddf93fc29bf2c6e66b6ffd923bd44776d4feda0d12167eca3

Conforme Documentos SEI n° 2746509 e SEI n° 2747094, ha disponibilidade orgamentaria
para contratacao do referido Instituto.

Os autos encontram-se instruidos com os seguintes documentos: Declaragdo de
Regularidade - SICAF (SEI 27338116); Certidao Negativa de Débitos junto ao GDF (SEI 2744730).

Tratando-se de evento de treinamento de pessoal fundado em notdria especializacdo da
entidade ministrante, enquadra-se a hipdtese em exame no permissivo do art. 74, inc. III, alinea “f”
e §§ 39 e 49 ¢/c art. 69, inc. XVIII, alinea “f” e inc. XIX, da Lei n® 14.133/2021, in verbis:.

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos
de:

()

III - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:

()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

(-w)

§ 39 Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de
notdria especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é
essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

§ 49 Nas contratacoes com fundamento no inciso III do caput deste artigo, é
vedada a subcontratacdo de empresas ou a atuacdo de profissionais distintos
daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.

Art, 69 Para os fins desta Lei, consideram-se:

()

XVIII - servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual:
aqueles realizados em trabalhos relativos a:

(--)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

(--)

XIX - notdria especializacdo: qualidade de profissional ou de empresa cujo conceito,
no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicagdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com suas atividades, permite inferir que o seu trabalho é
essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacéo do objeto do contrato;

A justificativa apresentada pelo Nucleo de Educagdo Permanente — NEP/ELEGIS, autoriza o
entendimento no sentido de que se trata de evento de natureza predominantemente intelectual,
haja vista destinar-se ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal, restando demonstrada na
instrucdo a notdria especializacdao da entidade ministrante, a fundamentar a contratacdo direta,
configurando hipdtese de inexigibilidade de licitagdo.

Ressalto que o procedimento de contratagao direta por inexigibilidade de licitagao de servigos
de treinamento de pessoal deve atender ao rito procedimental determinado pelo Ato da Mesa
Diretora n® 59/2023 (DCL n° 98, de 10/05/2023, pp. 31-34), que regulamentou, no dmbito da CLDF,



o art. 74, inc. III, alinea “f”, da Lei n® 14.133/2021, em especial, as contratacdoes destinadas a
implementar as agoes de capacitagao e educacao previstas no Ato da Mesa Diretora n°® 79/2020.

O AMD n© 59/2023 busca sistematizar o procedimento de contratacao direta por
inexigibilidade de licitacdo para a prestacdo de servicos técnicos de treinamento e capacitagdo de
servidores com fundamento na notdria especializacdo da entidade. Assim, verifica-se do exame dos
autos eletronicos que a instrugdo em apreco atente aos requisitos elencados na referida
normatizacao de regéncia.

Atendidas as exigéncias legais necessarias a contratacdo em questdo, com a consequente
autorizacdo pelo Ordenador de Despesas, opina-se, em controle prévio, pela legalidade da
contratacao direta da empresa COBUCCI — DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA, CNPJ]
04.451.208/0001-88, a fim de ministrar a para contratacdo de palestra “Competéncias Profissionais:
0 estidgio ndo é apenas uma experiéncia temporaria. E o primeiro capitulo da sua historia
profissional”, com fundamento no disposto no art. 74, inc. III, alinea “f” e §§ 3° e 4° c/c art. 69, inc.
XVIII, alinea “f” e inc. XIX, da Lei n°® 14.133/2021 e AMD n© 59/2023.

E o parecer, sob censura.

RAFAEL VACANTI

Procurador - Legislativo

eil Documento assinado eletronicamente por RAFAEL CARDOSO VACANTI - Matr. 23437, Procurador(a)
Sl lily Legislativo, em 15/07/2026, as 18:14, conforme Art. 30, do Ato da Mesa Diretora n°® 51, de 2025,

cletronica publicado no Didrio da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 62, de 27 de marco de 2025.

e http://sei.cl.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao _acesso_externo=0
Cddigo Verificador: 2756825 Cddigo CRC: 98855EC6.
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
SEGUNDA SECRETARIA
Diretoria de Administragao e Financas

Setor de Execugdo Orcamentaria \ /
ATO DE CONTRATACAO DIRETA DE INEXIGIBILIDADE N©° 40/2026
PROCESSO N° 00001-00024084/2026-96
Modalidade: Inexigivel Referéncia: art. 74, inc. III, alinea f

Programa de Trabalho: 01.128.8204.4088 - CAPACITACAO DE SERVIDORES

Subtitulo: 0040 - CAPACITAGAO DE SERVIDORES-ESCOLA DO LEGISLATIVO-DISTRITO FEDERAL

Elemento de Despesa: 3390-39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Saldo Orcamentario Atual (Autorizado): R$ 1.700.750,00
Valores Reservados e Empenhados (este ja incluso): R$ 560.519,53
Saldo Orcamentario Atual (Disponivel): R$ 1.140.230,47

Valor desta Despesa: R$ 7.500,00 (Sete Mil e Quinhentos Reais)

Credor:

04.451.208/0001-88 - COBUCCI DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA R$ 7.500,00

Especificagio / Observagdio: Contratacdo, por INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, de empresa para
ministrar a palestra "Competéncias Profissionais: o estdgio ndo é apenas uma experiéncia
temporaria. E o primeiro capitulo da sua histéria profissional”, com 1 (uma) hora de carga horaria, a
ser realizada na data provavel de 18 de agosto de 2026, nas dependéncias da CLDF, durante a
Semana do Estagiario 2026 - de 17 a 21 de agosto de 2026, conforme condigOes estabelecidas no
Estudo Técnico Preliminar da Contratacao (SEI 2744730).

Valor da despesa = R$7.500,00.
Classificacao orcamentaria: 33.90.39-48.

Conforme Proposta (SEI 2722292), Instrucao - Inexigibilidade 47/2026 (SEI 2745799), Parecer-PG
411/2026 (SEI 2756825), Despacho GMD (SEI 2760639) e Despacho DAF (SEI 2761715).

EM ATENCAO A PORTARIA-GMD N° 21 DE 12 DE ABRIL DE 2010, INFORMAMOS QUE A DESPESA
FOI PREVISTA, DE FORMA GENERICA, NO ID 386, NA PAGINA 40 DO DETALHAMENTO SETORIAL
DA DESPESA - DSD/2026, NO VALOR DE R$ 480.000,00. DISPONIVEL EM:
https://www.cl.df.gov.br/web/portal-transparencia/detalhamento-setorial-da-despesa.



https://www.cl.df.gov.br/web/portal-transparencia/detalhamento-setorial-da-despesa

Informamos a disponibilidade orcamentaria para obtencao da autorizacao de
despesa e de emissao das Notas de Empenho no Sistema Integrado de Gestdo Governamental -
SIGGO, conforme detalhado acima.

GILMAR APARECIDO OLIVEIRA
Chefe do Setor de Execugao Orgamentaria

Ao Ordenador de Despesa, nos termos da instrucao precedida, em conformidade
com o art. 278 c/c art. 282 do Regimento Interno da Camara Legislativa do Distrito Federal.

ANDRE LUIZ PEREZ NUNES
Secretario Executivo da Segunda Secretaria

A despesa tem adequacao orcamentdria e financeira com a Lei Orcamentdria Anual,
sendo compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias. Nos termos do
Art. 42 da LRF, a referida despesa possui disponibilidade de caixa para sua realizagao.

Autorizo a realizacao da despesa no valor total deR$ 7.500,00 (Sete Mil e Quinhentos
Reais) e a emissdao das respectivas Notas de Empenho no Sistema Integrado de Gestao
Governamental - SIGGO, conforme solicitado.

Encaminhe-se ao Setor de Execucao Orcamentaria para emissao da Nota de Empenho e
ao Setor de Contratos e Aquisigoes, com vistas ao Nucleo de Instrucdes e Pesquisas de Pregos,
para insercao do respectivo ato no sitio eletronico oficial da Camara Legislativa, conforme
exigéncia do Paragrafo Unico do artigo 72 da Lei n® 14.133/2021.

RENATO CARDOSO BEZERRA
Secretario Geral - Substituto
Ordenador de Despesas - Substituto
Atos do Presidente n° 353 de 2024 e n° 85 de 2025.

Documento assinado eletronicamente por GILMAR APARECIDO OLIVEIRA - Matr. 18403, Chefe do Setor de
Execugdo Orgamentaria, em 21/07/2026, as 13:57, conforme Art. 30, do Ato da Mesa Diretora n° 51, de
2025, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 62, de 27 de margo de 2025.

_
|,

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIZ PEREZ NUNES - Matr. 21912, Secretario(a)-
Executivo(a), em 21/07/2026, as 15:34, conforme Art. 30, do Ato da Mesa Diretora n° 51, de 2025,
publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 62, de 27 de marco de 2025.
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Documento assinado eletronicamente por RENATO CARDOSO BEZERRA - Matr. 24047, Secretario(a)-Geral
da Mesa Diretora - Substituto(a), em 21/07/2026, as 17:46, conforme Art. 30, do Ato da Mesa Diretora n°®
51, de 2025, publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n® 62, de 27 de marco de
2025.
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