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ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 22, DE 2025

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA ENTRE
A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO
FEDERAL E A DEFENSORIA PUBLICA DO
DISTRITO FEDERAL - DPDF, COM O
OBJETIVO DE PROMOVER A INTERAGAO
ENTRE AS PARTES E O DESENVOLVIMENTO
DE ACOES CONJUNTAS DE EDUCAGCAO EM
DIREITOS E FORMAGAO CIDADA.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, com endereco na Praca Municipal, Quadra
2, Lote 5, Zona Civico-Administrativa, Brasilia - DF, inscrita no CNPJ sob o n°® 26.963.645/0001-13,
neste ato representada por seu Secretario-Geral, Jodao Monteiro Neto, Matricula 24.064, com
competéncia delegada pelo art. 19, inciso X, do Ato do Presidente n® 12/2025, com base em sua
competéncia originaria do art. 44, § 19, inciso VI, do Regimento Interno da CLDF, e a DEFENSORIA
PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL, instituicdo essencial & funcdo jurisdicional do Estado, com
endereco no SIA, Trecho 17, Rua 7, Lote 45, Brasilia/DF, CEP 71200-219, inscrita no CNPJ sob o n©
12.219.624/0001-83, neste ato representada por seu Defensor Publico-Geral, Celestino Chupel,
resolvem, nos termos da Lei n°® 14.133/2021, celebrar o presente termo de cooperacao, por meio das
clausulas e condicdes a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Acordo de Cooperacao Técnica estabelece parametros de cooperagao entre a
Camara Legislativa do Distrito Federal e a Defensoria Publica do Distrito Federal, visando ao
desenvolvimento de agdes conjuntas de educacao em direitos sociais e de formacao cidada, em
conformidade com as competéncias regimentais da Comissdo de Assuntos Sociais.

1.2. S3o obijetivos especificos do presente Acordo:

1.2.1. Possibilitar a divulgagao, nas visitas sociais promovidas pela Comissao de Assuntos
Sociais, dos trabalhos de educacao em direitos conduzidos pela Escola da Defensoria.

1.2.2. Distribuir materiais educativos durante as reunides e eventos publicos realizados pela
Comissao.

1.2.3. Apoiar iniciativas de educagdo nao formal realizadas pela Defensoria Publica do Distrito
Federal com foco em direitos sociais.

1.2.4. Desenvolver e publicizar, mediante disponibilidade técnica, materiais da série “Vocé
nao sabe? A Defensoria te ensina”, relativos as atribuicdes da Comissao de Assuntos Sociais.

1.2.5. Implementar projeto piloto de educacdo em direitos sociais, a ser desenvolvido
inicialmente no Assentamento Margarida Alves, no Acampamento Tiradentes e no bairro Capao
Comprido, todos localizados na Regiao Administrativa de Sao Sebastiao (RA-XIV), definidos a partir
das visitas sociais realizadas pela Comissao de Assuntos Sociais no presente ano, podendo as
referidas comunidades ser incluidas, substituidas ou ampliadas por ato conjunto das partes,



observados critérios de vulnerabilidade social, capacidade de organizacao comunitaria e receptividade
as acoes formativas.

1.2.6. Propor campanhas educativas conjuntas em temas afetos as competéncias da
Comissao de Assuntos Sociais, como infancia, juventude, idoso, pessoas com deficiéncia e combate a
pobreza.

1.2.7. Assegurar a publicidade permanente de programas de educacao em direitos, como o
“Conhecer Direito”, nos canais institucionais da Comissao.

1.2.8. Promover intercambio institucional de metodologias formativas e boas praticas, de
modo a fortalecer a atuagdo conjunta na protecao e promocao dos direitos sociais sob competéncia
da Comissao de Assuntos Sociais.

1.2.9. Consolidar espagos permanentes de interacao entre Parlamento, Defensoria e
sociedade, fortalecendo o papel educativo de ambas as instituicoes.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

2.1. As partes se comprometem a cooperar mutuamente para a execucao das agoes
previstas neste Acordo e no respectivo Plano de Trabalho, observando as seguintes disposicoes
gerais:

2.1.1. Indicar representantes para o acompanhamento das atividades, conforme previsto no
Plano de Trabalho.

2.1.2. Participar de reunides de acompanhamento, em conformidade com o cronograma
estabelecido.

2.1.3. Manter registro das atividades desenvolvidas no ambito da cooperagao.

2.1.4. Observar principios de protecao de dados e confidencialidade nas agdes realizadas,
nos termos da Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacdo — LAI), e da
Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD).

2.1.5. Reavaliar, periodicamente, os trabalhos produzidos, de modo a assegurar a qualidade
e a efetividade das agoes desenvolvidas.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGA(;@ES DA CLDF
3.1. S3o obrigacdes especificas da CLDF:

3.1.1. Indicar representantes da Comissao de Assuntos Sociais para 0 acompanhamento das
atividades.

3.1.2. Disponibilizar informagdes e diagnosticos produzidos pela CAS que sejam de interesse
publico.

3.1.3. Compartilhar informacdes legislativas sobre temas de interesse comum, quando
solicitado.

3.1.4. Avaliar a cessao de espacos institucionais para eventos educativos, conforme
disponibilidade.

3.1.5. Considerar a divulgagao de agles educativas através dos canais de comunicagao da
CAS, quando apropriado.

3.1.6. Facilitar contatos institucionais quando pertinente as finalidades da cooperacao.

3.1.7. Avaliar a participagao de parlamentares em atividades formativas, conforme agenda e
interesse.



3.1.8. Colaborar na identificacdo de demandas e territdrios prioritarios, quando solicitado.
3.1.9. Participar de reunides de acompanhamento conforme cronograma estabelecido.

4. CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGA(,f)ES DA DPDF
4.1. S3o obrigacoOes especificas da DPDF:

4.1.1. Indicar representante para a coordenacao geral do projeto e eventuais coordenadores
especificos por area tematica.

4.1.2. Avaliar a possibilidade de disponibilizar defensores publicos e técnicos da Escola de
Assisténcia Juridica para agdes educativas.

4.1.3. Considerar a elaboracao de materiais didaticos sobre direitos sociais e de protecao a
grupos vulneraveis, conforme demanda e capacidade institucional.

4.1.4. Analisar a viabilidade de estruturar agOes formativas direcionadas as comunidades
identificadas como prioritarias.

4.1.5. Estudar a adaptacao de conteldos juridicos para linguagem acessivel, quando
pertinente.

4.1.6. Avaliar a producdo de materiais educativos sobre temas correlatos as atribuicoes da
CAS.

4.1.7. Considerar a participagdo de técnicos em audiéncias publicas e seminarios organizados
pela Comissao, conforme disponibilidade de agenda.

4.1.8. Manter registro das atividades desenvolvidas no ambito da cooperacao.
4.1.9. Observar principios de protecdo de dados e confidencialidade nas agOes realizadas.

4.1.10. Participar de reunides de acompanhamento conforme cronograma a ser estabelecido.

5. CLAUSULA QUINTA — DOS PRAZOS E DA PERIODICIDADE

5.1. O desenvolvimento das acOes sera realizado conforme o cronograma estabelecido no
Plano de Trabalho.

5.2. Os prazos especificos para cada atividade serdao definidos no Plano de Trabalho,
observando-se a viabilidade operacional de ambas as instituicoes.

6. CLAUSULA SEXTA — DO PLANO DE TRABALHO

6.1. As atividades especificas decorrentes deste Acordo serdo definidas no Plano de Trabalho,
que contera:

6.1.1. A descricao das atividades a serem desenvolvidas e seus objetivos;
6.1.2. O cronograma das atividades;

6.1.3. A definicao das responsabilidades de cada parte;

6.1.4. Os critérios de avaliagao dos resultados.

6.2. O Plano de Trabalho podera ser ajustado mediante Termo Aditivo, desde que haja
concordancia entre as partes.

6.3. O acompanhamento da execucao sera realizado por meio de reunides periddicas entre
as partes.

6.4. Sera elaborado relatério anual conjunto das atividades desenvolvidas, com base nos



parametros definidos no Plano de Trabalho.

7. CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1. Este Acordo de Cooperacao nao implica compromissos financeiros entre as partes. O
custeio das despesas inerentes as atividades eventualmente contratadas correra por conta das
dotacdes orcamentarias de cada instituicao.

8. CLAUSULA OITAVA — DA PUBLICACAO

8.1. Uma vez firmado, o extrato do presente Acordo sera publicado no Diario Oficial da
Camara Legislativa e no Diario Oficial da Unido.

9. CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA

9.1. O presente Acordo de Cooperacao Técnica entra em vigor a partir da assinatura deste
instrumento nos respectivos érgaos e tera vigéncia por 24 meses, podendo ser rescindido por meio
de notificacdao formal, a qualquer tempo, por manifestacao unilateral da parte interessada, com
antecedéncia minima de 120 dias.

9.2. O Acordo de Cooperacao Técnica podera ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, desde
que haja concordancia entre as partes e seja atendido o interesse da administracao publica.

9.3. Cada parte respondera exclusivamente pelos atos que praticar no ambito deste Acordo,
nao assumindo a outra qualquer responsabilidade subsidiaria ou solidaria

10. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS RESULTADOS

10.1. As partes avaliarao, em relatdrio anual conjunto, os beneficios e o alcance do interesse
publico obtidos em decorréncia do presente Acordo, conforme parametros estabelecidos na Clausula
Sexta.

11. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO

11.1. Este Acordo de Cooperagao Técnica podera ser rescindido de comum acordo entre as
partes ou, unilateralmente, desde que a parte rescindente comunique sua decisdo a outra, por
escrito ou de imediato, no caso de descumprimento de quaisquer de suas clausulas e condicoes.

11.2. A eventual rescisdo deste instrumento ndo prejudicara os servigos, programas ou
cooperacao que tenham sido instituidos mediante instrumento proprio.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1. Os direitos autorais e de propriedade intelectual dos trabalhos desenvolvidos no ambito
deste Acordo serao regidos pelas seguintes disposicoes:

13.1.1. Os direitos autorais dos trabalhos produzidos permanecem com seus respectivos
autores;

13.1.2. A utilizacao de materiais produzidos no ambito deste Acordo para fins de publicacao
ou divulgacao devera ser previamente autorizada pelos autores ou titulares dos direitos;

13.1.3. Os resultados obtidos nao podem ser utilizados para fins comerciais.



14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS IMAGENS E DOS SIMBOLOS INSTITUCIONAIS
14.1. Os participes acordam que:

14.1.1. O uso de logotipos, marcas e simbolos institucionais das partes sera permitido
exclusivamente para fins relacionados as atividades previstas neste Acordo;

14.1.2. Qualquer material de divulgacdo que contenha imagens ou simbolos institucionais
devera ser previamente aprovado pelas partes, garantindo a adequacao ao propdsito do acordo e o
respeito as diretrizes de identidade visual de cada instituicao;

14.1.3. O uso indevido de imagens ou simbolos institucionais podera ser considerado
descumprimento deste Acordo, podendo ensejar a extingdo, prevista na Clausula Décima Segunda.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA INTERLOCUGAO ENTRE AS PARTES

15.1. Para assegurar a efetividade da cooperacao e facilitar a comunicagao institucional, cada
participe devera indicar, no prazo de até 10 (dez) dias apds a assinatura deste Acordo, 1 (um) gestor
titular e 1 (um) suplente, que atuardo como pontos focais responsaveis pelo acompanhamento da
execugao e interlocugao entre as partes.

15.2. Compete aos gestores indicados:
15.2.1. acompanhar o desenvolvimento das agodes previstas no Plano de Trabalho;

15.2.2. propor eventuais ajustes de cronograma, de atividades ou de metodologia, sempre
em articulacdo com o Comité Gestor ou instancia equivalente;

15.2.3. facilitar a comunicagdo e articulacdo entre os dérgaos e unidades administrativas
envolvidas.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serao resolvidos em comum acordo entre as partes, formalizado por
meio de Termos Aditivos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1. Fica eleito o foro da Justica do Distrito Federal e Territorios, em Brasilia, com renuncia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir dividas ou questdes
decorrentes do presente Instrumento.

E, por estarem anuentes, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos
termos do presente Acordo, o qual lido e achado conforme, lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, segue assinado pelos representantes dos participes, para que produza seus efeitos legais, em
Juizo ou fora dele.

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
Jodo Monteiro Neto (Secretario-Geral)



DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL

Celestino Chupel (Defensor Publico-Geral do Distrito Federal)

ANEXO - PLANO DE TRABALHO (SEI n©2296374)

PLANO DE TRABALHO - ACORDO DE COOPERACAO TECNICA ENTRE CAMARA LEGISLATIVA DO
DISTRITO FEDERAL (CLDF) E DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL (DPDF) PARA
DESENVOLVIMENTO DE AGOES CONJUNTAS COM VISTAS A EDUCAGAO EM DIREITOS

1. DADOS DA INSTITUICAO PROPONENTE

Instituigdo: Camara Legislativa do Distrito Federal

CNPJ: 00.394.662/0001-00

Endereco: Praga Municipal — Quadra 2, Lote 5 — Centro Civico Administrativo — Eixo Monumental
Cidade: Brasilia UF: DF CEP: 70094-902 Telefone: (61) 3348-8000

2. DADOS DA INSTITUICAO COLABORADORA

Instituicdo: Defensoria Publica do Distrito Federal
CNPJ: 12.219.624/0001-83
Endereco: SIA, Trecho 17, Rua 7, Lote 45, Brasilia/DF CEP: 71200-219 Telefone: (61) 3550-6124

3. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO PROPONENTE

Nome: Joao Monteiro Neto
Cargo: Secretario-Geral da CLDF E-mail: cas@cl.df.gov.br

4. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUIGAO COLABORADORA

Nome: Celestino Chupel

Cargo: Defensor Publico-Geral do Distrito Federal

Identificagao do ato que confere poderes para assinatura: Decreto de 4 de abril de 2022, publicado no
DODF n© 65, de 5 de abril de 2022

E-mail: gabinete@defensoria.df.gov.br

5. DADOS DO COORDENADOR DO PROJETO (A SER DESIGNADO PELA DEFENSORIA PUBLICA DO
DISTRITO FEDERAL)

Nome:
CPF:
Cargo:
Matricula:
E-mail:
Telefone:



6. DESCRICAO DO PROJETO
6.1. IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Titulo: Acordo de Cooperacao Técnica entre CLDF-DPDF: Promocao da Educagdo em Direitos.

Inicio: XX/10/2025

Término: XX/10/2027

Resumo: O presente plano estabelece a estrutura metodoldgica para desenvolvimento de acgoes
conjuntas entre a Cadmara Legislativa do Distrito Federal, por intermédio da Comissao de Assuntos
Sociais, e a Defensoria Publica do Distrito Federal, por meio de sua Escola de Assisténcia Juridica,
fundamentada na articulacdo entre cooperacao institucional, educacao juridica popular e promocao de
direitos sociais fundamentais. O programa contempla multiplas linhas de acao formativa que podem
ser desenvolvidas simultaneamente ou sequencialmente, conforme demandas identificadas e recursos
disponiveis.

6.2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

A cooperagado ora proposta entre a Camara Legislativa do Distrito Federal, por intermédio da
Comissdo de Assuntos Sociais, € a Defensoria Publica do Distrito Federal, através de sua Escola de
Assisténcia Juridica, encontra fundamento nos direitos sociais fundamentais, cuja efetividade exige
tanto a atuacao legislativa quanto a assisténcia juridica e a formacao cidada.

A Constituicao Federal estabelece, em seu art. 6°, que "sao direitos sociais a educacao, a
saude, a alimentacao, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social,
a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicao." Esse nucleo normativo constitui o fundamento direto das agdes da Comissdo de
Assuntos Sociais, que, nos termos do art. 66 de seu Regimento Interno, deve analisar matérias de
trabalho, previdéncia, assisténcia social, protecdo a infancia, adolescéncia, juventude e idoso,
promocao da integragdo social, combate a pobreza, integracdo dos segmentos desfavorecidos,
defesa civil e servicos publicos.

De outro lado, a Defensoria Publica foi erigida pela Constituicdo (art. 134) e estruturada pela
Lei Complementar n°® 80/1994 como instituicdo essencial a func¢do jurisdicional do Estado, incumbida
da orientacdo juridica, da promocao dos direitos humanos e da defesa judicial e extrajudicial dos
necessitados. O art. 1° da LC 80/94 a define como "instituicdo permanente, essencial a funcao
jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe, como expressao e instrumento do 3 regime democratico,
fundamentalmente, a orientacao juridica, a promocao dos direitos humanos e a defesa, em todos os
graus, judicial e extrajudicial, dos direitos individuais e coletivos, de forma integral e gratuita, aos
necessitados."

Por sua vez, o art. 4° da mesma Lei Complementar atribui-lhe fungdes como "promover a
difus3ao e a conscientizacdo dos direitos humanos, da cidadania e do ordenamento juridico" e
"exercer a defesa dos interesses individuais e coletivos da crianca e do adolescente, do idoso, da
pessoa portadora de necessidades especiais, da mulher vitima de violéncia doméstica e familiar e de
outros grupos sociais vulneraveis que meregam protecao especial do Estado."

O que se depreende dessa arquitetura normativa € que a Constituicao, o Regimento Interno
(Resolugao n° 353/2024) e a LC 80/94 se inter-relacionam de forma complementar: a Constituigao
reconhece e assegura os direitos fundamentais, o Regimento atribui a CAS o exame e fiscalizacao de
parcela significativa desses direitos, enquanto a Defensoria, por sua lei organica, assume a missao
institucional de difusao, defesa e educacao em direitos.

E nesse ponto de convergéncia que a presente cooperacao encontra sua justificativa juridica
e politica: ao conjugar os mandatos institucionais da CAS e da Defensoria, o acordo converte
dispositivos normativos abstratos em agdes formativas concretas e territorializadas.



Quando a Comissdo de Assuntos Sociais, no exercicio regular de suas atividades regimentais,
identifica lacunas no conhecimento popular sobre direitos assistenciais, previdenciarios ou de
protecdo social, tais constatacdes convertemse em insumos diretos para a formulacao de estratégias
educativas conjuntas, possibilitando que a Defensoria Publica, por intermédio de sua Escola de
Assisténcia Juridica, estruture acdes formativas dirigidas as comunidades vulneraveis.

Por outro lado, os dados e diagnosticos produzidos em audiéncias publicas, relatérios de
fiscalizacdo e visitas técnicas tornam-se insumos diretos para que a Escola de Assisténcia Juridica
estruture ciclos educativos direcionados as comunidades mais vulneraveis.

Da mesma forma, as informacOes legislativas sistematizadas pela CAS sobre alteracoes
normativas na prote¢do a infancia, juventude e idoso, bem como sobre politicas de combate a
pobreza e integracdo social, subsidiam diretamente a elaboracao de materiais didaticos adaptados
que a Escola utiliza em suas acdes formativas junto a escolas publicas, associagdes comunitarias,
organizagOes da sociedade civil e equipamentos sociais do territorio.

A cooperagao permite ainda que defensores publicos e técnicos da Escola participem como
expositores especializados em seminarios, audiéncias publicas e eventos organizados pela Comissado
sobre temas de sua competéncia regimental, enquanto os canais de comunicacao da Cémara
Legislativa amplificam o alcance territorial das campanhas educativas desenvolvidas pela Escola de
Assisténcia Juridica. Cria-se, assim, um fluxo sistematico e bidirecional no qual a expertise legislativa
da Comissao potencializa a capacidade pedagdgica da Escola de Assisténcia Juridica, convertendo
conhecimento parlamentar especializado em educacao juridica popular territorializada e acessivel.

Ademais, para assegurar a efetividade operacional e a adequada modulacdo metodoldgica
das acdes cooperativas ora delineadas, as partes iniciarao os trabalhos mediante projeto piloto em
territdrios especificos, permitindo controle, 4 vivéncia, experiéncia e ajustes necessarios a
consolidagcdao do modelo colaborativo.

O projeto piloto serd implementado, em carater prioritario, no Assentamento Margarida
Alves, no Capao Comprido e no Acampamento Tiradentes, todos localizados na Regiao Administrativa
de Sao Sebastiao (RAXIV), definidos em razao das visitas sociais realizadas pela Comissao de
Assuntos Sociais no presente ano. Podera ainda ser estendido a outras comunidades hipossuficientes
que venham a ser pactuadas entre as partes, observando-se, em todos os casos, os critérios de
vulnerabilidade social, capacidade de organizagdo comunitaria e receptividade as acoes formativas.

Destaca-se, por derradeiro, que o presente instrumento nao visa apenas cumprir
formalmente os dispositivos legais supracitados, mas sim transformar o dever juridico-constitucional
em pratica politica pedagdgica efetiva e territorializada, capaz de alcancar comunidades vulneraveis,
escolas publicas e demais espacos de convivéncia social do Distrito Federal, mediante o
desenvolvimento das acOes especificas a serem estabelecidas entre as partes signatarias no curso da
execucao deste Plano.

Objetivo geral: Estabelecer cooperagdo técnica sistematica entre CLDF e DPDF para o
desenvolvimento de acoes conjuntas de educacao em direitos sociais e formacao cidada, elaboradas
mediante a observancia das competéncias regimentais da Comissdo de Assuntos Sociais.

Objetivos especificos:

a) Possibilitar a divulgacdo, nas visitas sociais promovidas pela CAS, dos trabalhos de
educacao em direitos conduzidos pela Escola da Defensoria.

b) Distribuir materiais educativos durante as reunides e eventos publicos realizados pela
Comissao.

¢) Apoiar iniciativas de educacao nao formal realizadas pela Defensoria Publica do Distrito
Federal com foco em direitos sociais.



d) Desenvolver e publicizar, mediante disponibilidade técnica, materiais da série ‘Vocé nao
sabe? A Defensoria te ensina’, relativos as atribuicdes da CAS.

e) Implementar projeto piloto de educacdao em direitos sociais, a ser desenvolvido
inicialmente no Assentamento Margarida Alves, no Acampamento Tiradentes e no bairro Capao
Comprido, todos localizados na Regidao Administrativa de Sao Sebastido (RA-XIV), definidos a partir
das visitas sociais realizadas pela Comissao de Assuntos Sociais no presente ano. Essas comunidades
poderdo ser incluidas, substituidas ou ampliadas por ato conjunto das partes, observados critérios de
vulnerabilidade social, capacidade de organizacao comunitaria e receptividade as acoes formativas. O
projeto piloto terd por finalidade desenvolver metodologias territorializadas, assegurar
acompanhamento e controle de resultados e modular estratégias formativas que subsidiem a futura
expansao do acordo.

f) Propor campanhas educativas conjuntas em temas afetos as competéncias da CAS, como
infancia, juventude, idoso, pessoas com deficiéncia, combate a pobreza.

g) Assegurar a publicidade permanente de programas de educagao em direitos, como o
Conhecer Direito, nos canais institucionais da Comissao.

h) Promover intercambio institucional de metodologias formativas e boas praticas, de modo a
fortalecer a atuacao conjunta na protegao e promocao dos direitos sociais sob competéncia da CAS.

i) Consolidar espacos permanentes de interacao entre parlamento, Defensoria e sociedade,
fortalecendo o papel educativo de ambas as instituicoes.

6.3. ATRIBUIGAO DAS PARTES

6.3.1. Compete a Defensoria Publica do Distrito Federal:

a) Indicar representante para coordenacao geral do projeto e eventuais coordenadores especificos por
area tematica, conforme disponibilidade;

b) Avaliar a possibilidade de disponibilizar defensores publicos e técnicos da Escola de Assisténcia
Juridica para agOes educativas;

c) Considerar a elaboracdo de materiais didaticos sobre direitos sociais e de protegdo a grupos
vulneraveis, conforme demanda e capacidade institucional;

d) Analisar a viabilidade de estruturar acdes formativas direcionadas as comunidades identificadas
como prioritarias;

e) Estudar a adaptacao de conteldos juridicos para linguagem acessivel, quando pertinente;

f) Avaliar a producdo de materiais educativos sobre temas correlatos as atribuigbes da CAS;

g) Considerar a participacao de técnicos em audiéncias publicas e seminarios organizados pela
Comissao, conforme disponibilidade de agenda;

h) Manter registro das atividades desenvolvidas no ambito da cooperacao;

i) Observar principios de protegao de dados e confidencialidade nas acoes realizadas;

j) Participar de reunides de acompanhamento conforme cronograma a ser estabelecido.

6.3.2. Compete a CLDF:

a) Indicar representantes da Comissao de Assuntos Sociais para acompanhamento das atividades;

b) Disponibilizar informacdes e diagndsticos produzidos pela CAS que sejam de interesse publico;

c) Compartilhar informac0es legislativas sobre temas de interesse comum, quando solicitado;

d) Avaliar a cessao de espacos institucionais para eventos educativos, conforme disponibilidade;

e) Considerar a divulgacao de acdes educativas através dos canais de comunicacdo da Comissdo de
Assuntos Sociais, quando apropriado;

f) Facilitar contatos institucionais quando pertinente as finalidades da cooperacao;

g) Avaliar a participacao de parlamentares em atividades formativas, conforme agenda e interesse;

h) Colaborar na identificagdo de demandas e territérios prioritarios, quando solicitado;



i) Participar de reunidoes de acompanhamento conforme cronograma estabelecido.
6.4. PRODUTOS A SEREM ENTREGUES COM AS RESPECTIVAS DATAS

Os produtos especificos e seus respectivos prazos poderdo ser definidos em planos de trabalho
especificos, elaborados e aprovados pelas partes, conforme demandas. Como referéncia orientativa
para planejamento, as atividades poderao incluir:

a) Relatdrios técnicos e estudos tematicos sobre direitos sociais;

b) Material didatico e informativo de educacao em direitos;

c¢) Eventos de capacitagao e divulgacao educativa;

d) Orientacdes técnicas especializadas, quando solicitadas;

e) Metodologias educativas adaptadas as comunidades atendidas;

f) Publicacdes de interesse social e institucional;

g) Implementacdo e avaliagdo do projeto piloto nas comunidades prioritarias, contendo diagndsticos
territoriais, protocolos metodoldgicos desenvolvidos, indicadores de impacto social e recomendagoes
para expansao do programa.

Critérios orientativos para aprovacao de planos especificos:

a) Alinhamento com os objetivos do presente acordo;

b) Viabilidade técnica e disponibilidade de recursos;

¢) Relevancia para as instituicdes e comunidades atendidas;

d) Cronograma compativel com as capacidades institucionais;

e) Possibilidade de acompanhamento e avaliacao;

f) Definicdo de territorios-piloto com base em critérios de vulnerabilidade social, capacidade
organizativa comunitdria e receptividade as agdes formativas, assegurando condigdes adequadas para
experimentagdo controlada e producao de evidéncias.

6.5. METODOLOGIA

6.5.1. Estrutura organizacional: Cada instituicdo participe designara representantes técnicos
responsaveis pela definicdo dos mecanismos operacionais e pela coordenacdo das atividades previstas
neste acordo. Os representantes designados poderao constituir instancias colegiadas especificas, tais
como comités técnicos ou grupos de trabalho tematicos, sempre que a natureza e a complexidade das
agoes assim exigirem.

6.5.2. Planejamento e execucao: As partes desenvolverao conjuntamente planos de trabalho
especificos para cada linha de acdo, estabelecendo cronogramas e responsabilidades compativeis com
as respectivas capacidades institucionais, iniciando prioritariamente com a implementacao do projeto
piloto nas comunidades anteriormente especificadas.

6.5.3. Monitoramento e avaliagao: Elaboragdo de relatdrio anual para acompanhamento da parceria,
reunioes de avaliagdo quando necessarias e ajustes metodoldgicos conforme demanda.

6.5.4. Gestao de dados e informagdes: Observancia de protocolos adequados para tratamento e
compartilhamento de dados, respeitando normas de protegao e confidencialidade (LGPD e LAI).

6.5.5. Comunicacao e divulgacdo: Definicdo de estratégias de comunicacdo para divulgagao de
atividades e resultados, utilizando canais institucionais disponiveis conforme interesse das partes.

6.6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

O projeto tem carater continuado, com vigéncia de 24 meses, assim estruturado:



CRONOGRAMA ESTRUTURAL:

aprovagao de
metodologias

. ATIVIDADES MARCOS
FASE PERIODO | phssivrs INDICATIVOS
Identificagao de
Definicdo  de | representantes,
~ Meses 1- | representantes, | inicio da elaboracdo
Estruturagao . - e
3 diagnostico de plano especifico,
inicial selecao de
comunidades piloto
Elaboracao de .
planos Aprovacao de
. Meses 4- e planos especificos
especificos, !
Planejamento 6 pech detalhamento  do

projeto piloto

Execucao de

Implementagao | Meses 7- . ~
primeiras agoes

Execucao do
projeto piloto,
desenvolvimento de

! 12 acordadas produtos conforme
planos aprovados
Avaliacao do
Avaliagao  de | projeto piloto,
Avaliagao n resultados, relatorio de
i Més 12 . .
Intermediaria possiveis atividades,
ajustes planejamento para

continuidade

Implementagdo | Meses Consolidagao

Continuidade  das
acdes, expansao a

I 13- 21 das atividades | partir dos
desenvolvidas resultados do
piloto.
Finalizacao Meses Avaliagdo final, g\iljitaorzla% ﬁn?lle,
S 22-24 | sistematizacdo s

continuidade

6.7. RESPONSABILIDADES GERAIS DOS PARTICIPES
Para consecucao dos objetivos, as partes observarao:

Aspectos técnicos:

a) Buscar qualidade adequada nas atividades desenvolvidas;
b) Observar principios éticos aplicaveis; e

¢) Reavaliar, periodicamente, os trabalhos produzidos;

Aspectos administrativos:
a) Manter documentagao adequada das atividades realizadas;
b) Observar cronogramas estabelecidos nos planos especificos;




¢) Facilitar a comunicacao interinstitucional;
d) Participar de reunides de acompanhamento.

Aspectos de segurancga e confidencialidade:

a) Proteger informagdes conforme legislacao vigente;
b) Observar normas de protecao de dados (LGPD),
¢) Manter ambientes adequados de trabalho e

d) Adotar medidas de seguranca quando necessarias.

Aspectos de comunicagao:

a) Divulgar adequadamente os resultados obtidos;

b) Manter canais de comunicacao adequados;

c¢) Considerar participagao em eventos de divulgacao e
d) Avaliar elaboracao de materiais informativos.

6.8. INDICACAO DE GESTORES

Pela DPDF: Escola de Assisténcia Juridica (coordenacdo geral) e setores especificos conforme
natureza da acao

Pela CLDF: Comissdo de Assuntos Sociais e setores especificos conforme natureza da acao.
6.9. PRODUTOS E RESULTADOS ESPERADOS

Os resultados especificos poderdo ser definidos em planos de trabalho especificos elaborados de
comum acordo, considerando capacidades e disponibilidades institucionais.

Indicadores orientativos de atividade:

a) Desenvolvimento de agbes educativas conforme demanda e capacidade, priorizando a
implementacao piloto territorializada;

b) Eventual producdo de material técnico ou educativo;

c) Possivel realizacao de evento ou atividade de divulgacao.

Resultados esperados:

a) Fortalecimento da cooperagao interinstitucional;

b) Contribuicao para melhoria da educacao em direitos;

¢) Incremento de acOes educativas conjuntas;

d) Maior aproximagao entre Defensoria, Legislativo e comunidade;

e) Criacao de base para cooperacoes futuras, bem como a validacdo de metodologias por meio de
experiéncia piloto.

Critérios de avaliagao:

a) Relevancia dos produtos para as instituicoes e comunidade;

b) Adequacao técnica dos resultados obtidos;

c) Eficiéncia na 9 utilizacdo dos recursos disponiveis;

d) Possivel impacto na melhoria dos processos formativos da CLDF e da EASJUR;
e) Viabilidade de continuidade das agoes.

7. PROGRAMACAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

As atividades serao desenvolvidas sem transferéncia de recursos financeiros entre as instituicoes, nao
implicando compromissos financeiros adicionais as partes. Cada participe arcara exclusivamente com



os custos das atividades sob sua responsabilidade, utilizando recursos disponiveis em suas dotagdes
orcamentarias, observando a legislacao vigente.

8. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins legais, que inexiste qualquer
impedimento juridico, administrativo ou orgamentario que inviabilize a celebragao e execucdo desta
cooperacao técnica, e que a instituicao possui condicdes técnicas, operacionais e orcamentarias para
cumprimento integral das obrigagoes assumidas, em conformidade com a legislagao vigente.
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