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Secao 1
Redacoes Finais

PROJETO DE LEI N° 1.640, DE 2017
REDACAO FINAL

Institui a Politica de Prevencao de
Acidentes e de Violéncia em Ambito
Escolar na Rede Puablica e Particular de
Ensino do Distrito Federal e da outras
providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

i Art. 1° Fica instituida a Politica de Prevengdo de Acidentes e de Violéncia em
Ambito Escolar na Rede Publica e Particular de Ensino do Distrito Federal, que se
rege pelo disposto nesta Lei.

Art. 2° A Politica de Prevencdo de Acidentes e de Violéncia em Ambito
Escolar na Rede Publica e Particular de Ensino do Distrito Federal tem como objetivo
promover a protecao da crianga e do adolescente em ambiente escolar.

Art. 3° A Politica de Prevencio de Acidentes e de Violéncia em Ambito
Escolar na Rede Publica e Particular de Ensino do Distrito Federal deve pautar-se
pelas seguintes diretrizes:

I — promogdo do respeito a garantia dos direitos da crianga e do adolescente
no ambito da familia, da sociedade e do Estado;

II — desenvolvimento de agdes voltadas a preservacdo da imagem e da
identidade da crianga e do adolescente, respeitando-se sua condigdo peculiar de
pessoa em desenvolvimento, em atendimento ao disposto no Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA;

III — implementagdo de oficinas, palestras e seminarios com abordagem em
direitos das criangas e dos adolescentes com base no ECA;

IV — promogdao de mecanismos eficientes de reinser¢do na sociedade e
acompanhamento psicolégico da crianga e do adolescente vitimas de violéncia
sexual;

V - priorizacgdo na contratacdo e especializacdo de profissionais de
psicopedagogia;

VI - realizagao de diagndstico da ocorréncia de casos de violéncia escolar
com o fim de viabilizar a elaboragdo de dados estatisticos;

VII - capacitagao em primeiros socorros dos profissionais da rede de ensino
publico e privado do Distrito Federal,

VIII - realizagdo de parcerias entre os sistemas de salde, educacdo e
assisténcia social com o objetivo de criar protocolo integrado e informatizado
contendo histdrico da crianca e do adolescente;




S 2 N© 159, Brasilia, quinta-feira, 1 de agosto de 2019
7 q g
LEGISLATIVA

vvvvvvvvvvvvvvvv

IX — promogdao do alinhamento dos fluxos de comunicagdo de todos os
integrantes da rede de protecao de forma a possibilitar que todos os integrantes da

rede conhegam as atribuigdes uns dos outros;

X — promogao de campanhas sistematicas de conscientizacgdo para
prevencdo, combate e enfrentamento de situacdes de violéncia contra criangas e
adolescentes, utilizando redes, foruns, comissdes, protocolos e conselhos;

XI — promogdo do fortalecimento das competéncias familiares em relacdo a
protecdo integral e educagao em direitos humanos de criangas e adolescentes;

XII — capacitagdo de equipe interdisciplinar para atendimento de criancgas e
adolescentes vitimas de violéncia sexual;

XIII — desenvolvimento de programas e agles de inteligéncia e articulagao
entre professores, alunos e pais em prol da prevengdo da ocorréncia de acidentes e
violéncia em ambito escolar;

XIV — integracdo entre as redes de ensino publico e particular do Distrito
Federal e a rede de protecao dos direitos da crianca e do adolescente;

XV — apoio e empenho do poder publico a pesquisa e ao desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico voltados as analises que auxiliem e contribuam para a
reducdo de acidentes e violéncia no ambito escolar;

XVI — participagao dos orgaos publicos, assim como da sociedade civil, na
formulagdo, definicdo e controle das acdes da politica de que trata esta Lei, em
especial:

a) Poder Legislativo distrital;

b) Delegacia de Protegdo dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
¢) rede de ensino publico e privado do Distrito Federal;

d) rede de protecao dos direitos da crianca e do adolescente;

e) institutos de identificagdo, de medicina social e de criminologia;
f) Ministério Publico;

g) Ordem dos Advogados do Brasil — OAB;

h) Defensoria Publica;

i) conselhos tutelares;

XVII — desenvolvimento de sistema de informagdes, transferéncia de dados e
comunicagdo em rede entre os diversos 6rgdos envolvidos, principalmente os
policiais, de modo a otimizar a apuracdo dos casos de violéncia ou acidentes
ocorridos em ambito escolar.

Art. 4° A autoridade publica responsavel pelo 6rgao local de seguranca
publica, ao ser informada ou notificada da ocorréncia de acidentes ou de violéncia
em ambiente escolar envolvendo criangas ou adolescentes, deve adotar de imediato
todas as providéncias visando a comunicagdo dos fatos as demais autoridades
competentes.

§ 19 Nos casos de violéncia ou acidentes em ambito escolar, além das
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providéncias referidas no caput, a investigagdo e a busca devem ser realizadas
imediatamente apds a notificagdo da autoridade, nos termos da Lei federal n°
11.259, de 30 de dezembro de 2005, devendo-se proceder da mesma forma nos
casos de pessoas com deficiéncia fisica, mental ou sensorial, entre outras.

§ 2° Uma vez iniciada a apuragao de acidentes e violéncia em ambito
escolar, em nenhuma hipdtese ela é interrompida, o que somente ocorre apds seu
desfecho, devendo o poder publico envidar todos os esforgos até a solugao dos fatos,
podendo inclusive responsabilizar autoridades e agentes nos casos em que seja
constatada omissao.

Art. 5° Para efeito da disponibilizagdo e divulgagdo de casos de acidentes e
de violéncia em ambito escolar constatados, a autoridade publica responsavel faz
imediata comunicagdo, por meio de nota, aos 6rgdos de imprensa locais e demais
drgaos competentes.

Art. 6° Algumas medidas devem ser adotadas como forma de prevencdo a
ocorréncia de acidentes:

I — todas as escadas devem ter corrimao e eles devem ser verificados
periodicamente, para garantir que estejam fixos e em perfeitas condigbes;

II — devem ser colocadas setinhas amarelas coladas no chao indicando o
lado de subida e de descida, para evitar encontrdes na escada quando os alunos
sobem e descem correndo;

II — o conserto de portas e janelas em vidro deve ser providenciado
rapidamente e a area devidamente isolada;

IV — a manutengao de luzes de emergéncia deve estar em dia;

V - os extintores de incéndio devem estar colocados conforme as
orientagdes do corpo de bombeiros;

VI — as saidas de emergéncia do prédio devem estar bem sinalizadas e
sempre livres de obstaculos, para que seu acesso seja facil;

VII — deve haver sinalizagao adequada em quadras esportivas, laboratdrios e
banheiros;

VIII - deve ser colocado, em lugar de facil visualizagdo, o nimero de
telefones de emergéncia e do disque 100.

Art. 7° As redes de ensino publico e privado do Distrito Federal, quando
criarem suas Comissdes Internas de Prevencdao de Acidentes e de Violéncia em
Ambito Escolar — CIPAVE, devem observar as condigdes e situacdes de risco de
acidentes e violéncia no ambito escolar e nos arredores da escola, solicitar medidas
para reduzir e até eliminar os riscos existentes, discutir os acidentes e a violéncia
ocorrida e solicitar medidas que previnam a repeticao de eventos semelhantes.

Art. 8° As CIPAVE, de que trata o art. 79, desenvolvem trabalho de
prevencao de acidentes e violéncia, ndo sO na escola, mas também no lar, no
transito, na comunidade em geral, com o objetivo de estimular a prevencdo de
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acidentes e de violéncia escolar na comunidade escolar e especificamente de:

I - identificar os locais de maior risco de acidentes no ambito escolar e
arredores, fazendo mapeamento deles;

II — definir a frequéncia e a gravidade dos acidentes e da violéncia na
comunidade escolar;

I1I — averiguar circunstancias e causas de acidentes e violéncia na escola;

IV — planejar e recomendar medidas de prevencao e acompanhar a sua
execugao;

V — estimular o interesse em seguranga na comunidade escolar;

VI — colaborar com a fiscalizagdo e a observancia dos regulamentos e das
instrucdes relativas a limpeza e a conservacdo do prédio, das instalagdes e dos
equipamentos;

VII — promover programas de prevencao de acidentes e violéncia;
VIII — promover treinamento e atualizagao para os componentes da CIPAVE;

IX — realizar, semestralmente, estudo estatistico dos acidentes e da violéncia,
divulgando-o na comunidade e comunicando-o as autoridades competentes.

Art. 9° A CIPAVE é composta por representantes dos alunos, dos pais, dos
professores, da direcdo da escola e dos funcionarios, respeitada a paridade, com
previsato de 1 suplente para cada um dos titulares, sendo o nimero de
representantes e suas atribuigdes, bem como o seu funcionamento, regulamentados
pelo Poder Executivo.

Art. 10. Fica criado o Dia Distrital de Prevengao de Acidentes e Violéncia
Escolar, a ser comemorado anualmente, na data equivalente a data de san¢ao desta
Lei.

Paragrafo unico. A comemoragao do Dia Distrital de Prevencdo de Acidentes
e de Violéncia Escolar é precedida de uma semana de discussao, no ambito das
escolas publicas e privadas, acerca dos temas objeto desta Lei.

Art. 11. O Poder Executivo regulamentarda esta Lei, estabelecendo as
normas necessarias a sua implementagdo e cumprimento, bem como
regulamentando o funcionamento das CIPAVE.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Sala das Sessoes, 18 de junho de 2019.

PROJETO LEI N° 31, DE 2019
REDAGCAO FINAL

Assegura a participacao de
representantes dos setores produtivos
industrial, comercial, de servigos, de
ciéncia e de tecnologia em conselhos e
demais orgdaos de deliberacdo coletiva e
da outras providéncias.
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A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 1° Em cada dérgdo de deliberacado coletiva instituido pelo poder publico,
deve ser assegurada a participagdo de pelo menos 1 representante da classe
trabalhadora e 1 representante da classe empresarial.

§ 1° E obrigatdria a observancia da paridade de representacdo entre a classe
trabalhadora e o setor empresarial.

§ 2° As indicagOes dos representantes previstos nesta Lei devem ser feitas
pelas respectivas entidades sindicais e empresariais, segundo a forma e os critérios
definidos em regulamento.

§ 3° O disposto nesta Lei aplica-se, no que couber, aos conselhos de
administracdo das entidades publicas.

§ 4° Para os efeitos desta Lei, sdo consideradas como pertencentes a classe
empresarial as categorias econdmicas representadas pela Federacdo das Industrias
do Distrito Federal — Fibra e Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do
Distrito Federal — Fecomércio-DF.

Art. 2° Os representantes do setor produtivo estdao sujeitos a todos os
critérios e exigéncias para o cargo de conselheiro de administracdo previstos em lei e
no estatuto da respectiva empresa, fundo ou dérgdo.

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Sala das Sessoes, 26 de junho de 2019.

PROJETO LEI N° 122, DE 2019
REDAGCAO FINAL

Institui a Politica de Manutencdo e
Conservacao de Barragens — PMCB/DF no
Distrito Federal e da outras providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 1° Fica instituida a Politica de Manutengdo e Conservacao de Barragens
no Distrito Federal, também denominada PMCB/DF.

Pardgrafo unico. Para os efeitos desta Lei, compreende-se por barragem
qualquer estrutura em curso permanente ou temporario de agua para fins de
contengdo ou acumulagdo de substancias liquidas ou de misturas de liquidos e
sdlidos, compreendendo o barramento e as estruturas associadas.

Art. 2° S3o objetivos da PMCB/DF:

I — garantir a observancia de padrdes de seguranga de barragens de maneira
a reduzir a possibilidade de acidente e suas consequéncias;

II — regulamentar as agbes de seguranca a serem adotadas nas fases de
planejamento, projeto, construgao, primeiro enchimento e primeiro vertimento,
operacao, desativacdo e usos futuros de barragens no territério do Distrito Federal;
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III — promover o monitoramento e o acompanhamento das agbes de
seguranga empregadas pelos responsaveis por barragens;

IV — criar condigOes para que se amplie o universo de controle de barragens
pelo poder publico, com base em fiscalizacdo, orientagdo e corregdo das acdes de
seguranga;

V — coligir informagBes que subsidiem o gerenciamento da seguranga de
barragens pelos érgdos competentes do Poder Executivo;

VI — estabelecer conformidades de natureza técnica que permitam a
avaliagdo da adequacgdo aos parametros estabelecidos pelo Poder Executivo;

VII — fomentar a cultura de seguranca de barragens e gestao de riscos;

VIII — assegurar, com a maxima prioridade, a protegdo a fauna, a flora e as
comunidades localizadas nas proximidades das barragens.

Art. 30 E responsavel legal pela seguranga da barragem o agente privado ou
governamental com direito real sobre as terras onde se localizam a barragem e o
reservatorio ou que explore a barragem para beneficio préprio ou da coletividade.

Art. 4° S3o instrumentos da PMCB/DF:

I — o sistema de classificacao de barragens por categoria de risco e por dano
potencial associado;

IT — o plano de seguranga de barragem;
III — o relatdrio de seguranca de barragens;
IV — o plano de agdo de emergéncia — PAE, quando exigido.

§ 1° Os instrumentos indicados neste artigo tém o contelido minimo definido
na Lei federal n® 12.334, de 20 de setembro de 2010, e nas resolugdes especificas
da Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal —
Adasa.

§ 2° A obrigatoriedade de elaboragdo e atualizagdo dos instrumentos deve
ser estabelecida pelo 6rgao fiscalizador.

Art. 5° A PMCB/DF deve contar com plano de seguranca de barragens,
instrumento de implantagao obrigatdria pelos agentes de que trata o art. 3°.

Pardgrafo unico. O objetivo do plano de seguranca de barragens é auxiliar o
agente publico ou privado na gestdo da seguranga da barragem.

Art. 6° O plano de seguranca de barragens deve conter dados técnicos da
barragem, especialmente os de construcdo, operagao e manutengdo e o panorama
do estado atual da seguranca, obtido por meio das inspegbes realizadas pelo
responsavel legal publico ou particular.

§ 1° O plano de que trata o caput deve servir como ferramenta de
planejamento de gestdao da seguranga da barragem.

§ 29 A revisao periddica, parte integrante do plano, tem o objetivo de
verificar regularmente o estado geral de seguranca da barragem e deve indicar as
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acOes a serem adotadas pelo responsavel pela barragem para manutengdao da
seguranga.

§ 39 O responsavel técnico pelo plano de seguranga de barragens e pela
revisao periddica deve ter registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
— CREA, com atribuicdes profissionais para projeto, construgao, operagao ou
manutengao de barragens de terra, de concreto ou de outros materiais.

§ 4° O plano de seguranga de barragens deve ser atualizado em decorréncia
das inspecOes regulares e especiais e das revisdes periddicas de seguranca da
barragem, incorporando suas exigéncias e recomendagoes.

§ 5° O plano de seguranca de barragens deve estar disponivel no proprio
local da barragem, bem como no érgao competente do Poder Executivo.

Art. 7° A implementacdao e execugao da PMCB/DF devem observar o
disposto na Lei federal n® 12.334, de 2010.

Art. 8° Considera-se infracdo, para os efeitos desta Lei, toda conduta
omissiva ou comissiva a que a lei comine uma sangao.

Art. 9° Considera-se infrator aquele que desobedecer as suas disposigdes,
podendo ser ele pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou privado, que cometa
uma infragao.

Art. 10. Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o infrator se sujeita as
seguintes sangdes, aplicaveis de forma isolada ou cumulativa:

I — adverténcia;

IT — multa;

III — embargo parcial ou total da barragem;
IV — interdicao parcial ou total da barragem;
V — descomissionamento.

§ 19 A adverténcia é a sangdo pela qual o infrator é advertido pelo
cometimento de infragao verificada em barragem e em que se estabelece prazo para
sanar a irregularidade.

§ 2° O prazo a ser estabelecido em adverténcia para sanar a irregularidade é
de até 30 dias, prorrogavel por iguais periodos, desde que justificadamente.

§ 3° No caso de responsavel privado, as multas sdo aplicadas com base nos
seguintes valores:

I - R$1.000,00;
II — de R$1.001,00 a R$3.000.000,00, no caso de reincidéncia.

§ 4° No caso de responsavel governamental, aplicam-se as sangoes
administrativas previstas na legislagdo vigente, assegurando-se-lhe o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

§ 59 Os valores das multas de que trata o § 39 sao reajustados anualmente
com base na variagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, calculado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
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Art. 11. Esta Lei deve ser regulamentada pelo Poder Executivo no prazo de
90 dias contados da data de sua publicagdo, oportunidade em que serao apontados
0s 6rgaos responsaveis por sua aplicagao e fiscalizagao.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 13. Revogam-se as disposicdes em contrario.
Sala das Sessoes, 26 de junho de 2019.

PROJETO LEI N° 381, DE 2019
REDAGAO FINAL

Dispoe sobre o direito de salde e
seguranca aos integrantes ativos e
inativos das carreiras da Policia Militar, do
Corpo de Bombeiros Militar, da Policia
Civil, dos Agentes de Atividades
Penitenciarias Q dos Agentes
Socioeducativos do Distrito Federal e da
outras providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 1° Fica instituido o direito de salide e seguranga aos integrantes ativos
e inativos das carreiras da Policia Militar, do Corpo de Bombeiros Militar, da Policia
Civil, dos Agentes de Atividades Penitenciarias e dos Agentes Socioeducativos do
Distrito Federal.

Art. 2° Na atencdo a saude dos servidores de que trata esta Lei, devem ser
observados:

I — realizacao de avaliagdo em salde multidisciplinar periédica, considerando
as especificidades das atividades realizadas por cada servidor, incluindo exames
clinicos e laboratoriais;

I — acesso ao atendimento em salde mental, de forma a viabilizar o
enfrentamento da depressao, do estresse e de outras alteragdes psiquicas;

[IT — desenvolvimento de programas de acompanhamento e tratamento dos
servidores envolvidos em agdes com resultado letal ou alto nivel de estresse;

IV — implementagao de politicas de prevencdo, apoio e tratamento do
alcoolismo, do tabagismo ou de outras formas de drogadicdo e dependéncia quimica;

V - desenvolvimento de programas de prevengdo ao suicidio,
disponibilizando atendimento psiquidtrico e nulcleos terapéuticos de apoio e
divulgagao de informagdes sobre o0 assunto;

VI — estimulo a pratica regular de exercicios fisicos, garantindo a adocdo de
mecanismos que permitam o cdmputo de horas de atividade fisica como parte da
jornada semanal de trabalho;
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VII — elaboragdo de cartilhas voltadas a reeducagao alimentar como forma
de diminuigdo de condigdes de risco a saude.

Art. 3° S3o objetivos do direito instituido por esta Lei:

I — atuagao preventiva em relag@o a acidentes ou doencas relacionadas aos
processos laborais por meio de mapeamento de riscos inerentes a atividade;

IT — acompanhamento psicoldgico e psiquiatrico do servidor, com tratamento
individualizado a cada situacao;

ITI — aprofundamento e sistematizacdo dos conhecimentos epidemioldgicos
de doengas ocupacionais entre militares da seguranca publica;

IV — mitigagao dos riscos e danos a saude e seguranga;

V — melhoria das condigdes de trabalho dos servidores de seguranga publica
para prevenir ou evitar a morte prematura ou a incapacidade total ou parcial para o
trabalho;

VI — criagdo de dispositivos de transmissao e de formagdao em temas de
seguranga, salde e higiene, com periodicidade regular, por meio de eventos de
sensibilizacdo, palestras e inclusao de disciplinas nos cursos regulares das
instituicdes.

Pardgrafo unico. Os profissionais encarregados do acompanhamento
psicoldgico e psiquiatrico de que trata o inciso II definem, individualmente, a forma
de tratamento mais adequada a cada caso.

Art. 4° S3o objeto de atencdo especial do direito instituido por esta Lei:
I — as jornadas de trabalho;

IT — a protegdo a maternidade;

III — o trabalho noturno;

IV — os equipamentos de protecao individual;

V — o trabalho em ambiente de risco ou insalubre;

VI — a higiene de alojamentos, banheiros e unidades de conforto para os
servidores;

VII — a seguranga no processo de trabalho.

Art. 5° O resultado do mapeamento previsto no art. 39, I, enseja a
realizagdo de programa de prevengao a riscos ambientais, com implantagao de
medidas para seu controle e monitoramento.

Art. 6° Fica assegurado o fornecimento de equipamentos de protegao
individual aos profissionais de seguranga publica, em quantidade e qualidade
adequadas, garantindo-se sua reposicao permanente, considerados o desgaste e 0s
prazos de validade.

§ 19 O fornecimento dos equipamentos de protegao individual deve ser
acompanhado de formacdo e treinamento continuado quanto ao seu uso correto,




S 2 N© 159, Brasilia, quinta-feira, 1 de agosto de 2019
7 q g
LEGISLATIVA

vvvvvvvvvvvvvvvv

para prevenir as consequéncias de seu uso continuado e outras doengas profissionais
ocasionadas por esforgo repetitivo.

§ 2° Os equipamentos de protegdo individual fornecidos devem contemplar
as diferengas de género e de compleicao fisica.

Art. 7° Devem ser asseguradas as servidoras gestantes ou lactantes
instalagdes fisicas e equipamentos individuais, considerando-se suas especificidades.

Art. 8° Os veiculos utilizados no exercicio profissional e as instalagbes em

todas as instituicbes devem possuir adequagdao, manutengdo e permanente
renovagao com énfase para as condigdes de seguranga, higiene, saude e ambiente
de trabalho.

Art. 9° As despesas com a execugao desta Lei correm a conta de dotagoes
proprias, consignadas no orgamento vigente e suplementadas se necessario,
devendo as previsdes futuras destinar recursos especificos para o seu fiel
cumprimento.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 11. Revogam-se as disposigdes em contrario.
Sala das Sessoes, 11 de junho de 2019.

PROJETO LEI N° 442, DE 2019
REDAGAO FINAL

Dispoe sobre pontos de apoio para
caminhoneiros nas vias de acesso das
regioes administrativas do Distrito
Federal.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 1° As vias de acesso das regides administrativas do Distrito Federal
devem contar com pontos de apoio destinados aos caminhoneiros.

Paragrafo unico. O ponto de apoio de que trata o caput é denominado de
“Ponto do Caminhoneiro”.

Art. 2° Os pontos de apoio referidos no art. 1° devem conter:
I — pavimentacao;
II - iluminagao publica;

III - dimensdes suficientes para comportar sanitarios masculinos e
femininos, chuveiros individuais, vestiarios e uma sala para apoio e descanso do
caminhoneiro;

IV — saneamento basico.

Paragrafo unico. As despesas sao enquadradas no programa infraestrutura e
sustentabilidade socioambiental e no programa gestdo, manutengdo e servigo ao
Estado, até o limite da dotagdo orgamentaria consignada em orgamento vigente, sob
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a égidé da Lei Orgamentéria- Anual, compativel com o Plano Plurianual — PPA e a Lei
de Diretrizes Orgamentarias — LDO.

Art. 32 A manutengdo, conservacao e administracdo dos pontos de apoio
ddo-se pela entidade sindical representativa da categoria, mediante permissao de
uso do Poder Executivo.

Art. 4° Fica facultado para o Poder Publico executar, de forma direta ou
indireta, as obras necessarias mediante regime de parceria com a iniciativa privada.

Pardgrafo unico. O Poder Executivo regulamentara as condicdes de execugao
dos servigos, as vantagens e 0s encargos reciprocos.

Art. 59 As despesas decorrentes desta Lei correm por conta da seguinte
dotagdo orcamentaria: 15.451.6210.1110.0265.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 dias, a
contar de sua publicagao.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 8° Revogam-se as disposigoes em contrario.
Sala das Sessoes, 26 de junho de 2019.

PROJETO LEI N© 483, DE 2019
REDACAO FINAL

Dispoe sobre a utilizacao e a protecao da
vegetacao nativa do Bioma Cerrado no
Distrito Federal e da outras providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 1° A conservagao, a protegao, a regeneragao e a utilizagdo sustentavel
da vegetagao do Bioma Cerrado no Distrito Federal e de seus ecossistemas observam
o disposto nesta Lei e na legislagdo ambiental vigente.

Art. 2° O Bioma Cerrado é um complexo vegetacional predominantemente
savanico que apresenta as seguintes fitofisionomias:

I — formagdes florestais: mata ciliar, mata de galeria, mata seca, cerradao;

II — formagbes savanicas: cerrado stricto sensu (cerrado denso, cerrado
tipico, cerrado ralo, cerrado rupestre), parque de cerrado, palmeiral, vereda;

III — formagbes campestres: campo sujo, campo rupestre, campo limpo.

§ 1° Para efeitos desta Lei, sao considerados os diferentes estagios
sucessionais de regeneracao das fitofisionomias do Cerrado, classificados em inicial,
médio e avancado, a serem detalhados em resolugdo do Conselho do Meio Ambiente
do Distrito Federal — Conam-DF.

§ 2° A caracterizacdo dos estagios sucessionais das fitofisionomias do Bioma
Cerrado leva em consideragao:
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I - levantamento histdrico de uso e ocupagao da drea nos Ultimos 10 anos;
II — mapeamento qualiquantitativo em areas de cerrado;

III - levantamento da estrutura e composicao das fitofisionomias, com lista
das espécies vegetais ocorrentes.

§ 3° As fitofisionomias, em qualquer estagio de regeneracao do Bioma
Cerrado, nao perdem a sua classificagdo, independentemente da ocorréncia de
incéndios, desmatamento ou qualquer outro tipo de intervengao nao autorizada.

§ 4° Verificada a existéncia de 2 ou mais estagios de regenera¢do na mesma
area objeto de analise, onde se constate a impossibilidade de individualizacdo, €
aplicado o critério correspondente ao estagio mais avancado.

Art. 3° Consideram-se, para efeitos desta Lei:

I — utilidade publica:

a) as atividades de seguranga nacional, de seguranga publica e de protecdo
sanitaria;

b) as obras essenciais de infraestrutura destinadas aos servigos publicos de
salide, comunicacgdo, transporte, saneamento e energia;

C) a pesquisa arqueoldgica;

d) as atividades que proporcionem melhorias na protecao das funcdes
ambientais das areas de preservacdo permanente ou outras areas legalmente
protegidas;

e) outras atividades similares devidamente caracterizadas e motivadas em
procedimento administrativo proprio, quando inexistir alternativa técnica e locacional
ao empreendimento proposto;

IT — interesse social:

a) as atividades imprescindiveis a protecdo da integridade da vegetagdo
nativa, compreendidas a prevengao, o combate e o controle do fogo, o controle da
erosdao, a erradicacao de plantas invasoras e a protecdo de plantios com espécies
nativas, de acordo com o estabelecido pelo 6rgao ambiental competente;

b) o manejo agroflorestal, ambientalmente sustentavel, praticado na
pequena propriedade ou posse rural familiar, desde que nao descaracterize a
cobertura vegetal nativa ou impeca sua recuperacdo, além de ndo prejudicar a
fungdo ecoldgica da area;

c) as atividades de pesquisa e extracdo de areia, argila, saibro e cascalho,
outorgadas pela autoridade competente;

I1I — atividades eventuais ou de baixo impacto ambiental:

a) abertura de pequenas vias de acesso interno e suas pontes e pontilhdes,
quando necessarias a travessia de um curso d’agua, ao acesso de pessoas e animais
para a obtencdo de agua ou a retirada de produtos oriundos das atividades de
manejo agroflorestal sustentavel;
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b) instalacdes necessarias a captacdo e condugao de &dgua e efluentes
tratados, desde que comprovada a outorga do direito de uso da agua, quando
couber;

¢) implantacao de trilhas para o desenvolvimento do ecoturismo;
d) construgao de rampa de langamento de barcos e pequeno ancoradouro;
e) construgao e manutengao de cercas na propriedade;

f) pesquisa cientifica relativa a recursos ambientais, respeitados outros
requisitos previstos na legislacdo aplicavel;

g) coleta de produtos ndo madeireiros para fins de subsisténcia e producao
de mudas, como sementes, castanhas e frutos, respeitada a legislacdo especifica de
acesso a recursos genéticos;

h) plantio de espécies nativas produtoras de frutos, sementes, castanhas e
outros produtos vegetais, desde que nao implique supressdo da vegetacgao existente
nem prejudique a fungao ambiental da area;

i) exploragao agroflorestal e manejo florestal sustentavel, comunitario e
familiar, incluindo a extracao de produtos florestais ndo madeireiros, desde que nao

descaracterizem a cobertura vegetal nativa existente nem prejudiquem a funcdo
ambiental da area;

j) outras agbes ou atividades similares reconhecidas como eventuais e de
baixo impacto ambiental em ato do Conam-DF.

Art. 49 A conservagao, protecdo, recuperagao e uso sustentdvel da
vegetagdo nativa do Bioma Cerrado visam promover o desenvolvimento sustentavel
do Distrito Federal, bem como:

I — promover a protegdo e a recuperagao de areas degradadas;
IT — combater a fragmentagdo de habitats;

III — favorecer a integridade dos mananciais de agua e as boas condicoes de
conservagao do solo, entre outros servigos ambientais a serem assegurados;

IV — atuar no cumprimento dos objetivos da Politica Distrital de Meio
Ambiente, bem como da Convengdo sobre Diversidade Bioldgica, em especial das
Metas de Aichi;

V — compatibilizar as atividades socioeconémicas publicas e privadas com a
capacidade de suporte dos ecossistemas naturais;

VI — promover a conservagao e o uso sustentavel da biodiversidade e a
protecdo dos ecossistemas do Cerrado, valorizando sua importancia social, ambiental
e econémica;

VII — adequar os sistemas de producao a critérios de sustentabilidade social
e ambiental;

VIII - fortalecer a assisténcia técnica as comunidades tradicionais e aos
agricultores familiares do Cerrado;
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IX — fortalecer a participacao da sociedade na gestao ambiental do Bioma e
promover politicas publicas quanto ao uso sustentavel dos recursos naturais do
Cerrado;

X — incentivar 0 pagamento por servicos ambientais para os pequenos
proprietarios rurais;

XI — fortalecer o Sistema Distrital de Unidades de Conservagao.

§ 1° O pagamento de incentivos econdmicos com recursos publicos ndo se
aplica as dreas de preservagdo permanente e reserva legal, nem pode ser concedido
a produtor ndo inscrito no Cadastro Ambiental Rural ou que ndo tenha cumprido as
determinagdes dos programas de regularizacdo ambiental previstos na Lei federal n®
12.651, de 25 de maio de 2012.

§ 29 Para alcance dos objetivos previstos no caput, o poder publico deve
promover a gestdo integrada da biodiversidade, dos recursos hidricos e do solo e o
disciplinamento da ocupagao rural e urbana, de forma a harmonizar o crescimento
socioecondmico com a manutencado do equilibrio ecoldgico.

Art. 52 O corte ou a supressao da vegetagdo nativa somente é autorizada

em caso de utilidade publica, interesse social, atividade de baixo impacto ambiental,
ou apds os procedimentos de licenciamento ambiental, resguardadas as areas de
desenvolvimento produtivo — ADP, instituidas no Zoneamento Ecoldgico-Econémico
do Distrito Federal — ZEE-DF, aprovado pela Lei n® 6.269, de 29 de janeiro de 2019,
e esta condicionada a compensac¢do ambiental.

Art. 6° O desenvolvimento de atividades agroextrativistas dentro ou fora das
unidades de conservagao ndao pode comprometer a conservacdo dos ecossistemas
explorados e das espécies nativas sujeitas a exploragao.

Art. 7° O poder publico deve incentivar a conservagao em terras privadas no
Cerrado por meio de:

I — apoio a implantagdo de reservas particulares do patriménio natural —
RPPN;

II — implantagdo do Cadastro Ambiental Rural, previsto na Lei federal n°
12.651, de 2012;

III — fortalecimento do sistema de assisténcia técnica e extensdo rural, em
especial dos programas de agroecologia e agricultura orgénica;

IV — instituicdo de politica de pagamento por servigos ambientais — PSA;
V — fomento ao turismo rural, ecoldgico, histérico e cultural sustentavel;

VI — apoio técnico e financeiro a implantagdo de viveiros de mudas de
espécies nativas;

VII — criagdo de linhas de crédito para agricultores familiares que
desenvolvam atividades de agroecologia e agricultura organica.

Art. 8° Os remanescentes de vegetagao do Bioma Cerrado, em qualquer de
suas fisionomias, cuja supressdo seja vedada em decorréncia desta Lei e que
excedam o percentual destinado a compor a reserva legal do imével em que se
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localizam pddem ser utilizados para a 'compensagﬁo de reserva legal de outros
imdveis, nos termos da Lei federal n® 12.651, de 2012.

Art. 9° Nas dreas urbanas, a supressao da vegetacdo do Bioma Cerrado
para parcelamento do solo ou qualquer edificagdo, observado o disposto no Plano de
Ordenamento Territorial — PDOT, aprovado pela Lei Complementar n° 803, de 25 de
abril de 2009, e atualizado pela Lei Complementar n® 854, de 15 de outubro de
2012, e o ZEE/DF, aprovado pela Lei n® 6.269, de 2019, e demais normas aplicaveis,
depende de prévia autorizagdo do drgao ambiental competente e deve atender os
seguintes requisitos:

I — preservacdo da vegetacdo nativa em drea correspondente a no minimo
20% da area da propriedade;

II — preservacdo de no minimo 30% da area do fragmento de vegetacdo
nativa existente na propriedade, no caso de estagio inicial de regeneragdo, e de no
minimo 50% da area do fragmento de vegetacdo nativa existente na propriedade, no
caso de estagio médio de regeneracdo, respeitado o disposto no inciso I;

III — averbacdo a margem da matricula do imdvel correspondente da
vegetacdo remanescente como area verde, sendo essa providéncia dispensada
quando a area for inferior a 1.000 metros quadrados;

IV — novos empreendimentos devem ser implantados, preferencialmente, em
areas ja desmatadas ou altamente degradadas, respeitando o que determina o
ZEE/DF.

Paragrafo unico. Podem ser incluidas, nas areas verdes, as areas de
preservagao permanente definidas no art. 12 da Lei federal n® 12.651, de 2012.

Art. 10. Estao dispensadas de autorizagdo para supressao de vegetagao
nativa, nos termos do disposto nesta Lei, a supressao de vegetagdo nativa em lotes
de parcelamentos urbanos ja licenciados e que tenham assinado o Termo de
Compromisso de Compensacdo Florestal — TCCF ou realizado a compensagao
florestal para toda a gleba, inclusive para instalagdo de infraestrutura e ocupagdo das
unidades imobiliarias.

Art. 11. A acdo ou omissdo das pessoas fisicas ou juridicas que importe na
inobservancia dos preceitos desta Lei e de seus regulamentos ou que resulte em
danos a flora, a fauna e aos demais atributos do Bioma Cerrado fica sujeita as
sangoes previstas em lei, em especial as da Lei federal n® 9.605, de 12 de fevereiro
de 1998, que dispde sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente.

Art. 12, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
Art. 13. Revogam-se as disposicdes em contrario.
Sala das Sessoes, 26 de junho de 2019.
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Comunicados - Comissoes

13 SESSAO LEGISLATIVA DA 82 LEGISLATURA
REUNIAO DO COLEGIO DE LIDERES,
EM 1 DE AGOSTO DE 2019

LOCAL: Sala da Presidéncia da Camara Legislativa do Distrito Federal
INICIO: 10h
TERMINO: 11h

RESUMO DAS DELIBERACOES

1. ACORDO PARA VOTAGAO

a. Projeto de Decreto Legislativo do Poder Executivo (Mens. n°® 165/2019)
que “Solicita Homologagdo dos Convénios de Imposto sobre Circulagdo
de Mercadorias e Servigos — ICMS n° 10/14; 28/19; 23/90; 38/01;
113/06; 10/07; 53/07 e 38/12 (deficiéncia fisica, visual, mental e
autista)”. Acordo para votacao na Sessdo Ordinaria de hoje, dia
1 de agosto de 2019 (quinta-feira).

b. Discussdo sobre a Oitiva do Presidente e Vice-Presidente da Junta
Comercial nos termos do paragrafo Unico do art. 12 da Lei n©
6.315/2019 (art. 227 do RICL). Acordo para leitura da mensagem
e apreciacao na proxima semana.
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01 de agosto de 2019

Reuniao do Colégio de Lideres

PRESENCAS
QTD DEPUTADOS PARTIDOS BLOCOS ASSINATURAS
PRB, PROS e| BLOCO DF ACIMA
1. |MARTINS MACHADO ! T
PTC,
2. |EDUARDO PEDROSA PODEMOS e | BLOCO AVANGA DF
PSC ) -
3. |ROOSEVELT VILELA PSB e PTB B'E‘gcfvgfﬁg}";“ : <;i:“
BLOCO
(| Sy A LEIA B PTePSOL | DEMOCRACIAE | o
RESISTENCIA i
BLOCO
5. |LEANDRO GRASS REDE e PDT | SUSTENTABILIDADE |
E TRABALHO \ -
6. |1J0A0 CARDOSO AVANTE
7. |HERMETO MDB ;
8. |J0LIA LUCY NOVO == |
9. |AGACIEL MAIA PRL ==
10. [ROBERIO NEGREIROS PSD
11. | DANIEL DONIZET PSDB ;
12. | FABIO FELIX MINORIA 4
13. | DELMASSO MAIORIA g
14. | CLAUDIO ABRANTES GOVERNO
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Secao 2
Atos

ATO DA MESA DIRETORA N° ¢’ 4, DE 2019

Dispoe sobre o horario de
funcionamento da Camara Legislativ:
do Distrito Federal — CLDF e de
atendimento ao publico, a jornada ¢
regime de trabalho, o controle de
frequéncia, o teletrabalho referente :
seus servidores e da outras
providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, RESOLVE:

T

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 19 Este Ato dispde sobre o hordrio de funcionamento da CAmara Legislativa
do Distrito Federal — CLDF e de atendimento ao publico, a jornada e regime de trabalho,
0 controle de frequéncia e o teletrabalho referente a seus servidores.

Art. 2° Para efeitos deste Ato, considera-se:

I — ponto: registro de entrada e saida dos servidores da CLDF para controle da
jornada e da remuneragdo;

IT - jornada de trabalho: periodo de trabalho didrio, com hora de entrada e de
saida previamente definida;

III - regime de trabalho: periodo de horas trabalhadas por semana;

IV — banco de horas: acimulo de horas positivas ou negativas contabilizadas
diariamente com base na jornada de trabalho;

V —hora extraordinaria: periodo de trabalho que exceda a jornada ou periodo de
trabalho realizado aos sabados, domingos e feriados;,, A e o /
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VI — escala: organizagdo do trabalho, de acordo com as atividades especificas
desenvolvidas nas unidades administrativas, internas e externas, incluidos gabinetes

parlamentares, liderangas ou blocos parlamentares;

VII — expediente: periodo de trabalho compreendido entre as 7h e as 22h, de
segunda a sexta-feira, ressalvados os feriados e pontos facultativos;

VIII - atendimento ao publico externo: periodo do expediente compreendido
entre as 9h e as 19h, em que as unidades atenderdo a populagao;

IX - chefia imediata: nos gabinetes parlamentares, o deputado e o chefe de
gabinete ou ainda o servidor designado; nas liderangas ou blocos parlamentares, o lider
ou servidor designado; na estrutura administrativa, o chefe da unidade;

X — chefia mediata: o chefe a quem o chefe imediato estiver subordinado, quando

houver;

XI — sobreaviso: o periodo em que o servidor, sujeito a jornada de sete horas,
permanece a disposigao da administragdo.

§ 1° O atendimento ao plblico na CLDF deve ocorrer das Sh as 19h, de segunda

a sexta-feira, ressalvados os feriados, pontos facultativos e recessos parlamentares.

§ 2° O hordrio de funcionamento do expediente e de atendimento ao publico
externo pode ser alterado pela Mesa Diretora nos periodos de recesso parlamentar e deve
atender a legislacdo especifica e ao interesse publico, mediante compensagao das horas
extraordinarias, conforme disposto neste Ato.

CAPITULO II
DA JORNADA E DO REGIME DE TRABALHO
Secao I

Das Disposigoes Geraisg
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Art. 3° Os servidores efetivos da CLDF ndo ocupantes de cargo em comissdo
ficam sujeitos a regime de trabalho de trinta horas semanais, com seis horas diarias, a
ser cumprida de segunda a sexta-feira, entre as 7h e as 22h, e preferencialmente das 7h
as 15h ou das 12h as 20h, com tolerancia de quinze minutos, no inicio e no término da
jornada.

Pardgrafo dnico. Compete a chefia imediata fixar o turno do servidor dentro dos
horarios especificados no caput, bem como instruir as excepcionalidades e encaminhar
ao secretario do Gabinete da Mesa Diretora de sua respectiva &rea de supervisdo para
posterior decisao.

Art. 4° Os servidores ocupantes de cargo em comissdo ou no exercicio de fung&o
de confianga tém regime de trabalho de quarenta horas semanais.

§ 1° O horario de inicio e de término para cumprimento da jornada de trabalho,
bem como a modalidade de controle de frequéncia aplicada, devem ser estabelecidos
pela chefia imediata mediante escalas individuais de jornada de trabalho entre as 7h e
as 22h, observado o interesse da administragdo, as especificidades e complexidade das
atividades, admitida a tolerancia de quinze minutos, no inicio e no término da jornada.

§ 29 As escalas individuais de jornada de trabalho devem ser definidas pela chefia
imediata da unidade administrativa, do gabinete ou da lideranga, aprovadas pela chefia
mediata, assegurando a distribuicdo adequada da forga de trabalho, de forma a garantir
a continuidade dos servigos internos e externos, a distribuigdo ordenada das tarefas, o
funcionamento adequado e aumento da produtividade dos servidores da CLDF.

§ 39 A chefia imediata da unidade administrativa, do gabinete ou da lideranca,
observado o interesse da administragdo e a conveniéncia do servico, pode autorizar o
cumprimento da jornada de trabalho de sete horas didrias, de segunda a sexta-feira, com
fixagdo das cinco horas complementares em regime de sobpeaviso ou compensacdo de
horas.g




N7
CAMARA
LEGISLATIVA

vvvvvvvvvvvvvvvv

N© 159, Brasilia, quinta-feira, 1 de agosto de 2019

§ 4° A solicitagdo pela jornada de trabalho de que trata o § 3° deve ser
formalmente requerida a chefia imediata pelo servidor interessado, demonstrando-se o
interesse plblico no despacho de deferimento.

§ 59 No periodo de sobreaviso, o servidor deve ficar a disposicdo da
administragdo e pode ser convocado pela chefia imediata ou mediata sempre que houver
necessidade, para desempenho de atividades relacionadas as suas atribuicdes na CLDF,
inclusive fora do horario normal de funcionamento da CLDF e nos feriados ou finais de
semana.

§ 6° E possivel a conversdo do sobreaviso em atividades ou eventos a serem
realizados no interesse da administragdao, com aferigdo pela chefia imediata da frequéncia
do servidor.

§ 7° O descumprimento da convocagao de que trata o § 6° deste artigo enseja
a contabilizagdo de cinco horas como negativas, que devem ser compensadas na semana
subsequente, sob pena de desconto na remuneragao e apuragdo de responsabilidade.

§ 80 As horas ndo trabalhadas no sobreaviso por auséncia de convocacdo sdo
computadas ao regime de trabalho, ao término da respectiva semana.

§ 9° As horas referentes ao sobreaviso trabalhadas ndo geram pagamento de

horas extraordinarias, nem acréscimo ao banco de horas.

Art. 5° A distribuigdo dos servidores no periodo de expediente deve ser realizada
pela chefia imediata, por meio de escalas individuais de jornada de trabalho, com
aprovagao da chefia mediata e comunicagao a DRH, levando-se em consideracie:

I — a concentragdo das demandas de trabalho;
IT — a garantia de continuidade do servico;

IIT — as caracteristicas das atividades de cada unidade administrativa;

IV — a melhoria dos processos de trabalho.e, (\/ -
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Paragrafo dnico. A chefia imediata deve encaminhar, para conhecimento, até ¢
quinto dia Util de cada més, as escalas individuais de jornada de trabalho ao Secretéric
do Gabinete da Mesa Diretora responsavel pela supervisdo das unidades administrativas.

Secgao 11
Do Ponto e do Controle

Art. 6° A frequéncia dos servidores da CLDF € verificada por meio de registrc
didrio de entrada e saida pela chefia imediata, de acordo com as escalas individuais de
jornada de trabalho.

§ 10 S3o consideradas modalidades para registro e controle de presenca dos
servidores da CLDF e para geragao da folha de pagamento:

I - folha de registro de presenca;
IT - ponto eletrénico; ou
III - sistema biométrico.

§ 20 A apuragao do cumprimento da jornada de trabalho do servidor é efetuadz
em minutos, e 0 seu descumprimento acarreta perda proporcional da remuneracao.

§ 3° Na semana em que houver ponto facultativo ou feriado, o regime de trabalhc
deve ser reduzido proporcionalmente, sem impacto na remuneragdo e nos beneficios em
vigor na data de publicagdao deste Ato.

§ 4° Se ndo houver expediente, somente deve haver registro de ponto quandc
expressamente autorizado pela chefia imediata e, nesse caso, cabe a DRH proceder &
adequagao do sistema.

§ 50 Se houver ponto facultativo, 0 acesso de servidor na CLDF deve set
registrado normalmente e ndo pode haver contabilizacdo para efeitos de banco de horas

ou horas extraordinarias. o ({ /7
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§ 6° O controle da frequéncia é responsabilidade da chefia imediata do servidor,
de acordo com as escalas individuais de jornada de trabalho, a qual devera:

I - fixar hordrio de trabalho nas unidades sob sua supervisdo para assegurar a
continuidade do servigo e elaborar escala de plantdo quando necessario;

I — estabelecer o horario de trabalho nas respectivas unidades;

IIT — definir, quando necessaria, a compensagdo da jornada de trabalho das
cinco horas em regime de sobreaviso.

§ 7° O Relatério Mensal de Frequéncia, instituido pelo Ato da Mesa Diretora n°
53, de 2006, deve ser disponibilizado de forma eletr6nica a cada unidade da estrutura
administrativa, do gabinete e da lideranga da CLDF pelo Sistema de Pessoal e na intranet,
no primeiro dia Util do més subsequente, com os campos preenchidos, conforme o
sistema de apuragao de frequéncia definido neste Ato, para impressdo e atesto da chefia.

§ 8° O chefe imediato deve verificar a corregdo dos langamentos, até o quinto
dia Util do més subsequente ao da frequéncia apurada e os encaminhar & Divisdo de
Cadastro e Pagamento de Pessoal — DCPP.

§ 9° A compensagdo de periodo menor ou igual a trinta minutos, ocorridos antes
ou depois do hordrio de entrada do servidor, pode ser realizada no mesmo dia,
independentemente de autorizacdao e desde que ndo ultrapasse as 22h.

Art. 7° O chefe imediato deve fixar as escalas individuais de jornada de trabalho
dos servidores sob sua supervisdo, limitada a dez horas diarias, indicando o meio para
registro e controle de presencga, a opgdo pela modalidade de sobreaviso, compensagdo
ou regime de plantao, atendidas as peculiaridades das atividades de cada area e jornadas
previstas neste Ato.

§ 1° O atendimento ininterrupto ao publico no periodo das 9h as 19h, de sequnda
a sexta-feira, dever ser garantido, ressalvados os feriados e os/fontos facultativos. g

(>
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§ 2° A jornada de trabalho superior a seis horas impde a realizagdo de intervalo
minimo de trinta minutos e de no maximo uma hora.

§ 3° A jornada de trabalho de oito horas impde a realizacdo de intervalo minimo
de uma hora e de no maximo duas horas.

§ 4° O periodo de intervalo ndo é computado para nenhum efeito.

§ 5° O regime de plantdo pode ser adotado para atender a necessidade
operacional e para assegurar a continuidade do servico na unidade, mediante escalas
individuais de jornada de trabalho, a ser elaborada pela chefia imediata, de forma
fundamentada e no interesse da administragao.

§ 6° E vedado ao servidor ausentar-se do servico durante o expediente sem
prévia autorizagdo da chefia imediata, sujeitando-se os infratores as sancSes

administrativas pertinentes e aos correspondentes descontos na remuneracao.

§ 7° Os abonos de faltas ou de auséncias ao servigo devem ser autorizados pela
chefia imediata.

§ 89 O servidor requisitado que ndo exerca fungdo de confianca ou cargo em
comissdo deve cumprir a jornada de trabalho do seu érgdo de origem.

§ 9° N3do pode ser computado como jornada de trabalho o deslocamento do
servidor em viagem a servigo, bem como os intervalos destinados a repouso ou refeigdo.

§ 10. A jornada de trabalho aos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos
ndo é computada e somente é permitida nos casos de:

I - atividades essenciais que ndo possam ser desenvolvidas durante a jornada de
trabalho ordinaria, mediante prévia autorizagdo do GMD;

IT - situagBes de forga maior ou caso fortuito mediante justificativa apresentada

pela chefia imediata e ratificada posteriormente pelo GMD. & /
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§ 11. O deslocamento realizado na conducgo de veiculo oficial ou na prestagac
de seguranga aos parlamentares ou a servidores a servico e o periodo de regime de
plantdo € computado para todos os efeitos legais.

§ 12. As horas despendidas em cursos e treinamentos autorizados pela chefiz
imediata e aprovados pelo GMD sdo computadas como de efetivo exercicio e langadas nc
banco de horas, quando for o caso.

§ 13. As horas de auséncias resultantes de consultas médicas ou odontoldgicas
e de realizagdo de exames ndo implicam compensac&o, quando o paciente for o prépric
servidor, seu conjuge, seu companheiro, seu filho ou enteado, desde que previamente
comunicadas a chefia imediata e comprovadas no primeiro dia Gtil apds a ocorréncia, por
meio de atestado médico ou de documento comprobatdrio da realizagao do exame.

§ 14. O servidor da CLDF tem livre acesso ao registro de controle de sua
frequéncia para conferéncia.

§ 15. O servidor que desejar a compensacdo das horas excedentes trabalhadas
por meio do uso do banco de horas ou que optar pela jornada diaria de trabalho de sete
horas ou pelo teletrabalho tem obrigatoriamente sua frequéncia aferida por meio do
ponto eletrénico ou sistema biométrico, inclusive para efeito da geracdo da folha de
pagamento.

Art. 8° As normas especificas quanto ao horario de trabalho aplicam-se aos
servidores que trabalham em sistema de escala de plantdo.

Art. 9°. O ocupante de fungdo de confianca ou de cargo em comissdo pode ser
convocado para o trabalho fora do hordrio do cumprimento da jornada de trabalho,
sempre que houver interesse da administragdo ou necessidade do servico.

Art. 10. A chefia imediata pode, até o quinto dia Gtil do més subsequente,
efetuar registros e lancamentos manuais no sistema para:e
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I - tornar sem efeito os registros de periodos trabalhados em desacordo com as
disposigdes deste Ato;

IT - validar os periodos trabalhados, em carédter excepcional, fora do horario
compreendido entre as 7h e 22h;

IIT - registrar a auséncia ao local de trabalho para realizacio de atividades
externas; e

IV - informar outras ocorréncias relacionadas a frequéncia do servidor.

Art. 11. A utilizagdo indevida do registro do controle de frequéncia deve ser
apurada mediante processo disciplinar e pode acarretar ao infrator e a quem dela se
beneficiar, se diverso, as san¢des previstas em lei.

CAPITULO III
DAS HORAS EXTRAORDINARIAS
Art. 12. A realizagdo de horas extraordinarias rege-se pelo Ato da Mesa Diretora

n° 15, de 2001.

§ 1° As horas trabalhadas nos periodos de extensdo da duragdo do trabalho para
fins de compensagdo ndo caracterizam horas extraordindrias.

§ 20 As horas extraordinarias s6 sdo computadas quando registradas por meio
do ponto eletrdnico ou biométrico e previamente autorizadas, observando os limites
estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

CAPITULO IV
DO HORARIO ESPECIAL, DAS LICENCAS E DE OUTROS AFASTAMENTOS

Art. 13. Compete a DRH autorizar e ao GMD homologar:

I — a concessdo de jornada de trabalho reduzida ou diferenciada;

II — a concessao de horario especial;g. WQQ %
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ITI - a licenga ou outros afastamentos permitidos em lei.

§ 1° O servidor com jornada de trabalho reduzida, ressalvado o servidor com
deficiéncia, ndo pode ser designado para exercer funcio de confianga ou nomeado em
cargo em comissao, nem realizar servigo extraordinario.

§ 20 A concessao de horario especial a servidor estudante ndo pode ser deferida
em prejuizo do servigo e ndo poderd implicar redugdo da jornada de trabalho a que o
servidor estiver submetido.

§ 3° O servidor estudante com jornada especial ndo pode desenvolver quaisquer
tipos de servigos extraordinarios, em razdo da peculiaridade de sua jornada de trabalho

ou da necessaria compensagdo de horario especial.

§ 4° O servidor estudante deve comunicar a administragdo, no prazo de cinco
dias da pratica do ato, eventual trancamento de matricula ou desisténcia de cursar
quaisquer disciplinas em que se tenha matriculado; para que se proceda ao reajuste ou
a revogagao do hordrio especial.

§ 59 Caso a administracdo tome conhecimento da alteragdo da grade curricular
na qual estava matriculado o servidor estudante e ndo tenha este ajustado o horério
especial que Ihe foi concedido, devem ser adotadas as medidas administrativas cabiveis.

§ 6° Apos as deliberagdes do GMD, as decisGes devem ser encaminhadas a DRH
para anotagdes e providéncias pertinentes.

Art. 14. Atendidas as previsdes legais e o disposto neste Ato, pode ser
concedido, mediante requerimento da parte interessada e andlise do GMD, horario
especial ao servidor com deficiéncia, bem como aquele que tenha sofrido limitacdes em
sua capacidade laborativa.

§ 1° O horario especial deve ser cumprido entre as 7h e as 22h,
independentemente de compensagdo, quando comprovada a necessidade por junta

médica da CLDF, sem prejuizo da remuneracao. & [y/
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§ 20 O horario especial estende-se ao servidor que tenha cénjuge, companheiro,
filho, enteado ou dependente com deficiéncia, exigindo-se, nesse caso, a compensagio
de horario.

Art. 15. Atendidas as previsdes legais e o disposto neste Ato, pode ser
concedida, mediante autorizagdo da DRH e homologagdo do GMD, reducdo de uma hora
no periodo de trabalho didrio a servidora cujo filho esteja em aleitamento materno e
conte com até 24 meses de vida.

Paragrafo unico. A servidora deve comprovar o aleitamento materno mediante
autodeclaracdo a ser encaminhada, mensalmente, a chefia imediata.

CAPITULO V
DO BANCO DE HORAS E DA COMPENSACAO DE HORARIO

Art. 16. Fica autorizada, a critério da administragdo, a compensagéo da jornada
de trabalho do servidor da CLDF mediante utilizacdo do banco de horas, conforme escalas
individuais elaboradas e gerenciadas pela chefia imediata.

§ 1° Toda compensagao de hordrio deve ser registrada pela chefia imediata junto
ao sistema adotado.

§ 2° Somente tem direito a compensagdo de horérios o servidor submetido ao
controle de ponto eletronico ou sistema biométrico.

Art. 17. Para proceder a compensacdo, o sistema de banco de horas de cada
servidor deve conter, pelo menos, os seguintes registros:

I — como positivas as horas que excederem a escala individual do servidor,
mediante autorizagdo da chefia imediata; e

IT — como negativas as horas que deixarem de ser trgbalhadas durante a jornada
em decorréncia de atrasos ou saidas antecipadas. s P//
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Pardgraro dnico. A jornada de trabalho apds o expediente ndao pode ultrapassar
as 22h, exceto em casos relacionados a extensdo das atividades no plenario ou de

servidores com autorizagdo prévia para trabalho com percepgao de adicional noturno.

Art. 18. A concessdo de folga decorrente do acimulo de horas positivas deve
ser solicitada previamente a chefia imediata, vedada a compensagdo de auséncias ndo

justificadas ao servigo.

Art. 19, Fica estipulado o limite de quarenta horas excedentes acumuladas

mensalmente para compensagdo de horarios.

§ 10 As horas positivas no banco de horas ndo caracterizam servigo extraordinario

e ndo sdo convertidas em peclnia.

§ 20 O saldo de horas positivas deve ser usufruido preferencialmente nos

periodos de recesso parlamentar até 31 de janeiro do ano subsequente ao da apuragdo.

§ 3° Integram o banco de horas para fins de compensacdo até o més

subsequente ao da ocorréncia as seguintes situagoes:

I — as faltas ou auséncias justificadas decorrentes de caso fortuito ou forga maior,
reconhecidas pela chefia imediata; e

II - as entradas tardias ou saidas antecipadas, superiores a trinta minutos, desde
que ndo causem prejuizo ao servigo, nem que caracterizem conduta habitual, atestadas
pela chefia imediata.

§ 4° Quando inoperantes as modalidades de registro eletrénico ou biométrico,
cabe a chefia imediata registrar a frequéncia do horario de entrada e saida do servidor
em formulario fisico.

§ 50 Caso ndo seja possivel efetuar até o quinto dia Gtil do més subsequente os

langamentos das ocorréncias relativas ao periodo em que p sistema esteve inoperante, O
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formulario de frequéncia deve ser encaminhado a DRH, para que sejam efetuados os
registros pertinentes.

§ 6° Cabe ao GMD dirimir as dlvidas e resolver 0s casos omissos referentes a
utilizacao do banco de horas.

CAPITULO VI

DAS DIRETRIZES DO TELETRABALHO

Art. 20. As unidades administrativas da CLDF ficam autorizadas a permitirem a
execugdo de atividades pelos servidores ocupantes de cargo efetivo das carreiras da CLDF
ou requisitados, fora de suas dependéncias, sob a denominacdo de teletrabalho,
observado o0 disposto neste Ato.

§ 1° A natureza da tarefa a ser realizada sob a forma de teletrabalho deve
guardar pertinéncia e compatibilidade com o ambiente virtual e deve ser passivel de

controle e monitoramento remoto, cujo resultado possa ser entregue em meio eletronico.

§ 29 O sistema informatizado da CLDF deve assegurar todos os elementos e
ferramentas suficientes para realizagdo do trabalho a distancia, com ambiente virtual
capaz de atender a todas as demandas do servigo.

§ 3° O teletrabalho limita-se a matérias cujos contetdos ndo possuam restrigdes
de visualizagdo, manipulagdo ou veiculagdo em ambiente externo as dependéncias da
CLDF.

§ 4° As tarefas a serem realizadas sob a forma de teletrabalho podem ser

especificas e devem possuir prazos prévios e objetivamente definidos.
Art. 21. S3o objetivos do teletrabalho:
I — aumentar a produtividade e a eficacia do trabalho na CLDF;

IT — economizar tempo, custo e risco de deslocarpiento do servidor até o local de

trabalho; ¢ W |
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III — contribuir para racionalizagdo do consumo de recursos, alinhada aos
principios de sustentabilidade;

IV — ampliar a possibilidade de trabalho de servidor com dificuldade de
deslocamento;

V — promover a cultura orientada a resultados.

Art. 22, O teletrabalho subordina-se ao interesse da administracdo e a
conveniéncia do servigo e restringe-se as atribuigdes em que seja possivel, em funcdo da
caracteristica do servigo, da mensuracdo objetiva e do desempenho do servidor.

§ 1° A realizagdo de servigos sob a forma de teletrabalho é facultativa, constitui
instrumento gerencial da chefia e pode ser revogada mediante comunicagdo prévia ao
servidor no prazo minimo de trinta dias.

§ 20 Os trabalhos passiveis de serem realizados por meio do teletrabalho sdo
aqueles expressamente definidos pela chefia imediata e aprovado pela chefia mediata
das unidades.

§ 39 Enquadram-se na situacdo a que se refere o paragrafo anterior,
preferencialmente, aqueles trabalhos cujo desenvolvimento, em determinado periodo,

demandem mais esforgo individual e menos interagao com outros servidores.

A

§ 4° A adesdo das unidades da estrutura administrativa condiciona-se a
homologagdo do GMD e, nesse caso, a DRH deve adotar as providéncias necessdrias a
adequagdo do sistema de registro de ponto e anotacdes administrativas pertinentes.

Art. 23. A fixagdo de metas de desempenho, com periodicidade minima mensal,
€ requisito para implantagdo do teletrabalho e deve ser previamente fixada pela chefia
imediata.

§ 1° As metas de desempenho devem ser passiveis de serem atribuidas

individualmente aos servidores e aprovadas pela chefia imediata. & [\//
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§ 29 A chefia imediata da unidade administrativa deve estabelecer, quando
mensuraveis, as metas e 0s prazos a serem alcangados pelo servidor, optante, ou nao,
pelo teletrabalho, observadas as metas da unidade, parametros da razoabilidade e,
sempre que possivel, em consenso com o servidor.

Art. 24. A meta de desempenho do servidor participante do teletrabalho deve
ser de, no minimo, quinze por cento superior a estipulada para os servidores que
executarem as mesmas atividades nas dependéncias da CLDF.

§ 10 Para afericdo de desempenho, podem ser adotados como critérios o prazo
para realizagdo do trabalho, o quantitativo de trabalhos realizados em dado periodo ou a

conjungdo de ambos, observada a complexidade das atividades a serem desenvolvidas.

§ 20 E facultado ao servidor participante do teletrabalho, sempre que entender
conveniente ou necessario, prestar servigos nas dependéncias da CLDF.

Art. 25. Compete a chefia imediata da unidade indicar, entre os servidores
interessados, aqueles que vao realizar atividades por meio do teletrabalho e fixar

formalmente os parametros, observados os seguintes requisitos:

I — prioridade aos servidores com deficiéncia, gestantes e lactantes, desde que
satisfacam aos requisitos de desempenho previamente definidos pelos titulares das
unidades;

II — manutengdo da capacidade plena de funcionamento dos setores em que haja
atendimento ao publico externo e interno;

111 - obediéncia ao limite maximo de servidores em teletrabalho por unidade de
trinta por cento da respectiva lotagdo, considerando apenas os servidores em pleno
exercicio, desprezando-se as fragoes.

§ 10 A indicagdo dos servidores deve ser homglogada pelo GMD.g. -
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VI — manter a chefia mediata informada por meio de mensagem dirigida a caixa
postal individual de correio eletrdnico da CLDF acerca da evolugdo do trabalho;

VII — indicar, imediatamente, eventual dificuldade, davida ou informagao que
possa atrasar ou prejudicar o andamento do trabalho; e

VIII — reunir-se com a chefia imediata, periodicamente, para apresentar
resultados parciais e finais, de modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos e

a obtenc¢do de outras informagdes.

Pardgrafo dnico. O servidor que realizar atividades sob a forma de teletrabalho
pode, a qualquer tempo, solicitar o retorno ao trabalho nas dependéncias da CLDF.

Art. 28. Compete exclusivamente ao servidor providenciar as suas expensas a
estrutura fisica e tecnoldgica necessaria a realizagdo do teletrabalho, mediante uso de

equipamentos ergondmicos e adequados.

Pardgrafo tnico. O servidor, antes do inicio do teletrabalho, deve assinar
declaracdo expressa de que a instalagdo em que executara o trabalho atende as

exigéncias do caput, e pode, se necessario, solicitar avaliagao técnica da CLDF.
Art. 29. S3o deveres do chefe imediato:
I — acompanhar o trabalho e a adaptagao dos servidores em teletrabalho;
II — aferir e monitorar o cumprimento dos prazos e das metas estabelecidas;

111 — encaminhar relatdrio bimestral a chefia mediata com a relagdo de servidores,
as dificuldades verificadas e quaisquer outras situagdes detectadas que possam auxiliar

no desenvolvimento do teletrabalho, bem como os resultados alcangados;

IV — sugerir ao chefe mediato a revogagdo da realizagdo de atividades por meio

do teletrabalho ao servidor que descumprir os deveres previstos neste Ato ou no interesse

=

da administragao. &
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Art. 30. As ativida_des desenvolvidas sob a forma de teletrabalho devem ser
permanentemente monitoradas quanto as metas e prazos, constantes do relatério mensal
de metas das unidades.

Pardgrafo tnico. Na hipdtese de descumprimento dos deveres dispostos neste
Ato, o fato deve ser registrado e comunicado a chefia mediata, com ciéncia formal do

servidor.

Art. 31. O alcance das metas de desempenho pelos servidores em teletrabalho
deve equivaler ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§ 1° Na hipdtese de atraso injustificado no cumprimento das metas de
desempenho, o servidor ndo se beneficia da equivaléncia de jornada a que se refere o
caput deste artigo, relativamente aos dias que excederem o prazo inicialmente fixado

para o cumprimento das metas.

§ 20 Em caso de atraso no cumprimento superior a cinco dias Uteis, o servidor
fica impedido de participar do teletrabalho durante dois anos, salvo motivo justificado e
acolhido pela chefia imediata.

§ 3° As hipdteses descritas nos § 1° e 2° deste artigo, quando nao justificadas,
configuram impontualidade, falta injustificada, falta habitual de assiduidade ou abandono
de cargo, a serem apuradas em procedimento administrativo, garantidos a ampla defesa

e o contraditério, consoante as disposigdes da Lei Complementar n® 840/2011.

§ 4° Em caso de procedimento irregular, a chefia e servidor envolvido estdo
sujeitos as sangdes previstas na Lei Complementar n® 840/2011.

Art. 32. A retirada de processos e demais documentos em meio fisico das
dependéncias da CLDF ocorre mediante assinatura de termo de recebimento e de

responsabilidade pelo servidor. ¢

=
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§ 19 Os processos ou documentos necessarios a realizagdo de atividades sob a
forma de teletrabalho que tramitem em meio fisico devem, sempre que possivel, ser

disponibilizados ao servidor em meio digital.

§ 20 Os processos e documentos de dificil reconstituicdo ndo podem ser retirados
das dependéncias da CLDF.

§ 3° O servidor detentor de processos e documentos deve guardar sigilo a
respeito das informagdes neles contidas, sob pena de responsabilidade, nos termos da
legislagao em vigor.

§ 4° Nos casos de processos ou documentos fisicos ndo devolvidos ou devolvidos

com alguma irregularidade, compete a chefia imediata:

I — comunicar imediatamente o fato a chefia mediata e ao setor responsavel,

para adocdo de medidas administrativas e, se o caso, disciplinares e judiciais cabiveis;

II — revogar a realizacdo de atividades por meio do teletrabalho ao servidor, no
caso de ndo haver fundada justificativa para ocorréncia, dando conhecimento do fato a

chefia mediata, para ratificagao do ato.

Art. 33. Compete a Coordenadoria de Modernizagdo de Informatica — CMI
viabilizar o acesso remoto e controlado dos servidores em teletrabalho aos sistemas da

CLDF, bem como divulgar os requisitos tecnolégicos minimos para o referido acesso.

Art. 34. A chefia imediata deve encaminhar a DRH todas as informagdes para
fins de registro nos assentamentos funcionais do servidor, o langamento da concessao

do teletrabalho, do periodo de duragao deste e do que mais Ihe for concernente.

Art. 35. Nos primeiros doze meses, a implantagdo do teletrabalho deve ocorrer

como projeto piloto.

§ 19 O servidor optante deve trabalhar fisicamepte nas dependéncias da CLDF

pelo menos dois dias por semana. ¢
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§ 20 E obrigatdrio o registro de sua frequéncia nos dias trabalhados na CLDF por
meio do sistema do ponto eletrénico ou sistema biométrico.

Art. 36. Deve ser instituida, em no maximo noventa dias, Comissao de Gestao

do Teletrabalho — CGT, sob a coordenagdo do GMD, com objetivo de:
I - elaborar os modelos de formulario e relatérios dispostos neste Ato;

II — analisar os resultados apresentados pelas unidades participantes, mediante

avaliagBes quadrimestrais, bem como propor ajustes na regulamentagao;

I1I — apresentar relatdrio ao final do projeto piloto, com parecer fundamentado
sobre os resultados auferidos, a fim de subsidiar a decisdo da administragdo acerca da
continuidade do teletrabalho no da CLDF;

IV — analisar e deliberar, fundamentadamente, sobre 0s casos omissos.

Art. 37. Ao término do projeto piloto e amparado nos resultados apresentados
pela CGT, a Mesa Diretora vai deliberar sobre a continuidade do teletrabalho.
CAPITULO VII
DO DESCUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO
Secgao I
Da Justificativa de auséncia

Art. 38. A justificativa de auséncia ou de atraso do servidor em razdo de
circunstancia motivada ou decorrente de caso fortuito ou forga maior pode ser acolhida

pela chefia imediata.

Pardgrafo dnico. Se acolhida a justificativa, fica autorizada a compensagao,
atendidos os critérios da razoabilidade, moralidade, eficiéncia, proporcionalidade e

interesse publico.

Secao I,
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Dos Descontos

Art. 39. Devem ser descontadas da folha de pagamento do servidor:
I — as faltas injustificadas; e

1I - as horas e os minutos ndo trabalhados e ndo compensados até o fim do més
subsequente ao da ocorréncia.

Pardgrafo tnico. Os descontos em folha decorrentes dos fatos previstos neste
artigo devem ser comunicados a DRH/SEPAG com base no Relatério Mensal de

Frequéncia, conforme registro em Folha de Frequéncia.

CAPITULO VIII
DOS RELATORIOS

Art. 40. O sistema do ponto eletrénico e o biométrico, quando implementados,

devem gerar relatérios que acompanhem:

I - a frequéncia dos servidores por unidade de lotagdo, de acordo com a escala
individual fixada;

II — o banco de horas de cada servidor;
III — a incidéncia de faltas e atrasos;
IV - o total mensal de horas trabalhadas por servidores.

Pardgrafo dnico. A chefia tem acesso aos relatdrios sobre servidores das areas
sob sua supervisdo, e compete a DRH disponibilizar acesso, de acordo com 0 disposto
neste Ato.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSJTORIAS,, 5

05
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Art. 41. As regras e disposicoes deste Ato devem ser revisadas em periodo ndo
superior a seis meses, a contar de sua publicagao, pelo GMD, que deve apresentar, caso
necessario, proposta com eventuais alteragdes normativas.

Paragrafo unico. As recomendacdes ou manifestacoes referentes a este Ato
emanadas pelos o6rgdos de Controle interno e Externo devem ser imediatamente
encaminhadas a Procuradoria-Geral da CLDF, para emitir parecer conclusivo e posterior
analise do GMD.

Art. 42. As regras fixadas para controle de frequéncia dispostas no Ato da Mesa
Diretora n® 53, de 2006 e suas alteragdes, permanecem vigentes.

Art. 43. Objetivando a realizacdo de ajustes técnicos no sistema de controle de
ponto eletrdnico e dos procedimentos administrativos, para fins da elaboragao da folha
de pagamento dos servidores da CLDF, no més de agosto de 2019, deverdao ser

considerados exclusivamente, os registros da folha de presenca.

§1° Para a realizagao de testes quanto a interface do sistema de controle de
ponto eletronico junto a folha de pagamento podera a chefia imediata dos setores da
Diretoria de Recursos Humanos, Setor de Recrutamento e Selecao e Setor de Pagamento
realizar o controle de presenga dos servidores, daquelas unidades administrativas, por
meio exclusivamente eletrénico ou concomitantemente com a folha de registro de

presenca.

§2° As unidades administrativas da CLDF através da chefia imediata deverao
encaminhar até o dia 20 de agosto de 2019 as escalas individuais de jornada de trabalho
referentes ao més de setembro de 2019 conforme disposicdo deste ato.

Art. 44. O GMD deve coordenar o grupo de trabalho para estudos e edigdo de
um manual eletronico destinado a orientar os servidores da CLDF em relagdo a aplicacao
das regras constantes neste Ato. ®
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Art. 45. Os casos omissos e eventuais atos regulamentadores sobre a matéria
devem ser encaminhados ao GMD, para emitir manifestacdo formal e posterior analise e

decisdo pela Mesa Diretora.
Art. 46. Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 47. Revogam-se as disposigbes contrarias, notadamente o Ato da Mesa
Diretora 36/2019, o Ato da Mesa Diretor n°® 42/2019 e atos regulamentadores ja editados.

Deputado RAFAEL PRUDENTE
Presidénte da CLDF

eputado DELMASSO
Vice-Presidente

Deputado JOAO CARDOSO
Terceiro Secretario

Atas de Reunioes

ATA DA 6* REUNIAO DA MESA DIRETORA DE 2019

Ao primeiro dia do més de agosto de dois mil e dezenove, as 11 horas, na sala de reunides da
Presidéncia, com a presenga dos Senhores Membros da Mesa Diretora, Deputados Rafael
Prudente, Delmasso, Iolando, Robério Negreiros e Jodo Cardoso, foram apreciados os
seguintes itens: 1) Processo n® 001-001249/2019. Autor: Mesa Diretora. Assunto: Minuta de
Ato da Mesa Diretora que “dispde sobre horério de funcionamento da CLDF e de atendimento
ao publico, jornada e regime de trabalho, o controle de frequéncia, o teletrabalho referente a
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seus servidores e dd outras providéncias”. Relator: Deputado Rodrigo Delmasso/Vice-
Presidente. Parecer: pela aprovagdo. Deliberac¢ao: aprovar a minuta de AMD; 2) Extra-
pauta: recep¢ao de normas internas. Autor: Mesa Diretora. Assunto: Recepgdo do Ato do
Presidente da CLDF, de 18 de margo de 2008, que aprova o Parecer n® 421/2007 e o despacho
do Procurador-Geral n® 134/2007. Deliberagdo: aprovada a proposta, nos termos do voto do
Primeiro Secretério. Nada mais havendo a tratar, eu, Marlon Carvalho Cambraia, Secretario-
Geral/Presidéncia, lavrei a presente Ata, que sera assinada pelos Deputados Membros da

Mesa Diretora presentes a reuniéo.

Deputado RAFAKL, PRUDENTE
Présidente '

eputado JOAO
Terceiro Secretario

Deputado ,,,/.’ JEGREIROS
egtindo Secretario

Publicacao no DCL

As materias enviadas para publicacdo no DCL devem cumprir o Afo da Mesa n® 27/2007*,
especialmente, os seguintes aspectos de formatacao:

tamanho do papel A4
orientagdo na forma retrato
margens: superior: 4cm

aaquerda: 3cm

direita @ inferior: 2cm
alinhamento vertfical superiorfjustificado
paragrafo de 1,3cm da margem asquerda

fonte tahoma normal tamanho 12

01w 3 CE

espagameanto: entre linhas: simplas
antes do paragrafo: Gpt

"0 Abo da Mesa Direlora n® 27, de 2007 reguiamenta 3 farmataciic dos fextos 3 serem disponibiizasos em melo mgtal pala CLDF
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